T, & Secretaria de Administracao

'E' Departamento de Licitagdo
Av. Professor Carvalho Pinto, N2 207 - Centro de Caieiras
SEU FUTURO, NOSSO COMPROMISSO CEP: 07700-210 - 2° Andar

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 033/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP

FISCALIZACAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administragio reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a entrega do
objeto contratual e, para tanto, nomeia o Sr. Luciano Simionato.

OBJETO: Contratagdo de profissional com formagdo em Psicologia, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP), para realizacdo das avaliagdes psicoldgicas dos agentes da Guarda Civil.

REFERENCIA DE PRECOS
ITEM UN | QUANT. | TOTAL ESTIMADO
Contratacdo de profissional com formagdo em Psicologia,
I' | devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia | UN 1 RS 9.480,00

(CRP), para realizacdo das avaliagdes psicoldgicas dos
agentes da Guarda Civil.

VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 9.480,00

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 9.480,00 (nove mil, quatrocentos e oitenta reais)

PERIODODE RECEBIMENTO DASPROPOSTAS

De 12/06/2025 - com inicio as 16:00 horas.
Até 18/06/2025 - com término as 16:00 horas.
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DISPENSA ELETRONICA N° 033/2025
PROCESSO N° 7487/2025

Torna-se publico que a Prefeitura do Municipio de Caieiras/SP, por meio do Setor de Licitacdo, realizard Dispensa
Eletronica, com critério de julgamento menor prego por item, na hipétese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1°de abril de 2021.

Periodo de Recebimento das Propostas e Documentag@o: De 12/06/2025 até as 16hrs do dia 18/06/2025

email:dispensa.caieiras @ gmail.com

1. OBJETO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOQ DIRETA

1.1 Contratacdo de profissional com formacdo em Psicologia, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP), para realizacdo das avaliacdes psicoldgicas dos agentes da Guarda Civil.

1.2. A contratagdo serd conforme tabela constante abaixo.

ITEM UN | QUANT. | TOTAL ESTIMADO
Contratacdo de profissional com formagdo em Psicologia,
I' | devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia | UN | 1 RS 9.480,00

(CRP), para realizacdo das avaliacdes psicoldgicas
dos agentes da Guarda Civil.

VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 9.480,00

1.3, O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo napresente dispensa se dard medianteao envio da proposta e da documentacio no email
dispensa.caieiras @gmail.com.

2.2. Nao poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

22.1. Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratag@o Direta e seu(s) anexo(s);

22.2.  Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas vedagdes do art.14 da Lei 14.133/21.
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua proposta inicial, na
forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado encaminhard, exclusivamente por meio de email, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado e a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para o fim de recebimento de
propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,vinculam a Contratada.
3.4.  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributérios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto desta dispensa de licitacdo;

34.1.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor.

3.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,quandorequerido,suasubstitui¢o.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1.  Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao estipulado para a contratacdo.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, poderd haver a negociacio de
condi¢des mais vantajosas.

4.3.  Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessdrio, de documentos complementares,
adequada ao dltimo lance.

43.1.  Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta, conforme o caso, deverd encaminhar
planilha com indicagdo de custos unitdrios e formago de precos.

44. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

45. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

45.1.  Contiver vicios insanaveis;

4.5.2.  Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

4.5.3.  Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

4.5.4.  Nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

4.5.5.  Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insandvel.

4.6.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.7.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado via sistema, desde que ndo haja majoracio de precos.

4.8.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.
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4.9.  Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o disposto neste
Aviso de Contratacdo Direta.

5. HABILITACAQ

5.1. Encerrada a etapa de aceitagdo da proposta, serd iniciada a fase de analise de Documentacdo de Habilitacdo,

5.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e jd apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, ap0s solicitacdo da Administragdo, sob pena de inabilitacdo.

53. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagio a integridade dodocumento digital.

54.  Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.4.1. Nahipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes
do objeto e as condicdes de habilitagdo.

55. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagio,o fornecedor serd habilitado.

6. CONTRATACAO

6.1.1.  Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

6.1.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Aviso de Contratacio Direta.

6.1.3. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente poderd ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceitapela Administracdo.

6.1.4.  Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacio das condi¢des dehabilitacdo e
contrata¢do consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

~

7. SANCOES

7.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021.
72. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas no art. 155 da Lei 14.133/21 ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des previstas no art. 156 da Leil4.133/21:

a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor;
c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Piblica direta e indireta do ente federativo que tiver

aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Pdblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

7.3.  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

74. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hiptese alguma, exime a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado a Administracdo Piblica.
15. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento serd divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Piblicas - PNCP.

8.2.  No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragdo poderd:

8.2.1.  Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2.  Valer-se, para a contratagio, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitacdo exigidas.
8.2.3.  Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacao de habilitagdo,conformeocaso.

8.3.  Asprovidéncias dos subitens 9.2.1 € 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste
Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificagdo.

8.5.  Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsdvel pelo dnus decorrente da perda do negécio diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilita¢do e classificacdo, nos termos do art.12, Il e
art.64, da Lei 14.133/21.

8.7. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
8.7.1.  ANEXO I - Documentacio exigida para Habilitacio;
8.7.2.  ANEXO II - Termo de Referéncia dos Servicos e Estudo Técnico Preliminar;

Caieiras, 12 de junho de 2025. ) () Assinado déforma
Elaine Cristina digital por Elaine
OIiveira de Cristina Oliveira de
Lima
Lima Dados: 2025.06.12
15:03:22 -03'00"

Elaine Cristina Oliveira de Lima

Departamento de Licitagdo
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DISPENSADELICITACAOELETRONICAN® 033/2025
PROCESSO N.° 7487/2025

ANEXOI-
DOCUMENTOSPARAHABILITACAQ

Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, serd iniciada a fase de Habilitagdo, onde serd disponibilizadoao
licitante classificado em primeiro lugar, o comando para inser¢do dos documentos de Habilitacdo. Oprazo para a
insercdo dos documentos solicitados neste edital serd de 30 (TRINTA) MINUTOS, a contar dodisparo da
mensagem da liberagdio do comando para inser¢io dos documentos,sujeito adesclassificacdo,
casondofacano tempodeterminado:

RegularidadeFiscal FederaleTrabalhista

CNPJ-CadastroNacionaldePessoaluridicaemitidopeloMinistériodaFazenda.

ProvadeRegularidadeparacomaFazendaNacional ,comprovadamediantefornecimentodeCertidaoconjunta
negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a
DividaAtivadaUnido,eSeguridadeSocial.

ProvaderegularidadederecolhimentodeFundodeGarantiaporTempodeServigo-
FGTS, medianteaapresentacdodeCertificadofornecidopelaCaixaEconomicaFederal.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
deCertiddoNegativa,nostermosdoTituloVII -
AdaConsolidagdodasLeisdoTrabalho,disponivelnoPortaldoTribunalSuperiordoTrabalho(www.tst.jus.br/certidao).

Qualificacio Economico - Financeira.

Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial, expedidade pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica; caso a licitante apresente Certiddo Positiva de Recuperagdo Judicial, deverd
apresentar o Plano de Recuperagdo, j& homologado pelo Juiz competente e em pleno vigor, apto a compravar a sua
viabilidade econdmico-financeira estabelecidas no edital.

Identificacao
Dadosnecessériosdoresponsavelpelaassinaturadotermo:nomecompleto,RG,CPF,enderecoresidencialeempresarial,

e-mailinstitucional, telefone.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Secretaria de Seguranca Publica
e Mobilidade Urbana

Av. Prof, Carvalho Pinto, 207 - 3° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210-Tel. 4445-9160

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP.

Michel Ribeiro dos Santos
Paulo Roberto do Prado

1. DESCRICAO DO OBJETO/ SOLUCAO DA NECESSIDADE

1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratacdo de pi'oﬁssional com
formagdo em psicologia devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicblogia - CRP ¢
credenciado junto a Policia Federal, para realizagio de exames e elaborag?ib de laudos
psicoldgicos para aptiddo de porte de arma de fogo pelos Guardas Civis. Tem por finalidade
submeter os Guardas Civis ao processo de avaliagdo de aptiddo psicoldgica com a aplicagfio de

testes especificos para a concess&o de Porte de Arma de Fogo no exercicio de suas ‘funcdes.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA SOLUCAO

2.1 Dar cumprimento ao Acordo de Cooperagio Técnica n® 18/2023, celebrado entre Prefeitura
Municipal de Caieiras e Policia Federal para concessio de autorizacdo de porte de; arma de fogo
para os integrantes da Guarda Civil Municipal de Caieiras, nos termos do art. 66, inc. lelVe
§3° da Lei n° 10.826/2003, INSTRUCAO NORMATIVA N° 201-DG/PF, DE 9 DE JULHO
DE 2021 e PORTARIA N° 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DE ABRIL DE 2022.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Prestar os servigos descritos no objeto e de acordo com as condicdes estabelecidas na proposta
€ cumprir com os requisitos de habilitagio, conforme determina a legis_Iak;:ﬁo pertinente,
Credenciamento junto & Policia Federal que autoriza o psicologo a realizar avaliacdes e emitir

laudos para comprovagio de aptidio peicoldgica para 0 manuseio de arma de fogbf‘

Pagina: 8
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1 Foram realizadas pesquisas com potenciais profissionais do ramo do objeto a ser

contratado.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 A solugfio proposta para atender 4 necessidade de avalia¢do psicologica paia aptiddo de
porte de arma dos Guardas Civis Municipais de Caieiras consiste na contratacdo de um
profissional de psicologia devidamente habilitado e credenciado para realizar esse tipo de

servigo. Essa solugfo abrange as seguintes etapas e elementos:
6.2 Contratacio do Profissional de Psicologia:

6.2.1 Perfil do Profissional: Um psicélogo com graduagdo em Psicologia, registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e, crucialmente, credenciamento vélido junto a

Policia Federal para a realizagio de avaliagdes psicoldgicas para porte de arma de fogo.

6.2.2 Modalidade de Contratacfio: A contratacdo podera ocorrer por meio: de processo
licitatério (pregdo, concorréncia, etc. ) ou outra modalidade legalmente cabivel, dépendendo
do valor estimado e das normas internas do municipio. O objetivo ¢ selecionar a proposta
mais vantajosa para a administragio publica, considerando preco e qualidade tecmca

6.2.3 Formalizacdo da Contratagdo: A relagdo serd formalizada por meio de um contrato
administrativo, onde estardo detalhadas as obrigagbes do contratado (realizagio das
avaliagdes, elaboragdo dos laudos, prazos, etc.) e do contratante (dlspomblhzag:ao de

informagdes, local para avahacao s€ necessario, pagamento, etc.).

6.3 Processo de Avaliacio Psicolégica: :
6.3.1 Agendamento das Avaliagdes: A Guarda Civil Municipal, em conjunto com o
psicélogo contratado, estabelecera um cronograma para a realizagio das avahagoes dos
guardas. i !;-
6.3.2 Local da Avaliacio: As avaliagdes poderfio ser realizadas em um espaco
disponibilizado pela prépria Guarda Civil ou em consultério/local indicado pelo pswolooo

desde que adequado € que garanta 4 privacidade ¢ o sigilo do processo.
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wwnarar mminivac em omave e | VP A _e_re o



Prefeitura Municipal de Caieiras - Processo: 7487/2025

Secretaria de Ségurahga Publica
e Mobilidade Urbana

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 3° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9160

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,

6.3.3 Aplicacido de Testes e Técnicas: O psicologo utilizard uma battelfiaE de testes
psicolégicos especificos e validados para a avaliagdo de porte de arma, conforme as
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e as normativas da Policia Federal. Essa
bateria pode incluir testes de personalidade, ateng8o, raciocinio l6gico, controle emocional,
entre outros. Além dos testes, o profissional podera utilizar entrevistas psicoldgicas e outras
técnicas de avaliag#o. '

6.3.4 Andlise dos Resultados: O psicélogo realizara a anilise integrada dos resultados
obtidos nos testes e nas demais etapas da avaliacéo, considerando os critérios estabelecidos

para a aptidfo ao porte de arma.

6.4 Elaboracio e Entrega dos Laudos Psicolégicos:

6.4.1 Contetido dos Laudos: Os laudos psicologicos serdo elaborados de _forma clara,
objetiva e fundamentada, apresentando os resultados da avaliagﬁb, a anéliSe" do perfil
psicoldgico do avaliado e a conclusgo sobre sua aptiddo ou inaptiddo para o-porte de arma
de fogo. Os laudos deverdo atender aos requisitos técnicos e éticos da profissdo e as

normativas da Policia Fed_eral.

¥

6.4.2 Responsabilidade Técnica: O psicélogo contratado serd o responsévelt técnico pela
realizagfo das avaliagdes e¢ pela emissio dos laudos, devendo assinar e carimbar cada
documento com seu registro no CRP e seu credenciamento na Policia Federal.

6.4.3 Entrega dos Laudos: Os laudos serfo entregues & Guarda Civil Municipal ou ao

setor responsavel da Prefeitura de Caieiras, em formato fisico e/ou digital, .conforme

estabelecido no contrato.

6.5 Utilizacdo dos Laudos:

6.5.1 Processo de Concessdo/Renovacio do Porte de Arma: Os laudos pSlCOlOUICOS serdo
utilizados como um dos documentos necessérios para o processo de concessio ou renovag#o

do porte de arma de fogo dos Guardas Civis Municipais, conforme os procedlmentos da
Policia Federal.

6.5.2 Registro e Arquivamento: A Prefeitura de Caieiras deverd manter um registro
adequado dos laudos psicoldgicos, garantindo a confidencialidade das mformag:oes

6.6 Em resumo, a solugio como um todo envolve a contratacdo  de um proﬁsswnal
qualificado e credenciado para realizar um processo de avaliacdo psicoldgica ncroroso ¢ em

conformidade com a legislagéo e as normas vigentes. Esse processo visa garantn'_que apenas
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os Guardas Civis Municipais que demonstrarem aptido psicol6gica adequada possam portar
arma de fogo no exercicio de suas fungdes, contribuindo para a seguranga da corporagio e

da comunidade.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Item Descric¢io do produto Quantidade Unidade
01 Avaliac8o Psicoldgica para os Guardas 40 UN
Civis.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 O valor total estimado da aquisicio pelo requisitante/demandante: RS 9148:0,00 (nove

mil quatrocentos e citenta reais ) 3141

8.2 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.2.1 Aquisi¢do ocorrera através da dispensa de licitagfo, ndo havendo a necessidade de
parcelamento da demanda. Essa modalidade visa desburocratizar e agiliz_ar 0 processo de

aquisi¢do.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 Néo se faz necessaria a realizagéo de contratacdes correlatas e/ou mterdependentes para

a viabilidade e contratacio desde demanda.

10 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1 A presente contratagéo esta prevista no Plano Anual de Contratacéo, estajnd«f:) alinhado
com o Planejamento da Secretaria de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana. i
11 RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Realizar os testes de aptiddo psicolégica em todos os Guardas Civis Muhipipa.is de
Caieiras, cumprindo as‘sim o determinado nos termos do artigo 6°, inc. Il e IV é.§30 dalei
n° 10.826/2003, INSTRUCAO NORMATIVA N° 201-DG/PF, DE 9 DE JULHO DE
2021 e a PORTARIA N° 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DE ABRIL DE 2022. .

11.1.1 Aprimoramento da Capacidade Operacional: Garantir que o0s agentes da. GCM

estejam devidamente preparados para responder a situacBes de confronto a:rmado, by b
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minimizando riscos e maximizando a eficacia das a¢des. Promover a seguranca dos agentes
¢ da populagéo. :

11.1.2 Treinamento e Capacita¢io Continuos: Permitir a realizagfo de treinamentos
regulares e simulacdes de cendrios de risco, aprimorando as habilidades de tiro e o uso
adequado das armas de fogo. Garantir que os agentes da GCM estejam sempre atualizados e
capacitados para o uso seguro e eficiente de suas atribuicdes.

11.1.3 Conformidade com a Legislaciio: Garantir que a GCM esteja em conformidade com
a legislagdo vigente, que exige que as forgas de seguranca publica estejam devidamente
equipadas para o exercicio de suas fun¢des evitando problemas legais e garantn‘ a legahdade
das ac¢des da GCM.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS :

13.1 Considerando a natureza do objeto do Estudo Técnico Preliminar — a contratagio de um
profissional de psicologia para realizar avaliagdes de aptidio para porte de arma — os
impactos ambientais diretos da atividade em si s8o infimos ou inexistentes. |

13.2 A realizacio de exames psicoldgicos e a elaboragdo de laudos sib : ;atividades
predominantemente intelectuais e administrativas, que geralmente ndo envélvem 0 uso
significativo de recursos naturais, geragdo de residuos poluentes ou alteragdes_no meio
ambiente fisico, biolégico ou socioecondmico.

No entanto, podemos considerar alguns impactos ambientais indiretos ou potenci?js, embora
de baixa relevancia: I

13.2.1 Consumo de papel e materiais de escritério: A elaboragio de laudos e outros
documentos pode gerar algum consumo de papel, cartuchos de tinta, energia'.élétrica para
impressoras ¢ computadores, etc. No entanto, em comparacdo com outras atiVidades, esse
consumo tende a ser bastante reduzido. A adogiio de praticas de digitélimgﬁo e
armazenamento eletrénico de documentos pode mitigar ainda mais esse: impacto.
Agendamentos para reduzir o nimero de deslocamentos podem minimizar esse impacto.
13.2.2 Geracdo de residuos: A atividade pode gerar pequenas quantidadesj-:dé' residuos
como papel descartado, embalagens de materiais de escritorio, etc. A implemei:itd'g:fio de um
sistema de coleta seletiva e descarte adequado desses residuos pode mitigar esse impacto.
14. Em resumo, a contratago de um psicélogo para avaliac@o de porte de arma ndo € uma

atividade com potencial para gerar impactos ambientais significativos. O foco pnncxpal do

e
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estudo e das providéncias a serem tomadas recai sobre aspectos admirﬁstrativc')s, técnicos e
legais da contratagdo e da avaliagfio psicolégica em si.

15. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

15.1 A viabilidade da contratagfio de um profissional de psicologia para realizagio de exames
¢ elaboragdo de laudos psicolégicos para aptiddo de porte de arma pelos Guar_das Civis se
justifica por diversos fatores legais e normativos.

15.1.1 Legisla¢do Federal: A legislacio federal, como a Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento) e seus decretos regulamentadores, estabelece a necessidade de avaliagcdo
psicologica para a concessdo e renovaggo do porte de arma de fogo, inclusive para agentes
de seguranga publica. :

15.1.2 Normativas da Policia Federal: A Policia Federal, como orgéo responéével pelo
controle de armas, possui normativas especificas que detalham os critérios e os
procedimentos para a avaliagdo psicolégica de aptiddo para porte de arma, :inéluindo 0s
requisitos para os profissionais que podem realizar essas avaliaces (credenciaiﬁéhto).
15.1.3 Normativas do Conselho Federal de Psicologia (CFP): O CFP estabelece as
diretrizes éticas e técnicas para a atuacio dos psicélogos, incluindo a utilizagdo de
instrumentos de avaliagfio psicolégica vélidos e fidedignos e a elaboragdo de laudos que
atendam aos padrdes de qualidade e rigor cientifico.

15.1.4 A néo realizagdo dessas avaliagdes coloca o municipio de Caieiras em desacordo com
a legislacdo e as normativas vigentes, podendo acarretar em sangdes legais e comprometer a
legalidade do porte de arma dos GCM.

15.2 Garantia da Seguranca Publica e da Populacio:

15.2.1 Selecdo de Profissionais Aptos: A avaliaciio psicologica permite identificar se os
Guardas Civis Municipais possuem o perfil psicolégico adequado para o manuseio-de armas
de fogo no exercicio de suas fungdes, considerando aspectos como controlc emocmnal
impulsividade, agressividade, capacidade de julgamento ¢ responsablhdade :

15.2.2 Prevengdo de Incidentes: Ao garantir que apenas profissionais psicologicamente
aptos portem armas, a avaliagdo contribui para a prevencio de mc:1dentes envolvendo 0 uso

indevido ou inadequado de armas de fogo, protegendo tanto os propnos cruardas quanto a

populagdo em geral.
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15.2.3 Aumento da Confian¢a da Populacfio: A demonstracio de que os GCM passam
por um rigoroso processo de avaliacfo psicoldgica para o porte de arma pode aumentar a
confian¢a da populacgo na atua¢fio da Guarda Municipal.

15.3 Beneficios para a Guarda Civil Municipal:

15.3.1 Profissionalizacdo da Corporacfio: A exigéncia de avaliagio psicoldogica demonstra
um compromisso com a profissionalizagio e a qualificagfo dos membros da Guarda Civil
Municipal. ; |

15.3.2 Redugido de Riscos e Responsabilidades: Ao realizar as avaliacGes, o municipio se
resguarda de possiveis responsabilizacdes em caso de incidentes envolvendo o uso de armas
de fogo por GCM que n#o possuiam o perfil psicolégico adequado. :

15.4 Viabilidade Técnica e Econdmica: ;

15.4.1 Disponibilidade de Profissionais Qualificados: Existem profissionais de psicologia
devidamente registrados no CRP e credenciados pela Policia Federal aptos a ‘realizar esse
tipo de avaliagio.

15.4.2 Possibilidade de Contratagido: A contratacio de proﬁssioﬁajs autdnomos ou
empresas especializadas € uma pratica comum na administragio publica par;a. Servigos
especificos como este. !

15.4.3 Custo-Beneficio: Embora haja um custo associado 4 contratagio do profissional e &
realizagdo das avaliagbes, os beneficios em termos de seguranca juridica, pfeveng:ﬁo de
incidentes e protecio da populagio justificam o investimento. g

15.5 Portanto a contratagdo de um psicélogo com a qualificacio necessaria paré realizar as
avaliagGes de aptiddo para porte de arma dos Guardas Civis & nfo apenas uma exigéncia
legal, mas também uma medida essencial para garantir a seguranc¢a publica, a protecdo da
populagdio e a profissionalizagdo da corporagfio, sendo, portanto, plenamehf_c_é -viavel e

justificavel.

~ .

IRO DOS SANTOS
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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

L1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de profissional com formacgdo
em psicologia devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP e credenciado
junto a Policia Federal, para realizagfo de exames e elaboragio de laudos psicoldgicos para

aptidado de porte de arma de fogo pelos Guardas Civis Municipais de Caieiras.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

2.1 QUANTO A NECESSIDADE DO SERVICO:

2..2.1 Dar cumprimento a0 Acordo de Cooperagio Técmica n° 18/2023, celebrado entre
Prefeitura Municipal de Caieiras e Policia Federal para concessio de autorizag8o de porte de
arma de fogo para os integrantes da Guarda Civil Municipal de Caieiras, nos termos do art. 6o,
inc. Il e IV e §3° da Lei n° 10.826/2003, INSTRUCAO NORMATIVA N° 201-DG/PF ,DE9
DE JULHO DE 2021 e a PORTARIA N° 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DE ABRIL DE 2022,
3. OBJETIVO GERAL: it

3.1 Esta contrata¢do tem por finalidade submeter os Guardas Civis Municipaié dé Caieiras ao
processo de avaliagdo de aptiddo psicolégica com a aplicagéio de testes especificos para a
concessdo de Porte de Arma de Fogo no exercicio de suas fungdes.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Avaliar a aptidéo e autocontrole emocional no manuseio e emprego do armamento, €
controle em situacdes de estresse.

5. ALINHAMENTO AO PLANO INSTITUCIONAL ;
Atendimento as necessidades dos Guardas Civis Municipais indo ao encontro das-necessidades
individuais, ndo apresentando conflito com o Planejamento Estratégico Instltucnonal ou com
objetivos organizacionais relacionados & gestdo das aquisi¢des e contratagdes. -

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Prestar os servicos descritos no objeto e de acordo com as condigdes estébelecidas na

proposta. Cumprir com os requisitos de habilitagdio, conforme determma ‘a legislagdo

pertinente.
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Credenciamento junto a Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar avaliagdes e emitir
laudos para comprovagdo de aptiddo psicolégica para o manuseio de arma de fog@.
7.REQUISITOS OBRIGACIONAIS |

7.1 Realizar a Avaliacio através de testes de aptiddo psicolégica nos Guardas Civis Municipais,
conforme o programa (metodologia) de atendimento e discriminac@io dos servigos, oriundo da
CONTRATADA. A CONTRATADA devera emitir laudos de avaliagio, nos moldes exigidos
pela Policia Federal para habilitagdo no uso de Arma de Fogo. Os laudos deverdo ser entregues

a0 Comando da Guarda Civil Municipal de Caieiras, no prazo de 07 (sete) dias tteis apés a

realizagfo dos mesmos.
8.DA QUANTIDADE:

ITEM DESURIUCAU QUANTIDADE

Avalia¢io Psicolégica para os Guardas ; 2
01 Civis 40

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1 Logo, considerando a estimativa que a realizagdo de exames e elaborég'ﬁo de laudos
psicoldgicos, serd aplicado em 40 (quarenta) Guardas Municipais, o valor estimado total da

contratagdo ¢ de R$ 9.480,00 (nove mil quatrocentos e oitenta reais) dado o segumte célculo:
(RS 237,00 x 40).

10.RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Realizagéo dos testes de aptiddo psicolégica em todos os Guardas Civis Municipais de
Caieiras, cumprindo assim o determinado nos termos do artigo 6°, inc. Ill e IV' € §3° da Lein®
10.826/2003, INSTRUCAO NORMATIVA N° 201- DG/PF, DE 9 DE JU LHO DE 2021 ea
PORTARIA N° 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DEAXBREL DE 2022.

SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
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