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EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2026�

 

 

 

O MUNICIPIO DE CAIEIRAS, no uso de suas atribuições, considerando que o credenciamento é 

processo administrativo de chamamento público em que a Administração Pública convoca interessados 

em prestar serviços ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessários, se credenciem no 

órgão ou na entidade para executar o objeto quando convocados, torna público, para conhecimento dos 

interessados o edital de CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026, para o CREDENCIAMENTO DE 

EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM AGENCIAMENTO DE VIAGENS PARA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE RESERVA DE HOSPEDAGEM, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021 e demais 

legislação aplicável, tal como de acordo com as condições estabelecidas neste Edital e seus respectivos 

anexos:�

 

ANEXO I – Termo de Referência; 

ANEXO II – Requerimento e Credenciamento; 

ANEXO III – Modelo de Declaração Atendimento aos Requisitos; 

ANEXO IV – Modelo de Declaração de Condições Operacionais, Técnicas e Financeiras; 

ANEXO V – Minuta do Termo de Contrato; 

ANEXO VI – Minuta do Termo de Ciência e de Notificação; 

 

 

FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS E EDITAL 

 

 

A pasta completa contendo o edital e seus anexos está disponível gratuitamente nos canais: Portal 

Nacional de Contratações Públicas (PNCP) e no site deste Município, ou seja, 

https://www.caieiras.sp.gov.br/?id=todos-alertas. 
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1. DO OBJETO�

 

1.1. O objeto do presente procedimento é o Credenciamento de empresas especializadas em agenciamento 

de viagens para prestação de serviços de reserva de hospedagem, conforme especificações do edital e 

termo de referência.�

1.2. O credenciamento não obriga a Administração Pública a contratar.�

 

2. DA PARTICIPAÇÃO NO CREDENCIAMENTO 

2.1. Poderão participar deste Credenciamento os interessados que atendam aos requisitos de habilitação 

estabelecidos neste edital. 

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transações efetuadas em seu nome, 

assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluída a 

responsabilidade do provedor do sistema ou do órgão ou entidade promotora do credenciamento por 

eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.�

2.3. É de responsabilidade de quem se cadastrar conferir a exatidão dos seus dados cadastrais nos Sistemas 

relacionados no item anterior e mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis pela informação, 

devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão logo identifique incorreção 

ou aqueles se tornem desatualizados.�

2.4. A não observância do disposto no item anterior poderá impossibilitar a participação no presente 

procedimento.�

2.5. Não poderão participar do credenciamento:�

2.5.1. Aquele que não atenda às condições deste Edital e seus anexos.�

2.5.2. Pessoa física ou jurídica que esteja impedida de licitar ou contratar com a Administração Pública 

deste município em decorrência de sanção que lhe foi imposta.�

2.5.3. Aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou 

civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função no 

processo de contratação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, 

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.�

2.5.4. Pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, tenha sido 

condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de 

trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados 

pela legislação trabalhista.�

2.5.5. Pessoas jurídicas reunidas em consórcio.�
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2.5.5.1. O objeto do credenciamento se refere a serviço comum disponível no mercado, hipótese em que 

a vedação não caracteriza prejuízo à competitividade do certame, tampouco investimentos de grande 

monta a ponto de dificultar o seu fornecimento, dispensando totalmente a necessidade de contratação de 

empresas reunidas em consórcio.�

2.5.6. Não poderá participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execução do contrato 

agente público do órgão ou entidade contratante, devendo ser observadas as situações que possam 

configurar conflito de interesses no exercício ou após o exercício do cargo ou emprego, nos termos da 

legislação que disciplina a matéria, conforme § 1º do art. 9º da Lei nº 14.133, de 2021.�

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 será também aplicado ao interessado que atue em 

substituição a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da sanção a ela aplicada, 

inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilícito ou a 

utilização fraudulenta da personalidade jurídica do interessado.�

2.7. Em contratações realizadas no âmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agência 

oficial de cooperação estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do 

financiamento ou da contrapartida nacional, não poderá participar pessoa física ou jurídica que integre o 

rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidônea nos termos da Lei nº 

14.133/2021.�

2.8. A vedação de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condução da contratação na 

qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionário ou representante de 

empresa que preste assessoria técnica.�

 

3. DA MANIFESTAÇÃO DA INTENÇÃO DE SE CREDENCIAR 

3.1. O presente credenciamento ficará aberto por prazo indeterminado, com vigência a partir da data de 

publicação do edital. 

3.2. Os interessados em participar do presente credenciamento deverão encaminhar a documentação 

exigida neste edital por meio de protocolo online 

https://protocolo.cidadao.conam.com.br/caieiras/servicos/novo/8cae2c4f-c8c3-45a5-8051-c927dca0f163, 

através dos e-mails do Departamento de Licitação (licitacoes@caieiras.sp.gov.br ou 

licitacao.caieiras@gmail.com), ou, alternativamente, por protocolo físico junto ao Departamento de 

Compras e Licitações, situado à Avenida Professor Carvalho Pinto, n° 207, 4º andar, Centro, Caieiras – 

SP �

3.3. Todas as especificações relativas ao objeto, constantes neste Edital e no termo de referência, vinculam 

o interessado.�
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3.4. No valor da contratação estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, 

trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execução 

do objeto.�

3.5. A apresentação do requerimento de participação com a indicação da intenção de se credenciar implica 

obrigatoriedade do cumprimento das disposições contidas no Termo de Referência, assumindo o 

credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas 

à perfeita execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição.�

3.6. O licitante declarará, em campo próprio do sistema, que:�

3.6.1. Está ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor 

da contraprestação compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas 

assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções 

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em 

definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento convocatório;�

3.6.2. Não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor 

de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, 

da Constituição;�

3.6.3. Não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos 

incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal;�

3.6.4. Cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da 

Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.�

3.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração ou por parte dos contratados 

pode ensejar a responsabilização perante os órgãos de controle e, após o devido processo legal, gerar as 

seguintes consequências: assinatura de prazo para a adoção das medidas necessárias ao exato 

cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituição; ou condenação dos agentes públicos 

responsáveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos ao erário, caso verificada a ocorrência 

de superfaturamento ou sobrepreço na execução do contrato.�

3.8. O interessado organizado em cooperativa deverá declarar, ainda, que cumpre os requisitos 

estabelecidos no artigo 16 da Lei nº 14.133, de 2021.�

3.9. A falsidade da declaração de que trata o item 3.5 e 3.6, bem como qualquer declaração exigida no 

presente edital de credenciamento, sujeitará o interessado às sanções previstas na Lei nº 14.133, de 2021, 

e neste Edital.�

3.10. Quando for o caso, o interessado deverá comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer 

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurança, para imediato bloqueio de acesso.�

 

4. DA HABILITAÇÃO 
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4.1. Os documentos necessários e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o 

objeto do credenciamento, serão exigidos para fins de habilitação, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei nº 

14.133, de 2021. 

4.1.1. HABILITAÇÃO JURÍDICA: 

4.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;�

4.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial devidamente 

registrado. Em se tratando de sociedade por ações, o estatuto social deverá vir acompanhado dos 

documentos de eleição de seus administradores.�

4.1.1.3. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento 

no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a 

atividade assim o exigir;�

4.1.1.4. Autorização para o exercício da atividade a ser contratada, quando cabível.�

4.1.1.5. Tais documentos deverão ser acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva, 

conforme legislação em vigor.�

4.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 

4.1.2.1. Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;�

4.1.2.2. Inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicílio 

ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;�

4.1.2.3. Certidões de regularidade de situação para com as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal ou do 

Distrito Federal do domicílio/sede da licitante.�

4.1.2.4. Certificados de regularidade de situação perante o FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS) 

demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;�

4.1.2.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 

apresentação de Certidão Negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho.�

4.1.3. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 

4.1.3.1. Apresentação de atestado de capacidade técnica, que comprove já ter prestado serviço da natureza 

da presente licitação, fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, informando sempre que 

possível, quantidades, valores e demais dados técnicos, bem como se foram cumpridos os prazos de 

entrega e a qualidade do serviço��

a) O(s) Atestado(s) deverão ser apresentados em papel timbrado do emitente, conter identificação do 

signatário, nome, endereço, telefone e, se for o caso, correio eletrônico para contato, a fim de possibilitar 

possíveis diligências.�

4.1.4. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA: 
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4.1.4.1. Em observância ao disposto no artigo 79 da Lei nº 14.133/2021, este procedimento de 

credenciamento possui natureza não competitiva, sendo voltado à seleção de todos os interessados que 

atendam aos requisitos estabelecidos, de forma simultânea e não excludente.�

4.1.4.2. Considerando a natureza especializada, a Administração entende ser relevante verificar a 

capacidade econômico-financeira mínima dos interessados, de modo a garantir a continuidade, a 

segurança e a regularidade do atendimento prestado.�

4.1.4.3. No entanto, em atenção ao princípio da ampla participação, ao caráter não competitivo do 

credenciamento e à necessidade de evitar exigências desproporcionais que restrinjam indevidamente a 

atuação de micro e pequenas empresas, não será exigida a apresentação de índices econômico-financeiros, 

tampouco de balanço patrimonial como critério de habilitação.�

4.1.4.4. Para fins de verificação da capacidade econômico-financeira, será exigida apenas:�

a) Declaração, assinada pelo representante legal, de que a empresa possui condições operacionais, 

técnicas e financeiras para executar os serviços objeto do credenciamento durante toda a vigência 

contratual, conforme ANEXO IV.�

b) Certidão negativa de feitos sobre falência, recuperação judicial ou extrajudicial e expedida pelo 

distribuidor da sede da licitante.�

Parágrafo único: Poderá a licitante apresentar Plano de Recuperação judicial/extrajudicial já 

homologado pelo juízo competente e em pleno vigor, nos termos da súmula 50 do TCESP.�

4.1.5. DECLARAÇÕES COMPLEMENTARES DE APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA: 

4.1.5.1. Declaração de pleno cumprimento dos requisitos de habilitação, conforme ANEXO III – 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS.�

4.1.5.2. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaração subscrita por 

representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios previstos no artigo 3º da Lei 

Complementar Federal N°123/2006, bem como sua não inclusão nas vedações previstas no mesmo 

diploma legal.�

4.1.5.3. Em se tratando de cooperativa que preencha as condições estabelecidas no artigo 34 da Lei Federal 

Nº 11.488/2007, declaração subscrita por representante legal do licitante afirmando que seu estatuto foi 

adequado à Lei Federal Nº 12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso II do 

caput do art. 3º da Lei Complementar Federal N° 123/2006.�

4.1.5.4. Declaração de que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, previstas no art. 93 da Lei Nº 8.213/1991.�

4.1.5.5. O licitante deverá apresentar, sob pena de desclassificação, declaração de que suas propostas 

econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas 

assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções 

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas.�
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4.1.5.6. Declaração que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do 

artigo 7°, XXXIII, da Constituição;�

4.2. Quando permitida a participação de empresas estrangeiras que não funcionem no País, as exigências 

de habilitação serão atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradução 

livre.�

4.3. Na hipótese de o interessado ser empresa estrangeira que não funcione no País, para fins de assinatura 

do contrato os documentos exigidos para a habilitação serão traduzidos por tradutor juramentado no País 

e apostilados nos termos do disposto no Decreto nº 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha 

a substituí-lo; ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas no caso de países não 

signatários da convenção de Haia.�

4.4. Para os fins do disposto no presente credenciamento, os documentos exigidos para fins de habilitação 

serão apresentados no formato eletrônico, conforme o art. 17, § 4º, da Lei 14.133/21.�

4.4.1. No caso de documento eletrônico, será aceita cópia autenticada (documento eletrônico autenticado, 

conforme art. 305 do Provimento CNJ nº 149/20231) e/ou reconhecimento de firma (reconhecimento de 

assinatura eletrônica, conforme art. 306 do Provimento CNJ nº 149/2023), digitais, na forma do 

Provimento CNJ nº 100/2020. No caso de declaração, serão aceitos documentos assinados com 

certificação digital emitida em âmbito da Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil) (art. 

12, § 2º, da Lei 14.133/21).�

4.4.2. Documentos cuja autenticidade possa ser conferida diretamente no site oficial que o tenha emitido, 

não necessitarão de autenticação por cartório.�

4.4.3. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos mediante 

apresentação dos documentos físicos originais quando houver dúvida em relação à integridade do 

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.�

4.5. O prazo para análise das exigências de habilitação será de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 

recebimento dos documentos, prorrogáveis por igual período, mediante comunicado por e-mail, a ser 

informado pelo interessado.�

4.5.1. A Comissão, se julgar necessário, encaminhará o processo a Secretaria requisitante, a fim de que 

seja emitido Parecer Técnico referente a proposta e/ou documentação técnica.�

4.6. Será verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitação, a declaração de que cumpre as 

exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, 

previstas em lei e em outras normas específicas, em sendo o caso.�

4.7. O interessado deverá apresentar, sob pena de desclassificação, declaração de que o valor da 

contratação compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados 
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na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho 

e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data da apresentação do requerimento de participação.�

4.8. A verificação pela Comissão, em sítios eletrônicos oficiais de órgãos e entidades emissores de 

certidões constitui meio legal de prova, para fins de habilitação.�

4.8.1. Os documentos exigidos para habilitação serão enviados por meio eletrônico através dos e-mails 

do Departamento de Licitação (licitacoes@caieiras.sp.gov.br ou licitacao.caieiras@gmail.com).�

4.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz. Caso a licitante 

pretenda que uma das filiais execute o futuro Contrato, deverá apresentar a documentação da FILIAL e 

também da MATRIZ.�

4.10. Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição ou a apresentação 

de novos documentos, salvo em sede de diligência conforme art. 64, da Lei n° 14.133/2021.�

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa 

deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos 

no artigo 3° da Lei Complementar Nº 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido 

estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1º ao 3º do art. 4º, da Lei Federal Nº 

14.133, de 2021.�

4.12. A comissão poderá realizar diligências para verificar a veracidade das informações constantes na 

documentação de habilitação para certificar se a licitante não possui restrições legais ou administrativas 

para contratar com a Administração Pública.�

4.13. O participante inabilitado poderá, enquanto perdurar o prazo de inscrição para o credenciamento, 

entregar nova documentação, escoimadas as causas que ensejaram a inabilitação, para nova análise.�

 

5. DOS RECURSOS 

5.1. A manifestação de interesse em interpor recurso deverá ser formalizada direta e tempestivamente 

através dos e-mails do Departamento de Licitação (licitacoes@caieiras.sp.gov.br ou 

licitacao.caieiras@gmail.com).�

5.1.1. A partir da manifestação de intenção em interpor recurso, o licitante terá o prazo de 3 (três) dias 

úteis para apresentar suas razões recursais. O prazo para apresentação de contrarrazões será o mesmo do 

recurso e terá início na data de intimação pessoal ou de divulgação da interposição do recurso.�

5.2. Os recursos interpostos fora do prazo não serão conhecidos.�

5.3. O recurso tem efeito suspensivo.�

5.4. O acolhimento do recurso invalida tão somente os atos insuscetíveis de aproveitamento.�

 

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAÇÕES 
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6.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnações deverão ser encaminhados exclusivamente por meio 

eletrônico, para o endereço de e-mail: (licitacoes@caieiras.sp.gov.br ou licitacao.caieiras@gmail.com).�

 

7. DOS CRITÉRIOS PARA DEFINIÇÃO DA ORDEM DE CONTRATAÇÃO DOS 

CREDENCIADOS. 

7.1. Considerando que o presente procedimento trata de credenciamento para contratações em mercados 

fluidos, caso em que a flutuação constante do valor da prestação e das condições de contratação inviabiliza 

a seleção de agente por meio de processo de licitação, todos os interessados que atenderem integralmente 

às exigências deste edital serão formalmente contratados pela Administração Pública.�

7.2. Ressalta-se, contudo, que a assinatura do contrato não implica garantia de demanda ou de emissão de 

ordens de serviço, cabendo à Administração, sempre que houver necessidade, realizar consultas entre as 

empresas credenciadas e selecionar a proposta mais vantajosa, em observância aos princípios da 

competitividade, da economicidade e da seleção da proposta mais vantajosa para a�

Administração, conforme procedimentos previstos no Termo de Referência.�

 

8. DA DIVULGAÇÃO DA LISTA DE CREDENCIADOS 

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, 

será publicado e estará permanentemente disponível e atualizado no PNCP e no Diário Oficial do 

Município.�

 

9. DA CONTRATAÇÃO 

9.1. A demanda da Administração será distribuída com base em critérios impessoais.  

a) A Administração publicará trimestralmente a ordem de distribuição dos credenciados. 

b) A Ordem de classificação seguirá com base na mesma ordem em que se registrou a apresentação do 

requerimento de credenciamento.  

9.2. A distribuição dos serviços será realizado da seguinte forma:  

9.2.1. Convocação dos credenciados para apresentar orçamento para a necessidade da Secretaria 

solicitante.  

9.2.2. Os credenciados serão comunicados por meio eletrônico acerca da convocação de credenciados 

para apresentação da proposta de preços.  

9.2.3. Serão analisados os orçamentos apresentados e será autorizada a compra para o credenciado que 

apresentar o menor preço. 

9.3. A comunicação dos credenciados para apresentação do orçamento deverá constar minimamente: 

9.3.1. Descrição da demanda. 

9.3.2. Localidade/região onde será realizado o serviço;  
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9.3.3. Cronograma de atividades, com previsão das datas de início e de conclusão dos trabalhos;  

9.4. O credenciado que se declarar impedido de atender às demandas deverá solicitar seu 

descredenciamento em até 3 (três) dia úteis antes da realização do serviço, sendo seu deferimento 

automático.  

9.5. Não há óbice que ao se descredenciar na forma descrita no tópico, o interessado, em momento 

oportuno, requeira novo credenciamento para o mesmo ou outro objeto a ser contratado.  

9.6. É condição indispensável para a participação geral que os credenciados estejam cumprindo as 

condições de habilitação do credenciamento, podendo o agente de contratação ou a comissão especial de 

credenciamento designada exigir do credenciado a comprovação documental do atendimento das 

exigências de habilitação, observando o seguinte:  

I - Serão exigidos os documentos relativos à regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como 

requisito para a contratação. 

II - Para a comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e as empresas de pequeno 

porte será observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar Federal nº 123, de 2006. 

III - O órgão ou entidade contratante pode, em virtude do interesse público, devidamente justificado, 

cancelar total ou parcialmente a convocação geral de todos os credenciados. 

IV - As demandas canceladas poderão ser redistribuídas mediante novo agendamento, podendo, a critério 

da Administração, haver a convocação de todos os credenciados, em data a ser definida e devidamente 

comunicada por meio eletrônico.  

9.7. A ata contendo o resultado CREDENCIAMENTO será divulgada no sítio eletrônico oficial do 

Município após o seu encerramento.  

9.8. A ordem de serviço descreverá, no mínimo, a demanda específica a ser executada, relacionando:  

I - Descrição da demanda;  

II - Tempo, horas ou fração e valores de contratação; 

III - credenciados e/ou serviços necessários;  

IV - Cronograma de atividade, com indicação das datas de início e conclusão dos trabalhos;  

V - Localidade/região em que será realizado o serviço.  

9.9. Decorrido o prazo de 3 (três) dias úteis, e não havendo manifestação do proponente convocado para 

a assinatura da autorização de fornecimento, será ele havido como desistente, ficando sujeito às seguintes 

sanções, aplicáveis isolada ou conjuntamente:�

I. Multa de 1% (um cento) sobre o valor estimado da contratação prejudicado pela conduta do licitante;�

II. Impedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente 

federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, nos casos de comprovado a 

conduta dolosa ou a má fé devidamente apurado em procedimento administrativo próprio.�
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9.10.1. A multa de que trata o item 9.9. I deverá ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar 

da intimação da decisão administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do interessado, no 

prazo de 05 (cinco) dias úteis.�

9.10.1. Na hipótese de ocorrer recusa em assinar a Autorização de Fornecimento poderá o Município 

aplicar as penalidades dispostas nos subitens 9.9, inciso I e inciso II.�

 

10. DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

10.1. A execução da prestação dos serviços será acompanhada e fiscalizada pela Secretaria requisitante, 

através dos servidores especialmente designados, nos termos do art. 117 da Lei nº 14.133/2021 e suas 

alterações posteriores.�

 

11. DA CONTRATADA 

11.1. O credenciado será responsável, na forma do Contrato, pela qualidade dos serviços executados, em 

conformidade com as especificações do termo de referência.�

11.2. A licitante será também responsável, na forma do Contrato, por todos os ônus, encargos e obrigações 

comerciais, fiscais, tributárias, previdenciárias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de 

eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuízos que, a qualquer título, causar a terceiros, 

em especial, concessionários de serviços públicos, em virtude da execução dos serviços a seu encargo, 

respondendo por si e por seus sucessores.�

11.3. A futura contratada deverá comprometer-se, sob sua inteira responsabilidade, coordenar, 

supervisionar e executar os serviços contratados, bem como reconhecer e assumir as obrigações 

decorrentes da assinatura do contrato, quanto ao fornecimento de mão de obra especializada e demais 

insumos necessários a execução dele (quando couber).�

11.4. Executar os serviços dentro dos melhores padrões técnicos e a arcar com todos os encargos fixados 

pelas Leis Trabalhistas e Previdenciários, bem como aqueles referentes a Acidente de Trabalho, FGTS, 

PIS, com respeito a seus empregados/técnicos envolvidos na prestação de serviços.�

11.5. Seguir toda a legislação vigente, em especial a CLT no que diz respeito à segurança e higiene do 

trabalho.�

11.6. A futura contratada será responsável pela segurança do trabalho durante a vigência do contrato.�

11.7. A futura contratada estará obrigada a comparecer, sempre que solicitada, à sede da unidade 

requisitante, a fim de receber instruções, participar de reuniões ou para qualquer outra finalidade 

relacionada ao cumprimento de suas obrigações.�

11.8. Manter, durante toda a vigência do credenciamento e do contrato, em conformidade com as 

obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital de 
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Credenciamento, devendo comunicar à Prefeitura, por meio do fiscal do Termo, imediatamente, qualquer 

alteração que possa comprometer a manutenção da contratação.�

11.9. Fornecer toda a mão de obra e equipamentos necessários à fiel e perfeita execução dos serviços.�

11.10. Responder pela correção e qualidade dos serviços, observando as normas éticas e técnicas 

aplicáveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo ou substituindo às suas expensas, no total ou 

em parte, esses serviços, quando se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da má execução 

ou do emprego de materiais inadequados (neste quando couber).�

11.11. Garantir o cumprimento do termo, executando o seu objeto conforme estabelecido, inclusive, 

garantindo os preços apresentados, pelo período de vigência do termo.�

11.12. Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributários, fiscais, previdenciários, securitários 

e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a prestação dos serviços.�

11.13. Responsabilizar-se por todos os ônus e tributos, emolumentos, honorários ou despesas incidentes 

sobre os serviços contratados.�

11.14. Responsabilizar-se única, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos e 

prejuízos, de qualquer natureza que causar à Contratante ou a terceiros, provenientes da execução do 

objeto da contratação, respondendo por si ou por seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, 

a fidelidade das informações a serem prestadas.�

11.15. Responder, civil ou penalmente, por qualquer dano ou prejuízo, ainda que involuntário, que seu 

preposto venha a causar ao Município de Caieiras ou a terceiros.�

11.16. O credenciado que descumprir, injustificadamente, as condições estabelecidas no termo de 

referência, ensejará, dependendo da gravidade ou dano acarretado, à contratante, respeitado o direito à 

ampla defesa e ao contraditório, à sua imediata exclusão do rol de credenciados (descredenciamento), sem 

prejuízo de aplicação das demais sanções administrativas e civis previstas no Edital e na legislação 

aplicável ao caso.�

 

12. DO VALOR, RECURSO ORÇAMENTÁRIO E PAGAMENTO 

12.1. O valor do serviço objeto deste credenciamento está estabelecido no termo de referência que é parte 

integrante do presente Edital.�

12.2. As despesas que onerarão os recursos orçamentários e financeiros serão utilizados através das 

dotações orçamentárias:�

• 3.3.90.39.00 (303) - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

• 3.3.90.39.00 (017) – Gabinete do Prefeito 

• 3.3.90.39.00 (562) - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 

• 3.3.90.39.00 (370) - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

• 3.3.90.39.00 (466) - Secretaria Municipal de Saúde  
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12.3. A liberação dos pagamentos está condicionada à regularidade fiscal da credenciada e ao 

cumprimento de todas as obrigações previstas neste Edital e no Termo de Credenciamento.�

12.4. Os pagamentos serão efetuados à contratada, preferencialmente, mediante crédito em conta bancária 

em nome da contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do aceite/laudo de serviço por parte da 

Secretaria requisitante.�

12.4.1. Excepcionalmente no mês de janeiro de cada exercício os pagamentos ocorrerão até o dia 31, haja 

vista, o encerramento e a abertura do orçamento do Município.�

12.4.2. Para os casos em que os pagamentos serão efetuados à contratada mediante crédito em conta 

bancária, conforme item 12.4, a credenciada deverá apresentar até assinatura do contrato, informações da 

conta-corrente em nome da empresa, preferencialmente no Banco do Brasil S.A. ou Caixa Econômica 

Federal para os devidos fins.�

12.5. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, será imediatamente solicitada 

à contratada carta de correção, quando couber, ou ainda pertinente regularização, que deverá ser 

encaminhada à Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura pelo Fiscal do Termo no prazo de 02 

(dois) dias úteis.�

12.6. Em caso de envio de boleto por parte da Contratada a data final para pagamento deverá respeitar os 

30 (trinta) dias após aceite/laudo de serviço por parte da Secretaria requisitante.�

12.7. Caso a contratada não apresente a carta de correção ou providencie a regularização do documento 

no prazo estipulado no subitem anterior, o prazo para pagamento será recontado a partir da data de sua 

apresentação ou regularização.�

12.8. Caso ocorra atraso no pagamento por culpa exclusiva da Prefeitura licitante, incidirá sobre o valor 

do débito vencido e não pago, correção monetária calculada de acordo com a adoção do IPCA-E, juros 

mensais equivalentes a 0,5% (meio por cento), contado da data do adimplemento até a data do efetivo 

pagamento.�

12.9. O pagamento será realizado no banco e na conta bancária indicada no ANEXO II – Requerimento 

de Credenciamento.�

12.9.1. A Prefeitura licitante não responderá por quaisquer encargos decorrentes da falta de repasse dos 

recursos financeiros.�

12.9.2. A CONTRATADA deverá, impreterivelmente, manter todas as condições de HABILITAÇÃO 

solicitadas no edital durante todo o período de vigência do credenciamento e do contrato, devendo 

apresentar as certidões necessárias e dentro das devidas validades junto com as medições a serem 

aprovadas mensalmente.�

12.9.3. Para ciência, o Decreto nº 3.394/2023 (ANEXO IX) dispõe a respeito da retenção do imposto 

sobre a renda nos pagamentos efetuados pelos órgãos, autarquias e fundações municipais a pessoas 

jurídicas pelo fornecimento de bens e prestação de serviços.�
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13. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

13.1. Comete infração administrativa o licitante que cometer quaisquer das infrações previstas no art. 155 

da Lei nº 14.133, de 2021, quais sejam:�

13.1.1. Dar causa à inexecução parcial do contrato;�

13.1.2. Dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;�

13.1.3. Dar causa à inexecução total do contrato;�

13.1.4. Deixar de entregar a documentação exigida para o certame;�

13.1.5. Não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;�

13.1.6. Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando 

convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;�

13.1.7. Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificado;�

13.1.8. Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa 

durante a execução do contrato;�

13.1.9. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;�

13.1.10. Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;�

13.1.10.1. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a prestação de declaração falsa quanto às 

condições de participação, ao enquadramento como ME/EPP, bem como a ocorrência de conluio entre os 

fornecedores, em qualquer fase do credenciamento.�

13.1.11. Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos deste credenciamento;�

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.�

13.2. O licitante que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens anteriores ficará sujeito, 

sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:�

a) Advertência no caso da falta prevista no subitem 13.1.1 deste Edital quando não se justificar a 

imposição de penalidade mais grave;�

b) Multa de 5% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do 

fornecedor, por qualquer das infrações dos subitens 13.1.1 a 13.1.12;�

c) Impedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente 

federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, nos casos dos subitens 13.1.2 

a 13.1.7 deste Edital, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave;�

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirá o responsável de licitar ou contratar 

no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 

3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 13.1.8 a 13.1.12, bem como nos demais 

casos que justifiquem a imposição da penalidade mais grave.�
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13.3. Na aplicação das sanções serão considerados:�

13.3.1. A natureza e a gravidade da infração cometida;�

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;�

13.3.3. As circunstâncias agravantes ou atenuantes;�

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administração Pública;�

13.3.5. A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações 

dos órgãos de controle.�

13.4. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento 

eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será 

descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente.�

13.5. A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de 

reparação integral dos danos causados à Administração Pública.�

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanções.�

13.7. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que 

assegurará o contraditório e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatário, observando-se o procedimento 

previsto na Lei nº 14.133, de 2021.�

 

14. DA ANULAÇÃO, DA REVOGAÇÃO E DO DESCREDENCIAMENTO 

14.1. O edital de credenciamento poderá ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vício de legalidade, 

ou revogado, por motivos de conveniência e de oportunidade da administração. 

14.2. Na hipótese de anulação do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarão 

sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei nº 14.133, de 2021. 

14.3. A revogação do edital de credenciamento não repercutirá nos instrumentos já celebrados que dele 

resultaram. 

14.4. Será realizado o descredenciamento quando houver: 

14.4.1. Por parte do Credenciado, mediante notificação dirigida à Prefeitura; 

14.4.2. Perda das condições de habilitação do credenciado; 

14.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; 

14.4.4. Sanção de impedimento de licitar e contratar ou de declaração de inidoneidade superveniente ao 

credenciamento.�

14.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 14.4.1 não desincumbirá o credenciado do 

cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.�

������Nas hipóteses previstas nos subitens 14.4.2 e 14.4.3, além do descredenciamento, deverá ser aberto 

processo administrativo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, para possível aplicação de 

penalidade, na forma estabelecida na legislação.�
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14.7. Se houver a efetiva prestação de serviços ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serão 

realizados normalmente, até decisão no sentido de rescisão contratual, caso o fornecedor não regularize a 

sua situação.�

14.8. Somente por motivo de economicidade, segurança nacional ou no interesse da administração, 

devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade máxima do órgão ou da entidade contratante, 

não será rescindido o contrato em execução com empresa ou profissional que estiver irregular.�

        

15. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

15.1. Os horários estabelecidos na divulgação deste procedimento observarão o horário de Brasília-DF, 

inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentação relativa ao procedimento.�

15.2. Na contagem dos prazos, é excluído o dia de início e incluído o do vencimento. Os prazos somente 

se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura de Caieiras; 

15.3. Caberá ao licitante acompanhar as operações, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda do 

negócio diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pela Administração ou de sua 

desconexão.�

15.4. No julgamento das propostas e da habilitação, a Administração poderá sanar erros ou falhas que não 

alterem a substância das propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante despacho 

fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes validade e eficácia para fins de 

habilitação e classificação, nos termos do art. 12, III e art. 64, da Lei 14.133/21.�

15.5. As normas disciplinadoras desta licitação serão interpretadas em favor da ampliação da disputa, 

respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que não comprometam o interesse 

público, a finalidade e a segurança da contratação.�

15.6. A apresentação das propostas implica na aceitação tácita e irrestrita pelo licitante de todas as 

condições estabelecidas no presente edital e em seus anexos, salvo impugnações apresentadas na forma 

da Lei.�

15.7. Os credenciados devem ter pleno conhecimento de todas as disposições constantes deste edital e 

seus anexos, notadamente das condições gerais e peculiares de seu objeto, não podendo invocar qualquer 

desconhecimento como elemento impeditivo da formulação de sua proposta ou do perfeito cumprimento. 

15.8. É facultado a comissão nomeada ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitação, a promoção 

de inspeções, auditorias, ou a realização de diligências objetivando esclarecer ou complementar 

informações que possam instruir ou elucidar questões pendentes do processo, vedada a juntada de 

documentos não apresentados no momento oportuno. 

15.9. A comissão poderá solicitar a órgãos competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a 

fundamentar suas decisões.�
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15.10. A Prefeitura do Município de Caieiras se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo 

critério, motivadamente, adiar ou revogar a presente licitação, sem que isso represente motivo para que 

os credenciados pleiteiem qualquer tipo de indenização.�

15.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e está 

Municipalidade não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente do resultado 

do processo.�

15.12. Os licitantes são responsáveis pela veracidade das informações e autenticidade dos documentos 

apresentados em qualquer fase da licitação.�

15.13. Ambas as partes comprometem-se a seguir a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) no 

tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso. Cada parte é responsável pelos atos que praticar, 

incluindo os de seus funcionários. Em caso de incidentes envolvendo dados pessoais, a parte responsável 

deve comunicar imediatamente à outra parte com detalhes sobre o evento. Caso receba ordens ou 

notificações sobre dados pessoais, a parte deve informar a outra parte. Após o término do vínculo ou 

cumprimento das finalidades, os dados pessoais devem ser eliminados, exceto quando necessários para 

cumprir obrigações legais ou regulatórias, podendo ser mantidos de forma anonimizada.�

15.14. E, para que chegue ao conhecimento público e ninguém possa alegar ignorância, foi este Edital 

publicado na forma da Lei, isto é, no Site da Administração Pública por meio da página da internet desta 

Prefeitura, no endereço: www.caieiras.sp.gov.br, no Diário Oficial do Município e no Portal Nacional de 

Contratações Públicas – PNCP.�

 

16. DO CRONOGRAMA 

* 13/04/2026 – Publicação do edital 

* 13/04/2026 – Abertura das Inscrições para credenciamento 

 

Caieiras, 10 de Abril de 2.026.�

 

 

    _________________________________ 

WERISTON BALDINI DE SOUZA 

Secretário Municipal de Esportes�

 

Weriston 

Baldini 

de Souza

Assinado de 

forma digital 

por Weriston 

Baldini de 

Souza
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