PREFEITURA DE Fls
Secretaria Executiva de F'A' )
Compras e Licitacdes A=

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA 25 Servidor

ANEXO Vil
ENCARGOS SOCIAIS

Rua Narciso Sturlini, n°® 161 - Centro - CEP 06018-100 - OSASCO / SP
Fone: (0xx11) 3652-9296 — (0xx11) 3652-9274
Home-page PMO = www.osasco.sp.qov.br - E-Mail=secol@osasco.sp.gov.br




SINAPI — Calculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 25 — Encargos Sociais — Sao Paulo

SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 01/2026

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgédo Dias de Chuva — INMET

99,09%

58,51%

115,01%

CoOM DESONERACAO SEM DESONERACI\O
CODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 [INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 27,80% 27,80% 37,80% 37,80%
PO B
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,83% N3o incide 17,83% Ndo incide
B2 |Feriados 4,65% N3o incide 4,65% N3o incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
B4 |132Salario 10,95% 8,26% 10,95% 8,26%
B5 |Licencga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 |Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,43% N3o incide 1,43% Ndo incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 |Férias Gozadas 11,58% 8,74% 11,58% 8,74%
B10 [Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,21% 18,33% 48,21% 18,33%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,92% 3,71% 4,92% 3,71%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 [Férias Indenizadas 2,78% 2,09% 2,78% 2,09%
C4 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,10% 1,58% 2,10% 1,58%
C5 [Indenizagao Adicional 0,41% 0,31% 0,41% 0,31%
C Total 10,34% 7,79% 10,34% 7,79%
PO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 12,31% 4,27% 18,22% 6,93%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,43% 0,32% 0,44% 0,33%
Aviso Prévio Indenizado
D Total 12,74% 4,59% 18,66% 7,26%

71,18%
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Reincidéncias

Encargos Sociais (%) Encargos Trabalhistas (%) Verbas Rescisorias

Descricéo . (%) Total (%)
AL | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | Bl | B2 | B3 | B4 | B5 | B6 | B7 | B8 | BO | BlO | Cl | C2 | C3 | C4 | C5 | DI | D2
P9801  Ajudante h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9802  Ajudante especializado h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9803 Almoxarife - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 7,68 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,02 - 3,39 0,09 4,64 3,80 0,93 7,11 0,30 76,88
P9804  Apontador - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 6,86 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,04 - 3,99 0,10 5,46 3,77 0,93 6,78 0,36 77,14
P9805  Armador h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,69 5,17 6,97 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 3,91 0,10 5,36 4,54 0,93 15,86 0,35 110,80
P9806  Auxiliar administrativo - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,02 0,94 0,04 0,03 9,25 0,74 0,14 - 3,15 0,08 4,31 3,81 0,93 7,25 0,28 76,79
P9807  Bombeiro hidraulico h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,76 5,19 7,51 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 3,51 0,09 4,81 4,56 0,93 16,10 0,31 110,70
P9808  Carpinteiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,77 5,20 7,63 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,43 0,09 4,69 4,56 0,93 16,12 0,31 110,56
P9809 Encarregado administrativo - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 9,54 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,07 - 2,37 0,05 2,78 3,86 0,93 7,82 0,21 76,53
P9810 Eletricista h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,78 5,20 7,73 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 3,35 0,08 4,59 4,57 0,93 16,16 0,30 110,55
P9811  Encarregado especializado - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9812  Engenheiro - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 3,83 0,93 7,51 0,25 76,72
P9813  Almoxarife h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,78 5,20 7,68 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,02 - 3,39 0,09 4,64 4,57 0,93 16,18 0,30 110,71
P9814  Auxiliar de producéo - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 6,36 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 4,36 0,11 5,97 3,76 0,93 6,51 0,39 76,71
P9815  Jardineiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,79 5,20 7,70 0,97 0,04 0,09 9,24 0,74 0,01 - 3,38 0,09 4,63 4,57 0,93 15,92 0,30 109,81
P9817  Apontador h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,68 5,17 6,86 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,04 - 3,99 0,10 5,46 4,54 0,93 15,79 0,36 110,76
P9818 Auxiliar administrativo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,84 5,21 8,02 0,94 0,04 0,03 9,25 0,74 0,14 - 3,15 0,08 4,31 4,58 0,93 16,34 0,28 110,70
P9819  Engenheiro supervisor - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 3,83 0,93 7,51 0,25 76,72
P9820  Auxiliar de laboratério h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,63 5,16 6,48 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,27 0,11 5,85 4,52 0,93 15,65 0,38 110,91
P9821  Pedreiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,80 5,21 7,91 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,22 0,08 4,41 4,57 0,93 16,24 0,29 110,50
P9822  Pintor h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,79 5,20 7,74 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 3,34 0,08 4,58 4,57 0,93 16,20 0,30 110,67
P9823  Serralheiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,83 5,21 8,11 0,96 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,08 0,08 4,21 4,58 0,93 16,36 0,28 110,60
P9824  Servente h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9825 Soldador h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,72 5,18 7,24 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 3,72 0,09 5,09 4,55 0,93 15,98 0,33 110,76
P9827  Vigia - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 9,21 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,03 - 2,46 0,06 3,11 3,85 0,93 7,66 0,22 76,36
P9828  Auxiliar de topografia h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,66 5,16 6,72 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,09 0,10 5,60 4,53 0,93 15,76 0,37 110,86
P9829  Auxiliar técnico h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,69 5,17 6,90 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,07 - 3,96 0,10 5,43 4,54 0,93 15,86 0,35 110,91
P9830  Montador h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,54 5,13 5,83 0,96 0,04 0,09 9,24 0,74 0,00 - 4,34 0,12 6,49 4,50 0,93 15,36 0,39 110,58
P9831  Chefe do setor administrativo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 19,03 5,27 9,54 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,07 - 2,37 0,05 2,78 4,64 0,93 17,02 0,21 110,80
P9833  Auxiliar de laboratério - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,48 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,27 0,11 5,85 3,76 0,93 6,65 0,38 77,36
P9834 Comandante de longo curso h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,10 5,29 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 4,66 0,93 16,97 0,17 109,72
P9837  Oceandgrafo - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 7,81 0,97 0,06 0,09 9,25 0,74 0,06 - 3,30 0,08 4,52 3,81 0,93 7,06 0,30 76,19
P9839  Condutor maquinista fluvial h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,99 5,26 9,27 0,97 0,05 0,07 9,24 0,74 0,00 - 2,60 0,06 3,05 4,63 0,93 16,59 0,23 109,90
P9840 Encarregado geral - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9842  Faxineiro - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 7,59 0,97 0,04 0,02 9,25 0,74 0,13 - 3,46 0,09 4,74 3,80 0,93 7,10 0,31 77,03
P9843  Operador de equipamento leve h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 16,50 0,27 110,67
P9845  Operador de equipamento pesado h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 16,50 0,27 110,67
P9846  Operador de equipamento especial h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 16,50 0,27 110,67
P9847  Perfurador de tubulédo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9848  Desenhista - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,08 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,08 - 3,10 0,08 4,25 3,81 0,93 7,27 0,28 76,79
P9o849 Condutor maquinista fluvial - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 9,27 0,97 0,05 0,07 9,24 0,74 0,00 - 2,60 0,06 3,05 3,85 0,93 7,57 0,23 75,86
P9851  Médico do trabalho - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 9,41 0,97 0,04 0,04 9,24 0,74 0,03 - 2,48 0,05 2,92 3,86 0,93 7,62 0,22 75,78
P9852  Blaster h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,86 5,22 8,26 0,97 0,04 0,10 9,24 0,74 0,00 - 3,21 0,07 4,06 4,59 0,93 16,17 0,28 109,98
P9853  Pré-marcador h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9855  Marinheiro de maquinas - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 9,48 0,97 0,05 0,08 9,24 0,74 0,00 - 2,43 0,05 2,85 3,86 0,93 7,66 0,21 75,78
P9856  Marinheiro de convés h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,02 5,27 9,49 0,97 0,05 0,09 9,25 0,74 0,00 - 2,42 0,05 2,84 4,64 0,93 16,70 0,21 109,88
P9857  Marinheiro de convés - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 9,49 0,97 0,05 0,09 9,25 0,74 0,00 - 2,42 0,05 2,84 3,86 0,93 7,66 0,21 75,78
P9858  Laboratorista - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,48 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,27 0,11 5,85 3,76 0,93 6,65 0,38 77,36
P9859  Trabalhador de via h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9861  Selecionador de material pétreo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9862  Desenhista h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,84 5,22 8,08 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,08 - 3,10 0,08 4,25 4,58 0,93 16,38 0,28 110,72
P9863  Draguista h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,10 5,29 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 4,66 0,93 16,97 0,17 109,72
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Reincidéncias

Encargos Sociais (%) Encargos Trabalhistas (%) bas Rescisdrias

Descricéo . (%) Total (%)
AL | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | Bl | B2 | B3 | B4 | B5 | B6 | B7 | B8 | BO | BlO | Cl | C2 | C3 | C4 | C5 | DI | D2
P9864  Engenheiro de seguranga do trabalho - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 8,34 0,97 0,04 0,06 9,25 0,74 0,07 - 3,15 0,07 3,99 3,82 0,93 7,25 0,28 76,19
P9866  Motorista de caminh&o h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,91 5,23 8,73 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,84 0,07 3,59 4,60 0,93 16,60 0,25 110,58
P9867 Técnico especializado - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,90 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,07 - 3,96 0,10 5,43 3,78 0,93 6,82 0,35 77,25
P9868  Encarregado administrativo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 19,03 5,27 9,54 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,07 - 2,37 0,05 2,78 4,64 0,93 17,02 0,21 110,80
P9869 Encarregado de obras de artes especiais - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9870  Motorista de veiculo leve h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,95 5,25 8,98 0,96 0,04 0,07 9,24 0,74 0,01 - 2,65 0,06 3,34 4,62 0,93 16,75 0,24 110,68
P9871  Motorista de veiculo especial h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,91 5,23 8,73 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,84 0,07 3,59 4,60 0,93 16,60 0,25 110,58
P9872  Encarregado de conservagao rodoviaria h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 341 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
Po873 Encarregado de obras de artes especiais h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9874 Encarregado de pavimentagéo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9875  Encarregado de turma - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9876  Técnico de seguranga do trabalho - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,47 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,09 - 4,28 0,11 5,86 3,76 0,93 6,66 0,38 77,44
pog77 Encarregado de superestrutura ferroviaria h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9879  Encarregado de terraplenagem h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9880  Piloto fluvial - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 3,88 0,93 7,90 0,17 75,48
P9881  Encarregado de turma h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9882 Técnico especializado h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,69 5,17 6,90 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,07 - 3,96 0,10 5,43 4,54 0,93 15,86 0,35 110,91
P9883  Chefe do setor administrativo - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 9,54 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,07 - 2,37 0,05 2,78 3,86 0,93 7,82 0,21 76,53
P9884  Encarregado de terraplenagem - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 341 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9885  Frentista de tunel h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9886  Encarregado especializado h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 341 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9887  Encarregado geral h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,93 5,24 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 341 4,61 0,93 16,68 0,24 110,55
P9888  Engenheiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,92 5,24 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 4,61 0,93 16,65 0,25 110,80
P9889 Técnico da qualidade - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,69 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,09 - 4,12 0,10 5,64 3,77 0,93 6,75 0,37 77,37
P9890  Engenheiro auxiliar h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,92 5,24 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 4,61 0,93 16,65 0,25 110,80
P9892  Auxiliar de blaster h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,86 5,22 8,26 0,97 0,04 0,10 9,24 0,74 0,00 - 3,21 0,07 4,06 4,59 0,93 16,17 0,28 109,98
P9893 Encarregado de pavimentacao - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9894  Engenheiro chefe h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,92 5,24 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 4,61 0,93 16,65 0,25 110,80
P9895  Engenheiro de seguranga do trabalho h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,88 5,23 8,34 0,97 0,04 0,06 9,25 0,74 0,07 - 3,15 0,07 3,99 4,59 0,93 16,22 0,28 110,03
P9896  Porteiro - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,26 0,96 0,04 0,05 9,24 0,74 0,04 - 3,21 0,07 4,06 3,82 0,93 7,32 0,29 76,91
P9897 Técnico ambiental - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 4,58 0,97 0,04 0,06 9,25 0,74 0,13 - 5,19 0,14 7,76 3,70 0,93 5,87 0,47 77,05
P9898  Engenheiro supervisor h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,92 5,24 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 4,61 0,93 16,65 0,25 110,80
P9899  Faxineiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,78 5,20 7,59 0,97 0,04 0,02 9,25 0,74 0,13 - 3,46 0,09 4,74 4,57 0,93 16,18 0,31 110,85
P9901 Encarregado de superestrutura ferroviaria - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9902 Imediato h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,10 5,29 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 4,66 0,93 16,97 0,17 109,72
P9903  Auxiliar técnico - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,90 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,07 - 3,96 0,10 5,43 3,78 0,93 6,82 0,35 77,25
P9904  Laboratorista h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,63 5,16 6,48 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,27 0,11 5,85 4,52 0,93 15,65 0,38 110,91
P9905  Marinheiro de maquinas h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,02 5,26 9,48 0,97 0,05 0,08 9,24 0,74 0,00 - 2,43 0,05 2,85 4,64 0,93 16,69 0,21 109,87
P9906  Médico de camara hiperbérica h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 19,00 5,26 9,41 0,97 0,04 0,04 9,24 0,74 0,03 - 2,48 0,05 2,92 4,63 0,93 22,02 0,23 127,22
P9907  Comandante de longo curso - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 3,88 0,93 7,90 0,17 75,48
P9908 Imediato - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 3,88 0,93 7,90 0,17 75,48
P9909  Oficial de nautica - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 8,15 0,97 0,06 0,07 9,25 0,74 0,05 - 3,05 0,08 4,18 3,82 0,93 7,18 0,27 76,02
P9910  Oficial de maquinas - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 9,27 0,97 0,05 0,07 9,25 0,74 0,02 - 2,61 0,06 3,06 3,85 0,93 7,58 0,23 75,90
P9913  Draguista - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 3,88 0,93 7,90 0,17 75,48
P9914  Médico do trabalho h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,00 5,26 9,41 0,97 0,04 0,04 9,24 0,74 0,03 - 2,48 0,05 2,92 4,63 0,93 16,65 0,22 109,85
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Reincidéncias

Encargos Sociais (%) Encargos Trabalhistas (%) bas Rescisdrias

Descricéo Unid. (%) Total (%)
AL | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | Bl | B2 | B3 | B4 | B5 | B6 | B7 | B8 | BO | BlO | Cl | C2 | C3 | C4 | C5 | DI | D2
P9915  Maquinista h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,08 5,28 10,02 0,97 0,04 0,06 9,24 0,74 - - 2,10 0,04 2,30 4,65 0,93 16,91 0,18 109,78
P9916 Encarregado de conservagao rodoviéria - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,91 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,70 0,06 3,41 3,84 0,93 7,54 0,24 76,46
P9917 Mestre fluvial h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,10 5,29 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 4,66 0,93 16,97 0,17 109,72
P9918  Oceandgrafo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,81 5,21 7,81 0,97 0,06 0,09 9,25 0,74 0,06 - 3,30 0,08 4,52 4,58 0,93 16,00 0,30 109,92
P9919  Oficial de maquinas h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,99 5,26 9,27 0,97 0,05 0,07 9,25 0,74 0,02 - 2,61 0,06 3,06 4,63 0,93 16,61 0,23 109,95
P9920  Mestre fluvial - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 3,88 0,93 7,90 0,17 75,48
P9921  Mergulhador raso autbnomo de emergéncia h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 21,69 0,26 127,18
P9922  Mergulhador raso dependente de emergéncia h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 16,40 0,25 109,89
P9924  Mergulhador raso dependente h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 16,40 0,25 109,89
P9925 Mergulhador raso autbnomo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 21,69 0,26 127,18
P9926  Mergulhador raso auxiliar de superficie h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 21,69 0,26 127,18
P9927  Frentista de tinel com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,62 5,15 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 4,52 0,93 15,60 0,38 110,78
P9930  Eletricista com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,78 5,20 7,73 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 3,35 0,08 4,59 4,57 0,93 16,16 0,30 110,55
P9931  Operador de equipamento de mergulho h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 21,69 0,26 127,18
P9932  Operador de equipamento pesado com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 16,50 0,27 110,67
P9933 Supervisor de mergulho raso - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 - - 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 3,84 0,93 9,80 0,26 90,34
P9934 Motorista de veiculo especial com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,91 5,23 8,73 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,84 0,07 3,59 4,60 0,93 16,60 0,25 110,58
P9935  Oficial de ndutica h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,85 5,22 8,15 0,97 0,06 0,07 9,25 0,74 0,05 - 3,05 0,08 4,18 4,59 0,93 16,14 0,27 109,81
P9936  Auxiliar de producéo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,62 5,15 6,36 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 4,36 0,11 5,97 4,52 0,93 15,35 0,39 110,09
P9937  Piloto fluvial h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,10 5,29 10,16 0,97 0,05 0,04 9,24 0,74 0,01 - 1,97 0,04 2,16 4,66 0,93 16,97 0,17 109,72
P9938  Operador de equipamento leve com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 16,50 0,27 110,67
P9939  Operador de equipamento leve com insalubridade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 12,00 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 21,73 0,28 127,92
P9942 Marinheiro de convés com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 19,02 5,27 9,49 0,97 0,05 0,09 9,25 0,74 0,00 - 2,42 0,05 2,84 4,64 0,93 16,70 0,21 109,88
P9944 Operador de equipamento especial com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,88 5,23 8,48 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,04 0,07 3,84 4,60 0,93 16,50 0,27 110,67
P9946  Engenheiro auxiliar - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 3,83 0,93 7,51 0,25 76,72
P9947  Técnico florestal - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 4,58 0,97 0,04 0,06 9,25 0,74 0,13 - 5,19 0,14 7,76 3,70 0,93 5,87 0,47 77,05
P9948 Motorista de veiculo leve - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,98 0,96 0,04 0,07 9,24 0,74 0,01 - 2,65 0,06 3,34 3,84 0,93 7,59 0,24 76,55
P9949  Topdbgrafo - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,72 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,09 0,10 5,60 3,77 0,93 6,74 0,37 77,26
P9950  Auxiliar de topografia - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,72 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,09 0,10 5,60 3,77 0,93 6,74 0,37 77,26
P9951  Médico de camara hiperbérica - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 - - 9,41 0,97 0,04 0,04 9,24 0,74 0,03 - 2,48 0,05 2,92 3,86 0,93 10,08 0,23 90,24
P9952 Pedreiro - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 7,91 0,94 0,04 0,07 9,24 0,74 0,00 - 3,22 0,08 4,41 3,81 0,93 7,16 0,29 76,65
P9953  Eletricista - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 7,73 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 3,35 0,08 4,59 3,80 0,93 7,10 0,30 76,74
P9954  Servente - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 6,44 0,94 0,04 0,08 9,24 0,74 0,00 - 4,30 0,11 5,88 3,76 0,93 6,61 0,38 77,27
P9955  Engenheiro chefe - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 8,72 0,96 0,04 0,06 9,25 0,74 0,05 - 2,85 0,07 3,60 3,83 0,93 7,51 0,25 76,72
P9956  Motorista de caminh&o com periculosidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,91 5,23 8,73 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,84 0,07 3,59 4,60 0,93 16,60 0,25 110,58
P9957  Motorista de dnibus h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,68 5,17 6,94 0,96 0,04 0,07 9,24 0,74 0,01 - 3,93 0,10 5,39 4,54 0,93 15,84 0,35 110,79
P9958  Motorista de dnibus - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - - - 6,94 0,96 0,04 0,07 9,24 0,74 0,01 - 3,93 0,10 5,39 3,78 0,93 6,81 0,35 77,14
P9959 Motorista de veiculo especial com periculosidade - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - - - 8,73 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,00 - 2,84 0,07 3,59 3,83 0,93 7,47 0,25 76,54
P9960 Porteiro h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,86 5,22 8,26 0,96 0,04 0,05 9,24 0,74 0,04 - 3,21 0,07 4,06 4,59 0,93 16,44 0,29 110,87
P9963  Supervisor de mergulho raso h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 12,00 18,93 5,24 8,79 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,01 - 2,80 0,07 3,54 4,61 0,93 21,69 0,26 127,18
P9964  Técnico da qualidade h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,66 5,17 6,69 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,09 - 4,12 0,10 5,64 4,53 0,93 15,77 0,37 110,98
P9965  Técnico de batimetria h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,76 5,19 7,43 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,02 - 3,57 0,09 4,90 4,56 0,93 15,82 0,32 109,91
P9966  Técnico ambiental h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,40 5,09 4,58 0,97 0,04 0,06 9,25 0,74 0,13 - 5,19 0,14 7,76 4,46 0,93 14,61 0,47 110,03
P9967  Técnico de seguranga do trabalho h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,63 5,16 6,47 0,96 0,04 0,05 9,25 0,74 0,09 - 4,28 0,11 5,86 4,52 0,93 15,67 0,38 111,00
P9968  Técnico florestal h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - 18,40 5,09 4,58 0,97 0,04 0,06 9,25 0,74 0,13 - 5,19 0,14 7,76 4,46 0,93 14,61 0,47 110,03
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Encargos Sociais (%) Encargos Trabalhistas (%) bas Rescisdrias

Descricéo Unid. (%) Total (%)
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | Bl | B2 | B3 | B4 | B5 | B6 | B7 | BB | B9 | BlO| Cl | C2 | C3 | C4a | C5 | DI | D2 |
P9972  Técnico de batimetria - mensalista més 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 0,41 - - - 7,43 0,97 0,06 0,10 9,25 0,74 0,02 - 3,57 0,09 4,90 3,79 0,93 6,91 0,32 76,29
P9981  Topdgrafo h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,05 - 18,66 5,16 6,72 0,96 0,04 0,08 9,24 0,74 0,01 - 4,09 0,10 5,60 4,53 0,93 15,76 0,37 110,86
P9982 Vigia h 20,00 8,00 2,50 1,50 1,60 0,20 3,00 1,00 - 18,98 5,25 9,21 0,94 0,04 0,06 9,24 0,74 0,03 - 2,46 0,06 3,11 4,62 0,93 16,82 0,22 110,53
Legenda: CONSIDERACOES SOBRE O USO DOS DADOS DESTA PLANILHA:
Classificagéo Parcela Descricdo
Al Previdéncia Social 1. Para fins de apresentagéo dos valores percentuais obtidos para cada parcela dos encargos sociais e trabalhistas adotou-se apenas duas casas decimais em porcentagem, o que
FGTS pode promover pequenas diferencas entre o valor divulgado na coluna Total (%) em relagdo a uma eventual soma dos valores visiveis das parcelas.
A2
A3  Salario Educacéo 2. Sobre os encargos sociais e trabalhistas apresentados na presente tabela, ndo estd aplicada a média moével. A média movel é parte da metodologia de célculo dos salarios e

encargos sociais, tendo por objetivo estabilizar os resultados e realizar o abrandamento das variag6es decorrentes de eventuais altera¢cdes nos tamanhos das amostras. Isso implica
o dizer que, ap6s a obtencao dos valores totais dos encargos sociais (Ultima coluna), deve ser aplicada a média aritmética simples sobre o resultado da referéncia atual juntamente com os
Grupo A - Encargos Sociais (%) A5  SENAC ou SENAI/ SEBRAE resultados das duas referéncias anteriores, obtendo desta forma, os percentuais efetivamente utilizados no calculo dos custos da Mao de Obra.

A6 INCRA

A7  Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho
A8 SECONCI

A9 FAE - Financiamento de Aposentadoria Especial

A4 SESCou SESI

B1 Repouso Semanal Remunerado - Domingos
B2  Feriados
B3  Férias Gozadas + 1/3
B4 Auxilio Enfermidade
Grupo B - Encargos Trabalhistas (%) BS A.uxillo Amdentc.e de Trabalho
B6 Licenca Paternidade
B7  13° Salario
Bg Faltas Justificadas
B9  Férias sobre Licengca Maternidade

B10 Reciclagem Tecnoldgica

Cc1  Auviso Prévio Indenizado
c2  Auviso Prévio Trabalhado

Grupo C - Verbas Rescisérias (%) c3  Férias Indenizadas + 1/3
c4a  Depésito por Rescisdo Sem Justa Causa
c5 Indenizag&o Adicional (Lei n°® 7.238/1984)
D1 Reincidéncia de A sobre B

Grupo D - Reincidéncias (%) Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS
D2  sobre Aviso Prévio Indenizado
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TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO - HORISTAS

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A 1 Previdencia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salario Educagao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

|'B:|ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A ( %)

B 1 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50
B 2 Feriados que coincidem com dias Uuteis 3,86
B 3 Auxilio Enfermidade 0,23
B 4 Licenga Paternidade 0,24
B 5 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 0,73
B 7 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49
B 8 13.° Salario 10,97
Total do Grupo B 3761 %

|t:|ENCARGos QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DE A (%)

C 1 Deposito por despedida sem justa causa 4,40

C 2 Férias indenizadas 14,62

C 3 Aviso prévio indenizado 13,36

C 4 Indenizagao Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,1
Total do Grupo C 3349 %

DREINCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de A sobre B 14,22
Total do Grupo D 14,22 %

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeigéo 16,91
E2 vale alimentagao 10,93
E3 vale transporte 5,22
E4 EPI's 0,18
E5 seguro de vida coletivo 1,00
Total do Grupo E 3425 %

TOTAL DOS ENCARGOS 157,37 %



TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DE PROJETOS

MENSALISTAS - H 40

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS ( %)

A1
A2
A3
A4
A5
AG6
A7
A8
A9

Previdencia Social

FGTS

Salario Educagao

SESI

SENAI

SEBRAE

INCRA

Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
SECONCI

Total do Grupo A

20,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80

ElENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A ( %)

B 1
B2
B3
B4
BS
B6

13.° Salario

Férias

Faltas Abonadas Legalmente
Aviso Prévio

Auxilio Enfermidade

Licencga Paternidade

Total do Grupo B

EENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA

C1
C2

GLOBAL DE A (%)

Depésito por despedida sem justa causa
Indenizagao Adicional ( Lei 7.238 / 84)

Total do Grupo C

DREINCIDENCIAS

D1

E1
E2
E3

Reincidéncia de A sobre B
Total do Grupo D
COMPLEMENTOS

vale refeigao

vale transporte

seguro de vida coletivo

Total do Grupo E

TOTAL DOS ENCARGOS

ASSESSORIA DE CUSTOS

12,60
16,80
0,84
1,36
0,22
0,24

32,06

4,22
1,05

5,27

12,12

12,12

9,01

1,99

0,46
11,46

98,72

%

%

%
%

%

%

%

%

%

3/3



TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO

MENSALISTA - H44

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9

Previdéncia Social

FGTS

Salario Educacao

SESI

SENAI

SEBRAE

INCRA

Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
SECONCI

Total do Grupo A

20,00

8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80

E'ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A ( %)

B 1
B2
B3
B4
BS
B6

C1
C2

13.° Salario

Férias

Faltas Abonadas Legalmente
Aviso Prévio

Auxilio Enfermidade

Licenca Paternidade

Total do Grupo B

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBALDE A (%)

Depésito por despedida sem justa causa
Indenizagao Adicional - Lei 7.238/84

Total do Grupo C

EREINCIDENCIAS

D1

E1
E2
E3

Reincidéncia de A sobre B
Total do Grupo D
COMPLEMENTOS

vale refeicao

vale transporte

seguro de vida coletivo

Total do Grupo E

TOTAL DOS ENCARGOS

10,54
14,05
0,70
1,14
0,23
0,25

26,91

4,06
0,88

4,94

10,17

10,17

9,01
1,99
0,46
11,46

91,29

%

%

%
%

%

%

%

%

%



