PLANILHA MODELO DE CUSTO E FORMAGAO DO PREGO

PRESTACAO DE SERVICO DE:

Grupo A (Salarios/Enc. Sociais) Referéncia !

Funcgéo Efetivo Horério Escala Salario Més | Adicionais Saléarios
Motorista - -
Ajudante - -

Total de Salérios 0] -

Total Encargos Sociais | 0,00%| | -

Total Montante "A" -

Grupo B (Despesas Operacionais)

Discriminagéo R$ Qte Valores mensais

Transporte de funcionarios
Desconto Vale Transporte 6%
PLR

Uniformes completos

EPI

Cestas Béasicas

Seguro de Vida

Refeicdes

Auxilio Morte/Funeral
Assisténcia médica
Assistencia social familiar sindical -

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Veiculos/ equipamentos -
Depreciacdo de equipamentos -
Ferramentas -
Seguro do veiculo -
Outras despesas (identificar) -
Créditos PIS/COFINS (lucro real) -
Combustivel -

Total Montant

TOTAL "A" +"B" -

Grupo C (Impostos + custos administrativos)

Tributos Percentual Valores R$
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSON 0,00% -
CPRB (Lei n° 12.542/11) 0,00% -
INSS 0,00% -
Despesas Administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total % 0,00%

Total Montante "C" -

Total Geral (A +B + C)

Observagdes

- Os salarios e beneficios deverédo atender ao minimo estabelecido na convengao coletiva da categoria

- Os percentuais dos itens do grupo "C" incidem sobre o valor do total geral (calculo por dentro)

- O valor constante do item "Total Geral (A+B+C) deve ser igual ao valor da proposta comercial

- Caso haja itens descritos na planilha que ndo constem na composicéo de preco desconsiderar, permanecendo o valor zerado
- Elaborar uma planilha por item, considerando o valor unitario mensal
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