MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Departamento de Gestdo de Contratos de Beneficios e
Previdéncia Complementar — SEGEP-2

ANEXO

1. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1.1. Nos termos do § 4° do art. 25 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA devera
implantar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebrag@o do contrato,
na forma estabelecida neste edital.

1.2. O programa de integridade consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, controle e incentivo a dentncia de irregularidade e na aplicacdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, nacional ou es-
trangeira.

1.2.1. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve
garantir o constante aprimoramento e adaptag¢ao do referido programa, visando garantir a sua efe-
tividade.

1.2.2. O programa de integridade deve ser formulado com linguagem de facil compreensado e con-
ceitos bem definidos e delimitados.

1.2.3. Deve ser dada a publicidade ao programa de integridade, através de divulgacdo em local de
facil acesso no index do website da empresa ou, em caso de inexisténcia de website, deve ser dada
a publicidade mediante cartorio de titulos e documentos.

1.2.4. O programa de integridade serd avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com
0s seguintes parametros:

1. Comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, eviden-
ciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;
1. Padroes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplica-

veis a todos os empregados e administradores, independente de cargo ou funcdo exer-
cidos, estendidas, quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores
de servico, agentes intermediarios e associados;

1il. Treinamentos periddicos sobre programa de integridade;
1v. Andlise periodica de riscos para realiza¢do e adaptagdes necessarias ao programa de
integridade;
v. Registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da pessoa
juridica;
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Vi.

Vii.

Viii.

iX.

xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatorios e
demonstragdes financeiras de pessoa juridica;

Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos lici-
tatorios, na execucao de contratos administrativos ou em qualquer interacado com o se-
tor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de tributos,
sujeicao a fiscalizagdes, ou obtencdo de autorizacdes, licencas, permissdes e certidoes;
Independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagao do pro-
grama de integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;

Canais de denuncias de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funciona-
rios e terceiros, € de mecanismos destinados a prote¢ao de denunciantes de boa-f¢;
Sistema informatico que gere numero de protocolo para controle do denunciante;
Medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;
Procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidade ou infracao de-
tectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

Diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso, supervisao, de terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e associados;
Verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagdes societarias,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas;

Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeigoamento na
prevengao, detecgdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

xvi. Defini¢do de prazos internos para a apuragao do fato e os procedimentos a serem
adotados, devendo, ao final, ser o processo interno encaminhado para parecer juridico
no ambito da empresa; e

Ac¢des comprovadas de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de pales-
tras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza.

1.2.5. Para que o programa de integridade seja avaliado, devera ser observado, além da publicidade
exigida na clausula 9.2.3, os parametros elencados na clausula 9.2, devendo a pessoa juridica,
apresentar relatorio do perfil e relatério de conformidade do programa de integridade ao poder

publico.

1.2.6. A pessoa juridica devera expor suas alegacdes, zelando pela completude, clareza e organi-
zacao das informacdes prestadas.

1.2.6.1. A comprovacao deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declara-
¢oes, correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatorios, manuais, imagens capturadas da
tela do computador, gravacdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordem de compra, notas fiscais,
registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.
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1.2.6.2. A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para
fins de avaliagdo de que trata a clausula 1.2.6.

1.2.6.3. O programa de integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para
mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei Federal n® 12.846, de 2013, ndo sera conside-
rado para fim de cumprimento deste edital.

1.2.7. Pelo descumprimento da exigéncia prevista neste edital, o MUNICIPIO aplicara a empresa
CONTRATADA multa de 0,1% (um décimo por cento), por dia, incidente sobre o valor atualizado
do contrato.

1.2.7.1. O montante correspondente a soma dos valores basicos da multa moratdria sera limitado
a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

1.2.7.2. O cumprimento da exigéncia estabelecida neste edital, mediante certificado de compli-
ance, emitido pela Secretaria de Servicos Urbanos, fara cessar a aplicacdo da multa.

1.2.7.3. O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantagdo ndo implicara indébito da
multa aplicada.

1.2.7.4. A multa definida na clausula 9.2.7 ndo exclui a incidéncia e a exigibilidade do cumpri-
mento das obrigagdes fiscais no ambito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

1.2.8. O ndo cumprimento da obrigacdo implicard a inscri¢ao da multa em divida ativa do Muni-
cipio e justa causa para rescisdo contratual, com incidéncia cumulativa de clausula penal, e impos-
sibilidade de contratacdo da empresa com a Administragdo Publica do Municipio de Sao Bernardo
do Campo pelo periodo de 02 (dois) anos ou até a efetiva comprovagao de implantagdo e aplicacao
do programa de integridade.

1.2.9. Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipotese de alteracao contratual, transfor-
macao, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria.

1.2.9.1. A sucessora se responsabilizard pelo cumprimento da exigéncia, na forma do edital.
1.2.9.2. As san¢Oes descritas nas clausulas 9.2.7 € 9.2.8 serdo atribuidas a sucessora.

1.2.10. A empresa que possuir o programa de integridade implantado devera apresentar no
momento da contratacao declaracao informando a sua existéncia.

1.2.11. O desenvolvimento por licitante de programa de integridade, conforme orientagcdes dos
orgdos de controle serdo utilizadas como critério de desempate, na forma prevista no art. 60 da Lei
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Federal n® 14.133, de 2021, e a sua implantagdo ou o aperfeicoamento serdo considerados na apli-
cac¢ao de sangoes.

1.2.12. A sancgao pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, exigird, como condicao de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implanta-
¢do ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel, conforme estabelecido neste
edital.
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