
 
 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONFECÇÃO DE UNIFORME ESCOLAR 

 

1 – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

 

Trata-se de um Estudo Técnico Preliminar referente à contratação 

de uma empresa especializada para a confecção dos uniformes 

escolares a serem utilizados por todos os alunos da Rede Municipal 

de Ensino. O objetivo é escolher a proposta mais vantajosa e que 

atenda as especificações desejadas. 

 

Fornecer uniformes para as crianças da Rede Municipal de Ensino é 

uma iniciativa de grande importância que traz benefícios tanto 

para os alunos quanto para a comunidade escolar como um todo. O 

uso do uniforme escolar vai além de uma simples padronização do 

vestuário; ele desempenha um papel fundamental na promoção de 

igualdade, segurança e pertencimento entre os estudantes. 

 

Em primeiro lugar, o uniforme contribui para a igualdade entre os 

alunos. Ao utilizarem a mesma vestimenta, as crianças deixam de 

ser distinguidas por fatores socioeconômicos, o que reduz a 

competição e o bullying relacionado à aparência ou marcas de 

roupas. Todos passam a ser vistos como iguais, independentemente 

de sua condição financeira, criando um ambiente mais harmonioso e 

inclusivo na escola. 

 

Além disso, o uso do uniforme facilita a identificação dos alunos 

dentro e fora do ambiente escolar, aumentando a segurança. Durante 

passeios escolares ou atividades fora da escola, o uniforme 

permite que os professores e responsáveis possam identificar 

rapidamente os estudantes, prevenindo possíveis incidentes ou 

situações de risco. Na rotina escolar, ele também ajuda a manter 

um controle mais eficiente do fluxo de alunos, proporcionando 

tranquilidade aos pais e responsáveis. 

 

O uniforme escolar ainda promove um senso de pertencimento e 

identidade entre os estudantes. Vestir-se de forma padronizada 

contribui para que a criança se sinta parte de uma comunidade, 

reforçando valores como cooperação, respeito e disciplina. Isso 

pode impactar positivamente no comportamento e na motivação dos 

alunos para participar das atividades escolares com mais 

engajamento. 



 
 
 

Por fim, o fornecimento gratuito de uniformes pela Rede Municipal 

alivia a carga financeira das famílias, especialmente em contextos 

de vulnerabilidade social. Para muitas famílias, adquirir roupas 

adequadas para o ambiente escolar pode ser um desafio, e garantir 

o acesso ao uniforme é uma forma de apoio que promove a dignidade 

dos estudantes. 

 

Dessa forma, a distribuição de uniformes é uma medida que 

contribui diretamente para a formação de um ambiente escolar mais 

justo, seguro e acolhedor, beneficiando não só as crianças, mas 

toda a comunidade escolar. 

 

2 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

A contratação de uma empresa para a confecção dos uniformes 

escolares precisa seguir alguns requisitos muito importantes, pois 

são itens de uso diário para as crianças e precisa apresentar alta 

qualidade e padronização. Abaixo estão listados alguns desses 

requisitos: 

 

- Qualidade dos Materiais: Os tecidos utilizados devem ser 

duráveis, confortáveis e apropriados para o clima local. O 

material deve ser resistente a lavagens frequentes e ao desgaste 

do dia a dia. Preferência por tecidos antialérgicos e que 

facilitem a transpiração. 

 

- Adequação ao Design e Padrão: O uniforme deve seguir o design e 

as cores aprovados pela Secretaria de Educação, com logotipo 

oficial. A modelagem deve ser adequada para garantir conforto e 

mobilidade aos alunos. 

 

- Diversidade de Tamanhos: A empresa deve disponibilizar uma ampla 

variedade de tamanhos para atender a diferentes faixas etárias e 

biotipos.  

 

- Prazo de Entrega: Cumprimento rigoroso dos prazos de entrega 

estabelecidos no contrato, evitando atrasos que possam prejudicar 

o início do ano letivo. A empresa deve garantir capacidade de 

produção e logística adequada para atender à demanda dentro do 

cronograma. 



 
 
 

- Garantia de Produto: A empresa deve oferecer garantia quanto à 

qualidade dos uniformes, cobrindo defeitos de fabricação, como 

costuras inadequadas, problemas no tecido ou desbotamento 

excessivo. Política clara de troca ou substituição de peças 

defeituosas. 

 

- Responsabilidade Ambiental: Preferência por fornecedores que 

adotem práticas sustentáveis, como uso de materiais reciclados, 

minimização de desperdício e práticas de produção ambientalmente 

corretas.  

 

- Certificações e Normas Técnicas: A empresa deve seguir todas as 

normas técnicas aplicáveis à confecção de roupas infantis e 

escolares. Exigência de certificações que atestem a qualidade e 

segurança dos materiais utilizados. 

 

Esses requisitos garantirão que o processo de aquisição dos 

uniformes escolares seja eficiente, assegurando a qualidade do 

produto e a satisfação dos alunos e responsáveis. 

 

3 – LEVANTAMENTO DE MERCADO 

 

Para a contratação foi realizada uma pesquisa a fim de encontrar 

fornecedores que trabalhem com este tipo de produção. A qualidade, 

padronização e comprometimento, são fatores importantes para a 

escolha das empresas. Após a busca, foram selecionadas 3 (três) 

empresas e, a partir de orçamentos encaminhados à Secretaria, foi 

feita a média a fim de definir o preço médio de contratação. 

 

4 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

 

A aquisição de uniformes escolares é de extrema importância para 

manter o dia a dia nas Escolas Municipais. A Secretaria de 

Educação distribui anualmente os uniformes dos alunos, compostos 

por um kit que contém: jaqueta, calça, bermuda, camiseta manga 

longa, manga curta e regata.  

 

Após a definição dos requisitos necessários que deverão ser 

cumpridos, a empresa vencedora deverá atender a todos eles, 



 
 
garantindo a entrega de produtos com qualidade, padronizados e que 

tenha responsabilidade ambiental. 

 

Foram feitas pesquisas para encontrar fornecedores que trabalhem 

com esse tipo de confecção e que possuam capacidade técnica e 

logística de entregar os produtos em quantidade e prazos 

necessários. 

 

A utilização de uniformes facilita a identificação dos alunos 

pertencentes à Rede Municipal, além de promover a igualdade 

social, já que todos estão utilizando a mesma vestimenta. 

 

5 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

 

A quantidade pretendida foi baseada na quantidade de alunos 

presentes na Rede e na estimativa de ingressão de novos alunos que 

ocorre todos os anos. Na tabela abaixo, foram demonstradas as 

quantidades de cada item a ser adquirido: 

 

ITEM TAMANHO QUANT. 

JAQUETA TACTEL 

1 720 

2 820 

4 1020 

6 1880 

8 1650 

10 1130 

12 1530 

14 1250 

16 850 

P 300 

M 300 

G 300 

GG 220 

JAQUETA HELANCA 

1 720 

2 820 

4 1020 

6 1880 

8 1650 

10 1130 

12 1530 



 
 

14 1250 

16 850 

P 300 

M 300 

G 300 

GG 220 

CALÇA 

1 1440 

2 1640 

4 2040 

6 3760 

8 3300 

10 2260 

12 3060 

14 2500 

16 1700 

P 600 

M 600 

G 600 

GG 400 

BERMUDA 

1 720 

2 820 

4 1020 

6 1880 

8 1650 

10 1130 

12 1530 

14 1250 

16 850 

P 300 

M 300 

G 300 

GG 220 

CAMISETA MANGA CURTA 

1 1440 

2 1640 

4 2040 

6 3760 

8 3300 

10 2260 

12 3060 

14 2500 



 
 

16 1700 

P 600 

M 600 

G 600 

GG 400 

CAMISETA MANGA LONGA 

1 720 

2 820 

4 1020 

6 1880 

8 1650 

10 1130 

12 1530 

14 1250 

16 850 

P 300 

M 300 

G 300 

GG 220 

CAMISETA REGATA 

1 720 

2 820 

4 1020 

6 1880 

8 1650 

10 1130 

12 1530 

14 1250 

16 850 

P 300 

M 300 

G 300 

GG 220 

6 – ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO 

 

O valor estimado da contratação é de R$ 8.370.512,10 (oito 

milhões, trezentos e setenta mil, quinhentos e doze reais e dez 

centavos).  

Usando-se de estratégia, para conseguir chegar ao preço médio, foi 

utilizada conforme determinado pelas normativas da Lei, como base 

de cálculo 03 (três) orçamentos com igualdade em quantidade do 

produto, que se encontra anexa a este ETP. 



 
 
 

7 – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO 

 

Considerando o objeto da presente contratação, não há viabilidade, 

tão pouco possibilidade, de proceder com o parcelamento da 

contratação, uma vez que o objeto requer padronização e a 

contratação de mais de uma empresa pode acarretar em diferenças 

nos produtos a serem adquiridos. 

 

8 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

 

Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou 

interdependentes para a contratação pretendida. 

 

9 – ALINHAMENTO COM O ORÇAMENTO MUNICIPAL 

 

Planejar tornou-se um ato fundamental para gestão pública, sendo 

assim, a contratação pretendida é necessária para garantir a 

padronização das vestimentas utilizadas na escola, facilitando a 

identificação dos alunos e garantindo a igualdade entre os alunos, 

independentemente da sua condição social. 

 

A aquisição desses produtos tem previsão nas peças orçamentárias 

para o exercício de 2024, possuindo recursos específicos alocados 

para atendimento da demanda da Rede Municipal de Ensino. 

 

10 – DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

 

Após a contratação de empresa para a aquisição de uniformes 

escolares, espera-se atingir resultados, como: 

 

- Promoção da Igualdade e Inclusão 

Redução de desigualdades socioeconômicas: o uso de uniformes ajuda 

a eliminar distinções visíveis entre alunos de diferentes classes 

sociais, promovendo um ambiente escolar mais igualitário e 

inclusivo, onde o foco está na aprendizagem e não na aparência. 

Combate ao bullying: Com todos os alunos vestindo o mesmo 

uniforme, reduz-se a pressão social em torno de marcas de roupas 



 
 
ou modismos, o que pode diminuir a ocorrência de bullying 

relacionado à vestimenta. 

 

- Maior Sentimento de Pertencimento e Disciplina 

Senso de identidade escolar: O uso de uniformes reforça o 

sentimento de pertencimento ao ambiente escolar, incentivando a 

construção de uma identidade coletiva entre os alunos. Isso 

fortalece os laços com a escola e pode aumentar o orgulho de fazer 

parte da instituição. 

Incentivo à disciplina: O uniforme contribui para estabelecer uma 

rotina e padrão de comportamento, promovendo a disciplina entre os 

alunos. Isso pode influenciar positivamente o ambiente escolar, 

melhorando o comportamento em sala de aula e nas interações 

diárias. 

 

- Apoio às Famílias 

Redução de custos para as famílias: Com a distribuição gratuita 

dos uniformes, as famílias, especialmente as de baixa renda, são 

aliviadas do custo de compra de roupas específicas para a escola. 

Isso representa uma economia significativa, já que os uniformes 

são duráveis e reutilizáveis ao longo do ano. 

Facilidade na organização: A padronização das roupas para a escola 

simplifica o dia a dia das famílias, pois não é necessário gastar 

tempo decidindo o que as crianças vão vestir, além de evitar a 

necessidade de comprar múltiplas peças de vestuário. 

 

- Maior Segurança dos Alunos 

Identificação fácil e rápida: O uniforme facilita a identificação 

dos alunos tanto dentro quanto fora da escola, o que é 

especialmente útil durante passeios e atividades externas. Isso 

contribui para a segurança dos estudantes e ajuda os funcionários 

da escola a identificar rapidamente quem pertence à instituição. 

Prevenção de acessos não autorizados: Com os alunos identificados 

pelo uniforme, fica mais fácil controlar quem circula na escola, o 

que ajuda a prevenir a entrada de pessoas estranhas no ambiente 

escolar. 

 

- Maior Durabilidade e Controle sobre a Rotina Escolar 

Uniformes resistentes e apropriados: Espera-se que os uniformes 

sejam de boa qualidade, duráveis e adequados ao clima local, o que 

significa que eles vão resistir ao uso frequente e a lavagens 



 
 
constantes. Isso prolonga a vida útil do uniforme e proporciona 

conforto aos alunos. 

Facilitação da gestão escolar: A uniformização pode ajudar a 

escola a manter um ambiente mais organizado e controlado, 

facilitando a gestão da rotina escolar e contribuindo para um 

ambiente propício à aprendizagem. 

 

Esses resultados não só beneficiam diretamente os alunos e suas 

famílias, mas também contribuem para o fortalecimento da rede 

municipal de ensino como um todo, promovendo um ambiente 

educacional mais justo, seguro e focado no aprendizado. 

 

11 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

 

A contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no 

edital, seus anexos e sua proposta, assumindo seus riscos e as 

despesas decorrentes da boa e perfeita execução na entrega do 

objeto conforme especificações de prazo, quantidade e local de 

entrega constante no edital. 

 

12 – IMPACTOS AMBIENTAIS 

 

Não há previsão de impactos ambientais com a contratação 

pretendida, dado a sua natureza. Portanto, espera-se que a empresa 

vencedora pratique as boas práticas de sustentabilidade, 

contribuindo para a racionalização e otimização do uso dos 

recursos naturais, bem como para a redução de impactos ambientais. 

 

13 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 

 

A contratação pretendida é viável e necessária, uma vez que a 

uniformização é extremamente importante por diversos fatores já 

explanados neste Estudo. 

 

Camila Borges Pimentel Nogueira 

Chefe de Gabinete da Secretaria 
 


