DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

CONTRATO N¢ 79/2024
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
Processo Administrativo Digital n° 1.164/2024
Inexigibilidade de Licitagdo n® 35/2024

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
SALESOPOLIS, E A EMPRESA JUNGLE CONSULTORIA E SOLUGOES SOCIAIS LTDA.

S SANTOS FRIAS

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n®
46.523.296/0001-26, com sede na Rua Pedro Rodrigues de Camargo, n2 2015, Centro, Salesépolis/SP, CEP 08970-000}
neste ato representada pelo Senhor VANDERLON OLIVEIRA GOMES, Prefeito Municipal, RG n2 | - SSP/SPE
inscrito no CPF/MF n2| I coro CONTRATANTE, e de outro lado, como contratado JUNGLE CONSULTORI;E)
E SOLUCOES SOCIAIS LTDA inscrito no CNPJ sob o n2 08.582.479/0001-23, sediada na Avenida P H Rolfs, n2 305, Bairré
Centro, Vigosa/MG, CEP 36570-087, tel: (31) 9 8470-8204 e-mail: igor@gesuas.com.br/ Ieonardo.paiva@gesuas.com.br&‘é !
neste ato representada por IGOR GUADALUPE COELHO, Diretor, RG n2 MG [N/ VG e cPF ne GGG
assinam o presente CONTRATO, mediante as cldausulas e condi¢des a seguir enunciadas. §
FUNDAMENTO DO CONTRATO: Este contrato decorre do Processo Administrativo Digital n® 1.164/2024- Inexigibilidadg

de licitagdo n2 35/2024, sendo autorizado pelo Ordenador de Despesas e Autoridade Competente da Secretaria d§

D

Desenvolvimento Social, fundamentado em inexigibilidade de licitacdo, na forma do disposto no Artigo 74, |, da Led
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO
1.1. O presente contrato tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENGCA DE SOFTWAR
NECESSARIOS A GESTAO ONLINE E INTEGRADA DA PRESTAGCAO DE SERVICOS DO SUAS - SISTEMA UNICO D

ASSISTENCIA SOCIAL, A POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALESOPOLIS - SP, conforme condicdo e exigéncia
estabelecidas no termo de referéncia e justificativa técnica constante no Documento de Formaliza¢do de Demanda, part

AR RYEIFPEEOIESRA CAMPOS
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deste presente contrato.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independente de transcricdo;
a) Documento de Formalizagdo de Demanda;

b) Termo de Referéncia (anexo Il);

c) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. Fundamento Legal: artigo 74, | da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO (ART. 92, Ill)
2.1. O presente contrato sera regido pela Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.
2.2. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/2021, e demai
normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078/1990
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO CONTRATUAL (ART. 92, IV E VII)
3.1. O regime de execuc¢do contratual, assim como os prazos e condi¢des de execuc¢do, entrega, observagao
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRORROGACAO
4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo
106 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - PRECO E REAJUSTE (ART. 92, V)

5.1. O valor total da contratac3o é de RS 33.529,25 (Trinta e trés mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte e cinco
centavos) e sera fixo e irreajustavel no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em 01/10/2024. *
5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto&(
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa d%

administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO (ART. 92, V)

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentag¢do dos originais da nota fiscal/fatura.

6.2. Os pagamentos serao realizados mediante depdsito em conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA n
Banco 756 Bancoob/SICOOB, conta corrente n2 600.091-6, Agéncia n? 3164 de acordo com as seguintes condi¢des:
6.2.1. Em em até 03 (trés) dias Uteis a contar da apresentag¢do da documentacao fiscal, previdenciaria, trabalhista
Nota Fiscal conferida e vistada pelo Responsavel pela Secretaria de Desenvolvimento Social da Contratante.

ATRICPA GONQALVES DOS SANT!

6.2.2. Adiscriminacgdo dos valores deverd ser reproduzida na nota fiscal/fatura apresentada para efeito de pagament§;
(arts.117 e 118 da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 2.110/2022).
6.3. O municipio realizara a retencio de impostos ou outras obrigacdes de natureza tributdria, na hipétese de figurag

TOS

como substituto tributdrio, de acordo com a legislagao vigente.

DOS S

6.4. O municipio, para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte, deverd observar a Instrucdo Normativa da Receity
Federal do Brasil n2 1.234/2012, nos termos do Decreto Municipal n2 3.762/2023.
6.5. Considera-se para fins de retengao a aliquota prevista no Anexo |, da Instru¢do Normativa da Receita Federal d

(e}
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Brasil n2 1.234/2012, que incidira sobre os pagamentos a serem efetuados a contratada.

6.6. As hipdteses de retengao do Imposto de Renda na fonte e dedugbes na base de cdlculo deverdo ser informadas no
documentos fiscais, bem como as hipdteses de dispensa da retencao.

6.7. As retengdes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da prestagdo dos servigo
contratados/fornecimento dos bens contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos cofre

ARRIELRPAECEIRES RA

municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo Federal.

6.8. O recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN devera ser feito em consonancia com
artigo 32 e demais disposi¢des da Lei Complementar Federal n? 116/2003, e respeitando as seguintes determinacdes:
6.8.1. Quando da celebrac¢do do contrato, a CONTRATADA deverd indicar a legislagdo municipal aplicavel aos servigo
por ela prestados, relativamente ao ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a eventual necessidade de retengdo d
tributo, pelo tomador dos servicos;

PEUIENPEORE\OINDERLOS

6.8.2. Caso se mostre exigivel, a luz da legislagdo municipal, a reten¢do do ISSQN pelo tomador dos servigos;

6.8.3. O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia correspondente do valor d
nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente apresentada e recolher a respectiva importancia e
nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislagdo municipal.

6.8.3.1. Para tanto, a CONTRATADA deverd destacar o valor da retenc3o, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS” ao emitir
nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente.

IR

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS (ART. 92, VIII)
7.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo:
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02.07.01.08. 244.0019.2054.92.3.3.90.39.94 500.0023 - ficha 487 — mediante Nota de empenho 3478/2024 no valor de
11.306,39 (onze mil, trezentos e seis reais e trinta e nove centavos), de 24/10/2024, para o presente exercicio.

7.2. A dotagdo relativa a eventuais exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da LeJ)
n. 2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

FRIA

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucdo ser@
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigi
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O 6rgdo poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas d
imediato.

GONCALPES DO§SANT
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8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo podera convocar o representante da empres

A

contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacbes acerca da5; .
obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plang
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢de$
aplicaveis, dentre outros.

TOS

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato Sr. Nildar dos Santos, Agent%
Administrativo, telefone: 4696-3286 ou pelos respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n. &
14.133, de 2021. 2
8.7. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig e§
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. 3
8.7.1. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas g
execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observado
8.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal acionara a Contratada para a corre¢do da execugdo d
contrato, determinando prazo para a corregdo.

8.7.3. O fiscal informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdao ou adogao de medida
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. 2
8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal comunicard %
fato imediatamente ao gestor do contrato. g
8.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, coé
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

8.8. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrénaag

que ultrapassarem a sua competéncia.
8.8.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrat

servico, do registro de ocorréncias, das altera¢bes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

%
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem dg
8
?
8.8.2. O gestor do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara &

g

da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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8.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de san¢odes.

8.9. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execugao
do contrato, conforme art. 118 da Lei n. 2 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - OBRIGACGES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

9.1. S3o obrigacdes do Contratante:

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado;

9.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto fornecido, para qu
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

9.1.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo d
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto
dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
condigOes estabelecidos no Termo de Referéncia;

9.1.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei;

S e PATRICPA GON@ALYES DOS SARTOS FRIAS

9.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrat

8

A CAMPOSDOS SANT

ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
boa execugdo do ajuste;

9.1.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, aind
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato d
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

9.2. Com relagdo a obrigacdo delineada no subitem 9.1.9 deste contrato, a Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dia
a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execuga
dos contratos regidos pela Lei n2 14.133/2021, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA (ART. 92, XIV, XVI E XVII)
10.1. S3o obrigacdes do Contratado:
10.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato e em seus anexos, assumindo com

DERLOS

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, a
obrigagGes a seguir dispostas:

10.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumid
(Lei n2 8.078, de 1990);

10.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pel

LMEEL%KJIE\,@IN
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fiscal do contrato, os itens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execugdo ou do
materiais empregados;

IGUMABRIA

10.1.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo ess

®RTR

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorlzado
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

E8S0as:

10.1.5. Ndo subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto do contrato, salvo se houve
permissao no Termo de Referéncia, devendo ser observados os limites e condigdes nele previstos;

10.1.6. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137
11, da Lei n2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
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\: C=BR, 0=ICP Brasl, st=MG, IVICOSA, ontrato n? - Pagina4 de 2
E SOLUCOES SOCIAIS  orinasasin o e rsesce

Assinado por 3 p

cn=JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS

LTDA:08582479000123 Sz, coco



%\

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

10.1.7. Indicar preposto para representa-lo durante a execugdo do contrato, e manter comunicagdo com representante
da Administracdo para a gestao do contrato;

10.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na contratacao;

10.1.9. Sem prejuizo do disposto no subitem 6.6, responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.1.10. Paralisar, por determinac¢do do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo co
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

$’sANTOS FRIAS

10.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua propost
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e insertos, devendo complementa-los, caso

PES®O

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quand
ocorrer algum dos eventos no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurang
do contratante;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

11.1. Depois de celebrado o contrato, a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infragdes descrita
nesta Clausula.

11.2. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133 de 2021, o contratado que:

11.2.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

MPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONGCAL

11.2.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento do
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.2.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;

11.2.4. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

11.2.5. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

11.2.6. Praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

11.2.7. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.2.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013;

11.2.9. Entregar objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem imprdprio ao uso a que é destinado, ou diminua

D&MO&AB.FNEIWE(HWIES RA CAl
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Ihe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas;
11.3. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada a
sang¢Oes previstas nos incisos 1, 11, lll e IV do art. 156.

11.3.1. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar o
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a penalidade de multa compensatdria.

Sang¢do de Multa

11.4. Sera aplicada MULTA MORATORIA nas hipéteses de atraso injustificado na execugdo do contrato, na seguint
forma:

ESTEIGPABRIAPRE (IS |

11.4.1. De 20% (vinte por cento) por dia de atraso injustificado, até o limite de 2 (dois) dias;

11.4.2. O atraso superior a 3 (trés) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumpriment

ofs

ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133/2021
11.4.3. A MULTA COMPENSATORIA sera aplicada nas hipéteses de descumprimento de obriga¢es contratuais ou no
casos decorrentes de atos praticados no procedimento licitatério, por qualquer das infragdes administrativas prevista
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no art. 155 da Lei Federal n2 14.133/2021, sendo estabelecida em razdo do grau de importancia da obrigacdo
desatendida, objetivando-se a compensac¢ao das eventuais perdas nas quais a Administracao tenha incorrido.

Infragdo (Subitens) Percentual da multa
11.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela
do objeto ndo executada

11.2.2. ”
<
11.2.3. E
11.2.4. Q
11.2.5. De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) LZ_(
11.2.6. sobre o valor contratado §
11.2.7. 3
L
11.2.8. >
11.2.9. S
P4
o)
5]
11.5. As penalidades de multa moratdria e multa compensatéria nao serdao cumuladas. S
11.6. A multa moratéria poderd ser convertida em multa compensatéria, observado o disposto no art. 162 da Lei Federaz
ne 14.133/2021. p
0

11.7. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas junto ao érgdo competente, no prazo de até 30 (trinta) dia® :
contados de sua publicagao no Diario Oficial, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existentq%
a critério da licitante. 8
11.8. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pe@
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou seri&t

cobrada judicialmente.

Sang¢do de impedimento de licitar e contratar
11.9. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serad aplicada ao responsavel, em decorréncia das infracée
administrativas relacionadas nos itens 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.4, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mai
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta com
Municipio da Estancia Turistica de Salesdpolis, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, obedecida a seguinte gradagdo:

Infragdo (Subitens) Pena
11.2.2. Impedimento pelo periodo de até dois anos
11.2.3. Impedimento pelo periodo de até trés anos
11.2.4. Impedimento pelo periodo de até um ano

Sang¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
11.10. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia da
infracGes administrativas relacionadas nos itens 11.2.5, 11.2.6, 11.2.7 e 11.2.8, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
maximo de 6 (seis) anos, obedecida a seguinte gradacgdo:

Infragdo (Subitens) Pena
11.2.5. Declaragao de inidoneidade de até cinco anos
11.2.6.
11.2.7. Declaragao de inidoneidade de até seis anos
11.2.8.

RAC
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Assinado por 2 pessoas: ESITEIGRMARIAIPEUIEN FHORE\AINDERILOS

Assinado de forma digital por JUNGLE CONSULTORIA
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11.11. Serd aplicada a sangdo de que trata o subitem 11.10 deste Edital nas infracdes administrativas previstas nos itens
11.2.2,11.2.3 e 11.2.4 que justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar.

Da Aplicagdo e do Computo da Sangdo
11.12. Os aspectos relacionados a aplica¢cdo da san¢ao, tais como a dosimetria, a cumulagdo, o cometimento de mais de
uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relacdo contratual e a soma de diversas san¢Ges aplicadas a uma mesmg,
empresa e derivadas de licitagdes e contratos distintos, deverdo observar o disposto no Decreto n2 3.456/2020.

e
08 FRIA

11.13. A aplicagdo das sangBes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparac
integral dos danos causados.

Processo Administrativo Sancionador
11.14. O procedimento para aplicagdo das san¢des seguira o disposto no Decreto n2 3.456/2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERAGCOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
12.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

TRICIA GONCALVES DOS SANT

ARRVEIRPEGRIRIFERRA CAMPOS DOS SANTES e PA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-U31A-B 3EB-FEER i iritomeematitiggn PAR3-ABUN BFA78BH 2

12.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizere
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

12.3. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila dispensada
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do praz
estipulado para tanto.

13.1.1. Se as obriga¢Ges ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo d
objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequag¢ao do cronograma fixado para o contrato
13.1.2. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para
continuidade da execugdo contratual.

ERUOB

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, p

v/

algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, assegurados o contraditério e a ampla defesa e observad
o disposto nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
14.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livr

IR OB

desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meio
digitais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

14.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 7
11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos
informados ao titular.

14.2. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacdo, dados pessoais
base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante
cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

Assinado de forma digital por JUNGLE

JUNGLE CONSULTORIA [ronossaersonoizs oo

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=MG, |=VICOSA,
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14.2.1. A CONTRATADA ndo podera se utilizar de informagdo, dados pessoais ou base de dados a que tenham acesso,
para fins distintos da execug¢do dos servigos especificados no instrumento contratual

14.2.2. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a
prépria prestacdo do servico, esta serd realizada apds prévia aprovacio do MUNICIPIO DE SALESOPOLIS,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencao e gestao.

14.3. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a seguranga, a
protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacio, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a firr())
de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicao, perda, aIteragéq%
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a reduzir o risco ao qu%_
o objeto do contrato ou 0 MUNICIPIO DE SALESOPOLIS estd exposto.

14.4. A CONTRATADA deverd manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aquele

ISANT

compartilhados, com condigdes de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo.

14.4.1. A CONTRATADA deverd permitir a realizacio de auditorias do MUNICIPIO DE SALESOPOLIS e disponibilizar tod
a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagGes relacionadas a sistematica de protegao d
dados

14.4.2. A CONTRATADA deverd apresentar ao MUNICIPIO DE SALESOPOLIS, sempre que solicitado, toda e qualqueg ;
informagao e documentagdo que comprovem a implementa¢dao dos requisitos de seguranga especificados ng

GONQ@AL®ES DO

A CA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-U31A-B 3EB-FEER i iritomeematitiggn PAR3-ABUN BFA78BH 2

contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legai$
aplicaveis '8
14.5. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores, e/ou prestadore%
de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dado¥
pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal d@
preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, documentos que devem estar disponiveis em carate&
permanente para exibicdo ao MUNICiPIO DE SALESOPOLIS, mediante solicitagdo

14.5.1. A CONTRATADA devera promover a revogacado de todos os privilégios de acesso aos sistemas informagdes

recursos do MUNICIPIO DE SALESOPOLIS, em caso de desligamento de funciondrio das atividades inerentes & execuc
do presente Contrato

14.6. A CONTRATADA nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao por escrito, informaca

dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratu

14.6.1. Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informacg&es fornecidas/compartilhada
devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execugao do instrumento contratual

RACS

14.7. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante
tratamento dos dados coletados para a execuc¢do das finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos qu
possibilitem a sua remediacdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados

14.8. A CONTRATADA deverd comunicar formalmente e de imediato ao MUNICIPIO DE SALESOPOLIS a ocorréncia d
qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetiv

I REE O\ RN DE]

a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou inspecdes.
14.8.1. A comunicagdo acima mencionada n3o eximira a CONTRATADA das obrigac&es, e/ou sang¢bes que possam incidi

IGUABRIAJ

em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera é
tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO DE SALESOPOLIS e, em no maximo 30 (trinta) dias, sotg
instrucbes e na medida do determinado por este, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cépiafc{iwL
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados parg
cumprimento de obrigacdo legal

Assinado de forma digital por JUNGLE
CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS
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14.10. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou
prejuizo sofrido incluindo sang¢des aplicadas pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados
pessoais compartilhados pelo MUNICIPIO DE SALESOPOLIS para as finalidades pretendidas neste contrato

14.11. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento
dos dados compartilhados pelo MUNICIPIO DE SALESOPOLIS.

14.11.1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispGe a Secdo Ill, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), n
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (ART. 92, §12)
16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Salesoépolis, Estado de Sao Paulo, para dirimir as questdes oriundas do present
contrato, sendo este o competente para a propositura de qualquer medida judicial decorrente deste instrument

GON@ALVES DOS SANTOS FRIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-U31A-B 3EB-FEER i iritomeematitiggn PAR3-ABUN BFA78BH 2

contratual, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem justos e acordados, assinar’é ;
o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, de tudo ciente, parg )
gue produzam seus efeitos legais e juridicos. P
S
Salesépolis, 24 _de Outubro de 2024%
JUNGLE CONSULTORIAE SOt LTDADRSaS0REs - O LTORIAESOLUCOES a
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=MG, |=VICOSA, ou=27168423000171,
SO LUCOES SOCIAIS ou:Sgcretaria da Rgceita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A1,D
LTDA:08582479000123 SOONE ToRmassasoo0tzs o TORAESOLUCOES
. Dados: 2024.10.24 16:03:40 -03'00"
VANDERLON OLIVEIRA GOMES IGOR GUADALUPE COELHO
PREFEITO MUNICIPAL JUNGLE CONSULTORIA E SOLUGOES SOCIAIS LTDA
TESTEMUNHAS
RG: RG:

Assinado por 3 pessoas: ESJREIGUABRIAJPEUIEN HODE\VAINDERZQ S ARRVELIRPAECIMEHSIRA CAMPOS
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ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS
CONTRATADA: JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA

CONTRATO N°(DE ORIGEM): 79/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENCA DE SOFTWARE, NECESSARIOS A GESTAO ONLINE
E INTEGRADA DA PRESTAGAO DE SERVICOS DO SUAS — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL, A POPULAGAO DO
MUNICiPIO DE SALESOPOLIS — SP.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeito®
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistemg}
eletronico;

D®S SANTOS FRIAS

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse, Despachos
DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido n
Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativament

Pe PATRICIAGORCALV

a0 aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal d

Nto

Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 199
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Asinformacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no maédulo eletrénico d
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instru¢des n201/2020, conform
“Declaragdo (0es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

PO®S SOS SA

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpo;

ABRYEIRPECEIMES RA CAM

recursos e o que mais couber.

Salesodpolis, 24 de Outubro de 202

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Vanderlon Oliveira Gomes
Cargo Prefeito Municipal

cer: I

Assinatura:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-U31A-B 3EB-FEER i iritomeematitiggn PAR3-ABUN BFA78BH 2
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: Vanderlon Oliveira Gomes
Cargo Prefeito Municipal

cer: I

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Vanderlon Oliveira Gomes

Cargo Prefeito Municipal

cer: I

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: Igor Guadalupe Coelho
Cargo: Diretor JUNGLE CONSULTORIA 5o ocms tonesssommsooorss

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=MG, I=VICOSA,
E SO LU CO ES SOC IAI S 0u=27168423000171, ou=Secretaria da Receita Federal do
C P F : _ Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A1, ou=videoconferencia,
cn=JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS

LTDA:08582479000123 sin

Dados: 2024.10.24 16:04:35 -03'00"

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Vanderlon Oliveira Gomes
Cargo Prefeito Municipal

cer: I

Assinatura:

GESTOR (ES) DO CONTRATO:
Nome: Estela Maria Prudente de Oliveira
Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

cer: I

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Nome: Vanderlon Oliveira Gomes
Cargo Prefeito Municipal

cer: I

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para
prética do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acGes de acompanhament
monitoramento e avaliagdo; de responsdveis por processos licitatérios; de responsdveis por prestacdes de contas; de responsdveis co
atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtes
de prestagGes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia
Notificagdo, serd ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n2 11/2021.

MMWPELMTWNDERAO&WRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONGCALVES DOS SANTOS FRIAS
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Assinado por 3 pe§so&s
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ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
LEI FEDERAL N2 14.133/2021

ARTIGO 6 INCISO XXIII - A-) AO J-)BENS COMUNS

Prefeitura Municipal de Salesépolis

Este documento deverd ser baseado no Estudo Técnico Preliminar— ETP, conforme inciso XX, art. 62 da Lei n2 14.133, de 2021,
necessario a contratagao de bens e servigos, de acordo com o inciso XXIlI, art. 62, da Lei n2 14.133, de 2021, e que deve conter
os elementos exigidos na referida Lei que serdo especificados no corpo deste documento.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE BENS

DATA ORGAO SOLICITANTE

ORGAO GESTOR /CONSELHO TUTELAR
01/10/2024

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO SUPERINTENDENCIA / DIRETORIA OU UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Nome: Estela Maria Prudente de Oliveira
E-mail: assistenciasocial @salesopolis.sp.gov,br

1. OBJETOE CONDIC@ES GERAIS DA CONTRATACAO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para licenca de software, necessario

ERLAYS ARRVELRPEGIIESIRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONGALVES DOS SANTOS FRIAS

a gestdo online e integrada da prestacdo de servicos do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, a populag¢do do Municipi
de Salesdpolis - SP, para um numero ilimitado de usudrios, incluindo servicos de implantacdo, treinamento, suporte técnico
manuten¢do mensal, que garantam as alterac¢des legais, adaptativas, corretivas e/ou evolutivas e as atualiza¢es de versdo d
sistema de acordo com os critérios, termos e condicGes estabelecidas neste instrumento, conforme descricdo, abaixo:

ITEM DESCRICAO \Valo total \Valor unitario Parcela
1 Implementagdo RS 5.458,25 RS 5.458,25 Unica

2 Licenga anual do Software RS 14.541,75 RS 14.541,75 Unica

3 Suporte, monitoramento e atualizacio RS 13.529,25 RS 1.127,44 12

1.1. O objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, pois apresentam padrées de desempenho e qualidad
objetivamente definidos por meio de especifica¢gdes usuais de mercado.

3 pesSas: ESTEIGUABRIAIPEIERN FOCE\GIRDI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-U31A-B 3EB-FEER i iritomeematitiggn PAR3-ABUN BFA78BH 2

A Administragdo celebrard o contrato com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de servicos e fornecimento§
continuos, observadas as diretrizes do artigo 106 da Lei n° 14.133/2021. Aplica-se o disposto neste artigo por se tratar de
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utilizagcdo de programas de informatica.

Podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo e que a
autoridade competente ateste que as condi¢cBes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, aplicando-se o artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.

2. EXECUGAO DO OBJETO
2.1. Prazode Entrega:

SERIAS

A empresa deverd realizar, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacgdo, a apresentacdo do sistema proposto. Dever
disponibilizar acesso ao sistema no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

3. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

3.1. Do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
3.1.2. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato, e atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo fornecimento do objet
deste Termo de Referéncia.

3.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte os bens entregues, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota d
empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado.

3.1.5. Comunicar o Contratado para emissdao de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condic¢Oes estabelecidos no presente instrumento.

3.1.7. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

3.1.8. Aplicar ao Contratado as sangdes legais e regulamentares.

3.1.9. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdencidrios por meio dos documentos
pertinentes.

3.1.10. Disponibilizar local adequado para o fornecimento do objeto.

3.2. Do Contratado:

3.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumentoe seus anexos, nas quantidades,
prazos e condi¢des pactuadas, assumindoexclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

3.2.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de
assisténcia técnica autorizada;

3.2.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordocom o Cddigo de Defesa do
Consumidor, Lei n2 8.078, de 1990;

3.2.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

3.2.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme
Inciso I, art. 137 da Lei n.2 14.133, de 2021, e prestar todo esclarecimento ou informacgdo por eles solicitados;

3.2.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no totalou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do contratual e/ou
fornecimento doobjeto e/ou dos materiais empregados;

3.2.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
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causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidosou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.2.1.7. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento;

3.2.1.8. Responsabilizar-se pela garantia dos produtos entregues e dos materiaisempregados nos itens solicitados, dentro
dos padrdes adequados de qualidade, segurancga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e
na forma exigida neste termo de referéncia;

3.2.1.9. Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

3.2.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo
onerara o objeto do contrato;

3.2.1.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugao do objeto contratual;

3.2.1.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo estejasendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

3.2.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva decargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, conforme art. 116 da Lei n2 14.133, de 2021;

3.2.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo Unico, art. 116 da Lei n? 14.133, de
2021;

3.2.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

3.2.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no inciso Il, alinea d, art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.2.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do Contratante;

3.2.1.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgGes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

3.2.1.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 2018, adotando medidas
eficazes para protec¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;

3.2.1.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagde
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higien
edisciplina;

3.2.1.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorialdescritivo ou instrumento congénere;

3.2.1.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

ESTELA MARIA PRUDENTE DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social - Interina
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ANEXO Il — PROPOSTA COMERCIAL

&

"'.?l

vl 1-l,-

1" GESUAS

e .

Wigosa, 01 Outubro de 2024,

1. Dados Iniciais da Proposta Comercial

ldentificacdo da Proposta
Dados do Cliente
Cliente Prefeitura Municipal de Salesapolis 5P
Responsavel pelo contato no diente Mildar dos Santos
E-mail para contato: Cadunico.salesopoliz@gmail.com

Dados da Empresa [Fornecedor)

Responsavel pela elaboracdo da proposta Leonardo Paiva

Contato do responsavel pela proposta Leonardo.paival@gesuas.com. br

Razdo Social Jungle Consultoria e Solugbes Sociais Ltda

CNFJ 08.582.479/0001-23

Enderego Completo Av. P H Rolfs, 305 - Centro, Vigosa - MG, 36570-087.

2. Objetivo da proposta

Licenga de Uso de “Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da Gestdo do SUAS em
plataforma web & mobile contemplando formagio continuada, informatizacio e conex3o entre
profissionais do SUAST.

3. Investimento

O investimento para a concessao de licenca de uso € baseado no ndmerc de familias cadastradas no
CadUnico. O investimento contem pla treinamento de acordo ao porte do municipio e implantagio do

programa de inteligéncia socioassistencial contemplando plataforma de gestdo, formagio continuada e

Conexao
Investimento Anual
N® de
Tipo Descrigao familia Valor/familia Valor
Dizgndstico, mapeamento da rede,
Implantacao | conversao, ajustes e importagdo dos
dadas do cadlnico 3.119 RS 1,75 RS 5.458,25
Licenca Uso do software por 12 meses.
- - A% 14.541,75
Suporie Acompanhamento, esdarecimento . - RS 1.127,44por Més
de duvidas via plataforma para toda a RS 13.529,25 Anual
equipe que utiliza a ferramenta.
Total RS 33.520,25
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4. Informagdes Adicionais:

4.1 Almplantacdo consiste em: Cadastro das unidades e seus respectivos coordenadores; Cadastro da
equipe de gestdo; Impertagdo das planilhas do CECAD.

47 Ainstrucdo é feita por e-mail e na reunido de onboarding pela equipe de sucesso do cliente que é a
responsavel por toda jornada pas-vendas.

43. Aimportacio dos dados da base nacional do Cadastro Unico é possivel, mas nio obrigatéria.

4.4 0 Municipio € o responsavel por providenciar a referida base para importagao.

45 O treinamento da equipe gue utilizara o sistema occorrera de forma remota, sendo uma etapa
posterior 3 Implantagdoe, mediante ajuste das agendas entre Municipio & equipe do sucesso do Gesuas.

5. Do Pagamento

5.1. Os pagamentos poderdo ser realizades via boleto ou transferéncia bancaria.

5.2. O periodo de cobranga da primeira mensalidade iniciara a partir da liberacao do acesso ao sistama
para municipio, durante a fase inicial do processo de implantacdo.

5.2. Caso haja solicitagdo de treinamento especifico posterior, o valor da hora técnica sera de RS 200,00
além de deslocamento, alimentagdo e hospedagem do consultor que ird fazer o atendimento presencial,
todo esse custo sera cobrado a parte dos valores negociades via proposta exceto quando ja selicitados
valores em contrato sobre hora técnica extra.

6. DaValidade

Proposta valida por 60 dias.

Ref.:. Proposta Comercial para a Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da

Gestdo do SUAS — GESUAS

1. Contexto e a criagao de Cidades Socialmente Inteligentes

Segunde a Unido Eurcpeéia, citada pela Fundacdo Getdlio Vargas, Smart Cities ou cidades inteligentes “s3o
sistemas de pessoas interagindo e usando energia, materiais, servigos e financiamento para catalisar o
desenvolvimento econdmice e a melhoria da qualidade de vida. Esses fluxos de interagdo s3cconsiderados
inteligentes por fazer uso estratégico de infraestrutura e servigos e de infermacdo e comunicagdo com
planejamento e gestio urbana para dar resposta as necessidades sociais e econdmicas da seciedade”.

Meste contexto de dar respostas as necessidades sociais gue trazemos o conceito de Cidades Sociolmente
Inteligentes aguelas gque langam mao de recursos humanes e tecnologicos para reducdo dedesigualdades
sociais e o desenvolvimento da autonomia dos individuos. As politicas publicas sociais estdo na vanguarda
destes objetivos. Politicas sociais sdo politicas publicas de cunho social, aguelas em que o Estado coloca
sobre sua responsabilidade a execugdo de determinados servicos sociais [Pinheiros Junior, s/d). 530 ainda,
"politicas publicas que governos adotam para garantir protecao contra riscos sociais e promover o bem-
estar dos cidadaos™ (Menicucc; Gomes, 2013)
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A expans3ao da politica de assisténcia social no Brasil tem e:igid;::n novas e melhores formas para conmtrole,
acompanhamento & universalizacio do acesso aos programas e acessos e beneficios socioassistendiais.
Sendo a politica de assisténcia social uma das prioridades do governo brasileiro, houve nos ultimos anos
uma grande expansac das entidades e equipamentos de assisténcia social e do numero de familias e
usuarios atendidos nos diversos programas e agoes criados nas 3 esferas de governo. Com a crescente
expansac dos servigos, oresce também a necessidade de organizagdo para permitir o acompanhamento e
eficacia das acdes frente aos resultados esperados. As Secretarias de Assisténcia Sodal nos municipios
brasileiros desempenham em mitigar ou reduzir as desigualdades existentes e os impactos na populagdo
miais vulneravel do pais devido ac ndoc acesso a servigos ou condighes Que as permitam SUperar as
situagdes de vulnerabilidade ou risco social em que vivem.

& pandemia evidenciou ainda mais a fragilidade destas familias & a necessidade do desenvolvimento de
uma politica publica efetiva e garantidora de direitos.

0 contexto do SUAS nos municipios brasileiros passa pela existéncia de equipes reduzidas, dificuldades na
organizacaoc e gestao dos servigos, dificuldade para manter a oferta dos servigos socioassistendiais de
maneira articulada a oferta dos beneficios.

E comum verificar casos que restringem a Assisténcia Social 3 “entrega de cestas basicas”, 3 concess3o de
beneficios eventuais. Esse comtexto, evidencia ainda mais a necessidade de organizar dados e elaborar
diagnosticos para uma leitura dessa realidade complexa, de planejar e tomar decisbes mais rapidas e
seguras, além de acbes que, de fato, respondam 3s demandas e necessidades de quem precisa da
Assisténda Socdal, criando a possibilidade de intervencao mais assertiva.

Em face desta situacdo, pensar em inovagoes, meétodos e ferramentas tecnologicas para potencializar a
gestao publica inerente as agies da assisténcia sodal € fundamental e corrobora com o planejamento
proposto por esta secretaria.

& experiénda da equipe do GESUAS na atuagdo de mais de 10 anos para o Sistemia Unico de Assisténcia
Social em mais de 100 municpios de todas as regides do pais evidenciou ainda a necessidade de formacio
e alinhamento dos profissionais gue estdo na linha de frente desta politica; a necessidade de termos os
miais preparados profissionais para atuar para o chjetivo primeiro do SUAS de garantirdireitos e protecao
social as familias e individuos em sitwagdo de vulnerabilidade.

E neste contexto que apresentamos o GESUAS — Plataforma de Inteligéncia Socicassistencial para
Exceléncia na Gestdo do SUAS, pautado em 3 pilares fundamentais: Formagio, Informagio & Conexdo.

2. Metodologia — Informacao e Conexao

A trajetoria do GESUAS e sua equipe por mais de 10 anos atuando para o Sistema Unico de Assisténcia
Social e no atendimento de mais de 100 municipios & 1000 eguipamentos socioassistenciais nos permitiu
compreender que a Exceléncia na Gestdo do SUAS e a efetividade desta politica € resultado de agbes
pautadas em dados e informagbes confidgveis e da preparagao dos profissionais em termos técnicos ndo
somente sobre a politica, mas também em termos de gestao das informagtes e no melhor uso dos dados.

Um case classico a respeito utilizado para exemplificar a necessidade da integracao das agdes de formagao
e informatizagdo respeito 3 gestdo informatizada dos registros de acompanhamento familiar e
individualizado que demanda conhecimento dos conceitos de acompanhamento familiar, criagdo de
planos de acompanhamento, identificacdo de situagdes de vulnerabilidade, monitoramento e avaliagdo
de planos para medir os impactos das agdes do SUAS nos municpios.
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2.1 Metodologia PAN “Para Além dos Numeros”

A metodologia “Para Além dos Numeros” visa qualificar os dados com as informagoes chaves que ir3o
permitir a avaliagdo da efetividade da politica do SUAS nos municipios. A uitima edi¢3o coletiva desta
metodologia foi realizada no primeiro semestre de 2021 e contou com a participagao de 20 municipios de
todas as regioes do Brasil.

Nz oportunidade os municipios que mais se destacaram foram: Pombal — PB, Diadema — SP e Santana de
Cataguases — MG que obtiveram melhoras expressivas na gestao das informagoes de atendimento e
acompanhamento familiar nos servigos socioassistenciais.

Ametodologia em quest3o, leva em conta analises quantitativas e qualitativas para monitorar a qualidade
dos dados inseridos na plataforma num contexto direcionado para superagao das vulnerabilidades e riscos
sociais.

Para acompanhar o avango dos municipios o GESUAS conta ainda com uma ferramenta informatizada de
apoio técnico que mede em tempo real a qualidade dos registros de acompanhamento familiar na
plataforma.
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Figura 1: Modulo de Apoio Técnico a Vigilancia Socioassistencial nos municipios

3. Entregaveis

ETAPA 1: IMPLANTAGCAO DO SOFTWARE NOS EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

. Implantacio do GESUAS
. Importacao da base do cadastro unico
. Cadastro das informagoes sobre: vulnerabilidades, programas e beneficios

ETAPA 2: CAPACITACAO DAS EQUIPES EM TODOS OS EQUIPAMENTOS
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

- Registro de atendimentos e acnmpanﬁamentus I

- Registro de informag@es sobre situactes de vulnerabilidade e risco social

* Integracic entre servicos nos niveis de protecdo

ETAPA 3: MONITORAMENTO E Avﬂuﬂ.gﬁﬂ

- Monitoramento de acbes realizadas

- Exibicao grafica dos resultados obtidos e avangos relacdonados ao desafio proposto

ETAPA 4: Matricula dos Tecnicos na Universidade GESUAS

- + 100 horas de cursos

- Programa para exceléncia na Gestdo do SUAS: Metodologia desenvolvida pelo GESUAS que
abordara os seguintes pilares:

* Estruturacdo e Organizacdo do SUAS

* Gestdo do conhecimento

* Gestao Financeira

* Gestao das informagtes

4, GESUAS — Plataforma de Inteligéncia Socioassistencial para Exceléncia na Gestao do SUAS

Considerada a mais promissora startup do Brasil em 2020 pela 100 open startups, 12 colocada do ranking

na categoria Govtech nos anos de 2020 e 2021 e impacto socal, o Gesuas cria a partir da exceléncia na
gestac do suas, cidades sodalmente inteligentes.

Desenvolvemnos solucdes em tecnologia para ajudar as cidades, formacdes para os profissicnzis para
garantir que sua cidade tenha a melhor estrutura para impactar positivamente a vida dos cidad3os &
permitir gue eles superem as situagdes de vulnerabilidade ou risco social em que vivem.

L Motdria Especializacao [Materiais produzidos)
Nossa equipe buscando complementar os conhecimentos vem produzindo artigos exclusivos sobre a
Folitica Nacional de Assisténcia Social. Listamos abaixo alguns artigos publicados:

* (s desafios mais comuns dos profissionais do SUAS

* Como facilitar a gestdo do SUAS

*  Assisténcia social x Assistendalismo

* [ papel do psicéloge no CRAS e no CREAS

* A implementacio do SUAS nos municipios

* (s melhores temas para oficinas do PAIF e do SCFY

# 5 recomendagdes para implementacao do SUAS em municipios de pegueno porte
* A referéncia e a contrarreferéncia no SUAS

#* Bate-papo sobre prestacio de contas no SUAS

* ficinas do PAIF x Oficinas do SCFV

* Vigildncia socioassistencial: dicas para implementagdo

* [ papel do assistente social na mediacio de conflitos

* Ficha de papel x GESUAS

* Plano de Acompanhamento Familiar no SUAS: o que & e como elaborar

# A Instrumentalidade na pratica do Assistente Social

# Usuarios de Drogas no SUAS: como fundiona a Abordagem Socioassistencial
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

* §passos para a capacitacdo dos trabalhadores do SUAS

* Elaborando um Plano de Acompanhamentoe Familiar com o Gesuas

* Os desafios da intersetorialidade no Ambito do SUAS

* 0 cofinanciamento das politicas de assisténcia social

*  Atendimento a familias e individuos em situagao de risco e vulnerabilidade social

* [ que & ofertado na Protecdo Social Basica e na Protegdo Social Especial?

* Centro-dia para idosos

* 0 papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social

* Emergéncia e calamidade publica: o papel do SUAS em desastres

® SCFV para idosos

* Gestao da Assisténcia Social: planejando mais um ano de trabalho

*  Atividades do SCFV para idosos

* Jual a diferenga entre CRAS e CREAS? Entenda.

* Protecao Social Especial no Gesuas

* |ndicadores para Diagnostico e Acompanhamento do SUAS

* L dicas para se trabalhar com equipes socicassistenciais reduzidas

* Como crganizar a Gestdo Financeira do SUAS no seu municipio

* |GD-PBF: entenda as regras do indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia
*  Atualizac3o da Legislagdo Municipal da Assisténcia Social

* Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

* Servigo especializado para pessoas em situagdo de rua

* Servigo de Acolhimento Institucional Para Mulheres em Situagdo de ViclEncia

* Servige de Acolhimento Institucional para ldosos no Contexto das ILPIs

* |leida Escuta Protegida: aspectos e procedimentos de atendimento no SUAS

* Atendimento aos Migrantes, Refugiados, Vitimas de Trafico de Pessoas e Brasileiros Retornados em
situagdo de vulnerabilidade

* Contrele Social: a importancia dos Conselhos de Direitos na formulagio e controle das politicas
publicas

* Conselho Tutelar X Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

* Entenda: unificacdo dos blocos de financiamento da Proteg3o Social Especial de Média e Alta
Complexidade

* Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Mutricional: atribuigdes & competéncias
* Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia: conhega

* Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): desafios para o controle social

# [Desafios na Coordenagdo do CREAS

* Vigilancia Socioassistencial: conhecer para agir

* Acessuas Trabalho: veja quais ddades tem direito a recursos e acesse a resolugao

* (Quais s30 os desafios na coordenagdo do CRAS?

* Gestor da Assisténcia Secial como ordenador de despesas

* [esafics para a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social

# Direitos das Criangas e Adolescentes no SUAS: promocao e defesa

* Spguranca da Informagdo e Privacidade com o Gesuas

* Protegao Social Espedal e Conselho Tutelar: parceria estratégica

* PARECER 50CIAL ou LAUDO 5OCIAL? Entenda as diferengas!

# Trabalhe Social com Familias no PAIF

* Asrelagbes comunitdrias e o trabalho do CRAS

* B dicas para alcancar os chjetivos do PAIF
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Registro Mensal de Atendimentos (RMA) do CRAS

& dicas para divulgar as agbes do seu equipamento

Temas para oficinas com as familias do PAIF

Diagndstico Socioterritorial: veja como fazer!

Estatuto do ldoso: marco para os direitos da pessoa idosa

0 que & o Beneficic de Prestagdo Continuada (BPC)?

Plano de Assisténcia Social: garantindo a gestdo com qualidade do SUAS
Marcos normativos do Sistema Unico de Assisténcia Social

3 dicas para um planejamento de sucesso

Beneficios Eventuais com o GESUAS

Gestao e monitoramento das entidades socioassistenciais

WVoce sabe como executar o SCFV de forma indireta?

Planejamento orcamentario: porque vocé deve fazé-lo

b dicas para um planejamento financeire de sucesso

RAF: Desvendando o Registro de Acompanhamento Fisico da Bahia
GESUAS recebe prémio nacional

GESUAS na Estrada chega a 530 Paulo

Cesvendando os Blocos de Fimanciamento no SUAS

Como facilitar a coleta de dados para o 515C7

0 que & o PAEFI?

Entendendo os Fundos de Assisténcia Social

Descompligue o 5153 com o GESUAS

Atendimento & acompanhamento no SUAS, vocé conhece a diferencga?
Instrumentais do SUAS com mais eficiéncia

S ferramentas de produtividade para profissionais do SUAS
Conferéncia Municipal de Assisténcia Sodial: o gue € & como organizar?
Como utilizar o P1A— Plano Individual de Atendimento?

Como lidar com equipes com alta rotatividade?

Como fazer um Estudo Social?

Entendendo o Conselho Tutelar

Tecendo redes entre o 3US e o SUAS: o desafic da intersetorizlidade para a produgao de cuidados
0 que & o programa Crianga Feliz?

Registro Mensal de Atendimento (RMA) do CREAS

Como fazer a prestacao de contas para o CMAS?

A reprogramacac dos saldos no SUAS passo a passo

SCFY para criancas: 11 dicas ESSEMNCIALS

Visita domiciliar: desmistificando esse instrumento interventivo

0 que & a Busca Ativa na Assisténcia Sodal?

Vigildncia Socicassistencial + Crianga Feliz: como integrar e obter mais?
Medidas seciceducativas: responsabilizar & diferente de punir

A Protecdo Social Espedial sem um CREAS

0 que & o CadSUAS e porgue eu devo atualizé-lo?

Medidas Sociceducativas em meio aberto

0 que & a abordagem socdial no SUAS?

Lei n® 13.015/2014: Novo Marco Regulatorio das Organizactes da Sociedade Civil
0 que fazer contra o COVID-157
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

#* Beneficios, Servicos & Programas em tempos de calamidade publica

# CMNEAS: o0 gue @ e para gque serve?

* COVID-19: pestao com responsabilidade

#* Portaria 369 e MP 953 — Crédito extraordindrio para o enfrentamento da COVID-19
* A Historia da Assist@ncia Social no Brasil

* 0 5UAS em tempos de pandemia

= 0 que é o Cadastro Unico [CadUnico)?

* Moeda Social: a experiénda da Palma

# {0 gue & a Tarifa Social de Energia Elétrica — TSEE?

# Plano de Contingéncia: o que & & como fazer?

* (O papel do Educador Social no SUAS

* (Qual & o seu estilo de gestio?

* Acolhimento Institucicnal: o que & e guais as modalidades?

* A Vigilancia Socicassistencial no combate a Covid-19

* (0 que & o Centro POP?

# 0 CRAS e a Protecao Social Basica

# (0 CREAS e a Protegao Social Especial

* [esafios do MROSC em tempos de pandemia

#* Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: o que &7

*# O gue éa NOB-RH/SUAS? Conheca a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS!
* A Gestio de Beneficios do SUAS

*  (Guia completo: o SUAS na Pandemia

# Sistemas de Gestao da Informagdo do MDS

*# O gue & o |GD-5UAS e qual a sua importanda ?

# GESUAS @ apontada como a startup mais promissora do Brasil

* Como fazer atransicao de gestdo na assisténcia socdal

*# [ que o PETI {Programa de Erradicagde do Trabalhe Infantil]?

* Como fazer o Relatdrio de Gestdo

* Como construir e manter fluxos de informages no SUAS

*  Articulacdo e intersetorialidade no SUAS, na pratica

& SCFY: Tude o que vocé precisa saber sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
* A Importancia da Educacio Permanente aos Trabalhadores do SUAS

# 0 Censo SUAS para a Politica de Assisténcia Social

* A importancia dos dados na gestdo do SUAS

* BAulheres empoderadas: ontem, hoje e sempre

* Tudo sobre Beneficios Eventuais

# Residéncias Inclusivas: Servigos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
#* (fficimas para ariancas de 0 a b anos

* SCPAY na Pandemia

b. Principais Funcionalidades e Beneficios da Plataforma de Gestao Integrada

Este sistemna oferece transparéncia, agilidade, assertividade, seguranga, qualidade em servigos e
eficiéncia. Abaixo listamoes algumas caracteristicas deste sistema:

* Yers3ao digital do Promtudric SUAS (todas as informagdes da versdo impressa do prontudrio SUAS
estdo presentes neste sistema digital e online)
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* Facilidade para os profissionais da assisténcia socdal em cadastrar familias e realizar todo
acompanhamento psicossocial permitindo visualizagdo de historico de agbes e atendimentos realizados.
* Permite a criagio de Planos de Acompanhamento Familiar contendo: diagnéstico inicial, registro de
potencialidades & wulnerabilidades, definicdc de objetivos e estratégias de acompanhamento,
agendamento de atendimentos e registro de avaliagbes para efetiva constatacdo de superagdo de
vulnerabilidades e situagbes de risco para encerramento do acompanhamento.

* Permite a criagdo de Planes Individualizades de Atendimento contendo além das informagbes do plano
familiar, identificacdo do periodo de cumprimento de MS3E, local de cumprimento de PSC e informagtes
sobre familia acolhedora, abrangendo toda a média e alta complexidade.

* Sistema de acompanhamento familiar (PAIF, PAEFI e demais servigos da assisténcia social]
completamente informatizado, desde o cadastro do usudrio, do recebimento de oficios & da abertura &
encerramento de acompanhamentos.

* Compartilhamente de informagtes entre wunidades de atendimentc para referéncia e
contrarreferéncia dos encaminhamentos e solicitagbes realizadas (necessario cadastro no sistema).

* Historico familiar e de alterages realizados, incluindo alteragoes de domicilic.

* Registro de descumprimento de condicionalidades

* Registro de atendimento a migrantes

* Registro de encaminhamentos realizados

* Registro de beneficios eventuais concedidos

* (onsulta de histérico a partir do NIS, Nome, CPF ou qualguer documentacdo de identificacdo do
responsavel ou membro da familia.

* [Diferentes perfis de acesso (técnico de nivel meédio, superior, coordenador, gerente, diretor &
secretario/gestor)

5. 1Beneficios

* Emprego de processos e fluxos para acompanhamento de usuarios da assisténcia socizl baseados nos
moldes das unidades de atendimento dos municipios do Brasil;

* Melhoria da qualidade da informacgao utilizada pelos gestores da assisténcia secial municipal e
estadual.

* Redugdo de custos e o atendimento 205 usuarios com qualidade, rapidez e seguranca.

* (Garantia de emissdo de informacdes seguras e confidveis, utilizando a nomenclatura da tipificagdo
nacional dos servigos socioassistenciais e Resclugdo CIT. N.4.

* Sepuranga no registro e sigilo das informages confidenciais permitindo o acesso somente dagueles
COM permissao de acesso.

* (Gestao de inscrigao de usuarios em agoes coletivas e acompanhamento online pelos monitores das
atividades.

* Emissdo de relatorios e formuldrios solicitados pelo MDS & gestores estaduais.

* Agilidade e confiabilidade na emissdo de relatorios por unidade de atendimento, municipio e
relatorios consolidados no ambite estadual.

T. Reconhecimentos Macionais e Internacionais

0 GESUAS vém sendo reconhecido como a principal plataforma para a gestdo do SUAS no Brasil e
recebendo reconhecimento nacionais e internacionais sobre sua atuagao para os municipios brasileiros.
Dentre os reconhecmentos destacamos:

2021
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IE Public LAB Madrid - Lista das 100 startups da Iberoamerica que esta resolvendo desafios dos governos
{Entre as 7 startups do Brasil e @ unica solugdo para o SUAS)
BID Lab — Vencedora do Govtech Venture Day com finalistas de paises da America Latina & Europa

2020

12 Lugar Geral no Ranking da 100 Open Startups

12 Lugar na Categoria Govtechs (100 Open Startups)

12 Lugar na Categoria Impacto Social (100 Open Startups)

IE Public LAB Madrid - Lista das 100 startups da Iberoamerica que esta resclvendo desafios dos governos
(Entre as 5 startups do Brasil e a inica solugido para o SUAS)

Mapa Quintessa de Impacto Social

100 Startups to Watch da Pequenas Empresas Grandes Negocios

Selo Govtech by Brazillab — Unica Solucio para a Assisténcia Social

2019
12 Lugar Programa de Aceleracdo Brazillab
Destague | Forum de Cidades Digitais do Oeste Catarinense

8. Qualificacao Profissional (Principais Especialistas do GESUAS)

*  Ariane Figueredo Souza

Assistente Social, Perita Social da Justica Federal, Mestre em Economia Domeéstica/UUFY, Especialista em
Gestao Estratégica de Pessoas. Atuou como Assistente Social no SUAS e SUS.

Acompanhe o trabalho em: https:/ feww linkedin.com/in/ariane-souza-2423791ab

% lader Lopes

Jader & mineirc formado em Servigo Social pela Faculdade Doctum em Teofilo Otoni (MG]. Atuou como
assistente sodal no 12 CREAS Regional da Bahia e, de volta a Minas Gerais, trabalhou em Unidade de
Acolhimento Institudonal para Criangas & Adolescentes e em Abrigo para pessoas em Situacao de Rua.
Atuou também no Programa Mediagdo de Conflitos da Politica de Prevengao a Criminalidade do Estado
de Minas Gerais e foi coordenador da Equipe de Vigiléncia Socioassistencial do municipio de Coronel
Fabriciano (MG). Pas-graduado em gestdo de programas sociais e atualmente & conselheiro de direitos
humanos no Espirito Santo. Atualmente & Analista do GESUAS e faz o suporte espedializado de assisténcia
social para os municipios que fazem uso do sistama.

Acompanhe o trabalho em: httpsy/ www linkedin.com/in/jaderplopes

* losé Douglas Galvao

Psicélogo, pos-graduado em Administracdo de Empresas com atuagdo na drea da Assisténcia Social e de
Direitos Humaneos, dentro do poder pudblico & no terceire setor. Vivéncia na elaboragio de Planos
Municipais, de prejetos sociais, na gestdo de servigos publicos, no relacionamente com clientes, nas

rotinas de processos seletivos e admissdo, no desenvolvimento de pessecas e na lideranga de equipes.
Acompanhe o trabalho em: https:/ fwww linkedin.com/in/jdougealvacl 986

* lago Oliveira
Graduado em Gestdo de Politicas Publicas pela UFRN. Possui 8 anos de experiéndia na administracdo
publica ccupande diversos carges de chefia durante esses anos. Atualmente sou vice-presidente do

Assinado por 3 pessoas: ESIEIGUABRIAJPEUIEN HODE\VAINDERIZQ S ARRVEIRPECRIMHSIRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS FRIAS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-U31A-B 3EB-FEER i iritomeematitiggn PAR3-ABUN BFA78BH 2

Assinado de forma digital por JUNGLE CONSULTORIA E

JUNGLE CONSULTORIA toicos s mmosmaronm Contrato n 79/2024 - Pigina 24 de 2

E SOLUCOES SOCIAIS gy eny’ s sman ies oo D
cn=JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS

LTDA:08582479000123 fiemar

Dados: 2024.10.24 16:08:36 -03'00'



& ) % Ve Y
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

INFOCA/RN - Instituto Estadual de Erradicagio do Trabalho Infantil, Protecio e Aprendizagem ao
Adolescente Trabalhador do Rie Grande do Morte.
Acompanhe o trabalhio em: hittps:/ fwanw. linkedin.com/fin/izgohooliveira

* Marisabel Luchesi
Assistente Sodal Especdialista em Politicas & Praticas de Assisténcia Social pela Faculdade Paulista de
Servigo Social de 530 Paulo. Consultora com ampla experiéncia na capacitagao, treinamento e supervisao

de equipes profissionais nos temas afeitos a Assisténcia Social. 5olidos conhecimentos de gestao, 9
regulacio do SUAS, implantagdo e execugdo de servigos socioassistenciais. Ampla experiéncia na &
coordenagdo de processos de planejamento, elaboragdo de Planos de Agdo, Planos de Trabalho, §
Flanejamento Orgamentario & Plano Municipal de Assisténcia Social @ MROSC. Ma area privada possui 8
larga experiéncia na Gestdo de Organizagtes da Sociedade Civil & na coordenagdo da implantagdo e o g
execugac de servigos socioassistenciais, elaboragdo de projetos em conformidade com o MROSC, 8 %
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desenvolvimento institucional e capacitagao de profissionais e diretoria. g
Acompanhe o trabalho em: https://www_linkedin.com/in/marisabel-luchesi-23b463162 g §
53
Simone Menezes Donato: Possui graduacdo em Economia Domeéstica pela Universidade Federal de <
Vigosa [2015) & mestrado em Economia Domeéstica pela Universidade Federal de Vigosa (2018). Tem g g
experiéncia na area de Economia Domeéstica, com énfase em Economia Domeéstica. Atualmente & 'a_z
graduanda do curso de Servigo Socizl pela faculdade Unopar Polo Vigosa e estagiaria do Servigo Social na e E
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: DA52-4310-17FA-7869

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 15:59:34 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:01:37 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:01:51 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:02:09 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:02:37 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:02:53 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:03:05 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz

Assinado por 3 pessoas: ESTELA MARIA PRUDENTE DE OLIVEIRA, GABRIEL DE SIQUEIRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS FRIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/24B3-180A-B31D-FBA2 e informe o codigo 24B3-180A-B31D-FBA2
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JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:03:18 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:03:40 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:04:00 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:04:35 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:04:53 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:05:10 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:05:26 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:05:41 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:05:54 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz

Assinado por 3 pessoas: ESTELA MARIA PRUDENTE DE OLIVEIRA, GABRIEL DE SIQUEIRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS FRIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/24B3-180A-B31D-FBA2 e informe o codigo 24B3-180A-B31D-FBA2
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JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:06:09 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:06:28 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:06:51 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:07:08 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:07:23 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:08:00 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:08:21 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:08:36 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA (CNPJ 08.582.479/0001-23) VIA PORTADOR

IGOR GUADALUPE COELHO (CPF 058.XXX.XXX-70) em 24/10/2024 16:08:50 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CONSULTI BRASIL RFB << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz

Assinado por 3 pessoas: ESTELA MARIA PRUDENTE DE OLIVEIRA, GABRIEL DE SIQUEIRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS FRIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/24B3-180A-B31D-FBA2 e informe o codigo 24B3-180A-B31D-FBA2
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«” VANDERLON OLIVEIRA GOMES (CPF 295.XXX.XXX-22) em 25/10/2024 09:15:09 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/DA52-4310-17FA-7869

Assinado por 3 pessoas: ESTELA MARIA PRUDENTE DE OLIVEIRA, GABRIEL DE SIQUEIRA CAMPOS DOS SANTOS e PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS FRIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/24B3-180A-B31D-FBA2 e informe o codigo 24B3-180A-B31D-FBA2



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 24B3-180A-B31D-FBA2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

ESTELA MARIA PRUDENTE DE OLIVEIRA (CPF 403.XXX.XXX-08) em 25/10/2024 10:09:13
(GMT-03:00)

Papel: Gestor

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

GABRIEL DE SIQUEIRA CAMPOS DOS SANTOS (CPF 471.XXX.XXX-00) em 25/10/2024 10:17:45
(GMT-03:00)

Papel: Testemunha

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS FRIAS (CPF 316.XXX.XXX-36) em 25/10/2024 10:18:22
(GMT-03:00)

Papel: Testemunha

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://salesopolis.1doc.com.br/verificacao/24B3-180A-B31D-FBA2



