J Caixa de Saude e Peclulio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

C.S.P.S.M.S.V.N° 001/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICA
PARA ATENDIMENTO INTERNO E EXTERNO EM PSICOLOGIA,
FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPIA E NUTRICAO

1 PREAMBULO:

1.1 A Caixa e Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente —
C.S.P.S.M.S.V., por meio da Comissao de Licitagdo e Julgamento, torna publico
aos interessados, a abertura do presente Edital de Credenciamento de pessoa
juridica para prestacéao de servigos em Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia
e Nutricdo, fixadas neste Edital e seus Anexos, e de acordo com a Lei Federal
n° 14.133, de 1/04/2021 e Resolugdes editadas pelo Conselho Administrativo da
C.S.P.S.M.S.V e Regulamento do Credenciamento — Anexo IX

1.2

1.3 Copia do respectivo edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados, na
Rua Frei Gaspar, 157, 1° andar na sala do Departamento de Compras e
Licitagbes, no horario das 08:00 as 17:00 horas, podendo ser consultado e
extraido também por meio do sitio eletrénico
www.caixasaudesaovicente.sp.gov.br — Licitagées — Edital de Chamamento para
Credenciamento n° 001/2025.

1.3 Os Envelopes deverao ser entregues e protocolados no endereco desta
C.S.P.S.M.S.V,, sito a Rua Frei Gaspar, 157, no horario de expediente normal
desta Autarquia.

Podem participar do presente certame os interessados que atuem no ramo
pertinente e compativel com o objeto descrito no item 01, 02, 03 e 04 deste
instrumento convocatério.

Encontram-se impedidos de participar os interessados que estejam

incursos nas sancgoes previstas no Artigo 14 e Incisos , da Lei n°® 14.133/21.


http://www.caixasaudesaovicente.sp.gov.br/
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2 DO OBJETO

21 Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de pessoa
juridica para atendimento interno e externo em Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Nutricdo contido nas Resolugdes aprovadas pelo Conselho
Administrativo da C.S.P.S.M.S.V., a serem prestados aos segurados titulares e
dependentes regularmente inscritos na Autarquia, dentro do principio de livre
escolha do profissional pelo segurado, solicitado através de formularios

proprios emitidos e/ou autorizados pela C.S.P.S.M.S.V.

3 DO PRECO DOS SERVICOS

3.1 Os pregos a serem pagos pelos servicos prestados sao aqueles
estabelecidos nas Resolugdes aprovadas pelo Conselho Administrativo da
C.S.P.S.M.S.V.

3.2 Os interessados poderdo, a qualquer tempo, obter perante a
Coordenadoria Geral da C.S.P.S.M.S.V. as informagdes necessarias relativos

aos valores estabelecidos no subitem 3.1.

3.3 Nos precgos estao incluidos os valores de todos os gastos ou despesas
com honorarios, administracao, tributos, énus previdenciarios e trabalhistas,
seguros e outros encargos e acessorios, ndao onerando a C.S.P.S.M.S.V. em

qualquer custo adicional de qualquer natureza.
4 DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 A vigéncia do Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, conforme amparo
legal, nos termos do Decreto n°.11.878/2023, que regulamentou o artigo n°. 79
da Lei Federal n°. 14.133/21, condicionado a manutencdo das condi¢cbes de

habilitagdo, as quais serdo anualmente reavaliadas pela C.S.P.S.M.S.V.

4.2 O prazo de execugdao do Termo de Credenciamento terminara 90

(noventa) dias apos o término do prazo de execugao.
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5 DA RESCISAO

5.1 O presente instrumento contratual podera ser rescindido, sem prejuizo
das penalidades previstas no item 12 deste Edital e na Clausula Décima

Segunda, do Termo de Credenciamento:

5.2 PelaC.S.P.S.M.S.V., quando a CREDENCIADA:

5.2.A Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do Termo de

Credenciamento, sem prévia autorizagdo da C.S.P.S.M.S.V;

5.2.B Na&ao cumprir ou cumprir irregularmente qualquer obrigagéo
pactuada,conforme estabelecido nos artigos 137 paragrafo 1° da
Lei Federal n°. 14.133/21

5.2.C Nao atender as determinagbes regulares emanadas da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
objeto deste Termo de Credenciamento como também a de seus

superiores;

5.2.0 Cometer reiteradamente faltas na execucao do presente Termo,
anotadas na forma do paragrafo primeiro do artigo n°. 117 “caput”, da
Lei federal n°. 14.133/21;

5.2.E Por ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente

comprovada, ficar impedida de dar execucédo ao Termo.

5.2.F Atraso injustificado na prestacdo dos servigos aos segurados
da C.S.P.S.M.S.V;

5.2.G Razdes de interesse publico.

5.3 Pela CREDENCIADA, quando a C.S.P.S.M.S.V:

5.3.A Inadimplir quaisquer clausulas ou condicbes estabelecidas

nesteTermo de Credenciamento;

5.3.B Por ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior,
regularmente comprovada, ficar impedida de dar execugdo ao

termo;
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54 Pelas partes, amigavelmente, mediante prévio aviso por escrito a outra
parte,com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O inicio da contagem do

prazo se dara com a ciéncia também por escrito da notificagao prévia;

55 Os casos de rescisdo deste Termo de Credenciamento serdo
formalmente motivados nos autos do Processo Administrativo, assegurado o
contraditério e ampla defesa e culminara na formalizagao do Termo de Rescisao

do Termo de Credenciamento.

5.6 Ocorrendo motivo que justifique e aconselhe, atendido em especial
interesse publico, podera o presente Termo de Credenciamento ser rescindido,

excluida sempre qualquer indenizagao por parte da C.S.P.S.M.S.V.

5.7 Quando a rescisdo se der pelo motivo previsto no item 5.3 persistira a
responsabilidade da C.S.P.S.M.S.V. pelo pagamento dos servigos prestados e

nao pagos.

6 DAS CONDIGOES DE APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E
PROPOSTA

6.1 Os interessados deverao entregar e protocolizar os documentos exigidos
e a carta proposta, na C.S.P.S.M.S.V., sito na Rua Frei Gaspar, 157, Sao
Vicente/SP — CEP 11310-060, no horario de expediente da Autarquia, sendo
este das 09:00hrs as 17:00hrs.

7 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CREDENCIAMENTO

71 Para habilitagcdo ao credenciamento, os interessados deverao

apresentar os documentos abaixo relacionados:

7.1.A DOCUMENTACAO DA EMPRESA

7.1.A.A Carta-Proposta a Comissdo de Credenciamento,
conforme o Anexo Il e Declaragao de disponinibilidade de
horario para atendimento interno (Anexo II-A) e/ou
Declaracdo de disponibilidade de horario para

atendimento externo (Anexo ll-b), ou apresentacdo de
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ambas as declaragbes, caso o credenciado possua

disponibilidade para atendimento interno e externo;

7.1.A.B Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de

empresa individual.

7.1.A.C Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores. Os documentos pertinentes a esta
alinea deverdo estar acompanhados das alteragdes
contratuais devidamente registradas, ou, estas alteracoes

devidamente consolidadas e registradas.

7.1.A.D Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades
simples, acompanhado de prova da diretoria em

exercicio.

7.1.A.E Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais e, ato
de registro ou autorizagcado para funcionamento expedido

pelo érgédo competente quando a atividade assim exigir.

7.1.A.F Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).

7.1.A.G Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal,
relativo ao local de atendimento proposto no anexo I,
mediante a apresentacdo do Alvara de Licenga pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com a prestagao de

Servicos;

7.1.A.H Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, podendo
ser realizada mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
(CPEN).
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7.1.Al

71.AJ

7.1.AK

71.AL

7.1.AM

7.1.AN

7.1.A0

71.A.P

7.1.A.Q

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios ou Certiddo Positiva com Efeito
de Negativa (CPEN),

Prova de regularidade para com a Fazenda Publica
Federal, mediante apresentagcédo da Certidao Negativa de
Débitos (débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da unido), ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa, junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(resultante da unificagdo da Secretaria da Receita Federal

com a Secretaria de Receita Previdenciaria);

Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (F.G.T.S.).

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certidao Positiva com Efeito de Negativa (CPEN).

Licenca Sanitaria Municipal do estabelecimento a ser

credenciado.

Registro da Pessoa Juridica junto a Entidade de
fiscalizagao profissional (conselho regional
correspondente a area de atuagéo), na qual conste o

nome do responsavel técnico;

Declaragao da empresa de que esta cumprindo o disposto
no Art. 7°, inciso XXXIII da CF/1988 (anexo V).

Declaracao de Idoneidade nos termos do inciso |V do Art.
156 dalLei Federal n°® 14.133/21, podendo ser utilizado o

modelo constante no Anexo VI, deste Edital;

Requerimento para habilitagdo do(s) profissional(is) a
serem habilitados no corpo clinico da pessoa juridica
(modelo anexo Ill) acompanhado dos documentos
especificados no item 7.1.B;
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7.1.B  DOCUMENTOS DO PROFISSIONAL
7.1.B.A Carteira de identificacao profissional;

7.1.B.B Cartdo de inscricdo no Cadastro Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda (CPF); (caso o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica ndo conste na carteira de

identificacao profissional);

7.1.B.C Diploma de graduagdo em curso superior devidamente

registrado no Ministério da Educacgao e Cultura (MEC);

7.1.B.D Titulo de P6s-graduado ou especialista, se possuir;

7.1.B.E Dados cadastrais dos profissionais habilitados na forma

do Anexo |V deste edital;

7.2 Caso o interessado no credenciamento seja a matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz; caso seja a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da

empresa.

7.3  Parafins do disposto nesta clausula nao serao aceitos:
7.3.A Certificado de conclusao de curso expedido na formatura;
7.3.B Declaragao de especializagdo, mesmo com provas ja realizadas;
7.3.C Inscricdo proviséria no 6rgao de representacdo da categoria

profissional;

7.3.D Transferéncia proviséria do Conselho Regional de um estado para

o outro.
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8 DA HABILITAGAO DA EQUIPE TECNICA

8.1 Em vista que a C.S.P.S.M.S.V. tem por principio a livre escolha, por
parte dos segurados, entre os profissionais habilitados € imperioso que a
empresa credenciada proceda a habilitagdo da equipe técnica, junto a

C.S.P.S.M.S.V., para a prestagao dos servigos.

8.2 N&o havendo profissional habilitado, a empresa credenciada sera
considerada, pela C.S.P.S.M.S.V., como inativa até a habilitacdo de novo

profissional.

8.3 E expressamente vedada a prestacdo de servicos a pacientes
encaminhados pela C.S.P.S.M.S.V. por profissionais ndo habilitados junto a

mesma.

8.4 E vedada a Habilitagdo de profissional que mantenha parentesco
com os profissionais que exercem a funcao de auditores ou qualquer outra

que implique na fiscalizagao da prestacao de servigo da credenciante.

9 DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

9.1 Osdocumentos referidos no item 7 deste Edital deverao ser apresentados

em original, copia autenticada ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

9.1.A A aceitagao das certiddes, quando emitidas através da Internet,
fica condicionada a verificacdo de sua validade e dispensam a
autenticagao.

9.1.B A autenticagdo de que trata este item, devera ser realizada
previamente por tabelido de notas no caso de fotocdpias ou por

servidores da C.S.P.S.M.S.V., mediante a apresentag¢ao do original.

9.1.C A documentagao de que trata o item 6 deste Edital devera estar

dentro do prazo de validade na data da analise, a qual devera
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ocorrer nos 30 (trinta) dias que sucedem a data do protocolo.

9.2 Nao serao permitidos protocolos ou quaisquer outras formas de

comprovagao que ndo sejam as exigidas neste Edital.

9.3 N&o serao aceitas certiddes que contenham ressalvas de que “nédo sao

validas para fins licitatorios”.

10 DO JULGAMENTO

10.1 O julgamento do pedido de credenciamento sera realizado em até 30
(trinta)dias, contados da data do protocolo, por comissao formada por servidores

da C.S.P.S.M.S.V., especialmente designada para este fim.

10.2 A partir da analise dos documentos e em sendo cumpridas todas as
exigéncias constantes neste Edital, a Comissao de Credenciamento, por meio
de Ata da Sessdo de Julgamento de Habilitagdo, decidira pela habilitagdo do

proponente.

10.3 Os proponentes que tiverem seus pedidos de credenciamento indeferidos
pela Comissao de Credenciamento serao notificados da inabilitacéo, por e-mail
eterdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da

notificagdo, para recorrer do resultado do credenciamento;

10.4 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na
C.S.P.S.M.S.V,, na Rua Frei Gaspar, 157 — Centro - CEP: 11310-060 — Séao

Vicente, Sdo Paulo, de 22 a 62 feira, no horario de expediente da Autarquia, os
quais serdo encaminhados ao Superintendente desta C.S.P.S.M.S.V., por
intermédio da Comissdo de Credenciamento, a qual podera reconsiderar sua
decisao.

10.5 A Comissao de Credenciamento recebera o recurso e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para reconsiderar sua decisdo ou fazer o recurso subir a
autoridade superior, a qual tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis para proferir

decisao.

11 DA FORMALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO
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11.1 A efetivagdo do credenciamento se dara nos termos do inciso IV do art.
74 da Lei Federal n°® 14.133/21.

11.2 A formalizagdo do credenciamento dar-se-a através da assinatura do
documento denominado Termo de Credenciamento, conforme modelo integrante
deste Edital (Anexo ).

11.3 O proponente tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para assinar
o Termo de Credenciamento, contados da data da notificacdo, sendo que apés

esse prazo sera considerado desisténcia do pedido de credenciamento.

11.4 Os(as) proponentes que assinarem o Termo de Credenciamento serdo
consideradas CREDENCIADOS(AS) e em condi¢cbes de receber formularios
especificos a operacionalizagdo dos atendimentos; observando-se, ainda, todas

as condicdes, critérios e obrigagdes constantes neste Edital e seus anexos.

11.5 A C.S.P.S.M.S.V. podera a qualquer tempo rever e alterar a forma e a
abrangéncia previstas no Termo de Credenciamento, ampliando ou limitando os
servigos de assisténcia a saude prestados pela pessoa juridica CREDENCIADA,
de acordo com sua disponibilidade orcamentaria bem como alteragdes das

Resolugdes aprovadas pelo Conselho Administrativo desta Autarquia.

11.6 As alteragdes de que tratam o item 11.5 serdo comunicadas a
CREDENCIADA com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia. Nos casos

de ampliacao de servigcos sera necessaria prévia concordancia da Credenciada.

11.7 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido na forma prevista no
item 5 deste Edital.

12 DAS PENALIDADES

12.1 Pela inexecucgao total ou parcial do Termo de Credenciamento, a pessoa
juridica CREDENCIADA sujeitar-se-a, apos garantida ampla e prévia defesa, as
sancgdes nos termos do Art. 155 ao 163 da Lei 14.133/21.

12.2 A aplicagdo das penalidades previstas neste item ndo exime a

CREDENCIADA de responder pelos danos eventualmente causados a

10
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C.S.P.S.M.S.V., aos segurados da C.S.P.S.M.S.V. ou a terceiros, em fungéo de
sua culpa ou dolo na execugao das obrigacdes decorrentes do Credenciamento,
sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizagao e pelo
acompanhamento da C.S.P.S.M.S.V.

12.3 A inexecucgao total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja sua
rescisdo, nos termos do Art. 137, Inciso I, da Lei Federal n°. 14.133/21,

constituindo motivo para rescisao.

13 DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO

13.1 Os atendimentos EXTERNOS serao feitos no endereco indicado pela
CREDENCIADA aos usuarios da C.S.P.S.M.S.V., que se identificardo mediante
apresentacdo da Carteira de Identificagdo do Segurado, sendo que o
atendimento fica condicionado a apresentagcdo a CREDENCIADA das guias de
atendimento padronizados emitidos pela C.S.P.S.M.S.V, nos atendimentos
INTERNOS ocorrerao na ambulatério proprio que funcionam no prédio da Caixa
de Saude e Peculio de S&o Vicente, instalada no endereco: Rua Frei Gaspar, n°
169, centro — S&o Vicente — SP, CEP: 11.310-060.

13.2 A CREDENCIADA compromete-se a prestar aos segurados da
C.S.P.S.M.S.V., tratamento idéntico e com o mesmo padrao de eficiéncia do
dispensado aos particulares, constituindo causa para cancelamento imediato do

Termo de Adesao/Termo de Credenciamento qualquer tipo de discriminacgao.

13.3 Os segurados da C.S.P.S.M.S.V. se obrigam a respeitar o Regulamento
Interno da CREDENCIADA, naquilo em que nao colida com o Termo de

Adesao/Termo de Credenciamento.

13.4 A CREDENCIADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos
prestados,obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de
Adesao/Termo de Credenciamento, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas no credenciamento. Se, no decorrer da vigéncia do Termo de
Adesao/Termo de Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na prestacao
dos servigos, obriga-se a CREDENCIADA a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para C.S.P.S.M.S.V.

13.5 A CREDENCIADA é responsavel pelos danos eventualmente causados

a C.S.P.S.M.S.V. ou aos seus segurados, decorrente de sua culpa ou dolo na

11
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execugao das obrigagdes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal
responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo
acompanhamento da C.S.P.S.M.S.V.

13.6 Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera
encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a decisao e aplicagao da

pena cabivel, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital.

13.7 Havendo interrupgdo no tratamento por motivo justificado, fica

asseguradaa remuneragcdo a CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.

13.8 A interrupcdo do tratamento por iniciativa da CREDENCIADA sem
motivo justificado sera considerada como abandono, ndo conferindo direito a
remuneracado pelos servicos ja efetuados, sem prejuizo das penalidades

previstas neste edital.

13.9 Havendo interrup¢do do tratamento por iniciativa do segurado da
C.S.P.S.M.S.V., sem motivo justificado, fica assegurada a remuneracdo a
CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.

14 DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1 A CREDENCIADA remetera a C.S.P.S.M.S.V., até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao atendimento, apresentando documentagao descriminada dos
atendimentos prestados durante o periodo. A C.S.P.S.M.S.V., usara o periodo
de 11 (onze) a 30 (trinta) do mesmo més para as necessarias avaliacbes de
Auditoria Médica, Faturamento e Contabilidade. O pagamento se dara na

primeira quinzena do més seguinte.

14.1.A Para efeito de pagamento, a documentagdo descriminada dos
atendimentos prestados podera ser acumulada, no entanto, devera
ser apresentada no prazo improrrogavel de até 90 dias, contados da

data da autorizagao.

14.1.B Constitui documento descriminado o Relatério de Atendimento,

acompanhado das Guias Autorizadas.

14.2 A C.S.P.S.M.S.V. reserva-se no direito de realizar analises técnicas e

12
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financeiras dos documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas
totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia, sem qualquer
custo para a CREDENCIADA, que se obriga a suporta-la, prestando todos os

esclarecimentos necessarios.

14.3 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, a
C.S.P.S.M.S.V. devera comunicar por escrito a CREDENCIADA, que tera o

prazo de 10 (dez) dias para substitui-los ou apresentar a carta de defesa de

glosa. Se as glosas forem feitas indevidamente, a C.S.P.S.M.S.V. pagara o valor

glosado no faturamento do més subsequente.

14.4 A CREDENCIADA devera expedir, apos solicitacdo do setor de
faturamento, a Nota Fiscal, constando em sua descrigéo, os servigcos prestados

no periodo e encaminha-la ao setor acima.

14.5 A apresentacdo dos documentos do item anterior, ndo exime da exibicao
de outros que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas (Certificado de Regularidade do FGTS-CRF),
encargos sociais (Certidao Negativa de Débito — CND — referente ao INSS),
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddo Negativa de

Tributos Mobiliarios e Imobiliarios referente a Prefeitura do Municipio sede.

14.6 Em caso de irregularidade fiscal dos encargos serdo bloqueados
imediatamente a emissao de novas guias ao prestador, até a sua devida

regularizacéo.

14.7 E vedado & CREDENCIADA cobrar, sob qualquer hipétese, diretamente
do segurado da C.S.P.S.M.S.V., qualquer importancia a titulo de honorarios ou
servigos prestados, concernentes aos procedimentos autorizados pela
C.S.P.S.M.S.V.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da prestacao de servigos correrdo por conta

das dotagbes descritas a seguir:

*04.01.01.04.302.0028.2069.04.3.3.90.39.50

15.2 Sera reservada dotacdo para os proximos exercicios referente as

prestacdes dos servigos de acordo com o prazo de vigéncia;
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15.3  Por conveniéncia e oportunidade da C.S.P.S.M.S.V., de acordo com a
demanda de servigos solicitados pelos segurados, de sua livre escolha, podera

haver remanejamento de dotagbes orgamentarias entre os credenciados.
16 DA VIGENCIA DO PRESENTE EDITAL

16.1 O presente Edital tera vigencia conforme Art. 20 do Decreto Federal n°.
11878/24 a vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera
estabelecida no edital, observado o disposto no art. 105 da Lei n° 14.133, de
2021, contados da data de sua publicagao no site da C.S.P.S.M.S.V. bem como
em veiculos de publicacdo de grande circulacdo, e, no Boletim Oficial do
Municipio, sendo que os documentos para habilitagdo ao credenciamento serao

protocolados até o ultimo dia da vigéncia.
17 DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 A apresentagao da carta proposta implica no perfeito entendimento do

objeto e aceitagao pelo proponente de todos os termos deste Edital.

17.2 Ao Superintendente da C.S.P.S.M.S.V. fica reservado o direito de
revogar o presente credenciamento, por justas razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anula-lo por

ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

17.3 Elegem as partes deste termo o foro da Comarca de S&o Vicente,
Estado de Sao Paulo, como unico competente, para neles serem dirimidas as
duvidas equestdes oriundas deste Edital e do Termo de Credenciamento Pessoa

Juridica.

17.4 A fim de dirimirem eventuais duvidas, os interessados deverao se dirigir
a C.S.P.S.M.S.V., onde obterdo os necessarios esclarecimentos, nos dias uteis,

no horario de expediente da Autarquia.
Fazem parte integrante desse edital os seguintes anexos:

Anexo | — Minuta do Termo de Credenciamento;

Anexo Il — Carta Proposta;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art105
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art105
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Anexo ll.a — Declaragao de disponibilidade de horarios — interno;
Anexo ll.b - Declaragao de disponibilidade de horarios — externo;
Anexo lll - Cadastro de profissionais habilitados;

Anexo IV — Declaragao de cumprimento dos requisitos;

Anexo V — Declaragao art. 156, Inciso IV;

Anexo VI -Termo de Rescisao;

Anexo VIl -Termo de Adesao;

Anexo VIl - Termo de Referéncia;

Anexo IX -Regulamento do Credenciamento;

Anexo X.1 — Termo de Ciéncia e Notificagao;

Anexo X.2 — Declaragao de documentos a disposi¢cdao do TCE-SP;
Anexo Xl — Declaragao da LGPD.

Sao Vicente, XX de outubro de 2025

Superintendente
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA -
C.S.P.S.M.S.V. N°

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS ENTRE A CAIXA DE
SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE - C.S.P.S.M.S.V. E
A PESSOA JURIDICA

Pelo presente Termo de Credenciamento TC/C.S.P.S.M.S.V.: n° ,
para a Prestacdo de Servigos ,
de um lado a CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO VICENTE - C.S.P.S.M.S.V. pessoa juridica de direito publico e natureza
autarquica, com sede administrativa na Rua Frei Gaspar, 157, nesta cidade,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.561.593/0001-66, doravante denominada

C.S.P.S.M.S.V., neste ato representada pelo(a) Superintendente, (nome),

portador(a) da cédula de identidade — RG n° .............. (6rgao expedidor),
CPF/MF N° ..o, , de outro lado a empresa (razdo social), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n.° CNPJ/MF:
........................................... , com endereco comercial a
....................................... ,(bairro), (cidade/estado), CEP: ..............., doravante
denominada CREDENCIADA, neste ato representada por, (nome), portador(a)
da Cédula de Identidade — RG n°.............cceeeee . - (6rgéo expedidor) e CPF/MF
N® s , que pelas normas estabelecidas pelo Edital de
Credenciamento n°® 001/2025 dentro das disponibilidades da dotacao
orcamentaria abaixo especificada, ajustam e celebram o presente acordo, no

qual estipulam, acordam e garantem o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o0 objeto do presente credenciamento de pessoa juridica para prestagao

de servigcos ,contidos nas Resolugdes aprovadas

pelo Conselho Administrativo da C.S.P.S.M.S.V., a serem prestados aos

segurados da C.S.P.S.M.S.V., dentro do principio de livre escolha do
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profissional pelo segurado, solicitado através de formularios proprios emitidos
e/ou autorizados pela C.S.P.S.M.S.V.

Paragrafo Unico. As obrigagdes decorrentes deste termo n&o constituem relagdo
de trabalho, ficando vedado as partes qualquer compromisso que implique em

vinculo de emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Fazem parte integrante do presente Termo de Credenciamento, como se nele

estivessem transcritos, os seguintes documentos:

| - Edital Administrativo n® 001/2025 e seus anexos;

Il — Carta Proposta e demais documentos de CREDENCIAMENTO,

apresentados pelo proponente;

§ 1° Os documentos mencionados nesta Clausula, de que as partes declaram ter
pleno conhecimento, serdo considerados suficientes para, em conjunto com este
Termo de Credenciamento, definir o seu objeto e a sua perfeita execugao.

§ 2° A partir da assinatura do presente Termo de Credenciamento, a ele passam
a se vincular todas as atas de reunides e/ou termos aditivos, que vierem a ser
realizados e que importem em alteracbes de qualquer condigdo do
credenciamento, desde que devidamente assinados pelos representantes legais
das partes.

§ 3° Em havendo duvidas ou divergéncias em relagdo aos anexos e a este Termo
de Credenciamento, as mesmas poderao ser objeto de acordo entre as partes,

prevalecendo o que melhor contemplar o interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO DOS SERVIGOS

O valor total estimado para o presente Termo de Credenciamento é de R$

| ), para um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel até os limites da lei.

§ 1° Os pregos a serem pagos pelos servicos prestados sdo aqueles
estabelecidos nas Resolugcbes aprovadas pelo Conselho Administrativo da
C.S.P.S.M.S.V.

17
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§ 2° Fica proibida, sob qualquer hipotese, a cobrangca de honorarios

complementares contra a C.S.P.S.M.S.V. ou contra o segurado, a qualquer titulo.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE SOLICITAGAO DOS SERVIGOS

Os servigcos serao autorizados ao profissional habilitado pela empresa
credenciada, através de documento denominado Guia de Autorizacdo de
Servigos, emitido pela C.S.P.S.M.S.V.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A CREDENCIADA remetera a C.S.P.S.M.S.V., até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao atendimento, apresentando documentag¢ao descriminada dos
atendimentos prestados durante o periodo. A C.S.P.S.M.S.V., usara o periodo
de 11 (onze) a 30 (trinta) do mesmo més para as necessarias avaliacbes de
Auditoria, Faturamento e Contabilidade. O pagamento se dara na primeira

quinzena do més seguinte.

§ 1° Para efeito de pagamento, a documentagéo descriminada dos atendimentos
prestados podera ser acumulada, no entanto, devera ser apresentada no prazo
improrrogavel de até 90 dias, contados da data da autorizagao.

§ 2° Constitui documento descriminado o Relatério de Atendimento,

acompanhado das Guias Autorizadas.

§ 3° A C.S.P.S.M.S.V. reserva-se no direito de realizar analises técnicas e
financeiras dos documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas
totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia, sem qualquer
custo para a CREDENCIADA, que se obriga a suporta-la, prestando todos os
esclarecimentos necessarios.

§ 4° No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, a
C.S.P.S.M.S.V. devera comunicar a CREDENCIADA, que tera o prazo de 10
(dez) dias para substitui-los ou apresentar a carta de defesa de glosa. Se as
glosas forem feitas indevidamente, a C.S.P.S.M.S.V., pagara o valor glosado no
faturamento do més subsequente.

§ 5° A CREDENCIADA devera expedir, apdés solicitacdo do setor de
faturamento, a Nota Fiscal, constando em sua descri¢cao, os servigos prestados

no periodo e encaminha-la ao setor acima.
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§ 6° A apresentagdo dos documentos do paragrafo anterior, ndo exime da
exibicao de outros que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas (Certificado de Regularidade do FGTS-CRF),
encargos sociais (Certiddo Negativa de Débito — CND — referente ao INSS),
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddo Negativa de
Tributos Mobiliarios e Imobiliarios.

§ 7° Em caso de irregularidade fiscal dos encargos, serdo bloqueados
imediatamente a emissdo de novas guias ao prestador, até a sua devida
regularizagéao.

§ 8° E vedado a CREDENCIADA cobrar, sob qualquer hipétese, diretamente
do segurado da C.S.P.S.M.S.V., qualquer importancia a titulo de honorarios
ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos autorizados pela
C.S.P.S.M.S.V.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do Termo de Credenciamento ocorrera conforme Art. 20 do Decreto
federal n°. 11.878/24, a vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento
sera estabelecida no edital, observado o disposto no art. 105 da Lei n® 14.133,
de 2021, condicionado a manutengao das condi¢gbes de habilitagdo, as quais

serao anualmente reavaliadas pela C.S.P.S.M.S.V.

Paragrafo Unico. O prazo de execugdo do Termo de Credenciamento terminara

90 (noventa) dias apés o término do prazo de execugao

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE EXECUGAO

A execugao do objeto do presente Termo de Credenciamento devera ser
efetuada dentro dos requisitos de qualidade, seguranca, e ética exigidos pelas

normas e legislagao vigentes, bem como:

§ 1° Os atendimentos externo serdo feitos no enderego indicado pela
CREDENCIADA aos segurados da C.S.P.S.M.S.V., que se identificardo
mediante apresentacado da Carteira de Identificacdo do Segurado, sendo que o
atendimento fica condicionado a apresentacdo a CREDENCIADA das Guias de

Atendimento padronizadas emitidas pela C.S.P.S.M.S.V.

§ 2° A CREDENCIADA compromete-se a prestar aos segurados da
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C.S.P.S.M.S.V., tratamento idéntico e com o mesmo padrao de eficiéncia do
dispensado aos particulares, constituindo causa para cancelamento imediato do

Termo de Adesao/Termo de Credenciamento qualquer tipo de discriminagéo.

§ 3° Os segurados da C.S.P.S.M.S.V. se obrigam a respeitar o Regulamento
Interno da CREDENCIADA, naquilo em que n&o colida com o Termo de

Adesao/Termo de Credenciamento.

§ 4° A CREDENCIADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados,
obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de
Adesao/Termo de Credenciamento, as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas no credenciamento. Se, no decorrer da vigéncia do Termo de
Adesao/Termo de Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na prestacao
dos servigos, obriga-se a CREDENCIADA a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para C.S.P.S.M.S.V.

§ 5° A CREDENCIADA é responsavel pelos danos eventualmente causados a
C.S.P.S.M.S.V. ou aos segurados da C.S.P.S.M.S.V., decorrente de sua culpa
ou dolo na execugao das obrigagdes decorrentes do instrumento contratual, sem
que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizagdo e pelo
acompanhamento da C.S.P.S.M.S.V.

§ 6° Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera
encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a decisao e aplicagao da

pena cabivel, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital.

§ 7° Havendo interrupgao no tratamento por motivo justificado, fica assegurada

a remuneragdo a CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.

§ 8° Ainterrupcéo do tratamento por iniciativa da CREDENCIADA sem motivo
justificado sera considerada como abandono, nao conferindo direito a
remuneragao pelos servicos ja efetuados, sem prejuizo das penalidades
previstas neste edital.

§ 9° Havendo interrupcédo do tratamento por iniciativa do segurado da
C.S.P.S.M.S.V., sem motivo justificado, fica assegurada a remuneragédo a
CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.
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§ 10° A Declaragao de disponibilidade de horarios (Anexo llI-a e/ou Anexo lI-b),
gue descreve os dias e horarios do atendimento do credenciado interno e/ou

externo, fardo parte integrante deste Termo de Credenciamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

Constituem obrigacées da CREDENCIADA, além das naturalmente decorrentes

do presente termo:

| - Habilitar, perante a C.S.P.S.M.S.V., os profissionais que compdem a equipe

técnica que atuara na prestagao dos servigos aos segurados.

Il - Atuar de forma que os servigos, objeto do credenciamento, ocorram sem
quaisquer vinculos com a C.S.P.S.M.S.V, que nao sejam os resultantes deste

termo de credenciamento e do Edital de Credenciamento n°

lll - Cumprir rigorosamente os atos normativos da C.S.P.S.M.S.V, bem como as

normas de procedimentos da C.S.P.S.M.S.V.

IV - Cumprir rigorosamente as solicitagdes da Auditoria Interna ou Externa da
C.S.P.S.M.S.V;

V - Entregar cépia de todas as alteragdes do contrato social a C.S.P.S.M.S.V.,
imediatamente, apds o devido registro na Junta Comercial ou no respectivo

Cartério de Registro.

VI - Nas alteragbes do enderego de atendimento profissional, apresentar junto a

C.S.P.S.M.S.V., de imediato, copia do Alvara atualizado.

VII - Ocorrendo rescisao do Termo de Adesao/Termo de Credenciamento, os
tratamentos que estiverem em andamento deverdo ser mantidos até o seu
término ou posterior deliberagcao das partes, que se comprometem a respeitar as

clausulas contratuais até a alta do segurado.

VIII - Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se ainda a manter,
durante toda a vigéncia do Termo de Adesao/Termo de Credenciamento, as

condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas no credenciamento.
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IX -Se, nodecorrer davigéncia do Termo de Adeséo/Termo de Credenciamento,
comprovar-se a ma qualidade na prestagcdo dos servigos, obriga-se a
CREDENCIADA a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o
C.S.P.S.M.S.V.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA C.S.P.S.M.S.V.

Além das naturalmente decorrentes do presente Termo de Credenciamento, sao

obrigac¢des da Contratante:

| - Pagar a Contratada o valor dos servigos prestados, nos termos e prazos

estabelecidos neste instrumento e seus anexos;

Il - Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos

prestados;

lll - Promover o cadastro da pessoa juridica Credenciada para que esta seja
incluida no Guia Médico da C.S.P.S.M.S.V.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente instrumento contratual podera ser rescindido, sem prejuizo das
penalidades previstas na Clausula Décima Segunda, deste Termo de

Credenciamento:

| - Pela C.S.P.S.M.S.V,, quando a CREDENCIADA:

a) Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do Termo de

Credenciamento, sem prévia autorizagdo da C.S.P.S.M.S.V ;

b) Nao cumprir ou cumprir irregularmente qualquer obrigagao pactuada,

conforme estabelecido no artigo 137, Inciso | da Lei Federal n°. 14.133/21;

c) Nao atender as determinagdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto deste Termo

de Credenciamento como também a de seus superiores;

d) Cometer reiteradamente faltas na execucdo do presente Termo,
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anotadas na forma do paragrafo primeiro do artigo 117, da Lei 14.133/21

e) Por ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente

comprovada, ficar impedida de dar execuc¢do ao Termo.

f) Atraso injustificado na prestagdo dos servigos aos segurados da
C.S.PS.MS.V;

g) Razdes de interesse publico.
Il - Pela CREDENCIADA, quando a C.S.P.S.M.S.V.:

a) Inadimplir quaisquer clausulas ou condicdes estabelecidas neste Termo

de Credenciamento;

b) Por ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovada, ficar impedida de dar execugao ao termo.

lll - Pelas partes, amigavelmente, mediante prévio aviso por escrito a outra parte,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O inicio da contagem do prazo se

dara com a ciéncia também por escrito da notificagao prévia.

§ 1° Os casos de rescisao deste Termo de Credenciamento serdo formalmente
motivados nos autos do Processo Administrativo, assegurado o contraditorio e
ampla defesa e culminara na formalizacdo do Termo de Rescisdo do Termo de
Credenciamento.

§ 2° Ocorrendo motivo que justifique e aconselhe, atendido em especial interesse
publico, podera o presente Termo de Credenciamento ser rescindido, excluida
sempre qualquer indenizagao por parte da C.S.P.S.M.S.V.

§ 3° Quando a rescisao se der pelo motivo previsto no lll, caput, desta Clausula
persistira a responsabilidade da C.S.P.S.M.S.V. pelo pagamento dos servigos

prestados e n&o pagos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da prestacdo de servigcos correrdo por conta das

dotagOes descritas a seguir:

*04.01.01.04.302.0028.2069.04.3.3.90.39.50
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§ 1° Serareservada dotacéo para os proximos exercicios referente as prestagdes
dos servigos de acordo com o prazo de vigéncia;

§ 2° Por conveniéncia e oportunidade da C.S.P.S.M.S.V., de acordo com a
demanda de servigos solicitados pelos segurados, de sua livre escolha,
podera haver remanejamento de dotacdes orgcamentarias entre os

credenciados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucgao total ou parcial do Termo de Credenciamento, a pessoa juridica
CREDENCIADA suijeitar-se-a, apos garantida ampla e prévia defesa, as sangoes
nos termos do nos termos do Art. 155 ao 163 da Lei 14.133/21.

§ 1° A recusa injustificada na prestacdo dos servicos aos segurados da
C.S.P.S.M.S.V. implica no pagamento de multa de valor equivalente a 01 (uma)
consulta para cada recusa, limitada ao valor de 5 (cinco) consultas, equivalente
a 5 (cinco) recusas no més. A partir da 62 (sexta) recusa, sera considerada, para
fins de aplicacdo de penalidade, inexecucdo parcial do Termo de
Credenciamento, sendo aplicada, cumulativamente com a multa pelas recusas,
aquela correspondente a inexecucgao parcial.

§ 2° A interrupcao do tratamento por iniciativa da CREDENCIADA sem motivo
justificado sera considerada como abandono e implica no pagamento de multa
de 1% (um por cento) por interrupgao por paciente, calculado sobre o valor total
do Termo de Credenciamento.

§ 3° A inexecugéo parcial ou execugao parcial em desacordo com o Termo de
Credenciamento implica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento),
calculado sobre o valor total do Termo de Credenciamento.

§ 4° A inexecucgado total ou execugado total em desacordo com o Termo de
Credenciamento implica no pagamento de multa de 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor total do Termo de Credenciamento.

§ 5° A aplicagdo das penalidades previstas neste item ndo exime a
CREDENCIADA de responder pelos danos eventualmente causados a
C.S.P.S.M.S.V., aos seus segurados ou a terceiros, em fungao de sua culpa ou
dolo na execucgao das obrigacdes decorrentes do Credenciamento, sem que tal
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responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizagdo e pelo
acompanhamento da C.S.P.S.M.S.V.

§ 6° A inexecucgao total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja sua

rescisdo, nos termos do Art. 137, inciso | da Lei Federal n°. 14.133/21,

constituindo motivo pararescisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Elegem as partes deste termo o foro da Comarca de S&o Vicente, Estado de S&o
Paulo, como unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas e questbes

oriundas deste acordo.

Sao Vicente, de de 2025.

SUPERINTENDENTE

PESSOA JURIDICA CREDENCIADA

Testemunhas:

1) 2)
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ANEXO Il

CARTA PROPOSTA

Denominagao/Razao Social:

Nome de Fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Identificagcao do Sécio Responsavel:

Vem requerer, a Comissdao Permanente de Credenciamento, o
credenciamento desta entidade para a prestagao de servigos na especialidade
abaixo relacionada, aos segurados da C.S.P.S.M.S.V, nos termos do Edital de
Credenciamento n°® 001/2025, nos termos dos procedimentos da C.S.P.S.M.S.V,

do Termo de Credenciamento e Termo de Adeséao:

Especialidades para credenciamento:

O N =

Em vista do solicitado, anexamos ao presente a documentagédo exigida pelo
Edital.

Nestes termos pede deferimento.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal da pessoa juridica
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ANEXO Il - A

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Atendimento Interno

Eu, (nome do profissional), (especialidade), ja qualificado nos dados para

Credenciamenton® 001/2025 declaro ter disponibilidade para realizagdo para

atendimento internona C.S.P.S.M.S.V., preferencialmente nos dias e horarios

abaixo destacados:

DIAS:

(
(
(

) 28 — feira
) 42 — feira
) 62 — feira

HORARIOS:

(
(
(
(
(
(
(
(
(

) 8h as 10:00h
) 8h as 12:00h
) 9h as 12:00h
) 10h as 12:00h
) 12h as 14:00h
) 12h as 17:00h
) 13h as 16:00h
) 13h as 17:30h
) 15h as 17:30h

( )32—feira
( )5%—feira
( ) Todos os dias da semana

) 8h as 11:00h
) 8h as 13:00h
) 9h as 13:00h
) 10h as 13 :00h
) 12h as 16:00h
) 12h as 17:30h
) 13h as 17:00h
) 14h as 17:30h

e e e e e e e

E-mail:

Nome do contato:

Telefone:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Nome e assinatura do representante legal da pessoa juridica
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ANEXO Il -B

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Atendimento Externo

Eu, (nome do profissional), (especialidade), ja qualificado nos dados para Credenciamento n°

001/2025 declaro ter disponibilidade para realizagdo para atendimento em meu consultorio,

preferencialmente nos dias e horarios abaixo destacados:

DIAS:

( )22 —feira ( ) 3%—feira

()42 —feira ( )5%—feira

( )62—feira () Todos os dias da semana

HORARIOS:

Manha: das h. as h.

Tarde: das h. as h.

Local de Atendimento
Endereco Comercial: Rual/Av. n° sala complemento.
Bairro: Cidade: UF: | CEP: Tel........: ()

Celular: ()

E-mail:
Nome do contato: Telefone — Atendimento:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Nome e assinatura do representante legal da pessoa juridica
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ANEXO Il

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

CADASTRO DOS PROFISSIONAIS HABILITADOS

Dados da Pessoa Juridica

Denominagao/Razé&o Social: CNPJ:

Nome de Fantasia:

Dados do Profissional

Nome:
CPF n°: Carteira de ldentificagéo
Profissional:
Especialidade para atendimento:
1.
Local e data

Assinatura do Profissional

Carimbo
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO
ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

DECLARAGAO

Ref.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................................................................... , portador(a) da Carteira de
Identidade N e e do CPF/MF no
.................................................. , DECLARA, para fins do disposto art. 66 da Lei
federal n° 14.133/21, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 70 da Constituicdo
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

Local e data

Representante legal

(Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXOV

DECLARAGAO

Declaro sob as penas lei, e para fins de Credenciamento para prestagao de

servigos , hos termos do Edital de

Credenciamento n.° 001/2025, que @ empPresSa ........cccvevveeeeevveeeinniiniiaeee e
inscrita N0 CNPJ sob 0 N.% ..o, , que na presente data,
inexistem fatos impeditivos a sua participacdo em licitagcbes no ambito da
Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
oriundos de SUSPENSAO TEMPORARIA e/ou declaracdo de INIDONEIDADE
conforme artigo 156, inciso IV e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data

Representante legal
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ANEXO VI

TERMO DE RESCISAO

TC/C.S.P.SM.S.V.N°.............. [T

A CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
VICENTE - C.S.P.S.M.S.V., pessoa juridica de direito publico e natureza
autarquica, com sede administrativa na Rua Frei Gaspar, 157, Sao Vicente,
Estado de Sa&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.561.593/0001-66,
doravante denominada CREDENCIANTE, neste ato representada pelo(a)
Superintendente, (nome), (nacionalidade), (profissao), portador(a) da cédula de
identidade —RG n° .............. (6rgado expedidor), CPF/MF n®...........coeeiiiii. :
de outro lado a empresa (razdo social), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob n.° CNPJ/MF: .., , com endereco
comercial @ ..........ceeeeeeeiiieien, (bairro), (cidade/estado), CEP................. ,
doravante denominada CREDENCIADA, neste ato representada por, (nome),
(nacionalidade), (profissao), residente e domiciliado(a) (cidade/estado),
portador(a) da Cédula de Identidade —RG n°...........cccceeeee - (6rgao expedidor)
e CPF/IMF n® .. ,, através do presente instrumento, decidem
rescindir, em comum acordo, o Termo de Credenciamento em epigrafe,
vinculado ao Edital de Credenciamento n.° , has seguintes clausulas e

condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente termo a rescisio do ajuste em razdo
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO

@) presente termo fundamenta-se nos seguintes

documentos: , constantes no processo

administrativo em epigrafe, que ficam fazendo parte integrante deste termo,

como se nele estivessem transcritas.

Sao Vicente, de de

Nome
SUPERINTENDENTE

Nome
PESSOA JURIDICA CREDENCIADA

Testemunhas:

2)
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAQ

O(s) profissional (is): (nome), (profissao), inscrito(a) no Conselho Regional de
, sob n° e CPF/MF sob o n° ,
doravante denominados PROFISSIONAIS, na qualidade de habilitados para a

prestacao de servicos aos segurados da C.S.P.S.M.S.V. pela pessoa juridica

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob n.° CNPJ/MF: , credenciada na C.S.P.S.M.S.V.,
através do Termo de Credenciamento TC/ C.S.P.S.M.S.V. n°

doravante denominada CREDENCIADA, através do presente Termo de Adesao,

resolvem estabelecer o que segue, nos termos do Edital de Credenciamento n°

, a Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, regulamentada pelo Decreto
Federal n°. 11.878, de 9 de janeiro de 2025 , as Resolugbes aprovadas pelo
Conselho Administrativo da C.S.P.S.M.S.V. e demais legislagcbes pertinentes,

dos quais este termo de adesao faz parte integrante.

CLAUSULA 12 — Os PROFISSIONAIS declaram ter recebido uma via do Termo
de Credenciamento, celebrado entre a CREDENCIADA e a C.S.P.S.M.S.V. e
que tém conhecimento, concordando e aderindo com todas as suas clausulas e

condicoes.

CLAUSULA 22 - Declaram ainda, que tem conhecimento, concordando e
aderindo as estipulagdes do Edital de Credenciamento n°

CLAUSULA 32 - O servigo que os PROFISSIONAIS prestarao a partir desta data

nao gera vinculo de emprego, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
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previdenciaria, tributaria ou outra afim, para com a C.S.P.S.M.S.V., nem mesmo
da equipe técnica que os PROFISSIONAIS utilizarem para a prestacdo dos
servigos, objeto do credenciamento, o qual compete, unica e exclusivamente, a
CREDENCIADA as suas custas e responsabilidade pelos pagamentos dos 6nus

e dos recolhimentos.

CLAUSULA 42 - Aos PROFISSIONAIS e 8 CREDENCIADA nao sera permitido o
estabelecimento de outras condigdes, nao explicitamente acordadas neste Termo, exceto as
permitidas no ITermo de Credenciamento e Edital de Credenciamento n°

CLAUSULA 52 — A vigéncia do presente vinculo tera validade pelo periodo de
12 (doze) meses, prorrogavel ate os limites da lei e tera inicio a

partir da assinatura do Termo deCredenciamento.

CLAUSULA 62 - Os pagamentos relativos aos servicos efetuados serdo
realizados diretamente a Pessoa Juridica CREDENCIADA, ndo havendo com os

PROFISSIONAIS nenhuma obrigacao de natureza financeira.

CLAUSULA 72 — Os PROFISSIONAIS se obrigam desde ja a cumprir todas as

regras estabelecidas com a pessoa juridica.

CLAUSULA 82 - Fica vedado aos PROFISSIONAIS o atendimento de segurados

cuja Autorizagao nao esteja emitida em seu nome.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir
questbes que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente. E por estarem as
partes justas e acordadas, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor.
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Sao Vicente, de de

REPRESENTANTE LEGAL

PROFISSIONAL HABILITADO 1

PROFISSIONAL HABILITADO 2

PROFISSIONAL HABILITADO 3

SUPERINTENDENTE
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de Pessoa Juridica
para prestacdo de servigos interno e externo em Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Nutricdo, na Modalidade de Chamamento Publico, para

Credenciamento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A prestacdo de servigos de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e
nutricdo se faz necessario, considerando a necessidade desta Autarquia em
ofertar atendimentos especializados aos seus segurados. Estes servigos sao
indispensaveis para a promog¢ao, protecao e recuperagao da saude e melhora
da qualidade de vida.

2.2 Desde o ano de 2022, esta Autarquia atendendo a orientagées do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Ministério Publico, vem
adotando o sistema de Chamamento Publico para Credenciamento de
seus prestadores na forma da Lei 14.133/2021

2.3 DA PESQUISA MERCADOLOGICA PARA ESTE CREDENCIAMENTO

Os precos coletados foram os valores ja praticados em
Contratos desta Autaquia, em condicoes semelhantes as solicitadas
neste processo de Credenciamento.

Os valores estimados para contratacao sao compativeis com
os valores praticados hoje, conforme tabelas abaixo:

Item | Descritivo/Consultas Fonte Pesquisada Valor

Chamamento Publico n°

01 Consulta Psicologia 05/24 R$ 50,00

Consorcio Intermunicipa
Gestao

E Saude da Microregiao
do Médio

Mucuri — PNCP
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02

Consulta Fonoaudiologia

Chamamento Publico n°
05/24

Consorcio Intermunicipa
Gestéao

E Saude da Microregiao
do Médio

Mucuri — PNCP

R$ 50,00

03

Consulta Fisioterapia

Chamamento Publico n°
05/24

Consorcio Intermunicipa
Gestéo

E Saude da Microregiéao
do Médio

Mucuri — PNCP

R$ 50,00

04

Consulta Nutricionista

Chamamento Publico n°
05/24

Consorcio Intermunicipa
Gestéao

E Saude da Microregiao
do Médio

Mucuri — PNCP

R$ 50,00

Item

Descritivo/Consultas

Fonte Pesquisada

Valor

01

Consulta Psicologia

Chamamento Publico n°
83/2025

Fundo Municipal de
Saude

Municipio de Castro/PR
PNCP

R$ 48,00

02

Consulta Fonoaudiologia

Chamamento Publico n°
83/2025

Fundo Municipal de
Saude

Municipio de Castro/PR
PNCP

R$ 48,00

03

Consulta Fisioterapia

Chamamento Publico n°
2/2025

Municipio de Jo&o
Camara/RN

PNCP

R$ 37,84

04

Consulta Nutricionista

Chamamento Publico n°
83/2025

Fundo Municipal de
Saude

R$ 48,00
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Municipio de Castro/PR
PNCP

Item

Descritivo/Consultas

Fonte Pesquisada

Valor

01

Consulta Psicologia

Caixa de Saude e
Peculio dos

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

R$ 47,00

02

Consulta Fonoaudiologia

Caixa de Saude e
Peculio dos

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

R$ 47,00

03

Consulta Fisioterapia

Caixa de Saude e
Peculio dos

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

R$ 40,00

04

Consulta Nutricionista

Caixa de Saude e
Peculio dos

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

R$ 47,00

Item

Descritivo/Sessao

Fonte Pesquisada

Valor

01

Sesséao Psicologia

Chamamento Publico n°
12/2025

Consorcio Intermunicipal
de Saude

Parana Centro - PNCP

R$ 30,00

02

Sessao Fonoaudiologia

Consorcio Intermunicipal
de Saude da

Comunidade dos
Municipios da

Regiao de Campo
Mourao — PR

PNCP

R$ 35,00

03

Sessao Fisioterapia

Chamamento Publico n°
32/2025

Consorcio Intermunicipal
de Saude

Parana Centro - PNCP

R$ 30,00
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Item | Descritivo/Sessao Fonte Pesquisada Valor
Chamamento Publico n°
01 Sesséao Psicologia 28/2025 R$ 30,00
Prefeitura Municipal de
Rochedo de

Minas/MG - PNCP

Edital n° 2/ Processo

02 Sessao Fonoaudiologia 664/2023 R$ 58,25
Prefeitura Municipal de
Cangugu

PNCP

Chamamento Publico n°

03 Sesséo Fisioterapia 01/2025 R$ 30,00

Consorcio Intermunicipal
de Saude

Da 22 Reg. de Saude de
Ivaipora -PR

PNCP

Item | Descritivo/Sessao Fonte Pesquisada Valor

Caixa de Saude e

01 Sessao Psicologia Peculio dos R$ 30,00

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

Caixa de Saude e

02 Sesséao Fonoaudiologia Peculio dos R$ 30,00

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

Caixa de Saude e

03 Sessao Fisioterapia Peculio dos R$ 30,00

Servidores Municipais de
Sao

Vicente/SP

2.4 DA PREVISAO DE ATENDIMENTO

Considerando a demanda atual destas especialidades, e com a previsédo de
aumento no numero de atendimentos, o quadro abaixo relaciona o numero de atendimentos
estimados por especialdade/més:
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ESPECIALIDADE

N° DE ATENDIMENTOS
MENSAIS PREVISTOS DE

LOCAL DE ATENDIMENTO

ATE:
Psicologia — CONSULTA 90 INTERNO
Psicologia — CONSULTA 40 EXTERNO
Psiologia — SESSAO 620 INTERNO
Psicologia - SESSAO 250 EXTERNO
Fonoaudiologia — 25 INTERNO
CONSULTA
Fonoaudiologia — 15 EXTERNO
CONSULTA

Fonoaudiologia — SESSAO 250 INTERNO
Fonoaudiologia — SESSAO 150 EXTERNO
Fisioterapia - CONSULTA 70 INTERNO
Fisioterapia - CONSULTA 150 EXTERNO
Fisioterapia - SESSAO 350 INTERNO
Fisioterapia - SESSAO 1300 EXTERNO
Fisioterapia - DOMICILIAR 150 EXTERNO
Fisioterapia — 140 INTERNO

ACUMPUNTURA
Fisioterapia - 350 EXTERNO

ACUMPUNTURA
Fisioterapia — SESSAO - 70 EXTERNO

RPG
Fisioterapia — ASSOALHO 50 INTERNO
PELVICO

Nutricdo - CONSULTA 250 INTERNO
Nutricdo - CONSULTA 50 EXTERNO

3. DA ESPECIFICACAOQ DOS SERVICOS, GRADUACAO E VALORES

3.1 O servigo que integra o objeto da presente contratacdo deve atender

as seguintes especificagdes, conforme abaixo discriminado:

| Somente Pessoas Juridicas poderao credenciar

Quantidade Valor Valor
Iltem | Especialidade | Estimada de | Requisitos | Valor da Mensal Anual
Consultas/ Consulta Estimado Estimado
Meés
01 Psicologia GRAgliAQA
INTERNO 20 REGISTRO R$ R$ R$
NO
CONSELHO 47,00 4.230,00 50.760,00
DE
CLASSE
SP
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01 | Psicologia ER&%%?@S
EXTERNO 40 NO R$ R$ R$
CONSELHO 47,00 1.880,00 | 22.560,00
DE
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
Item | E ialidad Estimada de iai Valor d Mensal Anual
speclalidade Sessdes Requisitos 31;5: Estimado Estimado
GRADUAGAO
01 Psicologia * REﬁgTRO
INTERNO 620 CONSELHO R$ R$ R$
DE 30,00 18.600,00 223.200,00
CLASSE SP
GRADUAGAO
01 Psicologia * REﬁ'g TRO
EXTERNO 250 CONSELHO R$ R$ R$
DE 30,00 7.500,00 | 90.000,00
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
Item | Especialidade Es“mal‘:a de | Requisitos | Valor da Mensal Anual
onsultas Consulta | Estimado | Estimado
N GRADUAGAO
02 Fonoaudiologia + REGISTRO
INTERNO 25 NO R$ R$ R$
CONSELHO 47,00 | 1.175,00 | 14.100,00
CLASSE
S =
GRADUAGAO
02 Fonoaudiologia *+ REﬁ'gTRO
EXTERNO 15 CONSELHO R$ R$ R$
DE 47,00 705,00 8.460,00
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
Item | Especialidade Estimada de Requisitos | Valor da Mensal Anual
Sessoes Sessio _
Estimado Estimado
Fonoaudiologia GRADUAGAO
02 | INTERNO 250 |*REGSTRO | pg RS R$
CONSELHO 28,00 7.000,00
DE 84.000,00
CLASSE SP
02 Fonoaudiologia GRRAEDGL:Q_IQé(())
+
EXTERNO 150 NG R$ R$ R$
CONSELHO 28,00 4.200,00
DE 50.400,00
CLASSE SP
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Quantidade Valor Valor
Itens | Especialidade | Estimada de | Requisitos | Valor da EMtQI‘IsaJ E Pt«nuaél
03 crauAcio
Fisioterapia 70 - R$ R$ R$
INTERNO CONSELHO 40,00 2.800,00 33.600,00
DE
CLASPF SP
03 | Fisioterapia GRADUACAO
EXTERNO 50 * RESSTRO RS RS R$
CONSELHO 40,00 2.000,00 24.000,00
DE
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
ltem |Especialidade | Estimada de |Requisitos | Valor da Mensal Anual
Sessoes de Sessdo | Estimado Estimado
Fisioterapia
03 Fisioterapia GRA%UQGAS
INTERNO 350 *RESSTR R$ R$ R$
CONSELHO 30,00 10.500,00 126.000,00
DE
CLASSE SP
GRADUAGAO
+ REGISTRO
03 NO
Fisioterapia 1300 CONSELHO R$ R$ R$
EXTERNO DE 30,00 39.000,00 | 468.000,00
CLASSE SP
GRADUAGAO
03 | Fisioterapia * REﬁ'g’TRO
DOMICILIAR 150 CONSELHO R$ R$ R$
DE 30,00 4.500,00 | 54.000,00
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
Item Estimada de Requisitos Valor da Mensal Anual
Especialidade Sessoes de Sessio Estimado Estimado
Acumpuntura
GRADUAGAO
03 Fisioterapia + REﬁg’TRO
INTERNO 140 CONSELHO R$ R$ R$
DE 30,00 4.200,00 50.400,00
CLASSE SP
GRADUAGAO
03 | Fisioterapia *RECSTRO R$ R$ R$
EXTERNO 350 CONSELHO 30,00 10.500,00 | 126.000,00
DE

CLASSE SP
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Quantidade Valor Valor
Itens Estimadade pequisitos | Valor da Mensal Anual
Especialidade g;sgoes de Sessio Estimado Estimado
GRADUAGAO
+ REGISTRO
03 . . NO
Fisioterapia 70 CONSELHO R$ R$ R$
EXTERNO DE 30,00 2.100,00 25.200,00
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
Itens Estimadade |Requisitos | Valorda Mensal Anual
Especialidade Sessoes de Sessao Estimado
Assoalho Estimado
Pélvico
GRADUAGAO
03 Fisioterapia * REﬁgTRO R$ R$ R$
INTERNO 50 CONSELHO 30,00 1.500,00 (18.000,00
DE
CLASSE SP
Quantidade Valor Valor
Iltem | Especialidade | Estimada | Requisitos| Valor da Mensal Anual
de Consulta Estimado Estimado
Consultas
GRADUAGAO
04 Nutricao * REﬁ'g TRO
INTERNO 250 CONSELHO R$ R$ R$
DE 47,00 11.750,00 141.000,00
CLASSE SP
GRADUACGAO
. + REGISTRO
04 Nutricédo NO
EXTERNO 50 CONSELHO R$ R$ R$
DE 47,00 2.350,00 28.200,00
CLASSE SP

4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

4.1 O licitante devera declarar que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do

edital.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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5.1 As despesas decorrentes da prestacéo de servigos correrdao por conta

das dotagbes descritas a seguir:

*04.01.01.04.302.0028.2069.04.3.3.90.39.50

6. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1 Comprovacao mediante documentacdo exigida no Edital referente a

empresa e aos profissionais que compdem a equipe técnica.

7. DO REGIME DE EXECUCAO

7.1 O objeto do presente contrato sera realizado sob a Forma/Regime:

indireta.

8. DA FORMA FORMALIZACAO DO OBJETO

8.1 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados,
a formalizagdo do credenciamento dar-se-a através da assinatura do

documento denominado Termo de Credenciamento.

9. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

9.1 Constituem obrigagdes da CREDENCIADA, além das naturalmente

decorrentes do presente termo:

| - Habilitar, perante a C.S.P.S.M.S.V., os profissionais que compdem a equipe

técnica que atuara na prestagao dos servigos aos segurados.

Il - Atuar de forma que os servigos, objeto do credenciamento, ocorram sem
quaisquer vinculos com a C.S.P.S.M.S.V, que ndo sejam os resultantes deste
termo de credenciamento e do Edital de Credenciamento n°

Il - Cumprir rigorosamente os atos normativos da C.S.P.S.M.S.V, bem como as
normas de procedimentos da C.S.P.S.M.S.V.

IV - Cumprir rigorosamente as solicitagcbes da Auditoria Interna ou Externa da
C.S.P.S.M.S.V;
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V - Entregar cépia de todas as alteragdes do contrato social a C.S.P.S.M.S.V.,
imediatamente, apds o devido registro na Junta Comercial ou no respectivo

Cartério de Registro.

VI - Nas alteragdes do enderecgo de atendimento profissional, apresentar junto a

C.S.P.S.M.S.V., de imediato, copia do Alvara atualizado.

VIl - Ocorrendo rescisao do Termo de Adesao/Termo de Credenciamento, os
tratamentos que estiverem em andamento deverdo ser mantidos até o seu
término ou posterior deliberacao das partes, que se comprometem a respeitar as

clausulas contratuais até a alta do segurado.

VIl - Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se ainda a manter,
durante toda a vigéncia do Termo de Adesao/Termo de Credenciamento, as

condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas no credenciamento.
IX - Se, no decorrer da vigéncia do Termo de Adesao/Termo de Credenciamento,
comprovar-se a ma qualidade na prestagdo dos servigos, obriga-se a

CREDENCIADA a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o
C.S.P.S.M.S.V.

10.DAS OBRIGACOES DA C.S.P.S.M.S.V.

10.1 Além das naturalmente decorrentes do presente Termo de

Credenciamento, sdo obrigagbes da Contratante:

| - Pagar a Contratada o valor dos servigos prestados, nos termos e prazos

estabelecidos neste instrumento e seus anexos;

Il - Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos servigos

prestados;

lll - Promover o cadastro da pessoa juridica Credenciada para que esta seja
incluida no Guia Médico da C.S.P.S.M.S.V.

11.DA GESTAOQI/FISCALIZACAO DO CONTRATO
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11.1 Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um
representante designado, ao qual competira registrar todas as ocorréncias
e as deficiéncias verificadas em relatorio e dirimir as duvidas que surgirem
no curso da prestagdo dos servicos e de tudo dara ciéncia a

Superintendéncia, conforme art. 7° da Lei Federal n°® 14.133/21.

12.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 A CREDENCIADA remetera a C.S.P.S.M.S.V., até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao atendimento, apresentando documentagdo descriminada
dos atendimentos prestados durante o periodo. A C.S.P.S.M.S.V., usara o
periodo de 11 (onze) a 30 (trinta) do mesmo més para as necessarias avaliagdes
de Auditoria Médica e Contabilidade. O pagamento se dara na primeira quinzena

do més seguinte.

12.1.1 Para efeito de pagamento, a documentagéo descriminada dos

atendimentos prestados podera ser acumulada, no entanto, devera

ser apresentada no prazo improrrogavel de até 90 dias, contados da

data da autorizagéo.

12.1.2 Constitui documento descriminado o Relatorio de

Atendimento, acompanhado das Guias Autorizadas.

12.2 A C.S.P.S.M.S.V. reserva-se no direito de realizar analises técnicas e
financeiras dos documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas
totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia, sem qualquer
custo para a CREDENCIADA, que se obriga a suporta-la, prestando todos os

esclarecimentos necessarios.

12.3 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, a
C.S.P.S.M.S.V. devera comunicar por escrito a CREDENCIADA, que tera o
prazo de 10 (dez) dias para substitui-los ou apresentar a carta de defesa de
glosa. Se as glosas forem feitas indevidamente, a C.S.P.S.M.S.V. pagara o valor

glosado no faturamento do més subsequente.

12.4 A CREDENCIADA devera expedir, apds solicitacdo do setor de

47



J Caixa de Saude e Peclulio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

faturamento, a Nota Fiscal, constando em sua descri¢cao, os servigos prestados

no periodo e encaminha-la ao setor acima.

12.5 A apresentacdo dos documentos do item anterior, ndo exime da
exibicdo de outros que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas (Certificado de Regularidade do FGTS-CRF),
encargos sociais (Certiddo Negativa de Débito — CND — referente ao INSS),
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddo Negativa de

Tributos Mobiliarios e Imobiliarios referente a Prefeitura do Municipio sede.

12.6 Em caso de irregularidade fiscal dos encargos serdo bloqueados
imediatamente a emissdo de novas guias ao prestador, até a sua devida

regularizacéo.

12.7 E vedado & CREDENCIADA cobrar, sob qualquer hipotese,

diretamente do segurado da C.S.P.S.M.S.V., qualquer importancia a titulo de

honorarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos autorizados
pela C.S.P.S.M.S.V.

13.DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1 O prazo de vigéncia para execugao dos servigos, objeto deste Termo,
sera conforme Art. 20 do Decreto federal n°. 11.878/24, a vigéncia dos
contratos decorrentes do credenciamento sera estabelecida no edital,
observado o disposto no art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, condicionado a
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo, as quais serdo anualmente
reavaliadas pela C.S.P.S.M.S.V.

14.DAS SANCOES

14.1 O licitante que deixar de entregar a documentagéo exigida para o
certame, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucgao do objeto do certame, falhar ou fraudar a execugao do contrato,
comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de
licitar e contratar com a C.S.P.S.M.S.V. pelo prazo de até 03 (trés) anos,

sem prejuizo das multas previstas neste e termo de referéncia e no contrato
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e das demais cominagdes legais.

14.2 Pela inexecugao total ou parcial do Termo de Credenciamento, a
pessoa juridica CREDENCIADA sujeitar-se-a, apdés garantida ampla e prévia

defesa, as sangdes nos termos do Art. 155 ao 163 da Lei Federal n°. 14.133/21.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Poderao participar toda e qualquer firma individual ou sociedade

regularmente estabelecidas no Pais, que seja especializada e credenciada

nos referidos servigos, e que satisfaga a todas as exigéncias do Edital,

especificagdes e normas, de acordo com 0s anexos relacionados.

15.2 A apresentagao da carta proposta implica no perfeito entendimento do

objeto e aceitagao pelo proponente de todos os termos deste Edital.

15.3 Ao Superintendente da C.S.P.S.M.S.V. fica reservado o direito de
revogar o presente credenciamento, por justas razbes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anula-lo por

ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

15.3.1 Qualquer tolerancia por parte da C.S.P.S.M.S.V., no que tange
ao cumprimento das obrigac¢des ora assumidas pela Contratada, ndo
importara, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novacao,
transagcao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
condigcbes do ajuste e podendo a C.S.P.S.M.S.V., exigir o seu

cumprimento a qualquer tempo.

15.3.2 A presente contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a
C.S.P.S.M.S.V., e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas designadas pela Contratada para a execucdo do objeto
contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por todas as
obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previsto na legislagcao

vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
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ou qualquer outra.

A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma
direta ou indireta,a C.S.P.S.M.S.V., seus servidores, beneficiarios, terceiros,produzidos em
decorréncias da execugao do objeto do contratado, ou da omissdo em executa-los,
resguardando-se a C.S.P.S.M.S.V,,

o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por

tais danos ou prejuizos.

15.3.3 Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer
outros documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a
execugao do objeto contratual serdao de exclusiva propriedade da
C.S.P.S.MSV., nadao podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, sob pena de responsabilizacado

administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

15.4 Elegem as partes deste termo o foro da Comarca de Sao Vicente,
Estado de Sao Paulo, como unico competente, para neles serem dirimidas as
duvidas e questdes oriundas deste Edital e do Termo de CredenciamentoPessoa

Juridica.

15.5 A fim de dirimirem eventuais duvidas, os interessados deverao se
dirigir a C.S.P.S.M.S.V., onde obterdo os necessarios esclarecimentos, nos dias

uteis, no horario de expediente da Autarquia.
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ANEXO IX

REGULAMENTO DO CREDENCIAMENTO

O SUPERINTENDENTE da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 59, V da Lei Municipal n.° 1377, de 12/07/68,

submeter a aprovagéao do Conselho de Administracdo, a seguinte Resolucgao.

RESOLVE:
REGULAMENTO DO CREDENCIAMENTO

CAPITULO |
DO OBJETIVO DO REGULAMENTO

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo definir caracteristicas, condigbes, normas e
competéncias para o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas nas situacbes em que o
objeto a ser contratado pela Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente,

possa ser realizado simultaneamente por diversos contratados.

§ 1° O credenciamento ndo gera exclusividade na prestagéo de servigo, podendo convocar, em
igualdade de condig¢des, todos os credenciados ao mesmo tempo ou, mediante sorteio ou rodizio,
um ou mais de um credenciado para a realizacdo do mesmo servigo, observadas as

peculiaridades do servigo e do credenciado.

§ 2° As atividades a serem atendidas pelo credenciamento necessitam de grande agilidade de
execucao e apresentam elevado grau de imprevisibilidade, abrangéncia, volume e complexidade,

fatores estes que favorecem a utilizacdo da presente modalidade de contratacao.

CAPITULO I
DO FUNDAMENTO LEGAL

Art. 2° O credenciamento é justificado nos casos em que o interesse publico possa ser melhor
atendido através da contratagao prevista no § 1° do artigo anterior.
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Art. 3° O credenciamento obedecera aos principios da isonomia, da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
economicidade, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da

celeridade.

CAPIiTULO IlI
DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO
Art. 4° O credenciamento € um processo por meio da pré-qualificacao, permanentemente aberto
a todos os interessados, pessoa fisica e juridica, que atendam os requisitos estabelecidos no

Edital e durante a vigéncia deste.

Secao |
Da Pré-qualificagao para o Credenciamento

Art. 5° O Edital de credenciamento contera objeto especifico, exigéncias de habilitagao,
exigéncias especificas de qualificacao técnica (condi¢des e requisitos minimos de prestacao para
cada tipo de servico), regras da contratacao, valores fixados para remuneragao por categoria de

atuacao e local de atendimento, minuta de termo contratual e modelos de declaragdes.

Art. 6° O Edital de credenciamento permanecera disponivel, durante toda sua vigéncia, em sitio

eletrénico oficial e na sede da contratante.

Art. 7° A pré-qualificacdo de interessados sera iniciada com o langcamento de Edital de
Credenciamento, mediante aviso publico, em jornal de circulacédo regional e no sitio eletrénico

oficial desta Autarquia.

Art. 8° O interessado devera apresentar a documentacao para avaliacdo pela Comissao de

Credenciamento, segundo as regras descritas no Edital.

Art. 9° Serédo admitidos, a critério da contratante, documentos entregues por via postal.

Art. 10. Na analise da documentacao relativa a habilitacdo, pela Comissao de Credenciamento,

exigir-se-a a estrita observancia de todos os requisitos de pré-qualificagao previstos no Edital.

Art. 11. Caso necessario e a critério da contratante, serdo solicitados esclarecimentos,

retificagdes e complementagdes da documentagao ao interessado.
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Art. 12. A documentacgdo sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a

partir da entrega da documentacéao.

§ 1° Sera acrescido ao prazo de analise o numero de dias uteis oferecidos ao interessado para

esclarecimentos, retificagcdes e complementagdes da documentacéo.

§ 2° Se o prazo nao for suficiente para a referida avaliagcdo, a Comissao de Credenciamento
devera formalizar pedido de prorrogagdo a Superintendéncia, devidamente justificado, a qual
podera aprovar, apos analise do requerimento, um prazo extra de até 45 (quarenta e cinco) dias

corridos para a analise.

Secaolll
Da Concessao do Credenciamento

Art. 13. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento
sera julgado habilitado na pré-qualificagao e, portanto, elegivel para o credenciado, encontrando-
se apto a prestar os servicos para os quais se candidatou, nas condi¢des previstas no referido
Edital.

Paragrafo unico. O resultado da pré-qualificagao sera publicado em jornal de circulagao regional

e/ou divulgado no sitio eletrénico desta autarquia em prazo nao superior a 5 (cinco) dias uteis.

Art. 14. Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagao ou inabilitacdo na pré-

qualificagao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagcado do resultado.

§ 1° Os recursos serao recebidos no mesmo local da entrega da documentacdo do
credenciamento e serdo dirigidos a Superintendéncia por intermédio da Comissdo de

Credenciamento, a qual podera reconsiderar sua decisido, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Mantida a decisao recorrida, a Superintendéncia, apds receber o recurso e a informacao da
Comissao de Credenciamento, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a sua deciséo,

devendo promover a sua respectiva publicagcdo em até 2 (dois) dias uteis.
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Art. 15. Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republica¢des, o 6rgao,

a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentagéo.
Nessa ocasidao serdao exigidos os documentos que comprovem a manutencdo das condi¢des

apresentadas quando da pré-qualificacdo do interessado.

§ 1° A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagado atualizada, o
credenciado tera até 05 (cinco) dias uteis para entrega-la pessoalmente ou, por via postal,

hipotese em que se responsabiliza por eventuais falhas na via eleita.
§ 2° A analise da documentagao devera ser realizada em prazo igual ao da pré-qualificagao.

§ 3° Os credenciados convocados para apresentar a documentacgao referida no caput deste artigo
participardo normalmente dos sorteios de demandas ou das convocacgodes feitas pelo 6rgao ou

entidade contratante.

§ 4° O resultado da analise prevista no caput deste artigo sera publicado em até 5 (cinco) dias

uteis em jornal de circulagao regional e/ou em sitio eletrénico oficial desta Autarquia.

§ 5° Os credenciados nao aprovados na avaliagcao da documentacédo serdao descredenciados,
sendo-lhes assegurado o contraditorio e a ampla defesa nos prazos e condi¢gdes anteriormente

previstas.

Art. 16. A critério da Superintendéncia podera ser encaminhado correspondéncia aos
prestadores de servico em potencial, que gozem de boa reputagcado profissional, para que

promovam a sua habilitagao.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, esta Autarquia podera realizar chamamento publico para

novos interessados, quando republicara o Edital, podendo alterar regras, condi¢gdes e minutas.

Art. 17. A habilitagdo para credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo do 6rgdo em
efetivar a contratacdo do servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o
habilitado ou o 6rgao podera notificar a parte contraria da descontinuidade do processo de
habilitagdo, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no Edital, neste Regulamento e na legislagdo pertinente, sem

prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

Secao lll
Da Manutencao do Credenciamento
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Art. 18. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham

regulares todas as condigdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteragdo na
documentacéo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagao técnica, qualificacdo econémico-

financeira e regularidade fiscal relacionada as condi¢gdes de credenciamento.

Art. 19. Estando credenciado para um determinado servigo, o interessado podera se prée-
qualificar para outro servigo. Para tanto, podera se valer do mesmo processo da pré-qualificacéo
de seu primeiro credenciamento, salvo se para o outro servigo for exigida qualificagdo técnica
diferente, caso em que devera apresentar documentagdo que comprove possuir capacidade

técnica para o novo servico.

Secao IV
Do Cancelamento do Credenciamento

Art. 20. Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Regulamento, no Edital e nos termos contratuais que celebrar

com o orgao.

Art. 21. O nado cumprimento das disposicoes mencionadas neste Regulamento, no Edital, seus
anexos podera acarretar as seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditorio e a

ampla defesa e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis:
| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao temporaria do seu credenciamento;

Il - descredenciamento.

Art. 22. O credenciado, podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, mediante o envio de solicitacdo escrita cujo deferimento devera ocorrer no

prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias, cabendo em casos de irregularidade na execucgao do servigo a

aplicagao das sanc¢des definidas neste Regulamento.
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CAPITULO IV
DA DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

Secao l
Da Definicao das Necessidades de Contratagao - As Demandas

Art. 23. A demanda ou a quantidade estimada de trabalho a ser contratada podera variar de

acordo com o tipo de servigo a ser contratado.

Art. 24. A area técnica médica devera emitir documento que apresente, para cada demanda

especifica, pelo menos:

| - descricao da demanda;

Il - razbes para a contratacao;

lll - valores estimados de contratagao;

IV - numero de credenciados necessarios para a realizagao do servigo;
V - previsdo das datas de inicio;

VI - localidade que sera realizada a execugao do servigo.

Paragrafo unico. As demandas deverao seguir, necessariamente, os parametros de servigos e

exigéncias de qualificacao definidos pelo Edital de Credenciamento as quais se referem.

Secao Il
Da Alocacao das Demandas

Art. 25. Caso, sempre a critério desta Autarquia, nao se pretenda a convocagao, ao mesmo
tempo, de todos os credenciados para a realizagao do servigo, sera realizada uma convocagao
geral dos credenciados, para que participem de sorteio para se alocar cada demanda, distribuida
por padrboes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o critério de

rotatividade.

Paragrafo unico. O contratante observara, quando da alocacdo da demanda, as condi¢des
técnicas dos credenciados e do servico, bem como a localidade onde serdo executados os

trabalhos.
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Art. 26. As demandas serao apresentadas em listas, seguindo numeragao iniciada no primeiro

sorteio do exercicio.

Art. 27. As demandas, cuja contratagao for definida pelo contratante, deverao ter sua execugao
iniciada, inclusive com a assinatura do Termo de Credenciamento, em até 02 (dois) dias da data
do sorteio ou da convocacdo de todos os credenciados ou outro prazo definido no Edital de

Credenciamento.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo sem o inicio da execugcdo da demanda o credenciado sera
imediatamente convocado para prestar esclarecimentos pelo atraso, sob as penas previstas no
art. 21, | e Il ou inexecugado, sob as penas previstas no art. 21, lll, sendo-lhe assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

Art. 28. O conjunto de sorteios das demandas alimentara um quadro de sorteios.

Art. 29. A observancia ao quadro de sorteios, visa a distribuicao equitativa dos servigos entre os
credenciados, de forma que os ganhadores iniciais, apds receberem demandas, aguardem
novamente sua vez de serem sorteados até que todos os outros credenciados, nas mesmas

condicdes, tenham recebido demandas.

Art. 30. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, serdo posicionados, no
placar dos sorteios, logo apds o(s) credenciado(s) com menor numero de demandas. Essa

mesma situagao ocorrera quando for realizada uma convocagao geral de todos os credenciados.

Art. 31. Apenas os qualificados que se fizerem presentes poderéao participar de sorteios, os quais

nao poderao apresentar exigéncias de qualificacdo nao previstas no Edital.

Secgao lll
Da Participacao dos Credenciados na Sessao do Sorteio e da Reunido com Todos os
Credenciados

Art. 32. Concluida a pré-qualificagédo e ao surgir a necessidade de contratagao, os credenciados
serdao convidados a participar da sessao publica do sorteio das demandas, salvo se ocorrer a

convocacgao geral de todos os credenciados para a realizagao do servigo.
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Art. 33. O convite para a sessao de sorteio ou a convocacgao geral de todos os credenciados para

a realizagao do servigo devera apresentar o seguinte:

| - descricao da demanda;

Il - valores estimados para a contratacio;

lll - credenciados necessarios;

IV - cronograma de atividades, com previsao das datas de inicio;

V - localidade onde sera realizado o servigo.

Art. 34. O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite e a realizacdo da sessao do

sorteio ou da convocacao geral de todos os credenciados sera de 2 (dois) dias uteis.

Art. 35. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverao
apresentar documentacao que justifique seu impedimento em até 01 (hum) dia util antes do inicio
da sessao de sorteio, devendo enderega-la a Comissao de Credenciamento que avaliara, em
prazo ndo superior a 2 (dois) dias uteis, os motivos e suas implica¢des e decidira pela aceitagado

ou néao da justificativa apresentada.

§ 1° Caso néo tenha sido apresentada justificativa pelo habilitado ou esta ndo seja aceita pela
Comissao, a ele podera ser aplicada, pela Comissdao de Credenciamento, as seguintes

penalidades, garantido o contraditorio e ampla defesa:

| - avanco de uma posicdo no quadro do sorteio, sem a atribuicido de demanda, para cada
demanda na qual o credenciado se declarar impedido, caso seja a 12 vez que a sua justificativa

nao seja aceita;

Il - suspensao do direito de participacéo a 2 (duas) demandas consecutivos (vigente e seguinte),

caso seja a 22 vez que a sua justificativa ndo seja aceita;

lll - descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo requerimento de pré-qualificacao
pelo prazo de vigéncia do Edital, caso seja a 32 vez que a sua justificativa ndo seja aceita.

§ 2° A regra e as penalidades previstas no caput e no § 1° deste artigo, respectivamente, também
se aplicam ao habilitado que se declarar impedido de atender a demanda quando ela ocorrer

através de convocacao geral (execugao do objeto por todos os credenciados).
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Art. 36. E condicdo indispensavel para a participacdo na sessdo de sorteio ou para atender &
convocacgado geral que os habilitados estejam cumprindo as condi¢ées de habilitagdo do
credenciamento, incluindo-se a regularidade fiscal, podendo a Comissao de Credenciamento

exigir do credenciado a comprovacédo documental do atendimento das exigéncias do processo.

§ 1° Os habilitados, cuja irregularidade for verificada por ocasido ou logo apds o envio do convite
ou de sua convocagdo, poderdo a critério desta Autarquia, comprovar sua regularidade na
primeira oportunidade que Ihe couber falar, por meio de consulta on-line ou apresentagao de
documentos mencionados no caput, caso contrario, ndo poderao participar dos eventos ou da

prestacado do servicgo.

§ 2° No que tange a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de

pequeno porte, sera observado o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006.

Art. 37. E vedada a indicacdo, pela contratante, de habilitado para atender demandas, salvo

quando existam demandas para as quais nao haja habilitados interessados desimpedidos.

Art. 38. O comparecimento a sessao publica de sorteio € obrigatério. Todos os credenciados, em
situacao regular participardo da sessao, e poderado ser contemplados, com excegao daqueles

que se declararem impedidos ou assim forem considerados pelo érgao ou entidade contratante.

Paragrafo unico. A contratante pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado,
cancelar total ou parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a convocagao geral de todos os
credenciados. Neste caso, as demandas cuja sessdo ou a convocagao tenha sido cancelada
poderdo ser submetidas a novo sorteio ou a uma nova convocagao geral de todos os

credenciados.

Secgao IV
Do Resultado do Sorteio

Art. 39. Apds a realizacao do sorteio, todos os presentes assinarédo a ata do evento.

Art. 40. A ata, contendo o resultado da sessao, ou o extrato da convocacgao geral, sera divulgada

no sitio eletrénico da contratante apds o seu encerramento.
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Art. 41. Verificando-se apds a realizagdo do sorteio qualquer impedimento para que o

credenciado seja contratado para o servigo com que foi contemplado, sera realizado outro sorteio
daquela demanda especifica, em sessdo publica a ser agendada e comunicada a todos os

credenciados, sem prejuizo das penalidades previstas anteriormente.

Paragrafo unico. No caso de convocacéo geral de todos os credenciados para execugao do
servico, sera excluido, apenas o credenciado em situagao irregular, podendo ser-lhe aplicada, de
acordo com a situagao, uma das penalidades previstas nos incisos | a lll do paragrafo unico do

art. 35 deste Regulamento.

Art. 42. O resultado do sorteio sera homologado mediante Termo de Homologacgao, e publicado

em sitio eletrénico oficial desta Autarquia.

CAPITULOV _
DA CONTRATAGAO

Art. 43. Expedido o Termo de Homologagao emitido pela contratante ou apos a convocacgao geral
de todos os credenciados, dar-se-a inicio ao processo de contratagdo através de Termo de

Credenciamento ou instrumento contratual equivalente.

Art. 44. O fato de o habilitado ter sido sorteado na sessao publica de sorteio ou convocado para
o atendimento de demanda ndo garante sua efetiva contratacdo pelo 6rgdo ou entidade

interessada na contratacéao.

Art. 45. O credenciamento do habilitado somente podera ocorrer por interesse publico da
contratante e desde que esteja em situagao regular perante as exigéncias habilitatérias para o

credenciamento.

Art. 46. A contratagao decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n°®
8.666/1993 e os termos da minuta do instrumento contratual/ordem de servigo, anexa ao

respectivo Edital.
Art. 47. A Administragdo convocara o habilitado, em um prazo de até 2 (dois) dias a partir da

homologacdo do sorteio ou da convocagédo geral, ou outro prazo definido no Edital de

Credenciamento, para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condicbes
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estabelecidas na legislagado e no Edital, e dar inicio a execugao do servigo, sob pena de decair o

direito a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas no artigo 60 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O credenciada pessoa juridica contratado devera indicar e manter preposto,

aceito pelo 6rgao ou entidade contratante, para representa-lo na execugao do contrato.

Art. 48. O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal ou pelo préprio

credenciado, e observara a minuta contemplada no Edital de Credenciamento.

Art. 49. O instrumento contratual decorrente do credenciamento sera publicado, em forma de

extrato, em jornal de circulagao regional e/ou sitio oficial desta Autarquia.

Secao |
Da Apresentacao da Garantia

Art. 50. A exigéncia de apresentagao de garantia, a critério da contratante, sera definida no Edital

e devera ser apresentada pelo credenciado quando de sua contratagao.

Art. 51. A garantia somente sera liberada apos a emissao, do Termo de Recebimento Definitivo.

Art. 52. No caso da utilizagdo da garantia, por terem sido aplicadas penalidades ao credenciado
contratado, este devera fazer a respectiva reposi¢géo dos valores da garantia, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data em que for utilizada, sob pena de rescisao contratual e

descredenciamento, com aplicagao das penalidades previstas no art. 60 deste Regulamento.

CAPIiTULO VI
DA EXECUGAO DO CONTRATO

Art. 53. Os contratos terdo sua execucdo iniciada mediante a assinatura de Termo de
Credenciamento ou outro instrumento contratual congénere, devendo os trabalhos serem
desenvolvidos na forma estabelecida no Edital, observadas também as regras pertinentes da Lei
n° 8.666/1993, e deste Regulamento.

Art. 54. O Termo de Credenciamento descrevera, no minimo, a demanda especifica a ser

executada, relacionando:

| - descrigao da demanda;
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Il - valores de contratagao;
lll - credenciados e/ou servigos necessarios;
IV - cronograma de atividade, com indicacao das datas de inicio;

V - localidade em que sera realizado o servigo.

Art. 55. O objeto do contrato devera ter como limite de gastos a totalidade dos servigos definidos
na demanda para a qual o credenciado foi sorteado, de modo que sera variavel dependendo de

cada tipo de servigo especificado.

§ 1° O contratado deve apresentar, logo apds a assinatura ou retirada do instrumento contratual,
e a critério do contratante, planejamento dos trabalhos para confirmar a utilizagdo da estimativa

do servigo contratado.

§ 2° E vedado expressamente o cometimento a terceiros (subcontratagdo) de execucdo dos

servigos objeto do credenciamento.

Art. 56. A fixagcdo da vigéncia dos acordos decorrentes do credenciamento devera levar em

consideragao o prazo efetivo, disciplinado no Edital.

Art. 57. Dentro das normas em vigor, com as justificativas apresentadas pelo contratante, os
contratos decorrentes do credenciamento poderao receber termo aditivo, desde que autorizado

pelo contratante, apos o parecer da sua assessoria juridica.

Secao |
Das Obrigacoes

Art. 58. Sao obrigacdes do credenciado contratado, alem daquelas que ja constam do processo
de Credenciamento, bem como das decorrentes de Lei, em especial, a 8.666/93:

| - executar o Termo de Credenciamento ou a ordem de servico em conformidade com as

especificacoes basicas constantes do Edital;
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Il - ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execucado dos instrumentos

contratuais;
lll - responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimonio do contratante;

IV - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de
servigco, todas as condi¢gdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a

regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional,

V - justificar ao 6rgédo ou entidade contratante eventuais motivos de forga maior que impegam a

realizagédo dos servigos, objeto do contrato;

VI - responsabilizar-se integralmente pela execugao do contrato, nos termos da legislagao

vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagdo da prestagao do servigo;
VII - manter disciplina nos locais dos servicos;

VIl - cumprir ou elaborar em conjunto com o contratante o planejamento e a programagao do

trabalho a ser realizado;

IX - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do contratante, de modo a ndo causar

transtornos ao andamento normal de seus servicos;

X — sendo empresa juridica apresentar, quando solicitado pelo contratante, relagdo completa dos

profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos;

Xl - manter as informagdes e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacao para terceiros, por
qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os

documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

Xll - observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear
as acobes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas

no contrato.

Art. 59. Sao obrigagdes da Contratante:

| - exercer a fiscalizagdo da execucdo do contrato por meio do Gestor do Contrato, servidor

especialmente designado;
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Il - proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa

cumprir o estabelecido no contrato;

lll - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugao contratual,

que venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do contratado nas dependéncias do contratante quando
necessario, para a execugao dos servigos objeto do contrato, fornecendo os meios necessarios,

S€ O Caso.

Secgao Il
Das Sancgoes

Art. 60. O ndo cumprimento parcial ou total de quaisquer das clausulas e condi¢cdes pactuadas
no instrumento contratual ou documento congénere, podera ensejar a aplicagdo de penalidade
financeira, bem como, adverténcia, suspensao ou rescisao contratual, independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, sem prejuizo de outras previstas na Lei ou Edital, nas

seguintes hipdteses:

a) adverténcia, no caso de inexecugao parcial de contrato, sem prejuizo ao Erario ou conforme

previsdo no Edital;

b) rescisdo contratual, no caso de reincidéncia apds punigdo com adverténcia, ou no caso de

inexecucao total do contrato sem prejuizo ao Erario ou conforme previsdo no Edital;

¢) multa moratéria e/ou indenizatéria, de acordo com os valores ou percentuais incidentes sobre
o valor do servigo, no caso de inexecugao parcial ou total do contrato, com prejuizo ao Erario ou

conforme previsao no Edital, sem prejuizo da penalidade prevista no item “b”;

d) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar, pelo

prazo de até dois anos nas hipoteses legais;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica nas hipoteses

legais.
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§ 1° O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado da

garantia acaso exigida no Edital, momento em que devera ser reposta na conformidade do art.
52 deste Regulamento, ou, caso nédo tenha sido exigido, do pagamento eventualmente devido
pelo contratante ao credenciado/prestador do servigo ou, ainda, cobrado judicialmente através

de executivo fiscal.

§ 2° As sangdes previstas nas alineas a, ¢ e d do caput deste artigo podem ser aplicadas,

cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

LT 0

§ 3° As penalidades previstas nas alineas “b”, “d” e “e” do caput deste artigo também poderéao ser
aplicadas ao credenciado/prestador do servigo, conforme o caso, que tenha sofrido condenacéao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da

licitacao.

§ 4° A aplicacdo das penalidades acima enumeradas nao afasta a possibilidade de o contratante
encaminhar representacdo ao Ministério Publico Estadual para a adogao das providéncias

criminais competentes contra o credenciado.

Art. 61. As penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 62. Além dos motivos previstos em lei poderdo ensejar a rescisdo do contrato de prestacao

de servigo:

| - alteragdo social, contratual ou modificacdo de finalidade ou estrutura que, a juizo da

contratante, prejudique o cumprimento do contrato;

Il - envolvimento do contratado, por qualquer meio, em protesto de titulos, execugao fiscal e
emissao de cheques sem a suficiente provisao de fundos ou qualquer outro fato que desabonem

ou comprometam a sua capacidade econdmico-financeira ou caracterize a sua insolvéncia.
lll - ndo repor a garantia utilizada no prazo previsto no art. 52 deste Regulamento;

IV - violar o sigilo das informacdes recebidas para a realizagdo dos servigos;
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V - utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informacdes nao divulgadas ao publico e as

quais tenha acesso, por forgca de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariarem as

condigdes estabelecidas pelo contratante;

VI - venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer 6rgao da

Administracédo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

VIl - na hipotese de ser anulado o credenciamento, a adjudicagao e a contratagéo, em virtude de

ferimento a qualquer dispositivo legal ou normativo ou ainda por forga de deciséo judicial;

VIII - o desempenho insatisfatério na execugcdo do servigo contratado, assim entendido aquele
derivado de ato ou omissao em face de obrigagao contratual ou legal assumida, bem como ofensa

aos estatutos e regulamentos desta Autarquia ou dos 6rgaos de classe ligados a saude.

Art. 63. Cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
intimacao do ato de rescisao do contrato, a autoridade maxima do contratante, salvo quando for

decorrente de cumprimento de ordem judicial.

) CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 64. O contratante podera, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho dos

credenciados, que serao dela informados.

Art. 65. Os credenciados contratados deverdo executar os servicos com a devida diligéncia e
observacao dos padroes de qualidade exigidos, e de confidencialidade de dados e informacgdes,

sob pena de incidirem nas condutas e sangdes previstas no § 1° do Art. 60.

Art. 66. Verificado o desempenho insatisfatério, o credenciado contratado sera notificado e

devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Art. 67. O desempenho insatisfatorio na avaliacdo podera implicar na restricao ou alteracédo do
pagamento do servigo realizado, assim como na rescisao do contrato e aplicagao das

penalidades previstas no art. 60 e 62 deste Regulamento.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO
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Art. 68. O contratante, apds atendidas as disposi¢des, pagara a contratada, pelo servigo

executado, as importancias fixadas no Edital de Credenciamento.

Art. 69. Os trabalhos serdo pagos pelo servigo contratado, ou outro critério a ser adotado no

Edital de Credenciamento.

Art. 70. O preco a ser pago, sera previamente justificado pela Administragdo, apos consulta aos
precos de mercado, podendo ser alterado por meio de aditamento somente apds 1 (um) ano de

vigéncia do Edital.

§ 1° Os precos praticados nos contratos poderao ser alterados para restabelecer o equilibrio

econdmico-financeiro do contrato.

§ 2° Dissidio ou convencgao coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de reajuste

extemporaneo, revisao ou repactuacao contratual.

Art. 71. Os precgos praticados serdo apresentados no Edital e aplicados a demanda, levando em

conta, se for o caso, a incidéncia ou ndo de custos de deslocamento para a realizagao do servico.

CAPITULO IX
DA CONDUGAO DOS PROCEDIMENTOS

Art. 72. Sera nomeada pelo Superintendente, mediante Portaria ou Resolu¢do, comissao para o

credenciamento.

Secao |
Das Competéncias

Art. 73. E de competéncia da comissdo de credenciamento, dentre outras atribuicdes previstas

neste Regulamento ou no Edital de Credenciamento:

| - receber, registrar em ata e analisar a documentacédo dos candidatos que se apresentarem a

pré-qualificacao do credenciamento;

Il - solicitar, se necessario, esclarecimentos complementares aos interessados durante a pré-

qualificagao;
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lll - julgar os interessados aptos ou ndo ao credenciamento e providenciar o relatorio de

julgamento dos interessados durante a pré-qualificagao;

IV - suspender ou cancelar o credenciamento dos prestadores de servico que ndo mais atendam

0s requisitos exigiveis no Edital;

V - solicitar ao Superintendente da contratante prazo extra para a andlise de documentagao

referente a pré-qualificacao;

VI - praticar outros atos imprescindiveis ao andamento da pré-qualificagao, naquilo que se referir

a manutencao das condi¢des de credenciamento;

VIl - convidar os habilitados a participar da sessao publica de sorteio das demandas ou

convocacgao geral de todos os habilitados no caso de realizagdo simultanea do servico;

VIII - realizar o sorteio dentro de cada grupo e/ou servigo a que se refere o Edital, em sessao

publica;
IX - lavrar a ata do sorteio e publica-la no sitio eletronico;
X - emitir o Termo de Homologacgao do sorteio e/ou a ordem de servigo;

Xl - dar publicidade no jornal de circulagéo regional, quando exigido neste Regulamento, aos

seus atos;
XIl - observar as demais condi¢des e prazos previstos neste Regulamento.

Art. 74. E de competéncia do Superintendente da contratante, dentre outras atribuicdes previstas

neste Regulamento ou no Edital de Credenciamento:

| - aprovar a utilizagdo do credenciamento para contratagao de servicos.

Il - nomear os membros efetivos e suplentes da Comissédo de Credenciamento;

lll - aprovar os Editais de Credenciamento, apds parecer da assessoria juridica;

IV - autorizar prazo extra para a analise de documentacao referente a pré-qualificacao;

V - definir as demandas que serdo submetidas ao sorteio ou a convocagao geral, com o seu
tempo, as datas de inicio dos trabalhos, os valores estimados, o numero de credenciados

necessarios a execucao do servico;
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VI - decidir, em caso de recurso, sobre as decisdes lavradas pela Comissao de Credenciamento

e pelo Gestor do Contrato;
VIl - nomear o Gestor do Contrato;

VIII - indicar, se necessario, além do Gestor do Contrato, um servidor da area interessada para
liderar e acompanhar pessoalmente em campo a equipe do credenciado na execug¢ao dos

servicos;

IX - decidir sobre a obrigatoriedade de apresentagcdo da garantia para a execugao de contratos,

devidamente mencionado no Edital de Credenciamento;

X - autorizar ou firmar contratos e termos aditivos, observados os limites administrativos de

alcada, regulados por atos normativos;

Xl - emitir as Ordens de Servigos e outros documentos para dar inicio aos trabalhos contratados

ou delegar essa tarefa a comissao de credenciamento;

XIl - aprovar o relatorio de avaliagéao do desempenho dos credenciados na condugao dos servigos

contratados e dar conhecimento aos credenciados sobre o resultado das avaliagcbes realizadas;

Xl - determinar a notificagcao e a abertura do processo administrativo em face do credenciado,
caso se verifique descumprimento contratual ou desempenho insatisfatério na execugao do

contrato, nomeando membros para a composi¢ao da comissao processante;

XIV - ratificar atestado do Gestor do Contrato sobre o desempenho regular do credenciado na

conducgao dos servicos contratados;

XV - decidir sobre as justificativas da area interessada ou do credenciado, nos casos de alteragao

contratual;

XVI - decidir sobre os casos controversos apresentados pela Comissdo de Credenciamento apds

parecer da assessoria juridica.

Art. 75. E de competéncia do Gestor do Contrato, dentre outras atribuicdes previstas neste

Regulamento ou no Edital de Credenciamento:

| - exercer a fiscalizagcado do contrato;
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Il - solicitar ao representante do contratado a corregao de eventuais falhas ou irregularidades que

forem verificadas, as quais, se nao forem sanadas no prazo de 24 horas (vinte e quatro) horas,
serdo objeto de comunicacéo oficial ao contratado para os fins de aplicagdo das penalidades

previstas no contrato;

lll - assinar o Termo de Recebimento Definitivo do contrato ou documento equivalente, quando a

execucgao da demanda for plenamente concluida;

IV - emitir, quando solicitado pelo credenciado contratado, atestado sobre o seu desempenho na

conduc¢ao dos servigos contratados.

Art. 76. E de competéncia da area técnica do contratante do credenciamento, dentre outras

atribuicdes previstas neste Regulamento ou no Edital de Credenciamento:

| - recomendar a abertura do Credenciamento e elaborar o Edital e seus anexos, observadas as
normas deste Regulamento, fixando, se necessario a contratacdo, os critérios técnicos de

qualificagao que serao exigidos dos candidatos a pré-qualificagao;

Il - indicar ao Superintendente da contratante os membros efetivos e suplentes da Comissao de

Credenciamento;

lll - convocar o habilitado, em um prazo de até 05 (cinco) dias a partir da homologac¢ao dos
credenciados, para assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento contratual equivalente,

dentro do prazo e condigdes estabelecidos na legislagao e no Edital;

IV - elaborar o extrato do aviso de abertura ou de republicacdo do Edital de Credenciamento e

providenciar sua publicagéo no jornal de circulagao regional e no sitio eletrénico desta Autarquia;

V - providenciar a emissao do contrato ou instrumento equivalente segundo a minuta anexa ao

Edital de Credenciamento, previamente aprovada pela assessoria juridica.

Art. 77. E de competéncia da assessoria juridica da Autarquia, dentre outras atribuicdes previstas

neste Regulamento:

| - avalizar a minuta do Edital de Credenciamento e seus anexos, inclusive a minuta do Contrato

ou instrumento equivalente;

Il - firmar parecer, quando solicitado, quanto a analise da documentacao relativa a habilitacéo

econdmico-financeira, juridica e fiscal dos candidatos ao credenciamento e dos credenciados;
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lll - opinar, quando solicitado, sobre os recursos contra atos da Comissédo de Credenciamento e

sobre os pedidos de reconsideracdo dos atos do Superintendente do 6rgdo ou entidade

contratante;
IV - indicar um assessor juridico para auxiliar a Comissao de Credenciamento;

V - opinar sobre as justificativas da area interessada ou do credenciado, nos casos de alteragao
contratual ou de impedimento ou desinteresse da credenciada em participar do sorteio e

submeté-las ao Superintendente da contratante;

VI - opinar sobre os casos controversos apresentados pela Comissdo de Credenciamento.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. A seu critério, o contratante, por ato justificado do Superintendente, podera revogar, no
todo ou em parte, um credenciamento, se for considerado ilegal, inoportuno ou inconveniente ao
interesse publico, sem que disso resulte, para qualquer interessado, direito a ressarcimento ou

indenizacgao.

Art. 79. O contratante podera cancelar a Nota de Empenho que vier a ser emitida em decorréncia
de prestacao de servico oriunda de Credenciamento e, consequentemente, rescindir o contrato,
independentemente de interpelagcédo judicial ou extrajudicial, caso seja constatada qualquer
fraude praticada pelo credenciado contratado, ao processo de credenciamento ou ao contrato de
prestacdo de servigos, sem que assista ao credenciado qualquer espécie de direito a indenizagao

ou ressarcimento.

Art. 80. A permanéncia dos técnicos dos contratados nas dependéncias da contratante deve se
restringir estritamente as atividades de planejamento dos trabalhos e de reunides para
esclarecimento de duvidas ou entrega dos servigos contratados.

Paragrafo unico. O 6rgdo contratante podera autorizar a permanéncia dos técnicos em casos

excepcionais.
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Art. 81. A Autarquia podera formular convite publico, mediante aviso de convocagdo de
credenciamento, visando a adesao de novos interessados, observadas as condigdes previstas

no Edital e neste Regulamento.

Paragrafo unico. Na republicacédo do Edital de Credenciamento, o 6érgao ou entidade interessada

na contratagao podera atualizar as condi¢des gerais do Edital e de seus anexos.

Art. 82. Os casos omissos serdao resolvidos com base nos principios gerais do direito

administrativo.
Art. 83. A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagao integral e irrestrita de

todas as condicoes estabelecidas neste Regulamento e no Edital de Credenciamento.

Sao Vicente, 06 de novembro de 2020. - Marcio Rebua — Superintendente
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ANEXO X.1
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO OU ENTIDADE:
PROCESSO N° (DE ORIGEM):
GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
RESPONSAVEL PELO ATO:
INTERESSADO(A):
ADVOGADO (S)/ N° OAB / E-MAIL: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ato do processo acima referido, objetivando seu registro pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, sera objeto de prévia analise, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrbnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, cabendo, para tanto, procedermos a regular habilitagdo no
Sistema de Processo Eletrénico, na conformidade do quanto estabelece a Resolugao n® 01/2011
do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pelo 6rgao/entidade estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa
(s);

e) no caso de habilitacdo do interessado no Sistema de Processo Eletrénico, os dados informados
deverao manter-se sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

cargo:
CPF:
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RESPONSAVEL PELO ATO:
Nome:

cargo:
CPF:
Assinatura:

INTERESSADO(A):
Nome:

Cargo (se for o caso):
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
Telefone(s) para contato:
E-mail institucional (se for o caso):
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.
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ANEXO X.2
DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial,
0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposigao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢cao de todos os seus custos
unitarios;

C) previsao de recursos orgcamentarios que assegurem o pagamento das obriga¢des decorrentes
de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovacgao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO XI
DECLARAGAO LGPD

O Decreto n° 5.990/2022 regulamenta a aplicacido da Lei de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
- Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito da Administracao Direta do Municipio de Sdo
Vicente, e estabelece as atividades iniciais para a sua adequacéo as regras da norma federal.

1. DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1.1.A participagao nesta licitacdo importa na manifestacdo de inequivoco consentimento do titular dos
dados pessoais que tenham se tornado publicos como condic&o para participagao no certame, para
tratamento por esta Administragcdo municipal, na forma da Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), seja titular pessoa fisica direta ou, como no caso das licitacoes,
indiretamente ligadas ao licitante, inclusive socios, empregados contratados e/ou terceirizados,
quando for o caso.

1.2.0 licitante esta ciente de que esta Administragdo — controladora dos dados —, sempre que possivel,
tomara decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizara o tratamento
de tais dados, envolvendo operagcdes como as de coleta, producéo, recepcao classificacio, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliagao ou controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracao.

1.3.Esta Administracao fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade especifica, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela LGPD.

1.4.Cabera a Administragdo municipal proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativas ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos artigos 7° e/ou 11 da LGPD, o qual se submete o objeto deste certame, e para propésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da
LGPD;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de execugao do
objeto contratado;

c) A Administragao municipal podera manter e tratar os dados pessoais do titular durante todo o
periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital;

d) Os dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao individuo, poderéao ser
mantidas por periodo indefinido;

e) O titular tem direito a obter desta Administragao a relagdo dos dados por ele tratados, a qualquer
momento e mediante requisi¢do formal, conforme art. 18 da LGPD;

f) A Administracdo municipal responsabilizasse pela manutengao de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;
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g) Em conformidade ao art. 48 da LGPD, esta Administragdo municipal comunicara ao titular e a
Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante ao titular.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL.: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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