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AVIS0  DE  EDITAL

CHAMARENTO  pdeLlco  NO   Ooi/2026-sEDuc
PROCESSO  N°   132/2025

SEI.Eqao  DE  ORGENlzAGao  soclAL  PARA  A  CEI.EBRAcao  DE   CONTRATO  DE   GESTao
PARA  OpERAcloNALlzAqao  E  EXEcucao  DAs  Ac6Es  E   sERvl¢Os  NAs   sEGulNTEs
uNIDADEs    EscolnREs:     CRECHE    NOssA    SENHORA   APAREclDA,     CRECHE    RAul]NA
MARIA   EVENGELISTA   DA   SILVA   E    CRECHE   WALTER   COMES    SEABRA,    VISAND0   A
zueLIAcao   DA  ORERTA  DE   vAGAs   NA  EDucAqfo   INFANTII,,   COM  ATENDIRENTO  A
CRIAN¢AS   DE   4   MESES  A   5   ANOS   E   9  RESES.

0

®

0  M[JNIC±PIO  DE  MONGAGui,   por  meio  da   Secretaria  Municipal  de  EducaGao,
situada   na   Av.    Sao   Paulo,    3.430,    Jardim   Umuarama,    Mongagua/SP,    torna
pdblico   que   se   acha   aberto,    o   presente   EDITAL   DE   CHARAMENT0   PdeLICO
N°   01/2026-SEDUC,    com   fundamento   na   Lei   Municipal   n°    3.044,    de   22   de
agosto   de   2019   e   no   Decreto   Municipal   n°   7.029,    de   04   de   novembro   de
2019,   alterado  pelo   Decreto   n°   7.909,   de   01   de   outubro   de   2025,      para
a   seleGao   de   OrganizaGao   Social,   visando   a   celebraGao   de   Contrato   de
Gestao  para  o   gerenciamento,   operacionalizaGao  e   execuc:ao  das   ag6es   e
servigos     das     seguintes     unidades     escolares:      CRECHE     NOSSA     SENHORA
APARECIDA,     CRECHE    RAUDNA    MARIA    EVANGELISTA    DA    SIIjvA    E    CRECHE    WALTER

GOMES    SEABRA,    conforme    especifica€6es    constantes    deste    Edital    e    em
conformidade     com    as     diretrizes     da    politica    ptiblica     educacional
municipal.

Aplica-se,   no  que   couber,   ao  presente  EDITAI,,   a  Lei   Federal   n°   14.133,
de   1°   de   abril   de   2.021   e   suas   alteraG6es.

Unidade  Requisitante:   Secretaria  Municipal  de  EducaGao.

Melhor  Proposta  T6cnica

Dia,  hora  e  local  de  abertura  dos  envelopes:   dia  26/06/2026,   as  09:00
horas,   no  Audit6rio  da  Secretaria  Municipal  de  EducaGao,   situado  a  Av.
Sao   Paulo,    3.430,    Jardim   Umuarama,    Mongagua/SP.
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Educagao,   comprobat6rio  de  inspec:ao  pela  OrganizaGao  Social  dos  locals
onde     serao     executados     os     contratos     de     gestao,     que    poderao     ser
realizados   a  partir   da  publicaGao   do  presente   edital,   ate   1    (urn)   dia
dtil   antes   da   data   prevista   no    item   "4.1''   deste   Edital,    mediante
agendamento   pelo   telefone    (13)    99794.5276,    de   segunda   a   sexta-feira,
das   O9h   as   12h   e   das   14h   as   17h.

A  vistoria   tecnica   dar-se-a   de   segunda   a   sexta-feira,    das   9h   as   12h
ou   das   14h   as   17h,   partindo   do   seguinte   local:   Av.    Sao   Paulo,    3.430,
Jardim   Umuarama,    Mongagua/SP.
A  vistoria  podera   ser  substituida  por  declaraGao  formal  assinada  pelo
responsavel  t6cnico  da  Organizagao  Social  acerca  do  conhecimento  pleno
das   condiG6es   e   peculiaridades   da   contrataGao,   nos   termos   do   §   3°   do
artigo   63   da   Lei   Federal   n°    14.133/2.021.

C6pia  do  respectivo  edital  encontra-se  a  disposiGao  dos   interessados,
no   endereGo   supramencionado,    onde   podera   ser   consultado   ou   retirado,
em   dias   titeis,    no   horario   das   O9h   as   12h   e   das   14h   ate   as   17h,    ou   no
sitio  htt.ps : //mongagua . sp . gov . br/organizacoes-sociais .

Maiores    informag6es    e    esclarecimentos    de    dtividas    a    respeito    deste
Edital    poderao    ser    obtidas    e    dirimidas    no    endereGo    da    Secretaria
Municipal    de    EducaGao,     situada    no    enderec!o    acima,     telefone     (13)
99794.5276,     das    O9h    as    12h    e    das    14h    ate    as    17h,     ou    pelo    e-mail:
chamamentopublicocreches@mongagua.sp.gov.br,     em    ate     3      (tres)      dias
titeis  antes  da  data  da  sessao  de  recebimento  e  abertura  dos  envelopes.

Mongagua,   23  de  Abril  de  2.026.
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EDITAI,  DE   cHAMrmNTO  POBI.IcO  No   Ooi/2026-sEDuc

PROCESSO  N°   132/2025

SEI.Echo  DE  ORGENlzAcio  soclAI,  PARA  A  CEI;EBRngfo  DE  CONTRATO  DE  GESTao
PARA  OpERAcloRAI.IZAcao  E   E]Ecu¢ao  DAs  Aq6Es   E   sEEIvlc:Os  NAs   sEGulNTEs
uNIDADEs    EscolnREs:     cREcl]E    NoSSA    SENHORA   APAREclDA,     CRECHE    RAUDNA
MaRIA   EVENGEI,ISTA   DA   slLVA   E   CRECHE   WAI,PER   corms   SEABRA,    vlsANDo   A
AREI.IAqio  I>A  OFERTA  DE  vAGAs  NA  EDucngao   INFANTIL,   COM  ATEroIRENTO  A
CRIANqAS   DE   4   MESES  A   5   ANOS   I   9  MESES.

o    UNIDADE  REQulslTENTE:   SECRETARIA  Mt7NlclpAL  DE  EDuquao

®

0  M[JNIC±PI0  DE  MONGAGUA,   por  meio  da   Secretaria  Municipal   de   EducaGao,
situada   na   Av.    Sao   Paulo,    3.430,    Jardim   Umuarama,    Mongagua/SP,    torna
pdblico   que   se   acha   aberto,    o   presente   EDITAL   DE   CHARARENT0   PdeLIC0
N°   01/2026-SEDUC,    com   fundamento   na   Lei   Municipal   n°   3.044,    de   22   de
agosto   de   2019   e   no   Decreto   Municipal   n°   7.029,    de   04   de   novembro   de
2019,   alterado  pelo   Decreto   n°   7.909,    de   01   de   outubro   de   2025,      para
a   selec:ao   de   Organizagao   Social,   visando   a   celebracao   de   Contrato   de
Gestao  para   o  gerenciamento,   operacionalizac:ao   e   execuc:ao  das   aG6es   e
serviGos     das      seguintes     unidades     escolares:      CRECHE     NOSSA     SENHORA
APARECIDA,     CRECHE    RAUDNA    MARIA    EVANGELISTA    DA    SILVA    E    CRECHE    WALTER

GOMES    SEABRA,     conforme    especif icaG6es    constantes    deste    Edital    e    em
conformidade     com    as     diretrizes     da     politica    ptiblica     educacional
municipal .
Aplica-se,   no   que   couber,   ao  presente  EDITAI.  a   Lei   Federal   n°   14.133,
de   1°   de   abril   de   2.021   e   suas   alteraG6es.

1.    D0   0BdETO

1.1.   0  presente  edital   tern  por  objeto   a   sele€ao  de   organizaGao   Social
para      celebraGao     de     Contrato     de     Gestao     para      o     gerenciamento,
operacionalizagao    e    execugao    das    ag6es    e    servigos    das    seguintes
unidades     escolares:     CRECHE    NOSSA    SENHORA    APARECIDA,     CRECHE    RAUDNA
MARIA   EVANGEI,ISTA   DA    SILVA   E    CRECHE   WAITER   GchES    SEABRA,     conforme
especif icag6es    constantes    deste    Edital    e    em    conformidade    com    as
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1.1.1.   As   especificaG6es   dos   servic:os   e   atividades   a   serem  realizadas
estao  descritas   no  AllEXO  I    (Especificac:ao  dos   Servic:os   e  Atividades)  .

1.1.2.    As    instalaG6es,    bern   como    os    materiais    e    equipamentos    estao
discriminados,     respectivamente,     no    ANEXO    11     (Estrutura    Fisica    da
Unidade)   e  no  ANEX0111   (Equipamentos   e  Mobiliarios  a   serem  adquiridos
para   as   creches)  .

1.1.3.   0   conjunto   de   indicadores   esta   descrito   no  ANEXO  V   (Sistema   de
Transferencia  de   Recursos   e   Parametros   de   Indicadores   de   Desempenho)  .

1.1.4.       Na      execuGao      do      contrato      de      gestao      serao      utilizados
profissionais   correlatos   e   auxiliares   necessarios   ao   atendimento   ao
ptiblico,   a   fim  de  atuar  no  atendimento  educacional  para  o  segmento  de
educaGao  infantil,   visando  a  axpliaeao  da  oferta  de  vagas  na  Educa€ao
Infantil,   com  atendimento  a   crianGas   de   4  meses  a  5  anos  e  9  meses.

1.1.5.    TusTIFlcATlvA   PEIA   Rml.IZAqao   DO   cERmRE   EM   uM   oNlco   I,OTE,
ENGLOBz\NDO   3    (TRfisj   uNIDADEs   DE   EDucAcao   INFENTIL

Justifica-se   a   realizac;ao   do   presente   Chamamento   Ptiblico   nun   tinico
lote,   considerando  que  as   3   (tres)   unidades  de  EducaGao  Infantil   fazem
parte  de   urn  mesmo  programa  de   expansao  de   oferta   de  vagas   e   seguem  urn
modelo    de    gestao    e    acompanhamento    padronizado,     estabelecido    pela
Secretaria   Municipal   de   Educac:ao.    A   divisao   em   lotes   poderia   gerar
descontinuidade  na  implementaGao  das  praticas  pedag6gicas,   comprometer

a  uniformidade  nos   procedimentos   administrativos   e   operacionais   e
dificultar  a   realizaGao  de   recursos   e  otimiza€ao  de  custos.
Alem   disso,    a   manutenGao   da   contratac:ao,    de   forma   integral   e   tinica,
garante    maior    eficiencia    na     fiscalizac:ao    e    no    monitoramento    da
execuGao  da  pretendida  parceria,   permitindo  que  a  Secretaria  Municipal
de     EducaGao     acompanhe     de     maneira     consolidada     o     desempenho     das
unidades,   a   qualidade   do   atendimento,   a   gestao   do   quadro   funcional   e
a  utilizagao  dos   recursos  ptiblicos.
Em     termos     administrativos,      a     contrataGao     unificada     proporciona
economia   de   escala,    simplifica   os   processos   de   controle   e   prestaGao
de    contas    e    assegura    padronizagao    dos    indicadores    de    qualidade,
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1.2.   Maiores  informaG6es  e  esclarecimentos  de  dtividas  de  interpretagao
deste    Edital    poderao    ser    obtidas    e    dirimidas    junto    a    Secretaria
Municipal    de    EducaGao,     situada    no    endereeo    acima,     telefone     (13)
99794.5276,     das    O9h    as    12h    e    das    14h    ate    as    17h,     ou    pelo    e-mail:
chamamentopublicocreches@mongagua.sp.gov.br,     em    ate     3      (tres)     dias
titeis  antes  da  data  da  sessao  de  recebimento  e  abertura  dos  envelopes.

1.3.      Cabers      a      Secretaria      Municipal      de      EducaGao      responder      as
impugnac6es   e   pedidos   de   esclarecimentos   formulados   pelos   potenciais
participantes   antes   da   realizac:ao  da   sessao,    com  o   encaminhamento   de
c6pia  da  resposta  para  todas   as   interessadas.

1.4.   Decaira  do  direito  de   impugnar  o  Edital  o  participante  que  nao  o
fizer   ate   o   terceiro   dia   titil   que   anteceder   a   data   de   recebimento   e
de   abertura   dos   envelopes   referentes   ao   presente   Processo   Ptiblico   de
Selecao .

1.4.1.    Eventuais    impugnaG6es    ao   Edital    deverao    ser   protocoladas    na
Secretaria   Municipal   de    Educac:ao,    situada   na   Av   Sao   Paulo,    3.430,
•ardim  Unuarama,   Mongagua/SP,   das   O9h  as   12h  e   das   14h  ate   as   17h,   em
ate    3    (tres)    dias   uteis    antes    da   data   da    sessao   de   recebimento   e
abertura  dos   envelopes   ou  encaminhadas   no  mesmo  prazo  para   o  enderego
eletr6nico    descrito    no    item    1.2    deste    Edital,     ou    seja,     e-mail:
chamamentopublicocreches @mongagua . sp . gov . br .

1.5.    Este    Edital    e    seus    ANEXOS    serao    disponibilizados    no    endereGo
eletr6nico  https //mongagua . s gov . br /organi zacoes- sociais,   no  Portal
Nacional     de     ContrataG6es     Publicas      (PNCP),
Secretaria  Municipal  de  Educac:ao,   no  enderec:o
2.   DAs   cONDI¢6Es  I>E   pARTlclpA¢ao
2.1.    As    OrganizaG6es    Sociais    que    desejarem
certame   deverao    requerer   qualif icaGao   como
area   da   educagao,    no   ambito   do   municipio   de

ben     como     na     sede     da
descrito  no  subitem  1.2.

participar   do   presente
Organizag6es    Sociais    na
Mongagua,    de   acordo   com

os   artigos   2°   e   seguintes   do   Decreto   n°   7.029,    de   04   de   novembro   de
2019   e    suas   alteraG6es,    em   ate    10    (dez)    dias    anteriores   a   data   da
seGao   ptiblica   de   recebimento   e   abertura   dos   envelopes   das   propostas
referentes   ao   presente   edital    (Artigo   14   do   Decreto   n°   7.029/2019)  .

2.1.1.   0  prazo  descrito  no  subitem  2.1  se  faz  necessario  para  o  correto
atendimento    do    procedimento    disposto    no    artigo    2°    e    seguintes    do
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observado   o   disposto   no    inciso    I    do   subitem   5.1,    sendo   importante
considerar  que  o  Municipio  realizou  a  Chamada   Ptiblica  n°   001/2025,   com
a   finalidade   de   proporcionar   oportunidade   previa   a   qualificaGao   das
entidades   interessadas   como   organizaGao   social,   garantindo,    assim,   a
mais   ampla  competitividade  no  presente   certame.

2.2.    Nao    sera    admitida    a   participaGao    de    OrganizaG6es    Sociais    que
estejam  suspensas   do   direito   de   licitar,   no   prazo   e   nas   condiG6es   do
impedimento   e   as   declaradas   inid6neas,    pela   Administragao   Direta   ou
Indireta,     inclusive     FundaG6es,     nos     niveis     federal,     estadual     ou
municipal.

2.3.   Nao   sera  permitida  a  participaGao  de  mais   de   uma   instituiGao   sob
o    controle    de    urn    mesmo    grupo    de    pessoas     fisicas    ou    juridicas,
observando-se,   ainda,   o   que   disp6e   a   Lei   Municipal   n°   3.044,   de   22   de
agosto   de   2019,    e   o   Decreto   Municipal   n°   7.029,    de   04   de   novembro   de
2019,    alterado   pelo   Decreto   n°   7.909,    de   01   de   outubro   de   2025.

2.4.   As  OrganizaG6es  Sociais  deverao  ter  pleno  conhecimento  dos  termos
deste  Edital  e   de   seus  ANEXOS,   das   condig6es   gerais   e  particulares   do
objeto    da    presente    seleGao    e    da    forma    de    execuc:ao    do    contrato    de
gestao,    devendo   verificar   as   condig6es   atuais   e   saber   das   condic:6es
futuras  previstas,   nao  podendo  invocar  o  desconhecimento  como  elemento
impeditivo    da    correta    formulaGao    da    sua    proposta    ou    do    integral
cumprimento  do  contrato,   nao  sendo  aceitas   reivindicac:6es  posteriores
sob   quaisquer   alegaG6es.

3.I)0   CREI)ENCIAMENTO

3.1.      A      OrganizaGao      Social      podera      promover      a      indicaGao      e      o
credenciamento   de,    no   maximo,    02(dois)    representantes,    na   presente
seleGao,     com    a    respectiva    qualificac:ao,     mencionando    que    lhe    sao
conferidos,   por  ela,   amplos  poderes  para  tanto,   inclusive  para  receber
intimaG6es   e,   eventualmente,   desistir   de   recursos.   Em  se   tratando   de
representante  legal  da  OrganizaGao  Social  devera  ser  apresentada  c6pia
do  ato  constitutivo,   indicando  tal   condigao.

3.2.   Os   documentos   de   credenciamento   serao   examinados  pela   Secretaria
Municipal                    de                    EducaGao,                     por                    meio                    da
Comissao    Especial    designada    pela     Portaria    n°     051/2026,     antes     da

Go`/err.a M uniclpol
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abertura      dos      envelopes      contendo      a      documentaGao      referente      a
Hab i l i t ac:ao .

3.3.   A   nao   apresentagao   ou   incorreGao   do   documento   de   credenciamento
nao   sera  motivo  de   inabilitagao  da  OrganizaGao   Social,   mas   impedira   o
representante   de    se   manifestar    e   responder   pela   mesma   nas    sess6es
ptiblicas .

3.4.    Os    documentos    de   credenciamento    serao    retidos   pela    Secretaria
Municipal   de   Educagao   e   juntados   ao  processo   de   selecao.

4.      DO  DIA,   HORinlo   E   I.Oenl.   DE   ENTREGA  DE   ENVELOpEs:

4.1.   As   Organizac:6es   Sociais   interessadas   deverao   protocolizar   entre
O9h   e   O9h30min,    do   dia   26/06/2026    junto    a    Secretaria   Municipal    de
EducaGao,     no    enderego    supramencionado,     os    Envelopes    n°     01     e     02,
respectivamente,      de     HABILITAcao     e     PROPOSTA     TicNICA,      distintos,
fechados  e   indevassaveis,   contendo,   as  partes  externas   e   frontais,   os
seguintes  dizeres:

0

ENVEI.OPE  N°.    01   -HABILITAGA0
Norm  DA  ORGANlzAcao   soclAI.

PREFEITURA  MUNlclpAL  DE  MONGIAGUA   -   ESTaNclA  BAI;NEinlA
SECRETARIA  M(}NlclpAI.  DE  EDucnqio

EDITAL  DE   cHAMAiENTO   pdeLlco  NO   01;2026-sEDuc
PROCESSO  N°   132/2025

DATA  DE  ABERTURA:   26/06/2026,   as   9:00   horas

ENVEI,OPE   NC'.    02   -PROPOSTA   T±CNICA
NONE  DA  ORGENlzAcao  soclAL

PREFEITURA  MUNlclpAI,  DE  MONGAGui  -  ESTaNclA  BALNEinlA
sECREmRIA  MUNlclpAI.  DE  EI]ucAqio

EDITAL   DE   CHAMARENTO   pfrol,IcO  NO   Oi;2026-sEDuc
PROCESS0  N°   132/2025

DATA  DE  ABERTURA:   26/06/2026,   as   9:00   horas
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5.   DO  ENVEI,OpE  NO   01   -HABILITAcao

5.1.   No  Envelope  n°   01  deverao  estar  contidos  os   seguintes  documentos,
sob  pena   de   inabilitac:ao:

I  -  comprovaGao  da  qualif icagao  como  organizagao  social  pelo  Municipio
de  Mongagua,   conferida  por  decreto  da   Prefeita  Municipal,   sendo  que   a
entidade  podera  participar,   mesmo  que  ainda  nao  tenha   sido  expedido  e
publicado   tal   decreto,    observada   a   regra   prevista   no   artigo   14   do
Decreto   Municipal   n°    7.029,    de   04-11-2019,    ficando   impedida   -neste
caso   -   de   celebrar   contrato,   sem  que   tenha   sido   apreciado   e   deferido
o  pedido  de   qualificacao   como  organizac:ao   social   (art.   19  do   referido
ato   normativo) ;

11   -   c6pia   das   atas   da   tiltima   eleiGao   do   Conselho   de   AdministraGao   e
sua  diretoria,   devidamente  registradas;

Ill   -   comprovante   de   inscriGao   do   ato   constitutivo   ou   estatuto,    no
caso    de    sociedades    civis,     acompanhado    de    prova    de    composiGao    da
diretoria  em  exercicio;

IV  -c6pia  do  balanGo  social   e  do  balanGo  patrimonial  atualizados,   de
acordo     com    as     Normas     Brasileiras     de     Contabilidade     aplicaveis     a
esp6cie,.

V   -   prova   de    inscric:ao    no    Cadastro   Nacional    da    Pessoa    Juridica    -
CNPJ/MF,.

VI   -   certid6es   de   regularidade   fiscal   da   entidade   junto   as   Fazendas
Publicas   da  Uniao   e   do  Municipio   sede    (certidao  mobiliaria) ,   bern  como
ac>   Fundo   de   Garantia   por   Tempo   de   Servigo    (FGTS);

VII   -   declaragao  de   idoneidade,.

VIII  -declaraGao,   firmada  pelo  representante  legal,   de  que  a  entidade
nao   se   encontra   impedida   de   transacionar   com   a   AdministraGao   Ptiblica
ou  qualquer  de   seus   6rgaos     descentralizados,   a  qualquer  titulo;
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X   -   declaracao   de   que   nao   possui   em   seu   quadro   de   pessoal   empregado
com  menos   de   18    (dezoito)   anos   de   idade   em  trabalho   noturno,   perigoso
ou   insalubre   e   de   16    (dezesseis)    anos   de   idade   em  qualquer   trabalho,
salvo   na   condic:ao   de   aprendiz,    a   partir   de   14    (quatorze)    anos,    nos
termos   do   artigo   7°,    inciso   XXXIII   da   Constituic:ao   Federal   de   1.988,.

XI   -   atestado  de  vistoria   tecnica,   conforme  modelo   constante   do  ANEXO
VII,    emitido    por    servidor    designado    pela    Secretaria    Municipal    de
Educac:ao,    comprobat6rio   de   inspegao   pela   Organizagao   Social   do   local
onde   sera   executado   o   contrato   de   gestao,   que  podera   ser   realizada   a
partir  da  publicaGao  do  presente  edital,   ate   1   (urn)   dia  titil   antes   da
data   prevista   no   item   ``4.1''   deste   Edital,   mediante   agendamento   pelo
telefone    (13)    99794.5276,    de   segunda   a   sexta-feira,    das   O9h   as   12h   e
das    14h   ate    as    17h   ou   declaraGao    formal    assinada   pelo    responsavel
t6cnico    da    OrganizaGao     Social     acerca    do     conhecimento    pleno    das
condiG6es   e  peculiaridades   da   contrataGao;

XII  -AvaliaGao  da  situagao  financeira  da  OrganizaGao  Social,   conforme
calculos      dos      indices      contabeis       (do      tiltimo      exercicio)       abaixo
especificados,   que   devera   ser   apresentada   com   sua  mem6ria   de   calculo
devidamente    assinada    por    Contador    e/ou     Dirigente     da    Organiza€ao
Social :

•      ±NDICE  DE  LIQUIDEZ  CORRENTE:   Ativo   Circulante   /   Passivo   Circulante
-Maior   ou   igual   a   0,70.

•      INDICE   DE   LIQUIDEZ   GERAI.:     (Ativo   Circulante   +   Realizavel   a   Longo
Prazo)    /    (Passivo   Circulante    +   Exigivel   a   Longo    Prazo)    -   Maior   ou
igual   a   0,70.

Nota:    A    aplicaQao    dos    indices    retromencionados    justifica-se,
pois,     as    entidades    do    Terceiro    Setor    nao    possuem    finalidade
lucrativa.     0    Tribunal    de    Contas    do    Estado    de    Sao    Paulo,     a
prop6sito,    ja   decidiu   nao   ser   restritiva   a   exigencia   de   indices
menores   do   que   1,0   em   editais   dessa   natureza,    sendo   razoaveis   diante
da   realidade   do   mercado    (TC-5788.989.17-6)  .   0   indice   maior   ou   igual   a
0,70     e     razoavel     a     realidade     das     organiza€6es     sociais,     conforme
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5.2.   No   caso   de   isenGao   ou   nao   incidencia   de   Tributos,    a   OrganizaGao
Social   devera   apresentar   documento(s)   comprobat6rio(s)   da   situagao.

5.3.   Nao   serao   aceitos   documentos   com  validade   vencida   ou   em   forma   de
protocolo .

5.4.   Nos   documentos   em  que  nao  houver  prazo  de  validade   assinalado,   a
Secretaria   Municipal   de   Educac:ao   considerara   validos   os   emitidos   ate
90    (noventa)   dias   corridos,   antes   da   data   de   abertura   deste  processo
ptiblico   de   seleGao.

®

®

5.5.   Os   documentos   necessarios   a   habilitaGao  poderao   ser  apresentados
em  original,   por   qualquer  processo   de   c6pia   autenticada   por   tabeliao
de    notas    ou    por    funcionario    da    unidade    que    realiza    o    chamamento
pbblico,   ou  publicaGao   em  6rgao   de   imprensa   oficial.

5.5.1.    A   prova    de    autenticidade    de    c6pia    de    documento    ptiblico
particular    podera     ser     feita    perante     a     Secretaria    Municipal
EducaGao,     mediante    apresentagao    de    original    ou    de    declaraGao
autenticidade  por   advogado,   sob   sua   responsabilidade  pessoal.

5.5.2.    0   reconhecimento   de   firma   somente   sera   exigido   quando   houver
dtivida  de   autenticidade,   salvo   imposicao   legal.

5.5.3.    £   permitida   a   identificagao   e   assinatura   digital   por   pessoa
fisica   ou   juridica   em  meio  eletr6nico,   mediante   certificado   digital,
que   comprove  a  devida  autoria  e   integridade.

5.6.   A  qualificagao  das  OrganizaG6es  Sociais  interessadas  devera  estar
de   acordo   com   a   Lei   Municipal   n°   3.044,    de   22   de   agosto   de   2019,    e   o
Decreto   Municipal   n°   7.029,    de   04   de   novembro   de   2019,    alterado   pelo
Decreto  n°   7.909,   de   01   de  outubro  de   2025,   sob  pena  de   inabilitaGao.

6   -   DO  ENVEI.OPE   N°   02   -   PROPOSTA  T±CNICA

6.1.    0    Envelope    n°    02    devera    conter    a    proposta    t€cnica,     conforme
clef inido    no   ANEX0   VI-    Roteiro   para    ElaboraGao    da    Proposta    Tecnica
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rasuras,     emendas     ou    entrelinhas,     devidamente    datada    e    assinada,
contendo :

I-     Especif icagao     da     proposta     de     gerenciamento     e     execuGao     das
atividades  e  servigos  de  Educagao  infantil  que  serao  desenvolvidos  nas
unidades,   levando  em  consideragao  a  especificaGao  contida  no  ANEXO  I,.

11-    Definic:ao    de    metas    quantitativas,     qualitativas,     operacionais,
indicativas   de   melhorias   da   eficiencia   e   qualidade   do   serviGo,    no
tocante  aos  aspectos  econ6mico,   operacional  e  administrativo,   bern  como
os   respectivos   prazos   e   cronograma   de   execugao.

Ill    -    Detalhamento    do    valor    orGado    para    implantac:ao    da    referida
proposta,     com    a    indicaGao    dos    meios    e    os    recursos    orGamentarios
necessarios   a   prestaGao   dos   servicos   objeto   do   contrato   de   gestao   a
ser   firmado;

IV    -    DefiniGao    de    indicadores    para    avaliaGao    do    desempenho    e    de
qualidade   na  prestaGao   dos   serviGos,.

V  -   Indica€ao  do  prazo  de  validade  da  proposta,   igual  a  60   (sessenta)
dias  corridos,   contados  da  data  da  entrega  da  proposta.

6.2.   Nao   sera  aceita  proposta  t6cnica  entregue  em  disquete,   CD  ou  DVD,
pen  drive  ou  outro  meio  digital.

6.3.   i  obrigat6ria  a  utilizagao  e  o  preenchimento  da  proposta  de  acordo
com  o   roteiro   apresentado   como  AINEXO  VI   -   Roteiro   para   Elaboragao   da
Proposta  T6cnica   (Piano  de   Trabalho),   sob  pena  de  desclassificaGao  da
Proposta .

6.4.    A   Organiza€ao   Social,    desde   ja,    fica   ciente   de   que,    ocorrendo
eventual   cessao   de   servidores  municipais   para   a   execuc:ao   do   Contrato
de    Gestao,     sera    procedido    o    correspondente    abatimento    no    repasse
mensal  de  acordo  com  os  valores  da  tabela  de  referencia  clef inida  quando
da   celebragao   do   Contrato   de   Gestao.

7   -   I)0   JUI,GAMENTO
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para   analise   da    documentaGao.    A   seguir,    sendo   possivel    realizar    a
declaraGao  de   julgamento  da   fase  de  habilitaGao   e  nao  havendo   recurso
por  parte  das  OrganizaG6es  Sociais,   mediante  declaraGao  da  desistencia
que   devera   constar   na   ata,   serao   abertos   os   Envelopes   n°   02.

7.2.     As     Propostas     serao    analisadas     e    pontuadas     pela     Secretaria
Municipal   de   EducaGao,   conforme   os  parametros   e   criterios   abaixo:

7.2.1.   Quadro  de  Pontuaeao

+++

Crit6rio  Pontua€ao
1.   Atividade                                             L<±q.iii#JL_j`.  „, Pantos
1.1.    OrganizaGao   e   gestao   de   unidade   de   ensino   da

16   pontoseducaGao   infantil.

1.2.    Incremento   da  Atividade:   ApresentaGao   do
16   pontosPiano  de   trabalho  detalhado  para   lmplantaGao.

2.  Ae6eg  voltadas  a  qualidade         A. ,  i, Pontos
2.1.    Qualidade   Objetiva:    Gestao   da   Unidade   devera

12   pontos

apresentar    piano    trabalho    de    gestao    pedag6gica,
gestao   de   pessoas,    de   Gestao   Administrativa   e   de
Infraestrutura,   Gestao  da   Seguranc:a  e  Satide,   Gestao
Financeira,     Gestao    da     Rela€ao     com    as     Familias,
Gestao    da    Qualidade    e    Monitoramento    dos    alunos,
conforme  Anexo  I.
2. 2.         Qualidade         Subjetiva :         Instrumentos         de 08   pontos
satisfaGao  do  usuario
3.  Qualificaqao  t6cnica Pontos
3.1.   Experiencia  em  unidade  educacional  de  educaGao 18   pontos
infantil
4.     prgeerfej±.fflffiifeed  -h>"giv   I      ` ='ife" "  .`^'#*.'.ife±fiiiffiinifei*+I 9REBgEuill_ Vhf_ffi`ELifeE ffiRE riin&Eioutog
Valor  da  proposta 30   pontos

-,,I,    -A                                                                                                                                                                                                I                        ,¥

7.2.2.   Grit,6rios  e  Parametros
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quanto  a  organizagao,   quando  atende  a  processo   sistematizado  capaz

f4%£`+£

de  produzir  resultado  dentro  de  urn  contexto  de  produGao  de  servlc:os
voltados   a   educaGao   infantil,    atendendo   as   diretrizes   Naclonals,
Estaduais  e  Municipais,   baseado  na  implantaGao  de  fluxos,   da  gestao
e   processos   de   trabalho:   pontuar   4    (quatro)   pontos   por  polit.ica
organizacional,1initado  a  16   (dezesseis)  pontos.

1.2.    Incremento   da   atividade:    Avalia   o   piano   de   implementaGao   e
execuGao     das     atividades     e     servicos     minimos     e     complementares
propostos:   pont.uar   4    (quatro)   pantos   por   incremento   apresentado
pot  fase  de  implantac:ao,   limitado  a  16   (dezesseis)   pontos.

i                                                                                                                                                                                                                        _                                  I          ',,'`,                   I_           `                                ,I         ,.I_                           `,'J¥i,,.T           '.,RE

a

2.1.   Qualidade  Objetiva:   Gestao  das   Unidades   escolares   de   educaGao
infantil,     atendendo    as    diretrizes    da    Secretaria    municipal    de
EducaGao    (SEDUC)  :    Proposta   minima   de   organizagao   para   implantaGao
de   praticas   de   gestao   da   Unidade   Escolar,    na   forma   de   gestao   de
educaGao   infantil.    Pontuar   1    (urn)    ponto   por   pratica   de   gestao
pedag6gica,      gestao      de     pessoas,      gestao      administrativa      e
infraestrutura,   gestao  de  seguranga  e   sallde,   gestao   financeira,
Gestao    da    Relac;ao    com    as    Fanilias,     Gest,ao    da    Qualidade    e
Mohitoramento,   limitadas  a  12   (doze)   pontos.

2.2.   Qualidade   Subjetiva:    Proposta   de   criaGao   de   instrumento  para
avaliac:ao   da   satisfa?ao   do   usuario:   pontuar   2    (dois)   pontos   por
instrumento,   limitado  a  8   (oito)   pontos.

RE                                                                                                                   _                                                                                I      `                                                                                                            `l'    '_,r'-vr',RE

3.1.     Experiencia    anterior    em    gerencia    e    execuc:ao    de    servlgos
educacionais    em   educaGao    infantil,    e    seu   pleno    desenvolvimento
social  e  pedag6gico,   de  acordo  com  as  Politicas  Pdblicas  Nacionais,
Estaduais   e   Municipais   voltadas   a   educaGao    Infantil:    pontuar   2
(dais)   pontos   por   ano   de   experi6ncia   comprovada7   limitada   a   18
(dezoito)  pontos.   Sera  avaliada  a  capacidade  gerencial  demonstrada
por   experiencias   anteriores   bern-sucedidas,   habilidade   na   execugao
das   atividades,   meio   de   suporte   para   a   efetivaGao   das   atividades
finalisticas    assistenciais,     com    profissionais    habilitados,     na
busca  de  melhor  desempenho  nas   referidas   atividades.

-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ,    ,..I;,rLtj
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4.i.   Valor   da  menor  proposta  valida   apresentada. Sera   considerado
para  aferiGao  o  valor  anual  de  custeio:   pontuar  10   (dez)   pontos  de
1%  a  1,9%  de  reduc:ao  do  valor  estimado;   15   (quinze)   pantos  de  2,0%
a  2,9%  de  reduc!ao  do  valor  estimado,.   20   (vinte)   pantos  de   3,0%   a
3,9%   de   reduqao  do  valor  estiDado;   25   (vint.e   e  cinco)   pantos   de
4,0  a  4,9%  de  redueao  do  valor  estimado;   30   (trinta)   pontos  igual
ou  acima  de  5%  de  redueao  do  valor  estimado.

®

7.3.     A  Secretaria  Municipal  de  Educac:ao  desclassificara  as  Propostas:

I    -    que   nao   atenderem,    no   todo   ou   em   parte,    as   disposiG6es   deste
Edital;

11   -   com   preGo   excessivo,    consideradas   como   tais   as   que   excederem   o
valor  do  orGamento  estimado  no  item  11  do  presente  Edital;

Ill   -com  pontuagao  total   inferior  a   50  pontos.

7.3.1.    Caso   se   faga   necessario   aferir   a   exequibilidade   da   proposta
ofertada,       o      proponente      devera      demonstrar      a      viabilidade      do
correspondente   valor,   por  meio   de   documentaGao   que   comprove   serem  os
custos  coerentes  com  o  mercado  e  compativeis  com  o  perfil  assistencial
das  unidades  de  ensino  que   sao  objetos  do  presente  edital,   observando
o  disposto  no  inciso  Ill  do  subitem  6.1  deste  Edital.

7.4.    Sera    considerada    vencedora    do    processo    ptiblico    de    selegao    a
OrganizaGao    Social    que    obtiver    a   maior   pontua€ao    no    julgamento    da
Proposta  Tecnica,   atendidas  todas   as  condiG6es  e  exigencias  do  edital
de   chamamento  pdblico.

7.5.   Ocorrendo  a   hip6tese   de   igualdade   de  pontuaGac)  entre  mais   de   uma
Proposta   para   a   prestac:ao   dos   servigos   objeto   do   presente   edital,    a
selegao  da  entidade  vencedora  sera  aquela  que  apresentar  o  maior  tempo
de  experiencia  anterior  em  gerencia  de   servigos  de  educaGao  infantil,
conforme      crit6rio     estabelecido     no      subitem     3.1      do      item     7.2.1
(QualificaGao  T6cnica,   Experiencia  anterior  em  gerencia   e   execuGao  de
serviGos   educacionais   em  educac:ao   infantil)  .
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7.5.1.    Persistindo   o   empate,    considerar-se-a   vencedora   a   OrganizaGao
Social   que   tiver   obtido   maior   pontuaGao   no   crit6rio   subitem   2.1   do
item   7.2.1    (AG6es   voltadas   a   Qualidade   Objetiva)  .

7.5.2.      Nao      sendo      resolvido     o     desempate     pelos      dois      crit6rios
anteriores,      sera     declarada     vencedora     a     OrganizaGao     Social     que
apresentar   o  menor  preGo.

7.6.   No   caso   de   os   crit6rios   estabelecidos   nos   itens   anteriores   nao
serem  suficientes  para  dirimir  a  situaGao  de  empate,   o  desempate  dar-
se-a  atraves  de   sorteio,   promovido  em  ato  pdblico.

7.7.     Caso    seja    necessario,     a    sessao    de    julgamento    das    propost.as
t6cnicas  podera   ser   suspensa,   a   fin  de   que   seja  possivel   sua   analise
pelos  membros   da   Secretaria  Municipal   de   EducaGao.

7.8.   Da   sessao   lavrar-se-a   ata   circunstanciada,   que   sera   rubricada   e
assinada   pelos   membros   da   Secretaria   Municipal   de   EducaGao   e   pelos
representantes    das    OrganizaG6es    Sociais    participantes    do    Processo
Pdblico  de   Selecao  que   estiverem  presentes   ao  ato.

7.9.   0  resultado  do  julgamento   final   sera  divulgado  no  Diario  oficial
do  Municipio.

8.    DOS   RECURSOS

8.1.   Das   decis6es   da   Secretaria  Municipal   de   Educac:ao   cabers   recurso,
a   ser   interposto   no  prazo   de   05    (cinco)   dias   titeis,   contados   da   data
da  publicaGao  do  despacho   recorrido  no   Diario  Oficial   do  Municipio,   a
ser     protocolizado     na     Av     Sao     Paulo,      3.430,      .ardim     Umuarama,
Morigagua/SP,    de   segunda   a   sexta-feira,    das   O9h   as   12h   e   das   14h   ate
as    17h    (dias    titeis)    ou    encaminhado   no   mesmo   prazo   para    o    enderego
eletr6nico      descrito      no      item      1. 2       deste       Edital,       ou       sej a,
chamamentopublicocreches@mongagua . sp . gov . br .

8.2.    Da   interposiGao   de   recurso   em   face   do   julgamento   das   propostas,
pela   Secretaria  Municipal   de   EducaGao,   cabers   impugnagao  pelas   demais
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8.3.   0  recurso   e,   se   for  o   caso,   as   impugnaG6es,   serao   recebidos  pela
Secretaria   Municipal   de   Educagao,   que   podera   reconsiderar   a   decisao,
no   prazo   de   3    (tres)    dias.

8.4.   Se   nao   reconsiderar   a   decisao   recorrida,   a   Secretaria  Municipal
de   Educac:ao   encaminhara   o   recurso  e,   se   for   o   caso,   as   impugnaG6es,   a
Prefeita   Municipal,    para   decisao   fundamentada   e   irrecorrivel,    a   ser
proferida   no  prazo   de   10    (dez)    dias.

8.5.    Eventual   acolhimento   do   recurso   importara   apenas   a   invalidaGao
dos   atos   nao  suscetiveis   de  aproveitamento.

9.   DA  HOMOI.Oencio,   ADOuDlcAcio  E   coNTRATAcio

9.1.     Decorrido    o    prazo    de    que    trata    o    Capitulo    anterior    sem    a
interposicao  de   recursos,   ou  ap6s  o  julgamento  destes,   o  resultado  do
Chamamento     Ptiblico     sera     homologado    pela     Secretaria    Municipal     de
EducaGao,   adjudicando   o   seu   objeto   a   OrganizaGao   Social   vencedora.

9.2.    Ato    continuo,    a    Secretaria   Municipal    de    EducaGao    constituira
membros     da     Secretaria     de     EducaGao     para     compor     a     Comissao     de
Acompanhamento   e   FiscalizaGao   do   contrato.

9.2.1.     A    organizaGao    social    sera    convocada    para    a    assinatura    do
Contrato   de   Gestao,   no   prazo   de   48    (quarenta   e   oito)   horas,   a   contar
da   data   do   recebimento   da   convocaGao.

9.2.2.   0  contrato  de   gestao   sera   celebrado   com  prazo  de  vigencia  de   5
(cinco)   anos,   a  contar  da  data  da   sua  assinatura.

9.3.    Havendo   recusa   em   assinar   o   Contrato   de   Gestao,    no   prazo   acima
fixado,     podera    a    Comissao    Especial    de    SeleGao,     sem    prejuizo    da
aplicac;ao  das  sanG6es  administrativas,   convocar  as  demais  organizaG6es
sociais   participantes,    observada   a   ordem   de   classificaGao,    para   os
demais   atos   voltados   a   sua   declaraGao   de  vencedora   da   seleGao.

9.3.1.   Na   hip6tese   de   ocorrer   recusa   em   assinar   o   Contrato   de   Gestao
podera  a  Comissao  Especial  de  SeleGao  aplicar  as  penalidades  dispostas
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9.4.   Firmado  o  contrato  de  gestao  ou  aditamento,   a  Secretaria  Municipal
de   EducaGao  providenciara:

I   -   a  publicaGao  de   seu  extrato  no   Diario  Oficial   do  Municipio;

11     -     a     divulgac:ao     do     instrumento,      na     integra,      no     Portal     da
Transparencia    do    Municipio    e    no    Portal    Nacional    de    ContrataG6es
Pdblicas    (PNCP).

9.5.    A   OrganizaGao   Social    fara   publicar,    no   prazo   maximo   de   ate    90
(noventa)      dias,     contados     da     assinatura     do     contrato     de     gestao,
regulamento   pr6prio,    contendo    os   procedimentos    que    adotara   para   a
contrataGao  de  obras   e   serviGos,   bern  como  para   as   compras   com  emprego
de   recursos   oriundos   do   Poder   Ptiblico.

9.6.   A   OrganizaGao   Social   sera   responsavel,    na   forma   do   Contrato   de
Gestao,     pela    qualidade    dos     servigos    executados    e    dos     insumos     e
equipamentos    empregados,    em   conformidade    com   as    especificaG6es    dos
ANEXOS   I    (EspecificaGao   dos   ServiGos   e  Atividades)  ,   Ill    (Equipamentos
e   mobiliarios    a    serem   adquiridos)    e   VI(Roteiro   para   elaboraGao   da
proposta   t6cnica  -   Piano  de  Trabalho)  .

9.7.  A  Organizagao  Social  sera  tamb6m  responsavel,   na  forma  do  Contrato
de    Gestao,     por    todos    os    Onus,     encargos    e    obrigaG6es    comerciais,
fiscais,    tributarias,    previdenciarias   e   trabalhistas,    por   todas   as
despesas  decorrentes  de  eventuais  trabalhos  extraordinarios  e  noturnos
advindos    do    cumprimento    do    contrato    firmado    com    a    CONTRATANTE    na
execuGao  e  manutengao  dos   servigos  de  atendimento  ao  ptiblico  em  geral,
e   por   todos   os   danos   e   prejuizos   que,    a   qualquer   titulo,    causar   a
terceiros,     em    especial     concessionarios    de     serviGos    ptiblicos,     em
virtude   da   execuc:ao   dos   servigos   a   seu   encargo,   respondendo   por   si   e
por   seus   sucessores.
9.8.   A  execuGao   do   contrato   de   gestao   sera   acompanhada   e   fiscalizada
pela    Secretaria   Municipal    de    EducaGao,    com   auxilio    de    Comissao    de
Acompanhamento   e   FiscalizaGao.

9.9   A   OrganizaGao    Social    devera    adotar   valores    compativeis    com   os
niveis  medios  de  remuneraGao,   praticados  na  rede  de  educaGao  da  regiao,
observadas   as  normas   aplicaveis   e  a   legislagao  pertinente.
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9.9.10s    valores    das    remuneraG6es    deverao    ser    disponibilizados    em
``site''  pr6prio  da   organizagao   social,   de   acordo   com  as   orientaG6es   do

Tribunal   de   Contas   do   Estado  de   Sao   Paulo.

9.9.2.    0   limite   estipulado   para   despesa   com   remuneragao   e   vantagens
de  qualquer  natureza  a   serem  percebidas  pelos   dirigentes   e  empregados
das   organizaG6es   sociais,   no   exercicio   de   suas   funG6es,   no   ambito   do
contrato  de  gestao  assinado,   nao  podera  exceder  o  valor  praticado  por
entidades   congeneres.

9.10.      A     OrganizaGao      Social      devera      disponibilizar      os      dados      e
informaG6es     de     todas     as     suas     atividades,     pertinentes     as     aG6es
realizadas   no   atendimento   da   SEDUC,   de   forma   integrada,   bidirecional
e  automatizada,   utilizando  sistema  informatizado  ou  de  troca  de  dados
e   informaG6es   totalmente   compativeis   com  os   sistemas   em  uso   na   SEDUC,
de   modo   a   garantir   a   total    interoperabilidade   entre   eles   em   tempo
real .

9.10.1.   A   total   interoperabilidade   entre   os   sistemas   da   OrganizaGao
Social   ganhadora   com  os   sistemas   que   forem  adquiridos  pela   SEDUC  deve
ser  garantida  durante  a  totalidade  do  contrato.

9.10.2.   A  Organizac;ao   Social   vencedora   devera   assumir   todos   os   custos
de      infraestrutura,   de      instalac;ao,       de   integraGao      dos      sistemas,
das   licenGas      de      uso      dos      sistemas      e      produtos      envolvidos,      da
customizaGao,       do       treinamento       e       da      manutenGao,       inerentes       a
interoperabilidade   dos   sistemas   a   serem  adquiridos   pela   SEDUC.

9.10.3.   Os  dados  e  informaG6es  gerados   sao  de  posse  da  SEDUC  a  qualquer
tempo,   nao   podendo   a   Organizagao   Social   ganhadora   se   apropriar   deles
ou   impedir   o   acesso   aos   mesmos,   mesmo   ap6s   a   vigencia   do   contrato   de
gestao .
9.11.   A  Organizagao  Social  se  responsabilizara  por  efetuar  o  pagamento
das   despesas   com   energia   el6trica,    agua   e   esgoto,    telefonia   e   todas
as   eventuais   despesas   que   possam   ser   contraidas   no   desenvolvimento
natural    da    prestac:ao    de    servigos    da    unidade    e    que    porventura    nao
estejam  discriminadas   em  decorrencia  de   eventual   imprevisibilidade.
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10.   DOS   RECURSOS   ORgAIENTARI0S

10.1.    Os    recursos    necessarios    a    contrataGao    correrao    a    conta    das
dotag6es   orGamentarias,    autorizado   pela   Lei   Municipal   3.460   de   10   de
marGo   de   2026,    regulamentado   pelo   Decreto   n°   8.010   de   10   de   marc:o   de
2026:

Fonte 0 1 Fonte 02

021100    - Ensino    12.365.0012.2130.0000 021200   -EducaGao   12.3 06 .  0012  .  2130  .  0000

Contrato de   Gestao   -   Creches   Municipals Contrato   de   Gestao   -   Creches  Municipais
3  .  3  .  50  .  85 -  Contrato de   Gestao

3.3.50.85   -Contr ato   de   Gestao
FontedeRecurso:    01 -   Tesouro

Fonte   de   Recursos: 01   -   Tesouro
C6d igo  de Ap1icac:ao 212 . 000

C6digo   de   Aplicac:ao: ilo.000   -Geral
Educa¢ao Infantil  - Creche

10.2.    0   demonstrativo    contendo   a   estipulaGao   dos    criterios   para    o
repasse   encontra-se   no  ANEX0  V   (Sistema   de   Transferencia   de   Recursos
e    Parametros    de    Indicadores    de    desempenho),    V-A    (Transferencia    de
Recursos   de   Investimento)   e  V-B   (Demonstrativo  de   custos   Unitarios)  .

11.    DO   VAI.OR  ANUAI,   DO   CONTRATO   DE   GESTao

11.1.   0  valor   estimado   anual   previsto   (referente   ao  primeiro   periodo
de      12     meses)      encontra-se     abaixo     demonstrado,      sendo     que     serao
utilizadas   inicialmente  para  repasse  a  fonte  Despesa  808  -  Despesa  de
Manutenc!ao   e   Desenvolvinento   do   Ensino   e   a   fonte   de   Despesa   809   -
Deapesas  de  Programas  Suplementares  de  Aliment.agao,  Merenda  Escolar.

Valor   de   transferencia   anual   maxima:    R$   7.100.295,50    (sete   milh6es,
cem  nil,   duzentos   e   noventa   e   cinco   reais   e   cinquenta   centavos)   para
despesas   de   custeio.
11.2.    0   valor   acima   apontado   refere-se   ao   custeio   das   atividades   de
gerenciamento,    operacionalizaGao   e   execuGao   das   ac:6es   e   serviGos   de
ensino  infantil  para  criancas  de  4  meses  a  5  anos  e  nove  meses,   tomando
como   base   o   custo   atual   das   Unidades,    ja   considerando   a   projeGao   do
dissidio  coletivo  da  categoria  e  a  inflaGao  para  o  exercicio  de  2.026,
conforme   demonstrativo   de   custos   unitarios   de   que   trata   o   subitem
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11.2.1.    0   demonstrativo   de   custos   unitarios   utilizado   para   compor   o
valor      anual      de      custeio      encontra-se      disponivel      no     ENEXO     V-B
(Demonstrativo  de   custos   Unitarios)  .

a
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11.3.   Podera   o  Municipio   repassar   a   OrganizaGao   Social   os   recursos   de
investimento   para   aquisi€ao   dos   equipamentos   mencionados   na   relaGao
do  AllEXO   Ill    (   equipamentos   e   mobiliarios   a   serem   adquiridos   para   as
creches),    deste    edital,     caso    se    faGa    necessario,    ou    ainda    podera
disponibilizar   os   equipamentos   para   a   entidade   atrav6s   de   termo   de
permissao     de     uso     sendo,      neste     caso,      sem     repasse     dos     valores
correspondentes   de   investimento  dos   itens   cedidos.

11.3.1.    Para   fazer   frente   a   investimentos   que   se   mostrem  necessarios
na   reposic:ao   de   equipamentos,   mobiliarios   relacionados   no  ANEX0   Ill,
sera  disponibilizado  dentro  dos   12   (doze)   meses   iniciais  do  contrato,
nas       condiG6es      de       liberaGao      clef inidas      nos      termos      ANEXO      V-A
(Transferencia   de   Recursos   de   Investimento) ,   parte   integrante   deste
Edital,   a  verba  abaixo  estimada:

•     Valor    de    transferencia    anual    maxima    para    investimento:     ate    R$
250.000,00   (duzentos  e  cinquenta  nil  reais) .

11.4.    Ao    final    de    cada    Plano    Operativo    Anual    sera    estabelecido,
mediante    a    celebraGao    de    Termos    de    Aditamento    ao    correspondente
Contrato,    o   valor   dos    recursos    financeiros   que   serao   repassados    a
Contratada     no     exercicio     seguinte,      valor     esse     a     ser     definido
considerando   as   metas   propostas    neste    POA,    em   relaGao   a   atividade
assistencial   que   sera   desenvolvida   nas   unidades   de   ensino   infantil,
objetos   deste   edital,   para   cada   exercicio   e,    correra   por   conta   dos
recursos  consignados  nas  respectivas   leis  orGamentarias,   do  exercicio
subsequente .
11.5.     Eventuais     pedidos     de     reequilibrio     da     equac:ao     econ6mica     e
financeira  do  contrato,   no   caso   dos   custos   inicialmente  previstos   se
tornarem  incompativeis  com  o  custeio  da  gestao  da  unidade,   deverao  ser
instruidos    com   informac:6es    quantitativas    e    qualitativas,    bern   como
elementos   demonstrativos   de   que   a   execuGao   do   contrato   de   gestao   se
tornou  deficitaria.

Edital Chamamento Pilblico Presencial  n°.  001/2026-SEDUC     Paoina 20 de 127



MOHE6'fi86uA

®

a

12.   DO  REPAssE  E   pRESTA¢ao  DE   cONTAs

12.1.     Os    valores    dos    pagamentos,     fixos    e    variaveis,     o    ntimero    de
parcelas   e   as   respectivas   condiG6es,    serao   definidos   nos   termos   do
ANEXO    V     (Sistema     de     Transferencia     de     Recursos     e     Parametros     de
Desempenho)   e  V-A   (Transferencia   de   recursos   de   investimento),   partes
integrantes  deste  Edital.

12.2.   Os     recursos     repassados     deverao   ser     depositados     em     conta
especialmente    aberta    para    a    execu€ao    do    contrato    de    gestao,     em
instituigao   f inanceira   of icial   indicada   pelo   Municipio,    em   nome   da
entidade,   observado   o   disposto   no  ANEX0  XII    (ExecuGao   OrGamentaria   e
PrestaGao   de   Contas)  .

12.2.1.   Os  recursos  pagos  a  Entidade,   enquanto  nao  utilizados,   deverao
ser  por  esta,   aplicados   em  caderneta  de  poupanca  se  a  previsao  de   seu
uso    for    igual    ou    superior    a    1     (urn)    mss,    ou    em   fundo    de    aplicaGao
f inanceira   de   curto  prazo   ou   operaGao   de  mercado   aberto   lastreado   em
divida  ptiblica,   quando  a   sua  utilizaGao  se  verificar  a  prazos  menores
do   que   1    (urn)    mss,    eximindo   o   municipio   dos   riscos   assumidos   nestas
aplicaG6es .

12.2.2.   Os  rendimentos  das  aplicaG6es  financeiras  devem  ser  aplicados,
exclusivamente,   no   objeto  do  Contrato   de   Gestao.

12.3.    As    prestag6es    de    contas    realizadas    pela    organizaGao    social
contratada   serao   apresentadas   por   esta   para   analise   da   Comissao   de
AvaliaGao   e   FiscalizaGao,   em  periodicidade  mensal  e   anual,   como   forma
de  maior  controle  dos   gastos,   a  bern  do  interesse  ptiblico.
12.3.1.     A     instituiGao     contratada     devera     apresentar,      ate     o     30°
(trigesimo)   dia  de  cada  mes,   a  prestac:ao  de  contas  do  mss  anterior  com
as     despesas     efetuadas,     o    pagamento    do    pessoal     contratado    e     os
recolhimentos        das        obriga€6es        previdenciarias,         trabalhistas,
tributarias   e   fiscais   e   tudo   mais   que   estiver   indicado   no   aNEXO   I
(EspecificaG6es   dos   ServiGos   e  Atividades)   deste   Edital.

12.3.2.   A  prestagao   de   contas   anual   devera   ser   apresentada   ate   o   dia
30   de   janeiro   do   exercicio   subsequente,    inclusive   com   a   comprovac:ao
de   recolhimento   ao   Tesouro  Municipal   de   eventuais   saldos   f inanceiros
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12.3.3.    A   prestac:ao   de    contas    final    devera    ser   apresentada    ate    30
(trinta)     dias    ap6s    o    t6rmino    do    respectivo    Contrato    de    Gestao,
inclusive   com   a   comprovac;ao   de   recolhimento   ao   Tesouro   Municipal   de
eventuais    saldos    financeiros    na    ocasiao,     sob    pena    de    instauraGao
imediata  de  tomada  de   contas.

®

12.4.   Os  recursos  recebidos  pela  entidade  e  nao  utilizados  deverao  ser
devolvidos  devidamente  corrigidos.

13.   DAS   SENC6ES   ADMINISTRATIVAS

13.1.   A  inexecuGao  total   ou  parcial  do  Contrato,   assim  como  a  execuGao
irregular    ou    o    atraso    injustificado,     sujeitara    a    Contratada,    sem
prejuizo  da   rescisao  do  Contrato,   as   seguintes  penalidades:

I   -  advertencia;
11   -   multa;
Ill   -  impedimento  de  licitar  e  contratar,.
IV  -declaraGao  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar.

13.1.1.       Nenhuma      sancao      sera      aplicada      sem      o      devido      processo
administrativo.

13.1.2.   A   aplicagao   das   penalidades   ocorrera   no   prazo   de   15    (quinze)
dias  bteis,   a  contar  da  intimac:ao  do  ato,   e  no  caso  de  sanGao  de  multa,
ap6s  defesa  previa  do   interessado.

13.1.3.    No   caso   de   aplicaGao   das   penalidades   previstas   nos    incisos
``1'',    ``11''   e   ``111''   do   caput,    cabers   apresentaGao   de   recurso   no   prazo

de   15    (quinze)    dias   dteis,   a   contar  da   intimaGao   do   ato.

13.1.4.   No   caso  de   aplicaGao  da  penalidade  prevista  no   inciso   ``IV"  do
caput,    cabers   pedido   de   reconsiderac:ao   no   prazo   de   15    (quinze)    dias
dteis,   a  contar  da   intimaGao  do  ato.

13.1.5.    Nos   prazos   de   defesa   previa   e   recurso,    sera   aberta   vista   do
processo  a  Contratada.
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13.1.7.   A  Contratada   ficara   sujeita   as   seguintes  multas:

I   -1%    (urn  por   cento)   do  valor   contratado,   por   inexecuGao   total.

11  -0,5%   (cinco  d6cimos  por  cento)   do  valor  contratado,   por  inexecuGao
parcial,   caracterizada   quando  a   contratada   nao   executar   a   totalidade
do   servigo.

Ill   -0,1%   (urn  d6cimo  por  cento)   do  valor  contratado  por  dia  de  atraso
na   execuGao   dos   servic:os.

IV  -0,5%    (cinco  d6cimos  por  cento)   do  valor  do   contrato,   na  hip6tese
de  nao  cumprimento  de  qualquer  outra  clausula  ou  condic:ao  do  contrato.

13.1.8.    As    sanG6es   previstas   nos    incisos    I,     Ill    e    IV   do    item   13.1
poderao   ser   aplicadas   cumulativamente   com  a  prevista   no   inciso   11   do
referido  item.

13.1.9.   A  multa  aplicada  a   Contratada   e   os   prejuizos  por  ela  causados
ao  Municipio  serao  deduzidos  de  qualquer  credito  a  ela  devido,   cobrados
diretamente   ou  judicialmente.

13.1.10.   A   Contratada   desde   logo   autoriza   o   Contratante   a   descontar
dos   valores  por  ele  devidos   o  montante   das  multas   a  ela  aplicadas.

13.1.11.    0    impedimento   de    licitar   e    contratar   podera    ser   aplicado
quando :

I   -   ocorrer   a   inexecuGao   parcial   do   contrato   que   cause   grave   dano   a
AdministraGao,   ao  funcionamento  dos   servigos  ptiblicos  ou  ao  interesse
co1etivo,.

11   -  ocorrer  a   inexecuc:ao  total  do  contrato;

Ill   -  nao   for  entregue  a  documentaGao  exigida  para   o  certame;

IV    ~    nao    for    mantida    a    proposta,     salvo    em    decorrencia    de    fato
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V   -   nao   for   celebrado   o   contrato   ou   nao   for   entregue   a   documentaGao
exigida    para    a    contrata€ao,     quando    convocado    dentro    do    prazo    de
validade  de   sua  proposta,.

VI   -   houver   o   retardamento   da   execu?ao   ou   da   entrega   do   objeto   do
Chamamento   Ptiblico   sem  motivo   justificado.

13.1.12.   A   declaraGao   de   inidoneidade   podera   ser   aplicada   pela   Sra.
Secretaria  Municipal   de   EducaGao   quando   ocorrer:

I   -   apresentagao   de   declaraGao   ou   documentac:ao   falsa   exigida   para   o
certame  ou  declaraGao  falsa  durante  o  Chamamento  Ptiblico  ou  a  execuGao
do  contrato;

11   -   fraude   no   Chamamento   Ptiblico   ou   pratica   de   ato   fraudulento   na
execuGao  do   contrato,.

Ill    -    comportamento    de   modo    inid6neo    ou    cometimento    de    fraude    de
qualquer  natureza;

IV   -pratica   de   atos   ilicitos   com  vistas   a   frustrar   os   objetivos   do
Chamamento   Ptiblico,.

V  -pratica   de   ato   lesivo  previsto  no   art.   5°   da  Lei   n°   12.846/2013.

13.1.13.    A   OrganizaGao    Social    que,     convocada    para    a    assinatura    do
Contrato  de  Gestao,   deixar  de  faze-lo  no  prazo  de  48   (quarenta  e  oito)
horas,    a    contar    da    data    do    recebimento    da    convocaGao,    decaira    do
direito   a   referida   contratac;ao   e   estara   sujeita   a   aplicaGao  da  multa
disposta  no   subitem  13.1.7,   inciso  IV.

14.    DO   FORO

14.1.     i    competente    o    foro    do    Municipio    de    Mongagua    para    dirimir
quaisquer    quest6es,     dtividas    ou    demandas    referentes    a    execuGao    do
objeto  deste  processo   seletivo  e   adjudicaGao  dele  decorrente.

15.      DAS   I)ISPOSIC:6ES   FINAIS
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de  uniformes  e  dos  equipamentos  de  proteGao  individuais  previstos  pela
legislaGao   trabalhista   vigente,    bern   como   pelos   acidentes   que   possam
vir    a    ser    vitimas    seus    empregados,     quando    em    servic:o    e    por    tudo
assegurado    nas    leis    sociais    e    trabalhistas,     ficando    responsavel,
outrossim,     por     quaisquer     danos     ou     prejuizos     causados     por     seus
empregados   a  terceiros   ou  ao   Patrim6nio  Municipal.

15.1.1.     A    proposta     t6cnica     devera     considerar     a     necessidade     de
realizaGao   de   processo   seletivo   para   contratac:ao   dos   profissionais
para  atividades   fins.

15.2.    A   OrganizaGao   Social   vencedora   do   presente   Chamamento   Ptiblico
devera   comprovar,   no   ato   da   assinatura   do   correspondente   Contrato   de
Gestao :

I   -   ser   qualificada   como   Organizac:ao   Social   conforme   a   Lei    Federal
9637/1998   e   LegislaGao  municipal   aplicavel;

11    -    cumprir    normas    do    conselho    municipal    de    educaGao,     que    pode
estabelecer  diretrizes  para   funcionamento  das  unidades.

15.3.   Na   contagem  dos  prazos,   e   excluido   o  dia   de   inicio  e   incluido   o
do    vencimento.    Os    prazos    somente    se    iniciam    e    vencem    em    dias    de
expediente   normal   na   Prefeitura   de  Mongagua.

15.4.    A   minuta    do    contrato    de    Gestao    nao    comp6e    urn   dos    anexos    do
presente  edital,   por  fort:a  de  disposiGao  legal,   expressamente  prevista
no   artigo   6°   da   Lei   Municipal   n°   3.044/2019    (Anexo   XIII)    e   do   artigo
23   do   Decreto   Municipal   n°    7.029/2019    (Anexo   XIV),    assim   tal   minuta
sera   elaborada   oportunamente,    ``pela   Procuradoria   do   Municipio",    ``de
comum   acordo   entre   o   6rgao   ou   entidade   supervisora   e   a   organizaGao
s o c i a i ,, .

15.4.1.   Integram  o  presente  Edital   todas   as   instrug6es,   observaG6es   e
restriG6es   contidas   mos   seus   ANEXOS:
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REXO   IV  -
disponiveis
EducaGao .
Ji-a  V  -
indicadores
REXO  V-A  -
REX0  V-B  -
REX0   VI-

¢

e

Relac:ao   de   bens   patrimoniais,    equipamentos   e   mobiliarios
nas   creches   e  de  patrim6nio  da   Secretaria  Municipal     de

Sistema    de    transferencia    de    recursos    e    parametros    de
de   desempenho.
Transferencia  de   recursos   de   investimento.
Demonstrativo  de   custos   unitarios.

Roteiro    para    elaborac:ao    da    proposta    tecnica     (Plano    de
Trabalho)  .
ANEXO  VII   -Atestado   de  Vistoria   T6cnica.
ANEXO   VIII    -PORTARIA   N°    1.052/2025,    DE    01    DE   OUTUBRO   DE   2025-

Constitui   Comissao   Especial   de  Qualif icagao   de   OrganizaG6es   Sociais
ANEXO  VIII   -A   -    PORTARIA   N°    051/2026,    DE   30    DE   JANEIRO   DE   2026-
Constitui   Comissao   Especial   de   SeleGao   de   Organizagao   Social.
ANEX0   IX-Minuta   de   Termo   de   Permissao   de   Uso   -Bens   M6veis.
ANEX0  X-Minuta   de   Termo   de   Cessao   de   Uso   de   Bern  Im6vel.
ANEX0  XI   -Minuta   de   Termo   de   Cessao   de   Servidores.
ANEXO  XII   -Execuc:ao   OrGamentaria   e   Prestagao   de   Contas.
ANEXO   XIII   -   Lei   Municipal   n°    3044,    de   22   de   agosto   de   2019   e    suas
alteraG6es
AmEXO   XIV    -    Decreto    Municipal    n°    7909,     de    01    de    outubro    de    2025;
Decreto     Municipal     n°      7029,      de     04     de     novembro     de     2019;      e   suas
alteraG6es .
ANEXO  XV   -Termo   de   Referencia    (e   seu   anexos)  .

15.5.   Nos   termos  do  artigo   17,   paragrafo  2°,   da  Lei   Federal   14.133/21,

justifica-se    a    realizaGao    do    presente    Chamamento    Ptiblico    de    forma
presencial,   considerando  a  peculiaridade  e  complexidade  do  objeto,   que
possui   Lei   especial   de   regencia    (Lei   Municipal   3.044/19   e   Decreto   n°
7.029/19    e    suas    altera€6es),     aliado    ao    fato    do    grande    volume    de
documentos   que   serao   apresentados   nos   envelopes   das   proponentes,    os
quais   serao   analisados  por   comissao  especial   de   selegao,   nomeada  pela
Portaria   051/2026,   publicada   no   diario   oficial   do  municipio   em   30   de
janeiro   de   2026,   Anexo   VIII   -A  do   Edital.
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ANEX0   I   -ESPECIFICACAO  DOS. SERVI€OS   E  ATIVII)ADES

1.    DA  tJNIDADE   E   DOS   SEEIVICOS   PRESTADOS

®

®

As    creches    objeto   do   presente    edital,    seguem   as    conformidades    dos
padr6es  estabelecidos  nas  normativas  de  Politicas  Ptiblicas  da  Educagao
Infantil,   atendendo   a   legislac:6es   Federais,   Estaduais   e   Municipais   e
caracterizam-se   como  projeto   arquitet6nico   voltados   integralmente   ao
atendimento   de   alunos   de   04   meses   a   5   anos   e   9   meses,    com  o   objetivo
de  suprir  a  demanda  reprimida  de  vagas  na  rede  municipal  de  ensino.   A
seguir,   detalhamento  das   creches   objeto  do   edital:

1.1  A  Creche  Nossa  Senhora  Aparecida,   com  62   (sessenta  e  duas)   vagas
para  alunos  de  4   (quatro)   moses  a  3(t.res)   anos  e  9   (move)   meses  e  40
(quarenta)   vagas  para  alunos  de  4   (quat.ro)   anos  a  5   (cinco)   anos  e  9
(nave)    neses,    esta    localizada    na    Rua    Porto    Alegre,     1061,     Centro,
Mongagua/SP,      com     area     construida     aproximadamente     de     746,37     m2,
conforme   descrito   no   ANEXO   11    e    se   encontra   em   conformidade   com   as
diretrizes   das   Politicas   Pbblicas   Educacionais.    Caracteriza-se   como
uma   unidade   escolar  de   educagao   infantil,   com  o   objetivo   de   suprir   a
demanda   reprimida   de  vagas   na   educac:ao   infantil   de   4   meses   a   5   anos   e
9  meses   da   rede  municipal   de   educaGao   de   Mongagua.

1.2   A  Creche  Raudna  Maria  Evangelista  da   Silva,     com   92    (noventa  e
duas)   vagas  para  alunos  de  4   (quatro)   neses  a  3(tr6s)   anos  e  9   (move)
neses  40   (quarenta)   vagas  para  alunos  de  4   (quatro)   anos  a  5   (cinco)
anos   e   9   (nove)   meses,   esta   localizada   na  Avenida   Don   Pedro   I,   2643,
Balneario   Itaguai,    Mongagua/SP,    com   area   construida   aproximadamente
de     1.137,90    m2,     conforme    descrito    no    ANEXO     11     e     se     encontra     em
conformidade   com   as   diretrizes   das   Politicas   Ptiblicas   Educacionais.
Caracteriza-se   como   uma   unidade   escolar   de   educa€ao   infantil,    com   o
objetivo   de   suprir   a   demanda   reprimida   de   vagas   na   educac:ao   infantil
de  4  meses  a  5  anos  e  9  meses  da  rede  municipal  de  educaGao  de  Mongagua.

1.3  Creche  Walter  Comes  Seabra,     com  104   (cento  e  quatro)   vagas  para
alunos   de   4    (quatro)    meses   a   3(tres)    anos   e   9    (nave)    neses   e   50
(cinquenta)   vagas  para  alunos  de  4   (quatro)   anos  a  5   (cinco)   anos  e  9
(nave)     meses,     esta     localizada     na    Avenida     Sao    Luiz,      1256,     Vila
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as  diretrizes  das  Politicas  Publicas  Educacionais.   Caracteriza-se  como
uma   unidade   escolar   de   educac:ao   infantil,   com  o   objetivo   de   suprir   a
demanda   reprimida  de  vagas   na   educac:ao   infantil   de   4  meses   a   5   anos   e
9   meses   da   rede  municipal   de   educac:ao   de   Mongagua.

2.    CJ"CTER±STICAS   DOS   SERVIC:OS  A  SEREM  PRESTADOS

Conforme    a   Lei   de    Diretrizes    e   Bases     (LDB)    n°    9.394/96   e   Regimento
municipal   das   creches   de   Mongagua,    a   carga   horaria   minima   exigida   6
de   800    (oitocentas)    horas,    distribuidas   em   no   minimo   200    (duzentos)
dias  letivos.

As   Creches   funcionarao   de   segunda   a   sextas-feiras,    no   horario   das   7
horas  a  17  horas,   ininterruptamente  e  executara  atividades  pedag6gicas
e  de  gestao  compartilhada  visando  o  pleno  desenvolvimento  da  crianGa,
atendendo  as  diretrizes  e  normas  regulamentadoras  e  o  Estatuto  Interno
das   Creches   do  municipio   de   Mongagua.

Consideramos   os   periodos   de   funcionamento   a   saber:

Periodo  Integral  Creches:   das   07h  as   17h;

Bergario  I   -  para  atendimento  das   criancas   de   04  meses   a   01   ano;

Bereario  11   -  para   atendimento  das   crianc:as   de   01   ano   e   01  mss   ate   1
ano   e   9   meses;

Maternal   I   -   para   atendimento   das   crian€as   de   2   anos   a   2   anos   e   9
in e S e S ,.

Maternal   11   -  para   atendimento   das   crianGas   de   3   anos   ate   3   anos   e   9
meSeS;

Periodo  Parcial  Pr6-Escola:

Periodo   laatutino:    das    7h50   as    12hl5   -   ver   horarios   detalhados   dos
periodos

Periodo  Vespertino:   das   13h  as   17h25
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Nivel   11   -5    (cinco)    anos   a   5    (cinco)    anos   e   9    (nove)    meses.

2.1   proporcionar   condi€6es    adequadas   para   promover   o   bern   estar   do
aluno,     seu    desenvolvimento    fisico,    motor,     emocional,    psicol6gico,
afetivo,     intelectual,    moral    e    social,     zelando    pela    garantia    dos
direitos  da  crianga,   conforme  preconizado  no  Estatuto  da  Crianga  e  do
Adolescente,    Lei   Federal   n°   8.069/1990.

2.2   Fornecer   urn  ambiente   escolar   adequado   a   fim  de   atender   os   alunos
do     infantil     de     4     meses     a      5     anos     e     9     meses,      observando     as
especificidades    necessarias    ao    atendimento    desses    alunos,     devendo
disponibilizar   colchonetes;   mobiliario   adequado   para   a   faixa   etaria
para   fins   de   alimentaGao;    areas   macias   com   tatames;    fraldario   para
higiene,   banho,   troca  de  fraldas  e  uso  de  vaso  sanitario  no  desfralde;
lactario    e    espac:os    apropriados    para    banho    de    sol.     Tambem    devera
observar    outras    especificidades    que    nao    estejam   mencionadas    nesta
clausula,    com   o   objetivo   de   ofertar   aos   alunos   urn   ambiente   escolar
adequado   e   seguro;

2.3   Responsabilizar-se   pelos   danos   causados   direta   ou   indiretamente
aos      alunos      e      aos       responsaveis      destes      nas      dependencias      da
escola/instituiGao;

2.4  A  utilizaGao  de  profissionais  habilitados  para  a  execuGao  do  objeto
deste   edital,    incluidos   os   encargos   trabalhistas,    previdenciarios,
sociais,    fiscais    e   comerciais,    resultantes   de   vinculo   de   qualquer
natureza,     cujo    Onus    e    obrigag6es    em    nenhuma    hip6tese    poderao    ser
repas sados ;

2.5  Executar  os  serviGos  com  profissionais  habilitados  conforme  tabela
anexa :

CARGO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

ATENDENTESDEEDUCACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO

PROFISSIONALDEAPOIO ENSINO MEDIO COMPLETO

1;'```.....`..```.`.\

iJ+..--..--..;
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FORMA¢AO    PARA   0    MAGIST£RIO    COM    HABILITActo    EM    EDUCACAO    INFANTll   OU

LICENCIATURA  EM  PEDAGOGIA COM  HABILITACAO  EM  EDUCA¢AO  INFANTIL OU  NORMAL

supERioR Ou  LicENciATURA PLENA EM cOMpONENTE  DO cuRRrcuLO  DAs sERiEs  iNiciAis

DE CRECRE DO   ENSINO   FUNDAMENTAL   DE   9   (NOVE)  ANOS   E   ESPECIALIZA¢AO   EM   Nl'VEL   DE   LATO-

SENSU  EM  EDUCACAO  INFANTIL;

LEI  COMPLEMENTAR  N°  16,  DE 7  DE OuTUBRO DE  2011, ART 24.

PROFESSOR

FORMACAO     EM     NIVEL     DE     ENSINO    SUPERIOR,     EM     CURSO     DE     LICENCIATURA,     DE

GRADUA¢AO   PLENA   EM    PEDAGOGIA   0U   0   MAGISTERIO   E   LICENCIATURA   PLENA   EM

DE COMPONENTE  D0 CURRicuLO  DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS OU  NORMAL

EDUCACAO SUPERIOR,     OBTIDO     EM     UNIVERSIDADE     OU     INSTITUICA0     DE     EDUCACAO    SUPERloR

BAslcA I LEGALMENTE  ESTABELECIDAS,  COM  HABILITACAO  EM  EDUCACAO  INFANTIL.

LEI COMPIEMENTAR N.16, DE 7 DE OUTUBR0 DE 2011, ART Z4.

PROFESSORDE
FORMACAO  EM  Nl'VEL DE  ENSINO SUPERloR COM:

EDUCACAOBAslcAIll-
A)  LICENCIATURA  EM  LETRAS,  COM  HABILITACA0  EM  INGLES.

INGLEs
LEI COMPLEMENTAR N°  16,  DE 7  DE OUTUBRO DE  2011, ART 24.

PROFESSOR
MUslcA

DEEDUCACAO
FORMAcao  EM  NivEL  DE  ENsiNO supERioR,  COM:

BAslcA Ill -MUslcA
Ai LicENciATURA PLENA EM  EDucAcao  MusicAL

LEI  COMPLEMENTAR  N°  16,  DE 7  DE 0UTUBRO DE  2011, ART 24.

PROFESSORDEEDUCACAOBAslcAIll-
EDUCACA0  FislcA

FORMACAO  EM  NivEL DE  ENSINO SUPERIOR,  COM:

A)  LICENCIATURA  EM  EDUCACAO  Fl'SICA  E COMPROVAR CREDENCIAMENTO  NO CONSELHO

EDUCACAOFisICA REGIONAL DE  EDUCACAO  FislcA -CREF ATIVO.

LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011, ART 24.

PROFESSOR

LIBRAS

FORMACAO  EM  Nl'VEL  DE  ENSINO  SUPERIOR,  COM:

DE LICENCIATURA    EM    AREA    DA    GRADE    CURRICULAR    DO    ENSINO    FUNDAMENTAL,    OU
EDUCACAO EDUCActo  ESPECIAL,  CURSO  DE  PEDAGOGIA OU  CURSO  NORMA/MAGISTERIO  SUPERIOR,
BASICA Ill -LIBRAS

EM    QUE,    cONcOMiTANTEMENTE,    LiBRAs    E    LrNGUA   PORTUGUESA    EscRiTA   TENHAM

cONSTiTul'DO  LiNGUAs  DE  iNSTRucAO,  viABiLizANDO  A  FORMAcao  BiLi'NGUE  Ou  cuRsO

DE  P6S  GRADUACAO  E  CERTIFICADO  DE  PROFICIENCIA  EM  LIBRAS,  OBTIDO  POR  MEIO  DE

:ETc::::°MT:TV;::.P.E6L,°DEM;:'ES:EURT':a:: :::oT[g:T z4.                          /       __
/            .,.        ````.``..`:=``

Cover-a Munlclpal      .I•.
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2.6  Assumir  integral  responsabilidade  pelas  informag6es  e  fornecimento
do   atendimento   de   acordo   com  a   Proposta   Pedag6gica;

2.7    Em   relac:ao   aos   mobiliarios,    brinquedos   pedag6gicos,    sistema   de
climatizaGao   e   conforto,    entre   outros,    a   OrganizaGao   social   devera
providenciar  a  compra  e   instalaGao  conforme  o  anexo  Ill  deste  edital
e descritivo  conforme  detalhamento no  termo de  refer6ncia  (equipamento
diversos,  brinquedos,  utensilios  diversos ,  mesas  e  cadeiras,  aparelhos
de   ar    condicionado   e   ventiladores,    equipamentos    de    informatica,
cortinas  tipo  persianas  e  material  de  expediente)   que  versam  sobre  as
necessidades   de   cada  unidade   escolar.

2.8    Devera    a    entidade   gestora    implantar   processo   de   Acolhimento    e
desenvolvimento    Pedag6gicos,     identificando    suas    vulnerabilidades    e
estabelecendo    urn   piano    de    contingencia    para    suprir    as    defasagens
apresentadas .

2.9   A   Unidade   devera   garantir   a   oferta   do   funcionamento   integral   e
adequado   ao   atendimento   das   crianGas   de   4   meses   a   5   anos   e   9   meses,
ofertando  atendimento  pedag6gico.

2.10   0   ntimero   de   funcionarios   para   cada   Unidade   Escolar   de   EducaGao
Infantil    devera    atender    as    diretrizes    estabelecidas    na    legislaGao
vigente,   sejam  elas   Federais,   Estaduais   e  Municipais   e  em  especial  ao
Regimento   das   Escolas   Municipais   de   Educagao   Infantil   e   Fundamental
de   Mongagua,    conforme   ANEXO   11,    a   saber:

Creche  Nossa  Senhora  Aparecida
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COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

SERVENTE / ATENDENTE  DE SERvl¢OS  GERAIS 03

VIGILANTE  DE  ALUNO 02

MERENDEIRA 02

ATENDENTES  DE  EDUCA¢AO 12

PROFISSIONAL  DE  APOIO 02

EDUCADOR  DE  CRECHE 04

PROFESSOR  DE  EDUCA¢AO  BASICA  I  (PEB  I) 06

PROFESSORES  ESPECIALISTAS POR HORA AULA

pROFEssOR EDucAcao  BAsicA lil -iNGLEs 02  HORAS AULAS

PROFESSOR EDUCACAO  BASICA Ill -EDUCActo  FisICA 12  HORAS AULAS

02  HORAS AULASPROFESSOR  EDUCACAO  BASICA Ill -MUSICA

PROFESSOR  EDUCACA0  BASICA  Ill -LIBRAS 02  HORAS AULAS

PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA  Ill -ARTES 04  HORAS AULAS

Creche  Raudna  Maria  Evangelista  da  Silva

CARGO QUANTIDADE

DIRETOR 01

COORDENADOR  DE CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

SERVENTE / ATENDENTE  DE SERvl¢OS  GERAIS 03

VIGILANTE  DE  ALUNO 02

MERENDEIRA 02

ATENDENTEs DE EDucAcao 15

PROFISSIONAL  DE APOIO 03

EDUCADOR  DE  CRECHE 05

PROFESSOR  DE  EDUCA¢AO  BASICA  I  (PEB  I) 07

PROFESSORES ESPECIALISTAS POR HORA AUIA                                                        /

I    .`..`::.-`.`    .`

Gov®mo M ur`lclpol       .`•.
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PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA  Ill -lNGL£S 02  HORAS AULAS

pROFEssOR EDucAero BAsicA lil -EDucACAO Fi'sicA 14  HORAS AULAS

PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA  Ill -MIJSICA 02  HORAS AULAS

PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA Ill -LIBRAS 02  HORAS AULAS

PROFESSOR EDUCActo  BASICA Ill -ARTES 04  HORAS AULAS

Creche  Halter  Comes  Seabra
CARGO QUANTIDADE

DIRETOR 01

COORDENADOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

SERVENTE / ATENDENTE  DE  SERvl¢OS GERAIS 03

VIGILANTE  DE  ALUNO 02

MERENDEIRA 02

ATENDENTES  DE  EDUCACAO 15

PROFISSIONAL  DE  APOIO 03

EDUCADOR  DE  CRECHE 06

PROFESSOR  DE  EDUCActo  BASICA I  (PEB  I) 08

PROFESSORES  ESPECIALISTAS POR  HORA AULA

PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA  Ill -lNGLES 02  HORAS AULAS

PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA Ill -EDUCACAO  Fl'SICA 16  HORAS AULAS

PROFESSOR EDUCACAO  BASICA Ill -MUSICA 02  HORAS AULAS

PROFESSOR  EDUCA¢AO  BASICA  Ill -LIBRAS 06  HORAS AUIAS

PROFESSOR  EDUCACAO  BASICA  Ill -ARTES 04     0RASAULAS

DEscRlqao  DOs   sERvl¢Os   pRESTADOs  E  ATlvlDADEs  REAI,IZADAs

A  Organizagao  Social  devera  desenvolver  o  atendimento  integral  para  o
desenvolvimentos  pedag6gico  e   social   as   criangas   de   04    (quatro)   meses
a    5     (cinco)    anos    e    9    (nove)    meses,    garantindo    cuidados    essenciais
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a   BNCC   -   Base   Nacional   Comum  Curricular   e   as   Diretrizes   Curriculares
Nacionais  da  Educagao   Infantil  e  da  Secretaria  municipal  de  educaGao,
integrac:ao   entre   cuidar   e   educar,   acolhimento   humanizado   e   estimulos
adequados     ao     desenvolvimento,      atendimento     em     regime     parcial     e
integral,   conforme  determinaGao  da  Secretaria  de  Educagao,   inclusao  e
atendimento    adequado    as    crianGas    com    deficiencia,     transtornos    do
desenvolvimento  e  altas  habilidades.

®

3.1  Gestao  adininistrativa.

•     Organizaq!ao      de      doc`imentaeao      e      arquivos,       com      prontuarios,
autorizaG6es,   relat6rios   e  diarios  de  bordo  devidamente  atualizados.

•    Manutenc!ao  preventiva  dos  espac!os  fisicos,   brinquedos,   mobiliario,
areas   externas   e  equipamentos.

•    Controle    de    estoques    de    materials    pedag6gicos,     de    higiene    e
alimentac:ao,    com  reposiGao   programada.

•    Garantia   de   ambientes    seguros   e   higienizados,    seguindo    normas
sanitarias  e  de  acessibilidade.

•     Sinalizaeao   interna   adequada    (seguranc:a,    fluxos,    higiene,    salas,
rotinas)  .

3.2  Gest,ao  de  Pessoas

•    Capacitaeao  continuada  da  equipe  docente  e  auxiliares,   com  temas
como     desenvolvimento     infantil,      primeiros     socorros,      metodologias
ativas,   inclusao,   comunicac;ao   com   familias.
•    Acoapanhamento  individual  dos  profissionais,   com  feedbacks  e  metas
de   desenvolvimento.

•    Organizac:ao   de   escalas   e   dimensionamento   adequado   de   recursos
humanos,   garantindo   cumprimento  da  proporgao  adulto/crianGa.

•     Reuni6es  peri6dicas   com  toda  a  equipe,   promovendo   alinhamento   de
praticas   e  resoluGao  de   conflitos.

3. 3  Gestao  Pedag6gica

Go`n.rna M IJnicipal
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•    Elaboraeao    e    atualizac!ao    do    Projeto    Politico-Pedag6gico    (PPP)
alinhado    a    BNCC    -    Base    Nacional    Comum    Curricular    e    as    Diretrizes
Curriculares   Nacionais   da   EducaGao   Infantil    (DCNEI)  .

•    Planejanento  semanal  e  mensal  das  praticas  pedag6gicas,   garantindo
atividades   que  promovam  o   cuidar  e  o  educar  de   forma   integrada.

•     Implementac!ao   de   rotinas   estruturadas    (acolhimento,    alimentaGao,
higiene,   brincadeira,   descanso,   explorac:ao   de   ambientes)  .

•    Observac!ao  sistematica  e  registro  do  desenvolvinento  das  crianc!as,
utilizando      portf6lios,       relat6rios      descritivos      e      instrumentos
avaliativos  qualitativos.

•     Promoeao    de    experiancias    diversificadas,     contemplando    mdsica,
movimento,       literatura,      artes      visuais,      natureza,       exploraGao      e
convivencia .

•     Organiza€ao      int.encional      dos      espaeos       (cantinhos,       ambientes
investigativos,   brinquedoteca,   areas  externas) .

3.4  Gestao  da  Seguranea  e  Satide

•     Implantaeao  de protocolos  de primeiros  socorros,   conforme  Lei  Lucas
(Lei    13.722/2018).
•     Treinamentos  peri6dicos   sobre   seguran€a,   prevenGao  de   acidentes   e
manuseio   de   alimentos.

•     Acompanhamento       nutricional ,        com       cardapios       aprovados       por
nutricionista     e     embasados     pelo     Programa    Nacional     da    Alimentac:ao
escolar    (PNAE)  .

•    Controle    de    entrada    e    saida    das    criancas,     com    registro    de
responsaveis   autorizados.

•     Ae6es   de   promoeao   de   satide,    como   higiene   das   maos,    cuidados   com
piolho,   vacinaGao  e  habitos   saudaveis.

3.5  Gestao  Financeira

•     Planejamento   de   orc!amento   anual,    com   estimativa   para   materiais
didaticos,   manutenGao,   recursos   humanos   e   capacitaG6es.
•    Prestaeao    de    contas    transparente,     especialmente    em    parcerias
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•     Adoc!ao  de  processos  de  compras  organizados,   com  pesquisa  de  preGos,
controle  e   registro  de  consumo.

3.6  Gestao  da  Relaeao  con  as  FaDilias

•    Reuni6es    peri6dicas     con    responsiveis,     com    pautas     pedag6gicas,
orientag6es   e  devolutivas   sobre  o  desenvolvimento  das   criangas.
•    Estrat.6gias  de  comunicagao  continua,   como  agenda   digital   ou   fisica,
mural,   grupos   de   comunicac:ao   institucional.

•    Acolhinento    no    periodo    de    adaptaeao,     fortalecendo    o    vinculo
familia-creche.

•     Promoc!ao  de  oficinas,   rodas  de  conversa  e  participaGao  das  familias
em  projetos   e   eventos.

•    Pesquisa    anual    de    satisfaeao    das    familias,     com    analise    dos
resultados   e  elaboraGao  de  piano  de  melhoria.

3.7  Gestao  da  Qualidade  e  Monit,oranento

•    Elaboragao  de  indicadores  de  q`ialidade,   como:
•     Frequencia  de  participac:ao  das   familias;
•     Nbmero   de   incidentes;

•     Desenvolvimento   das   crianGas;

•     Qualidade  dos   registros  pedag6gicos;

•      fndice   de   manutenGao   dos   espaGos.

•    Avaliaeao    institucional    anual,     envolvendo    equipe,     familias    e
direGao.

•     Planos  de  melhoria  continua,   com  metas,   responsaveis  e  cronograma.

•    Auditorias   internas   peri6dicas,    em   parceria   com   a   secretaria   de
educagao,   verificando  conformidade  com  normas  pedag6gicas,   sanitarias
e  administrativas.

3.8  0utros  servieos  e  atividades.
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educa€ao  infantil,   contemplando  toda  a  cadeia  de  execuGao  de  servigos,
desde  a  etapa  inicial  ate  a  finalizagao  de  cada  processo  ou  atividade,
responsabilizando-se   por   identificar,   dimensionar   e   alocar,   de   forma
continua,    o   quadro   de   recursos   humanos   pertinente   e   suficiente   para
cada   fase,    area   ou   setor,    em   conformidade   com   as   exigencias   legais,
t6cnicas  e  operacionais  aplicaveis.

Fica     estabelecido     que,     ainda     que     determinadas     atividades     sejam
contratadas  junto  a  prestadores  de  serviGos  externos,   caso  a  prestaGao
envolva  apenas   servic;os  e  nao  o   fornecimento  da  mao  de  obra  necessaria
para    sua    execugao,    cabers    a    CONTRATADA   a   contrataGao    e    alocaGao   de
profissionais  pr6prios,   devidamente  qualificados,   de  modo  a  viabilizar
a   completa   e   adequada   realizagao   dessas   atividades,    sem  prejuizo   do
funcionamento   regular  das  Creches.

Para      fins      exemplificativos,       seguem      abaixo      algumas      atividades
especificas   que   deverao   ser   contempladas,   sem  prejuizo   de   outras   que
se    mostrem    necessarias    ao    pleno    e    ininterrupto    funcionamento    da
unidade .

a)   Servieos  de  Controle  de  Acesso  e  Seguranc:a  Patrimonial:   Equipe  de
seguranGa  em  todas  as  portas,   controlando  acessos  e  fluxos  nos  horarios
de   funcionamento   das   creches,    inclusive   finais   de   semana   e   feriados
quando     houver     atividade     pedag6gica,      previamente     estipulada     em
calendario  escolar.

b)     Servieo    de    Recepc:ao:     Disponibilizar    pessoal    treinado    para    o
atendimento       a       comunidade       escolar,        com      no      minimo       01        (uma)
recepcionista,   garantindo   atendimento   e   orientacao   dos   usuarios   e   de
todos      os      frequentadores      do      ambiente,       durante      o      periodo      de
funcionamento   das   creches,    de   segunda   a   sexta   -   feira,    das    07h   as
17h25    e    aos    finals    de    semana    ou    feriado    quando    houver    atividade
pedag6gica       estabelecida       em      calendario       escolar,       cobrindo       as
necessidades   especificas   do   fluxo  de  pessoas   no   local.

c)   Servieo  de  Nutrieao:   ServiGo  de  nutriGao  e  fornecimento  de  dietas,
incluindo  dieta  especial,   conforme  prescriGao  e  necessidade  dos  alunos
com     necessidades      especiais,       e      que      deverao      seguir      as      normas
regulamentadoras   do   Programa   Nacional   da  AlimentaGao   Escolar    (PNAE)    e
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d)   Servic!o  de  Higieaizac!ao:   ServiGos   de   limpeza  e  higienizaGao  nas   09
(nove)     horas    diarias    de    funcionamento    das    unidades    escolares    de
educaGao    infantil,     inclusive    finais    de    semana    e    feriados,    quando
houver   atividade   pedag6gica   previamente   estabelecida   em   calendario
escolar .

®

®

e)   Servieos   de  Rouparia  e  I-avanderia:   ServiGos   de   gestao,    controle,
distribuiGao,   recolhimento   e   higienizaGao   de   enxoval,   necessarios   ao
funcionamento    da    creche,    assegurando    a    adequada    disponibilidade    e
conservaGao   das   peGas.

f)    Servieo   de   Manuteneao   Preventiva   e   Corretiva   de   Eq`iipamentos:
ManutenGao    preventiva    e    corretiva    dos    equipamentos    necessarios    ao
funcionamento     da     unidade     escolar,     ben    como    m6veis,     utensilios,
informatica   e   demais   instrumentais   e   todos   os   insumos   necessarios   na
prestagao  de   servico  de  atendimento  aos   alunos   e   comunidade   escolar.

g)   Servieo  de  Manuten¢ao   Preventiva  e  Corretiva  Predial:   Manutenc:ao
preventiva  e  corretiva  das  instalaG6es  prediais,   ar-condicionado,   rede
de  gas,   rede  eletrica,   rede  de   16gica,   cabines  primarias   de   energia,
sistema   de    controle    e    combate    a    incendio,    rede   de    agua    e    esgoto,
sistema   de   videomonitoramento   e   demais   equipamentos   e   redes   inclusas
na   Unidade   de   Educa€ao   Infantil.

h)     Reposi€ao    de    Mobiliirio    e    Material    Pemaneate    ReposiGao    de
mobiliario     e     equipamentos,      sempre     que     verificada     a     necessidade
decorrente    de   desgaste,    avaria,    extravio   ou    inutilidade,    mediante
planejamento  pr6vio,   juntamente   com  a   secretaria   de   educaGao.

i)    Servi€o   de   Esterilizac!ao:    ServiGo   de   esterilizaGao   de   todos   os
materials   e   insumos   utilizados   na  prestaGao  do   servic:o  de   amamentagao
e   alimentac:ao   escolar   ou  quando  houver   outra   necessidade.

j)     Aquisigao    de    Materials    de    consumo:     Aquisic:ao    necessaria     ao
desenvolvimento   das   atividades   das   Creches,   no   que   tange   ao   de   pleno
funcionamento  da  unidade   escolar.

k)     Servigo    de    Infomatizaeao   Assistencial:    A16m    da    execuGao    dos
servicos     cabers     a     entidade     selecionada     a     gestao     das     rotinas
administrativas    de    funcionamento,    sejam   elas    pertinentes    a    gestao
escoLar,   cono  qestao  peclaq6qLca,   devendo  manter  slstena  Lnformat  z=£=q

O®v®i-no M uniclpol       .I..I.-.
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de   gestao   escolar   compativel   com  o   sistema   utilizado  pela   Secretaria
Municipal    de    EducaGao    e    processar    100%    da    produGao,     documentos    e
informag6es  da  gestao  administrativa   e  pedag6gica  da  creche.

3 . 9 .   DAs  I)IRETRlzEs  DE  GESTAo  DA  UNIDADE  EScolnRES  DE  EDucACAo  INFANTII.
3.9.1  Gestao  de  Pessoas

a

a

Devera     haver     urn    dimensionamento     de     pessoal     para     as     atividades
previstas  durante  as   09   (nove)   horas  do  dia,   de   segunda  a   sexta   feira
e  aos   finais  de   semana  ou  feriados  quando  houver  atividade  pedag6gica
previamente   estabelecida   em   calendario   escolar   e   nos   12    (doze)   meses
do   ano,    nas    unidades    escolares    objeto   deste    edital,    com   vistas    a
conformar  os  quadros  de  pessoal  das  equipes   de  gestao,   administrativa
e  pedag6gica,   sendo  estes  apresentados  por  categorias  profissionais  e
suas   respectivas  e  peculiares   jornadas  de  trabalho.

A    Organizagao    Social     (OS)     devera    elaborar    a    proposta    tecnica    e
econ6mica   considerando   as    especificag6es   dos    servi€os    e   atividades
dispostas  neste  ANEXO,   estando   ciente  e  de   acordo   com  eventual   cessao
de     servidores     municipais,     ocorrendo,     neste     caso,     correspondente
abatimento   no   repasse   mensal   de   acordo   com   os   valores   da   tabela   de
referencia   clef inida  previamente,   quando   da   celebraGao   do   Contrato   de
Gestao.

Os   recursos   humanos   disponibilizados   pela   Organizac:ao   Social   deverao
ser   qualificados,    com  habilitagao   t6cnica   e   legal,    com   quantitativo
compativel   para   o   perfil   da   unidade   e   descrito   no   item   1.4.11   deste
anexo   os   serviGos   a   serem  prestados.

Devera   ainda   obedecer   as   normas   legais,   em  especial   da   Secretaria   de
EducaGao   -   SEDUC,    do   Minist6rio   da   Educac:ao   -   MEG,    do   Ministerio   do
Trabalho    e    Emprego    -    MTE,     assim    como    as    ResoluG6es    e    diretrizes
pertinentes  a  educaGao  infantil.

3. 9.2  Governanea  Corporativa

As   Creches,    objeto   deste   edital   de   chamamento   publico,    sao   serviGos
da  Secretaria  Municipal  de  Educa€ao  da  Prefeitura  de  Mongagua,   estando
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A  OrganizaGao   Social   devera   garantir   que   os   cargos   da   alta   lideranGa
sejam  preenchidos  por  profissionais  que  detenham  qualificaGao  t6cnica
compativeis      e      especificas      para      o      exercicio      das      respectivas
atribuic:6es,    conforme    quadro    definido    abaixo,    nao    sendo    admitidas
designac:6es   de  pessoas   sem  a  devida   comprovaGao  de   competencia  para   a
funGao .

Para  garantir  clareza  e  uniformidade,   solicita-se  que  as  nomenclaturas
dos   profissionais   da   alta   lideranGa   sejam  mantidas   conforme   expostas
no  quadro  seguinte:

Creche  Nossa  Senhora  Aparecida
CARGO QUANTIDADE

DIRETOR  DE  CRECHE 01

C00RDENADOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

Creche  Raudna  Maria  Evangelista  da  Silva
CARGO QUANTIDADE

DIRETOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  DE CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

Creche  Walter  Comes  Seabra
CARGO QUANTIDADE

DIRETOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR DE  CRECHE 01

COORDENADOR PEDAG6GICO 01

0     quadro     de     recursos     humanos     apresentado     a      seguir     refere-se
exclusivamente    a    Equipe    T6cnica    MfNIMA    estimada,     necessaria    para
assegurar  o  pleno  funcionamento  qualif icado  de   cada  Creche  durante  os
horarios   e  periodos   de   operaGao.

Ressalta-se       que       este       quadro       nao       abrange       outras        fun?6es
administrativas,     de    apoio    ou    operacionais    que    tamb6m   deverao    ser
dimensionadas   e   providas   pela   OrganizaGao   Social   conforme   as   demais
exigencias  deste   instrumento.

Creche  Nossa  Senhora  Aparecida
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COORDENADOR  DE CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

SERVENTE / ATENDENTE  DE SERvl¢OS  GERAIS 03

VIGILANTE  DE  ALUNO 02

MERENDEIRA 02

ATENDENTEs DE  EDucAcao 12

PROFISSIONAL  DE  APOIO 02

EDUCADOR  DE CRECHE 04

PROFESSOR  DE  EDUCACAO  BASICA  I  (PEB  I) 06

pROFEssOR  DE  EDucA¢AO  BAsicA  lil  -iNGLes 02  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao BAsicA lil -EDucA¢AO Fi'sicA 12  HORAS AULAS

PROFESSOR  DE  EDUCACAO  BASICA  Ill  -Ml)SICA 02  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao  BAsicA  lil  -LiBRAs 02  HORAS AULAS

PROFESSOR  DE  EDUCACAO  BASICA  Ill  -ARTES 04  HORAS AULAS

Creche  Raudna  Maria  Evangelista  da  Silva
CARGO QUANTIDADE

DIRETOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

SERVENTE / ATENDENTE  DE SERvl¢OS GERAIS 03

VIGILANTE  DE  ALUNO 02

MERENDEIRA 02

ATENDENTES  DE  EDUCACAO 15

PROFISSIONAL DE APOIO 03

EDUCADOR  DE  CRECHE 05

pROFEssOR  DE  EDucAcao  BAsicA  I  tpEB  Ii 07

pROFEssOR  DE  EDucAcao BAsicA lil -iNGLfs 02  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao BAsicA lil -EDucA¢AO FrsicA 14  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao BAsicA lil -MusicA 02  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao  BAsicA  lil  -LiBRAs 02  HORAS AULAS

PROFESSOR  DE  EDUCACAO  BASICA  Ill  -ARTES 04  HORAS AULAS

Creche  Walter  Comes  Seabra
CARGO QUANTIDADE

B

DIRETOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  DE  CRECHE 01

COORDENADOR  PEDAG6GICO 01

SERVENTE / ATENDENTE  DE  SERvl¢OS GERAIS 03

VIGILANTE  DE ALUNO 02

MERENDEIRA 02

ATENDENTES  DE  EDUCA¢AO 15

PROFISSIONAL  DE  APOIO 03/

I           _.u\EAR'^
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EDUCADOR  DE  CRECHE 06

PROFESSOR  DE  EDUCACAO  BASICA I  (PEB  I) 08

PROFESSOR  DE  EDUCACAO  BASICA  Ill  -lNGLES 02  HORAS AULAS

pROFEssOR DE  EDucAcho BAsicA lil -EDucAcao FisicA 16  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao  BAsicA lil -MosicA 02  HORAS AULAS

pROFEssOR  DE  EDucAcao  BAsicA  lil  -LiBRAs 02  HORAS AULAS

pROFEssOR DE  EDucAcao BAsicA lil -ARTEs 04  HORAS AULAS

®
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ESTRUTURA  FISICA  DA  UNIDADE

®•    Creche  Nossa  Senhora  Aparecida

Localizada   na   Rua   Porto   Alegre,    1.061,    Centro,   Mongagua/SP,    e   possui
capacidade   para   102    (cento   e   dois)    vagas,    sendo   que   62    (sessenta   e
duas)    vagas    sao   para   alunos   com   idade   entre   04    (quatro)    meses   e    3
(tres)    anos    e    9    (nove)    meses   e    40    (quarenta)    vagas   para   alunos    com
idades    entre    4     (quatro)    anos    e    5     (cinco)    anos    e    9    (nove)    meses.    A
edificagao     tern     aproximadamente     746,37     metros     quadrados     de     area
construida  distribuidas  conforme  descrito  na  tabela  a  seguir.

Toda   a   informacao   abaixo   tambem   se   encontra   disponivel   na   forma   de
plantas   arquitet6nicas   junto   a   Prefeitura   Municipal   de   Municipal   de
Mongagua,      para     qualquer     desdobramento     analitico,      que     se     fizer
pertinente  e/ou  necessario.

ITEM REIAcio Quant .
01 Diretorla 01

02 Secretarla 01

03 Sala   dos   Professores 01

04 Lavanderla 01

05 CoordenaGao 01

06 Arqulvo 01

07 Banheiro  masculino  com  acessibilidade 01

08 Banheiro   feminino  com  acessibilidade 01

09 Banheiro  masculino 01
10 Banheiro   feminlno 01
12 Cozinha 01
13 Despensa 01
14 Patio  coberto 01

15 Sala   de   recreaGao 01

16 Sala   de   aula   com  banheiros 06

Go`.emo Munlclpal       ~
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92    (noventa  e  duas)   vagas   sao  para  alunos   com  idade   entre   04    (quatro)
meses  e  3   (tres)anos  e   9   (nove)   meses  e  40   (quarenta)   vagas  para  alunos
com   idades   entre   4    (quatro)    anos   e   5    (cinco)    anos   e   9    (move)   meses.   A
edificaGao    tern    aproximadamente    1.137,90    metros    quadrados    de    area
construida  distribuidas   conforme  descrito  na  tabela  seguir.

Toda   a   informac:ao   abaixo   tamb6m   se   encontra   disponivel   na   forma   de
plantas   arquitet6nicas   junto   a   Prefeitura   Municipal   de   Municipal   de
Mongagua,      para     qualquer     desdobramento     analitico,      que     se     f izer
pertinente  e/ou  necessario.

I^1•)a ITEM REILAcao Quant .
01 Diretorla 01

02 Secretarla 01

03 Sala  dos   Professores 01

04 Lavanderia 01

05 Banheiro  masculino 01

06 Banheiro   feminino 01

07 Banheiro  masculino   com  acessibilidade 01

08 Banheiro   feminino  com  acessibilidade 01

09 Dispensa 01
10 Cozinha 01

11 Lavanderia 01

12 Dep6sito 01

13 Brinquedoteca 01

14 Sala   de   aula   com  banheiros 05

15 Sala   de   aula   sem  banheiro 02

16 Patio  coberto 01

17 Banheiro  masculino  infantil 01

18 Banheiro  feminino  infantil 01

19 Sala   de   recreac:ao 01

Govemo Munlctpol
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•     Creche  Walter  Comes  Seabra

Localizada     na     Avenida     Sao     Luiz,      1.256,     bairro     Vila     Atlantica,
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Mongagua/SP,   e  possui  capacidade  para  154   (cento  e  cinquenta  e  quatro)
vagas,   sendo  que   104    (cento  e   quatro)   vagas   sao  para   alunos   com  idade
entre    04     (quatro)     meses    e    3     (tres)     anos    e    9     (nove)     meses        e    50
(cinquenta)    vagas   para   alunos   com   idades   entre   4    (quatro)    anos   e   5
(cinco)   anos   e   9    (nove)   meses.   A  edificagao   tern  aproximadamente   894,78
metros  quadrados  de  area  construida  distribuidas  conforme  descrito  na
tabela  a  seguir.

Toda   a   informagao   abaixo   tamb6m   se   encontra   disponivel   na    forma   de
plantas   arquitet6nicas   junto   a   Prefeitura   Municipal   de   Municipal   de
Mongagua,      para     qualquer     desdobramento     analitico,      que     se     fizer
pertinente  e/ou  necessario.

ITEN REIAcio Quant .
01 Lavanderia 01

02 Sanitario/vestiario  Masculino  Infantil 01

03 Sanitario/Vestiario  Feminino  Infantil 01

04 Despensa 01

05 Sanitario  Masculino   Funcionarios 01

06 Sanitario   Feminino   Funcionarios 01

07 Cozinha 01

08 Dispensa 01

09 Refeit6rio 01

10 Dep6sito  Material   Pedag6gico 01

11 Consult6rio  Medico 01

12 Diretoria 01
13 Sanitario  Masc  acessibilidade   Funcionarios 01
14 Sanitario  Fen  acessibilidade   Funcionarios 01
15 Sanitario   Familiar 01
16 Secretarla 01
17 Sala  para   repouso 01
18 Recepc:ao 01
19 Lactario 01
20 Sala   para   amamentaGao 01
21 Fraldario 01
22 Salas   de  aulas 07

Go`.erno Munielpal
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No  momento  da  visita  t6cnica,   a  Organizagao  Social  tera  a  oportunidade,
caso   deseje,   de   realizar   uma   analise   detalhada   das   condig6es   fisicas
do   espaGo,    identificando   eventuais   necessidades   de    adequaG6es   para
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EQUIPRENTOS   I  MOBIIilARIOS  A  SEREM  ADQUIRIDOS   PAPA  AS   CRECHES :

•      NOSSA   SENHORA  APARECII)A;

•     RAUDNA  lnRIA  EVENGEI.ISTA  DA  SILVA;   e

•     iml,TEE  GOMEs   SEABRA.

Equipamentos  e  mobiliarios  a   serem  adquiridos  pela  Organizagao  Social
(OS) ,   contabilizados   no  valor   de   investimento,   para   serem  adquiridos
pela   Organizac:ao   Social:

Os   equipamentos   abaixo   relacionados   foram  contabilizados   no   valor   do
investimento,    cabendo   a   CONTRATADA   disponibiliza-los   para   utilizagao
nas    unidades    publicizadas,     em    quantitativo    adequado    aos    servic:os
assistenciais  previstos  em  edital.

As   descrig6es   detalhadas   dos   equipamentos   e   mobiliaric>s   constam   do
estudo    t6cnico    preliminar     (ETP)     e    Termo     de     Referencia      (TR)     que
originaram  este  edital   de   chamamento  ptiblico.

Creche  Nossa  Senhora  Aparecida

•    Equipamentos  diversos
Item Descritivo Quant

01 BATEDEIRA.   PLANETARIA   -   VOLTAGEM    110V 01

C 02 ESPREMEDOR   DE    FRUTAS    INDUSTRIAL 01

03 FOGAO   INDUSTRIAL   06   bocas   e   forno 01

04 FREEZER   VERTICAL: 01

05 GELADEIRA    -     Frost-Free     -    Capacidade     573     a     598 01

|itros
06 LAVADORA   DE   ROUPAS   -   Capacidade   total   15   kg 01

07 LIQUIDIFICADOR   INDUSTRIAL 01

08 MULTIPROCESSADOR 01

09 FORNO    DE   MICROONDAS 01

10 SECADORA   DE   ROUPAS   -   Capacidade   10    kg 01

11 TELEVISOR   a   cores   43   polegadas 07

12 SUPORTE    DE    PAREDE    PARA   TV 07

13 APARELHOS    DE   ARES    CONDICIONADOS 10
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14 INSTALAC:AO    DE   APARELHOS    DE   ARES    CONDICIONADOS 04

15 BEBEDOURO   INDUSTRIAL   SUSPENSO   -   200    litros 02

16 ASPIRADOR   DE   AGUA   E    P6 01

17 APARELHO    DE   TELEFONE 03

•    Brinquedos
Item Descritivo Quant
01 Casinha  Tropical 2

02 Escorregador   com  Basquete 2

03 Escorregador   Baby 2

04 Gira-Gira  Carrossel   -   4   lugares 2

05 Ttinel   Ltidico   Centopela 1

06 Gangorra   Cavalinho 6

07 Gangorra   Jacare 3

08 Cantinho   Baby 2

09 Circuito   Bebe   em  L 2

10 Circuito  Minhocao 2

11 Lombadinha   Espumado 2

12 Aramado   Mesa   de   Coordenac:ao 1

13 Bandinha    Ritmica    Infantil    com    12    Instrumentos 3

Musicals
14 Kit  de  Obstaculos  para   crlanGas 3

15 Kit   linha   de  Movimento  Corporal 3

16 Cubo   de  Aprendizagem 10

17 Painel        Psicomotor        Brinquedo        Educativo        e 10

Pedag6gico   em  MDF
18 Prancha    de    selegao    Geom6trica    -     16    peGas     em 6

madeira
19 Kits   Brinquedos   Pedag6gicos 5

20 Kit    de    brinquedos    infantis    e    educativos    para 7

bebes
21 Tapete  de  atividades  Infantis  para  Bebes  com  chocalho 3

colorido
22 Colchonetes   de  Ginastica 20

Creche  Raudna  Maria  Evangelista  da  Silva

•    Equipamentos  diversos
Quant

01 01
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02 ESPREMEDOR   DE    FRUTAS    INDUSTRIAL 01

03 FOGAO   INDUSTRIAL   06   bocas   e   forno 01

04 FREEZER   VERTICAL : 01

05 GELADEIRA  -   Frost-Free   -   Capacidade   573   a   598   litros 01

06 IAVADORA   DE   ROUPAS   -   Capacidade   total   15   kg 01

07 LIQUIDIFICADOR   INDUSTRIAL 01

08 MULTIPROCESSADOR 01

09 FORNO    DE    MICROONDAS 01

10 SECADORA   DE   ROUPAS   -   Capacidade    10    kg 01

11 TELEVISOR   Televisao   a   cores   43   polegadas, 07

12 SUPORTE    DE    PAREDE    PARA   TV 07

13 APARELHOS    DE   ARES    CONDICIONADOS 13

14 INSTALACAO    DE   APARELHOS    DE   AR   CONDICIONADOS 13

15 BEBEDOURO   INDUSTRIAL   SUSPENSO   -    200    litros 02

16 ASPIRADOR   DE   AGUA   E    P6 01

117 APARELHO    DE    TELEFONE 03

•    Brinquedos
It.en Descritivo Quant
001 Casinha   Tropical 2

002 Escorregador   com  Basquete 2

003 Escorregador   Baby 2

004 Gira-Gira  Carrossel   -   4   lugares 2

005 Ttinel   Ludico  Centopela 1

006 Gangorra  Cavalinho 6

007 Gangorra  Jacar6 3

008 Cantinho   Baby 2

009 Circuito   Bebe   em  L 2

010 Circuito  Minhocao 2

011 Lombadinha   Espumado 2

012 Aramado   Mesa   de   CoordenaGao 1

013 Bandinha    Ritmica    Infantil    com    12    Instrumentos 3

Musicais
014 Kit  de  Obstaculos  para   crianGas 3

015 Kit   linha   de  Movimento   Corporal 3

016 Cubo   de  Aprendizagem 10

017 Painel   Psicomotor  Brinquedo  Educativo  e  Pedag6gico  em 10

MDF

018 Prancha    de    seleGao    Geom6trica    -     16    peGas     em 6

madeira
019 Kits   Brinquedos   Pedag6gicos 5

020 Kit    de    brinquedos    infantis    e    educativos    para 7

bebes                                                                                                       /
I.......
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021 Tapete  de  atividades  Infantis  para  Bebes  com  chocalho 3

colorido
022 Colchonetes   de  Ginastica 20

Creche  Waiter  Comes  Seabra

•    Equipamentos  diversos
It.en Descritivo Quant

01 BATEDEIRA   PLANETARIA   -   VOLTAGEM   110V 01

02 ESPREMEDOR    DE    FRUTAS    INDUSTRIAL 01

03 FOGAO   INDUSTRIAL   06   bocas   e   forno 01

04 FREEZER   VERTICAL : 01

05 GELADEIRA   -   Frost-Free   -   Capacidade   573   a   598 01

|itros
06 LAVADORA   DE   ROUPAS   -   Capacidade   total   15   kg 01

07 LIQUIDIFICADOR   INDUSTRIAL 01

08 MULTIPROCESSADOR 01

09 FORNO    DE   MICROONDAS 01

10 SECADORA   DE   ROUPAS   -   Capacidade    10    kg 01

11 TELEVISOR  Televisao   a   cores   43   polegadas 07

12 SUPORTE    DE    PAREDE    PARA   TV 07

13 APARELHOS    DE   ARES    CONDICIONADOS 12

14 INSTALAC:AO    DE   APARELHOS    DE   AR   CONDICIONADOS 12

15 BEBEDOURO   INDUSTRIAL   SUSPENSO   -   200    litros 02

16 ASPIRADOR   DE   AGUA   E    P6 01

17 APARELHO    DE    TELEFONE 03

•     Brinquedos
Item Descritivo Quant

\

001 Casinha  Tropical 2

002 Escorregador   com  Basquete 2

003 Escorregador   Baby 2

004 Gira-Gira  Carrossel   -   4   lugares 2

005 Ttinel   Ltidico   Centopeia 1

006 Gangorra   Cavalinho 6

007 Gangorra  Jacare 3

008 Cantinho   Baby 2

009 Circuito   Bebe   em  L 2

010 Circuito  Minhocao 2

011 Lombadinha   Espumado 2

/                    `-`````
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012 Aramado   Mesa   de   CoordenaGao 1

013 Bandinha   Ritmica    Infantil    com   12    Instrumentos 3

Musicais
014 Kit  de  Obstaculos  para  crlanc:as 3

015 Kit   linha   de  Movimento   Corporal 3

016 Cubo   de  Aprendizagem 10

017 Painel        Psicomotor       Brinquedo       Educativo       e 10

Pedag6gico   em  MDF
018 Prancha    de    seleGao    Geom6trica    -    16    peGas    em 6

madeira
019 Kits   Brinquedos   Pedag6gicos 5

020 Kit    de   brinquedos    infantis    e    educativos   para 7

bebes
021 Tapete     de     atividades      Infantis     para     Bebes      com 3

chocalho   colorido
022 Colchonetes  de  Ginastica 20

A  seguir,   tabela  com  descritivo  dos  investimentos  que  serao  adquiridos
para   as   3   creches:

Tabela  de  utensilios  diversos  con  quantitativos  gerais  e  de  uso  comum
para  as  3  creches

`,

Item Descrit.ivo Quant
1 Assadeira   Industrial  N°   6 6

2 Assadeira   Industrial  N°   4 9

3 Assadeira   Industrial  N°   3 9

4
Bacia    De    Plastico    Redonda    Canelada    Com    AIGa    20

12
Litros

5 Bacia   De   Plastico   Redonda   Canelada   13,5   Litros 12

6
Bandej a         Branca         Multiuso         Plastica         Retangular

27
Organizadora   26   Litros   Branca

7 Balde   Com  AIGa   20   Litros 12

8 Balde   Com  Alga   10   Litros 12

9 Bule   Para   Coar   Caf6   De  Aluminio   Polido   1,9   Litros 6

10 CaGarola   De   Aluminio   38 6

11 CaGarola   De   Aluminio   32 6

12 CaGarola   De   Aluminio   26 6

13 Ca?arola   De  Aluminio   24 6

14 CaGarola   De   Aluminio   18 6
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15 Caldeirao   26 6

Or€9c\leg

16 Caldeirao   32 6

17 Canec:ao/   Leiteira   Industrial 6

18 Caixa   Organizadora   Transparente   561 60

19 Cesto  Organizador   Empilhavel 45

20 Coador   De   Caf6   Industrial 06

21 Colheres   Industrial   (Colher  Caldeirao) 9

22 Colheres   M6dias 150

23 Concha 9

24 Cortador  De  Legumes  Grande  Industrial  Profissional 6

25 Escorredor  De  Macarrao   Industrial 6

26 Escorredor   De  Macarrao   Pequeno 3

27 Escumadeira   Industrial 9

28 Esterilizador   Para  Mamadeira 6

29 Faca    De   Carne   NOB 12

30 Faca   De   Mesa 150

31 Faca   de   Legumes   e   Frutas   n°   4 12

32 Faca   De   Pao   N°    8 12

33 Frigideira  Grande   Industrial 6

34 Garrafa   Termica   1,81 9

35 Garfo   De   Mesa 150

36 Jarra   Graduada   Com  Tampa   4   Litros 36

37 Lixeira   Com   Pedal   E   Rodinhas   100   Litros 12

38 Lixeira   12   Litros 90

39 Panela   De   Pressao   De   10   Litros 9

40 Panela   De   Pressao   4,5   Litros 6

41 Peneira   Fina   Em  AGo 6

42 Prato   Raso   Convencional 150

43 Prateleira   De  Ago 9

44 Tabua   De   Carne 12

45 Caneca   De   Plastico  Azul 425

46 Copo   De   TransiGao loo

47 Colheres   De   Sopa   Inox 425

48 Cumbuca   Tigela   Redonda   Merenda   Escolar   Cor  Azul 425

19 Mamadeira   Bico   ortod6ntico   Com   250ml loo

50 Bico   De   Mamadeira   Ortod6ntico   De   Silicone loo

51 Pratos   De   Plasticos 425

52 Pratos   Com   4   Divis6rias loo

53 Cobertor  Antial6rgico   Infantil  Em  Microfibra  Azul 285

54 Lengol    De   Solteiro   Branco,    Sem   Elastico,    Liso   I/ 450i-``
a_moMunlE[pe'    -                    wl
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Antial6rgico
55 Toalha   De   Rosto   100%   Algodao 60

56 Toalha   De   Banho   100%   Algodao 90

57 Assento   Para  Vaso   Sanitario   Infantil 20

58 Assento   Para  Vaso   Sanitario  Adulto 30

59
Mangueira    Para    Jardim    Flexivel    -    20    Metros    De

6
Comprimento

60 Escada  Agil,   Feita  Com  Ligas  Especiais   De  Aluminio 3

61
CHUVEIRO      E16trico,       4      Temperaturas:      Aquecimento      E

12
Economia   Na  Medida   Certa

62
Chuveirinho     Com    Aqueclmento     Para     Banheira     Com

10
Trocador

63 Colch6es   para  berGo   -   espuma   D18   -   antibacteriano 20

64
Gama   Empilhavel   -   Cama   Empilhavel   Infantil   Creche

450
Escola   -

65
TATAME   EM   EVA   -   Kit   10   Tatames   50x50   20mm   Colorido

300
Econ6mico

66 QUADRO    DE    PLANEJAMENTO   MENSAL 9

67 QUADR0    DE   AVISO   EM   CORTICA 9

Tabela  de  mesas   e  cadeiras   con  quantitativos  gerais  e  de  uso  comum
para  as  3  creches

It.en Descricivo Quant

01

cON]uNTO   DE   MESAs   E    cziDEIRAs    papa   EDucACAO    INEZINTIL:
26ConjuntosConjunto      cc>letivo      composto      de      1       (uma)      mesa      e      4

(quatro) cadeiras .

Tabela de  aparelhos  de  ares  condicionados  e  ventiladores  de parede  com
quantitativos  gerais  e  de  usa  comum  para  as  3  creches:

Resumo  dos   Equipamentos   de   Climatizac:ao  e   Ben  Estar  para   as   3   Creches
Item Descricao Qtd

01 Ar-Condicionado   Dual   Inverter   24000   Btus 31

02 Ventilador  de  Parede  50  a  60  cm  de  diametro  e  3  velocidades 24

Resumo  de   Instalacao  dos   Equipamentos   de   Climatizac:ao   e  Bern  Estar  para  as   3   Creches
Item Descri¢ao Qtd

01 InstalaGao  de  Ar-Condicionado   Dual   Inverter   24000   Btus 23

02 Instalac;ao  de  Ventilador  de   Parede   50   a   60   cm  de  diam  e   3 16

velocidades

Tabela  de  equipamentos  de  informitica  com  quantitativos  gerais  e  de
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It.en Descritivo Quant
01 Computadores   de   mesa   Desktop 3

02 otebook  Processador:   Intel   Core   i5 9

03 Impressora  Multifuncional  Laser 3

04 Impressora  Multifuncional  jato  de  tinta  com  tanque 3

Tabela  de  cortinas  tipo  persianas  com  quantitativos  gerais  e  de  uso
conum  para  as  3  creches

J'''_J`;''!rtyv'|pr'-"``'_<'``''y,tttl:``Taj=`¥:RE;;RE¥gr;: ----" -" "-y

1 CORTINA PERSIANA VERTICAL 2,50 X 1,70 19

2 CORTINA PERSIANA VERTICAL 2,00 X 1,70 1
a               A                                                    I,               -.

CRECHE RAUDNA MARIA
. -`  -                         -

'TEM MEDIDA QUANTIDADE
EVANGELISTA

1 CORTINA PERSIANA VERTICAL 1,40 X 1,30 17

2 CORTINA PERSIANA VERTICAL 1,60 X 2,10 2

3 CORTINA PERSIANA VERTICAL 3,70 X 2,10 2
•                                                                                         -,.,

_    ____                                                                                                                                                                                                                   -1

ITEM
CRECHE WALTER GOMES

MEDIDA QUANTIDADE
SEABRA

1 CORTI NA PERSIANA VERTICAL 2,30 X 2, 40 7

2 CORTINA PERSIANA VERTICAL 1,40 X 2,10 24

Tabela  de  Material  de  expediente  com  quantitativos  gerais  e  de  uso
conum  para  as  3  creches

0 Item B8pecific:acao  T6cnica Unidade Qt.a .chual

1 Alrofada  pal.a  CariDbo  Azul : Unidade 9

2 Apontador:   Apontador  para  Lapis; Unidade 72

3 Bloco  cle  Nocas  Autoadesivo:   76mm  x   102mm,   cor Unidade 30

amarela,    com   100   folhas,
4 E}oz.racha  Branca  Macia. Caixa 3

5 Caixa  Arquivo  Morto:   Caixa  para  Arquivo Caixa 60

6 Caneta  Corretiva. Unidade 36

7 Cane€a  Esferografica  Azul. caixa 6

8 Caneta  Esferografica  Preta. Caixa 6

9 CaJieca  Esferografica  Vemelha. caixa 6

10 Ca[ieta  Marca  Texto  de  Car  Amarela Caixa 3

11 Clips  n°  2/0 caixa 6

12 Clips  n°  4/o caixa 6

13 Clips  n°  8/o Caixa /6
:`.
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14 Cola  Bastao   40   gramas. Unidade 45

15 Cola  I.iquida:    90   gramas. Caixa 9

16 Colchete  latonado  n°   10 Caixa 9

17 Envelope  A4   0ficio:   papel   branco,    gramatura Unidade 900

minima  de   75   g/m2,   no   formato  oficio
18 Envelope    Carta    oficio:     papel    branco,     com Unidade 900

gramatura  minima   de   75   g/m2,
19 Espiral  para  Encadernaqao  07  in Unidade 150

20 Espiral  para  Encadernacao  12  in Unidade 150

21 Fita  Adesiva:     Fita  adesiva  larga,   com  4,5  cm Unidade 90

e   loo  metros
22 F`irador  de  Papel Unidade 9

23 Crampeador Unidade 9

24 Graxpo  pare  GratDpeador Caixa 9

25 Capa    para    Encadernacao    A4    -    Tralisparent.e Pacote 90

Lisa:
26 I,apis  Preto  HB caixa 9

27 Livro  Ata  con  loo  folhaa Unidade 9

28 Papel  Sulfit.e  A4 Caixa 30

29 Pasta  Catalogo  Meio  Oficio Unidade 30

30 Pasta  Oficio  Lozhoo  Largo   (8   cm) Unidade 30

31 Pasta  Plast.ica Unidade 60

32 Pasta  Suspensa  Kraft Unidade 600

33 R6gua Unidade 30

34 Saco  plastico  pp  A4 Unidade 600

35 Te8oura  21   cm Unidade 9

36 Tinta  para  Carir]bo  na  cor  Preta. Unidade 36

37 Tinta  pare  Cariztibo  Tia  car  Azul Unidade 36

38 Tizita  pare  Carihoo  na  car  Vornelha Unidade 36

39 Almofada  para  Carihoo  Preta Unidade 9

40 Alnofada  pare  Calinbo  Vemelha Unidade 9

0
Para  o  pleno  desempenho  das  atividades  previstas  na  operacionaliza€ao
das     creches     objeto     deste     edital     de     chamamento     pilblico,      serao
disponibilizados     equipamentos     de     cozinha,     brinquedos,     utensilios
diversos,    equipamentos    de    informatica   e   mobiliarios,    por   parte    da
CONTRATANTE,     via    verba    de    investimento    inicial.     Os    quantitativos
f isicos   dos   referidos   equipamentos   estarao   previstos   e   regrados   no
ambiente  do  contrato  de   gestao.
Os   equipamentos   e  mobiliarios   listados   abaixo,   disponibilizados   pelo
Municipio     a     entidade     estarao     discriminados     no     devido     Termo     de
Permissao    de   Uso    de    Bens    M6veis     (ANEXO    IX)     quando    da    cele
Contrato   de   Gestao.

raGao   do

Go`/®rr`o I. unicipol
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ANExO   Iv  -  REI.Aqao  DE  BENs   pATRIMONIAls
EQulpARENTOs  E  MOBII,IaRIOs   -  DlspoN±vEls  NAs   cRECHEs  E  DE   pATRIM6NIO

DAS   SECRETARIA  MUNICIPAI.  DE   EI)UCAcho

Abaixo,   elencamos   os   m6veis   e   utensilios   disponiveis   em  cada   uma   das
unidades   escolares   e   de   propriedade   e   patrimoniado   pela   Secretaria
municipal   de   educaGao,   que   estarao  disponibilizados   para   uso   em  cada
uma  das   respectivas   creches   a   saber:

Creche  Nossa  Senhora  Aparecida

Termo  de  Visita   Realizado  pela   Supervisao   de   Ensino,   a   saber:

No  dia   cinco   (05)   de   setembro  de   2025,   foi   realizada  visita   t6cnica   a
creche    Nossa     Senhora    Aparecida     a     gestora    de     Educagao     Infantil,
professora   Fernanda  Lira,   o  escriturario  Wagner  e  eu,   cuja   finalidade
em   realizarmos    urn   levantamento   do   ntimero   de    salas   e   mobilias   e   as
necessidades    destas,     para    o    inicio    das    atividades    desta    unidade
escolar.

Patio :
05    (cinco)    jogos   de  mesas   para   refeit6rio    (mesas   e   bancos);
04    (quatro)   mesas   para   refeiGao  para  bebes,   num  total   de   08   lugares.
01    (urn)    extintor.
Na   parte   administrativa    (secretaria,    sala   dos   professores,    sala   da
diregao  ha  toda  mobilia  necessaria  para  funcionamento   (mesas,   cadeiras
e   armarios)  .

Sala  1   (ja  com  placa  de  identificac!ao  Nivel  I) :
02    (dois)   jogos   de  mesas   e   cadeiras   infantil   escolar   completas,.
01    (urn)    trocador;
01    (uma)   mesa   de   professor;
01    (uma)   prateleira;

gala  2   (ji  con  placa  de  identificagao  Maternal  11) :
Nos   sanitarios   faltam  os   assentos   nos   vasos   sanitarios,.
Nao  ha  mobilia;                                                                                                                /

Sala  3   (ji  com  placa  de  identificaeao  Maternal  I) :
01    (urn)    trocador;
01    (urn)    armario   com  duas   portas;

;f :;I  :F[c:8jc:;;j^3E

:tJ,?v¢ v.o"g;u^
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01    (uma)   prateleira,.
01    (uma)    mesa   de   professor.

sala  4   (ja  com  placa  de  identificaeao  Berc:irio  11) :
10    (dez)    berGos;
08    (oito)    colch6es,.
01    (uma)   prateleira;
Banheira  no   sanitario,   nos   vasos   sanitarios   faltam  os   assentos;
01    (urn)    trocador;
01    (uma)    prateleira,.
01    (urn)    armario   com   duas   portas;
01    (uma)    mesa   de   professor.

Sala  5  -Berc!ario  I:
Banheiro  possui  banheira   com  prateleira;
01    (urn)    trocador;
10    (dez)    berc:os;
07    (sete)    colch6es;
01    (uma)   mesa   de   professor.
01    (uma)    cadeira   estofada  preta;
01    (uma)    prateleira,.
01    (urn)    armario   com   duas   portas;

Sala  6-Nivel  11:
01    (urn)    trocador;
01    (uma)   prateleira,.
01    (urn)    armario   com  duas   portas;
01    (uma)   mesa   de   professor.

Foran  encontrados :
01    (urn)    bule,.
01   (urn)   escorredor  para   frituras,.
01     (uma)

02    (duas)
01     (uma)

01     (uma)

01     (uma)

02    (dois)
02    (dois)
3    (tres)

e s cuma de i r a ;
conchas    (01   grande   e   01   pequena);

frigideira  grande;
panela  grande;
tabua  de   carne   grande,.
aventais   t6rmicos,.
aventais  em  tecido  preto;

armarios   com  duas   portas.

Go`e.7io Mur`i[lpt]l
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area  Externa :
02    (dois)    cilindros   de   gas,.
01    (urn)    extintor  na   area   externa   entre   a   cozinha   e   o   local   onde   fica
o   armazenamento   de   gas;

Creche  Raudna  Maria  Evangelista  da  Silva

Termo  de  Visita   Realizado  pela   Supervisao  de   Ensino,   a   saber:

No  dia   cinco   (05)   de   setembro   de   2025,   foi   realizada  visita   t6cnica   a
creche    Raudna    Maria    Evangelista    da    Silva    a    gestora    de    Educagao
Infantil,   professora   Fernanda   Lira,   o  escriturario  Wagner   e   eu,   cuja
finalidade  em  realizarmos  urn  levantamento  do  ntimero  de  salas  e  mobilias
e   as   necessidades   destas,   para   o   inicio  das   atividades   desta  unidade
escolar .

patio :
19    (dezenove)    berGos,.
24    (vinte   e   quatro)    colch6es;
04    (quatro)   mesas   de   refeic:ao  para  bebes,.
04     (quatro)     conjuntos    de    mesas    completas    para    refeic;ao
bancos)  ;
04    (quatro)   cadeiras   estofadas  preta;
02    (duas)    cadeiras   estofadas   grande   preta;
42    (quarenta  e  duas)   cadeiras   escolares   infantis;
02    (dois)   extintores.

Secretaria :
03    (tres)    mesas
03   (tres)   cadeiras   estofadas   girat6rias  preta;
03    (tres)    armarios   pequenos   com   rodas;
04    (quatro)    arquivos;
05    (cinco)    armarios   com  duas   portas;
01    (urn)    armario   m6dio   com  nicho.

Diretoria :
06   (seis)   armarios   com  duas   portas;
01    (urn)   armario   com  gaveteiro/   papelaria;
02    (dois)    armarios   pequenos,.
02    (dois)    armarios   pequenos   com  rodas;
01    (uma)   mesa   retangular   em  f6rmica;

mesas     e

Go`oerno I.unictpol
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02   (duas)   cadeiras  estofadas   girat6rias  preta;
01   (uma)   cadeiras   estofadas   fixa  preta;
02    (duas)   cadeiras   estofadas   fixas   grande.
Nao   tern  ar   condicionado.

®

0

Sala  dos  Professores:
02    (duas)   prateleiras;
03    (tres)   armarios   com  duas  portas,.
03    (tres)    armarios   pequenos   com   rodas,.
08    (oito)   cadeiras   estofadas   com  rodas   na   cor  preta;
01    (uma)   mesa   em   f6rmica   oval;
01    (urn)   armario   com  gaveteiro/   papelaria;
01   sanitario  masculino;
01   sanitario   feminino.

Sanitario  Feminino :
02  vasos   sanitarios   infantis   com  assentos;
01   (uma)   pia   com  altura   incompativel   das   crianGas,   esta   alta.

Sanitario  Masculino  e  Feminino

Cozinha :
03    (tres)    pias;
01    (uma)    tabua   de   carne   grande;
01    (umao   panela   grande,.
Despensa   grande   com  prateleiras   em  marmore.

Lavanderia :
03   (tres)   prateleiras,.
01    (urn)    tanque.

Sanitario  com Acessibilidade

Dep6sito :
02    (duas)   prateleiras,.
01    (urn)    armario   embutido
01    (urn)    armario   de   vestiario   com   08   portas,.

gala  de  Aula  01:
09    (move)   mesas   infantis   escolares,.
31    (trinta  e  uma)   cadeiras   infantis   escolares    (faltam  5);

R\A        a
]i'LOE      e
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02    (dois)    armarios   com  duas   portas;
01    (urn)    armario   com  nicho;
01    (urn)    armario   com  gaveteiro   e   rodas,.
01    (uma)   mesa   de   professor,.
01    (uma)    cadeira   estofada   fixa  preta,.

Sala  de  Aula  02:
12    (doze)   mesas   infantis   escolares;
32    (trinta  e  duas)   cadeiras   infantis   escolares    (faltam  16);
02    (dois)    armarios   com  duas   portas;
01    (urn)    armario   com   nicho,'
02    (dois)    armarios   com  gaveteiro   e   rodas;
01    (uma)    mesa   de   professor;
01    (uma)    cadeira   estofada   fixa  preta,.

Brinquedoteca :
08    (oito)    armarios   com  duas   portas,.
02    (duas)   prateleiras;
04    (quatro)   porta   livros;
01    (urn)    armario   com  gaveteiro   e   rodas;
03   (tres)   cadeiras  estofadas  girat6rias  preta;
01    (umao   mesa   em   f6rmica   oval.

Sala  03  com  Banheiro:
02    (dois)   vasos   sanitarios   /   faltam  dois   chuveiros,.
01    (urn)    armario   de   vestiario   com   16   portas;
01    (uma)    mesa   de   professor;
01    (uma)   cadeira   estofada   fixa  preta;
06   (seis)   mesas   infantis   escolares;
16   (dezesseis)   cadeiras   infantis   escolares    (faltam  8);
01    (urn)    trocador,.
01(urn)    armario   com  gaveteiro   com   rodas;
02    (dois)    nichos.

Maternal  I  com  Banheiro:
02    (dois)   vasos   sanitarios   /   faltam  dois   chuveiros;
01    (uma)   mesa   de   professor;
01    (uma)    cadeira   estofada   fixa   preta;
01    (urn)    trocador;
01(urn)    armario   com  gaveteiro   com  rodas,.
04       (quatro)      conjuntos     completos     de     mesas     e     cadeiras

Go`rerT`o Munl[lpol
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escolares;
3    (tres)    armarios   com  nichos.

internal  11:
02    (dois)   vasos   sanitarios    (faltam  dois   chuveiros);
2    (dois)    armarios   com  nichos.
01    (urn)    trocador;
06    (seis)   mesas   infantis   escolares;
12    (doze)    cadeiras   infantis   escolares    (faltam   12);
01    (uma)    mesa   de   professor;
01    (uma)   cadeira   estofada   fixa  preta;
01    (urn)    armario   porta   brinquedos.

Bereirio  I:
02   (dois)   vasos   sanitarios   (falta   o   chuveiro);
01    (uma)   banheira   com  trocador   de   marmore    (falta   o   chuveiro)  ;
09    (nove)    berGos;
0    (zero)    colch6es;
01    (urn)    trocador,.
01(urn)    armario   com  gaveteiro   com   rodas,.
3    (tres)    armarios   com  nichos.

Bereario  11:
02    (dois)   vasos   sanitarios    (faltam  dois   chuveiros);
01    (uma)   banheira   com  trocador   de  marmore    (falta   o   chuveiro),.
07    (sete)    bergos;
0    (zero)    colch6es;
01    (urn)    trocador;
01(urn)    armario   com  gaveteiro   com   rodas,.
03    (tres)    armarios   com  nichos.
01    (urn)    armario  para  brinquedos.
Almoxarifado :
02    (duas)   prateleiras.

Sala  1   (ja  com  placa  de  identificaeao  Nivel  I) :
02   (dois)   jogos   de  mesas   e   cadeiras   infantis   escolares   completas;
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Nos   sanitarios   faltam  os   assentos  nos   vasos   sanitarios,.
Nao   ha  mobilia;

®

0

Sala  3   (ja  com  placa  de  identificac!ao  Maternal  I) :
01    (urn)    trocador;
01    (urn)    armario   com  duas   portas;
01    (uma)   prateleira,.
01    (uma)   mesa   de   professor.

Sala  4   (ja  com  placa  de  identifica€ao  Berc:aria  11) :
10    (dez)    berGos,.
08    (oito)    colch6es;
01    (uma)   prateleira;

Banheira  no  sanitario   faltam  os   assentos  nos  vasos   sanitarios,.
01    (urn)    trocador;
01    (uma)   prateleira;
01    (urn)    armario   com  duas   portas;
01    (uma)   mesa   de   professor.

irea  Externa :
02    (dois)   cilindros   de   gas;
01    (urn)   extintor   na   area   externa   entre   a   cozinha   e   o   local   onde   fica
o   armazenamento   de   gas.

Creche  Walter  Comes  Seabra
No  dia  cinco   (05)   de   setembro  de   2025,   foi   realizada  visita  t6cnica   a
creche  Waiter  Gomes   Seabra   a   gestora  de   EducaGao   Infantil,   professora
Fernanda    Lira,     o    escriturario    Wagner    e    eu,     cuja     finalidade     em
realizarmos    urn    levantamento    do    ndmero    de    salas    e    mobilias    e    as
necessidades    destas,     para    o    inicio    das    atividades    desta    unidade
escolar.

Patio :
04    (quatro)    jogos   de  mesas   completas   para   refeiGao    (mesas   e   bancos);
02    (duas)   mesas   para   refeiGao   para   bebes   com   04   lugares   cada;
09    (nove)   nichos   e   13    (treze)   nichos   fixados   na  parede   no   corredor.
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04    (quatro)    armarios   com  duas   portas;
02    (duas)    mesas;
06   (seis)   cadeiras   estofadas   pretas;
01    (urn)    armario   pequeno   com   rodas;
02    (dois)   armarios   para   vestiario.

Direeao :
02    (dois)    armarios   com  duas   portas;
02    (dois)    armarios   pequenos;
01    (uma)   cadeira   estofada   preta;
01    (urn)    mesa
01    (urn)    nicho
02    (dois)   extintores.

Sanitarios  con Acessibilidade   (nasculino  e  feminino) .

Copa   (con  amario) .

Extintores:   04   (quatro).

gala  01:
12    (doze)    berGos;
12    (colch6es);
01    (urn)    trocador,.
07    (sete)   cadeiras   estofadas  preta;

Ante  gala
®     02    (duas)   mesas  para   refeiGao   num  total   08   lugares;

01   armario   com   3(tres)nichos,.
01    (urn)    armario   com  duas   portas.

Sala  02:
08    (oito)    ber?os,.
08    (oito)    colch6es,.
01   trocador,.
01    (urn)    armario   com   duas   portas,.
01    (uma)    cadeira   estofada  preta,.
01    (urn)   banheiro   com  banheira   entre   os   dois   berGarios.

Sala  de  Atividades  02:
01    (uma)   mesa   de   professor,.

Oo`/®riio M urliclpal
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®03   (tres)   cadeiras  estofadas  preta;

04    (quatro)   porta   livros,.
02    (dois)    nichos;
03    (tres)   nichos   para  brinquedos;
02    (dois)    armarios   com  gaveteiros   com  rodas.

Sala  de  Atividades  03:
06   (seis)   conjuntos   de  mesas   e   cadeiras   escolares   infantis;
01    (uma)    cadeira   estofada  preta;
01    (urn)    armario   com  duas   portas;
01    (urn)    armirio   com  gaveteiro   com  rodas.

Sala  de  Atividade  04:
06   (seis)   conjuntos   de  mesas   e   cadeiras   escolares   infantis;
01    (urn)    armario   grande   com  duas   portas;
01    (urn)    armario   com  gaveteiro   com   rodas.
01    (uma)    cadeira   estofada  preta,.
01    (uma)   mesa   de   professor.

Sala  de  Atividade  05:
04    (quatro)   conjuntos   de  mesas   e   cadeiras   escolares   infantis;
01    (urn)    armario   com  duas   portas;
01    (urn)    armario   com  gaveteiro   com   rodas.
01    (uma)    cadeira   estofada  preta;
01    (uma)    mesa   de   professor.

Sala  de  Atividade  06:

®    ::  (::::)  :::::I::Sc:: ::::Sp:r::::|ras  escolares  lnfant|s,.
01    (urn)    armario   com  gaveteiro   com  rodas.
01    (uma)   cadeira   estofada  preta;
01    (uma)   mesa   de   professor.

Sala  de  Atividade  07:
06   (seis)   conjuntos   de  mesas   e   cadeiras   escolares   infantis,.
02    (dois)    armarios   com  duas   portas;
01    (urn)    armario   com  gaveteiro   com  rodas.
01    (uma)   cadeira   estofada  preta,.
01    (uma)   mesa   de   professor.

Banheiro  Masculino  e  Feminino  Infantil :

Go`^erno M uniclpcll
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04    (quatro)   vasos   sanitarios   infantis,.
03    (tres)    duchas;
04    (quatro)    lavat6rios   em  funcionamento;
04    (quatro)    espelhos,.
01     (urn)    nicho.,

©

®

Lavanderia :
02    (dois)    tanques,.
02    (duas)   prateleiras;
02    (duas)   prateleiras   fixas   em  marmore;

Cozinha :
No   corredor   que   da   acesso   a   cozinha.   Ha   dois   sanitarios    (masculino   e
feminino)    com  chuveiros   e   despensa.
Na   cozinha   ha   despensa   de   alimentos;
05    (cinco)    pias;

Copa :
01    (uma)    pia   com   despensa.
Banheiro  Masculino  e  Feminino  Infantil :
04    (quatro)   vasos   sanitarios   infantis,.
02    (duas)    duchas;
04    (quatro)    lavat6rios   em  funcionamento;
04    (quatro)    espelhos;
01    (urn)    nicho.

Sala  dos  Professores:
06    (seis)    armarios   com  duas   portas;
02    (dois)   armarios   com  reparti€6es  para  papelaria;
01    (uma)    mesa   em   f6rmica   oval,.
08    (oito)   cadeiras   estofadas   com  rodas   na   cor  preta;
04    (quatro)    aventais   termicos;
03    (tres)    aventais   em  tecido  preto);

Placas  de  identificac:ao  para  as  galas,.
01    (urn)    escorredor   m6dio;
01    (uma)    escumadeira,.
01    (uma)    tabua   de   carne   grande   branca;
50   (cinquenta)    kits   escolares;
Aventais  de  alunos  para  pintura.

Go`remo M uniclpol      .
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Sanitario  com Acessibilidade :
02    (duas)    cadeiras   de   amamentagao   estofadas   preta   grande.

Sala  de  Ananentaqao :
02    (dois)    nichos,.
02    (duas)   cadeiras   estofadas   preta.

®

®

Copa :
01    (urn)    microondas;
01    (uma)    cadeira   estofada   preta   com  rodas;
01    (uma)   cadeira   estofada   preta.

E   ainda,   quando   algum   item   for   classificado   como   inservivel,   o  mesmo
devera   ser  vistoriado  pela   secretaria  de   educaGao,   que  providenciara
sua  classificaGao  e  posterior  encaminhamento  para  baixa  junto  ao  setor
de   patrim6nio   da    Prefeitura   Municipal    de   Mongagua    e    Secretaria    de
Educa€ao .
Os     equipamentos,      instrumentos     e     quaisquer     bens     permanentes     que
porventura  venham  a   ser   adquiridos   com  recursos   oriundos   do   contrato
de  gestao,   deverao   ser   incorporados   ao  patrim6nio  do  Municipio.

tcL'i`f`=`R;:\`ho`€    €%
"::.(-.npD    a
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slsTEMA  I>E   TRENSFERfiNclA  DE  REcuRsOs   E   pARinTRO  DE   INDlcADOREs  I>E
DESEneENHO .

®

0  calculo  do  valor  mensal  a  ser  efetivamente  percebido  pela  contratada,
denominada   Transferencia  Mensal   Efetiva   tera   como  ponto   de   partida   a
Transferencia  Anual  Maxima,   correspondente   a  RS  R$   7.loo.295,50    (sete
milh6es,     cem   nil,     duzentos    e    noventa    e    cinco    reais    e    cinquenta
centavos),    que   sera   disponibilizado   em   12    (doze)    parcelas   mensais   de
R$   591.691,29    (quinhentos   e   noventa   e   urn  nil,    seiscentos   e   noventa   e
urn  reais   e  vinte   e   nove   centavos),      compostas   por   parte   fixa   e  parte
variavel,     denominadas    Transferencia    Mensal    Maxima,     considerando    o
exposto  neste  Edital.

No   valor   de   R$   7.844.818,19    (sete   milh6es,    oitocentos   e   quarenta   e
quatro   nil,    oitocentos    e    dezoito    reais    e    dezenove    centavos),    que
compreende    a    somat6ria    do   valor    da    Transferencia   Anual   Maxima     (R$
7.100.295,50)    +   o   Total   de   Investimento   Inicial    (R$   744.522,69),    nao
se  encontra  incluso  o  valor  de  R$  250.000,00   (duzentos  e  cinquenta  nil
reais),     referente    a    Transferencia    Anual    Maxima    de     investimento,
conforme   disposto   no  Anexo   V-A.

Ap6s  o  1°   (primeiro)   trimestre  a  partir  do  inicio  do  funcionamento  das
Unidades   de   Creches,   o  valor   da   Transferencia  Mensal   Efetiva   variara
de   acordo   com  o   cumprimento,   pela   Organizac:ao   Social   dos   Indicadores
e   Metas,    as   quais    deverao   ser   estipuladas    quando   da   elaboraGao   do
Contrato   de   Gestao.

0    valor    da    Transferencia    Mensal    Efetiva    variara    de    acordo    com    a
ativaGao   e   operacionalizaGao   da   capacidade   instalada   estabelecida   no
Contrato   de   Gestao.

Do  valor  de  transferencia  mensal  efetiva  sera  abatido  o  valor  referente
aos   servidores  municipais   cedidos,   consoante   previsto   em  Edital   e   no
Contrato   de   Gestao.

As  avaliac:6es  das   creches  quanto  ao  alcance  de  metas   serao   feitas   com
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Indicadores    Quantitativos:     Os    indicadores    quantitativos    estao
relacionados  a  garantia  de  ofertas  dos  servic:os  para  a  produGao  f isica
contratualizada,   conforme  Lei  n°   3227,   de  05  de  maio  de  2022  que  disp6e
sobre   Piano   Municipal   pela   Primeira   Infancia,    vigente   ate   o   ano   de
2032   e   Regimento   Interno   de   Creches   e   EducaGao   Infantil.

\

Tabela  1  -  Indicadores  de  deselDpenho  quantitativo
01 Taxa  Media   de   Frequencia  das   CrianGas;
02 Taxa   de   OcupaGao   das   Vagas;
03 Taxa   de   Rotatividade    (Evasao   +   Transferencias) ;
04 Proporc:ao  Adulto/CrianGa  por   Faixa   Etaria;
05 Taxa   de  Absenteismo  dos   Profissionais
06 Taxa   de   Rotatividade   da   Equlpe,.
07 Entrega   de   Planejamentos   Pedag6gicos;
08 Registro   de   Observag6es   do   Desenvolvimento;
09 AG6es   Pedag6gicas   Realizadas,.
10 Incidentes   Registrados   por  Mes;
11 Cumprimento   dos   Protocolos   de   HigienizaGao;
12 fndice   de  AceitaGao   da  AlimentaGao;
13 Cumprimento   do   Cardapio  Oficial;
14 Indicadores   Quantitativos  de  Relacionamento  com  Familias;
15 Entrega  de  Relat6rios  Mensais;
16 Conformidade   da   Presta?ao  de   Contas,.
17 Disponibilidade  de  Equlpamentos   e  Materials;
18 fndice   de   Funcionamento   dos   Equipamentos,.
19 Cumprimento   do   Cronograma   de   Manutengao   em   acordo   com   a

SEDUC'.

Indicadores     Qualitativos:      Os      indicadores      de      qualidade      estao
relacionados   a   qualidade   da   assistencia   oferecida   aos   usuarios   das
unidades   gerenciadas   e   medem   aspectos   relacionados   a   efetividade   da
gestao   e   ao   desempenho   da   Unidade   e   com   base   no   atendimento   da   Base
Nacional      Comum     Curricular      (BNCC),       Piano     Municipal      da      Primeira
Infancia,    Lei   Complementar   Municipal   n°   16,    de   07   de   outubro   de   2012
e   Regimentos   Internos   da   SEDUC:
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04 SatisfaGao  das   Familias;
05 Qualidade   do   Planejamento   Pedag6gico,.

06
Desenvolvimento Integral da CrianGa        (perspectiva
qualitativa) ,

07 Qualidade   da  Alimentac:ao   e Rotinas   de   Cuidado;
08 FormaGao   e   Desenvolvimento Profissional   da  Equipe,.
09 Gestao   da   SeguranGa   e   PrevenGao   de   Riscos,.

10
Efetividade       do Acompanhamento        Administrativo        e
Pedag6gico,.

Os   indicadores   de   Desempenho   Quantitativos   e   Qualitativos,    bern   como
os   pesos   a   eles   atribuidos,    poderao   ser   revistos   a   qualquer   tempo,
durante   a   vigencia   do   Contrato   de   Gestao,    em   comum   acordo   entre   as
partes .

As      metas      e      pesos      referentes      aos      indicadores      de      desempenho
quantitativos    e    qualitativos    serao    especif icados    no    Contrato    de
Gestao .

!€\#AT
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TRENSFERfiNCIA  DE   RECURSOS   DE   INVESTIRENTO

®

®

A  organizac:ao   social   contratada   devera   realizar   investimento   inicial
no   montante   de   R$   744.522,69    (setecent.os   e   quarenta   e   quatro   nil,
quinhentos  e  vinte  e dois  reais  e  sessenta  e  move  centavos)   destinados
a    implantaGao    e    inicio    de    funcionamento   das    03    (tres)    unidades    de
creche,   abrangendo  mobiliarios,   equipamentos   e   insumos   necessarios   a
sua   operacionalizaGao.

1.    Fica  disponibilizado  o  valor  de  R$  250.000,00   (duzentos  e  cinquenta
mil  reais)   como  Transferencia  Anual  Maxima  de  investirriento  na  eventual
reposi€ao     de     equipamentos,     mobiliarios     ou     para     a     aplicac:ao     na
estrutura   fisica   das   unidades   de   Creche,    que   se   faGa   necessaria   nos
casos  elencados  neste  anexo.

2.    A  verba  de  investimento  de  que  trata  o  item  1,   se  destina  a  eventual
aquisic:ao   de   bens   para   substituiGao   de   equipamentos,    mobiliarios   ou
para    a    aplicaGao    na    estrutura    f isica    das    unidades    entregues    pela
CONTRATANTE,      que      venham     a      apresentar      defeitos      que      impeGam      ou
dificultem  seu  uso  e  que  nao  seja  passivel  de  conserto,   ou  quando  este
for  considerado  inviavel  diante  do  custo,   comparado  com  sua   sobrevida
dtil   e  ao  preGo  de  reposiGao  ou  para  aplicac:ao  na  estrutura   f isica  da
unidade,    quando   necessarias    adapta€6es    ou    intervenG6es    que    nao    se
caracterizem  como  manutenGao.

3.    A  CONTRATADA  devera  proceder   a   analise   e   testagem  dos   equipamentos
e  mobiliarios   recebidos  e  demonstrar  a  eventual  necessidade  do  uso  da
verba   de   investimento  para   sua   reposigao,   apresentando   laudo   t6cnico
e    demais    provas    que    demonstrem    a    necessidade    indicada,     bern    como
planilha  descritiva  das  despesas  e  orgamentos  realizados  de  acordo  com
seu   Regulamento   de   Compras   e   ContrataG6es,    aprovado   pela   CONTRATANTE.

4.    Aprovada  a   solicitaGao  pela   Secretaria  Municipal   de   EducaGao,   ap6s
parecer   favoravel   da  Comissao  de  Acompanhamento  e   FiscalizaGao,   a   ser
nomeada,   os   valores   previstos   serao   liberados   ate   o   limite   do   que   se
fizer   necessario   ou   da   estimativa   anual   maxima,    o   que   representar
menor      valor,       cabendo      a      CONTRATADA      proceder      a      aquisigao      dos
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(sessenta)    dias   a   contar   do   cr6dito   da   verba   em   conta   vinculada   ao
contrato  de  gestao.

5.    Realizada    a    aquisi?ao,     tera    a    CONTRATADA    o    prazo    maximo    de    30
(trinta)     dias    para    realizar    a    prestagao    de    contas    dos    valores
dispendidos,   contendo  planilha  descritiva  da  despesa  e  a  documentagao
comprobat6ria   da   aquisiGao    (nota   fiscal   e   comprovantes   de   pagamento)
e   do   recebimento   do   material,    para   que    seja   o   ben   incorporado   ao
Municipio .

6.    Caso    nao    seja    realizada    a    aquisiGao,     ou    haja    saldo    financeiro
remanescente   ap6s   a   aquisiGao   dos   materials   permanentes,    o   montante
devera    ser    devolvido    aos    cofres    municipais    imediatamente    ap6s    a
prestaGao   de   contas.

r=,in
f"`tuh^.    Z676ft€,-#
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DENONSTRATlvo  DE  cusTOs  uNITaRIOs

Bloco 1 -Despesas de Custeio (Despesas Mensais)

Anexo Descri§ao
ValorEstimado (RS)

Considerando                  previsao
estimada  de  4.50°/o  de  inflacao
para     2026     no     calculo     de
d issid ios      e      contratos      de
terceiros

Anexo 2 Recursos Humanos R$ 409.262,31 R$ 427.679,11

Anexo 3 Alimentagao Escolar R$  130.126,92 R$  135.982,63

Anexo 4
Despesas      de      Consumo(Agua,EnergiaEletrica,Telefoniaegas)

R$  18.962,64
R$  19.815,95

Anexo 5
Produtos     de     Limpeza     eHigienizaeao

R$ 6.424,50
R$ 6.713,60

Anexo17 Loca9ao de Software R$  1.500,00
R$  1.500,00

Subtotal Custeio (Mensal) R$ 566.276,37 R$ 591.691,29

Subtotal Custeio (Anual)
RS6.795.316,44 R$ 7.100.295,50

BIoco 2 -lnvestimento lnicial (Despesa Unica)

Anexo Descricao Valor Estimado (RS)

Anexo 6 Equipamentos Diversos 110.967,71

PNi5X!07 Brinquedos 134.785,62

Anexo 8 Utensilios  Diversos 207.749,98

Anexo 10 Mesas e Cadeiras 22.921,60

Anexo  1 1
Aparelhos  de  Ar-Condicionado   e  Ventiladores  de

151.349,92
Parede

Anexo  12 Equipamentos de lnformatica 60.144,30

Anexo  1 3 Cortinas Tipo Persianas 40.425,61

Anexo  14 Material de Expediente 16.177,95

Subtotal lnvestimento lnicial R$744.522,69
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Total Geral da Contratacao (Anual)

Descrigao Valoi.es Totais

Total  Custeio-Considerando previsao estimada de 4.50°/a de infla€ao para 2026 RS
no ca[cu[o de dissidio e contratos de terceiros (Anual) 7.100.295,50

Total  lnvestimento lnicial  (Despesa  Unica) i€§--7ri.-5-2-2,69

Total Geral
RS7.844.818,19

®

®

As    seguintes    rubricas    deverao    ser    apresentadas    de    forma    detalhada
(aberta)   na  proposta  pela  OrganizaGao   Social:

.   Quadro    de    Recursos    Humanos,     especificando    o    dimensionamento    de
pessoal  por  cargo,   quantidade  de  funcionario  por  cargo,   carga  horaria,
setor   e   respectivo   salario.      A   Organizac:ao   social   devera   prever   a
necessidade    de    realizac;ao    de    Processo    Seletivo    Simplificado    para
contratagao    dos     prof issionais     considerados     de     atividade     fim    do
presente   contrato.      Na   hip6tese   de   restar   deserto   ou   fracassado   o
mencionado     processo     seletivo     simplificado,     a     contratada     podera,
mediante  pr6via  autorizacao  da  contratante,   realizar  a  contrataGao  de
pessoa   juridica,.

a.   Verba      de      Provisionamento,      discriminando      verbas      rescis6rias,
indenizac6es,   FGTS,    f6rias,   13°   salario   e   outros   encargos;

b.   Despesas      de      Rateio,       demonstrando      cada      natureza      de      custo,
justificando  o  crit6rio  de  distribuicao  adotado   (ex. :   proporcional  ao
ntimero   de    funcionarios,    ao   custo   total   do   contrato)    e   mantendo   as
despesas   de   forma   transparente,   de  modo   a   permitir   fiscalizaGao  pelo
poder  pdblico  e   6rgaos   de   controle.

A  Organizac:ao  Social  interessada  podera,   ate  a  data  da  sessao  de  entrega
das   propostas,    consultar   presencialmente   o   processo   administrativo   n°
132/25   para   completa   compreensao   de   todos   os   dados   que   originaram   os
valores    descritos    neste    Demonstrativo    de    Custos    Unitarios,    mediante
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(plnNO  DE   TRABALHO)

Entende-se   que  a   PROPOSTA  T£CNICA   (Piano   de   Trabalho)    6   a  demonstraGao
do   conjunto   dos   elementos   necessarios    e    suficientes,    com   nivel   de
precisao  adequada  para  caracterizar  o  perfil  das  creches  e  o  trabalho
t6cnico  gerencial  definido  no  objeto  da  seleGao  com  base  nas  indicac:6es
e    estudos    preliminares    dos    informes    basicos,     conforme   ANEXO    I    do
Edital .

®

®

0   proponente   devera   demonstrar   a   viabilidade   t6cnica   e   a   estimativa
das    despesas    referentes    a    execuGao    das    atividades    propostas,     com
definiGao   de  metodos   e   prazos   de   execuc:ao.

0   Piano   de   Trabalho   apresentado   devera   conter   a   descriGao   sucinta   e
clara   da  proposta,   evidenciando   os  beneficios   econ6micos   e   sociais   a
serem   alcanGados   pela   comunidade   escolar,    bern   como   os    resultados   a
serem  obtidos.

Este   ANEXO   se   destina   a   orientar   os   concorrentes   para   elaborac:ao   do
Piano   de   Trabalho   a   ser   apresentado,    devendo   conter   invariavelmente
todos  os   itens   indicados  neste  roteiro:

I I TUI,0 :
Proposta   Tecnica   para   Organizagao,   Administragao   e   Gerenciamento   DAS
CRECHES,    conforme   Edital   de   Chamamento   Pdblico   n°   001/2026-SEDUC.

1.   AREA   DE   ATIVIDADE:    especificaGao   da    Proposta   de    gerenciamento    e
execuc;ao   das   atividades    e    serviGos    de   educagao    inf antil    que    serao
desenvolvidos    nas    unidades    escolares,     levando    em    consideragao    a
especificaGao   do  ANEX01.

1.10rganizagao  e  gestao  das  Unidades  de  creche:
•     Dos  servieos  Pedag6gicos:   descriGao  da  organiza€ao,   administraGao,
e  piano  de  desenvolvimento  pedag6gico  das   creches,   oferecidas  desde  a
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•    Dos   servieos   administrativos,   financeiros   e  gerais:   apresentaGao
de   urn   organograma   das   Creches   a   serem   geridas,    descrevendo   como   se
clara   a   gestao   administrativa   e   financeira   das   unidades   educacionais,
com  enfase  na   cadeia  de   suprimentos,   logistica  e  pedag6gico.

•     Dos   recursos   humarLos:    apresentaGao   do   quadro   de   Recursos   Humanos
estimados,   apontando,   por  categoria,   a  quantidade  de  profissionais,   a
carga  horaria  de  trabalho  e  o  salario  total   (em  reais),   por  perfil  de
profissional,    com   a   incidencia   dos   encargos   patronais.   Neste   t6pico
solicita-se   urn  quadro   resumo   do  perf il   de   todos   os   prof issionais   que
irao     trabalhar     nas     UNIDADES     DE     EDUCA€AO     INFANTIL,      objeto     deste
edital .

•     Da  gestao  de  pessoas:   descriGao  sumaria  da  politica  organizacional
de  gestao  de  pessoas   a   ser  estabelecida.

1.2  Incremento  da  atividade:
•     Proposta   de   incremento   de   quadros   t6cnicos   de   funcionarios   com  os
indicativos   de   funGao  e   carga  horaria.
•     Proposta   de   melhorias   da   qualidade   e   ef iciencia   dos   processos   de
trabalho,   rotinas,   normas   e  diretrizes  pedag6gicas.
•     Proposta     para     implantac:ao     de     politicas     de     sustentabilidade
econ6mica,   ambiental  e   social.
•     Proposta   de   incremento   em  inovaGao   tecnol6gica.

2.   Ac:6Es  vol,TADAs  A  Qunl,IDADE
2.1  Qualidade  Objetiva:   e  aquela  que  esta  orientada  a  obter  e  garantir
o  melhor   atendimento  pedag6gico   possivel,   dado   o   nivel   de   recursos   e
tecnologia   existentes   nas   UNIDADES   DE   EDUCAGAO   INFANTIL.
0  ente  interessado  estabelecera  em  sua  oferta,   entre  outras:

•     Apresentac;ao  de   Protocolos  Administrativos   e   Pedag6gicos,   conforme
o  perfil  descrito  no  Edital.

•      Forma   de    implantaGao   e    funcionamento   das    atividades   de   educaGao
continuada  para  os  profissionais.

•     OrganizaGao     Especifica     dos     ServiGos     Pedag6gicos,      demonstrando
pianos   de   aulas   e  metodologias   a   serem  utilizadas.

•      Integrac:ao   com  a   Secretaria   Municipal   de   EducaGao   de   Mongagua.
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2.2   Qualidade   Subjetiva:   aquela   que   esta   relacionada   com  a   percepGao
que     a     comunidade     escolar      (alunos,      professores,      funcionarios     e
familiares)   obt6m  de   sua  passagem  pelas   creches.
0  ente  interessado  em  sua  oferta  explicara,   entre  outros,   os  seguintes
aspectos :
•     Estruturagao       da       informaGao       a       comunidade       escolar       (alunos,
professores,   funcionarios   e   familiares) .
•     Def iniGao     da    pesquisa     da     opiniao     ou    nivel     de     satisfaGao     da
comunidade   escolar.

3. Qunl.IFlcAgfio  TicNlca

3.1   Experiencia   anterior   em   implantaGao,    implementac:ao   e   gerencia   de
servicos     educacionais     voltados     a     educagao     infantil:      certificar
experiencia   mediante    comprovaGao    atrav6s    de    declara€6es    legalmente
reconhecidas       em       gerencia       de       serviGos       educacionais       voltados
integralmente   a   educaGao   infantil,    por   meio   de   gestao   de   processos,
organizaGao   e   implantaGao   e   implementagao   de   projetos   pedag6gicos   de
acordo   com  as   normas   e   diretrizes   das   Politicas   Ptiblicas,    sejam  elas
Nacionais,      Estaduais     e     Municipais.      Sera     avaliada     a     capacidade
gerencial     demonstrada     por     experiencias     anteriores     bern-sucedidas,
habilidade    na     execugao    das     atividades,     meio    de     suporte    para     a
efetivagao  das  atividades  finalisticas,   com  profissionais  habilitados,
na  busca  de  melhor  desempenho  nas   referidas   atividades.

4.    PREC0
Apresentar   a   proposta   econ6mica   levando   em   consideragao   os   aspectos
de  gestao  e  execuGao  apresentados,   detalhamento  do  valor  proposto  para
implantaGao   do   referido   Piano   de   Trabalho,    com   a   indicacao   dos   meios
e  os   recursos   financeiros  necessarios   a  prestagao  dos   serviGos   objeto
do  contrato  de   gestao.
Devera  juntar  planilha  de  despesas  de  custeio  para  a  execu€ao  do  Plano
de   Trabalho.
No   que   se   refere   as   despesas   de   investimento   inicial,   estimadas   pela
contratante   em   R$    744.522,69    (setecentos    e   quarenta   e    quatro   nil,
quinhentos   e  vinte   e   dois   reais   e   sessenta   e   nove   centavos)   para   fin
de    proposta,     este    valor    devera    ser    mantido    fixo,     nao    integrando
parametro   de   concorrencia,    sem   prejuizo   da   oportuna   necessidade   da
organizaGao   social   contratada,    por   ocasiao   da   efetiva   aquisiGao   dos
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a    contratante    comprovantes    de    realizaGao    de    pesquisa    no    mercado,
seguindo   o   correspondente   regulamento   de   compras   e   contraG6es,    como
forma  de   demonstrar   a   necessaria   economicidade.
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REXO  VII

ATESTAl)0   DE  VISTORIA  TECNICA

EDITAL    DE   CHAMAMENTO    P6BLICO   N°    001/2026    -    SEDUC

PROCESSO   ADMINISTRATIVO   N.  °    132/2025.

INTERESSADA:    Secretaria   Municipal   de   EducaGao

OBJETO:   SeleGao  de  Organizagao  Social  visando  a  celebraGao  de  Contrato
de  Gestao  Compartilhada  para   operacionalizac:ao   e   execu€ao  das   aG6es   e
serviGos   nas   creches:   Creche  Nossa   Senhora  Aparecida,   Creche   Raudna
Maria  Evangelista  da  Silva  e  Creche Walter  Games  Seabra,  da  Secretaria
Municipal   de   Educagao.

A                                                                                    (OrganizaGao    Social),     inscrita    no
CNP]  n.a                           ,   atraves   de   seu   representante   legal/profissional

declara  que:   vistoriou  as   instalaG6es  onde  serao
executados   os   serviGos,   atestando   que   tomou   conhecimento   de   todas   as
informac6es     e     das     condic;6es      locals     de     execuGao     dos      servic:os,
constatando    as    condiG6es    de    execuc:ao    e    peculiaridades    inerentes    a
natureza  dos  trabalhos  para  o  cumprimento  das  obrigac6es   objeto  deste
chamamento .

Mongagua,   _  de de   2.026.

Assinatura
Servidor  designado  pela   Secretaria  de   Educa€ao.

Representante  Legal   da   Empresa

Gor`^erno I.u nlc lpol
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PORTARIA  N°   1.052/2025,   DE   01   DE   0UTUBR0  DE   2025
(Edylicada  no  D.0.   de  Mongagua  em  09-10-2025   -pagina   19  -Edieao  n°
1984)

CRISTINA WIAZOWSKI,   Prefeita  da  Estancia  Balnearia  de  Mongagua,   usando
das   atribuic;6es   que   lhe   sao  conferidas  por   lei.

Resolve :

0

r)

Art.   1a   Constituir   Comissao   Especial   de   QualificaGao   de   Organizac:6es
Sociais,    conforme   os   criterios   estabelecidos   na   Lei   Municipal   3.044,
de   22   de   agosto   de   2019,    regulamentada   pelo   Decreto   n°    7.029,    de   04
de   novembro   de   2019,    que    sera   composta   pelos    seguintes    servidores,
cabendo  a  presidencia   ao  primeiro  deles:

I   -   RERNANI)A  LIRA  DE   SOUZA;
11   -   FiTnm  APARECIDA  MACHAI)0,.   e
Ill   -  MERENclANO  OI.IVEIRA  sANTOs  .driloR

Art.   2°   Esta  portaria  tern  carater  permanente.

Art.   3°   Os   serviGos   prestados   pelos   integrantes   desta   Portaria   serao
considerados    relevantes    a    Comunidade,     sem    nenhum    Onus    aos    cofres
ptiblicos .

Art.    4a   Esta   Portaria   entrara   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao,
revogadas   as   disposiG6es   em  contrario,   em  especial   a   Portaria  n°   856,
de   18   de   dezembro   de   2019.

Registre-se,   publique-se   e   cumpra-se.

CRI STINA  WIAZOWSKI
Prefeita

Go`4erno Municipol
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PORTARIA  N°   051/2026
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CRISTINA  WIAZOWSKI,    Prefeita   da   Estancia   Balnearia   de   Mongagua,    usando   das
atribuiG6es   que   lhe   sao   conferidas  por  Lei:

RESOLVE :

Art.   1°   Constituir   Comissao   Especial   de   Sele?ao,   para   fin  de   cumprimento   ao
disposto  nos   artigos   15   a   23   do   Decreto  n°   7.029,   de   04   de  novembro  de   2019,
alterado   pelo   Decreto   Municipal   n°   7.909,    de   01   de   outubro   de   2025,    tendo
como   objeto   a   realizaGao   de   Chamamento   Pdblico,   na   area   da   Educac:ao,   para   a
contrataGao     de     Organiza?ao     Social,     que     sera     composta    pelas     seguintes
servidoras,   cabendo  a  presidencia  a  primeira  delas:

I   -   ANDREIA   SOARES   DE  MOURA   SOUZA;
11   -   CLAUDIA  REGINA  DE   ARAUOO   PURGATTO   NOGUEIRA,.   e
Ill   -  OnRclA  REGINA  ANDREI.I.A  VAssAI,O.

Art.    2°   Esta   Portaria   tern   carater   temporario,    destinada   especificamente   a
realizaGao  do  Chamamento  Pdblico,   ob]eto  dos  autos  do  processo  administrativo
n°   132/2025   -LicitaG6es.

Art.     3°    Os    servi€os    prestados    pelos    integrantes    desta    Portaria    serao
considerados   relevantes   a   Comunidade,   sem  nenhum  Onus   aos   cofres   ptiblicos.

Art.   4°   Esta   Portaria  entrara  em  vigor  na  data  de   sua  publicaGao,   revogadas
as   disposiG6es   em  contrario.

Registre-se   e   Publique-se.
Prefeitura  da   Estancia   Balnearia  de  Mongagua,   em  07   de   janeiro  de   2026

Gaverno Munlcipal      .
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REXO  IX
MINUTA  I>E   TERMO  DE   pEBMlssao  DE  USO   -   BENs  M6vEls

TERMO   DE   pERMlssAO   DE   USO,    A   T±Tul,O   pREcinlo   E   GRATulTO,    POR   pRAzO
DETE"INADO,     DE     EQulpAMENTOs     pfrol.IcOs     M[]NlclpAls,      QUE     ENTRE     sl
CEliEBRAM  0  MUNIC±PI0  DE  MONCIAGUA  E   ----------------------------

Pelo     presente     instrumento,      de     urn    lado     o     MUNIC±PIO     DE     MONGAGUA,
doravante     designado     simplesmente     PERMITENTE,      com     sede     a     Avenida
Getulio    Vargas,     67,     Centro,     Mongagua,     inscrito    no    CNPJ/MF    sob    n°
46.578.506/0001-83,       neste      ato      representado      pela      Sra.       Prefeita
Municipal,  Teresa Cristina Aguiar  Tofanello Wiazowski„  e  de  outro  lado

doravante               designada                 simplesmente
PERMISSIONARIA,      com  sede   na
representado   par

no                                   /SP,   neste  ato
e   por   este   dltimo,    na   forma   de   sua

representac:ao,   foi   dito  que  vinha   subscrever   o  presente   instrumento,
concordando   com  os   termos   e   condiG6es   pelos   quais   se   obriga:

CIJivs{JIA  PRIREIRA:   0  presente  termo  ten  por  objeto   a  permissao  de   uso
outorgada   pelo   Decreto   n° de             de                                   de               ,
nos    termos    da    Lei    na    3.044,    de    22    de    agosto    de    2.019    ,     a    titulo
precario      e     gratuito,      por     prazo      indeterminado,      dos      seguintes
equipamentos :

(DESCREVER  0S   EQUIPARENTOS)

CljinsuIA        SEGtJNI)A:         Os         equipamentos         permitidos         destinam-se
exclusivamente    ao    funcionamento    de    Unidades    Escolares    de    EducaGao
Infantil .

CLAUsuliA   TERCEIRA:    A    permissao    de    que    trata    o    presente    nao    gera
qualquer  direito  ou  privil6gio  a  permissionaria,   podendo  ser  revogada
a   qualquer   tempo,    a   crit6rio   exclusivo   do   PERMITENTE,    sem   que   aquela
assista   direito   a   indenizac:ao   ou   compensagao.

CljinsuIA   QUARTA:    A   utilizagao    dos    equipamentos    pdblicos    objeto    da
presente  permissao  dar-se-a  na   forma  das  disposiG6es   legais  vigentes,
ben  como   de   acordo   com  o  presente   termo.
CLiusuIA   QUINIA:    Cessada    a   permissao,    obriga-se    a    PERMISSIONARIA   a
restituir    os    equipamentos    nas   mesmas    condiG6es    em   que    os    recebeu,

\
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tempo,   mediante   inventario  atualizado.

CIJinsuIA   SE}rl'A:    Fica   vedado   a   PERMISSIONARIA,    sob   qualquer   pretexto
ou  fundamento,   ceder  ou  transferir  os  equipamentos   a  terceiros,   sem  a
expressa   autorizagao   do   PERMITENTE.

CIJiusuIA  SiTIRA:   A   PERMISSIONARIA   obriga-se   a:

a)     utilizar    os    equipamentos    exclusivamente    para    funcionamento    de
Unidades   escolares   de   Educa€ao   Infantil;

b)     efetuar    por    sua    conta    e    risco    a    manuten€ao    dos    equipamentos,
utilizando-se,   se   o  caso,   da   verba   de   investimento  anual   prevista  no
anexo  V  -A  do  edital,   no  valc)r  de  R$   250.000,00    (duzentos   e   cinquenta
mil   reais)  .

c)    zelar   pela   conservaGao   dos   equipamentos,    respondendo   pelos   danos
que  vier  a  causar-lhes,   direta  ou  indiretamente,   bern  como  a  terceiros,
sendo   que   nas   hip6teses   de   extravio   ou  mau   uso   devera   providenciar   a
correspondente   reposiGao;

d)   utilizar  os   equipamentos   somente  para   o   fim  a  que   se  destinam;

e)     permitir    a    fiscalizagao,     sempre    que    solicitado,    por    parte    do
PERMITENTE,   da   conservaGao   dos   equipamentos   de   sua   propriedade;

Parigrafo     bnico     -     A     Comissao     de     Acompanhamento     e     FiscalizaGao
analisara   eventuais    casos    especificos    de    equipamentos    inserviveis,
assim   considerados   em   decorrencia   do   desgaste   natural   do   uso   e   vida
tit i 1.

ClriusuIA  OITAVA:    Podera   o   PERMITENTE,    a   qualquer   tempo,   verificado   o
descumprimento  de  quaisquer  das  clausulas  objeto  do  presente,   proceder
a  revogaGao  da  permissao  outorgada  ou  quando  assim  o  exija  o  interesse
ptiblico,    a   seu   exclusivo   criterio,    sem   que   a   PERMISSIONARIA   assista
direito  a  qualquer  esp6cie  de   indenizaGao,   seja  a  que  titulo   for.

CljLUSUIA  NORA:   E  competente  o   foro  da  Comarca  de  Mongagua  para   soluGao
de     qualquer     controv6rsia     oriunda     deste      instrumento,      por     mais
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E,      assim,     por     estarem    de     perfeito     acordo,     assinam    o     presente
instrumento   em   duas   vias   de   igual   forma   e   teor   na   presenga   de   duas
testemunhas,     para    surtir    todos    os    efeitos    legais,     pelo    que    eu,

digitei,   dato  e  assino.

Mongagua ,           de           de

.`    ".iJ`J;h`ho
i            ,-'-I:        „.Lot      %

G®v.rna Munlcipol
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MINUTA  DE   TERMO  DE   cEssao  DE   USO  DE   BEM   IM6vEL

TERMo   DE   cEssio   I)E   uSo,    PoR   PRAzo   DETEEurlNADo,    DE   BEM   IM6vEL,    QUE
ENTRE  SI  CELEBRAM  0  PODER  EXECUTIVO  M(JNICIPAI.  DE  MONGIAGui  E

®
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Pelo  presente   instrumento,   de   urn  lado   o   Poder   Executivo  Municipal   de
Mongagua,      doravante     designado     simplesmente     CEDENTE,      com     sede     na
Avenida   Getulio   Vargas,    67,    Centro,    Mongagua/SP,    inscrito   no   CNPJ/MF
sob  n.a   46.578.506/0001-83,   neste   ato   representado  pela   Sra.    Prefeita
Municipal,   Teresa   Cristina  Ag`1iar   Tofanello  Wiazowski„    e,    de   outro
lado,                                     ,   doravante  designado  simplesmente  CESSIONARIO,   com
sede    na                             ,     em                                   ,     inscrito    no    CNPJ/MF    sob    n.a

neste  ato  representada  pelo                                     ,   portador  da
c6dula    de    identidade    R.G.     n.°                                                        ,     inscrito    no
CPF/MF   sob   o   n.°                                         ,    e   por   esta   ultima,    na   forma   de   sua
representac:ao,    foi   dito   que,    sendo-lhe   cedido   o   uso   do   bern   im6vel
especificado,    subscreve   o   presente   instrumento,    concordando   com   os
termos   e   condiG6es,   pelos   quais   se   obriga:

CLiusuLA  PRIMEIRA  -DO  OBJETO:   0  CEDENTE,   na  qualidade  de   comodatario,
nos  termos  em  que  foi  previamente  autorizado  por  contrato,   cede  o  uso,
por       prazo       determinado,        a       CESSIONARIA,       para       as       finalidades
especificadas,   nos   termos   da   Lei   n°   3.044   de   22   de   agosto   de   2.019.

1.   Creche   Municipal   Nossa   Senhora   Aparecida,    situada    i    rua    Porto
Alegre,   bairro   Centro,   Mongagua/SP;
2.   Creche   Raudna  Maria   Evangelista   da   Silva,    situada   a   avenida   Dom
Pedro   I,   2643,   bairro   Itaguai,   Mongagua/SP,.
3.   Creche  Municipal  Waiter  Comes  Seabra,   situada  na  Avenida  Sao  Luiz,
1256,   Bairro   Vila  Atlantica,   Mongagua/SP.

ClriusuIA  SEGUNDA  -   DO   PRAZO:   A  cessao   de   uso   sera  pelo  prazo   de
(                    )   anos,   podendo   ser   renovada  por   iguais   periodos.
ClriusuIA  TERCEmA  -   DA   FINALIDADE:   A  cessao   de   uso   ten  por   finalidade
o   funcionamento  de  unidades   escolares   de   educac:ao   infantil.

ClaustJI.A  QuzmTA  -   DAS   OBRIGAG6ES   DA  CESsloNARIA:   A  CESsloNARIA  obriga-
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I   -  usar  o  bern  exclusivamente  para  a   finalidade  prevista  neste  termo;
11  -   zelar  pela  guarda  e  conservaGao  do  bern,   respondendo  por  eventuais
danos    que,     em    decorrencia    do    uso,     venha    a    causar,     inclusive    a
terceiros;
Ill   -   efetuar   o   pagamento   das   despesas   com   energia   el6trica,    agua   e
esgoto.
IV  -arcar   com  as   despesas   decorrentes   de  manutenGao  predial.

ClriusuIA  QUINTA  -   DA   REVOGA€AO:   A   cessao   de   uso   podera   ser   revogada,
a  qualquer  tempo,   por  desvio  de  finalidade,   descumprimento  de  qualquer
das   condic:6es   estabelecidas   neste   termo   ou   previstas   no   Contrato   de
Gestao    n°                                  ,     ou,     ainda,     quando    o    interesse    ptiblico    o
exigir .

CLAUSUIA  SEXTA  -   DA  REVERSAO:   A   revogaGao   da   cessao   de   uso   nao   gerara

para    a    cessionaria    direito    a    indenizaGao    de    qualquer    natureza,
inclusive   por   benfeitorias    realizadas,    ainda    que   necessarias,    que
passarao  a  integrar  o  ben.

E  por  estarem  de  pleno  acordo  com  o  presente   instrumento,   subscrevem-
no  em  duas  vias  de  igual  forma  e  teor,   na  present:a  de  duas  testemunhas,
adiante  identificadas,   para  que  produza  todos  os  efeitos  legais,   pelo
que   eu,

Mongagua ,                    de

o  digitei,   dato  e  assino.

Govemo Municlpol      .
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REXO  XI
MINum  I>E   TERMO  DE   cEssao  I>E   sERvlDOREs

TERIro  I>E  cEssao  I>E   sERvlDOREs  NO             /2026-   sEDuc
PROCESSO  N°   132/2025

TERMO   I)E   CESsio   DE   SERVII)ORES,    QUE   ENTRE   SI   CEIIEBRAI(   0   MUNICIPI0   DE
MONGIAGUA   E

Pelo    presente     instrumento,     de    urn    lado    o    MUNIC±PI0    DE    MONenGui,
doravante    designado    CEDENTE,     com    sede    a    Av.:     Getdlio    Vargas,     67,

•     Centro,    Mongagua/SP,    inscrito   no   CNPJ/MF   sob   n°    46.578.506/0001-83,
por     intermedio     da     SECRETinlA    MUNICIPAL    DE     EDuencao,      neste     ato
representada     por com      fundamento     Lei
Municipal    n°3.044,    de    22    de   agosto   de    2.019    e    suas    correspondentes
alteraG6es,    do   Edital    de   Chamamento    Ptiblico   n°    01/2026   -    SEDUC   e   o
Contrato   de   Gestao   oriundo   do   Processo   Administrativo   n°                /2025
(Contrato  n°                /2026  -SEDUC),   e  de  outro  lado,   doravante  designado
cEssloNinlo,   o                              ,     qualificada  como  oRGENIZAcao  soclAL,   com
sede  na                                          ,   neste  ato  representado  por                                   ,
celebram  o  presente  Termo  de  Cessao,   mediante  as  clausulas  e  condiG6es
seguintes :

CILh:USUIA  PRIREIRA  -I)0  0BTETO :

®

0  presente  Termo  tern por  objeto  a  cessao
especial   dos   servidores   relacionados   no   ApfiNI)ICE   drlco   deste   termo,
pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  EducaGao
para         exercer         as         suas         respectivas         func:6es         na         Creche

a  partir  de         /       /        ,   com6nus  para
o   CEDENTE.

CljlustJIA    SEGUNI)A    -    D0    AMPARO    IEGAL:     0    presente     Instrumento    esta
amparado   pelo   disposto   na   Lei   Municipal   n°   3.044,    de   22   de   agosto   de
2 .  019 .

CILiusuLA  TERCEIRA  -   DAS  ATRIBUI 6Es  E  oBRlca

3.1.    Compete   ao   CESSI0NfiRIO:
(a)    Processar   a   folha   de   frequencia   mensal   do   Servidor   ora   cedido   e
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(b)    Encaminhar   a   CEDENTE   quaisquer   eventos   relativos   a   vida   funcional
do   servidor,.
(c)    Encaminhar   a   CEDENTE,    para   fins   de   controle   funcional,    a   escala
de  f6rias  do  servidor  cedido,   assim  como  eventuais  pedidos  de  licenGa,.
(d)   Prestar  todas  as  informaG6es  necessarias  a  CEDENTE  correlacionadas
ao  objeto  do  presente   Instrumento;
(e)    Nao   dispor,   tampouco   ceder,   o   servidor   a   outro   Poder   ou   6rgao   da
Administrac:ao   Direta   e   Indireta,   seja   da   esfera   federal,   estadual   ou
municipal .

3.2.    Compete   a   CEDENTE:

(a)    Colocar   o    servidor   cedido   a    inteira   disposiGao   do   CESSIONARIO,
atendidos   os   crit6rios   da   legislac:ao   em  vigor,   especialmente   aqueles
relativos    a    Comissao    de    PreservaGao    e    Garantia    dos    Direitos    do
Servidor .
(b)   Garantir  ao  servidor  cedido  todos  os  direitos  assegurados  por  Lei,
comunicando   ao   CESSIONARIO   quaisquer   alterag6es.
(c)    Processar   a   folha   de  pagamento  do   servidor   e   enviar   o   extrato   ao
CESSIONARIO.

(d)    Remunerar   o   servidor   cedido,    mediante   pagamento   dos   valores   do
cargo  efetivo  e   encargos   sociais,   mensalmente.
(e)        i       vedado       a       CEDENTE       pagar       quaisquer       outros       acrescimos
remunerat6rios    de    natureza    indenizat6ria    ao    servidor    cedido    para
exercer   cargo   em   comissao   de   conf ianga   em   outro    Poder   ou   6rgao   da
AdministraGao   Direta  e   Indireta,   seja  da   esfera   federal,   estadual   ou
municipal .

CILhusun  QUJunTA   - D0   PRAZO:   0   presente   Instrumento   tera   vigencia   de
(                     )     meses,     podendo    ser    prorrogado,     mediante    termo

aditivo,   por  acordo  das  partes.

CILiusuIA  QUINTA  -  DA RESCIsao:   0  presente  ajuste  podera  ser  rescindido
a   qualquer   tempo  por   conveniencia   das   Partes   ou  por   simples   dentincia
de   uma   delas,    desde   que   a   outra    seja   notificada   por   escrito,    com
antecedencia  minima  de   30    (trinta)   dias.

CILiusuIA   SEXTA   -   I)A   PUBIIICA 0:   A   eficacia   deste   Instrumento   e   seus
aditivos   f icara   condicionada   a   publicagao   do   respectivo   extrato   na
imprensa   oficial,   o   que   sera  providenciado  pela  CEDENTE.
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que   sobrevierem  no   cumprimento   do   presente   Termo   serao   resolvidos   em
comum   acordo   entre   as   partes,   mediante   comunicagao   por   escrito.    Nao
se  estabelecera  entre  o  servidor  cedido  e  a  CESSI0NiRIA  qualquer  tipo
de  relaGao  juridico-trabalhista,   seja  qual   for  a  sua  natureza.

CljivsuLA    0ITAVA    -    D0    FORO:     i     competente     o     Foro     da     Comarca     de

®

0

MONGAGUA/SP,    para   dirimir   quaisquer   dtividas   ocasionadas   na   vigencia
deste  Termo   que  nao  puderem  ser   solucionadas   de   comum  acordo   entre   as
partes .

E     por     estarem     de     comum     acordo,      as     partes     assinam     o     presente
Instrumento,   na  present:a  das   testemunhas   abaixo,   em  02    (duas)   vias   de
igual  teor  e  forma,   para  que  se  produzam  todos  os  efeitos  legais,   pelo
que   eu,

Mongagua ,                 /             /

digitei,   dato  e  assino.

CEDENTE

cEssloNinlA

TESTEnINHA TESTEnENHA

Edital chamamento pI]blico presencial  n°.  001/2026-SEDUC     Paoina 90 de 127



SEaov
Gestao de

LICITAtlo
MONGAeuA

ApfiNDICE  6NICO  -  REILhcio  I)E   CEDIDOS

Matricula None Cargo

®

.J+i
Gov.mo Munlclpel      .h~_^JrT_II^

Edital Chamamento Ptiblico Presencial  n°.  001/2026-SEDUC     Paciina 91  de 127



SECOV
Gestao de

LICITACAO
MOEtE6!fiR6uA

®

a

REXO  XII
EXEcucio  ORqARENriRIA  I  pRESTngao  DE  cONTAs

1.   A   execugao   orgamentaria   dos   cr6ditos   relacionados   ao   contrato   de
gestao  observa   as   Leis   pertinentes   e   a   InstruGao  Normativa   01/2024   do
Tribunal   de  Contas   do  Estado,   ou  outra  que  venha   a   substitui-la.

2.    Para   o   repasse   dos    recursos   previstos   em   contrato,    a   CONTRATADA
devera,   al6m  de  observar  demais   regras   gerais,   em  especial:
(a)    Possuir   uma   conta   corrente   para   cada   fonte   de   recursos   para   as
devidas  movimentaG6es   bancarias;
(b)   Apresentar  mensalmente  extratos  bancarios  de  movimentagao  de  conta
corrente,   demonstrando  a   aplicagao  dos   recursos;

3.    Os   recursos   pagos   a   CONTRATADA,    enquanto   nao   utilizados,    deverao
ser  por   esta   aplicados   em  caderneta   de  poupanGa   se   a  previsao   de   seu
uso    for    igual    ou    superior   a    1    (urn)    mss,    ou   em   fundo   de    aplicac:ao
f inanceira   de   curto  prazo   ou   operaGao   de  mercado   aberto   lastreado   em
divida  ptiblica,   quando  a  sua  utilizagao  verificar-se  a  prazos  menores
do   que   1    (urn)    mes,    eximindo   o   municipio   dos   riscos   assumidos   nestas
aplicaG6es .

4.    Para    a    execuGao    orGamentaria    do    Contrato    de    Gestao    e    para    sua
respectiva  prestaGao  de  contas,   sera  seguido  o  seguinte  procedimento:

(a)    0   acompanhamento   orGamentario/financeiro   sera   efetivado   por   meio
da   entrega   mensal   do   Relat6rio   de    Prestagao   de   Contas   contendo   os
seguintes   anexos:
(I)    Demonstrativo   de   Despesas,.
(11)    Demonstrativo   de   Folha   de   Pagamento;
(Ill)    Demonstrativo   de   ContrataGao  de   Pessoa   Juridica,.
(IV)    Balancete   Financeiro,.
(V)    Extrato   Bancario   de   Conta   Corrente   e   Aplicac:6es   Financeiras   dos
recursos   recebidos.

(b)   A  CONTRATADA   devera   apresentar,    ate   o   30°    (trig6simo)    dia   de   cada
mes,   a  prestaGao   de   contas   do  mss   anterior   com  as   despesas   efetuadas,
o   pagamento   do   pessoal   contratado   e   os   recolhimentos   das   obrigaG6es
previdenciarias,   trabalhistas,   tributarias   e   fiscais   e  tudo  mais   que
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(c)   No   ato   da   prestac:ao   de   contas   deverao   ser   entregues   as   certid6es
negativas   de   INSS   e   FGTS,    alem   do   provisionamento   de   ferias,    d6cimo
terceiro  salario  e  rescisao  dos  funcionarios  contratados  em  regime  CLT
para   execuGao   do   Contrato   de   Gestao.

(d)    A   CONTRATADA   devera   manter   em   perfeita   ordem   todos   os   documentos
fiscais     e     contabeis,     especialmente    os     respectivos     livros     e     os
comprovantes   de   todas   as   despesas   contraidas,    devendo   apresenta-los
sempre  que   requerido  pelos   6rgaos   fiscalizadores   competentes.

(e)     As    informaG6es     fiscais    e    contabeis    deverao    ser    encaminhadas
atrav6s   do  Relat6rio  de   PrestaGao  de  Contas  assinado  pelo  responsavel
da   CONTRATADA   e   por   via   eletr6nica.
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LEI   MUNICIPAL  N°   3.044,   DE   22   DE   AGOST0   DE   2019
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Disp6e   sobre  a  qualificaGao  de   entidades   como  organizac:6es   sociais   no
ambito  do  Municipio   de  Mongagua   e   da   outras   providencias.

Disp6e   sobre   a   qualif ica€ao  de  entidades   como   organizaG6es   sociais   no
ambito  do  Municipio   de  Mongagua   e   da   outras   providencias.

Marcio    Melo     Gomes,      Prefeito    Municipal     da     Estancia     Balnearia     de
Mongagua,    faz   saber   que   a   Camara   Municipal   da   Estancia   Balnearia   de
Mongagua   aprovou  e   eu   sanciono   e  promulgo   a   seguinte   Lei:

CAP±TUL0   I   I)AS   0RGENIZA€6ES   SOCIAIS

Seeao  I

Da  Qualificac:ao

Art.   1°   0   Poder  Executivo  podera  qualificar   como  organizaG6es   sociais
pessoas    juridicas    de    direito    privado,    sem    fins    lucrativos,    cujas
atividades    sejam    dirigidas    ao    ensino,     a    pesquisa    cientifica,     ao
desenvolvimento     tecnol6gico,      a     proteGao     e     preservaGao     do     meio
ambiente,    a   cultura,   ao   esporte   e   a   satide,    atendidos   aos   requisitos
previstos  nesta  Lei.
Art.    2°    Sao   requisitos   especificos   para   que   as   entidades   privadas
referidas     no     artigo     anterior     habilitem-se     a     qualificagao     como
organizac:ao   social:

I   -comprovar  o  registro  de   seu  ato   constitutivo,   dispondo   sobre:
a)    natureza   social   de   seus   objetivos   relativos   a   respectiva   area   de
atuaGao;

b)   finalidade  nao-lucrativa,   com  a  obrigatoriedade  de  investimento  de
seus      excedentes       f inanceiros      no      desenvolvimento      das      pr6prias
atividade s ;
c)    previsao   expressa   de   a   entidade   ter,    como   6rgaos   de   deliberaGao

superior   e   de   direGao,    urn  conselho   de   administraGao   e   uma   diretoria
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definidos    nos    termos    do    estatuto,    asseguradas    aquela    composiGao    e

atribui€6es  normativas  e  de  controle  basicas  previstas  nesta  Lei;
d)     previsao    de    participaGao,     no    6rgao    colegiado    de    deliberaGao

superior,     de     representantes     do     Poder     Ptiblico     e     de     membros     da

comunidade,   de  not6ria   capacidade  profissional   e   idoneidade  moral,.

e)   composiGao   e   atribuiG6es   da   diretoria;

f )   obrigatoriedade  de  publicac:ao  anual,   no  Diario  Oficial  do  Municipio

ou   do   Estado   ou   Federal   ou   ainda   em   jornal   de   grande   circ'ulac:ao,   dos

relat6rios  f inanceiros  e  do  relat6rio  de  execuGao  do  contrato  de  gestao
com  o  Municipio;

g)    no   caso   de   associaGao   civil,    a   aceitac:ao   de   novos   associados,    na
forma  do  estatuto;

h)    proibiGao    de    distribuiGao    de    bens    ou    de    parcela    do   patrim6nio

liquido   em   qualquer   hip6tese,    inclusive   em   razao   de   desligamento,

retirada  ou  falecimento  de   associado  ou  membro  da  entidade;

i)   previsao  de  incorporaGao  integral  do  patrim6nio,   dos  legados  ou  das

doaG6es   que   lhe   foram  destinados,   ben  como  dos   excedentes   financeiros

decorrentes       de       suas       atividades,       em       caso       de       extingao       ou

desqualificagao,   ao  patrim6nio  de  outra  organizac:ao  social  qualificada

no   ambito  do  municipio,   da  mesma   area  de   atuaGao,   ou  ao  patrim6nio  da

Uniao,   dos  Estados,   do  Distrito  Federal  ou  dos  Municipios,   na  proporGao

dos   recursos   e  bens  por  estes   alocados;

11    -   haver   aprovac:ao,    quanto   a   conveniencia   e   oportunidade   de    sua
qualificaGao   como    organiza€ao    social,    do    Secretario    ou   titular   de
6rgao   supervisor   ou  regulador  da  area  de   atividade   correspondente   ao
seu  objeto   social   e  do   Secretario  de  Administragao   Federal.

Se9ao   11

Do  Coziselho  de  Adrinistracao

Art.   3°   0  conselho  de  administraGao  deve  estar  estruturado  nos  termos
que    dispuser    o    respectivo    estatuto,     observados,    para    os    fins    de
atendimento   dos   requisitos   de   qualificagao,    os   seguintes crit6rios

+E,rrT--"A^.      €Go`rerno I.un]cipol
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basicos:   I   -ser   composto  por:
a)    20%    (vinte   por   cento)    de  membros   indicados   pelo   Poder   Ptiblico;
b)    40%    (quarenta  por   cento)   de  membros   representantes   de  entidades   da
sociedade    civil,    de    not6ria    capacidade    profissional    e    reconhecida
idoneidade  moral;
c)    30%    (trinta  por   cento)   de  meinbros   eleitos   pelos   demais   integrantes
do   conselho   de   administraGao,    dentre   pessoas   de   not6ria   capacidade
profissional  e   reconhecida   idoneidade  moral;
d)   ate   10%    (dez  por  cento)   de  membros   indicados  pelos   funcionarios   da
entidade;
11   -   os  membros   eleitos   ou   indicados  para   compor  o   Conselho  devem  ter
mandato   de   quatro   anos,   admitida   a   reconduc:ao;

Ill   -   os   representantes   de  entidades  previstos   nas   alineas   "a"   e   "b"
do   inciso   I   devem  corresponder   a  mais   de   50%    (cinquenta  por  cento)   do
Conselho;

IV   -   o   primeiro   mandato   de   metade   dos   membros   eleitos   ou   indicados
deve   ser  de  dois  anos,   segundo  crit6rios  estabelecidos  no  estatuto;

V   -   o   dirigente   maximo   da   entidade   deve   participar   das   reuni6es   do
conselho,     sem    direito    a    voto;     VI     -     o    Conselho     deve     reunir-se
ordinariamente,         no        minimo,         tres        vezes        a        cada        ano        e,
extraordinariamente,   a  qualquer  tempo;

VII    -   os   conselheiros   nao   devem   receber   remuneraGao   pelos    serviGos
que,    nesta    condic:ao,    prestarem   a   organizaGao    social,    ressalvada    a
ajuda  de   custo  por   reuniao  da  qual  participem;

VIII   -  os  conselheiros  eleitos  ou  indicados  para  integrar  a  diretoria
da   entidade   devem  renunciar   ao   assumirem  fung6es   executivas.

Art.   4°   Para   os   fins   de   atendimento   dos   requisitos   de   qualificac:ao,
devem  ser  atribuiG6es  privativas   do  Conselho  de  Administrac:ao,   dentre
Outras :
I    -   fixar   o   ambito   de   atuaGao   da   entidade,    para   consecugao   do   seu

objeto;

11   -   aprovar  a  proposta  de   contrato  de  gestao  da  entidade;
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IV  -  designar  e  dispensar  os  membros   da  diretoria,.

V  -   fixar  a   remuneragao  dos  membros   da  diretoria;

VI   -  aprovar  e  dispor  sobre  a  alterac:ao  dos  estatutos  e  a  extinGao  da

entidade  por  maioria,   no  minimo,   de   dois   terc:os   de   seus  membros;

VII   -   aprovar   o   regimento   interno   da   entidade,    que   deve   dispor,    no

minimo,     sobre    a    estrutura,     forma    de    gerenciamento,     os    cargos    e

respectivas   competencias;
VIII  -aprovar  por  maioria,   no  minimo,   de  dois  tergos  de  seus  membros,

o   regulamento  pr6prio   contendo   os   procedimentos   que   deve   adotar   para

a   contrataGao   de   obras,    serviGos,    compras   e   alienaG6es   e   o   piano   de

cargos,   salarios   e  beneficios   dos   empregados   da  entidade;

IX  -  aprovar  e  encaminhar,   ao  6rgao  supervisor  da  execuc:ao  do  contrato

de    gestao,    os    relat6rios    gerenciais    e    de    atividades    da    entidade,
elaborados  pela  diretoria,.
X  -  fiscalizar  o  cumprimento  das  diretrizes  e  metas  definidas  e  aprovar
os    demonstrativos    financeiros    e    contabeis    e    as    contas    anuais    da
entidade,   com  o  auxilio  de  auditoria  externa.

Sec!ao  Ill

Do  Contrato  de  Gestao

Art.   5°   Para   os   efeitos   desta   Lei,   entende-se  por   contrato   de   gestao
o   instrumento   firmado   entre   o   Poder   Piiblico   e   a   entidade   qualificada
como   organizaGao   social,    com   vistas   a   formaGao   de   parceria   entre   as
partes    para    fomento    e    execuGao    de    atividades    relativas    as    areas
relacionadas  no  art.   |°

Art.   6°   0  contrato  de   gestao,   elaborado  de  comum  acordo   entre  o   6rgao
ou    entidade    supervisora    e    a    organizagao    social,     discriminara    as
atribuiG6es,   responsabilidades  e  obrigaG6es  do  Poder  Ptiblico  Municipal
e   da   organizaGao   social.

Art.   7°   Na   elaboraGao   do   contrato   de   gestao,   devem   ser   observados   os
principios    da    legalidade,    impessoalidade,    moralidade,    publicidade,
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I   -   especificaGao   do   programa   de   trabalho   proposto   pela   organizagao
social,    a   estipulagao   das   metas   a   serem   atingidas   e   os   respectivos
prazos  de  execuGao,   bern  como  previsao  expressa  dos  crit6rios  objetivos
de   avaliaGao   de   desempenho   a   serem   utilizados,   mediante   indicadores
de  qualidade  e  produtividade;
11  -  a  estipulaGao  dos  limites  e  criterios  para  despesa  com  remuneraGao
e   vantagens   de   qualquer   natureza   a   serem  percebidas   pelos   dirigentes
e   empregados   das   organizaG6es   sociais,    no   exercicio   de   suas   fung6es.
Paragrafo  tinico.   Os  Secretarios  Municipais  ou  autoridades  supervisoras
da   area   de   atuac:ao   da   entidade   devem  clef inir   as   demais   clausulas   dos
contratos   de  gestao  de  que   sejam  signatarios.

seeao  Iv

Da  Execugao  e  Fiscalizaeao  do  Contrato  de  Gestao

art.    8°   A   execuGao   do   contrato   de   gestao   celebrado   por   organizaGao
social  sera  fiscalizada  pelo  6rgao  ou  entidade  supervisora  da  area  de
atuagao  correspondente  a  atividade   fomentada.
§  1°   A  entidade  qualificada  apresentara  ao  6rgao  ou  entidade  do  Poder
Publico    supervisora    signataria    do    contrato,     ao    t6rmino    de    cada
exercicio    ou    a    qualquer    momento,     conforme    recomende    o    interesse
ptiblico,     relat6rio    pertinente    a    execuGao    do    contrato    de    gestao,
contendo  comparativo  especif ico  das  metas  propostas  com  os   resultados
alcan€ados,     acompanhado    da    prestacao    de    contas    correspondente    ao
exercicio  financeiro.
§   2°    os   resultados   atingidos   com   a   execugao   do   contrato   de   gestao
devem    ser    analisados,     periodicamente,     por    comissao    de    avaliac:ao,
indicada  pela  autoridade  supervisora  da  area  correspondente,   composta
por  especialistas  de  not6ria  capacidade   e  adequada  qualificaGao.
§   3°   A   comissao   deve   encaminhar   a   autoridade   supervisora   relat6rio
conclusivo   sobre   a  avaliaGao  procedida.

Art.    9°   Os   responsaveis   pela   fiscalizaGao   da   execuGao   do   contrato   de
gestao,      ao     tomarem     conhecimento     de     qualquer     irregularidade     ou
ilegalidade   na   utilizacao   de   recursos   ou   bens   de   origem  ptiblica   por
organizaGao    social,     dela    darao    ciencia    aos    6rgaos    municipais    de
controle,   sob  pena  de  responsabilidade  solidaria.
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havendo  indicios   fundados  de  malversagao  de  bens  ou  recursos  de  origem
pdblica,       os       responsaveis       pela       fiscalizac:ao       representarao       a
Procuradoria    do   Municipio    da    entidade    para    que    requeira    ao    juizo
competente  a  decretagao  da  indisponibilidade  dos  bens  da  entidade  e  o
sequestro  dos  bens   dos   seus   dirigentes,   bern  como  de   agente  ptiblico  ou
terceiro,   que  possam  ter   enriquecido   ilicitamente   ou   causado   dano   ao
patrim6nio  pilblico.
§   1°   o   pedido   de   sequestro   sera   processado   de   acordo   com   o   disposto
nos   arts.    822   e   825   do   C6digo   de   Processo   Civil.
§  2°   Quando   for   o   caso,   o  pedido   incluira   a   investigagao,   o   exame   e  o
bloqueio     de     bens,      contas     bancarias     e     aplicaG6es     mantidas     pelo
demandado   no   Pals   e   no   exterior,    nos   termos   da   lei   e   dos   tratados
internacionais .
§    3a     Ate     o     t6rmino    da     a€ao,     o     Poder     Ptiblico    permanecera     como
depositario  e  gestor  dos  bens   e  valores   sequestrados  ou  indisponiveis
e  velars  pela  continuidade  das  atividades  sociais  da  entidade.

seeao  v

Do  Fonento  as  Atividades  Sociais

Art.     11.    As    entidades    qualificadas    como    organizaG6es    sociais    sao
declaradas   como   entidades   de   interesse   social   e   utilidade   ptiblica,
para  todos  os  efeitos   legais.

Art.    12.    As    organizaG6es    sociais    poderao    ser    destinados    recursos
orGamentarios   e  bens   ptiblicos   necessarios   ao   cumprimento   do   contrato
de   gestao.
§  1°   Sao  assegurados  as  organizac;6es   sociais   os   creditos  previstos  no
orGamento   e   as   respectivas   liberac:6es    financeiras,    de   acordo   com   o
cronograma  de  desembolso  previsto  no   contrato  de  gestao.
§   2°    Podera   ser   adicionada   aos   cr6ditos   orGamentarios   destinados   ao
custeio    do    contrato    de    gestao   parcela    de    recursos    para    compensar
desligamento  de  servidor  cedido,   desde  que  haja  justificativa  expressa
da   necessidade   pela   organizaGao   social.
§  3°   os  bens  de  que  trata  este  artigo  serao  destinados  as  organizaG6es
sociais,    dispensada   licitac:ao,    mediante   permissao   de   uso,    consoante
clausula  expressa  do  contrato  de   gestao.

Art.    13.    Os    bens    m6veis    pdblicos    permitidos    para    uso   poderao    ser

Edital chamamento ptlblico presencial n°. 001/2026-SEDUC     Paaina 99 de 127



SE®OV
Gestao de

uCITAcio
MOHE6'fiR6uA

®

0

novos  bens  integrem  o  patrim6nio  Municipal.   Paragrafo  tinico.   A  permuta
de    que    trata    este    artigo    dependera    de   previa    avaliaGao    do   bern   e
expressa   autorizaGao   do   Poder   Ptiblico.

fit.   14.   i:  facultado  ao  Poder  Executivo  a  cessao  especial  de   servidor
para   as   organizaG6es   sociais,   com  Onus   para   a   origem.
§   1°   Nao   sera   incorporada   aos   vencimentos   ou   a   remunerac:ao   de   origem
do   servidor   cedido   qualquer   vantagem  pecuniaria   que   vier   a   ser   paga
pela   organizaGao   social.

§  2°   Nao   sera  permitido  o  pagamento  de  vantagem  pecuniaria  permanente
por  organizagao  social   a   servidor  cedido  com  recursos  provenientes  do
contrato   de   gestao,    ressalvada   a   hip6tese   de   adicional   relativo   ao
exercicio  de   funGao  temporaria  de  direGao  e   assessoria.

§  3°   o  servidor  cedido  percebera  as  vantagens  do  cargo  a  que  fizer  jus
no  6rgao  de  origem,   quando  ocupante  de  cargo  de  primeiro  ou  de  segundo
escalao   na   organizac:ao   social.

Art.15.   Sao  extensiveis,   no  ambito  do  Municipio,   os  efeitos  dos  arts.
11  e  12,   §  3°,   para  as  entidades  qualificadas  como  organizaG6es  sociais
pelos  Estados,   pelo  Distrito  Federal  e  pelos  Municipios,   quando  houver
reciprocidade  e  desde  que  a  legislaGao  local  nao  contrarie  os  preceitos
desta  Lei.

seeao vl

Da  Desqualificagao

Jtrt.     16.    0    Poder    Executivo    podera    proceder    a    desqualificagao    da
entidade   como   organizagao   social,   quando   constatado   o   descumprimento
das  disposic6es   contidas   no  contrato  de  gestao.

§   1°   A   desqualifica€ao   sera   precedida   de   processo   administrativo,
assegurado   o   direito   de   ampla   defesa,    respondendo   os   dirigentes   da
organizaGao    social,     individual    e     solidariamente,     pelos    danos     ou
prejuizos   decorrentes   de   sua   aGao   ou   omissao.

§   2a   A   desqualificaGao   importara   reversao   dos   bens   permitidos   e   dos
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cAP±uno  11

ms  Dlsposl¢6Es  FINAls  E  TEENslT6RIAs

Art.17.  A  organizagao  social  fara  publicar,   no  prazo  maximo  de  noventa
dias   contado  da  assinatura  do  contrato  de  gestao,   regulamento  pr6prio
contendo   os   procedimentos   que   adotara   para   a   contrataGao   de   obras   e
servicos,   bern  como   para   compras   com  emprego   de   recursos   provenientes
do   Poder   Publico.

Art.   18.   A  Os   Conselheiros   e   Diretores   das   Organizag6es   Sociais,    nao
poderao     exercer     outra     atividade     remunerada     com     ou     sem    vinculo
empregaticio,   na  mesma   entidade.

Art.   19.   Nas   hip6teses   de   a   entidade   pleiteante   da   habilitaGao   como
Organizac;ao   Social   existir  ha  mais   de   cinco  anos,   contados   da  data   da
publicaGao    desta    Lei    f ica    estipulado    o    prazo    de    dois    anos    para
adaptaGao   das   normas   do   respectivo   Estatuto   ao   disposto   no   art.    3°,
incisos   I   a   IV,   desta  Lei.

Art..    20.    Os   requisitos   especificos   de   qualificaGao   das   OrganizaG6es
Sociais    serao    estabelecidos    em    Decreto    do    Pc>der    Executivo,     a    ser
editado  no  prazo  de   sessenta  dias   a   contar  da  publicaGao  desta  Lei.

Art.   21.   Esta  Lei   entra   em  vigor  na   data   de   sua  publicaGao.
Registre-se .
Prefeitura   da  Estancia   Balnearia   de  Mongagua,   22   de   agosto  de   2019.
Marcio   Melo   Gomes
Prefeito  Municipal

*   Este  texto  nao  substitui  a  publicaGao  of icial
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DECRETo  N°   7.9og,   DE   ol   DE   ouTUBEro  DE   2o25

(Eu>licada  no  D.O.  de Mongagua  em  03-10-2025  -paginas  97  e  98  -Edieao
no    1980)

DECRETO  No   7.o29,   DE   04   DE   NOvmoRO  DE   2olg.

(Publicada  no  D,O.   de  Mongagua  en  06-11-2019  -piginas  6  A  10  -Edigao
no   510)

DECRET0  N°   7.909,   DE   01   DE   OUTtJBR0  DE   2025

(Pul>licada  no  D.0.   de Mongagua  em  03-10-2025  -paginas  97  e  98  -Edieao
no   1980)

ALTERA  0  DECRETO  N°   7.029,   DE   04   I)I  NOVEDR0  DE   2019,   QUE   REGULAMENTA
A  LEI  MUNICIPAI.  N°   3.044,   DE   22   DE  AGOST0  DE   2019,   QUE   DISPOE   S0BRE  A

QunLIFlcAqao    DE     ENTIDADEs     SEM    FINs     I.ucRATlvos     COMO    ORGENlzAc:6Es
SOCIAIS   E  DA  0UTRAS   PROVIDfiNICAS.

CRISTINA WIAZOWSKI ,   Prefeita  da  Estancia  Balnearia  de  Mongag`ia,   no  uso
das   atribuig6es   que   lhe   conferem  a  Lei   Organica  do  Municipio,   e

CONSIDERmu)O   a   necessidade   de   atualizagao   do   Decreto   n°   7.029,    de   04
de   novembro   de   2019,    a   luz   da   Lei   Federal   n°   14.133,    de   1°   de   abril
de     2021,     especialmente    em    relac:ao    ao    atendimento    dos    principios
basilares     no     artigo     5°      da     mencionada     lei,      notadamente     o     da
competitividade,.

DECRETA:

Art.    2°.    Fica   acrescido   paragrafo   tinico   ao   artigo   9°   do   Decreto   n°
7.029,    de   04   de   novembro   de   2019,    com   a   seguinte   redaGao:
Art.     90     (...):

I    -(...);

11    -(...);

Ill   -(...);
IV   -(...);

V    -(...).

Paragrafo   bnico   -   A   comprovaGao   de   conformidade   do   estatuto,    de   que
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em   vigor,   devidamente   registrado,    devera   atender,    quanto   a   forma   de
composiGao   do   Conselho   de   AdministraGao   da   entidade,    o   que   determina
o  artigo   3°   da  Lei   3.044,   de   22   de   agosto  de  2019,   admitindo-se,   nesse
sentido,   a   composiGao   de   urn  conselho   local   para   fins   de   qualificaGao
no   ambito   deste  Municipio.

Art.    2°    Este    Decreto    entra    em    vigor    na    data    de    sua    publicaGao,
revogadas   as   disposiG6es   que   lhe   sejam  contrarias.

Mongagua,    01   de   outubro   de   2025.

0 CRISTINA  WIAZOWSKI
Prefeita
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I)ECRET0  N°   7.029,   DE   04   DE   NOVERER0  DE   2019.

(Publicada  no  D.O.   de  Mongagua  em  06-11-2019  -piginas   6  A  10  -
Edigao  n°   5io)
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DECRETO  N°   7.029,   DE   04   DE  NOVRER0  DE   2019.

RE  unAiENT      A   IEI   MUNlclpAL   No    3.o44,    DE   22   DE   AGOsTO   DE   2oig,    QUE
Dlsp6E    SOBRE   A   QUAI.IFlcAGao   DE    ENTIDADEs    SEM   FINs    LucRATlvos    COMO
0RGENIZAC6ES   SOCIAIS   E   DA  0UTRAS   PROVIDfiNCIAS.

MARCIO  MELO   GOMES,    Prefeito   da   Estancia   Balnearia   de   Mongagua,    no   uso
de   suas   atribuic6es   constitucionais   e   legais,   e   tendo  em  vista  o  que
consta   na   Lei   Municipal   n°   3.044,    de   22   de   agosto   de   2019,

DECRETA:

cAp±TULO   I  DA  QUAI.IFlcAcao

Art.    1°    Fica   instituida   a   Comissao   de   QualificaGao   de   Organiza€6es
Sociais,    na   forma   desse   Decreto,    que   devera   analisar   os   pedidos   de
qualificagao  como  organizaGao  social  das  pessoas   juridicas  de  direito
privado,    sem   fins    econ6micos    ou   lucrativos    cujas    atividades    sejam
dirigidas      ao      ensino,      pesquisa      cientifica,      ao      desenvolvimento
tecnol6gico,   a  protegao   e   a  preservagao   do  meio   ainbiente,   a   cultura,
ao   esporte   e   a   satide,   desde   que   atendidos   os   requisitos   previstos   na
Lei   Municipal    n°    3.044,    de    22    de    agosto    de    2019,    e    neste    Decreto,
devendo     observar     aos     principios     da     legalidade,      impessoalidade,
moralidade,   publicidade  e  economicidade.

§   1°   -   As   entidades   que   forem  qualificadas   como   organizaG6es   sociais
de   atividades   descritas   no   caput   do   artigo    1.°    serao   consideradas
aptas    a    assinar    contrato   de    gestao    com   a    Prefeitura   Municipal    de
Mongagua    para    gerenciar     servigos    ptiblicos     inerentes     a    area    que
solicitou  a   qualifica€ao  como  Organizagao  Social.

§   2°   -   A   qualificagao   da   entidade   como   organizac:ao   social   nao   gera
direito  a  celebraGao  do   contrato  de   gestao  com  o   Poder   Ptiblico.

§  3°   -   Para  os   efeitos  deste   Decreto  considera-se  sem  f ins   econ6micos
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constituida,        que        investe        seus        excedentes        financeiros        no
desenvolvimento   das   pr6prias   atividades   e   nao   distribui,   sob   nenhuma
forma,     bens    ou    parcela    do    seu    patrim6nio    liquido    a    associados,
conselheiros,   diretores,   empregados,   doadores   ou  mantenedores.

Art.   2°  -Para  a  entidade  obter  a  qualificac:ao  como  organizaGao  social,
al6m   de   preencher   os   requisitos   previstos   na   Lei   Municipal   n°    3.044
de   22   de   agosto   de   2019,    notadamente   nos   arts.    2°,    3.0   e   4.a,    devera
apresentar   tamb6m:

I   -   Documento   comprobat6rio   de   experiencia   de   no   minimo   01    (urn)    ano
na  area  afeta  ao  pedido  de   qualificaGao;

11  -  ComprovaGao  de  regularidade  f iscal  com  a  apresentaGao  de  certidao
negativa  de  debitos  federais  e  certidao  negativo  de  d6bitos  municipais
da   cidade   em  que  possuir   sede;

Ill  -C6pia  da  publicaGao  do  balan€o  contabil  atualizado;-segue   (cont.
Dec.    7029/2019   -fl.s    02)

Art..   3°  -A  entidade  que  desejar  se  qualificar  como  organizaGao  social
no  municipio  devera  ainda   formular  o  pedido  expressamente  diretamente
a  area  em  que  se  pretende  a  qualificaGao,   cujos  documentos  poderao  ser
apresentados   em   c6pia   simples,    dirigida   ao   ordenador   de   despesas   da
pasta    que,     ap6s    analisar    exclusivamente    a    experiencia    na    area,
encaminhara   para   a   Comissao   de   QualificaGao   de   OrganizaG6es   Sociais
para  analise  dos   demais   requisitos   formais   acima  delineados.

CAP±TUI.O   11   DO   PROCEDIMENTO

Art.    4°    -   A   Comissao    de   QualificaGao   de   OrganizaG6es    Sociais    sera
composta   por,    no   minimo,    03     (tres)    membros,    nomeados   pelo    Prefeito
Municipal -

Art.     5°    -    Ap6s    a    analise    dos    requisitos    formais,     a    Comissao    de
QualificaGao    de    OrganizaG6es    Sociais    encaminhara    o    processo    para
Procuradoria  do  Municipio  que  devera  se  manifestar  acerca  do  pedido.

Art.   6°  -Feita  a  manifestac:ao  da  Procuradoria  do  Municipio,   o  processo
de  qualificagao  subira  ao   Prefeito  Municipal  que,   de   forma  vinculada,
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requerente,   quando  atender  plenamente   a   todos   os   requisitos.

Art.   7°   -No  caso  de  insubsistencia  das   informac:6es  ou  nao  atendimento
dos    requisitos,     a    Comissao    de    QualificaGao    de    OrganizaGao    Social
concedera  o  prazo  de  05   (cinco)   dias  titeis  para  que  a  requerente  possa
carrear  a  devida  documentaGao,   sob  pena  de  indeferimento  do  pedido  de
qualificaGao  de  organizaGao   social.

Art.   8°   -   Caso   nao   sejam   atendidos   os   requisitos,    sera   indeferido   o
pedido,    sendo   necessaria   a   abertura   de   novo   processo   administrativo
para   urn  novo  pedido.

Art.   9°   -A  Comissao   de   Qualificac:ao   tera   as   seguintes   atribuiG6es:
I  -  verif icar  a  conformidade  da  documentac:ao  apresentada  pela  entidade
requerente   com  aquela   exigida   na   Lei   Municipal   n°   3.044/2019   e   neste
Decreto;
11    -    realizar    diligencias,     a    qualquer    tempo,     para    verificar    a
autenticidade   das    informaG6es   apresentadas   pela   requerente   ou   para
dirimir  ou  esclarecer  eventuais   dtividas   ou  omiss6es,.
Ill   -  verificar   a   conformidade   do   estatuto;   IV   -   elaborar   relat6rio
final   indicando   as   conformidades   e   nao   conformidades   documentais   da
requerente   e   opinando   favoravel   ou   desfavoravelmente   a   qualif icaGao
como   organizaGao   social;

IV  -  notificar  a  solicitante,   caso  identifique  nao  conformidades;

V    -    decidir    sobre    o    deferimento    ou    indeferimento    do    pedido    de
qualifica€ao   como   organizagao   social.   -segue    (cont.   Dec.    7029/2019   -
fl.s   03)

Art.    loo    -   A   Comissao   de   QualificaGao   devera    analisar    o   pedido   e
apresentar   o   relat6rio   final   no   prazo   maximo   de    15    (quinze)    dias,
prorrogaveis   por   mais    05     (cinco)    dias,    contados    do    recebimento    da
documentaGao .

Parigrafo  Onico  -No   caso  previsto  no   inciso   11,   do  artigo  anterior,
ficara   automaticamente   suspenso   o  prazo  para   emissao   do   parecer,   que
s6  voltara  a  correr  quando   finalizada  a  diligencia.

Art.   11   -   Ap6s   a   expediGao   do   Decreto   de   Qualificagao   de   Organizagao
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devera   retornar   a   pasta   de   origem  que   publicara   no   Diario   of icial   o
referido  Decreto.

art.   12  -Da  decisao  de  indeferimento  do  pedido  de  qualificaGao  cabers
pedido   de   recurso   administrativo   endereGado   diretamente   ao   ordenador
de   despesas   da   pasta   em   que   se   pretende   a   qualificaGao,    sendo   esta
decisao    definitiva    na    esfera    administrativa    municipal,    nao    sendo
possivel   qualquer   interposiGao  de   recurso  ao   Prefeito  Municipal.

Art.   13  -As  alteraG6es  estatutarias  ou  da  finalidade  ou  do  regime  de
funcionamento  da  organizagao,   que  impliquem  mudanc:as  das  condig6es  que
instruiram  sua  qualificaGao,   deverao  ser  comunicadas   formalmente,   com
a     devida     justificativa,      a     area     da     qualificaGao,      sob     pena     de
cancelamento  da   qualificaGao.

Art.   14  -As  entidades  poderao  pedir  a  qualificaGao  a  qualquer  tempo,
ressalvando     sua     participaGao     em     chamamentos     ptiblicos     a     pedidos
realizados   em  at610    (dez)   dias   da   sessao  de   abertura   do   certame.

cAP±TULo  Ill

DA  sELEcao

Art.   15  -Quando  se  verificar  a  necessidade  de  transferencia  de  servigo
ptibico  por  interm6dio  de  gestao  por  OrganizaGao  Social  devera  a  pasta
interessada     publicar     edital     convidando     as     entidades     sem     f ins
lucrativos   a   se   qualificarem  como   organizagao   social,    com  a   ressalva
do  artigo  anterior,   sendo   concedido  o  prazo  minimo   de   20   (vinte)   dias
entre    a    publicaGao    de    convite    para    qualificaGao    como    organizaGao
social   e   o   Edital   de  Chamamento   Ptiblico.

art.     16    -    A    pasta    interessada    devera    optar    pela    realizaGao    de
chamamento   ptiblico   ou   contratac:ao   por   dispensa   de   licitac:ao   em  casos
emergenciais,   na   forma   da   Lei   Federal   n.a   8.666/93.

Art.   17   -  0   chamamento  ptiblico   devera   obedecer   a   crit6rios   t6cnicos,
buscando   tamb6m   a   economicidade   e   vantajosidade   para   a  AdministraGao
Pdblica .

Art.   18  -0  Edital  de  Chamamento  Ptiblico  devera  ser  publicado  no  Diario
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Art.   19   -   A   entidade   podera   participar   sem   que   ainda   nao   tenha   sido
expedida,   observada   a   regra   prevista   no   artigo   14   deste   Decreto,   no
entanto,   nao  podera   celebrar   contrato   sem  que   tenha   sido   apreciado   e
deferido   o   pedido   de   qualificaGao   como   organizaGao   social.    -   segue
(cont.    Dec.    7029/2019   -fl.s   04)

Art.   20   -   A   selec;ao   de   pessoa   juridica   de   direito   privado   sem   fins
lucrativos,     para    celebrac:ao    de    contrato    de    gestao,     far-se-a    com
observancia  das   seguintes  etapas:
I   -publicaGao  do  edital,   na  modalidade  de  chamamento  pdblico;
11    -    recebimento   dos    envelopes    referentes    a    qualificaGao   tecnica,
juridica   e   contabil   e   outro   envelope   com  as   propostas   de   trabalho   e
cronograma   financeiro,.
Ill   -   analise   da   habilitaGao   de   qualificagao   tecnica,    juridica   e
contabil   ap6s   a   abertura   do   primeiro   envelope   e   analise   da   proposta
de     trabalho     e     cronograma     f inanceiro     das     entidades     que     foram
habilitadas  na  fase  anterior;
IV  -publica?ao  do   resultado.

A]:t.    21   -   Cabers   recurso   administrativo   no   prazo   de   05    (cinco)    dias
titeis  das  decis6es  que  julgarem  a  habilitaGao  da  qualificaGao  t6cnica,
juridica  e  contabil,   ben  como  da  decisao  sobre  a  proposta  de  trabalho
e   cronograma   financeiro.

Art.   22   -   0   edital   de   sele€ao,   que   sera   publicado   no   Diario   oficial
do  Municipio   e/ou   jornal   de   grande   circulaGao   na   regiao   estabelecera
crit6rios  tecnicos,   objetivos  e  claros  para  participac:ao  das  entidades
sem  fins  lucrativos,   ben  como  as  metas  qualitativas  e  quantitativas  a
serem  perseguidas.

Art.   23  -Com  a  publicac:ao  da  decisao  da  entidade  vencedora,   o  processo
sera   encaminhada    a    Procuradoria    do   Municipio   para   a   elaboragao   do
contrato  de  gestao.

cAp±Turo  Iv

DO  AcOMPANIIAiENTO  I   Flscal,IZAqao  DO  CONTRATO  I>E   GESTao

Art.   24   -A  parte   interessada   que   abrir   Edital   de   Chamamento   Pdblico
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Art.   25   -  0  acompanhamento  e  a   fiscalizaGao   serao   realizados   de   forma
permanente  e  abrangerao  aspectos   de  gestao  que  impactem  o  alcance  das
metas   colimadas   e   demais   obrigaG6es   das   organizac:6es   sociais.

Art.   26  -Cabers  a  Comissao  de  Acompanhamento  e  FiscalizaGao  acompanhar
as  atividades  desenvolvidas  objeto  do  contrato  de  gestao,   nos  aspectos
administrativo,   t6cnico  e  financeiro,   propondo  as  medidas  de  ajuste  e
melhoria   segundo   as  metas   pactuadas   e   os   resultados   alcanGados,   sendo
responsavel,    inclusive,    pela    analise    das    prestag6es    de    contas    da
contratante .

Paragrafo  bnico   -   No   caso   de   nao   atendimento   as   metas   estabelecidas
no   contrato   de   gestao   ou   divergencia   de   informaG6es   que   resultem   em
prejuizo   ao   Erario,    a   Comissao   de   Avaliagao   podera   glosar   o   valor
correspondente   devendo   prosseguir   o   pagamento   do   repasse   quanto   aos
valores    incontroversos,    sendo    analisada    em   processo    em   apertada    a
referida   glosa.-segue    (cont.    Dec.   7029/2019   -fl.s   05)

Art.   27   -   Os   responsaveis   pela   fiscalizagao   da   execugao   do   contrato
de    gestao,     ao    tomarem    conhecimento    de    qualquer    irregularidade    ou
ilegalidade   na   utilizaGao   de   recursos   ou   bens   de   origem  ptiblica   por
organizagao  social,   dela  darao  ciencia  a  Auditoria  Geral,   Procuradoria
Geral    do    Municipio,    bern   como    a    pasta    interessada    que    celebrou    o
contrato   de   gestao,    para   as   providencias   relativas   aos   respectivos
ambitos   de   atuaGao.

cAp±Tuno  v
I)A  PRESTAGio  DE   CONTAS

Art.  28  -Para  os  fins  deste  Decreto  entende-se  por  prestaGao  de  contas
a   comprovacao   do   alcance   dos    resultados   e   da    correta   aplicagao   de
todos   os   recursos,    utiliza?ao   de   bens   e   gestao   de   pessoal   relativos
as   atividades   objeto  do   contrato  de   gestao.
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da   organizac:ao   social   do  trimestre   imediatamente  anterior.

Art.  30  -Ao  fin  do  t6rmino  de  cada  exercicio  contratual  sera  realizada
a  prestaGao  de   contas   final  do  contrato.

§   1°   -  A  prestac:ao   de   contas   final   do   contrato   sera   instruida   com  os
seguintes   documentos:

I   -   relat6rio   de   gestao,    contendo   as   atividades   desenvolvidas   pela
organizaGao    social,     ben    como    comparativo    das    metas    previstas    no
contrato  de  gestao  com  os   respectivos   resultados   alcangados;

11   -balanGo  patrimonial,.

Ill   -  demonstraGao  de   resultados   do  exercicio,.
IV   -   notas   explicativas   das   demonstrag6es   contabeis;   V   -   inventario
geral  dos  bens;

VI   -   pronunciamento   do   Conselho   de   Administragao   sobre   as   contas   da
entidade.

§    2°    -    A    organizac:ao    social    devera    disponibilizar    no    seu    sitio
eletr6nico  e  encaminhar  a  paste   Contratante   a  prestagao  de   contas   de
que   trata   este   artigo   no   prazo   maximo   de    30    (trinta)    dias   ap6s    o
termino  de  cada  contrato,   ainda  que  seja  prorrogado  na   forma  da  lei.

§  3°   -A  Comissao  de  Avaliac:ao   devera   analisar  a  prestagao  de   contas.
CAP±TULO   VI    DAS    DISPOSIGOES    FINAIS

AI:t.    31    -   As    entidades    qualificadas    como   organizaG6es    sociais    sao
declaradas   como   entidades   de   interesse   social   e   utilidade   ptiblica,
para   todos   os   efeitos   legais,    em   especial   os   tributarios,    enquanto
viger   o   contrato   de   gestao   -segue    (cont.   Dec.    7029/2019   -fl.s   06)

Art.     32    -    0    balanc:o    e    os    demonstrativos     financeiros    anuais    da
organizaGao   social   devem   ser   elaborados   de   acordo   com   as   regras   de
contabilidade  privada.

Art.   33   -  A  organizaGao   social  nao  podera  modificar   a  denominac:ao  dos
equipamentos   ou  atividades  por   ela  gerenciados.

;ir`.` -...--.    `.-`                                         I--```.::.
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A]:t.   34  -  Os  empregados   contratados  pela  organizagao  social  nao  terao
qualquer  vinculo  empregaticio  com  o   Poder  Ptlblico,   inexistindo  tamb6m
qualquer    responsabilidade    relativamente    as    obrigac:6es,    de   qualquer
natureza,   assumidas   pela   organizaGao   social.

Art.   35  -Os  diretores  e/ou  dirigentes  de  organizaG6es  sociais,   poderao
receber    remuneragao    desde    que    trabalhem   efetivamente    nos    projetos
contratados .

®

Art.   36  -A  organizaGao  social   sera  responsavel  por  prejuizos  que,   em
decorrencia   de   aGao   dolosa   ou   culposa   de   seus   agentes,   vier   a   causar
a    terceiros    ou    a    bens,    m6veis    ou    im6veis,     ficando    nesses    termos
obrigada  a  repara-los  ou  indeniza-los.

Art.   37   -   Este   Decreto   entrara   em   vigor   na   data   de   sua   publicaGao,
revogadas   as   disposiG6es   em  contrario.
Registre-se  e   Publique-se.

Prefeitura  da  Estancia  Balnearia  de  Mongagua,   04  de  novembro  de  2019.

MARCIO   MELO    GOMES

Prefeito
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TERlro  I]E  REFERfiNclA  -   TR

TERMO  DE   RERERfiNCIA   -   COMPLRENTAR

CONTRATO  DE   GESTao  ENTRE   0  Mt7Nlc±plo  DE  MONGZLGui  E   ORGENlzAqao   soclAI,

Qunl.IFlcneA  PARA  GESTao,   "plINTAqao  E  MENUTENcho  DE  cRECHEs  MUNlclpAls

1.   6RGio  DnnNDANTE

Secretaria  Municipal   de   EducaGao   da   Estancia   Balnearia   de   Mongagua

02 .   OBJETO

0  presente  Termo  de  Referencia  tern por  objeto  a  celebragao  de  contrato

de  gestao  entre  a  Prefeitura  da  Estancia  Balnearia  de  Mongagua   (Municipio) ,

por   interm6dio   da   Secretaria   Municipal   de   EducaGao,   e   Organiza€ao   Social
(OS)   devidamente   qualificada  no   ambito  deste  Municipio,   visando  a   gestao,
manutenGao     e     execuGao     do     atendimento     educacional     de     tres     unidades

escolares    municipais     de     Educagao     Infantil      (Creches),     conforme     segue

abaixo,   em  consonancia   com  as   diretrizes   da  politica  ptiblica   educacional
municipal .

CRECHE  in7NlclpAL  NOssA  SENHORA  APAREclDA

ORua   Porto   Alegre,    1.061   -Centro   -Mongagua/SP   -Total   da   capacidade   de
alunos:    102     (    cento    e    dois),    sendo    que    para    a    faixa    etaria    entre    04

(quatro)    meses   a   3    (tres)    anos   e   9    (nove)    meses   sao   62    (sessenta   e   dois)

alunos   e   para   a   faixa   etaria   entre   4    (quatro)    anos   e   5   anos   e   9    (nove)

meses   sao   40    (quarenta)    alunos;

CRECHE   RAUDNA  imRIA  EVANGELlsTA  DA  slLVA

Avenida   Dom  Pedro   I,   2.643   -Itaguai   -Mongagua   /   SP  -Total   da   capacidade

de   alunos:    132    (cento   e   trinta   e   dois),   sendo   que   para   a   faixa   etaria   de

Edital chamamento ptlblico presencial  n°. 001/2026-SEDUC     Pfaina  1 12 de 127



SEaov
Gestao de

UCITACAO

F] R E F E I T U RA

MONGAauA

sao   40    (quarenta)    alunos;

CRECHE   MUNICIPAI,  WAliTER   COMES   SEABRA

Avenida  Sao  Luiz,1.256  -Vila  Atlantica,   Mongagua/SP  -Total  da  capacidade

de  alunos:   154   (cento  e  cinquenta  e  quatro),   sendo  que  para  a   faixa  etaria

04    (quatro)   meses   a   3    (tres)   anos   e   9   (nove)   meses   sao   104    (cento  e  quatro)

alunos   e  para  a   faixa  etaria  de   4    (quatro)   anos   e   5   anos   e   9    (nove)   meses

sao   50    (cinquenta   alunos)  .

® 0   contrato   de   gestao   visa   a   ampliaGao   da   oferta   de   vagas   e  melhoria

da    qualidade    do    atendimento    educacional,    garantindo    o    desenvolvimento

integral   das   criangas   de   04    (quatro)    meses   a   5    (cinco)    anos   e    9    (nove)

meses,   em  conformidade  com  o   Piano  Municipal  de  Educacao  e  a  Base  Nacional

Comum   Curricular    (BNCC)  .

0   trabalho   das   OrganizaG6es    Sociais     (OSs)    nas    unidades    de    ensino   deve

fc)car   na   qualidade   educacional   e   no   desenvolvimento   integral   da   crian€a.

As   ac:6es   priorizam   o   bern-estar   por   meio   da   higiene   pessoal,    alimentaGao

adequada  e  estimulos  as  capacidades  motoras,   fisicas  e  psicossociais.   A16m

disso,   as  OSs  devem  garantir  a  aplicagao  eficiente  dos  recursos  repassados,

alinhando-se    as    diretrizes    da    Secretaria    Municipal    de    EducaGao    para

assegurar   a   aprendizagem  efetiva,   a   protec:ao   da   infancia   e   a  permanencia

escolar
Aten€ao:   0   quantitativo   de   vagas   nas   unidades   de   creche   indicadas   neste
documento   podera   ser   alterado   com  base   na   atualizaGao   de   dados   durante   o

certame.     Cabers     a     AdministraGao     Ptiblica     comunicar     formalmente     tais

atualizaG6es  aos  interessados,   garantindo  a  publicidade  e  a  transparencia
do  processo.

3.   JUS.IFICATIVA

0  Municipio  esta  atualmente  com  demanda  reprimida,   que  contempla  mais
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