PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - UNITARIO POR POSTO

N° do Processo:
Pregao Eletronico n°:

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Escala Quantidade de funcionarios por posto
Coveiro/Sepultador 44 horas 1 funcionario
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno + hora noturna reduzida

E Adicional de hora extra

F Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
I I I
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 12,10%

SUBTOTAL SUBMODULO 2.1
G [Incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS

B Salario Educagéo

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2
I I
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeigao

C Auxilio Alimentagao/ Cesta Basica

D Assisténcia Médica e Familiar

E Auxilio Creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Norma Regulamentadora n°® 07

H Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota: Observar a previséo de todos os beneficios contidos em acordo, convencéo e dissidio coletivo de trabalho indicado na
proposta. Valores relativos a prémios e participagdo nos lucros, ndo serdo computados para efeitos de eventual repactuagdo.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -

GPS, FGTS e outras contribuigdes -

O|m|>|N

Beneficios Mensais e Diarios -




| TOTAL DO MODULO 2 [ |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhadg
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%
TOTAL MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
I
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais -
B Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes/EPls
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |CONFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B + C + D + E))
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

I CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESERVA MENSAL PARA PAGAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS I




13° (décimo terceiro) Salario

8,33%

Férias e Adicional de Férias

12,10%

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e o trabalhado

4,00%

Incidéncia sobre férias, 1/3 constituciona de férias e 13° salario

VALOR TOTAL DA RETENCAO MENSAL

Local, data




