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Ao senhor

Donizetti Aparecido Colebrusco,
Departamento de Contabilidade e Financgas
Nesta

Prezado senhor,

Considerando que a prestagdo do servi¢o na Casa Abrigo/Lar acontece de forma continua
e ininterrupta, todos os dias, considerando ainda que a Empresa STAFF’S RECURSOS HUMANOS,
através da Carta n? 13/2024, solicitou o encerramento do Contrato n® 291/2023, que contempla
a prestagdo de servicos dessa natureza e que a Secretaria de Assisténcia Social nio dispGe de
quadro de pessoal para a prestacdo dos servicos abaixo, a fim de dar continuidade ao servigo de
acolhimento da Casa Abrigo/Lar.

Em razdo do iminente rompimento do contrato de servigos terceirizados com a empresa
atualmente contratada e em razdo dos fatos e motivos que serdo abaixo elencados, solicitamos,
respeitosamente, autorizacdo para instauracio de procedimento administrativo para
contratagdo de nova empresa para prestacio de servigos essenciais a consecugdo do servico
publico de cardter continuado, de forma emergencial, com amparo no art. 75, VIl da Lei Federal
n2 14.133/21 pelo periodo de até 01 (um) ano até que se conclua a contratagdo definitiva por
meio de regular processo licitatério.

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de servigos terceirizados, compreendendo
os servigos de Cuidador de forma a atender todas as necessidades da Casa Abrigo/Lar da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Mirassol/SP.

Finalidade: Atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social na prestacdo de servico
publico continuo, tendo em vista que o cargo de Cuidador n3o consta na Lei Complementar n2
2.252, de 28 de setembro de 1999 e alteracdes, que dispbe sobre a organizacdo do quadro de
pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de Mirassol e considerando a extingdo dos cargos
de carreira de Servicos Diversos e outros por meio da Lei Complementar n? 4.593, de 28 de junho
de 2022, que dispde sobre a extinc¢io de empregos publicos do quadro efetivo no Municipio de
Mirassol e da outras providéncias.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QTD.
01 | Posto de Servico de Cuidador(a) — CBO 5162, em regime 12x36 — Diurno 02
02 | Posto de Servigo de Cuidador(a) — CBO 5162, em regime 12x36 — Noturno 02
CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS CONCORRENTES
ORDEM DE EMPRESA VALOR TOTAL
CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
2 RM CONSULTORIA RS 381.840,00
22 CISCO BRASIL RS 438.601,07
32 POTTENCIAL FACILITES RS 482.831,14
42 CONSTROESTE RS 536.402,16
EMPRESA VENCEDORA COM MENOR PRECO
RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
PLANILHA ORCAMENTARIA E PRECOS REFERENCIAIS
Preco Preco Total | Preco Total para
e Descricdo Resumida | Unidade g:?tii Utiidae For | Mensd (o) i
m (1) Posto(RS) | (3)=(1)x(2) | (4)=(3)x12
(2) meses
Posto de Servico de| Posto
01 CUIDADOR DIURNO 12X36 2 RS 7.576,00 | RS$ 15.152,00 | RS 181.824,00
Posto de Servico de| Posto
02 CUIDADOR NOTURNG | 12X36 2 RS 8.334,00 | RS 16.668,00 | RS 200.016,00
TOTAL GLOBAL - - R$ 381.840,00

e Fonte de referéncia dos pregos: Pesquisa de mercado conforme comprovante de envio e
recebimento dos e-mails
e Pessoa responsavel pela elaboracdo da pesquisa de precos: Anderson Fernandes de
Oliveira, Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social,
CPF: 344.808.528-67

Grupo/Lote | Preco Total (R$) Empresa Vencedora
RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
o1 R$ 381.840,00 MAO DE OBRA EIRELI
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Solicitamos que seja cancelada a dotagdo orgamentdria destinada a suportar os
gastos futuros com a empresa Staff’s Recursos Humanos, contrato n? 291/2023, e que a
mesma seja utilizada para a contratagdao da empresa RM Consultoria e Administra¢do de Mao
de Obra Eireli.
Solicitamos, ainda, que V. S.2 envie a proposta a Secretaria de Negdcios
Juridicos, para analise juridica e, se, de acordo, a contratacdo imediata da empresa RM
Consultoria, por ter apresentado o menor preco, ter atendido a todos os requisitos do Termo
de Referéncia e ter apresentado toda documentacdo solicitada. Segue abaixo:
Comissao de Fiscalizacao e Recebimento: Eder Luiz Pavan Pinhabel, Anderson
Fernandes de Oliveira e Ana Claudia Zarpeldo Precioso.
Dotagdao orcamentaria: Manutencgdo da Casa Lar — Qutros Servigcos de Terceiros —
Pessoa Juridica — Ficha 445 — Fonte 1.
Seguem em anexo:

e Termo de Referéncia

e Proposta Comercial e Documentagdo da empresa RM CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

e Propostas Comerciais das demais empresas concorrentes

Atenciosamente,
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TERMO DE REFERENCIA R

Para execugdo de tais servicos a empresa vencedora devers disponibilizar, na Secretaria de
Assisténcia Social, os postos de trabalho, com inicio dos trabalhos em até 07 (sete) dias apds a
assinatura do contrato.

° Os postos de servigos funcionardo em regime de 12x36.

. A prestacdo de servicos aos sdbados, domingos e feriados devera ocorrer sem qualquer
acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de compensacéo de horas, nos
moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

. A contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para cobertura de
funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento médico, demissdo e falta ao
trabalho, para manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

o Os servicos basicos a serem executados, abaixo descritos, ndo constituem rol taxativo,
podendo ser solicitada execucdo de outros servigos correlatos.
° As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de seguranca.

DESCRICAO

POSTO DE CUIDADOR DIURNO E NOTURNO:

° PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:
Nivel médio, com experiéncia comprovada na area.

° SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

I —acompanhar as criancas e adolescentes em suas atribuicdes e atividades didrias;

Il = cumprir as determinagdes da coordenagdo do Servico de Acolhimento Institucional e da
Equipe Técnica;

Il - zelar pela integridade fisica e moral das criangas e adolescentes;

IV — cumprir o Regimento Interno;

V - relatar o plantdo diario 2 coordenacdo registrando no livro de ocorréncias a rotina
institucional;

VI - receber as criangas / adolescentes dando-lhes especial aten¢do ao momento de acolhida
inicial, prestando-lhes tratamento respeitoso e afetuoso, Ihes apresentando o espaco fisico, as
criancas / adolescentes que se encontram acolhidos, seu espago privado (cama, armério, etc);
VIl = manter organizado os dormitérios, controlando os horarios das atividades e normas
institucionais; '

VIIl — manter a higiene corporal das criangas e adolescentes, estabelecendo rotina diaria;

IX—ndo tomar nenhum procedimento excepcional sem comunicar a Coordenagdo do Servico de
Acolhimento Institucional e equipe técnica;
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limpeza e outros produtos que se fizerem necessarios a manutengao do servigo de acolhimento;
X| — orientar as criancas / adolescentes a manter limpo, organizado e em condicdes de uso o
espaco fisico da instituicdo;

Xll — seguir o cardapio alimentar sugerido, mantendo a dispensa organizada, verificando a
validade dos alimentos;

Xl —respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela Coordenagao do Servico de Acolhimento
Institucional;

XIV — zelar pela higiene e organizacdo, bem como pela manuten¢do dos equipamentos,
eletroeletronicos, moéveis, utensilios de uso comum, cozinha e refeitério, acompanhando o
consumo dos mantimentos;

XV — manter informada a equipe técnica e a coordenacgdo, sobre o quadro situacional e
procedimentos tomados, visitas, acolhimentos, horarios e outros fatos relevantes;

XVI —realizar outras atividades relacionadas a instituicdo quando for solicitado;

XVII — manter limpo o local de trabalho;

XVIII — efetuar a limpeza em geral do imdvel, recolhendo o lixo, retirando o pé dos mdveis em
geral;

XIX = lavar, limpar e higienizar o chdo, banheiros (inclusive o box), cozinha, pecas, azulejos;

XX —lavar e passar as roupas dos acolhidos na Instituic3o;

XX — executar os servicos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas
funcdes;

XXIl — zelar pela limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados na unidade de trabalho, etc;

XXIIl — executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato, tendo em vista que se
trata de uma Casa Abrigo/Lar e espera-se que todos os afazeres inerentes e equivalentes a uma
residéncia familiar sejam executados pelos Cuidadores.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os postos funcionardo de acordo com ofs) horario(s) estabelecidos pelo érgdo requisitante
limitando-se a carga horaria contratada;

Na execugdo dos servigos, 0s equipamentos e recursos necessarios para a prestacdo dos servicos,
tais como veiculos, maquindrios e ferramentas, entre outros, serdo sempre fornecidos pelo
CONTRATANTE, com exce¢Bes dos EPI’s que constituem obrigacio da CONTRATADA.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/21, ao longo de toda a execuc¢ao do contrato, o
contratado deverd cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
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previstas em outras normas especificas. Sempre que solicitado pela Administracdo, o
contratado deverd comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere, com a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servicos avencados se realizem com
profissionalismo, perfeicdo e seguranca dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, aqui
definida e demais obrigacBes previstas no edital e no contrato;

Utilizar-se de norma, convencado coletiva, acordo ou dissidio da categoria vigente do sindicato
preponderante do objeto deste Termo de Referéncia, tanto na habilitacdo quanto na vigéncia
do contrato;

Considerando o Artigo 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) que diz: “Para os
estabelecimentos de mais de vinte trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de
entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.”; Considerando Portaria TEM 1.510/09 que regulamenta o uso do Registrador de
Ponto Eletronico (SREP) com regras e obrigag@es, disciplinando artigo supra citado; Define-se
prioritariamente a manutengdo do registro de frequéncia dos funciondrios em sistema de
ponto eletronico;

Fornecer aos empregados EPI’s, botinas, luvas dculos de proteg¢do, mascaras uniformes e
cracha de identificagdo de uso obrigatorio;

Os uniformes e equipamentos de seguranga (EPIs) deverdo ser fornecidos a cada empregado,
sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos
a cada 06 (seis) meses ou quando solicitado pela Comissdo de Fiscaliza¢do do Contrato (pelos
Fiscais de Contrato assim designados para o presente caso) por motivo de desgaste
prematuro, documentando o recebimento do mesmo assinado pelos trabalhadores que os
receberam e encaminhar cépia dos recebimentos ao gestor do contrato, sempre que ocorra a
substituicdo. Ainda, deve-se apresentar declaragdo de que se cumpre a NR6 — Equipamento
de Protecado Individual de acordo com a categoria profissional dos postos contratados;

Os uniformes a serem fornecidos aos colaboradores lotados no posto de servico de Cuidador
constitui de:

. Camisetas sem identificagdo da Empresa e/ou do Municipio.

Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os respectivos
enderecos residenciais e comunicando qualquer alterac3o cadastral.

Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a vigéncia do contratual
atuando diretamente com os fiscais de contrato e, sendo o caso, nos locais de execuc¢do dos
servigos.

A supervisdao dos servicos serd realizada semanalmente com o prévio conhecimento da
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato ou todas as vezes que a Comissio de Fiscalizagdo do
Contrato entender necessdria para a avaliagdo da execucio dos servicos.

=
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Receber as reivindicagcbes apresentadas pela Fiscalizacdo do Contrato deSIgnados pelo
Departamentos envolvidos, procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos
formulados.

Repassar aos funciondrios todas as orientacées necessdrias ao correto desempenho de suas
fungdes.

Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que executardo os servigos,
acompanhados diariamente seu correto preenchimento.

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional no prazo de até 24
horas e que atenda aos requisitos técnicos exigidos;

Manter controle acerca da realizacdo de servigos em horas suplementares que, porventura
fazerem-se necessarias para controle do Banco de Horas.

Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de
Mirassol/SP.

Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante
a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando-os a fiscalizagdo quando solicitados.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execuc¢ao dos servigos sem interrupcio,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao servico, demiss3o e outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de empregados considerados
inadequados para a execucgdo dos servigos.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatérios mensais de frequéncia.

Relatar, a Fiscalizagdo de Contratos, toda e qualquer irregularidade observada nos locais de
execugao dos servicos.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o seu empregado em
atividade, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados as Secretaria
ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugdo dos servicos, ainda que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n2 14.133/21.

A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o contrato,
equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execu¢io dos servigos ou solicita-los a

Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato, que submetera a proposta a autoridade competente
para a decisdo.
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