PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

AVISO E REGULAMENTOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O
COMUNICADO GP 3/2024 - TCE/SP DE 22.02.2024

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO DEVERAO SER DO
MESMO CNPJ DO ESTABELECIMENTO DA LICITANTE CADASTRADO NO
“PORTAL ELETRONICO BLL” QUE EFETIVAMENTE IRA EXECUTAR O
OBJETO DA PRESENTE LICITACAO, SOB PENA DE IRREVOGAVEL
INABILITACAO DA LICITANTE NO CERTAME.

DECRETOS MUNICIPAS: 6.280/23i, 6.281/23ii, 6.282/23iii, 6.283 /23" E
6.284/23v.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P.

N° do Processo: 3530300.404.00008040/2025-57

PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE MIRASSOL, por meio do
Departamento de Administracdo, realizara licitacdo, conforme modalidade,
forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo,
nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e do Decreto
Municipal n° 6.282, de 26 de dezembro de 2023 e demais legislacoes aplicaveis
a espécie e, ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma Pregao Eletronico

Até 18/02/2026 as 14:00 horas (horario de

Apresentacao de Proposta Brasilia)

Abertura das Dia 18/02/2026 as 14:00 horas (horario de
propostas/sessao publica | Brasilia).

Dia 18/02/2026 a partir das 14:05 horas

Inicio da disputa de preco (horario de Brasilia).

X Menor Preco [ ] Maior Desconto
Critério de Julgamento [ ] Por item [ ] Por lote
X] Global
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Modo de Disputa

X Aberto [ ] Aberto/Fechado
[ |Fechado/Aberto

Intervalo minimo de
diferenca de valores ou
percentuais entre os lances

R$ 500,00 (quinhentos reais)

(incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta
que cobrir a melhor oferta)

Beneficios ME /EPP

X] Sim. Vide condicbées no Edital e Termo de
Referéncia

[ ] Nao. Valor estimado superior (§1° art. 4° da
Lei 14.133/2021)

Permitida a participacao de

consoércio []Sim [X] Nao
Permitida a participacao de . ~
cooperativas []sim [ Nao
Garantia de proposta

(art. 58 da Lei X Sim  [] Nao

14.133/2021)

Valor Estimado da
Contratacao

R$ 228.434,52 (duzentos e vinte e oito mil
quatrocentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos).

Sistema Eletronico

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

Locais em que serdo
divulgadas informacoes

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

sobre o certame PREFEITURA DE MIRASSOL
(www.mirassol.sp.gov.br)
Os pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacoes referentes ao instrumento

Pedidos de esclarecimentos
e impugnacoes

convocatorio deverao ser enderecados ao
Pregoeiro responsavel pelo certame, em até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletronico via internet através
do Portal Eletronico BLL.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao compreende a contratacao de empresa
especializada para o fornecimento de servicos terceirizados por meio de
postos de servicos de podador de arvore e ajudante de apoio e remocao -
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo III
deste edital.

1.2. O critério de julgamento sera o indicado no quadro acima e quando da
licitacao dividida em lotes, o licitante podera participar em quantos lotes forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que compodem
o lote escolhido.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencham as condicoes
estabelecidas neste edital e que estiverem previamente credenciados perante
o provedor do sistema eletrénico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br).

2.2. A participacao do licitante no pregao eletronico se dara exclusivamente
por meio do sistema eletronico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br), através de manifestacao de operador formalmente
designado.

2.3. O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante,
somente se dara mediante prévia definicao de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo a BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br) ou ao 6rgao promotor da licitacédo a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:

2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive, os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao oOrgao promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

2.5.2. acompanhar as operacoes do sistema eletronico durante o processo
licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo o6rgao
promotor da licitacao ou de sua desconexao;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

2.6. No caso de duvida quanto a utilizacao da ferramenta da BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES DO BRASIL, utilizar o suporte técnico através do
telefone (041) 3097-4600 ou através do e-mail contato@bll.org.br.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados
cadastrais no Sistema relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da
Lein°® 14.133/2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123 /2006 e conforme disposto nos 8§ 1° ao
3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

2.10. Além das vedacoes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,
nao sera permitida a participacao do licitante:

2.10.1. que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. agente publico do 6rgao licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei
14.133/2021;

2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacao da
Sociedade Civil - OSC, atuando nessa condicao;

2.10.4. reunido em consorcio, salvo se autorizado no quadro constante do
preambulo deste edital;

2.10.5. Constituido como Sociedades Cooperativas (Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU)v.

3. DA AE’RESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento definido até a data e o horario estabelecidos neste
Edital.

3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, por meio de seu operador designado, pleno conhecimento,
aceitacao e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no Edital.
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3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

3.3.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. Nos itens em que a participacado nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira
o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.3.3. Caso o valor estimado da presente licitacao seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, conforme informacdo constante no preambulo do edital, nao sera
aplicado as disposicoes constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos
termos do quanto disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. A falsidade das declaracoes de que trata os itens 3.2 ¢ 3.3 ¢ 5.1 do Anexo
I sujeitara o licitante as sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
Edital, sem prejuizo do disposto no art. 299 do Codigo Penal.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no
sistema até o horario de abertura das propostas.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compoem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacdao de propostas, apos a
fase de envio de lances.

3.9. Se o sistema assim permitir, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
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de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco e
percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do subitem 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo promotor da licitacao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos o6rgaos de controle externo e
interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos, conforme o caso:

4.1.1. valor global.

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

4.2.1. Nao sera admitida a cotacao de quantitativo inferior ao previsto para a
contratacdo, salvo se devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.2.2. Quando a marca do produto/servico identificar o Licitante, podera o
mesmo usar a indicacao “Marca Propria”.

4.2.3. Quando o objeto licitado for contratacao de servico e/ou a natureza do
mesmo nao exigir indicacao de marca/modelo, em campo proprio na
Plataforma devera usar termo genérico que nao identifique a empresa, como
por exemplo: servico, propria(o).

4.2.4. Caso seja possivel a identificacao da empresa através da sua proposta
antes do fechamento da rodada de lances, a mesma estara automaticamente
DESCLASSIFICADA de todo o processo licitatorio, pelo Pregoeiro.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto, de acordo
com a Sumula 10 do TCE/SP, sendo que o proponente sera responsavel por
quaisquer 6nus decorrente: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.
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4.5.1. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte NAO poderiao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.6.1. Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucado contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contar da data
de sua apresentacao.

4.9. Tratando-se de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que
for maior.

4.11. Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei Federal n°
14/133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a
substitui-lo para fins de reajustamento da contratacdo, observados os
critérios estabelecidos pela lei de licitacoes e contratos administrativos.

4.11.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
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4.11.2. O reajuste podera ser realizado por meio de apostilamento.

4.12. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da
convencao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

4.12.1. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacao dos precos de mao de obra tera como base a pesquisa
de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da remuneracao
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentacao da proposta.

4.12.2. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 12
(doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuacao ocorrida.

4.12.3. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdao dos
custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos e do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao
da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem

alterados.

4.12.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a
repactuacao e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do
direito.

4.12.5. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacao caso o

pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

4.12.6. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder
Publico, tais como auxilio alimentacao e vale transporte, serdao reajustados
com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas alteracées de custos para cada
item, observadas as demais condicoes deste item.

4.12.7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

4.12.8. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou
equipamentos, nao afetados pela repactuacao, observado o dispostono 4.12.7.
anterior.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P. 8


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente ou por
permissao do pregoeiro em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da
sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre
o pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no
quadro constante no preambulo deste edital.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior, conforme o caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O licitante podera, uma Gnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado e
indicado no quadro do preambulo deste edital.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracéo da sessao
publica.

5.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.
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5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze)
minutos. ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até OS5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas
neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente
os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco ou maior desconto
e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condicoes definidas
no item 5.12, poderao os licitantes que apresentaram as 03 (trés) melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao
publica.
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5.12.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.12.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12.7. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores
ou decrescente de desconto, conforme o caso.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance ou maior desconto registrado, vedada
a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica sera suspensa e
reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao
do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico do 6rgao promotor
da licitacao e do sistema do pregao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

5.18. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
identificado pelo sistema as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.18.1. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
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da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apos a comunicacao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. Os procedimentos indicados nos subitens 5.18 a 5.18.4 nao serao
levados em consideracao quando o valor estimado da licitagcao superar o limite
de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos do §1° do art.
4° da Lei n® 14.1333/2021 e subitem 3.4.3 deste Edital.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.19.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei
n® 14.133/2021.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condicoes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. No caso de licitacao por lote, a contratacao posterior de item especifico
que compoe o lote, serdo observados os precos unitarios maximos como
critério de aceitabilidade.

5.20.2. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo,
salvo no caso de situacao excepcional a ser indicada no Termo de Referéncia.

5.20.3. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.
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5.20.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.5. O resultado da negociacdao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

5.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de até 1 (uma) hora envie a proposta adequada ao tultimo lance ofertado
(modelo exemplificativo demonstrado no Anexo IV) ou apos a negociacao
realizada e, quando for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados,
prazo esse que € o mesmo para apresentacao dos documentos de habilitacao
conforme disposto no subitem 7.5.

5.21.1. Considerando o regime de execucao do contrato — dedicacao exclusiva
—, o licitante devera, ainda, encaminhar a planilha de custos analitica
relativa ao preco ofertado para cada item/posto de trabalho, para fins de
decisao sobre a aceitabilidade da proposta e registro nos autos, acompanhada
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) correspondente.

5.21.2. Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a
categoria, o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes
(Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024 ¢ Acérdao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 - 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdomica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, e;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisao judicial.

5.21.3. A planilha analitica devera expressar de forma clara, completa e
objetiva todos os custos necessarios para os respectivos postos de servicos,
indicando, ainda, a convencao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos.

5.21.4. Caso nao sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima
(composicao dos precos unitarios, planilha demonstrativa do BDI e planilha
demonstrativa das leis sociais) ou sejam apresentadas tais planilhas com
inconsisténcias que reflitam no preco final ofertado, a licitante que assim
proceder tera sua proposta desclassificada.

5.21.5. Devera constar, expressamente, da referida planilha analitica, todos
os custos decorrentes da jornada de trabalho dos empregados de acordo com
o previsto em CCT/ACT da categoria correspondente.
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i) Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176/2024, a Administracao informa que
foi adotada como paradigma a CONVENCAO COLETIVA 2025/2027 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA x
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, N°
de registro no MTE: SP006967/2025 em 30/06/2025, conforme
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

5.21.6. Devera, ainda, obrigatoriamente, estar destacado na planilha analitica
os valores relativos ao provisionamento para o pagamento das férias, 13°
salario, auséncias legais e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica nos termos do art. 121 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.21.7. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de
utilizacao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

5.21.8. Apos o envio da proposta readequada, amostras (quando for o caso) e
dos documentos de habilitacao, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Apods o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacao, o
pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicoes de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e legislacao correlata, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ — Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e
TCU - Licitantes Inidéneos, disponiveis em  https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

6.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com o disposto neste edital.
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6.4. Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacao neste edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, s0 sera considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o
valor da proposta e que inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

6.7. No caso de servicos de engenharia, poderao ser consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de
execucao, devendo, contudo, a exequibilidade ser comprovada pela licitante
quando da apresentacao de sua proposta readequada.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6. DA FASE DE HABILITACAO
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7.1. Para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021,
serao exigidos os documentos previstos no Anexo I deste edital.

7.2. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas,
serao aceitas como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante desta licitacao, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentacao de habilitacdo de ambos os estabelecimentos.

7.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.5. Os licitantes vencedores, tao logo convocados pelo Pregoeiro, deverao
enviar os documentos de habilitacdo em formato digital no prazo de até 01
(uma) hora, acompanhados da proposta readequada conforme estipulado no
subitem 5.21.

7.6. Apos a entrega dos documentos para habilitacao, ndo sera permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei 14.133/2021 para:

7.6.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

7.7. Na analise dos documentos de habilitacao, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.7.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da
sessao inaugural de licitacdo, de documento de qualificacao fiscal, social e
trabalhista que ateste condicao preexistente, fica autorizado o agente de
contratacdo, pregoeiro ou comissao de contratacdo, conforme o caso,
diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos, nao sendo tal
providéncia considerada inclusao posterior de documentos.

7.8. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, ele
sera inabilitado e o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
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sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.5.

7.9. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
contrato, porém, sera obrigatéria durante a fase de habilitacao a apresentacao
dos documentos indicados no Anexo I, ainda que veiculem restricoes
impeditivas a referida comprovacao.

7.9.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado
nos termos do §2°, I do Decreto Municipal n° 6.282/2023 o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgacao do resultado
da fase de habilitacao, para a regularizacao da documentacao com emissao de
certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

7.9.2. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto no item anterior
implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancgoes
legais, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em sessao publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio.

7.9.3. O beneficio de que trata este item nao serao aplicados quando o valor
estimado da licitacdao superar o limite de enquadramento para empresa de
pequeno porte, nos termos do §1° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021 e subitem
3.4.3 deste Edital.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado
prevendo acesso por meio de chave de identificacdo e senha do interessado ou
com assinatura digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas
brasileira ICP-Brasil possuem presuncao legal de veracidade com os mesmos
efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartério, podendo a
qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos para
validacao, se for o caso.

7.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condicoes estabelecidos no
edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

7.12. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacado, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara e adjudicara o objeto
ao vencedor, podendo revogar a licitacao nos termos do artigo 71, IV da Lei n
©14.133/2021 e suas alteracoes posteriores.
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8.1.1. O licitante através do seu representante legal ou procurador devera
comparecer pessoalmente na Secretaria dos Negocios Juridicos, situada na
Rua Capitao Neves n°® 1998, Centro, em Mirassol, SP, CEP 15130-009, salvo
se optar por assinatura eletronica em conformidade com a Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020.

8.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ - Cadastro Nacional
de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade e TCU - Licitantes Inidoneos, emitir as certidoes negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

8.3. Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo, sera convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancoes
cabiveis.

8.4. Juntamente com o Contrato, a empresa devera assinar o Termo de Ciéncia
e Notificacao, conforme artigo 2° inciso III, das Instrucdées n° 01/2020,
acrescido pela Resolucao n® 11/2021.

8.5. A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, sendo que este disposto se aplica
inclusive aos licitantes remanescentes, que nao aceitarem a convocacao, sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracao publica.

8.6. Quando exigida a prestacdo de garantia nos termos do art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/21, o adjudicatario devera apresenta-la, sem necessidade
de convocacao, dentre as modalidades previstas no §1° deste artigo, até o
prazo fixado para assinatura do contrato. Caso opte pela modalidade descrita
no inciso Il do §1° deste artigo, o prazo minimo sera de até 1 (um) més, contado
a partir da data de homologacado da licitacdo e precedente a assinatura do
contrato.

8.6.1. A nao apresentacao da garantia no prazo sera considerada para todos
os efeitos recursa injustificada nos termos do §3° do art. 58 da Lei 14.133/21.

8.6.2. A garantia devera ser apresentada na Secretaria dos Negocios
Juridicos, situada na Rua Capitdao Neves n° 1998, Centro, em Mirassol, SP,
CEP 15130-009.

9. DOS RECURSOS

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P. 18


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

9.1. O prazo recursal € de 03 (trés) dias uteis contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacdao ou inabilitacao do licitante:

9.2.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo
de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusao;

9.2.2. o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes recursais
sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou
inabilitacao que ocorrera exclusivamente pelo sistema;

9.2.3. o prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacao da
interposicao do recurso a ser realizada pelo sistema, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.4. O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a
decisao recorrida, que poderao reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.6. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

9.7. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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10.1.2.4. deixar de apresentar amostra, se for o caso;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital,

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, inclusive quanto a documentacdo visando a comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista das micro e pequenas empresas;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

10.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

10.1.5. fraudar a licitacao;

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

101.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracao podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

102.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor da proposta do licitante que deu causa a infracdo, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.3.1. para as infracoes previstas nos itens 10.1.1 ao 10.1.3, a multa sera
de 0,5% a 15%.

10.3.2. para as infracoes previstas nos itens 10.1.4 ao 10.1.8 a multa sera de
15% a 30%.
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10.4. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.5. Na aplicacao da sancao de multa e adverténcia sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata
de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no subitem 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
promotor da licitacao, se for o caso.

10.7. A apuracdao de responsabilidade relacionadas as sancoes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacao nos
termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.9. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.11. A aplicacao das sancoes previstas neste edital nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados ao municipio.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o
pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados
exclusivamente de forma eletronica através do proprio sistema eletronico do
pregao (www.bll.org.br) indicado no quadro constante no preambulo deste
edital.
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11.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
no sitio eletronico oficial do 6rgao promotor da licitacao e no sistema eletronico
do pregao, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao altimo dia tutil
anterior a data da abertura do certame.

11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo onerardo os recursos
orcamentarios conforme disposto no Anexo III - Termo de Referéncia.

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a
contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducado ou do resultado do processo
licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.
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13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP), no sitio oficial www.mirassol.sp.gov.br e
www.bll.org.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. Anexo I (Documentos de Habilitacao — Composto de 04 paginas);
13.11.2. Anexo II (Modelo das Declaracoes - Composto de 02 paginas);
13.11.3. Anexo III (Termo de Referéncia + CCT - Composto de 42 paginas);
13.11.4. Anexo IV (Modelo de Proposta — Composto de 03 paginas);

13.11.5. Anexo V (Minuta do Contrato - Composto de 15 paginas).

Mirassol/SP, 26 de janeiro de 2026.

Pedro Palma Neto
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/628/6280/decreto-n-6280-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-preparatoria-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-
se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-1-de-abril-de-202 1 -e-da-outras-providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6281/decreto-n-6281-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-governanca-das-contratacoes-publicas-e-a-atuacao-dos-
agentes-publico-para-o-desempenho-das-funcoes-essenciais-a-execucao-da-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6282/decreto-n-6282-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-externa-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-se-
refere-a-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6282

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-
precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-
providencias?g=6283

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6284/decreto-n-6284-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-o-contrato-administrativo-gestao-e-fiscalizacao-do-
contrato-e-procedimento-sancionatorio-das-contratacoes-publicas-baseadas-na-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6284

Vihttps://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/comunicados/2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf. Acesso em: 19/09/2025.
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PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P.

ANEXO I - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual
(ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica nao empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicao ou designacao dos atuais administradores,
tratando-se de sociedade empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato
de registro ou autorizacdao para funcionamento, expedidos por oOrgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Comprovante de Inscricdo do Microempreendedor Individual — MEI.

1.1. Os documentos acima deverao ser apresentados com todas as suas
alteracoes, excluindo-se os casos de documentos expressamente
consolidados.

2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do certame;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa
da Uniao;

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, referente
aos Tributos Mobiliarios;

e) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa.
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3. HABILITACAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de capacidade técnico-operacional: A comprovacao de capacidade
técnico-operacional sera mediante a apresentacao de atestado(s) ou
certidao(0es) em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m), isoladamente ou nao a
execucao de servico contemplando, no minimo a Administracao de 01 (um)
posto de servico terceirizado o que equivale a 50% dos postos a serem
contratados em periodos sucessivos ou nao por um prazo minimo de 01 (um)
ano nos termos do §5° do art. 67 da Lei 14.133/2021.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando
que a licitante possui INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) e INDICE DE
LIQUIDEZ GERAL (ILG) iguais ou superiores a 1,0 e GRAU DE
ENDIVIDAMENTO GERAL (GEG) menor ou igual a 0,50 indices estes aceitos
como validos pela ampla jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, calculados pelas formulas abaixo:

a) ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b) ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante

c) GEG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante /Ativo Total

d) Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

b.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

b.2) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

b.3) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pelo Artigo 1078 do Codigo Civil.

5. OUTRAS COMPROVACOES

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:
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a) atende aos requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n° 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5°
da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacdo, e de que as notificacoes e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducado do processo e,
ainda, declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 20006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restricoes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
j) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucao e
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acompanhamento do Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes previstas no
art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) estad ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a situacdo que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial.
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ANEXO II
MODELO DAS DECLARACOES

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , por meio de seu
representante legal abaixo identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que
atende aos requisitos de habilitacao referente ao Pregao Eletronico n°
004/2026 - Processos n° 005/2026, definidos no instrumento convocatorio,
e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I da Lei n® 14.133/2021) e declara ainda que:

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n® 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5°
da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacao de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacdo, e de que as notificacdes e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducao do processo e,
ainda, declaracao, relatorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P. 1


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos 8§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restri¢coes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
j) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucao e
acompanhamento do Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢odes previstas no
art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a situacao que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial

Mirassol/SP, __de de 2026.

(Identificacao e assinatura do representante legal da proponente)
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PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
PROCESSO N° 005/2026 -D.T.C.P.

ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA
(elaborado pelo orgao requisitante)
1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de servicos
terceirizados por meio de postos de servicos de podador de arvore e ajudante
de apoio e remocao - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

1.1 - CLASSIFICACAO DO BEM

Considerando as definicoes constantes no art. 6° da Lei 14.133/2021,
o objeto pretendido enquadra-se como servico comum continuo com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao visa suprir a necessidade de mao de obra
operacional na Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, que
atualmente nao dispdée de quadro proprio suficiente para execucao dos
servicos de limpeza, poda, rocagem, jardinagem e apoio a manutencao de
areas publicas e rurais.

A demanda decorre da extincao de cargos de carreira por meio da Lei
Complementar n° 4.593, de 28 de junho de 2022, impossibilitando o
atendimento das necessidades por servidores efetivos.

A contratacdo de mao de obra terceirizada €, portanto, necessaria,
continua e eficiente, garantindo continuidade, seguranca e qualidade na
execucao das atividades.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO e REQUISITOS DA
CONTRATACAO

Trata-se de o presente caso de contratacao de postos de trabalho, tendo
em vista que os cargos de carreira objeto desta contratacao acima mencionado
foram extintos por meio da Lei Complementar n° 4.593, de 28 de junho de
2022.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia
comprovada na prestacdo de contratacdo de postos de trabalho.

Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e
capacitados, conforme a demanda.

A prestacdo do servico nado gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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Os postos de trabalho serdo contratados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado
seu para a execucao de servicos continuos nas dependéncias da contratante.

Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista que os postos pleiteados se trata de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nado sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato;

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacao do
servico, devera seguir todas as normas vigente dos sindicatos das categorias
dos postos de trabalho.

QUANT. DE
LOTE ITEM | POSTOS DE TRABALHO REGIME POSTOS DE
TRAB.
01 PODADOR DE ARVORE 44 horas 01
semanais
01
AJUDANTE DE APOIO E adh
02 REMOCAO oras 02
semanais

GRAU DE INSALUBRIDADE QUE DEVE SER PREVISTO EM PLANILHA
ANALITICA:

e Podador de arvore: adicional de periculosidade de 30%;
e Ajudante de apoio e remocao: nao previsto insalubridade e
periculosidade.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
01 (UM) POSTOS DE TRABALHO DE PODADOR DE ARVORE
Carga horaria: 44 horas semanais.

Perfil do profissional:

a) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto;
b) Experiéncia minima: 01 (um) ano em jardinagem e poda;
c) Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”;

d) Boa condicao fisica e aptidao para atividades em altura.

Servicos basicos:

a) Executar poda de arvores e arbustos em areas publicas e rurais;
b) Remover galhos, troncos e residuos gerados;
c) Realizar jardinagem, plantio, rega, adubacao e limpeza;
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d) Remover arvores em risco, conforme orientacdo da Secretaria;

e) Operar equipamentos de poda e plataformas elevatérias com seguranca;
f) Apoiar acoes de educacao ambiental;

g) Outras tarefas correlatas conforme orientacdo do encarregado.

02 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE AJUDANTE DE APOIO E REMOCAO
Carga horaria: 44 horas semanais.
Perfil do profissional:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado);

b) Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades compativeis;
c) Possuir aptidao fisica para execucao de atividades operacionais diversas.

Servicos basicos:

a) Limpeza e conservacao de areas publicas e rurais;

b) Apoio na poda, rocagem e jardinagem; cercas

c) Remocao e destinacao adequada de residuos vegetais;

d) Apoio na manutencao de pequenas estruturas;

e) Limpeza de canais e valas, quando solicitado;

f) Outras tarefas correlatas conforme determinacao do encarregado.

LOCAL E PERIODO DE EXECUCAO:

e Servicos executados no Municipio de Mirassol/SP;

e Postos de trabalho volantes, nao restritos a sede da Secretaria;

e Prazo de inicio: até 10 (dez) dias Uteis apos a emissao da primeira ordem
de servico;

e Ordens subsequentes devem ser atendidas em até 07 (sete) dias uteis.

CONDICOES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS:

A empresa contratada devera manter um encarregado/supervisor,
atuando diretamente com os fiscais e gestores do contrato;

A contratada devera disponibilizar um escritorio com telefone movel de
contato direto para atendimento em tempo integral e situacoes emergenciais;

Controle de frequéncia por registro eletronico de ponto;

Uniformes e EPIs (botinas, luvas, oculos, mascaras, protetores
auriculares, cracha e uniforme) fornecidos em dois conjuntos por trabalhador,
substituidos a cada 06 meses ou quando solicitados por desgaste;

Declaracao de cumprimento da NR-6;

Todos os funcionarios deverao atuar uniformizados e identificados;
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Obrigacoes trabalhistas, folha de pagamento e seguranca sao de
responsabilidade exclusiva da contratada.

Considerando o Artigo 74 da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT)
que diz: “Para os estabelecimentos de mais de vinte trabalhadores sera
obrigatoria a anotacao da hora de entrada e de saida em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrucéoes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao do periodo de
repouso.”; Considerando Portaria TEM 1.510/09 que regulamenta o uso do
Registrador de Ponto Eletronico (SREP) com regras e obrigacoes, disciplinando
artigo supra citado; Define-se prioritariamente a manutencao do registro de
frequéncia dos funcionarios em sistema de ponto eletronico;

Fornecer aos empregados EPI’s, botinas, luvas oculos de protecao,
mascaras uniformes e cracha de identificacao de uso obrigatorio;

Os uniformes e equipamentos de seguranca (EPIs) deverao ser
fornecidos a cada empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses ou
quando solicitado pela Comissao de Fiscalizacao do Contrato (pelos Fiscais de
Contrato assim designados para o presente caso) por motivo de desgaste
prematuro, documentando o recebimento do mesmo assinado pelos
trabalhadores que os receberam e encaminhar copia dos recebimentos ao
gestor do contrato, sempre que ocorra a substituicdo. Ainda, deve-se
apresentar declaracdao de que se cumpre a NR6 — Equipamento de Protecao
Individual de acordo com a categoria profissional dos postos contratados;

O uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados
constitui de:

* 02 (duas) calcas tipo brim,

* 02 (duas) camisetas de manga curta de boa qualidade e com
identificacio da empresa (NOS TRABALHOS EXPOSTOS AO SOL, DEVERA
SER FORNECIDA TAMBEM CAMISETA DE MANGA LONGA PARA
PROTECAO TERMICA.)

* 02 (dois) pares de calcados em couro e com solado de borracha.
Apresentar a relacao nominal dos empregados em atividade,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e comunicando
qualquer alteracao cadastral.

Devera ainda a contratada fornecer um Escritorio com telefone movel
de contato, com acesso direto ao encarregado ou responsavel indicado pela
empresa, esse com atendimento independente de dia e hora, para situacoes
que demandem intervencao imediata, no caso de intemperes da natureza ou
casos excepcionais que possam OCorrer.

Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a
vigéncia do contratual atuando diretamente com os fiscais de contrato e,
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sendo o caso, nos locais de execucao dos servicos. Este, por sua vez, sera
responsavel pela mediacao entre a empresa contratada e o funcionario
terceirizado, e ficara responsavel por atividades como: controle do ponto,
distribuicdo dos uniformes e EPIs, conferéncia da medicao e atividades
similares.

A supervisao dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio
conhecimento da Comissao de Fiscalizacao do Contrato ou todas as vezes que
a Comissao de Fiscalizacao do Contrato entender necessaria para a avaliacao
da execucao dos servicos.

Receber as reivindicacoes apresentadas pela Fiscalizacao do Contrato
designados pela Coordenadoria de Servicos Municipais, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados.

Repassar aos funcionarios todas as orientacoes necessarias ao correto
desempenho de suas funcoes.

Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que
executarao os servicos, acompanhados diariamente seu correto
preenchimento.

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que atenda aos requisitos técnicos
exigidos;

Manter controle acerca da realizacao de servicos em horas
suplementares que, porventura, fazerem-se necessarias para controle do
Banco de Horas.

Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia
de sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de
Mirassol/SP.

Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus
empregados, os exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacao

quando solicitados.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos
servicos sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
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licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos obedecidos as disposicoes
da legislacao trabalhista vigente.

Atender de imediato as solicitacoes quanto a substituicoes de
empregados considerados inadequados para a execucao dos servicos.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatorios mensais de frequéncia.

Relatar, a Fiscalizacao de Contratos, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais de execucao dos servicos.

Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servicos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS
referente aos seus empregadores em atividade nas dependéncias da
Coordenadoria de Servicos Municipais, sem os quais ndo serao encaminhadas
para pagamento.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o
seu empregado em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados a Coordenadoria de Servicos Municipais ou a terceiros, por seus
empregados, durante a execucao dos servicos, ainda que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, nao onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a
perfeita execucao dos servicos ou solicita-los a Comissao de Fiscalizacao do
Contrato, que submetera a proposta a autoridade competente para a decisao.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicoes de habilitacao
para contratar com a Administracao Publica, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

Responsabilizar-se pela nao violacao de sigilo de documentos e
assuntos internos do Municipio.

Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serao executados
0S Servicos.

Providenciar para que todos os seus empregados em atividade

mantenham disciplina nos locais de execucao dos servicos, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicao,
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no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacdo de qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao atender as
recomendacdes ou ndo cumprir com suas obrigacoes.

Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servicos, exclusivamente, no cumprimento do objeto
pactuado.

O transporte dos funcionarios para mover-se até o local da execucao
dos servicos e dos equipamentos sera de responsabilidade da contratante, com
veiculos compativeis em quantidades e caracteristicas, ndao podendo haver
atrasos no inicio e troca dos servicos, devendo os funcionarios estar nos locais
designados impreterivelmente as 07h30min com término as 17hOOmin.

Informando que os postos de trabalho serao volantes, nado ficando
somente na sede da Secretaria.

Receber e providenciar as determinacoes da Comissao de Fiscalizacao
do Contrato quanto aos servicos normais e suplementares.

Apresentar declaracao de que cumpre a NR 6 - Equipamento de
Protecao Individual - EPI, em especial quanto a recomendacao, por
profissional especializado, do EPI adequado a protecao dos funcionarios.

Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacoes na Legislacao
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal
n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n° 3.214 de 08 de julho de
1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n°® 8.522 de 12 de dezembro de 2001 e
alteracoes.

Enviar ao orgao requisitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
sempre que solicitado, copia da seguinte documentacao, conforme for o
caso:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

b) PCMSO - Programa de Saiide Médico Ocupacional;

c) Constituicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
com o respectivo nimero de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

OBRIGACOES DAS COORDENADORIAS DO MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

Efetuar os pagamentos nas condicoes e precos pactuados.

Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por uma Comissao de
Fiscalizacao especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo.
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Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso
de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

a) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto a execucao deste Termo;

b) Manter durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, reconhecendo estar vinculada ao presente
termo e a sua proposta, e manter todas as condicoes exigidas para habilitacao
e qualificacao;

c) Arcar com todos os gastos e despesas decorrentes direta ou
indiretamente ao efetivo atendimento ao objeto deste Termo;

d) Responsabilizar-se por todas as exigéncias de Orgdos competentes
pertinentes ao objeto contratado;

e) Arcar com todos os encargos sociais e fiscais, taxas e emolumentos
que recairem sobre o objeto deste Termo, assim como com todas as despesas
de transportes, seguros, impostos, taxas e outras que eventualmente venham
a recair sobre o objeto desta autorizacao, até o seu cumprimento;

f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo,
sem prévia e expressa anuéncia da Administracao;

g) Substituir os servidores dos postos, as suas expensas, no todo ou
em parte, em que se verificarem falhas por estes servidores, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, contados da data da respectiva comunicacao.

3.2. - SUBCONTRATACAO
Nao sera permitida a subcontratacao.

3.3. - GARANTIA CONTRATUAL (inc. IV, §3° do art. 121, Lei
14.133/21)

O Municipio exigira da contratada garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que devera ser efetivada antes
de sua assinatura, podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro;
b. Titulos da divida publica;

c. Seguro-garantia ou fianca bancaria, na forma da legislacao
vigente, que deverdo conter, conforme o caso:

I.  Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de vigéncia
do contrato até o recebimento definitivo ou término do prazo de execucao;

II. Expressa afirmacao de que, como devedor solidario, fara o
pagamento que for devido, independentemente de interpelacao judicial do
juizo (Justica do Trabalho ou qualquer outra), caso o afiancado nao cumpra
suas obrigacoes;

III. Nao podera constar ressalva quanto a cobertura de multa
administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021.
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No caso de seguro garantia devera conter:

a) A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a
celebracao do contrato, caracterizando descumprimento total da
obrigacao assumida e sujeitando a adjudicataria as penalidades
legalmente estabelecidas;

b) Prazo de validade, que devera corresponder, no minimo, ao periodo
de 18 (dezoito) meses contados da data da assinatura do contrato;

c) Clausula que assegure a atualizacao do valor afiancado;

d) Expressa afirmacao de que o seguro garantia abrangera o
pagamento de todas e quaisquer multas, inclusive as de carater
punitivo e, também, as indenizacoes atinentes a clausulas
trabalhistas, previdenciarias e verbas rescisorias inadimplidas.

3.4. - GARANTIA DO SERVICO
Dada a natureza da contracdao nao sera necessario garantia.

3.5. - DOCUMENTOS POS DISPUTA

A apresentacao da documentacao complementar, quando exigida neste
termo de referéncia ou no edital, devera ser de até 1 (uma) hora apods
solicitacao do pregoeiro a empresa vencedora.

4. PRAZO DO CONTRATO

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
recebimento pela contratada da Ordem Inicio dos Servicos, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, de acordo com o artigo 107 da Lei
14.133/2021.

O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos do Edital,
Contrato, Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto Municipal n°® 6.284 /2023 cujas
demais condicoes estao previstas no Anexo V — Minuta do Contrato.

5. EXECUCAO DO OBJETO

O(s) Posto(s) de Trabalho funcionara no prolongamento da rua Campo
Sales, Grota, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura da
Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP, podendo ser alterado o local
conforme conveniéncia, no horario das 07h30min as 11hOOmin e das
12h30min as 17hO00Omin, de segunda a sexta-feira, sendo os postos volantes.

Para execucao de tais servicos devem ser disponibilizados, na Secretaria
do Meio Ambiente e Agricultura, os postos de trabalho acima relacionados, de
acordo com a ordem de servico a ser emitida apoés a assinatura do contrato,
conforme a necessidade da Administracao. Nao sendo necessario preencher
todas os postos de trabalho a todo tempo do contrato.

* Os postos de servicos funcionarao em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios
compativeis com o horario de expediente do local de trabalho.
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* A prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados (quando
necessario) devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a
empresa devera adotar regime de compensacao de horas, nos moldes
facultados em norma coletiva de trabalho.

* A contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para
cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento
médico, demissao e falta ao trabalho, para manter os postos funcionando
conforme a jornada de trabalho estabelecida.

* Os servicos basicos a serem executados, acima descrito, nao
constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execucdo de outros servicos
correlatos.

e As atividades deverao ser desenvolvidas em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca.

As Coordenadorias de Meio Ambiente e
Agricultura da Contratante inspecionara  o(s) posto(s) de  trabalho,
apresentado pela Contratada, e podera recusa-los no ato da apresentacao dos
funcionarios e solicitara a sua substituicao.

6. GESTAO DO CONTRATO

Os servicos serao recebidos de forma provisoria, para posterior
verificacdo de conformidade do objeto, e definitivamente, apos a apresentacao
dos documentos exigidos.

A existéncia da fiscalizacao das Coordenadorias de Meio Ambiente e
Agricultura, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
empresa contratada, na prestacao de servigcos a serem executados.

As Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura poderao exigir o
afastamento de qualquer funcionario ou preposto da empresa contratada que
venha causar embaraco a fiscalizacdo, ou que adotem procedimentos
incompativeis com o exercicio das funcoes que lhe forem atribuidas.

Gestor e fiscais do contrato: conforme Portaria a ser editada pelo
Orgao requisitante em momento oportuno.

A gestao sera conforme Decreto Municipal n°® 6.284/2023.

Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicdes do art. 19 e art. 21 do
Decreto Municipal n° 6.281/2023.

7. MEDICAO E PAGAMENTO

A medicao devera ocorrer mensalmente, apontando os registros de
marcacgoes diarias dos funcionarios da contratada, manha/intervalos/saida,
nesta planilha devera apontar atestado e qualquer outro tipo de falta que
ocorrer no posto, sendo de total responsabilidade da Contratante fazer estes
apontamentos.

Caso o funcionario falte, apresente atestado ou em gozo de férias,
a Contratada devera ter um funcionario para fazer a reposiciao do
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funcionario do posto, nao tendo este funcionario para reposicido, ao
apresentar a medicao, ja devera vir descontado as hipoteses acima
mencionadas no valor do posto, pois nao cabera o Municipio de pagar o
valor total do posto a Contratada, a Contratada devera arcar com estes
dias para o seu funcionario.

O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar da data da
entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apos
atestado o recebimento pelo Secretaria demandante, mediante depdsitos na
conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas em nome do
MUNICIPIO DE MIRASSOL - CNPJ 46.612.032/0001-49.

A Prefeitura do Municipio de Mirassol sera responsavel apenas pelo
pagamento dos postos de servicos terceirizados efetivamente solicitados
e prestados, nao cabendo a Contratante qualquer obrigacao de ressarcir
a Contratada por quantitativos superiores aos previstos ou nao
formalmente requisitados.

Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serdo deduzidas,
de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacdées ou despesas devidas por ato de
autoridades competentes, em decorréncia do descumprimento, pela
CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrancas indevidas.

Para pagamento da Nota Fiscal devera ser apresentada, para
pagamento, serao deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricao do posto de
servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a
legislacao vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos
seguintes documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei
14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacodes a Previdéncia Social
GFIP, que deverdao corresponder ao periodo de execucao e por tomador de
servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

a.3) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
a.4) Relacao de Tomadores/Servicos/Obras RET;
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a.5) Caso, por ocasiao da apresentacao da nota fiscal/fatura, nao haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas
copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a Contratada apresentar a documentacao devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a prestacdo do servico for
realizada, em consonancia com as disposicoes contidas na Lei Complementar
n° 116, de 31.07.03.

c) Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados
sob este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando
respectivamente todos os colaboradores colocados a disposicao desta e
informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;
c.2) Cargo ou funcao;

c.3) Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou nao a incidéncia das contribuicoes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;
c.6) Totalizacao por rubrica e geral;

c.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informacoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;
d.2) Data de emissao do documento de cobranca;
d.3) Numero do documento de cobranca,;

d.4) Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de
cobranca,;

d.5) Totalizacao dos valores e sua consolidacao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo
a que a prestacao dos servicos se refere com a apresentacdao de um dos
seguintes documentos:

e.1l) Comprovante de depodsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada
um deles, com a identificacao da empresa, a importancia paga, os descontos
efetuados, més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura
do funcionario.
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f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos
tributos Federais, FGTS, Trabalhista e Municipal. (inciso XVI, art. 92, Lei
14.133/21)

A nao apresentacao das comprovacoes de que tratam as clausulas
anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade
de verificar a adequacao dos servicos.

Durante a vigéncia do contrato € vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na
gestao do contrato.

Fica cientificada que no ato do pagamento o Secretaria de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada
qualquer duvida quanto aos precos cotados, para modificacado ou alteracao
dos precos propostos.

Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma
modificacdo necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei
14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracao do contrato.

Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de inadimplemento, o
Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas
trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8. CONTA DEPOSITO VINCULADA (inciso III, §3° art. 121 da Lei
14.133/21)

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sao as estabelecidas neste Edital
Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada podera ser objeto de
cobranca de tarifas bancarias.

A CONTRATADA autoriza a Administracao (CONTRATANTE), a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
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tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacao compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do o6rgao ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

. 13° (décimo terceiro) salario;
o Férias e um terco constitucional de férias;

o Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem
justa causa; e

o Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

o Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao os
seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
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Multa sobre FGTS e contribuicao 4,00%
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° 7,39% 7,60% 7,82%
(décimo terceiro) salario*

Total 31,82%* 32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas
no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os percentuais de provisionamento acima elencados poderdo ser
unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacao
especifica que leve a alteracao de tais percentuais.

O saldo da conta-depoésito podera ser remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die.

Os valores referentes as provisoes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta deposito deixarao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta- deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia
da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta- deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 0S5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 - PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P. 15


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado mediante realizacao de licitacdo na
modalidade pregao, na forma eletronica, com julgamento através do menor
preco.

9.1. AMOSTRA OU PROVA CONCEITO
Nao sera exigida amostra ou prova de conceito.
9.2 - QUALIFICACAO TECNICA

a) A comprovacao de capacidade técnico-operacional sera mediante a
apresentacao de atestado(s) ou certidao(des) em nome da empresa licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m), isoladamente ou nao a execucao de servico contemplando, no
minimo 01 (um) posto de servico terceirizado o que equivale a
aproximadamente 50% dos postos a serem contratados em periodos
sucessivos ou nao por um prazo minimo de 01 (um) ano nos termos do §5° do
art. 67 da Lei 14.133/2021.

9.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

b) Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando que a licitante possui INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) e
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) iguais ou superiores a 1,0 e GRAU DE
ENDIVIDAMENTO GERAL (GEG) menor ou igual a 0,50 indices estes aceitos
como validos pela ampla jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, calculados pelas formulas abaixo:

a) ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b) ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante

c) GEG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante /Ativo Total

d) Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

b.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

b.2) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 - PROCESSO N° 005/2026 - D.T.C.P. 16


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

b.3) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pelo Artigo 1078 do Codigo Civil.

9.4 - PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Nao serao admitidas empresas em consorcio uma vez que existem no
mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional,
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia o que, diante da avaliacao de conveniéncia e oportunidade no
caso concreto, opta-se com base no poder discricionario da Administracao por
manter a vedacao, da participacao de empresas em “consorcio” neste certame.

9.5 - GARANTIA DE PROPOSTA (art. 58 da LF 14.133/21)

Sera exigida garantia para participar da licitacado, equivalente a 1%
(um por cento) do valor estimado para contratacdo ou do lote que o licitante
participar.

A empresa que vier a participar do certame, ao cadastrar sua proposta,
devera anexar em campo proprio do sistema eletronico BLL o comprovante da
garantia de participacdo (apolice, carta fianca ou comprovante de
deposito/transferéncia bancaria), sob pena de desclassificacao da sua oferta.

A referida garantia devera ser efetuada previamente a data de
realizacao do certame em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1° da
Lei 14.133/2021.

Para caucao em dinheiro, devera ser efetuado depodsito/transferéncia
em conta corrente a favor do Municipio de Mirassol, no Banco do Brasil,
Agéncia: 0111-2, Conta: 230.114-8.

Apods a rodada de lances, o agente de contratacao ira conferir se o
documento anexado como comprovante de garantia atende os requisitos
previsto em lei. Em caso de conformidade, o agente de contratacao iniciara a
fase de habilitacdo, salvo se previsto no edital e termo de referéncia
procedimentos acessorios para aceitabilidade da proposta, tais como: analise
de amostras, laudos etc.

Caso a garantia nao seja apresentada em conformidade com o art. 96,
8§1° da Lei 14.133/2021 ou se invalidada/cancelada, o licitante sera
desclassificado, sem prejuizo dos procedimentos sancionatorios previstos na
lei em sentido amplo e edital.

10.0 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Elaborada nos termos do art. 29, do Decreto Municipal 6.280, de 26
de dezembro 2023.

PRECO UN. )
LOTE | ITEM DESCRICAO UN. QTD.DE | poryMADO DO | MEDIA MENSAL TOTAL | VEDIA ANUAL TOTAL
POSTOS DO POSTO
POSTO
01 |PODADOR #4 horas o1 R$ 6.479,79 R$ 6.479,79 R$ 77.757,48
semanais.
o1
AJUDANTE DE 44 horas
02 |APOIO E o 02 R$ 6.278,21 12.556,42 R$ 150.677,04
REMOCAO ’
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Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

‘ Valor Total médio Anual R$ 228.434,52

Insalubridade e Periculosidade:

Os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade estao previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027 da categoria profissional, a
qual encontra-se devidamente anexada ao processo.
Os percentuais aplicaveis deverao ser observados integralmente pela
contratada, e os valores estimados na planilha ja contemplam os referidos
adicionais, conforme Termo Anexo Sindical.

Fica estabelecido que:
. Podador de arvore: adicional de periculosidade de 30%;

. Ajudante de apoio e remocao: nao previsto insalubridade
e periculosidade.

Considerando o teor da IN SEGES/MGI n° 176/2024, especialmente o
art. 4°, § 2° a empresa participante, independentemente do seu
enquadramento sindical do instrumento coletivo adotado segundo o art. 511
da CLT, as propostas deverdao observar os custos unitarios minimos relevantes
fixados pela Administracdo com base no instrumento coletivo paradigma
indicado no Edital, quais sejam: I — valores de remuneracao, incluindo salario-
base e adicionais; II — valores de auxilio-alimentacao; e III — beneficios previstos
no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma
que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,
sem prejuizo dos beneficios previstos na CCT utilizada segundo seu regular
enquadramento sindical.

As planilhas deverao expressar de forma clara, completa e objetiva
todos os custos necessarios para os respectivos postos de servico, indicando,
ainda, a convencao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos;

Caso nao sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima
(composicao dos precos unitarios, planilha demonstrativa do BDI e planilha
demonstrativa das leis sociais) ou sejam apresentadas tais planilhas com
inconsisténcias que reflitam no preco final ofertado, a licitante que assim
proceder tera sua proposta desclassificada;

DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, DA REFERIDA PLANILHA
ANALITICA, TODOS OS CUSTOS DECORRENTES DA JORNADA DE
TRABALHO DOS EMPREGADOS, COMPONDO O PRECO OFERTADO, ALEM
DOS CUSTOS NORMAIS, OS SEGUINTES: REMUNERACAO DOS ADICIONAIS
DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE, DECORRENTES DOS
SERVICOS EXECUTADOS EM LOCAIS EM QUE AS CONDICOES DE
TRABALHO RECOMENDEM SUA INCIDENCIA, NOS TERMOS DA LEI;
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Apobs analise das planilhas pelo pregoeiro e equipe de apoio, bem como
por outras Secretarias, caso necessario, sendo considerada aceitavel a oferta
de menor preco, sera entdo declarada vencedora.

Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servicos avencados se
realizem com profissionalismo, perfeicao e seguranca dentro dos parametros
e rotinas estabelecidas, na forma definida neste termo de referéncia e demais
obrigacoes previstas no edital e no contrato.

11.0 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA e FONTE DOS RECURSOS

e 021501185410008.2.058-33903999 - F: 556 - RECURSO PROPRIO
- C.A. 1100000.

Mirassol/SP, 26 de janeiro de 2026.

Pedro Palma Neto
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006967/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028616/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.211344/2025-00
DATA DO PROTOCOLO: 30/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados
que prestam servigcos de execugao e manutencdo de areas verdes publicas e privadas em geral,
abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia
territorial em Bady Bassitt/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, lbira/SP, Icém/SP, Ipigua/SP,
Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova
Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao José do
Rio Preto/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passaréo a vigorar da seguinte forma:

a) — As empresas concederdo um aumento salarial de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de margo de 2025 a 28
de fevereiro de 2026, que tera como base de aplicagédo sob os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2025.

Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.653,15
IAjudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.653,15
IAjudante de apoio e remogao R$ 1.653,15
Capinador de Corregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.653,15
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.692,55
Operador de Motosserra R$ 1.752,05
Jardineiro R$ 1.732,39
Tratorista em Manutencdo de Areas verdes R$ 1.951,37
Podador de Arvore RS 1.902,72




[Piso minimo Encarregado |R$ 2.115,36 |

b) — Para a parcela salarial superior a R$ 6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos),
as empresas poderao adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condigao salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2025, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES, sera de 6%
(seis por cento) para a parcela do salario de até R$ 6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta
centavos), que terd como base de aplicagdo os salarios vigentes em 28/02/2025. A parcela superior a R$ 6.741,60
(seis mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos) sera objeto de livre negociagdo entre empresa e
empregado.

1. As empresas poderao compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogao, equiparacao, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apds a data base anteriores, receberao o reajuste de forma proporcional, calculando-
se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegéao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo uUnico - As diferencas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios retroativos a 1° de
margo de 2025 serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeicao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagédo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de
dezembro de cada ano ou poderao realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2025;

3) O nao pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigées:



a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes serao debitadas aos
empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirao
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que tiver completado 05 (cinco) anos na empresa até o dia 01 de margo de 2023, sera pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio, mantendo o
quinquénio aos trabalhadores que ja eram beneficiados.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte
sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terao direito a percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.

Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percep¢cdo de um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.



Com relagdo aos colaboradores com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de
instalagbes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagao e a respectiva coleta de lixo, tais
como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings,
orgaos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
limpeza de residéncias e escritérios, sera devido o adicional de 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal,
para os empregados que executam suas atividades em limpeza nos banheiros publicos.

1 — Caso a empresa possua PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos
Técnicos Periciais devera ser elaborados pelo SESMT do empregador e deve estar em concordancia com a
legislagéo vigente.

1.2 — As empresas deverao protocolar/entregar copia do respectivo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
/PPRA/Laudos Técnicos Periciais no sindicato laboral e no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2025 ou no prazo
de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia do referido documento.

1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagbes foram publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
perante o sindicato laboral e o SINDVERDE, serao garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 - O sindicato laboral fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo Primeiro: Os podadores de arvore atuam em atividades voltadas para a poda de arvores sejam elas de
levantamento, condugéo, limpeza, adequagéo e remogao, nas vias permanentes, parques e pragas, que envolvam o
manejo arbdéreo urbano em todas as suas etapas, com trabalhos desenvolvidos predominantemente em altura.

Paragrafo Segundo: Os operadores de moto serra atuam em atividades voltadas a extracdo de madeira e
exploragao florestal, atuando como cortador de cepos, cortador de lenha, cortador de madeira (na extragéo);
cortador de arvores, cortador e descascador de toras, derrubador (na extragdo de madeira); derrubador de arvores,
operador de serras (exploragao florestal); serrador de lenha, serrador de arvores (extragdo de madeira). utilizando
técnicas de manejo florestal.

Paragrafo Terceiro: Os podadores de arvore e os operadores de moto serra deverdo receber treinamentos em
seguranca do trabalho de acordo com o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos a ser desenvolvido pela
empresa especificos para suas fungdes, bem como realizar todos os exames médicos necessarios para o
desempenho das atividades de acordo com o PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional a ser
desenvolvido pela empresa.

PREMIOS



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO
Os prémios, de qualquer natureza, nao incorporaréo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), para o periodo de 2025, o valor de R$ 525,71 (quinhentos e vinte e cinco reais e setenta e um
centavos), divididos em duas parcelas de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos),_sendo a primeira paga juntamente com o salario de julho/2025 e a segunda juntamente com o
salario de janeiro/2026.

1 - O critério para apuragéao e distribuigcdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
sera o seguinte:

a) Nao sera considerado para efeitos de faltas as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT.

b) havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

c) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 21,89 (vinte e um
reais e oitenta e nove centavos) a cada fragao;

d) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou néo, ao trabalho;

e) para cada falta que nao corresponder as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT, havera o desconto na
PLR, mantendo a reagao anteriordo caput e demais alineas, clausula 16;

f) ao final da apuragao, divide-se o niumero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragdes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 21,89 (vinte e um reais e oitenta e nove centavos) chegando-se ao resultado final
para fins de pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

g) no caso de admisséo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuacdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

h) a apuragao dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuagéo;

i) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragao da pontuagao para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagédo ou homologacgéo das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentagéo e vales refei¢oes.

Os vales refeigbes serao pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excegédo de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentacgéo e os vales refeigbes serao entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més vigente, em
parcela unica, sendo que, com relagao aos vales refeicdes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverdo ser efetuados no vale do més subsequente.



VALE ALIMENTAGCAO/ TICKET REFEIGAO ANO 2025

- Vale alimentagdo/ Cesta basica: R$ 138,60 (cento e trinta e oito reais e sessenta centavos) mensais;

- Ticket refeicdo: no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, (referéncia mensal
minima: 25 tickets). A empresa “ndo” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagdo sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagcéo do Trabalhador (PAT) poderéao
efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, a ele nao
incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgao, perante as empresas, para receberem
os tickets refeicdo e vale alimentagédo unificadamente na forma de um ou outro. Concedida a opgao, o referido
beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas que acolherem a opg¢ao terdo
prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados poderdo manifestar nova modificagao apds decorridos 6 (seis)
meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2
(dois) meses para efetivarem a nova opgado manifestada.

Paragrafo quinto: Mesmo na hipétese de as empresas fornecerem refeigdo aos colaboradores no local de trabalho,
sera devido o vale alimentagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagéo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo sindicato laboral e sindicatos da base, é
notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proéprio trabalhador e sua familia, afetando
sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da
categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados € o de
assisténcia a saude (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo
oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e
atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontologicas, servigos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogéo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agbes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéao, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salde médica e odontoldgica a serem oferecidos a
categoria:



1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncoética
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizacdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagao
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrbnica do Instituto (site) acessando o
link: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagcdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengédo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento
da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) sera valido para o biénio
de 2025/2026. Apds esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por
esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderego: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanca para cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardao as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
20% (vinte) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA


http://www.institutoagf.com.br/
http://www.institutoagf.com.br/
https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, durante a sua vigéncia da presente, beneficios sociais por meio de organizagao gestora especializada e
aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

A forma de prestagao dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo previstos no
Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site da gestora, BSS — Beneficio Social Sindical, contatos:
www.beneficiosocialsindical.com.br, atendimento@bssindical.com.br e 0800 580 3816.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade
sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherao até o dia 10 (dez) de
cada més, o valor R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis
pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do ébito ou
do fato causador da incapacitacao, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do
vencimento, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a
ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios.

Paragrafo Terceiro: O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagédo permanente para o trabalho, por perda ou
redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, deverdo constar a proviséo financeira para
cumprimento do presente beneficio, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto: Sempre que necessario a comprovagéao de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposigado no site
da gestora.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de

prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
mailto:atendimento@bssindical.com.br

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGOES
As homologacgdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de conducgao, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demisséo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagao ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologacao, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddao que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagao, inclusive nos casos em que
o empregado pedir demisséo.

2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderao contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem & execugdo de atividades correlatas & manutencdo e execucdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servigos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengao de débitos emitidos pela Previdéncia
Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas assumirdo
compromisso, consignado no contrato de prestacdo de servigo, de cumprirem as condigbes estabelecidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotarao na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fun¢des
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagbes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA,
OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.



1 - A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservacao de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestacdo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convencao Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regiao.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungdo de ajudante de jardinagem/servente em
atividades relativas as fungées de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS,
OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO
E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

4 - O empregado que exercer cumulativamente outra fungéo diferente da que foi contratado, fara jus a multa prevista
na Clausula Septagésima da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura do responsavel, carimbo /ou papel
timbrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servicos continuos & terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagéo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADE APOIO E REMOGAO

As atividades realizadas pelos ajudantes de apoio e remogéo restringem-se ao APOIO E RECOLHIMENTO DE
OBJETOS frutos do combate e repreensdao ao comércio ambulante, comércio irregular, piratarias, fruto de
descaminho, devendo ser fornecido aos trabalhadores todos os equipamentos necessarios para remogao de objetos
(EPIs), além do acompanhando dos agentes publicos e GCM.

Fincando vedado que os trabalhadores atuem como agentes publicos fiscalizadores de ambulante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudancgas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA



Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1 - Os sindicatos profissionais se comprometem a fornecer as informagdes solicitadas pelas empresas, quais sejam,
referente aos salarios, vantagens e beneficios sociais pagos pela empresa substituida, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagéo do disposto na presente;

2 - A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a salude fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e
mentais e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

Paragrafo primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta clausula, consideram-se
praticas vexatorias ou humilhantes, entre outras:

1. Xingamentos;

2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso;
3. Imputagao de apelidos ofensivos.

4. Rotulos que depreciam os empregados;

5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador;

6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como
menos produtivos;

7. Intimidagéo dos empregados através de ameacgas de demissao;
8. Represalias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa;

9. Pressao psicoldgica, coagao, intimidagao, discriminagéo, perseguicao, autoridade excessiva e condutas abusivas
ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agbes permanentes de prevengao contra assédio

moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o
tema.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Seréao garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apos o retorno da licenga compulsdria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo néo
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo
para rescisao de contrato de trabalho, o mesmo so6 tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVIGO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacao de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 60 (sessenta)
dias ap0s o desligamento da unidade em que serviu.



APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisi¢gao do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, devendo o empregado comunicar a
empresa por escrito ou através de meios eletrénicos, a partir do momento da aquisi¢cao do direito.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apdés o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragédo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungao que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagao, a participar
do processo de readaptacéo e reabilitagdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade provisdria por 30 (trinta)

dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagado proviséria até o décimo dia de trabalho, apds esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servico e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

(;LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fun¢des de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator

receberéo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtencao de
beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas didrias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.

Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragado da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeigdo e descanso.



Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, possibilitando a
redugéo do intervalo para no minimo 30 (trinta) minutos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho, a saber:
a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) Controle de ponto por registro em telefone celular ou aplicativos, reconhecimento facial ou outro controle que
esteja de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora

ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO:
E facultado s empresas adotarem o controle de ponto por excegdo, que consiste na possibilidade de a marcacéo
de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja, em casos de atrasos, faltas, horas extras, licencas,

férias ou afastamentos, considerando que os horarios de entrada, saida ou intervalos ja estdo preestabelecidos,
abrangendo os trabalhadores que exergam fungdes internas ou externas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado
o empregador com o0 minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integracdo Social), comprovadamente, desde que a
empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENGCA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, o (a) empregado (a) sera remunerado (a) em um dia por trimestre para acompanhar o filho
de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragao

correspondente.

Além das hipéteses supramencionadas, as empresas deverao observar o disposto na Lei n.° 14.457/22.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS



Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas de descanso,
nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, usufruidos ou indenizados, o intervalo
de trinta minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de prote¢ao necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de prote¢do individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira
b) 6culos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTETOR SOLAR / REPELENTES

As empresas disponibilizarao o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigbes aqui mencionadas, de longa exposigéo a céu aberto e sob agéo do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagdo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 30 (trinta)
b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalacdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a ag&o do sol, em recipientes de acesso coletivo ou

individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisado de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagao do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharao as condi¢bes da dindmica do tema de forma a atualizar as adapta¢des eventualmente
necessarias.

FORNECIMENTO DE REPELENTES:
Diante da emergéncia em saude publica declarada no estado de S&o Paulo devido ao surto de dengue, as

empresas comprometem-se a fornecer repelentes aos seus colaboradores, assegurando sua protegao durante este
periodo critico até que seja disponibilizado ao publico vacina contra a dengue no Sistema Unico de Saude (SUS).

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME



As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

N&o sera considerado tempo a disposicao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de nao devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:

jaleco;

calca;

capa de chuva;

botas ou ténis.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgéo
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue a empresa, pessoalmente, ou, por meio eletrénico até 48
(quarenta e oito horas) horas apos a sua emissao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do referido documento ter sido apresentado por meio eletrbnico, o atestado
médico fisico original devera ser entregue a empresa na data do retorno do afastamento ou, no maximo até o dia 25
de cada do més, caso o retorno seja posterior a essa data.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo apresentagdo do atestado original ou na hipdtese de verificagdo de

irregularidades antes ou apds a entrega do atestado original, este ndo sera convalidado, e assim, ocorrera o
desconto das faltas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma assistente
social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS



As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSL{LA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apos comunicagao do INSS.

Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo e maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apés comunicagao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo néo informado.
Paragrafo Primeiro: caso empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e
nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o
periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao
trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Considerando que qualquer requerimento e/ou agendamento previdenciario atualmente é de
responsabilidade exclusiva do trabalhador, ap6s o 15° dia de afastamento por doenga e/ou acidente de trabalho, e
em no maximo 72h, o empregado devera enviar a empresa o comprovante do agendamento da pericia. Também em
72h, devera o empregado encaminhar o comunicado de resultado da pericia ou da andlise documental a Empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo local para afixacéo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO

As empresas efetuarao o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregéo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde



que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em conformidade com a
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutencgéo das atividades do sindicato.

Paragrafo unico: As empresas poderdo exercer o direito de oposigdo ao recolhimento da contribuigdo através de
notificagdo enviada ao Sindicato Patronal até o dia 31 de Margo de 2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PROFISSIONAL



A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia, em
conformidade com as deliberagcdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido, realizada em
20/12/2024. Considerando as Notas Técnicas n° 09, publicada em 30/10/2024, da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513
da CLT, que estabelece que sdo prerrogativas dos Sindicatos, e em sua letra “e”, impor contribuicdes a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica
estabelecida a contribui¢cdo assistencial dos empregados (associados e ndo associados), da seguinte forma:

A) A partir do més da data-base de 2025, todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido na convengéo coletiva de trabalho contribuirdo com um
percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em
folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do sindicato
profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por parcela e
por empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicado referida acarretara para o empregador multa de 10% (dez
por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, juros de 1% (um pdr cento) ao més e atualizagéo
monetaria na forma da Lei.

OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia, em
conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido, realizada em
20/12/2024. Ao empregado € assegurado o direito de oposigdo aos descontos, desde que tenha se manifestado na
assembleia que deliberou sobre a contribuicao assistencial e até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da assembleia, ou
seja, até 09/01/2025.

Paragrafo Unico: A oposicdo do empregado devera ser feita através de documento assinado, individual e de
préprio punho, e entregue na sede do sindicato ou enviado pelo correio, com postagem até o ultimo dia aprovado
para exercer o direito de oposigdo (09/01/2025), a qual sera recebida para verificagdo, ndo sendo aceitas as
“oposicdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador, que possam
caracterizar atitudes antissindicais.

AGAO JUDICIAL:

a) NOTIFICAGCAO JUDICIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugéo de valores descontados, a empresa devera notificar ao
SINDICATO PROFISSIONAL para que esse instrua o processo com as informagbes que entender cabiveis.

b) DEVOLUGCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa ter4 o direito de restituicdo de quaisquer
contribuigées sindicais, perante o SINDICATO PROFISSIONAL, em caso de decisdo judicial que a obrigue a
devolver contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas ao SINDICATO PROFISSIONAL.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)



Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados
a atividade, poderdo ser compartiihados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora
e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da
informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: Para a segurancga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagéo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULI} SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgéos Licitantes, e por forca desta Convengéo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdbes promovidas por o6rgaos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddao de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada a emissdo de certidbes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagées contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigac¢des sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigbes inseridas nesta Convengao;

¢) cumprimento integral desta Convencgao;

3 - Afalta da Certidao ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes bem

como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengéo Coletiva
de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos 6rgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - E vedada a formagéo de comissdo de representagéo dos trabalhadores antes do regulamento
padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convengdo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislacao pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencgado Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengao
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou néo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirao
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do
mesmo.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO

1) As condic¢des estabelecidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo
Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos econdémicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissdo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza
econdmicas para o biénio 2025/2027.

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA CCT 2025 - SETH SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CCT 2025 - SETH SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028616_20252025_05_26T15_38_12.pdf

Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA CCT 2025 - SETH SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO.
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028616_20252025_05_26T15_43_19.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028616_20252025_05_26T15_44_43.pdf
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
PROCESSOS N° 005/2026 - D.T.C.P

“MODELO EXEMPLIFICATIVO”

PROPOSTA DE PRECOS

MUNICfPIO~DE MIRASSOL/SP
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 - PROCESSO N° 005/2026

Objeto: Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de servicos
terceirizados por meio de postos de servicos de podador de arvore e ajudante
de apoio e remocao - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Servicos/Itens abaixo
discriminados, conforme Termo de Referéncia e Planilha Orcamentaria, que

integram o instrumento convocatorio da licitacao em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

DADOS BANCARIOS: N° DO BANCO, AGENCIA, N° DA CONTA CORRENTE

E-MAIL:
Optante pelo simples nacional? ( ) Sim ( ) Nao
Més de referéncia dos precos ofertados: /2026

CONDICOES GERAIS:

Declaramos sob as penas da lei que:

a) O objeto ofertado atende a todas as especificacoes exigidas no Termo de

Referéncia - Anexo III do Edital;

b) Os servicos ofertados atendem todas as especificacoes exigidas nos Ane-

xos do edital e legislacao pertinente;

c) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-
retos referentes ao objeto licitado, inclusive os adicionais e beneficios

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSOS N° 005/2026 — D.T.C.P.
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conforme previsto em acordo coletivo, legislacao especial, Consolidacao
das Leis Trabalhistas, inclusive o cumprimento das Normas regulamen-
tadoras NR 15 e NR 16 que ensejam pagamentos adicionais;

d) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-
retos referentes ao objeto licitado.

Indicacao da entidade de classe da categoria:

Categoria profissional Entidade de Classe

Podador de arvore
(44 horas semanais)
*Atividade Preponde-

rante

Ajudante de Apoio e
Remocao
(44 horas semanais)
*Atividade Preponde-
rante

OBS: Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a categoria,
o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes (Acordao
n® 1207/2024 - TCU Plenario - 19/6/2024 e Acordao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 — 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta, €;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser en-
quadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forca de decisao judicial.)

PROPOSTA ORCAMENTARIA/LOTE UNICO
Preco Preco Preco Total
Qtd. Unita- Total para 12
Lote | Item Descricio Unidade de | de Pos- rio Mensal meses
¢ Medida tos (R$) (4) = (3) x
(1) (RS) (3)=(1) | 12 (meses)
(2) x (2)
Posto de Servi-
cos de Posto
01 Podador de Ar- (44 hora.s se- 01 R$ R$ R$
manais)
01 vore
Posto de Servi- Posto
02 (44 horas se- 02 R$ R$ R$
cos de .
manais)
PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 - PROCESSOS N° 005/2026 — D.T.C.P. 2
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Ajudante de
Apoio e Remo-
cao

TOTAL MENSAL R$

TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$

A proposta tera validade: de acordo com o Edital.
O Prazo de Entrega/Execucao: de acordo com o Edital.

A condicao de pagamento: de acordo com o Edital.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSOS N° 005/2026 — D.T.C.P.
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSO N° 005/2026 — S.M.A. — D.T.C.P.
CONTRATO N° /2026
Termo de Contrato que, entre si celebram, o

MUNICIPIO DE MIRASSOL e a empresa,

, na forma

abaixo estabelecida.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MIRASSOL, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ. 46.612.032/0001-49, cujo paco municipal encontra-se situado na
Praca Dr. Anisio José Moreira, n® 22-90, Centro, em Mirassol/SP, neste ato, representado por seu
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, Sr. PEDRO PALMA NETO, brasileiro, casado,
engenheiro civil, RG. 30.744.552-5 SSP/SP, CPF. 214.643.418-00, residente e domiciliado na Rua Bras
Cabral de Medeiros, 3209 - Jd. Marild — CEP 15.135.092 — Mirassol/SP, doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa, _ (NOME DA EMPRESA) , CNPJ.
/ Inscrigdo Estadual , situada na rua

__ (logradouro) , n® _ , bairro , CEP em __ (cidade) ,
_ (UF)__, neste ato, representada por seu ___ (socio/gerente/administrador)___, Sr.(a) (NOME)
, __(nacionalidade)___, (estado civil)___, _ (profissdo)___, RG. -SSP/

(UF) __, CPF. , residente e domiciliado(a) na rua ___ (logradouro)____, n® ___, bairro
, em (cidade) , _(UF)__, CEP ____ doravante denominada CONTRATADA,

conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n° 005/2026 e em observancia as disposigoes da Lei n°® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 004/2026, mediante as clausulas e condicoes a seguir

enunciadas.
OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento compreende a
contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de servigos terceirizados por meio de postos de
servigos de podador de arvore e ajudante de apoio e remogao — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura — Prefeitura de Mirassol/SP, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia — Anexo III do Edital.

PARAGRAFO UNICO — S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao,
independentemente de transcricdo: O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, o Edital da

licitacdo; a Proposta do Contratado; e eventuais anexos dos documentos supracitados.
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VIGENCIA E PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses,
a contar da data de recebimento pela Contratada da Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado

por iguais periodos, de acordo com o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.
EXECUGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA TERCEIRA — O(s) Posto(s) de Trabalho funcionardo no prolongamento da
Rua Campo Sales, Grota, na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura da Prefeitura do Municipio
de Mirassol/SP, podendo ser alterado o local conforme conveniéncia, no horario das 07h30min as 11h00min

e das 12h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, sendo os postos volantes.

CLAUSULA QUARTA — Para a execucdo de tais servicos devem ser disponibilizados,
na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura, os postos de trabalho, de acordo com a Ordem de
Servico a ser emitida apds a assinatura do contrato, conforme a necessidade da Administracdo, ndo sendo

necessario preencher os postos de trabalho a todo tempo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - Os postos de servigos funcionardo em regime de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com

o horario de expediente do local de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — A prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados
(quando necessario) devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar

regime de compensacao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — A Contratada mantera quantos profissionais forem necessarios
para cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento médico, demissdo e falta ao

trabalho, para manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

CLAUSULA OITAVA - Os servigos basicos a serem executados, descritos no Termo
de Referéncia — Anexo III do Edital, ndo constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execugao de outros
servigos correlatos.

PARAGRAFO UNICO - As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade

com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CLAUSULA NONA - A Coordenadoria do Meio Ambiente e Agricultura da Contratante
inspecionard o(s) posto(s) de trabalho, apresentado pela Contratada, e podera recusa-los no ato da

apresentacao dos funcionarios e solicitara a sua substituigdo.
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GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA — Os servicos serdo recebidos de forma provisoria, para posterior
verificacdo de conformidade do objeto e, definitivamente, apds a apresentagao dos documentos exigidos
neste Termo de Referéncia — Anexo III do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A existéncia da fiscalizagio das Coordenadorias de
Meio Ambiente e Agricultura de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da Contratada, na

prestacdo de servicos a serem executados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A Coordenadoria de Meio Ambiente e Agricultura
podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que venha a causar
embaraco a fiscalizagdo, ou que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe

forem atribuidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A gestdo do contrato sera conforme Decreto
Municipal n° 6.284/2023.

PARAGRAFO UNICO — Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicdes do art. 19 e art. 21
do Decreto Municipal n°® 6.281/2023.

SUBCONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA — N30 sera permitida a subcontratacdo.
GARANTIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA — N30 serd necessario garantia.
OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — S30 obrigacdes do Contratante:

INCISO I - Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

INCISO II — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e Decreto Municipal n° 6.284/2023;

INCISO III — Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

INCISO IV — Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;
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INCISO V — Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao
fornecimento do objeto ou prestacao dos servicos, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente
Contrato;

INCISO VI — Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial
do Contrato;

INCISO VII — Cientificar a Procuradoria do Municipio para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

INCISO VIII — Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

INCISO IX — Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de
30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

INCISO X — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.

INCISO XI — Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como
(art. 48 da Lei n.© 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo
interna do contratado.

INCISO XII — A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O Contratado deve cumprir todas as obrigagOes
constantes deste Contrato, em seus anexos e no Termo de Referéncia — Anexo III do Edital, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

INCISO I — Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando

os respectivos enderegos residenciais e comunicando qualquer alteracdo cadastral;
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INCISO II — Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a vigéncia
do contratual atuando diretamente com os fiscais de contrato e, sendo o caso, nos locais de execucdao dos
Servicos;

INCISO III — A supervisao dos servicos serd realizada semanalmente com o prévio
conhecimento da Comissao de Fiscalizagdo do Contrato ou todas as vezes que a Comissao de Fiscalizagao
do Contrato entender necessaria para a avaliagdo da execucao dos servicos;

INCISO IV — Receber as reivindicagbes apresentadas pela Fiscalizagdo do Contrato
designados pela Secretaria envolvida, procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

INCISO V — Repassar aos funcionarios todas as orientagbes necessarias ao correto
desempenho de suas fungoes;

INCISO VI — Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que executarao
0s servicos, acompanhados diariamente seu correto preenchimento;

INCISO VII — Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional
no prazo de até 24 (VINTE E vinte e quatro) horas e que atenda aos requisitos técnicos exigidos;

INCISO VIII - Manter controle acerca da realizagdo de servicos em horas
suplementares que, porventura fazerem-se necessarias para controle do Banco de Horas;

INCISO IX — Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de Mirassol/SP;

INCISO X — Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social;

INCISO XI — Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizacao quando solicitados;

INCISO XII — Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao dos
servicos sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissao,
outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

INCISO XIII — Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes de
empregados considerados inadequados para a execugao dos servicos;

INCISO XIV — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia.

INCISO XV — Relatar, a Fiscalizacgdo de Contratos, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais de execugdo dos servigos;

INCISO XVI — Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o
seu empregado em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

INCISO XVII — Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados ao Secretarias ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugdo dos servicos, ainda que

fique comprovada a responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n© 14133/2021;
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INCISO XVIII — A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugao dos servigos ou
solicita-los a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato, que submetera a proposta a autoridade competente
para a decisao;

INCISO XIX — Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢bes de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei n°® 14133/2021;

INCISO XX — Responsabilizar-se pela nao violacdao de sigilo de documentos e assuntos
internos do Municipio;

INCISO XXI — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram
as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servicos;

INCISO XXII — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execucdo dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na
forma de agir, promovendo a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a notificacao
de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacoes
ou hdo cumprir com suas obrigagoes;

INCISO XXIII — Utilizar os equipamentos e recursos quando cedidos pelo drgdo
requisitante, exclusivamente no cumprimento do objeto pactuado;

INCISO XXIV — Receber e providenciar as determinacGes da Comissao de Fiscalizacao
do Contrato quanto aos servicos normais e suplementares;

INCISO XXV — Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigagbes na Legislagdo
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6514 de 22 de dezembro
de 1977, a Portaria n® 3214 de 08 de julho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n® 8522 de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

INCISO XXVI — Enviar ao 6rgdo requisitante, sempre que solicitado, copia da seguinte
documentacao, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

b) PCMSO - Programa de Salude Médico Ocupacional;

c) Constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, com o respectivo
numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

INCISO XXVII - Conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/21, ao longo de toda a
execucao do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere, com a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

INCISO XXVIII — Devera cumprir todo o elencado no Termo de Referéncia anexo a
este Edital.

OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa. Os dados
obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a

boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
DO VALOR

CLAUSULA DECIMA NONA — O valor total do contrato corresponde & importancia de

R$ (valor por extenso).
PARAGRAFO PRIMEIRO — No valor acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Admitir-se-4 a revisio dos valores, caso fique
devidamente comprovado o desequilibrio econémico-financeiro do contrato na forma prevista na Lei
Federal n°® 14.133/2021.

MEDIGAO E PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA — A medicdo deverd ocorrer mensalmente, apontando os
registros de marcacoes diarias dos funcionarios da Contratada, manha/intervalos/saida, nesta planilha
deverd apontar atestado e qualquer outro tipo de falta que ocorrer no posto, sendo de total

responsabilidade da Contratante fazer estes apontamentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Caso o funcionario falte, apresente atestado ou
em gozo de férias, a Contratada devera ter um funcionario para fazer a reposicdo do funcionario do posto,
nao tendo este funcionario para reposicdo, ao apresentar a medicdo, ja devera vir descontado as hipdteses
acima mencionadas no valor do posto, pois ndo caberd ao Municipio pagar o valor total do posto a

Contratada, a Contratada devera arcar com estes dias para o seu funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte)
dias, a contar da data da entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apos atestado o
recebimento pela Secretaria demandante, mediante depdsitos na conta corrente, indicada pela
CONTRATADA, emitidas em nome do MUNICIPIO DE MIRASSOL — CNPJ 46.612.032/0001-49.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Prefeitura do Municipio de Mirassol serd responsavel

apenas pelo pagamento da quantidade de Postos de Servigos Terceirizados efetivamente solicitados e
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prestados, ndo cabendo ao Contratante qualquer obrigacdo de ressarcir a Contratada por quantitativos
superiores aos previstos ou nao formalmente requisitados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento,
serao deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacdes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes,
em decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c¢) Cobrangas indevidas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Nota Fiscal/Fatura deverd ser detalhada descricdo do
posto de servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

PARAGRAFO QUARTO - A Contratada deverd encaminhar a Nota Fiscal emitida
conforme a legislacdo vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos seguintes
documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei 14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagles a Previdéncia Social GFIP, que deverdo corresponder ao
periodo de execucdo e por tomador de servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

a.3) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

a.4) Relacao de Tomadores/Servigos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasido da apresentacao da nota fiscal/fatura, ndao haja decorrido o
prazo legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento
referentes ao més imediatamente anterior, devendo a Contratada apresentar a documentagao devida,
quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ISSQN,
devido no Municipio no qual a prestacdo do servico for realizada, em consondncia com as disposicoes
contidas na Lei Complementar n°® 116, de 31.07.03.

c) Coépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob este
contrato, identificando o nimero do contrato, relacionando respectivamente todos os colaboradores
colocados a disposicao desta e informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;

c.2) Cargo ou funcao;

c.3) Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a
incidéncia das contribuicdes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;

€.6) Totalizacdo por rubrica e geral;

¢.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.
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d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes
informacoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;

d.2) Data de emissao do documento de cobranga;

d.3) Numero do documento de cobranca;

d.4) Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;

d.5) Totalizacdo dos valores e sua consolidagao.

e) Comprovantes de pagamento dos saldrios concernentes ao periodo a que a
prestacao dos servicos se refere com a apresentacao de um dos seguintes documentos:

e.1) Comprovante de depodsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com
a identificagdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos tributos Federais,
FGTS, Trabalhista e Municipal (inciso XVI, art. 92, Lei 14.133/21).

PARAGRAFO QUINTO - A n3o apresentacdo das comprovacdes de que tratam as
clausulas anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica cientificada que no ato do pagamento o Secretaria
Municipal de Contabilidade e Financas, por meio da Divisdo de Tesouraria, fara a retencdo de 11% (onze
por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucdo Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE
2023. Sendo assim, solicitamos especial atencdo para o cumprimento da referida normativa no momento da
emissdo da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO OITAVO — Em nenhuma hipdtese e em tempo algum poderd ser
invocada qualquer divida quanto aos pregos cotados, para modificacdo ou alteracdo dos pregos propostos.

PARAGRAFO NONO - Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou
alguma modificagdo necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa
de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracao do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de
inadimplemento, o Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,

que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.
CONTA DEPOSITO VINCULADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Para tratamento do risco de descumprimento

das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da

9
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Conta-Depdsito Vinculada sdo as estabelecidas no Edital. Na presente contratacdo, a conta-depdsito
vinculada podera ser objeto de cobranga de tarifas bancarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA autoriza a Administragdo
(CONTRATANTE), a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sancgGes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA autoriza 0 provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigOes:

INCISO I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

INCISO II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

INCISO III - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

INCISO IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual
ao somatodrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 139 (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO - Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo
serao os seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

130 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 4,00%

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
“DR. MARIANO DE SIQUEIRA FILHO”

Rua Capitao Neves, 1998 — Centro — Mirassol/SP — CEP: 15130-009
Tel: (17) 32539460 — CNPJ: 46.612.032/0001-49

Estado de Sdo Paulo www.mirassol.sp.gov.br
Incidéncia sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de
- o _ - 7,39% 7,60% 7,82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Total 31,82%*
32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO QUINTO - Os percentuais de provisionamento acima elencados
poderdo ser unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacdo especifica que leve
a alteracdo de tais percentuais.

PARAGRAFO SEXTO - O saldo da conta-depésito podera ser remunerado pelo indice
de corregao da poupanga pro rata die.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste
Contrato, que sejam retidos por meio da conta depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos Paragrafos acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO NONO - Na situacdo do Paragrafo acima, a CONTRATADA deverd
apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagOes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo remanescente dos recursos depositados
na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao

da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.
REAJUSTE E REPACTUAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e

irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

11
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei
Federal n°® 14.133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a substitui-lo para fins de
reajustamento da contratagao, observados os critérios estabelecidos pela lei de licitagbes e contratos
administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 6.284/2023.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Comete infragdo administrativa, o Contratado que
praticar qualquer uma das condutas elencadas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
acima descritas as seguintes sangoes:

INCISO I — Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

INCISO II — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, sempre que ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

INCISO III — Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Multa:

INCISO I — moratdria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp0e o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

INCISO II — compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicacio das sancdes previstas neste Contrato ndo
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§99). Todas as sangOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79°).

PARAGRAFO SEGUNDO — Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem

superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§89).

PARAGRAFO QUARTO — Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacio das sancOes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEXTO — Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

PARAGRAFO SETIMO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/21.

DA EXTINGAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo
providenciar a readequacdo do cronograma fisico-financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item
anterior decorrer de culpa do contratado:

INCISO I — ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

INCISO II — podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as
obrigagOes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO — Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO — A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica

contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
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PARAGRAFO SETIMO — O termo de rescis3o, sempre que possivel, sera precedido de
balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja

efetuados e ainda devidos e indenizagdes e multas.
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As despesas decorrentes deste contrato serdo
cobertas pelas seguintes dotacdes orgamentarias:
o 021501185410008.2.058-33903999 — F. 556 - RECURSO PROPRIO - C.A. 1100000.

DOS ENCARGOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Os encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes deste contrato serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, o recolhimento de

todos os tributos devidos por lei, dentro dos prazos estabelecidos.
DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA TRIGESIMA — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,

segundo as disposicoes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis.
ALTERACOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-30
pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas
condicbes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado
entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do termo de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133, de 2021.

PUBLICAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Incumbird & CONTRATANTE providenciar a

publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/21.

DO FORO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - E eleito o Foro da Comarca de Mirassol/SP,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento de
Contrato, com 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Mirassol/SP, ....... de oo, de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Mirassol Empresa
Pedro Palma Neto Representante Legal
Testemunha Testemunha
Nome — RG Nome — RG
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