PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

AVISO E REGULAMENTOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O
COMUNICADO GP 3/2024 - TCE/SP DE 22.02.2024

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO DEVERAO SER DO
MESMO CNPJ DO ESTABELECIMENTO DA LICITANTE CADASTRADO NO
“PORTAL ELETRONICO BLL” QUE EFETIVAMENTE IRA EXECUTAR O
OBJETO DA PRESENTE LICITACAO, SOB PENA DE IRREVOGAVEL
INABILITACAO DA LICITANTE NO CERTAME.

DECRETOS MUNICIPAS: 6.280/23i, 6.281/23ii, 6.282/23iii, 6.283 /23" E
6.284/23v.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 059/2026
PROCESSO N° 060/2026 - D.T.C.P.

N° do Processo: 3530300.404.00003554/2026-05

PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE MIRASSOL, por meio do
Departamento de Administracdo, realizara licitacdo, conforme modalidade,
forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo,
nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e do Decreto
Municipal n° 6.282, de 26 de dezembro de 2023 e demais legislacoes aplicaveis
a espécie e, ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma Pregao Eletronico

Até 26/06/2026 as 09:00 horas (horario de

Apresentacao de Proposta Brasilia)

Abertura das Dia 26/06/2026 as 09:00 horas (horario de
propostas/sessao publica | Brasilia).

Dia 26/06/2026 a partir das 09:05 horas

Inicio da disputa de preco (horario de Brasilia).

X Menor Preco [ ] Maior Desconto
Critério de Julgamento [ ] Por item [ ] Por lote
X] Global
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Modo de Disputa

X Aberto [ ] Aberto/Fechado
[ |Fechado/Aberto

Intervalo minimo de
diferenca de valores ou
percentuais entre os lances

R$ 500,00 (quinhentos reais)

(incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta
que cobrir a melhor oferta)

Beneficios ME /EPP

X] Sim. Vide condicbées no Edital e Termo de
Referéncia

[ ] Nao. Valor estimado superior (§1° art. 4° da
Lei 14.133/2021)

Permitida a participacao de

consoércio []Sim [X] Nao
Permitida a participacao de . ~
cooperativas []sim [ Nao
Garantia de proposta

(art. 58 da Lei X Sim  [] Nao

14.133/2021)

Valor Estimado da
Contratacao

R$ 2.989.503,00 (dois milhoes, novecentos e
oitenta e nove mil quinhentos e trés reais).

Sistema Eletronico

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

Locais em que serao
divulgadas informacoes

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

sobre o certame PREFEITURA DE MIRASSOL
(www.mirassol.sp.gov.br)
Os pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacoes referentes ao instrumento

Pedidos de esclarecimentos
e impugnacoes

convocatorio deverdo ser enderecados ao
Pregoeiro responsavel pelo certame, em até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletronico via internet através
do Portal Eletronico BLL.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao compreende a contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos continuos, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, para disponibilizacao de postos de trabalho de
Motorista de Ambulancia, destinados a manutencao da regularidade dos
servicos de transporte sanitario, conducao de ambulancias e demais
veiculos oficiais utilizados pela Secretaria Municipal da Satde de
Mirassol/SP, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia - Anexo III deste edital.

1.2. O critério de julgamento sera o indicado no quadro acima e quando da
licitacao dividida em lotes, o licitante podera participar em quantos lotes forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que compoem
o lote escolhido.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencham as condicoes
estabelecidas neste edital e que estiverem previamente credenciados perante
o provedor do sistema eletrénico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br).

2.2. A participacao do licitante no pregao eletronico se dara exclusivamente
por meio do sistema eletréonico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br), através de manifestacao de operador formalmente
designado.

2.3. O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante,
somente se dara mediante prévia definicao de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo a BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br) ou ao 6érgao promotor da licitacao a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:

2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive, os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao oOrgao promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — PROCESSO N° 060/2026 — D.T.C.P. 3


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

2.5.2. acompanhar as operacoes do sistema eletronico durante o processo
licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo orgao
promotor da licitacdo ou de sua desconexao;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

2.6. No caso de duvida quanto a utilizagcao da ferramenta da BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES DO BRASIL, utilizar o suporte técnico através do
telefone (041) 3097-4600 ou através do e-mail contato@bll.org.br.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados
cadastrais no Sistema relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacado, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da
Lein°® 14.133/2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n°® 123 /2006 e conforme disposto nos §§ 1° ao
3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

2.10. Além das vedacoes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
nao sera permitida a participacao do licitante:

2.10.1. que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. agente publico do 6rgao licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei
14.133/2021;

2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacao da
Sociedade Civil - OSC, atuando nessa condicao;

2.10.4. reunido em consorcio, salvo se autorizado no quadro constante do
preambulo deste edital;

2.10.5. Constituido como Sociedades Cooperativas (Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU /AGU)vi.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento definido até a data e o horario estabelecidos neste
Edital.
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3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, por meio de seu operador designado, pleno conhecimento,
aceitacao e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

3.3.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira
o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.3.3. Caso o valor estimado da presente licitacao seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, conforme informacdo constante no preambulo do edital, nao sera
aplicado as disposicoes constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos
termos do quanto disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. A falsidade das declaracoes de que trata os itens 3.2 ¢ 3.3 ¢ 5.1 do Anexo
I sujeitara o licitante as sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
Edital, sem prejuizo do disposto no art. 299 do Codigo Penal.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no
sistema até o horario de abertura das propostas.

3.7. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compoem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a
fase de envio de lances.

3.9. Se o sistema assim permitir, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — PROCESSO N° 060/2026 — D.T.C.P. 5


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

3.9.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco e
percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do subitem 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o o6rgao promotor da licitacao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos, conforme o caso:

4.1.1. valor global.

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

4.2.1. Nao sera admitida a cotacao de quantitativo inferior ao previsto para a
contratacao, salvo se devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.2.2. Quando a marca do produto/servico identificar o Licitante, podera o
mesmo usar a indicacao “Marca Propria”.

4.2.3. Quando o objeto licitado for contratacao de servico e/ou a natureza do
mesmo nao exigir indicacdo de marca/modelo, em campo proprio na
Plataforma devera usar termo genérico que nao identifique a empresa, como
por exemplo: servico, propria(o).

4.2.4. Caso seja possivel a identificacao da empresa através da sua proposta
antes do fechamento da rodada de lances, a mesma estara automaticamente
DESCLASSIFICADA de todo o processo licitatorio, pelo Pregoeiro.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto, de acordo
com a Sumula 10 do TCE/SP, sendo que o proponente sera responsavel por
quaisquer 6nus decorrente: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.
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4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

4.5.1. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte NAO poderiao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.6.1. Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contar da data
de sua apresentacao.

4.9. Tratando-se de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que
for maior.

4.11. Para fins do disposto nos §87° e 8° do art. 25 da Lei Federal n°
14/133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a
substitui-lo para fins de reajustamento da contratacdo, observados os
critérios estabelecidos pela lei de licitacoes e contratos administrativos.
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4.11.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

4.11.2. O reajuste podera ser realizado por meio de apostilamento.

4.12. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da
convencao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

4.12.1. Inexistindo sentenca normativa, conveng¢ao ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacao dos precos de mao de obra tera como base a pesquisa
de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da remuneracao
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentacao da proposta.

4.12.2. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 12
(doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuacao ocorrida.

4.12.3. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos e do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao
da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem

alterados.

4.12.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a
repactuacao e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do
direito.

4.12.5. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacao caso o

pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

4.12.6. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder
Publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados
com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas alteracoes de custos para cada
item, observadas as demais condicoes deste item.

4.12.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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4.12.8. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou
equipamentos, nao afetados pela repactuacao, observado o dispostono 4.12.7.
anterior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente ou por
permissao do pregoeiro em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da
sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre
o pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no
quadro constante no preambulo deste edital.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior, conforme o caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado e
indicado no quadro do preambulo deste edital.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao
publica.

5.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.
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5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze)
minutos. ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até OS5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicoes definidas
neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente
os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco ou maior desconto
e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condicoes definidas
no item 5.12, poderao os licitantes que apresentaram as 03 (trés) melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — PROCESSO N° 060/2026 — D.T.C.P. 10


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

5.12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao
publica.

5.12.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.12.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.12.6. Apdés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12.7. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores
ou decrescente de desconto, conforme o caso.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance ou maior desconto registrado, vedada
a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica sera suspensa e
reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao
do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico do 6rgao promotor
da licitacao e do sistema do pregao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

5.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
identificado pelo sistema as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
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o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.18.1. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apos a comunicacao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. Os procedimentos indicados nos subitens 5.18 a 5.18.4 nao serao
levados em consideracao quando o valor estimado da licitagcao superar o limite
de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos do §1° do art.
4° da Lei n°® 14.1333/2021 e subitem 3.4.3 deste Edital.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nado seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.19.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei
n® 14.133/2021.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condicoes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. No caso de licitacao por lote, a contratacao posterior de item especifico
que compoe o lote, serdo observados os precos unitarios maximos como
critério de aceitabilidade.

5.20.2. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo,
salvo no caso de situacao excepcional a ser indicada no Termo de Referéncia.
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5.20.3. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apoés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.20.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.5. O resultado da negociacdao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

5.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de até 1 (uma) hora envie a proposta adequada ao tultimo lance ofertado
(modelo exemplificativo demonstrado no Anexo IV) ou apos a negociacao
realizada e, quando for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados,
prazo esse que € o mesmo para apresentacao dos documentos de habilitacao
conforme disposto no subitem 7.5.

5.21.1. Considerando o regime de execucao do contrato — dedicacao exclusiva
—, o licitante devera, ainda, encaminhar a planilha de custos analitica
relativa ao preco ofertado para cada item/posto de trabalho, para fins de
decisao sobre a aceitabilidade da proposta e registro nos autos, acompanhada
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) correspondente.

5.21.2. Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a
categoria, o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes
(Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024 ¢ Acordao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 - 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade economica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, e;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisao judicial.

5.21.3. A planilha analitica devera expressar de forma clara, completa e
objetiva todos os custos necessarios para os respectivos postos de servicos,
indicando, ainda, a convencao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos.

5.21.4. Caso nao sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima
(composicao dos precos unitarios, planilha demonstrativa do BDI e planilha
demonstrativa das leis sociais) ou sejam apresentadas tais planilhas com
inconsisténcias que reflitam no preco final ofertado, a licitante que assim
proceder tera sua proposta desclassificada.
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5.21.5. Devera constar, expressamente, da referida planilha analitica, todos
os custos decorrentes da jornada de trabalho dos empregados de acordo com
o previsto em CCT/ACT da categoria correspondente.

i) Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176/2024, a Administracao informa que
foi adotada como paradigma a MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE
TRBALHO 2026/2026 fornecida pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS ROD E ANEXOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO no periodo de 1°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

5.21.6. Devera, ainda, obrigatoriamente, estar destacado na planilha analitica
os valores relativos ao provisionamento para o pagamento das férias, 13°
salario, auséncias legais e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica nos termos do art. 121 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.21.7. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de
utilizacao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

5.21.8. Apods o envio da proposta readequada, amostras (quando for o caso) e
dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Apods o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacao, o
pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicoes de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e legislacao correlata, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ — Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e
TCU - Licitantes Inidoneos, disponiveis em  https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

6.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.
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6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com o disposto neste edital.

6.4. Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacao neste edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50 % (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, s0 sera considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o
valor da proposta e que inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

6.7. No caso de servicos de engenharia, poderao ser consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75 % (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de
execucao, devendo, contudo, a exequibilidade ser comprovada pela licitante
quando da apresentacao de sua proposta readequada.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas.
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6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021,
serao exigidos os documentos previstos no Anexo I deste edital.

7.2. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas,
serao aceitas como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante desta licitacao, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentacao de habilitacao de ambos os estabelecimentos.

7.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.5. Os licitantes vencedores, tao logo convocados pelo Pregoeiro, deverao
enviar os documentos de habilitacado em formato digital no prazo de até 01
(uma) hora, acompanhados da proposta readequada conforme estipulado no
subitem 5.21.

7.6. Apos a entrega dos documentos para habilitacao, nao sera permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei 14.133/2021 para:

7.6.1. complementacao de informacoes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

7.7. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.7.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da
sessdo inaugural de licitacdao, de documento de qualificacado fiscal, social e
trabalhista que ateste condicao preexistente, fica autorizado o agente de
contratacao, pregoeiro ou comissao de contratacdao, conforme o caso,
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diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos, ndo sendo tal
providéncia considerada inclusao posterior de documentos.

7.8. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao, ele
sera inabilitado e o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.5.

7.9. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
contrato, porém, sera obrigatéria durante a fase de habilitacao a apresentacao
dos documentos indicados no Anexo I, ainda que veiculem restricoes
impeditivas a referida comprovacao.

7.9.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado
nos termos do §2°, I do Decreto Municipal n° 6.282 /2023 o prazo de 0S5 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgacao do resultado
da fase de habilitacao, para a regularizacao da documentacao com emissao de
certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

7.9.2. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto no item anterior
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
legais, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em sessao publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio.

7.9.3. O beneficio de que trata este item nao serao aplicados quando o valor
estimado da licitacdo superar o limite de enquadramento para empresa de
pequeno porte, nos termos do §1° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021 e subitem
3.4.3 deste Edital.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado
prevendo acesso por meio de chave de identificacao e senha do interessado ou
com assinatura digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas
brasileira ICP-Brasil possuem presuncao legal de veracidade com os mesmos
efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartério, podendo a
qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos para
validacao, se for o caso.

7.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condicoes estabelecidos no
edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

7.12. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO
CONTRATO
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8.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara e adjudicara o objeto
ao vencedor, podendo revogar a licitacao nos termos do artigo 71, IV da Lei n
©14.133/2021 e suas alteracoes posteriores.

8.1.1. O licitante através do seu representante legal ou procurador devera
comparecer pessoalmente na Secretaria dos Negocios Juridicos, situada na
Rua Capitao Neves n°® 1998, Centro, em Mirassol, SP, CEP 15130-009, salvo
se optar por assinatura eletronica em conformidade com a Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020.

8.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracao devera verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ - Cadastro Nacional
de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade e TCU - Licitantes Inidoneos, emitir as certidoes negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

8.3. Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo, sera convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancoes
cabiveis.

8.4. Juntamente com o Contrato, a empresa devera assinar o Termo de Ciéncia
e Notificacdo, conforme artigo 2°, inciso III, das Instrucoes n°® 01/2020,
acrescido pela Resolucao n® 11/2021.

8.5. A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, sendo que este disposto se aplica
inclusive aos licitantes remanescentes, que nao aceitarem a convocacao, sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracao publica.

8.6. Quando exigida a prestacdo de garantia nos termos do art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/21, o adjudicatario devera apresenta-la, sem necessidade
de convocacao, dentre as modalidades previstas no §1° deste artigo, até o
prazo fixado para assinatura do contrato. Caso opte pela modalidade descrita
no inciso II do §1° deste artigo, o prazo minimo sera de até 1 (um) més, contado
a partir da data de homologacao da licitacao e precedente a assinatura do
contrato.

8.6.1. A nao apresentacao da garantia no prazo sera considerada para todos
os efeitos recursa injustificada nos termos do §3° do art. 58 da Lei 14.133/21.
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8.6.2. A garantia devera ser apresentada na Secretaria dos Negocios
Juridicos, situada na Rua Capitdao Neves n°® 1998, Centro, em Mirassol, SP,
CEP 15130-009.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo recursal € de 03 (trés) dias uteis contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacdao ou inabilitacao do licitante:

9.2.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo
de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusao;

9.2.2. o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacao das razoes recursais
sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou
inabilitacao que ocorrera exclusivamente pelo sistema;

9.2.3. o prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais
licitantes sera de O3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacao da
interposicao do recurso a ser realizada pelo sistema, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.4. O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a
decisao recorrida, que poderao reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.6. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:
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10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra, se for o caso;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital,

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, inclusive quanto a documentacdo visando a comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista das micro e pequenas empresas;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

10.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

10.1.5. fraudar a licitacao;

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

101.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracao podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

102.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor da proposta do licitante que deu causa a infracao, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.3.1. para as infracoes previstas nos itens 10.1.1 ao 10.1.3, a multa sera
de 0,5% a 15%.
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10.3.2. para as infracoes previstas nos itens 10.1.4 ao 10.1.8 a multa sera de
15% a 30%.

10.4. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.5. Na aplicacao da sancao de multa e adverténcia sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata
de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no subitem 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
promotor da licitacao, se for o caso.

10.7. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancoes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacao nos
termos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.9. Cabera a apresentacdao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.11. A aplicacao das sancoes previstas neste edital nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados ao municipio.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o
pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados
exclusivamente de forma eletronica através do proprio sistema eletronico do
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pregao (www.bll.org.br) indicado no quadro constante no preambulo deste
edital.

11.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
no sitio eletronico oficial do 6rgao promotor da licitacao e no sistema eletréonico
do pregao, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia tutil
anterior a data da abertura do certame.

11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo onerardao os recursos
orcamentarios conforme disposto no Anexo III - Termo de Referéncia.

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a
contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.
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13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP), no sitio oficial www.mirassol.sp.gov.br e
www.bll.org.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. Anexo I (Documentos de Habilitacao — Composto de 04 paginas);
13.11.2. Anexo II (Modelo das Declaracoes - Composto de 02 paginas);

13.11.3. Anexo III (Termo de Referéncia + Minuta ACT - Composto de 37
paginas);

13.11.4. Anexo IV (Modelo de Proposta — Composto de 02 paginas);
13.11.5. Anexo V (Minuta do Contrato - Composto de 16 paginas).

Mirassol/SP, 09 de junho de 2026.

Frank Hulder de Oliveira
Secretario Municipal de Saude

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/628/6280/decreto-n-6280-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-preparatoria-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-
se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-1-de-abril-de-202 1 -e-da-outras-providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6281/decreto-n-6281-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-governanca-das-contratacoes-publicas-e-a-atuacao-dos-
agentes-publico-para-o-desempenho-das-funcoes-essenciais-a-execucao-da-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6282/decreto-n-6282-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-externa-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-se-
refere-a-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6282

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-
precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-
providencias?g=6283

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6284/decreto-n-6284-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-o-contrato-administrativo-gestao-e-fiscalizacao-do-
contrato-e-procedimento-sancionatorio-das-contratacoes-publicas-baseadas-na-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6284

Vihttps://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/comunicados/2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf. Acesso em: 19/09/2025.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6283
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6283
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6283
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6284/decreto-n-6284-2023-regulamenta-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-o-contrato-administrativo-gestao-e-fiscalizacao-do-contrato-e-procedimento-sancionatorio-das-contratacoes-publicas-baseadas-na-lei-n-14133-2021-e-da-outras-providencias?q=6284
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6284/decreto-n-6284-2023-regulamenta-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-o-contrato-administrativo-gestao-e-fiscalizacao-do-contrato-e-procedimento-sancionatorio-das-contratacoes-publicas-baseadas-na-lei-n-14133-2021-e-da-outras-providencias?q=6284
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PREGAO ELETRONICO N° 059/2026
PROCESSO N° 060/2026 - D.T.C.P.

ANEXO I - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual
(ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica nao empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicao ou designacao dos atuais administradores,
tratando-se de sociedade empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato
de registro ou autorizacdao para funcionamento, expedidos por oOrgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Comprovante de Inscricdo do Microempreendedor Individual — MEI.

1.1. Os documentos acima deverao ser apresentados com todas as suas
alteracoes, excluindo-se os casos de documentos expressamente
consolidados.

2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do certame;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa
da Uniao;

d) Certidao de regularidade de débito com a fazenda municipal, referente aos
tributos mobiliarios;

e) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa.
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3. HABILITACAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de capacidade técnico-operacional: A comprovacao de capacidade
técnico-operacional sera mediante a apresentacao de atestado(s) ou
certidao(0es) em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m), isoladamente ou nao a
execucao de servico contemplando, no minimo a Administracao de 12 (doze)
postos de servicos terceirizados o que equivale a 50% dos postos a serem
contratados em periodos sucessivos ou nao por um prazo minimo de 1 (um)
ano nos termos do §5° do art. 67 da Lei 14.133/2021.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

a.l) Em caso de certidao positiva, devera apresentar plano de recuperacao
judicial devidamente homologado.

5. OUTRAS COMPROVACOES

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) atende aos requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n°® 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n°® 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicao Federal,

f) esta ciente da obrigacao de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacao, e de que as notificacées e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
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notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducdo do processo e,
ainda, declaracao, relatéorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restrigcoes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucdo e
acompanhamento do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por o6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes previstas no
art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao
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exclusiva de mao de obra, a situacao que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Puablica, em cumprimento de decisao judicial.
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PREGAO ELETRONICO N° 059/2026
PROCESSO N° 060/2026 - D.T.C.P.

ANEXO II
MODELO DAS DECLARACOES

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , por meio de seu
representante legal abaixo identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que
atende aos requisitos de habilitacao referente ao Pregao Eletronico n°
059/2026 - Processos n° 060/2026, definidos no instrumento convocatorio,
e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I da Lei n® 14.133/2021) e declara ainda que:

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n® 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5°
da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacao de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacdo, e de que as notificacdes e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducao do processo e,
ainda, declaracao, relatorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;
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h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos 8§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restri¢coes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
j) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucao e
acompanhamento do Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢odes previstas no
art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a situacao que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial

Mirassol/SP, __de de 2026.

(Identificacao e assinatura do representante legal da proponente)
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PREGAO ELETRONICO N° 059/2026
PROCESSO N° 060/2026 -D.T.C.P.

ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA
(elaborado pelo orgao requisitante)
1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuos, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para disponibilizacao de
25 (vinte e cinco) postos de trabalho de Motorista de Ambulancia, em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, destinados a manutencao da
regularidade dos servicos de transporte sanitario, conducao de ambulancias e
demais veiculos oficiais utilizados pela Secretaria Municipal da Saude de
Mirassol/SP, conforme condicoes, quantidades, exigéncias e especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O objeto compreende a disponibilizacao de profissionais habilitados e
capacitados para conducao de ambulancias, vans, onibus ou outros veiculos
oficiais destinados ao transporte sanitario de pacientes, equipes de saude,
materiais e equipamentos, sem fornecimento de veiculos, combustivel,
manutencao veicular, maquinarios ou ferramentas pela contratada,
ressalvados os Equipamentos de Protecao Individual, uniformes e demais
obrigacoes expressamente atribuidas a contratada neste instrumento.

A contratacdo sera processada por licitacdo, na modalidade Pregao
Eletronico, com critério de julgamento pelo menor preco global, em lote tinico,
observadas as disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021, dos Decretos
Municipais aplicaveis e das demais normas pertinentes.

1.1 - CLASSIFICACAO DO BEM

Considerando as definicoes constantes no art. 6° da Lei 14.133/2021,
o objeto pretendido enquadra-se como servico comum continuo com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo visa assegurar a continuidade, a regularidade e a
eficiéncia dos servicos publicos de saude que dependem da conducdo de
ambulancias e de veiculos oficiais destinados ao transporte sanitario de
pacientes, equipes, materiais e equipamentos.

A Secretaria Municipal da Saude nao dispdée de quadro proprio
suficiente para atendimento integral da demanda operacional existente,
especialmente diante da extincao de cargos de carreira promovida pela Lei
Complementar n°® 4.593, de 28 de junho de 2022, e da necessidade de
manutencao permanente dos servigcos de transporte sanitario em toda a rede
municipal de saude.

A contratacao de postos terceirizados de Motorista de Ambulancia
revela-se necessaria para garantir melhores condicoes de atendimento aos
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usuarios do Sistema Unico de Saude, evitar descontinuidade assistencial,
atender deslocamentos internos e externos do Municipio e assegurar a
adequada cobertura das escalas de servico.

O quantitativo de 25 (vinte e cinco) postos corresponde ao
dimensionamento atualizado da necessidade administrativa e assistencial da
Secretaria Municipal da Saude, considerando a demanda atual dos servicos
de transporte sanitario, a necessidade de cobertura das escalas, substituicoes,
afastamentos, deslocamentos internos e externos, continuidade dos servicos
essenciais de saude e a experiéncia operacional verificada na execucao atual
dos servicos, conforme detalhamento constante do Estudo Técnico Preliminar.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO e REQUISITOS DA

CONTRATACAO
QUANT. DE
LOTE ITEM UMD ol REGIME POSTOS DE
TRABALHO
TRAB.
o1 o1 MOTORI§TA DE 44 HORAS 25
AMBULANCIA SEMANAIS

Devera ser previsto na planilha de custos o adicional de
insalubridade em grau de 20% (vinte por cento), nos termos do Parecer
Técnico n° 007/2024-SESMT, sem prejuizo de eventual revisao técnica
ou legal superveniente.

Os postos de servico destinam-se a conducao de ambulancias, vans,
onibus, carros e demais veiculos oficiais utilizados pela Secretaria Municipal
da Saude de Mirassol/SP no transporte sanitario de pacientes,
acompanhantes autorizados, equipes de saude, materiais e equipamentos.

A execucao compreendera deslocamentos internos no Municipio,
deslocamentos intermunicipais, atendimentos vinculados a consultas,
exames, tratamentos, hemodialise, radioterapia, altas hospitalares, remocoes,
transferéncias, Tratamento Fora do Domicilio — TFD e demais demandas
assistenciais e administrativas compativeis com a funcao de Motorista de
Ambulancia.

Cada posto correspondera a disponibilizacdo de profissional
habilitado, capacitado e apto a execucao das atividades, em regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme escalas, rotas, horarios, locais
de atuacao e demandas operacionais definidos pela Secretaria Municipal da
Saude, observada a legislacao trabalhista e a norma coletiva aplicavel.

O objeto nao compreende o fornecimento de veiculos, combustivel,
manutencao veicular, licenciamento, seguro, pecas, maquinarios ou
ferramentas pela contratada, os quais permanecerao sob responsabilidade do
Contratante, ressalvadas as obrigacoes da contratada quanto ao fornecimento
de uniformes, crachas, Equipamentos de Protecao Individual — EPIs e demais
encargos inerentes a disponibilizacdo da mao de obra.
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O quantitativo de 25 (vinte e cinco) postos observara o
dimensionamento e a justificativa constantes do Estudo Técnico Preliminar,
bem como a demanda operacional dos servicos de transporte sanitario da
Secretaria Municipal da Saude.

Nao sera admitida cotacao de quantitativo inferior ao previsto para a
contratacao.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os postos de servicos funcionarao em regime de 44 (Qquarenta e quatro)
horas semanais, podendo as escalas de trabalho ser ajustadas pela
Administracao conforme a necessidade operacional das unidades de saude,
observada a legislacao trabalhista e a norma coletiva aplicavel.

A prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados devera
ocorrer sem acréscimo especifico de valor ao contrato, cabendo a contratada
organizar as escalas e eventual regime de compensacao ou banco de horas na
forma autorizada pela legislacao trabalhista e pela norma coletiva aplicavel.

A contratada devera manter quantitativo suficiente de profissionais
para assegurar a continuidade dos servicos, inclusive para cobertura de férias,
afastamentos meédicos, licencas, demissoes, faltas ao trabalho, descanso
semanal remunerado e demais auséncias, de modo a garantir o pleno
funcionamento dos postos contratados.

Na execucao dos servicos, os veiculos, maquinarios, ferramentas,
equipamentos operacionais e demais recursos necessarios ao transporte
sanitario serao fornecidos pelo CONTRATANTE, excetuados os Equipamentos
de Protecdao Individual, uniformes, crachas e demais obrigacoes de
responsabilidade da CONTRATADA.

Os servicos basicos descritos neste Termo de Referéncia nao
constituem rol taxativo, podendo a Administracao solicitar a execucao de
atividades correlatas, desde que compativeis com o objeto contratado, com a
funcao de Motorista de Ambulancia e com a legislacao aplicavel.

As atividades deverdao ser desenvolvidas em conformidade com as
normas técnicas, de seguranca, de transito, de satide ocupacional e com os
protocolos assistenciais aplicaveis ao transporte sanitario.

DOS POSTOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

Os profissionais disponibilizados para execucao dos servicos deverao
atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na conducao de veiculos
automotores, preferencialmente em transporte sanitario, transporte de
passageiros ou atividade similar;

b) possuir Carteira Nacional de Habilitacao — CNH categoria “D” ou
superior, valida e sem impedimentos legais;

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 - PROCESSO N° 060/2026 - D.T.C.P. 3


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

c) possuir curso especializado para conducao de veiculo de emergéncia,
nos termos do art. 145 do Codigo de Transito Brasileiro e normas
regulamentares aplicaveis, quando designado para conducao de ambulancia;

d) possuir curso especializado de transporte coletivo de passageiros,
quando designado para conducao de onibus, vans ou veiculos utilizados no
transporte sanitario coletivo de pacientes;

e) apresentar aptidao fisica e mental compativel com o exercicio da
funcao, observadas as exigéncias da legislacdo de transito e de saude
ocupacional;

f) manter conduta profissional compativel com atendimento ao publico,
urbanidade, sigilo, seguranca, responsabilidade e com a natureza assistencial
dos servicos prestados.

A exigéncia dos cursos especializados justifica-se pela necessidade
operacional de conducao de veiculos de emergéncia e de veiculos destinados
ao transporte coletivo de pacientes, garantindo seguranca assistencial e
conformidade com a legislacdo de transito.

ATRIBUICOES BASICAS DOS MOTORISTAS

a) conduzir ambulancias, vans, 6nibus e outros veiculos oficiais
destinados ao transporte sanitario de pacientes, acompanhantes autorizados,
equipes de saude, materiais e equipamentos;

b) dirigir os veiculos observando rigorosamente o Codigo de Transito
Brasileiro, as normas de direcao defensiva e as orientacoes da Secretaria
Municipal da Saude, garantindo a seguranca dos pacientes, passageiros,
equipes e demais usuarios;

c) cumprir roteiros, horarios, ordens de servico, solicitacoes de
transporte, transferéncias, altas, remocoes e demais deslocamentos definidos
pela Administracao;

d) realizar verificacdo diaria das condicoes aparentes de
funcionamento do veiculo, incluindo niveis de o6leo, agua e combustivel,
pneus, luzes, freios, equipamentos obrigatorios, documentacado e itens de
seguranca;

e) comunicar imediatamente a chefia, ao setor responsavel ou a
fiscalizacao quaisquer falhas mecanicas, avarias, necessidade de manutencao
preventiva ou corretiva, acidentes, incidentes ou anormalidades constatadas;

f) adotar providéncias imediatas de seguranca e comunicacao em caso
de pane, acidente, intercorréncia em trajeto ou situacao de risco, podendo
realizar apenas pequenos procedimentos emergenciais compativeis com a
funcdo de motorista, desde que nao exijam conhecimento técnico
especializado, nao coloquem em risco pessoas, patrimdénio ou o proprio
trabalhador, e sejam imediatamente comunicados a chefia, ao setor
responsavel ou a fiscalizacao;
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g) zelar pela conservacao, limpeza, adequada utilizacdo, guarda e
recolhimento dos veiculos, acessorios, ferramentas, equipamentos e
documentos obrigatoérios;

h) realizar a limpeza simples e diaria das viaturas, quando aplicavel e
conforme rotina definida pela unidade responsavel, sem prejuizo dos servicos
especializados de higienizacado quando necessarios;

i) recolher o veiculo ao local designado ao término da jornada ou do
servico, mantendo, quando assim definido pela Administracao, o tanque de
combustivel em condicao adequada a continuidade operacional;

j) preencher relatorios, formularios, fichas de controle, livros de bordo,
sistemas eletronicos ou demais documentos de controle de utilizacao dos
veiculos;

k) executar outras atividades correlatas compativeis com o objeto
contratado, com a funcao exercida e com as orientacoes do gestor ou fiscal do
contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das demais obrigacoes previstas no edital, no contrato e
na legislacao aplicavel, competira a contratada:

a) cumprir fielmente o contrato, executando os servicos com
profissionalismo, eficiéncia, seguranca, regularidade e observancia aos
parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia;

b) cumprir, durante toda a execucao contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social
ou aprendiz, bem como outras reservas previstas em normas especificas,
comprovando o cumprimento sempre que solicitado pela Administracdo, nos
termos do art. 116 da Lei n° 14.133/2021;

c) nao contratar, durante a vigéncia contratual, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do o6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo, gestao ou fiscalizacdo do contrato;

d) adotar, para fins de elaboracdao da proposta e durante toda a
execucao contratual, convencao coletiva, acordo coletivo, dissidio ou norma
coletiva vigente aplicavel a categoria profissional envolvida, indicando o
enquadramento sindical, a atividade econdémica preponderante e a data-base;

e) recrutar, selecionar, admitir e manter, em seu nome e sob sua
exclusiva responsabilidade, os empregados necessarios a execucao dos
servicos, responsabilizando-se integralmente por salarios, adicionais,
beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, seguros,
indenizacoes e demais obrigacoes decorrentes da relacao de emprego;

f) manter quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos
servicos sem interrupcao, inclusive para substituicdo de empregados em
férias, repousos, licencas, faltas, afastamentos, desligamentos ou situacoes
analogas;
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g) suprir toda e qualquer auséncia nos postos de trabalho no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante substituicao por profissional
que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos;

h) apresentar relacdo nominal dos empregados alocados, com
documentos de identificacdo, CNH, cursos obrigatorios, funcao, escala, local
de atuacao e endereco residencial, mantendo tais informacoes atualizadas;

i) manter supervisor ou preposto com poderes para representar a
contratada durante toda a vigéncia contratual, atuando junto ao gestor, aos
fiscais do contrato e, quando necessario, nos locais de execucao;

j) realizar supervisao semanal dos servicos, mediante prévio
conhecimento da fiscalizacdo, ou sempre que solicitado pela Administracao
para avaliacao da execucao contratual,;

k) receber, analisar e providenciar atendimento as determinacoes,
demandas e reivindicacoes apresentadas pela fiscalizacao contratual,
prestando retorno formal quando solicitado;

1) orientar seus empregados sobre rotinas, normas de seguranca, sigilo,
urbanidade, atendimento ao publico, uso adequado dos veiculos,
preenchimento de controles e demais procedimentos necessarios ao correto
desempenho das funcoes;

m) controlar diariamente a assiduidade, pontualidade e jornada dos
empregados, preferencialmente por meio de registro eletronico de ponto,
observadas as disposicoes do art. 74 da CLT e normas regulamentares
aplicaveis;

n) apresentar relatorios mensais de frequéncia, escalas, substituicoes,
ocorréncias e demais informacoes necessarias a medicao e fiscalizacao;

o) controlar a realizacao de horas suplementares, compensacoes e
banco de horas, quando cabiveis, sempre em conformidade com a legislacao
trabalhista e a norma coletiva aplicavel,

p) fornecer aos empregados, as suas expensas, todos os Equipamentos
de Protecao Individual necessarios a execucao das atividades, incluindo, no
minimo, botinas, luvas, 6culos de protecdao, mascaras, uniformes e cracha de
identificacao de uso obrigatorio, observada a NR-6;

q) fornecer individualmente, no inicio da execucao contratual, ao
menos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes e EPIs por empregado,
substituindo-os a cada 06 (seis) meses ou sempre que necessario,
especialmente em caso de desgaste prematuro, mediante comprovacao de
entrega assinada pelos trabalhadores;

r) fornecer aos colaboradores alocados nos postos de Motorista de
Ambulancia, no minimo: 02 (duas) calcas tipo brim; 05 (cinco) camisas de
manga longa, de boa qualidade, com protecao UV e identificacao da empresa
terceirizada com indicacao de servico prestado a Secretaria Municipal da
Saude; e 02 (dois) pares de calcados em couro com solado de borracha;

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 - PROCESSO N° 060/2026 - D.T.C.P. 6


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

s) realizar, as suas expensas, exames meédicos admissionais,
periodicos, demissionais e demais exames exigidos pela legislacao,
apresentando a documentacao a fiscalizacao quando solicitada;

t) cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal,
social, de seguranca e medicina do trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras aplicaveis, mantendo documentacao atualizada;

u) encaminhar ao 6rgao requisitante, sempre que solicitado, copia
de documentacao de saiide e seguranca ocupacional aplicavel, incluindo
PGR, PCMSO, LTCAT, constituicaio de CIPA quando cabivel,
comprovantes de entrega de EPI e demais documentos exigidos pela
legislacao vigente;

v) relatar a fiscalizacao toda e qualquer irregularidade, ocorréncia,
acidente, incidente ou situacao de risco observada nos locais de execucao dos
SEervicos;

w) responsabilizar-se por acidentes que venham a vitimar seus
empregados em servico e por danos, avarias ou desaparecimentos de bens
materiais causados a Administracdo ou a terceiros por acdo ou omissao de
seus empregados, nos termos da legislacao aplicavel;

x) manter, durante toda a vigéncia contratual, as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacdo, apresentando os comprovantes
de regularidade sempre que exigido;

y) responsabilizar-se pela nao violacao de sigilo de documentos,
informacoes, dados pessoais, rotinas internas e assuntos administrativos ou
assistenciais do Municipio;

z) providenciar a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificacdo, de empregado cuja conduta seja considerada
inadequada, incompativel com as orientacées da Administracao ou prejudicial
a execucao dos servicos;

aa) utilizar equipamentos e recursos cedidos pelo 6rgao requisitante
exclusivamente para cumprimento do objeto contratual;

ab) nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execucao do
objeto, salvo autorizacdo expressa nos limites permitidos no edital, sendo
vedada a subcontratacdao conforme item préprio deste Termo.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela
contratada, de acordo com o contrato, o edital e este Termo de Referéncia;

b) fornecer os veiculos, equipamentos operacionais, ferramentas,
documentos e demais recursos necessarios a execucao dos servicos,
excetuados aqueles atribuidos a contratada;

c) emitir ordens de servico, escalas, roteiros e orientacoes operacionais
necessarias a prestacao dos servicos;
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d) acompanhar e fiscalizar a execucao contratual, registrando
ocorréncias, glosas, faltas, substituicoes e demais fatos relevantes;

e) notificar a contratada, por escrito, sobre falhas, vicios,
irregularidades ou desconformidades verificadas, fixando prazo para correcao
quando cabivel,

f) efetuar o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e
regularmente atestados, observadas as condicoes de medicdo, retencoes,
glosas e documentacao exigida;

g) aplicar sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do
contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

h) cientificar a Procuradoria do Municipio para adocao das medidas
cabiveis em caso de descumprimento contratual relevante;

i) decidir expressamente sobre solicitacoes e reclamacoes relacionadas
a execucao contratual, ressalvados requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou sem interesse para a boa execucao
do ajuste.

3.2. - SUBCONTRATACAO

Nao sera permitida a subcontratacao do objeto, tendo em vista a
natureza dos servicos, a necessidade de controle direto dos empregados
alocados, a responsabilidade trabalhista e a exigéncia de gestao centralizada
das escalas e substituicoes.

3.3. - GARANTIA CONTRATUAL (inc. IV, §3° do art. 121, Lei
14.133/21)

O Municipio exigira da contratada garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que devera ser efetivada antes
de sua assinatura, podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro;
b. Titulos da divida publica;

c. Seguro-garantia ou fianca bancaria, na forma da legislacao
vigente, que deverao conter, conforme o caso:

[.  Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de vigéncia
do contrato até o recebimento definitivo ou término do prazo de execucao;

II. Expressa afirmacao de que, como devedor solidario, fara o
pagamento que for devido, independentemente de interpelacao judicial do
juizo (Justica do Trabalho ou qualquer outra), caso o afiancado nao cumpra
suas obrigacoes;

III. Nao podera constar ressalva quanto a cobertura de multa
administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021.
No caso de seguro garantia devera conter:

a) A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a
celebracao do contrato, caracterizando descumprimento total da
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obrigacao assumida e sujeitando a adjudicataria as penalidades
legalmente estabelecidas;

b) Prazo de validade, que devera corresponder, no minimo, ao periodo
de 18 (dezoito) meses contados da data da assinatura do contrato;

c) Clausula que assegure a atualizacao do valor afiancado;

d) Expressa afirmacdo de que o seguro garantia abrangera o
pagamento de todas e quaisquer multas, inclusive as de carater
punitivo e, também, as indenizacoes atinentes a clausulas
trabalhistas, previdenciarias e verbas rescisorias inadimplidas.

3.4. - GARANTIA DO SERVICO

Em caso de execucao em desconformidade com as exigéncias
contratuais, a contratada devera promover a imediata substituicao do
profissional ou correcdo da falha operacional, sem o6nus adicional para a
Administracao, no prazo definido pela fiscalizacao, sem prejuizo de glosas e
sancoes cabiveis.

3.5. - DOCUMENTOS POS DISPUTA

A apresentacao da documentacao complementar, quando exigida neste
termo de referéncia ou no edital, devera ser de até 1 (uma) hora apods
solicitacao do pregoeiro a empresa vencedora.

4. PRAZO DO CONTRATO

O contrato vigorara pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, contado da
data de recebimento, pela contratada, da Ordem de Inicio dos Servicos emitida
pela Administracao.

Por se tratar de servico continuo, o contrato podera ser prorrogado
sucessivamente, na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que
demonstrada a vantajosidade da continuidade, a permanéncia da necessidade
administrativa, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e o cumprimento
satisfatorio das obrigacoes pela contratada.

O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos da Lei n°
14.133/2021, dos Decretos Municipais aplicaveis, do edital e da minuta
contratual.

5. EXECUCAO DO OBJETO

A contratada devera iniciar a execucao dos servicos em até 07 (sete) dias
corridos apds o recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos, salvo prazo
diverso expressamente fixado pela Administracao no contrato ou na ordem de
servico.

A execucao ocorrera mediante disponibilizacdo dos 25 (vinte e cinco)
postos de Motorista de Ambulancia, em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme escalas, horarios, locais e demandas definidos pela
Secretaria Municipal da Saude.

A Administracdao podera remanejar os postos entre unidades, setores,

rotas ou servicos da Secretaria Municipal da Saude, conforme necessidade
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operacional, desde que mantido o objeto contratado e respeitada a legislacao
trabalhista aplicavel.

A prestacdo de servicos em sabados, domingos e feriados devera ser
absorvida pela organizacao das escalas, sem acréscimo especifico ao preco
contratual, observada a compensacao legal ou convencional cabivel.

A contratada devera garantir a continuidade integral dos servicos,
adotando substituicoes tempestivas e mantendo reserva operacional
suficiente para cobertura de auséncias e intercorréncias.

Eventuais ajustes quantitativos ou qualitativos observarao os limites e
hipoteses previstos na Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa técnica e
formalizacdo adequada.

6. GESTAO DO CONTRATO

A gestao do contrato devera ser de acordo com o Decreto Municipal
6.284/23.

Gestor e fiscais do contrato: conforme Portaria a ser editada pelo
Orgao requisitante em momento oportuno.

Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicoes do art. 19 e art. 21 do
Decreto Municipal n°® 6.281/2023.

O recebimento provisorio ocorrera pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacao, mediante termo detalhado, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico, em até 15 (quinze) dias
corridos da comunicacao escrita da contratada acerca do encerramento da
execucao contratual, se outro prazo nao estiver estipulado no contrato.

O recebimento definitivo ocorrera pelo gestor do contrato ou comissao
designada pela autoridade competente, em prazo nao superior a 90 (noventa)
dias corridos contados do recebimento provisorio, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

O acompanhamento da execucao sera realizado de forma continua,
mediante verificacado mensal da efetiva disponibilizacdo dos postos,
cumprimento das escalas, registros de frequéncia, substituicoes,
documentacao trabalhista e qualidade operacional dos servicos.

O fiscal do contrato devera acompanhar o cumprimento das escalas,
registrar ocorréncias, comunicar auséncias, solicitar substituicoes, verificar
documentacao, propor glosas, atestar a execucao para fins de pagamento e
comunicar irregularidades ao gestor.

O orgao requisitante podera exigir o afastamento de qualquer
profissional ou preposto da contratada que cause embaraco a fiscalizacao,
descumpra orientacoes, pratique conduta inadequada ou execute atividades
de forma incompativel com as atribuicoes do posto.

7. MEDICAO E PAGAMENTO

A medicao sera realizada mensalmente, mediante verificacao da efetiva
disponibilizacao dos postos contratados, com base nos registros de frequéncia,
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escalas, relatéorios da fiscalizacao, substituicoes realizadas, ocorréncias
registradas e documentos apresentados pela contratada.

Somente serao pagos os postos efetivamente disponibilizados e em
regular funcionamento, nao cabendo pagamento por quantidade superior a
efetivamente solicitada, disponibilizada e atestada pela Administracao.

A Prefeitura do Municipio de Mirassol/SP somente sera responsavel
pelo pagamento da quantidade de postos de servicos terceirizados
efetivamente solicitada, executada e atestada, ndao cabendo a contratante
ressarcir a contratada por qualquer quantitativo superior ao contratado ou
nao solicitado.

O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar da data da
entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apos
atestado o recebimento pelo Secretaria demandante, mediante depodsitos na
conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas em nome do
MUNICIPIO DE MIRASSOL - CNPJ 46.612.032/0001-49.

A Prefeitura do Municipio de Mirassol sera responsavel apenas pelo
pagamento dos postos de servicos terceirizados efetivamente solicitados
e prestados, nao cabendo a Contratante qualquer obrigacao de ressarcir
a Contratada por quantitativos superiores aos previstos ou nao
formalmente requisitados.

Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serao deduzidas,
de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacdoes ou despesas devidas por ato de
autoridades competentes, em decorréncia do descumprimento, pela
CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrancas indevidas.

Para pagamento da Nota Fiscal devera ser apresentada, para
pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricdo do posto de
servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a
legislacao vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos
seguintes documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei
14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social
GFIP, que deverao corresponder ao periodo de execucdo e por tomador de
servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
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recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

a.3) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE,;
a.4) Relacao de Tomadores/Servicos/Obras RET,;

a.5) Caso, por ocasiao da apresentacao da nota fiscal/fatura, nao haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas
copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a Contratada apresentar a documentacao devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a prestacdo do servico for

realizada, em consonancia com as disposicoes contidas na Lei Complementar
n° 116, de 31.07.03.

c) Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados
sob este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando
respectivamente todos os colaboradores colocados a disposicao desta e
informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;
c.2) Cargo ou funcao;

c.3) Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou nao a incidéncia das contribuicoes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;
c.6) Totalizacao por rubrica e geral;

c.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informacoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;
d.2) Data de emissdo do documento de cobranca;
d.3) Numero do documento de cobranca,;

d.4) Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de
cobranca;

d.5) Totalizacao dos valores e sua consolidacao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo
a que a prestacao dos servicos se refere com a apresentacao de um dos
seguintes documentos:

e.1l) Comprovante de deposito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada
um deles, com a identificacao da empresa, a importancia paga, os descontos
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efetuados, més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura
do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos
tributos Federais, FGTS, Trabalhista e Municipal. (inciso XVI, art. 92, Lei
14.133/21)

A nao apresentacao das comprovacoes de que tratam as clausulas
anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o
pagamento respectivo €/ou pagamentos seguintes.

O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade
de verificar a adequacao dos servicos.

Durante a vigéncia do contrato € vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcado na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na
gestao do contrato.

Fica cientificada que no ato do pagamento o Secretaria de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada
qualquer duvida quanto aos precos cotados, para modificacdo ou alteracao
dos precos propostos.

Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma
modificacdo necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei
14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracao do contrato.

Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de inadimplemento, o
Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas
trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8. CONTA DEPOSITO VINCULADA (inciso III, §3° art. 121 da Lei
14.133/21)

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sao as estabelecidas neste Edital
Na presente contratacao, a conta-deposito vinculada podera ser objeto de
cobranca de tarifas bancarias.

A CONTRATADA autoriza a Administracao (CONTRATANTE), a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
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previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores
alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacao compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

O montante dos depoésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdao do o6rgao ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacodes:

. 13° (décimo terceiro) salario;
o Férias e um terco constitucional de férias;

o Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem
justa causa; e

o Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

o Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao os
seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
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Multa sobre FGTS e contribuicao 4,00%
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° 7,39% 7,60% 7,82%
(décimo terceiro) salario*

Total 31,82%* 32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas
no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os percentuais de provisionamento acima elencados poderdo ser
unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacao
especifica que leve a alteracao de tais percentuais.

O saldo da conta-depoésito podera ser remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die.

Os valores referentes as provisoes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta deposito deixarao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta- deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia
da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta- deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 0S5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
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contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado mediante realizacao de licitacdo na
modalidade pregao, na forma eletronica, com julgamento através do menor
preco.

9.1. AMOSTRA OU PROVA CONCEITO
Nao sera exigida amostra ou prova de conceito.
9.2 - QUALIFICACAO TECNICA

a) A comprovacao de capacidade técnico-operacional sera mediante a
apresentacao de atestado(s) ou certidao(des) em nome da empresa licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m), isoladamente ou nao a execucao de servico contemplando, no
minimo 12 (doze) postos de servicos terceirizados o que equivale a
aproximadamente 50% dos postos a serem contratados em periodos
sucessivos ou nao por um prazo minimo de 01 (um) ano nos termos do §5° do
art. 67 da Lei 14.133/2021.

9.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica.

a.1l) Em caso de certidao positiva, devera apresentar plano de
recuperacao judicial devidamente homologado.

9.4 - PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Nao serao admitidas empresas em consorcio uma vez que existem no
mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional,
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia o que, diante da avaliacao de conveniéncia e oportunidade no
caso concreto, opta-se com base no poder discricionario da Administracao por
manter a vedacao, da participacdo de empresas em “consorcio” neste certame.

9.5 - GARANTIA DE PROPOSTA (art. 58 da LF 14.133/21)

Sera exigida garantia para participar da licitacdo, equivalente a 1%
(um por cento) do valor estimado para contratacdao ou do lote que o licitante
participar.

A empresa que vier a participar do certame, ao cadastrar sua proposta,
devera anexar em campo proprio do sistema eletronico BLL o comprovante da
garantia de participacao (apolice, carta fianca ou comprovante de
deposito/transferéncia bancaria), sob pena de desclassificacdo da sua oferta.

A referida garantia devera ser efetuada previamente a data de
realizacao do certame em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1° da
Lei 14.133/2021.

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 - PROCESSO N° 060/2026 — D.T.C.P. 16


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

Para caucao em dinheiro, devera ser efetuado depodsito/transferéncia
em conta corrente a favor do Municipio de Mirassol, no Banco do Brasil,
Agéncia: 0111-2, Conta: 230.114-8.

Apods a rodada de lances, o agente de contratacao ira conferir se o
documento anexado como comprovante de garantia atende os requisitos
previsto em lei. Em caso de conformidade, o agente de contratacao iniciara a
fase de habilitacdo, salvo se previsto no edital e termo de referéncia
procedimentos acessorios para aceitabilidade da proposta, tais como: analise
de amostras, laudos etc.

Caso a garantia nao seja apresentada em conformidade com o art. 96,
8§1° da Lei 14.133/2021 ou se invalidada/cancelada, o licitante sera
desclassificado, sem prejuizo dos procedimentos sancionatérios previstos na
lei em sentido amplo e edital.

10.0 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Elaborada nos termos do art. 29, do Decreto Municipal 6.280, de 26
de dezembro 2023.

PRECO UN. -
= QTD. DE - MEDIA ANUAL
LOTE | ITEM DESCRICAO UN. POSTOS ESTIMADO MEDIA MENSAL TOTAL TOTAL DO POSTO
DO POSTO
POSTO DE 44 horas
01 MOTORISTA DE semanais 25 R$ 9.965,01 R$ 249.125,25 R$ 119.580,12
o1 AMBULANCIA.

Valor Total médio Anual R$ 2.989.503,00

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera
apresentar, no prazo definido no edital, proposta readequada ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, acompanhada de planilha analitica de custos
por posto de trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou instrumento coletivo aplicavel, bem como documentos e
declaracoes exigidos para analise da aceitabilidade.

A planilha analitica devera conter, de forma clara, completa e objetiva,
todos os custos necessarios a execucao dos servicos, incluindo salario-base,
adicional de insalubridade, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
beneficios convencionais, uniformes, EPIs, despesas administrativas, tributos,
lucro, provisdes de férias, 13° salario, rescisdo, auséncias legais e demais
parcelas incidentes.

O licitante devera indicar o sindicato, a atividade economica
preponderante, o enquadramento sindical utilizado, a data-base e a vigéncia
da norma coletiva adotada, acompanhados de justificativa e documentacao
comprobatoria, quando exigida pelo edital.

Nao serao aceitas propostas que deixem de contemplar direitos
trabalhistas, previdenciarios, convencionais, adicionais legalmente exigiveis
ou custos indispensaveis a adequada execucao do objeto.

Tratando-se de servicos com cessdao de mao de obra e dedicacao
exclusiva, a licitante devera observar as restricoes legais aplicaveis ao regime
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do Simples Nacional, especialmente quando vedado o beneficio tributario para
a atividade ou forma de execucao contratual.

Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, inconsisténcias na
planilha de custos, omissoes relevantes ou necessidade de esclarecimentos
complementares, a Administracdo podera realizar diligéncias para
comprovacao da viabilidade economica da proposta apresentada, vedada a
majoracao do preco global ofertado.

Erros materiais, formais ou de preenchimento da planilha de custos
poderao ser saneados pela licitante, desde que nao alterem a substancia da
proposta, nao prejudiquem a analise de exequibilidade, nao impliquem
majoracao do preco final ofertado e nao resultem em supressao de direitos
trabalhistas, previdenciarios, convencionais ou legais.

A licitante vencedora devera apresentar proposta readequada
acompanhada de planilha analitica de custos, indicando de forma clara,
completa e objetiva todos os custos necessarios a execucao dos postos de
servicos, inclusive salarios, adicionais, beneficios, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, provisoes, uniformes, EPIs, despesas
administrativas, tributos, lucro e demais custos diretos e indiretos.

A proposta devera contemplar todos os adicionais e beneficios previstos
em acordo coletivo, convencao coletiva, dissidio, legislacdo especial,
Consolidacao das Leis do Trabalho e Normas Regulamentadoras aplicaveis,
inclusive eventuais adicionais decorrentes das NR-15 e NR-16.

A proposta devera contemplar expressamente o adicional de
insalubridade em grau de 20% (vinte por cento), nos termos do Parecer
Técnico n° 007/2024-SESMT, salvo revisao técnica ou legal superveniente
devidamente justificada.

A licitante devera declarar que o preco proposto compreende todos os
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do objeto, nao sendo
admitida posterior alegacao de omissao, erro ou desconhecimento para fins de
majoracao do preco contratado.

11.0 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA e FONTE DOS RECURSOS

e 020901103010006.2.047-33903999 - FICHA 537 - F.M.S. F: 01 -
C.A. 3010000 - 50%;

e 020901103020006.2.048-33903999 - FICHA 539 - F.M.S. F: 01 -
C.A. 3020000 - 50%.

Mirassol/SP, 09 de junho de 2026.

Frank Hulder de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032282/2025
SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE S J R PRETO, CNPJ n. 60.000.619/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL CANDIDO RODRIGUES;
E

KADOSH TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ n. 32.059.301/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). FABRICIO RAMON LOPES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Esfera de Transportes Terrestres. Excluindo de sua representacao os
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de
Transportes Rodoviarios no Setor Administrativo de Cargas Secas e Molhadas, Rodoviarios Urbanos
de Passageiros Intermunicipal, Interestadual, Suburbano, Turismo e Fretamento de Sao José do Rio
Preto, Bauru, Aragatuba e Respectivas Regido - SP, CNPJ: 02.679.071/0001-98, com abrangéncia
territorial em Mirassol/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS E BENEFICIOS

Data base 2025/2026
MOTORISTA AMBULANCIA. ... R$ 3.215,00

M ORIS TASAMEL......-..ommnmnn e e R$ 3.215,00

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Para as demais fungdes ndo beneficiadas pelos salarios normativos e para os salarios base
acima do piso salarial e até o limite de R$ 7.590,00 (sete mil, quinhentos e noventa reais)



vigentes em Abril/2025, fica ajustado & aplicagéo do percentual de 6,00% (seis por cento), para
vigorar a partir de 1° de Maio de 2025.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util de cada més subseqlente
ao vencido, e, recaindo em dia de Sabado, devera ser efetuado na Sexta-feira antecedente.

§ Unico: O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador ao pagamento de multa
legal de 2% (dois por cento) sobre o saldo do salario devido, revertendo a multa em favor do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas facultam-se ao pagamento de Vale de Adiantamento aos seus empregados, de
40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, até 15 (quinze) dias apds a quitagao do
salario mensal; podendo o empregado dispensar o adiantamento conforme for de sua
conveniéncia.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO DE PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado,
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento dos

servicos, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao corresponde
aquele destinado ao seu descanso e refeigao.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem
pessoal, 0 mesmo salario da fungéo, ou o salario normativo para ela existente, quando da
admisséao.

o

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



A empresa fornecera a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a
identificacdo da Empresa, bem como a discriminagédo de todas as verbas pagas e 0s descontos
por ela efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em casos de multas de transito, quebra de veiculos e avaria de carga,
furto e roubo, serdo admitidos em caso de culpa ou dolo comprovados do empregado, desde
que esgotados os recursos administrativos e/ou judiciais cabiveis.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O Prémio Assiduidade, que faz jus todo empregado da area operacional com 02 (dois) ou mais
anos de servico prestado & mesma empresa, sera calculado & base de 1% (hum por cento)
sobre o piso salarial do Motorista, pago todo més ao funcionario em folha de pagamento.

§ 1°.: Ap6s completar 2 (dois) anos de servigo para o mesmo empregador, o Prémio sera
acrescido em 1% (um por cento) para cada ano trabalhado, com limite maximo de 5%.

§2° Perdera o direito ao Prémio dentro do més o funcionario que faltar injustificadamente
(auséncia da apresentagéo de atestado); causar dano proposital ao equipamento de trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DUPLA FUNGAO

Fica ajustado que aos empregados que exercerem funcéo diversa da que foi contratado sera
devido o pagamento de adicional de dupla fungéo no valor de 30% (trinta por cento) do salario
base.

A



Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLR - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

1. - Os empregados ora representados e aos empregados associados ao Sindicato, fardo jus a
titulo de participagao nos resultados (PLR), ao valor correspondente a R$ 1.193,60 (hum mil,
cento e noventa e trés reais e sessenta centavos), que sera pago em duas parcelas,
correspondentes a R$ 596,80 (quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos), a ser paga
a primeira parcela no més de Setembro de 2025 e a segunda parcela no més de Margo de 2026.

1.1 - Para os empregados com menos de um ano na mesma empresa e para fins rescisorios o
pagamento sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados (1/12).

1.2 - Fica ajustado que ndo sera devida a integralidade das parcelas do PLR na hipétese de
faltas injustificadas do empregado no servigo, ajustando-se os seguintes critérios e condigdes
pelos quais as faltas injustificadas determina o pagamento do PLR, sendo: a guantidade de
faltas injustificadas no Semestre e Percentual do PLR a receber:

Por Semestre = Valor/PLR: 02 faltas = 90%, 03 faltas = 80%, 04 faltas = 70%, 05 faltas = 60%,
06 faltas = 50%, 07 faltas ou mais =0,0%.

OBS: As faltas nao sao cumulativas de um semestre para outro.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET/CARTAO

Fica expressamente ajustado que as Empresas concederdao mensalmente aos seus

empregados Ticket/Cartdo no valor de R$ 360,40 (trezentos e sessenta reais e quarenta
centavos), a titulo de ajuda alimentagao.

§ 1° Nao sera devido ao empregado na hipétese de no més de admissado com periodo de
trabalho inferior a quinze dias; e no més de desligamento por pedido de demissdo do
empregado; e na hipétese de aviso prévio indenizado.

§ 2°: Sera devido este beneficio na hipétese de afastamento do empregado pelo INSS por até
06 (seis) meses, contado a partir da data do afastamento; bem como por licenga maternidade
pelo periodo do afastamento da gestante e também na volta das férias.

§ 3°% Sobre o beneficio social ora ajustado ndo incidirda encargos trabalhistas, conforme
legislagdo do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS /‘f



Diarias a serem pagas no Estado de Sao Paulo:

Diarias / MAIO/2025 = R$ 120,00 =

!
ALMOGO: _R$ 4000 ]
JANTAR: ~___R§ 4000
PERNOITE: __R$ 40,00 ]
Diarias a serem pagam em outros Estados
Diarias | MAIO/2025=R$ =12800 |
ALMOGO: ~~ R§ 42,00 o |
JANTAR: ~~~R§ 4200
PERNOITE: B R$ 44,00 }

a) ALMOGO: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos por meio
de cartao, ou quando nao aceitos pelo comércio, através de antecipagéo em dinheiro.

b) JANTAR: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor do almogo, quando em
viagens a servigo da empresa.

c) PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manha, sera pago ao motorista e a cada
ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, que em razdo de sua natureza e da
limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. O pagamento do
pernoite presume o cumprimento do intervalo intrajornada, para todos os efeitos.

Paragrafo (nico: Ficam ressalvados os casos das empresas que ja fornecem os

beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento, refeitorios, etc.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de empregado, as Empresas ficam
obrigadas a pagar aos seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, o valor
equivalente a 02 (dois) salarios na base do piso salarial vigente por ocasiao do evento, a titulo
de auxilio funeral.

§ Unico: Ficam dispensadas desta obrigagdo as empresas que contratarem seguro de vida e
acidentes em favor de seus empregados, desde que conste o Auxilio Funeral no Seguro.

QOutros Auxilios H\



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA NATALINA

O empregador concedera aos seus empregados, no més de Dezembro de 2025, beneficio
denominado “CESTA DE NATAL”, em produtos natalinos.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, o empregador fica obrigado a
fornecer Carta de Referéncia, quando solicitada pelo empregado, por escrito, excetuando-se os
casos de contratos de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE TRCT

A homologagao do TRCT no sindicato da categoria sera obrigatéria para todos os empregados,
mesmo quem possua menos de 1 (um) ano registrado na empresa.

§ unico: No ato de homologagao de rescisdes trabalhistas, as empresas deverao comprovar o
recolhimento das contribui¢gdes sindicais, ou quitar as mesmas em caso de atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que, na ocasido de seu desligamento, nao
estiver recebendo nenhum beneficio de aposentadoria, e que contar com mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, sera assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
salvo se a lei determinar proporcionalmente periodo maior no caso de ser indenizado.



Relagdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado tera estabilidade de 1 (um) ano antes da data que completar os requisitos para
aposentadoria (por idade ou tempo de servigo), devendo comunicar ao empregador sua
situacéo, mantendo também o abono de 1 (um) més de remuneragao na data da aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho, ndo excederd as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de 8 diarias, de segunda a sexta-feira, podendo a empresa de comum acordo com
empregado, estender a jornada de trabalho, para além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servigo ou da operagéo ou de decorram de eventos
fora do controle do empregador e do empregado, tais como: acidente de transito,
congestionamentos, quebra, defeitos nos veiculos, ocorréncias de casos fortuitos ou de forga
maior, etc.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Os empregados da empresa pactuante ficam autorizados a praticar a Escala de trabalho de 12
x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso);

Paragrafo primeiro: Toda e qualquer hora de trabalho que ocorra em feriados a jornada

acordada devera ser paga acrescida do percentual de 100% (cem por cento) conforme previsto
na Sumula 444 do TST.

Paragrafo segundo: Os domingos, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho sera
considerado dia normal.

Paragrafo terceiro: A falta de um dia de trabalho da escala 12 x 36 faz com que o trabalhador
tenha este dia descontado e deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal remunerado no
calculo do RSR/Lei 605/49.

™
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Paragrafo quarto: A alteragdo de Jornada de trabalho podera em regra ser realizada
unilateralmente pelo empregador conforme sua necessidade e conveniéncia, exceto em caso
de impossibilidade do trabalhador por desempenhar outro trabalho em horario semelhante.

Prorrogagao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito, ndo poderao ser descontadas e/ou compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem o regime de compensagéo de horas onde o excesso de jornada de um
dia de trabalho podera ser compensado pela redugéo total ou parcial da jornada em outro dia
através do Banco de Horas.

Paragrafo primeiro — Observada a necessidade de servigos, as jornadas de trabalho poderao
sofrer acréscimos ou reducdes, que serdo compensadas em um ou outro dia com o acréscimo
ou reducdo do horério de trabalho, devendo a compensagéo ocorrer no periodo de 06 (seis)
meses a partir da efetiva hora langada no banco de horas.

Paragrafo Segundo — No caso de haver crédito de horas do empregado ao final de 06(seis)
meses, a empresa se obriga a quitar em espécie e de imediato as horas trabalhadas; no caso
de haver débitos de horas do empregado e nao ocorrendo a compensagao no prazo previsto,
perdera a empresa o direito de exigi-las posteriormente do empregado.

Paragrafo Terceiro — Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo administrados
através do sistema “crédito/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmente, em nome
de cada empregado, obedecendo as seguintes condigdes:

a) As horas trabalhadas acima da jornada contratada de horas semanais, coletivas ou
individuais, serdo creditadas no Banco de horas do empregado, sendo que o critério de

compensacgao quanto ao efetivo nimero de horas realizadas, sera contabilizado na forma abaixo
discriminada;

b) Caso a compensagdo ocorra até os seis primeiros meses a realizagdo das horas
suplementares, a proporgao utilizada sera de uma hora de compensagao para cada hora extra
realizada.

c) Nas jornadas abaixo das horas semanais contratadas, a diferenga entre horas trabalhadas e
a jornada efetiva, sera debitada no Banco de Horas do empregado, para posterior reposi¢éo,
que ocorrera a critério da empresa, respeitadas as condigdes fixadas neste instrumento.

)
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d) Nos casos de débitos do empregado, a reposigdo das horas armazenadas sera feita na
propor¢ao de hora por hora.

e) As faltas injustificadas n&o poderdo ser contabilizadas no Banco de Horas, e serao
descontados normalmente em folha de pagamento.

f) O saldo credor do Banco de Horas sera gozado pelo empregado em folgas coletivas ou folgas
individuais negociadas de comum acordo entre as empresas e o empregado, sendo arbitrada
pela empresa quando eventual crédito em horas devido do empregado estiver a menos de 30
dias do término do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

g) As horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito do empregado,
poderao ser exigidas sempre que houver a necessidade de acréscimo da jornada normal, sem
que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre que possivel,
comunicar o empregado da reposi¢ao de horas devidas com antecedéncia de 24 horas.

h) A empresa fornecerd mensalmente, para ciéncia e controle do empregado, extrato analitico
informando o saldo existente no banco de horas.

i) A auséncia do empregado nas reposi¢des ou convocagdes determinadas pela empresa sera
considerada falta para todos os fins e podera acarretar ainda, punigdo disciplinar ao empregado
desidioso.

j) Ao empregado que for dispensado pela empresa, sem justa causa, antes da quitagao das

horas armazenadas, as recebera como extraordinarias acrescidas dos adicionais previstos
neste Acordo Coletivo de Trabalho vigente a época da quitagao.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal de 24:00 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual salvo por motivo de necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir
com o Domingo. Fica estabelecido que se a empresa necessitar dos servigos aos domingos
sera mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamento, colocada em quadro,
sujeito a fiscalizagao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALENDARIO DIFERENCIADO

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras e demais
verbas variaveis, desde que nao causem prejuizos ao empregado;



Paragrafo unico: Tal calendario é adotado para permitir que as empresas processem suas
folhas de pagamentos antes do final do més; e para todos os efeitos perante os 6rgéos de
fiscalizacgao.

Férias e Licengas

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO

Fica ajustado que a empresa, desde que solicitada por escrito e com antecedéncia minima de
48 horas, fornecera aos seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para fins
previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para efeito de justificagédo e abono de faltas e atrasos, a empresa aceitara os Atestados Médicos
e Odontolégicos do ambulatorio do Sindicato, desde que este mantenha convénio com a
Previdéncia Social. A falta justificada por atestado médico n&o sera motivo de desconto na
remuneragdo do empregado, salvo a comprovada ma fé e invalidade do documento. Inclui-se
como justificada a falta decorrente do acompanhamento de dependente com o devido atestado
de comparecimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniforme e ou E.P.l. pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-
lo gratuitamente aos seus empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO E/OU TELEMEDICINA



DO CONVENIO ODONTOLOGICO PARA EMPREGADOS MOTORISTAS E AJUDANTES

1- As empresas ajustam a concessido do beneficio do Convénio Odontolégico e
Telemedicina para os empregados motoristas e ajudantes, firmando as obrigagdoes com
as seguintes clausulas:

2- As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados motoristas e ajudantes o

“Convénio Odontologico e Telemedicina” para seus empregados nos termos das clausulas
seguintes:

3 — As Empresas pagario ao SINDICATO PROFISSIONAL a importincia de R$
39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos) mensais por trabalhador, para
implementagcao e manutengido do Convénio odontolégico e de telemedicina dos
empregados motoristas e ajudantes.

4. - O SINDICATO PROFISSIONAL podera valer-se de convénios e parcerias com empresas
devidamente registradas e fiscalizadas reguladas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, que garantira no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos
planos odontolégicos e Telemedicina, divulgado atualizado periodicamente pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, a qual sera indicada exclusivamente pela entidade
profissional, e aprovado pelo sindicato patronal.

5 - A fim de atender as normas de emissado de boletos bancarios, devidamente registrados e
com valores expressos, as EMPRESAS fornecerao ao SINDICATO até o dia 30 de cada més a
relacdo de trabalhadores com contrato vigente, bem como todas as informagdes necessarias
para efetivagdo do Convénio Odontologico/Telemedicina.

5.1 - O Sindicato profissional providenciara de imediato o repasse destas relagdes e informagoes
ao Sindicato Patronal,

6 - As empresas efetuardo o pagamento desses valores em favor do Sindicato Profissional,
através de Guia fornecida pela entidade com pagamento até o 10° (décimo) dia util do més.6 -
A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 10% (dez por cento) ao més,
cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato
Profissional.

7 - O valor devido sera referente a cada trabalhador existente no dia 30 de cada més, quando
sera fornecido a relagdo ao SINDICATO, desconsiderando para tanto qualquer regra de
proporcionalidade de dias.

8 - Os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses, e os aposentados por invalidez

nao terao Assisténcia do plano ajustado, ficando a empresa desobrigada do pagamento
mencionado no caput, referente a esses empregados.

9 - Havendo rescisao do contrato de trabalho, a empresa fica desobrigada do pagamento do
convénio odontolégico/Telemedicina.

10 - Considerando que cabe a entidade profissional o controle, fiscalizagdo e acesso ao plano,
garantindo a qualidade de atendimento, as empresas ndo poderdo fazer Convénio
Odontolégico/Telemedicina com operadora divergente da indicada pelo sindicato profissional e
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aprovada pelo sindicato patronal, de forma a dificultar o controle, fiscaliza¢ao e acesso ao plano,
sob pena de multa prevista no presente instrumento normativo.

11- O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico/Telemedicina,
ficando responsavel pelo pagamento da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

12 - As Empresas que ja fornecem plano odontolégico ou de telemedicina deverdo aderir ao
plano aqui estabelecido ao final do contrato vigente.

13 - Fica estabelecido um prazo de trés meses a partir do registro desta ACT para as Empresas

implementarem o plano Odontolégico e Telemedicina ajustado através deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

14 - Qutras clausulas e condi¢cdes poderdo ser ajustadas através de Termo Aditivo ao presente
ACT.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato quadro de Avisos nos locais de trabalho, para
afixagdo de comunicados oficiais da categoria, devendo esses avisos ser encaminhados ao
setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

O ente sindical tera livre acesso aos locais de trabalho, podendo promover assembleias, coleta
de assinaturas, palestras e demais atos.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATUALIZAGAO DE DADOS
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O empregador ficara obrigado a manter atualizado no sindicato da categoria os dados de seus
empregados, com a imediata comunicagéo da contratagao para fins de controle da entidade. O
empregador devera entregar no prazo maximo de 05 (cinco) dias a lista atualizada de
empregados quando requerido pela entidade.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS E REPASSES

Os descontos das contribuicées dos empregados deverao ser repassados para o Sindicato até
o 10° dia de cada més. Aléem das coépias das guias de recolhimento, a empresa enviara
juntamente com a relagdo nominal dos empregados correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS RELAGCOES SINDICAIS

As relagdes de representagdo sindical envolvem o ente sindical profissional e os empregados
representados, sendo os empregadores meros agentes recolhedores e de repasse de
contribuicdes na presente relagéo. Os escritorios de contabilidade e assemelhados que prestam
servicos aos empregadores sdo terceiros estranhos a relagdo sindical, ndo possuindo a
prerrogativa de interferéncia e deliberagdo nesta relagdo, sendo vedado ao empregador
transferir ou delegar a estas empresas ou prestadores de servigo quaisquer prerrogativas ou
atribuigcbes sobre estas relagdes sindicais, inclusive na orientacdo e demais atos inerentes ao
exercicio desta relagdo, podendo caracterizar conduta anti-sindical com as medidas cabiveis no
ambito administrativo e judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

JUSTIFICATIVA: CONSIDERANDO, que o Codigo Tributario Nacional (Lei 5172/66) foi
recepcionado pela Constituicdo Federal como Lei Complementar;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar somente pode ser alterada por outra da mesma
espéecie legislativa,

CONSIDERANDO que a Contribuigao Sindical prevista no artigo 8°, IV, da CF e artigos 578 e
seguintes da CLT conforme decisédo do STF tem natureza tributaria;

CONSIDERANDO que a lei 13467/17 que alterou a CLT é ordinaria;




CONSIDERANDO decisao assemblear da entidade aprovando o desconto postulou pela
manutengao da contribuigdo nos termos da legislagéo anterior a lei 13467/17,

A contribuicdo sindical, conhecida também como “imposto” sindical, referente ao disposto no
artigo 8°, IV, primeira parte,da CF e artigo 578 e seguintes da CLT, é devida por toda a categoria,
devendo ser descontada e repassada pelo empregador sob pena de responsabilidade nos
termos da lei no valor de um dia de trabalho do empregado na data prevista em lei e pela guia
propria.

A entidade sindical assume total responsabilidade por esta determinacao, inclusive no tocante
a eventual repeticdo de indébito perante o contribuinte, devendo a mesma ser litisconsorte
necessaria em eventual demanda que reclame devolugao desta ou de qualquer contribuigéo.

A retengdo da contribuicdo descontada por parte do empregador acarretara o pagamento de
multa no valor de 5 (cinco) vezes o valor retido em favor do ente sindical, acrescidos de juros e
corregdo monetaria, além da promogao dos atos legais para apuragao de crime de apropriagéo
indébita do responsavel pela retengao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

JUSTIFICATIVA: O ente sindical oferece assisténcia médica, odontoldgica, juridica, lazer,
social, etc., com sede administrativa propria, sede de lazer urbana, sede de lazer rural, sub-
sedes em varias cidades, bem como outros servigos. Para tanto ha um custo elevado, porém
que atinge toda a categoria e supre caréncias estatais que nao sao supridas pelo Poder Publico.

DELIBERACAO: Nos termos do artigo 513, “e” da CLT e artigo 8°, IV, da CF, corroborado no
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 72/12 no PP 000011.2012.15.007/9-92 do MPT/PRT 15,
em face de decisdo da categoria em assembleia, que instrui este texto normativo, fica
estabelecida a contribuicdo assistencial na ordem de 2,5% (dois € meio por cento) do salario
base mensal do empregado.

O tema foi pacificado pelo STF no Tema 935.

A presente contribui¢do, conforme deliberagéo, sera descontada do salario do empregado que
nao tenha se oposto pelo empregador mediante identificagdo no recibo de pagamento nos
termos da lei e no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da efetivagdo do desconto e
devera ser repassada a entidade mediante boleto proprio a ser retirado na sede do sindicato ou
no sitio da Internet do mesmo.

Fica garantido o direito de oposi¢éo do empregado a qualquer tempo, mediante manifestagéo
por escrito a ser protocolada na entidade sindical, demonstrando de forma clara e inequivoca a
vontade livre e espontadnea do trabalhador, ficando ressalvada que a ingeréncia patronal no
sentido de desfiliagao sera combatida pelos meios préprios.

O ente sindical se responsabiliza integralmente no caso de deciséo judicial que determine a
devolugéo da contribuicdo descontada por parte da empresa, atuando como terceiro interessado



ou nao na lide, desde que comprovada a devida restituicdo, independente de eventual agéo de
regresso, em favor do empregador.

A retencao da contribuicdo descontada por parte do empregador acarretara o pagamento de
multa no valor de 5 (cinco) vezes o valor retido em favor do ente sindical, acrescidos de juros e
corregao monetaria, alem da promog¢ao dos atos legais para apuragao de crime de apropriagao
indébita do responsavel pela retencgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL COLETIVA

JUSTIFICATIVA: O ente sindical com base em 52 cidades e com mais de 25 mil trabalhadores
representados, promove negociagdes coletivas onde normalmente é firmado acordo coletivo
com empresas, sendo especificos, atendendo com maior rigor o interesse da categoria. O
processo de negociagdo nao vigora apenas na data-base mas durante todo o ano com a
preparagao, estudo, reunides, assembleias, etc, movimentando nao soé recursos materiais como
humanos, com alto custo. Os acordos e convengdes sao validos para toda a categoria, desde
gue nao haja oposi¢ao, o que indica o interesse geral nos mesmos.

Por isto, em vista do alto custo e dos reflexos gerais, sendo Unica fonte de custeio a contribuicao
da categoria, decide-se por tal contribuigao.

DELIBERACAO: Nos termos do artigo 513, “e” da CLT e artigo 8°, IV, da CF, corroborado no
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 72/12 no PP 000011.2012.15.007/9-92 do MPT/PRT 15,
em face de decisdo da categoria fica estabelecida a contribui¢cdo negocial coletiva na ordem de
2,0% (dois por cento) do salario base mensal do empregado.

A presente contribuigéo, conforme deliberacéo, sera descontada do salario do empregado que
nao tenha se oposto pelo empregador mediante identificagdo no recibo de pagamento nos
termos da lei e no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da efetivagdo do desconto e
repassada a entidade mediante boleto préprio a ser retirado na sede do sindicato ou no sitio da
Internet do mesmo.

Fica garantido o direito de oposigéo do empregado a qualquer tempo, mediante manifestacao
por escrito a ser protocolada na entidade sindical, demonstrando de forma clara e inequivoca a
vontade livre e espontanea do trabalhador, ficando ressalvada que a ingeréncia patronal no
sentido de desfiliagéo sera combatida pelos meios proprios.

O ente sindical se responsabiliza integralmente no caso de decisao judicial que determine a
devolugao da contribuicdo descontada por parte da empresa, atuando como terceiro interessado

ou nao na lide, desde que comprovada a devida restituicao, independente de eventual agao de
regresso.

A retengéo da contribuigdo descontada por parte do empregador acarretara o pagamento de
multa no valor de 5 (cinco) vezes o valor retido em favor do ente sindical, acrescidos de juros e
correcao monetaria, além da promogéo dos atos legais para apuragao de crime de apropriagéo
indébita do responsavel pela retengao.
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Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO MORAL

Empresa e Sindicato tomarao todas as medidas cabiveis, inclusive com canal de comunicagao
e apuragdo bem como demais instrumentos no combate ao Assédio Moral no local de trabalho,
trabalhando para uma convivéncia harmoniosa e salutar entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos do artigo 625-C da CLT fica criada a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA no
ambito do Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de S&o José do Rio
Preto, voltada para a categoria profissional representada no presente ACT ou CCT com as
seguintes regras:

§ 1° - Somente direitos disponiveis poderao ser transacionados no ambito da CCP prevista no
caput.

§ 2°- A demanda podera ser submetida a CCP mediante peticdo da parte, de procurador
devidamente constituido nos termos legais ou mediante redugédo a termo pelos funcionarios da
entidade disponibilizados para tanto.

a) No pedido de conciliagdo a parte devera especificar com maior precisdo possivel a
identidade da outra parte litigada, com enderego, telefone, e-mail, nome dos responsaveis, e
demais elementos que possam identificar e facilitar a comunicagao.

§ 3° - O ente sindical disponibilizara local, suprimentos, funcionarios e todas as condi¢des para
a realizagao das audiéncias de conciliagéo.

§ 4° - Submetida a lide a comissdo a mesma sera convertida em procedimento interno, nos
termos do artigo 625-D da CLT, com a designagao de data de audiéncia, notificagcdo da parte
contrario com cépia das verbas e obrigagbes pleiteadas e as regras da CCP, respeitados os
prazos previstos na CLT.

a) As notificagdes serédo feitas da forma mais célere possivel por telefone, e-mail ou qualquer
outro meio, salvo a prevista no paragrafo 7°.

§ 5° - As audiéncias serdo realizadas de segunda a sexta entre as 8 e 18 horas, em local
designado pela entidade, com a presenga obrigatéria da conciliadora nomeada pela entidade e

facultada de representantes do setor patronal e demais interessados, desde que nao haja
coacao ao litigante.
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§ 6° - O empregado podera ser substituido nos termos do artigo 843, § 2°, da CLT, desde que
outorgue procuragao com poderes expressos para transagao, com firma reconhecida e assinado
por duas testemunhas.

§ 7 0 No caso do paragrafo anterior a CCP notificara o teor do acordo mediante correspondéncia
com AR, abrindo prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento do mesmo para a
manifestagdo do empregado, sendo que no silencio presumira sua anuéncia.

§ 8° - O empregador podera ser representado por preposto com poderes expressos em
documento para transigir e dar quitagdo, sendo que presumira a representagao por parte do
empregador.

§ 9° - A audiéncia de conciliagéo sera realizada dentro dos principios da oralidade, simplicidade,
eficiéncia e pacificacdo social, se atendo apenas a transagao, confissdo ou composigao de
interesses disponiveis, sem adentrar no mérito de cabimento ou nao da alegagao, sem produgéo
de provas ou qualquer outra instrugao.

§ 10° - As audiéncias serdo gravadas em audio e video, ficando as mesmas disponiveis pelo
prazo de 30 (trinta) dias a contar da audiéncia para ambas as partes, promovendo a devida
copia mediante o fornecimento pelo interessado de midia apta.

§ 11° - Em havendo conciliagéo sera lavrado o termo nos termos do artigo 625-E da CLT e
Sumula 330 do TST com as verbas transacionadas e sua quitagdo. Em n&o havendo sera
lavrado termo com a data da submissao da lide a conciliagéo, a data da audiéncia e o resultado
negativo. Em ambos os casos seréo lavradas 3 copias dos termos, ficando um arquivado na
CCP do ente sindical e as demais copias entregues as partes.

§ 12°- Os efeitos do termo de conciliagédo seréo os definidos em lei e na jurisprudéncia vigente.
§ 13°- A presente CCP (Comissao de Conciliagéo Previa) tém competéncia para, nos termos do

art. 507-B da CLT, firmar "TERMO DE QUITACAO ANUAL" de obrigagtes trabalhistas, sempre
que solicitado pela empresa desde que comprovada a quitagao das verbas a serem declaradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE DA EMPRESA

O representante da empresa nos termos do artigo 11 da Constituigao Federal ndo podera
exercer as mesmas atividades de dirigente sindical, inclusive quanto as prerrogativas, devendo
a escolha ser promovida mediante eleicdo com a participagdo da entidade com a formagéo de
comissao bipartite para a efetivagéo do processo eleitoral.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA H\



Sera considerada como rescisdo indireta do contrato de trabalho com os efeitos legais o
inadimplemento das obrigagdes previstas na legislagao e no presente ACT por dois meses
consecutivos ou ndo pelo empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO/PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer clausula econémica, social e sindical, a empresa
pagara 20 (vinte) vezes o valor devido ao prejudicado, conforme decisdo da AGE.

Paragrafo Unico: As empresas que descontarem do empregado e nao repassarem as
contribuices descontadas, conforme clausula das contribuigbes mencionadas neste
acordo nas datas previstas, poderéo ser incididas no cédigo penal brasileiro a titulo de
apropriagao indébita, além de serem protestadas em cartorio.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSINATURA E REGISTRO DO ACORDO

Assim, por estarem justos e convencionados firmam o presente ACORDO COLETIVO, que sera
levado & homologacgao pelo Orgdo Competente para registro e arquivamento, produzindo efeitos
a partir do més de Maio/2025 inclusive; ficando revogadas as disposi¢oes anteriores.

DAN-IEL CANDIDO ROBRIGUES

residente
SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE S IR PRETO

FABRICIO RAMON LOPES
Sacio
KADOSH TERCEIRIZACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE 2025



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)



Estado de Sao Paulo

Ao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisao Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8160 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
licitacao@mirassol.sp.gov.br

ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026
PROCESSOS N° 060/2026 - D.T.C.P

“MODELO EXEMPLIFICATIVO”

PROPOSTA DE PRECOS

MUNICfPIO~DE MIRASSOL/SP
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 - PROCESSO N° 060/2026

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos conti-
nuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para disponibilizacao de pos-
tos de trabalho de Motorista de Ambulancia, destinados a manutencao da re-
gularidade dos servicos de transporte sanitario, conducado de ambulancias e
demais veiculos oficiais utilizados pela Secretaria Municipal da Saude de Mi-
rassol/SP.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Servicos/Itens abaixo
discriminados, conforme Termo de Referéncia e Planilha Orcamentaria, que

integram o instrumento convocatorio da licitacao em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

DADOS BANCARIOS: N° DO BANCO, AGENCIA, N° DA CONTA CORRENTE

E-MAIL:
Optante pelo simples nacional? ( ) Sim ( ) Nao
Meés de referéncia dos precos ofertados: /2026

CONDICOES GERAIS:

Declaramos sob as penas da lei que:

a) O objeto ofertado atende a todas as especificacoes exigidas no Termo de

Referéncia - Anexo III do Edital;

b) Os servicos ofertados atendem todas as especificacoes exigidas nos Ane-

xos do edital e legislacao pertinente;

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — PROCESSOS N° 060/2026 — D.T.C.P.
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c) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-
retos referentes ao objeto licitado, inclusive os adicionais e beneficios
conforme previsto em acordo coletivo, legislacao especial, Consolidacao
das Leis Trabalhistas, inclusive o cumprimento das Normas regulamen-
tadoras NR 15 e NR 16 que ensejam pagamentos adicionais;

d) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-
retos referentes ao objeto licitado.

Indicacao da entidade de classe da categoria:

Categoria profissional Entidade de Classe
Motorista de
Ambulancia

*Categoria Diferenciada

OBS: Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a categoria,
o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes (Acordao
n® 1207/2024 - TCU Plenario - 19/6/2024 e Acordao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 — 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta, e;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser en-
quadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forca de decisao judicial.)

PROPOSTA ORCAMENTARIA/LOTE UNICO
Preco Preco Preco Total
Qtd. Unita- Total para 12
Lote | Item Descricio Unidade de de Pos- rio Mensal meses
¢ Medida tos (R$) (4) = (3) x
(1) (R$) (3) =(1) | 12 (meses)
(2) x (2)
Posto de Ser-
vicos de Mo-
torista de | 44 horas sema-
01 01 Ambulancia, nais 25 RS RS RS
insalubri-
dade 20%
R$
TOTAL MENSAL R$
A proposta tera validade: de acordo com o Edital.
O Prazo de Entrega/Execucao: de acordo com o Edital.
A condicao de pagamento: de acordo com o Edital.
PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — PROCESSOS N° 060/2026 — D.T.C.P. 2
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N°© 059/2026 — PROCESSO N° 060/2026 — S.M.A. — D.T.C.P.
CONTRATON° ____ /2026
Termo de Contrato que, entre si celebram, o

MUNICIPIO DE MIRASSOL e a empresa,

, ha forma

abaixo estabelecida.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MIRASSOL, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ. 46.612.032/0001-49, cujo paco municipal encontra-se situado na Praga Dr. Anisio
José Moreira, n® 22-90, Centro, em Mirassol/SP, neste ato, representado por seu Secretario Municipal da Saude,
Sr. FRANK HULDER DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, bidlogo, RG. 16.398.082-2 SSP/SP, CPF. 066.587.818-
42, residente e domiciliado na Avenida Manoel Dias do Vale, n® 239, bairro Ip&, em Jaci/SP, CEP 15.155-000,

doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa, _ _ (NOME DA

EMPRESA) , CNPJ. , Inscricdo Estadual , Situada
na rua ___ (logradouro) , no , bairro , CEP em (cidade)

_ (UF)__, neste ato, representada por seu ___ (socio/gerente/administrador)___, Sr.(a) (NOME)

, __(nacionalidade)___, (estado civil)__, (profissao)___, RG. - SSP/__ (UF)

_, CPF. , residente e domiciliado(a) na rua ___ (logradouro) , n° _ , bairro

, em (cidade) , _(UF)_, CEP __ doravante denominada CONTRATADA,

conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
060/2026 e em observancia as disposicGes da Lei n® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo de

Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 059/2026, mediante as clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente instrumento compreende a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos continuos, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para
disponibilizacao de postos de trabalho de Motorista de Ambulancia, destinados a manutencao da regularidade dos
servigos de transporte sanitdrio, condugao de ambulancias e demais veiculos oficiais utilizados pela Secretaria
Municipal da Salde de Mirassol/SP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo III do Edital.

PARAGRAFO UNICO — S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao,
independentemente de transcricdo: O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, o Edital da licitacao; a

Proposta do Contratado; e eventuais anexos dos documentos supracitados.

VIGENCIA E PRORROGACAO
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CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a
contar da data de recebimento pela contratada da Ordem de Inicio dos Servigos, emitida pela Secretaria
requisitante da Contratante.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de servico continuo, o contrato podera ser prorrogado
sucessivamente, na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade da
continuidade, a permanéncia da necessidade administrativa, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e o

cumprimento satisfatério das obrigagGes pela contratada.
ESPECIFICACOES DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA — Deverd ser previsto na planilha de custos o adicional de
insalubridade em grau de 20% (vinte por cento), nos termos do Parecer Técnico n°® 007/2024-SESMT, sem

prejuizo de eventual revisdo técnica ou legal superveniente.

CLAUSULA QUARTA — Os postos de servico destinam-se a condugdo de ambulancias,
vans, onibus, carros e demais veiculos oficiais utilizados pela Secretaria Municipal da Saude de Mirassol/SP no
transporte sanitario de pacientes, acompanhantes autorizados, equipes de salide, materiais e equipamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucdo compreenderd deslocamentos internos no
Municipio, deslocamentos intermunicipais, atendimentos vinculados a consultas, exames, tratamentos,
hemodialise, radioterapia, altas hospitalares, remocoes, transferéncias, Tratamento Fora do Domicilio — TFD e
demais demandas assistenciais e administrativas compativeis com a fungdo de Motorista de Ambulancia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cada posto corresponderd a disponibilizacdo de profissional
habilitado, capacitado e apto a execucdo das atividades, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme escalas, rotas, horarios, locais de atuacdo e demandas operacionais definidos pela Secretaria Municipal
da Saude, observada a legislagdo trabalhista e a norma coletiva aplicavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - O objeto ndo compreende o fornecimento de veiculos,
combustivel, manutencdo veicular, licenciamento, seguro, pecas, maquinarios ou ferramentas pela contratada, os
quais permanecerao sob responsabilidade do Contratante, ressalvadas as obrigagGes da contratada quanto ao
fornecimento de uniformes, crachas, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e demais encargos inerentes a
disponibilizacdo da mao de obra.

PARAGRAFO QUARTO — O quantitativo de 25 (vinte e cinco) postos observard o
dimensionamento e a justificativa constantes do Estudo Técnico Preliminar, bem como a demanda operacional

dos servigos de transporte sanitario da Secretaria Municipal da Satde.

CLAUSULA QUINTA — Os servicos basicos a serem executados, descritos no Termo de
Referéncia — Anexo III do Edital, ndo constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execugdo de outros servigos
correlatos, devendo ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

ATRIBUICOES BASICAS DOS MOTORISTAS

CLAUSULA SEXTA — S30 atribuicdes dos motoristas:
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INCISO I — conduzir ambulancias, vans, 6nibus e outros veiculos oficiais destinados ao
transporte sanitario de pacientes, acompanhantes autorizados, equipes de salde, materiais e equipamentos;

INCISO II — dirigir os veiculos observando rigorosamente o Codigo de Transito Brasileiro,
as normas de direcdo defensiva e as orientagbes da Secretaria Municipal da Salde, garantindo a seguranca dos
pacientes, passageiros, equipes e demais usuarios;

INCISO III — cumprir roteiros, horarios, ordens de servico, solicitacdes de transporte,
transferéncias, altas, remocGes e demais deslocamentos definidos pela Administracdo;

INCISO IV - realizar verificacdo diaria das condicBes aparentes de funcionamento do
veiculo, incluindo niveis de Odleo, agua e combustivel, pneus, luzes, freios, equipamentos obrigatorios,
documentacdo e itens de seguranca;

INCISO V — comunicar imediatamente a chefia, ao setor responsavel ou a fiscalizagdo
quaisquer falhas mecanicas, avarias, necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva, acidentes, incidentes
ou anormalidades constatadas;

INCISO VI — adotar providéncias imediatas de seguranca e comunicacao em caso de pane,
acidente, intercorréncia em trajeto ou situagdo de risco, podendo realizar apenas pequenos procedimentos
emergenciais compativeis com a funcdo de motorista, desde que ndo exijam conhecimento técnico especializado,
nao coloquem em risco pessoas, patrimonio ou o proprio trabalhador, e sejam imediatamente comunicados a
chefia, ao setor responsavel ou a fiscalizagdo;

INCISO VII — zelar pela conservacdo, limpeza, adequada utilizacdo, guarda e recolhimento
dos veiculos, acessorios, ferramentas, equipamentos e documentos obrigatorios;

INCISO VIII — realizar a limpeza simples e didria das viaturas, quando aplicavel e
conforme rotina definida pela unidade responsavel, sem prejuizo dos servigos especializados de higienizacao
quando necessarios;

INCISO IX — recolher o veiculo ao local designado ao término da jornada ou do servico,
mantendo, quando assim definido pela Administracdo, o tanque de combustivel em condicdo adequada a
continuidade operacional;

INCISO X — preencher relatorios, formularios, fichas de controle, livros de bordo, sistemas
eletrénicos ou demais documentos de controle de utilizacdo dos veiculos;

INCISO XI — executar outras atividades correlatas compativeis com o objeto contratado,
com a funcdo exercida e com as orientagdes do gestor ou fiscal do contrato.

DA EXECUGAO DO OBJETO

CLAUSULA SETIMA — A contratada deverd iniciar a execugdo dos servicos em até 07
(sete) dias corridos apds o recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, salvo prazo diverso expressamente
fixado pela Administragao no contrato ou na ordem de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucio ocorrerd mediante disponibilizagdo dos 25 (vinte e
cinco) postos de Motorista de Ambulancia, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
escalas, hordrios, locais e demandas definidos pela Secretaria Municipal da Salde.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Administracdo poderd remanejar os postos entre unidades,
setores, rotas ou servicos da Secretaria Municipal da Saude, conforme necessidade operacional, desde que

mantido o objeto contratado e respeitada a legislagdo trabalhista aplicavel.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A prestacdo de servicos em sabados, domingos e feriados
devera ser absorvida pela organizacdo das escalas, sem acréscimo especifico ao preco contratual, observada a
compensacdo legal ou convencional cabivel.

PARAGRAFO QUARTO — A contratada deverd garantir a continuidade integral dos
servicos, adotando substituicdes tempestivas e mantendo reserva operacional suficiente para cobertura de
auséncias e intercorréncias.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais ajustes quantitativos ou qualitativos observarao os

limites e hipdteses previstos na Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa técnica e formalizacdo adequada.
GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA — O recebimento provisério ocorrerd pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, em até 15 (quinze) dias corridos da comunicacdo escrita da contratada acerca do encerramento
da execucdo contratual, se outro prazo nao estiver estipulado no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recebimento definitivo ocorrera pelo gestor do contrato ou
comissdo designada pela autoridade competente, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias corridos contados
do recebimento provisorio, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O acompanhamento da execucdo serd realizado de forma
continua, mediante verificagdo mensal da efetiva disponibilizacdo dos postos, cumprimento das escalas, registros
de frequéncia, substituicdes, documentacdo trabalhista e qualidade operacional dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O fiscal do contrato deverd acompanhar o cumprimento das
escalas, registrar ocorréncias, comunicar auséncias, solicitar substituicdes, verificar documentacao, propor glosas,

atestar a execucgdo para fins de pagamento e comunicar irregularidades ao gestor.

CLAUSULA NONA - O orgdo requisitante podera exigir o afastamento de qualquer
profissional ou preposto da contratada que cause embarago a fiscalizagdo, descumpra orientagbes, pratique

conduta inadequada ou execute atividades de forma incompativel com as atribuicdes do posto.

CLAUSULA DECIMA — A gestdo do contrato serd conforme Decreto Municipal n°
6.284/2023.

PARAGRAFO UNICO — Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicdes do art. 19 e art. 21 do
Decreto Municipal n® 6.281/2023.

SUBCONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — N30 serd permitida a subcontratacdo do objeto, tendo
em vista a natureza dos servigos, a necessidade de controle direto dos empregados alocados, a responsabilidade

trabalhista e a exigéncia de gestdo centralizada das escalas e substituigdes.

GARANTIA CONTRATUAL
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A CONTRATADA prestou em favor da CONTRATANTE o
depdsito de garantia no valor de R$ (valor por extenso), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, que foi efetuado antes do ato de assinatura do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A garantia foi prestada nos termos dos artigos 96 e 98, da Lei
Federal n°© 14.133/21.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — S30 obrigagdes do Contratante:

INCISO I — Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

INCISO II — Fornecer os veiculos, equipamentos operacionais, ferramentas, documentos e
demais recursos necessarios a execugao dos servigos, excetuados aqueles atribuidos a contratada;

INCISO III — Emitir ordens de servico, escalas, roteiros e orientacdes operacionais
necessarias a prestacdo dos servicos;

INCISO IV — Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, registrando ocorréncias, glosas,
faltas, substituicOes e demais fatos relevantes;

INCISO V — Notificar a contratada, por escrito, sobre falhas, vicios, irregularidades ou
desconformidades verificadas, fixando prazo para correcdo quando cabivel;

INCISO VI - Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados e regularmente
atestados, observadas as condicdoes de medicao, retengdes, glosas e documentacao exigida;

INCISO VII — Aplicar sangGes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do contrato,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

INCISO VIII - Cientificar a Procuradoria do Municipio para adocao das medidas cabiveis em
caso de descumprimento contratual relevante;

INCISO IX — Decidir expressamente sobre solicitagdes e reclamacgbes relacionadas a
execucdo contratual, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou sem
interesse para a boa execugao do ajuste.

INCISO X — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O Contratado deve cumprir todas as obrigacSes constantes
deste Contrato, em seus anexos e no Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

INCISO I — Cumprir fielmente o contrato, executando os servicos com profissionalismo,
eficiéncia, seguranca, regularidade e observancia aos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
“DR. MARIANO DE SIQUEIRA FILHO”

Rua Capitao Neves, 1998 — Centro — Mirassol/SP — CEP: 15.130-009
Tel: (17) 32539460 — CNPJ: 46.612.032/0001-49

Estado de Sio Paulo www.mirassol.sp.gov.br

INCISO II — Adotar, para fins de elaboracdo da proposta e durante toda a execucdo
contratual, convengdo coletiva, acordo coletivo, dissidio ou norma coletiva vigente aplicavel a categoria
profissional envolvida, indicando o enquadramento sindical, a atividade econdmica preponderante e a data-base;

INCISO III — Recrutar, selecionar, admitir € manter, em seu nome e sob sua exclusiva
responsabilidade, os empregados necessarios a execucdo dos servicos, responsabilizando-se integralmente por
salarios, adicionais, beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, seguros, indenizagbes e
demais obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego;

INCISO IV — Manter quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdao dos servicos sem
interrupgdo, inclusive para substituicdo de empregados em férias, repousos, licencas, faltas, afastamentos,
desligamentos ou situagGes analogas;

INCISO V — Suprir toda e qualquer auséncia nos postos de trabalho no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, mediante substituicdo por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos
exigidos;

INCISO VI — Apresentar relagdo nominal dos empregados alocados, com documentos de
identificacdo, CNH, cursos obrigatdrios, funcdo, escala, local de atuagdo e endereco residencial, mantendo tais
informac0es atualizadas;

INCISO VII — Manter supervisor ou preposto com poderes para representar a contratada
durante toda a vigéncia contratual, atuando junto ao gestor, aos fiscais do contrato e, quando necessario, nos
locais de execugao;

INCISO VIII — Realizar supervisdo semanal dos servicos, mediante prévio conhecimento da
fiscalizacdo, ou sempre que solicitado pela Administracdo para avaliagdo da execucao contratual;

INCISO IX — Receber, analisar e providenciar atendimento as determinagGes, demandas e
reivindicagdes apresentadas pela fiscalizagdao contratual, prestando retorno formal quando solicitado;

INCISO X - Orientar seus empregados sobre rotinas, normas de seguranga, sigilo,
urbanidade, atendimento ao publico, uso adequado dos veiculos, preenchimento de controles e demais
procedimentos necessarios ao correto desempenho das fungoes;

INCISO XI — Controlar diariamente a assiduidade, pontualidade e jornada dos empregados,
preferencialmente por meio de registro eletrénico de ponto, observadas as disposicoes do art. 74 da CLT e
normas regulamentares aplicaveis;

INCISO XII — Apresentar relatérios mensais de frequéncia, escalas, substituicOes,
ocorréncias e demais informagdes necessarias a medicao e fiscalizagdo;

INCISO XIII — Controlar a realizagdo de horas suplementares, compensagoes e banco de
horas, quando cabiveis, sempre em conformidade com a legislagdo trabalhista e a norma coletiva aplicavel;

INCISO XIV — Fornecer aos empregados, as suas expensas, todos os Equipamentos de
Protegdo Individual necessarios a execugdo das atividades, incluindo, no minimo, botinas, luvas, 6culos de
protegdo, mascaras, uniformes e cracha de identificacdo de uso obrigatorio, observada a NR-6;

INCISO XV — Fornecer individualmente, no inicio da execugdo contratual, ao menos 02
(dois) conjuntos completos de uniformes e EPIs por empregado, substituindo-os a cada 06 (seis) meses ou
sempre que necessario, especialmente em caso de desgaste prematuro, mediante comprovacdo de entrega
assinada pelos trabalhadores;

INCISO XVI — Fornecer aos colaboradores alocados nos postos de Motorista de Ambulancia,
no minimo: 02 (duas) calgas tipo brim; 05 (cinco) camisas de manga longa, de boa qualidade, com protegdo UV e
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identificacdo da empresa terceirizada com indicagdo de servico prestado a Secretaria Municipal da Saude; e 02
(dois) pares de calgados em couro com solado de borracha;

INCISO XVII — Realizar, as suas expensas, exames médicos admissionais, periodicos,
demissionais e demais exames exigidos pela legislacdo, apresentando a documentacgdo a fiscalizacdo quando
solicitada;

INCISO XVIII — Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, social,
de seguranca e medicina do trabalho, especialmente as Normas Regulamentadoras aplicaveis, mantendo
documentacdo atualizada;

INCISO IX — Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando-os a fiscalizacdo quando solicitados.

INCISO XX — Encaminhar ao 0Orgdo requisitante, sempre que solicitado, copia de
documentagdo de saude e seguranca ocupacional aplicavel, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, constituicdo de CIPA
quando cabivel, comprovantes de entrega de EPI e demais documentos exigidos pela legislacao vigente;

INCISO XXI — Relatar a fiscalizacdo toda e qualquer irregularidade, ocorréncia, acidente,
incidente ou situacao de risco observada nos locais de execucdo dos servicos;

INCISO XXII — responsabilizar-se por acidentes que venham a vitimar seus empregados em
servico e por danos, avarias ou desaparecimentos de bens materiais causados a Administracdo ou a terceiros por
agdo ou omissdo de seus empregados, nos termos da legislacdo aplicavel;

INCISO XXIII — responsabilizar-se pela nao violagdo de sigilo de documentos, informagdes,
dados pessoais, rotinas internas e assuntos administrativos ou assistenciais do Municipio;

providenciar a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
de empregado cuja conduta seja considerada inadequada, incompativel com as orientagdes da Administracdo ou
prejudicial a execugdo dos servigos;

INCISO XXIV — Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados aos Departamentos ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugdo dos servigos, ainda que
figue comprovada a responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n® 14.133/21;

INCISO XXV — A Contratada poderd oferecer, as suas expensas, nao onerando de forma
alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucao dos servicos ou solicita-los a
Comissao de Fiscalizacao do Contrato, que submetera a proposta a autoridade competente para a decisao;

INCISO XXVI — Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicoes de habilitacdo para
contratar com a Administracao PuUblica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133/21;

INCISO XXVII — Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo de documentos e assuntos
internos do Municipio;

INCISO XXVIII — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram
as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servicos.

INCISO XXII — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execugdo dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir,
promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacado de qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacdes ou ndo cumprir

com suas obrigagGes.
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INCISO XXIX — Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo 6rgdo requisitante,
exclusivamente, no cumprimento do objeto contratual.

INCISO XXX — Receber e providenciar as determinacdes da Comissao de Fiscalizacao do
Contrato quanto aos servigos normais e suplementares.

INCISO XXXI — Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato.

INCISO XXXII — Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigagdes na Legislacdo
Especifica de Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n°® 6.514 de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n° 3.214 de 08 de julho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n° 8.522 de 12 de dezembro de 2001 e alteragles.

INCISO XXXIII — Enviar ao d6rgdo requisitante, sempre que solicitado, copia da seguinte
documentacdo, conforme for o caso:

a) PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

b) PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional;

c) Constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, com o respectivo
numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

INCISO XXXIV — Responder pelos danos a integridade fisica de alunos e das pessoas a
servico do Contratante, quando ocasionadas por negligéncia ou impericia do ocupando do posto de servigo.

INCISO XXXV — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

INCISO XXXVI — Arcar com todas as taxas, alvaras, encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, despesas por acidente de trabalho e quaisquer outras indenizagdes referentes ao profissional
disponibilizado para a prestagdo dos servicos. Ndo cabe, sob qualquer hipotese, solidariedade ou o direito de
regresso contra a Contratante.

INCISO XXXVII — Conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/21, ao longo de toda a
execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere, com a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

INCISO XXXVIII — Ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execucao do objeto,
salvo autorizacdo expressa nos limites permitidos no edital, sendo vedada a subcontratacdo conforme item
préprio deste Termo.

INCISO XXXIX — Devera cumprir todo o elencado no Termo de Referéncia — Anexo III do
Edital.

OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados
para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

DO VALOR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O valor total do contrato corresponde & importancia de R$
(valor por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
PARAGRAFO SEGUNDO — Admitir-se-4 a revisdo dos valores, caso fique devidamente

comprovado o desequilibrio econémico-financeiro do contrato na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.
REAJUSTE E REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei Federal
n° 14.133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a substitui-lo para fins de reajustamento
da contratacdo, observados os critérios estabelecidos pela lei de licitagGes e contratos administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo
de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 6.284/2023.

MEDIGCAO E PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A medicio serd realizada mensalmente, mediante
verificagdo da efetiva disponibilizagdo dos postos contratados, com base nos registros de frequéncia, escalas,
relatdrios da fiscalizacdo, substituices realizadas, ocorréncias registradas e documentos apresentados pela

contratada.

CLAUSULA DECIMA NONA - Somente serdo pagos os postos efetivamente
disponibilizados e em regular funcionamento, ndo cabendo pagamento por quantidade superior a efetivamente
solicitada, disponibilizada e atestada pela Administracdo.

CLAUSULA VIGESIMA — O pagamento serd efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar da
data da entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apés atestado o recebimento pela
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Secretaria demandante, mediante depdsitos na conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas em nome
do MUNICIPIO DE MIRASSOL — CNPJ 46.612.032/0001-49.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Prefeitura do Municipio de Mirassol sé sera responsavel pelo
pagamento da quantidade de Postos de Servigos Terceirizados efetivamente solicitados e prestados, nao cabendo
a Contratante qualquer obrigacdo de ressarcir a Contratada por quantitativos superiores aos previstos ou nado
formalmente requisitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serdo
deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizagGes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes, em
decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrangas indevidas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricdo do posto
de servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

PARAGRAFO QUARTO - A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme
a legislagdo vigente e de acordo com o servigo prestado, acompanhada dos seguintes documentos para fins do
disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei 14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social GFIP, que deverdo corresponder ao periodo de
execucao e por tomador de servigo (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
qguando o recolhimento for efetuado pela internet;

a.3) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

a.4) Relagdo de Tomadores/Servigos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasido da apresentagao da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o prazo
legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas cdpias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a Contratada apresentar a documentacao devida, quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ISSQN, devido
no Municipio no qual a prestacdao do servico for realizada, em consonancia com as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 116, de 31.07.03.

c) Copia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob este contrato,
identificando o nimero do contrato, relacionando respectivamente todos os colaboradores colocados a disposicdo
desta e informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;

c.2) Cargo ou funcdo;

c.3) Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou nao a incidéncia
das contribuicdes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

¢.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;

10
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€.6) Totalizacdo por rubrica e geral;

¢.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes
informagoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;

d.2) Data de emissao do documento de cobranca;

d.3) Numero do documento de cobranca;

d.4) Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;

d.5) Totalizacdo dos valores e sua consolidagao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo a que a prestagdo
dos servigos se refere com a apresentacao de um dos seguintes documentos:

e.1) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com a
identificacdo da empresa, a importdncia paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos tributos Federais, FGTS,
Trabalhista e Municipal (inciso XVI, art. 92, Lei 14.133/21).

PARAGRAFO QUINTO - A ndo apresentacdo das comprovacdes de que tratam as
clausulas anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento de
Contabilidade e Finangas, por meio da Divisdo de Tesouraria, fara a retengdo de 11% (onze por cento) do valor
da fatura que se enquadrar na Instrugdao Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atengdo para o cumprimento da referida normativa no momento da emissao da nota fiscal,
destacando-se o valor correspondente a contribuigao previdencidria.

PARAGRAFO OITAVO - Em nenhuma hipdtese e em tempo algum poderd ser invocada
qualquer divida quanto aos pregos cotados, para modificacdo ou alteracdo dos precos propostos.

PARAGRAFO NONO - Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma
modificagdo necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21, ficard a critério da Administragdo a alteragdo do contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Nos termos do inciso 1V, do art. 121, em caso de
inadimplemento, o Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que

serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado.
CONTA DEPOSITO VINCULADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Para tratamento do risco de descumprimento das

obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-
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Depdsito Vinculada sdo as estabelecidas no Edital. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada podera
ser objeto de cobranca de tarifas bancarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA autoriza a Administracdo (CONTRATANTE), a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagOes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

INCISO I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

INCISO II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

INCISO III - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

INCISO IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao
somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO - Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo os
seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACRO

139 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%
Incidéncia sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias
, , 7,39% 7,60% 7,82%
e 139 (décimo terceiro) salario*
Total 31,82%%* 32,03%* 32,25%%*
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* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991.

PARAGRAFO QUINTO - Os percentuais de provisionamento acima elencados poderéo ser
unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacdo especifica que leve a alteracdo de tais
percentuais.

PARAGRAFO SEXTO - O saldo da conta-depdsito podera ser remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato
que sejam retidos por meio da conta depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta- depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO NONO - Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar
os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta- depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigag0es trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Comete infragdo administrativa, o Contratado que
praticar qualquer uma das condutas elencadas no art. 155 da Lei n© 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas ao responsével pelas infracdes administrativas
acima descritas as seguintes sancoes:

INCISO I — Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
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INCISO II — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

INCISO III — Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Multa:

INCISO I — moratdria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

INCISO II — compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacio das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99). Todas as
sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes da aplicacgdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89°).

PARAGRAFO QUARTO — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagado enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEXTO — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO SETIMO — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n© 14.133/21.

DA EXTINGAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigagOes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a
readequacdo do cronograma fisico-financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

INCISO I - ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

INCISO II — poderda a Administragdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO — Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO - A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

PARAGRAFO SETIMO — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de
balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; relacdo dos pagamentos ja efetuados

e ainda devidos e indeniza¢des e multas.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - As despesas decorrentes deste contrato serdo cobertas
pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
e 020901103010006.2.047-33903999 - F: 537 - F.M.S. F: 01 - C.A. 3010000 - 50%
e 020901103020006.2.048-33903999 - F: 539 - F.M.S. F: 01 - C.A. 3020000 - 50%
DOS ENCARGOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes
deste contrato serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, o recolhimento de todos os tributos
devidos por lei, dentro dos prazos estabelecidos.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,

segundo as disposigOes contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis.

ALTERACOES
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela
disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacio

deste instrumento nos termos e condicdes previstas na Lei n° 14.133/21.
DO FORO
CLAUSULA TRIGESIMA - E eleito 0 Foro da Comarca de Mirassol/SP, para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo,

conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento de Contrato,

com 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Mirassol/SP, ..... de i, de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Mirassol Empresa
Frank Hulder de Oliveira Representante Legal
Testemunha Testemunha
Nome — RG Nome — RG
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