PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

AVISO E REGULAMENTOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O
COMUNICADO GP 3/2024 - TCE/SP DE 22.02.2024

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO DEVERAO SER DO
MESMO CNPJ DO ESTABELECIMENTO DA LICITANTE CADASTRADO NO
“PORTAL ELETRONICO BLL” QUE EFETIVAMENTE IRA EXECUTAR O
OBJETO DA PRESENTE LICITACAO, SOB PENA DE IRREVOGAVEL
INABILITACAO DA LICITANTE NO CERTAME.

DECRETOS MUNICIPAS: 6.280/23i, 6.281/23ii, 6.282/23iii, 6.283 /23" E
6.284/23v.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 071/2026
PROCESSO N° 087/2026 - D.T.C.P.

N° do Processo: 3530300.404.00007563/2026-67

PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE MIRASSOL, por meio do
Departamento de Administracdo, realizara licitacdo, conforme modalidade,
forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo,
nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e do Decreto
Municipal n° 6.282, de 26 de dezembro de 2023 e demais legislacoes aplicaveis
a espécie e, ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma Pregao Eletronico

Até 06/08/2026 as 09:00 horas (horario de

Apresentacao de Proposta Brasilia)

Abertura das Dia 06/08/2026 as 09:00 horas (horario de
propostas/sessao publica | Brasilia).

Dia 06/08/2026 a partir das 09:05 horas

Inicio da disputa de preco (horério de Brasilia).

X Menor Preco [ ] Maior Desconto
Critério de Julgamento X Por item [ ] Por lote
[ ] Global
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Modo de Disputa

X Aberto [ ] Aberto/Fechado
[ |Fechado/Aberto

Intervalo minimo de
diferenca de valores ou
percentuais entre os lances

R$ 500,00 (quinhentos reais)

(incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta
que cobrir a melhor oferta)

Beneficios ME /EPP

X] Sim. Vide condicbées no Edital e Termo de
Referéncia

[ ] Nao. Valor estimado superior (§1° art. 4° da
Lei 14.133/2021)

Permitida a participacao de

consoércio []Sim [X] Nao
Permitida a participacao de . ~
cooperativas []sim [ Nao
Garantia de proposta

(art. 58 da Lei X Sim  [] Nao

14.133/2021)

Valor Estimado da
Contratacao

R$ 657.089,80 (seiscentos e cinquenta e sete
mil oitenta e nove reais e oitenta centavos).

Sistema Eletronico

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

Locais em que serao
divulgadas informacoes

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

sobre o certame PREFEITURA DE MIRASSOL
(www.mirassol.sp.gov.br)
Os pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacoes referentes ao instrumento

Pedidos de esclarecimentos
e impugnacoes

convocatorio deverdo ser enderecados ao
Pregoeiro responsavel pelo certame, em até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletronico via internet através
do Portal Eletronico BLL.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao compreende a contratacao de postos de
servicos de pintor e servicos gerais para realizacao dos servicos de
sinalizacao vertical e horizontal, bem como de limpeza na sede da
Secretaria de Transito e Seguranca Publica de Mirassol, conforme
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo III deste edital.

1.2. O critério de julgamento sera o indicado no quadro acima e quando da
licitacao dividida em lotes, o licitante podera participar em quantos lotes forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que compodem
o lote escolhido.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencham as condicoes
estabelecidas neste edital e que estiverem previamente credenciados perante
o provedor do sistema eletrénico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br).

2.2. A participacao do licitante no pregao eletronico se dara exclusivamente
por meio do sistema eletronico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br), através de manifestacao de operador formalmente
designado.

2.3. O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante,
somente se dara mediante prévia definicao de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo a BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br) ou ao 6rgao promotor da licitacédo a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:

2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive, os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao oOrgao promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

2.5.2. acompanhar as operacoes do sistema eletronico durante o processo
licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo o6rgao
promotor da licitacao ou de sua desconexao;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

2.6. No caso de duvida quanto a utilizacao da ferramenta da BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES DO BRASIL, utilizar o suporte técnico através do
telefone (041) 3097-4600 ou através do e-mail contato@bll.org.br.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados
cadastrais no Sistema relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da
Lein°® 14.133/2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123 /2006 e conforme disposto nos 8§ 1° ao
3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

2.10. Além das vedacoes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,
nao sera permitida a participacao do licitante:

2.10.1. que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. agente publico do 6rgao licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei
14.133/2021;

2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacao da
Sociedade Civil - OSC, atuando nessa condicao;

2.10.4. reunido em consorcio, salvo se autorizado no quadro constante do
preambulo deste edital;

2.10.5. Constituido como Sociedades Cooperativas (Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU)v.

3. DA AE’RESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento definido até a data e o horario estabelecidos neste
Edital.

3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, por meio de seu operador designado, pleno conhecimento,
aceitacao e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no Edital.
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3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

3.3.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. Nos itens em que a participacado nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira
o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.3.3. Caso o valor estimado da presente licitacao seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, conforme informacdo constante no preambulo do edital, nao sera
aplicado as disposicoes constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos
termos do quanto disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. A falsidade das declaracoes de que trata os itens 3.2 ¢ 3.3 ¢ 5.1 do Anexo
I sujeitara o licitante as sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
Edital, sem prejuizo do disposto no art. 299 do Codigo Penal.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no
sistema até o horario de abertura das propostas.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compoem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacdao de propostas, apos a
fase de envio de lances.

3.9. Se o sistema assim permitir, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
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de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco e
percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do subitem 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo promotor da licitacao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos o6rgaos de controle externo e
interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos, conforme o caso:

4.1.1. valor global.

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

4.2.1. Nao sera admitida a cotacao de quantitativo inferior ao previsto para a
contratacdo, salvo se devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.2.2. Quando a marca do produto/servico identificar o Licitante, podera o
mesmo usar a indicacao “Marca Propria”.

4.2.3. Quando o objeto licitado for contratacao de servico e/ou a natureza do
mesmo nao exigir indicacao de marca/modelo, em campo proprio na
Plataforma devera usar termo genérico que nao identifique a empresa, como
por exemplo: servico, propria(o).

4.2.4. Caso seja possivel a identificacao da empresa através da sua proposta
antes do fechamento da rodada de lances, a mesma estara automaticamente
DESCLASSIFICADA de todo o processo licitatorio, pelo Pregoeiro.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto, de acordo
com a Sumula 10 do TCE/SP, sendo que o proponente sera responsavel por
quaisquer 6nus decorrente: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.
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4.5.1. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte NAO poderiao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.6.1. Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucado contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contar da data
de sua apresentacao.

4.9. Tratando-se de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que
for maior.

4.11. Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei Federal n°
14/133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a
substitui-lo para fins de reajustamento da contratacdo, observados os
critérios estabelecidos pela lei de licitacoes e contratos administrativos.

4.11.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
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4.11.2. O reajuste podera ser realizado por meio de apostilamento.

4.12. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da
convencao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

4.12.1. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacao dos precos de mao de obra tera como base a pesquisa
de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da remuneracao
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentacao da proposta.

4.12.2. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 12
(doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuacao ocorrida.

4.12.3. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdao dos
custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos e do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao
da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem

alterados.

4.12.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a
repactuacao e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do
direito.

4.12.5. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacao caso o

pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

4.12.6. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder
Publico, tais como auxilio alimentacao e vale transporte, serdao reajustados
com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas alteracées de custos para cada
item, observadas as demais condicoes deste item.

4.12.7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

4.12.8. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou
equipamentos, nao afetados pela repactuacao, observado o dispostono 4.12.7.
anterior.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente ou por
permissao do pregoeiro em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da
sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre
o pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no
quadro constante no preambulo deste edital.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior, conforme o caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O licitante podera, uma Gnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado e
indicado no quadro do preambulo deste edital.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracéo da sessao
publica.

5.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 — PROCESSO N° 087/2026 - D.T.C.P. 9


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze)
minutos. ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até OS5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas
neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente
os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco ou maior desconto
e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condicoes definidas
no item 5.12, poderao os licitantes que apresentaram as 03 (trés) melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao
publica.
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5.12.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.12.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12.7. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores
ou decrescente de desconto, conforme o caso.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance ou maior desconto registrado, vedada
a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica sera suspensa e
reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao
do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico do 6rgao promotor
da licitacao e do sistema do pregao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

5.18. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
identificado pelo sistema as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.18.1. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
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da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apos a comunicacao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. Os procedimentos indicados nos subitens 5.18 a 5.18.4 nao serao
levados em consideracao quando o valor estimado da licitagcao superar o limite
de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos do §1° do art.
4° da Lei n® 14.1333/2021 e subitem 3.3.3 deste Edital.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.19.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei
n® 14.133/2021.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condicoes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. No caso de licitacao por lote, a contratacao posterior de item especifico
que compoe o lote, serdo observados os precos unitarios maximos como
critério de aceitabilidade.

5.20.2. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo,
salvo no caso de situacao excepcional a ser indicada no Termo de Referéncia.

5.20.3. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.
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5.20.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.5. O resultado da negociacdao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

5.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de até 1 (uma) hora envie a proposta adequada ao tultimo lance ofertado
(modelo exemplificativo demonstrado no Anexo IV) ou apos a negociacao
realizada e, quando for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados,
prazo esse que € o mesmo para apresentacao dos documentos de habilitacao
conforme disposto no subitem 7.5.

5.21.1. Considerando o regime de execucao do contrato — dedicacao exclusiva
—, o licitante devera, ainda, encaminhar a planilha de custos analitica
relativa ao preco ofertado para cada item/posto de trabalho, para fins de
decisao sobre a aceitabilidade da proposta e registro nos autos, acompanhada
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) correspondente.

5.21.2. Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a
categoria, o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes
(Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024 ¢ Acérdao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 - 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdomica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, e;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisao judicial.

5.21.3. A planilha analitica devera expressar de forma clara, completa e
objetiva todos os custos necessarios para os respectivos postos de servicos,
indicando, ainda, a convencao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos.

5.21.4. Caso nao sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima ou sejam
apresentadas tais planilhas com inconsisténcias que reflitam no preco final
ofertado, a licitante que assim proceder tera sua proposta desclassificada.

5.21.5. Devera constar, expressamente, da referida planilha analitica, todos
os custos decorrentes da jornada de trabalho dos empregados de acordo com
o previsto em CCT/ACT da categoria correspondente.

5.21.5.1. Nos termos da IN SEGES/MGI n°® 176/2024, a Administracao
informa que foi adotada como paradigma:
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PARA O LOTE 01 - PINTORES - CCT 2025/2027 - SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO
ESTADO DE SAO PAULO, Nimero de registro no MTE SP003751/2026,
Data de registro no MTE 17/04/2026,
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

PARA O LOTE 02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CCT 2026/2026 -
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO
E ADM DE MAO DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E
ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP X SIND DAS EMP DE PREST DE
SER TCAMOTT NOE DE SP , Numero de registro no MTE
SP002405/2026, Data de registro no MTE 05/03/2026,
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

PARA O LOTE 03 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA - CCT
2026/2027 - SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO
PAULO X SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, Numero de registro no MTE SP0O03689/2026, Data de registro no
MTE 15/04/2026, https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

5.21.5.2. Na elaboracao da proposta de precos, a licitante devera observar
os custos unitarios minimos decorrentes da Convencao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa aplicavel
a categoria profissional adotada como paradigma pela Administracao,
especialmente quanto aos seguintes itens:

a) remuneracao dos empregados, compreendendo salario-base, adicionais
legais e convencionais;

b) auxilio-alimentacao;

c) beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Sentenca Normativa que sejam assegurados indistintamente aos
trabalhadores da categoria, independentemente de estarem ou nao vinculados
a contratos de terceirizacao; e

d) beneficio de reembolso-creche previsto no art. 3°, inciso III, do Decreto
Federal n°® 12.174/2024, ou beneficio equivalente instituido por Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa.

5.21.5.3. Para fins de analise da exequibilidade da proposta, nao serao
considerados como custos unitarios minimos relevantes os valores ou
beneficios previstos em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Sentenca Normativa que estabelecam tratamento diferenciado
entre trabalhadores da mesma categoria em razdo de estarem, ou nao,
alocados em contratos de terceirizacao.
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5.21.6. Devera, ainda, obrigatoriamente, estar destacado na planilha analitica
os valores relativos ao provisionamento para o pagamento das férias, 13°
salario, auséncias legais e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica nos termos do art. 121 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.21.7. Ressalvados os custos unitarios minimos previstos no subitem
5.21.5.2., o(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho indicado(s) no Edital
possui(em) carater meramente referencial, ndao sendo de adocao obrigatoria
pelos licitantes para fins de elaboracdo de suas propostas. Durante a
execucao contratual, contudo, a contratada devera observar e cumprir
integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho, o Acordo Coletivo de
Trabalho ou a Sentenca Normativa efetivamente aplicavel aos seus
empregados, assumindo integral responsabilidade pelo adimplemento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e convencionais decorrentes da
relacao de emprego.

5.21.8. Apos o envio da proposta readequada, amostras (quando for o caso) e
dos documentos de habilitacao, o Pregoeiro juntamente com a Secretaria
demandante iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Apods o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacao, o
pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicoes de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e legislacao correlata, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ — Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e
TCU - Licitantes Inidéneos, disponiveis em  https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

6.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com o disposto neste edital.
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6.4. Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacao neste edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, s0 sera considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o
valor da proposta e que inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

6.7. No caso de servicos de engenharia, poderao ser consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de
execucao, devendo, contudo, a exequibilidade ser comprovada pela licitante
quando da apresentacao de sua proposta readequada.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO
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7.1. Para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021,
serao exigidos os documentos previstos no Anexo I deste edital.

7.2. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas,
serao aceitas como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante desta licitacao, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentacao de habilitacdo de ambos os estabelecimentos.

7.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.5. Os licitantes vencedores, tao logo convocados pelo Pregoeiro, deverao
enviar os documentos de habilitacdo em formato digital no prazo de até 1
(uma) hora, acompanhados da proposta readequada conforme estipulado no
subitem 5.21.

7.6. Apos a entrega dos documentos para habilitacao, ndo sera permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei 14.133/2021 para:

7.6.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

7.7. Na analise dos documentos de habilitacao, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.7.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da
sessao inaugural de licitacdo, de documento de qualificacao fiscal, social e
trabalhista que ateste condicao preexistente, fica autorizado o agente de
contratacdo, pregoeiro ou comissao de contratacdo, conforme o caso,
diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos, nao sendo tal
providéncia considerada inclusao posterior de documentos.

7.8. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, ele
sera inabilitado e o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
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sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.5.

7.9. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
contrato, porém, sera obrigatéria durante a fase de habilitacao a apresentacao
dos documentos indicados no Anexo I, ainda que veiculem restricoes
impeditivas a referida comprovacao.

7.9.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado
nos termos do §2°, I do Decreto Municipal n° 6.282/2023 o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgacao do resultado
da fase de habilitacao, para a regularizacao da documentacao com emissao de
certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

7.9.2. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto no item anterior
implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancgoes
legais, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em sessao publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio.

7.9.3. O beneficio de que trata este item nao serao aplicados quando o valor
estimado da licitacdao superar o limite de enquadramento para empresa de
pequeno porte, nos termos do §1° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021 e subitem
3.3.3 deste Edital.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado
prevendo acesso por meio de chave de identificacdo e senha do interessado ou
com assinatura digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas
brasileira ICP-Brasil possuem presuncao legal de veracidade com os mesmos
efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartério, podendo a
qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos para
validacao, se for o caso.

7.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condicoes estabelecidos no
edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

7.12. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacado, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara e adjudicara o objeto
ao vencedor, podendo revogar a licitacao nos termos do artigo 71, IV da Lei n
©14.133/2021 e suas alteracoes posteriores.
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8.1.1. O licitante através do seu representante legal ou procurador devera
comparecer pessoalmente na Secretaria dos Negocios Juridicos, situada na
Rua Capitao Neves n°® 1998, Centro, em Mirassol, SP, CEP 15130-009, salvo
se optar por assinatura eletronica em conformidade com a Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020.

8.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ - Cadastro Nacional
de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade e TCU - Licitantes Inidoneos, emitir as certidoes negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

8.3. Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo, sera convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancoes
cabiveis.

8.4. Juntamente com o Contrato, a empresa devera assinar o Termo de Ciéncia
e Notificacao, conforme artigo 2° inciso III, das Instrucdées n° 01/2020,
acrescido pela Resolucao n® 11/2021.

8.5. A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, sendo que este disposto se aplica
inclusive aos licitantes remanescentes, que nao aceitarem a convocacao, sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracao publica.

8.6. Quando exigida a prestacdo de garantia nos termos do art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/21, o adjudicatario devera apresenta-la, sem necessidade
de convocacao, dentre as modalidades previstas no §1° deste artigo, até o
prazo fixado para assinatura do contrato. Caso opte pela modalidade descrita
no inciso Il do §1° deste artigo, o prazo minimo sera de até 1 (um) més, contado
a partir da data de homologacado da licitacdo e precedente a assinatura do
contrato.

8.6.1. A nao apresentacao da garantia no prazo sera considerada para todos
os efeitos recursa injustificada nos termos do §3° do art. 58 da Lei 14.133/21.

8.6.2. A garantia devera ser apresentada na Secretaria dos Negocios
Juridicos, situada na Rua Capitdao Neves n° 1998, Centro, em Mirassol, SP,
CEP 15130-009.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O prazo recursal € de 03 (trés) dias uteis contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacdao ou inabilitacao do licitante:

9.2.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo
de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusao;

9.2.2. o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes recursais
sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou
inabilitacao que ocorrera exclusivamente pelo sistema;

9.2.3. o prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacao da
interposicao do recurso a ser realizada pelo sistema, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.4. O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a
decisao recorrida, que poderao reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.6. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

9.7. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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10.1.2.4. deixar de apresentar amostra, se for o caso;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital,

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, inclusive quanto a documentacdo visando a comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista das micro e pequenas empresas;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

10.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

10.1.5. fraudar a licitacao;

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

101.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracao podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

102.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor da proposta do licitante que deu causa a infracdo, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.3.1. para as infracoes previstas nos itens 10.1.1 ao 10.1.3, a multa sera
de 0,5% a 15%.

10.3.2. para as infracoes previstas nos itens 10.1.4 ao 10.1.8 a multa sera de
15% a 30%.
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10.4. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.5. Na aplicacao da sancao de multa e adverténcia sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata
de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no subitem 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
promotor da licitacao, se for o caso.

10.7. A apuracdao de responsabilidade relacionadas as sancoes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacao nos
termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.9. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.11. A aplicacao das sancoes previstas neste edital nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados ao municipio.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o
pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacoes referentes ao
instrumento convocatorio deverao ser enderecados ao Pregoeiro responsavel
pelo certame, exclusivamente por meio eletronico, via internet, através
do Portal Eletronico BLL disponivel em www.bll.org.br.
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11.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
no sitio eletronico oficial do 6rgao promotor da licitacao e no sistema eletronico
do pregao, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao altimo dia tutil
anterior a data da abertura do certame.

11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo onerardo os recursos
orcamentarios conforme disposto no Anexo III - Termo de Referéncia.

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a
contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducado ou do resultado do processo
licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.
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13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP), no sitio oficial www.mirassol.sp.gov.br e
www.bll.org.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. Anexo I (Documentos de Habilitacao — Composto de 04 paginas);
13.11.2. Anexo II (Modelo das Declaracoes - Composto de 02 paginas);
13.11.3. Anexo III (Termo de Referéncia + CCTs - Composto de 79 paginas);
13.11.4. Anexo IV (Modelo de Proposta — Composto de 04 paginas);

13.11.5. Anexo V (Minuta do Contrato - Composto de 15 paginas).

Mirassol/SP, 21 de julho de 2026.

Milton Fabio Busquim Zanini
Secretario de Transito e Seguranca Puablica

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/628/6280/decreto-n-6280-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-preparatoria-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-
se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-1-de-abril-de-202 1 -e-da-outras-providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6281/decreto-n-6281-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-governanca-das-contratacoes-publicas-e-a-atuacao-dos-
agentes-publico-para-o-desempenho-das-funcoes-essenciais-a-execucao-da-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6282/decreto-n-6282-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-externa-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-se-
refere-a-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6282

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-
precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-
providencias?g=6283

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6284/decreto-n-6284-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-o-contrato-administrativo-gestao-e-fiscalizacao-do-
contrato-e-procedimento-sancionatorio-das-contratacoes-publicas-baseadas-na-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6284

Vihttps://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/comunicados/2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf. Acesso em: 19/09/2025.
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PREGAO ELETRONICO N° 071/2026
PROCESSO N° 087/2026 - D.T.C.P.

ANEXO I - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual
(ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica nao empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicao ou designacao dos atuais administradores,
tratando-se de sociedade empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato
de registro ou autorizacdao para funcionamento, expedidos por oOrgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Comprovante de Inscricdo do Microempreendedor Individual — MEI.

1.1. Os documentos acima deverao ser apresentados com todas as suas
alteracoes, excluindo-se os casos de documentos expressamente
consolidados.

2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do certame;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa
da Uniao;

d) Certidao de regularidade de débito com a fazenda municipal, referente aos
tributos mobiliarios;

e) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa.
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3. HABILITACAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de capacidade técnico-operacional: a comprovacao de capacidade
técnico-operacional sera mediante a apresentacao de atestado(s) ou
certidao(0es) em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m), isoladamente ou nao a
execucao de servico contemplando, no minimo a administracao de 03 (trés)
postos de servicos terceirizados o que equivale a 50% dos postos a serem
contratados em periodos sucessivos ou nao por um prazo minimo de 1 (um)
ano nos termos do §5° do art. 67 da Lei 14.133/2021.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69, II da Lei
14.133/2021)

a) Certidao negativa de feitos sob faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

a.1l) Em caso de certidao positiva, devera apresentar plano de recuperacao
judicial devidamente homologado.

5. OUTRAS COMPROVACOES

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n® 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n°® 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicao Federal,

f) esta ciente da obrigacao de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacao, e de que as notificacées e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
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notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducdo do processo e,
ainda, declaracao, relatéorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restrigcoes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucdo e
acompanhamento do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por o6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes previstas no
art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao
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exclusiva de mao de obra, a situacao que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Puablica, em cumprimento de decisao judicial.
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ANEXO II
MODELO DAS DECLARACOES

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , por meio de seu
representante legal abaixo identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que
atende aos requisitos de habilitacao referente ao Pregao Eletronico n°
071/2026 - Processos n° 087/2026, definidos no instrumento convocatorio,
e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I da Lei n® 14.133/2021) e declara ainda que:

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n® 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5°
da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacao de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacdo, e de que as notificacdes e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducao do processo e,
ainda, declaracao, relatorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;
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h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos 8§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restri¢coes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
j) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucao e
acompanhamento do Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢odes previstas no
art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a situacao que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

Mirassol/SP, __de de 2026.

(Identificacao e assinatura do representante legal da proponente)
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PREGAO ELETRONICO N° 071/2026
PROCESSO N° 087/2026 - D.T.C.P.

ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA
(elaborado pelo 6rgao requisitante)
1. OBJETO

Contratacao de postos de servicos de pintor e servicos gerais para
realizacao dos servicos de sinalizacao vertical e horizontal, bem como de
limpeza na sede da Secretaria de Transito e Seguranca Puablica de Mirassol.

1.1 - CLASSIFICACAO DO BEM

Considerando as definicoes constantes no art. 6° da Lei 14.133/2021,
o objeto pretendido enquadra-se como servico comum continuo com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atender as necessidades da Secretaria de Transito e Seguranca Publica
na prestacao de servico publico continuo, tendo em vista a extincao dos cargos
de carreira por meio da Lei Complementar n°® 4.593, de 28 de junho de 2022

A competéncia para a implantacao de sinalizacao de transito recai sobre
os orgaos e entidades executivos de transito dos municipios, no caso das vias
urbanas (artigo 24, III, da lei 9503/97 que instituiu o Coédigo de Transito
Brasileiro) e sobre os 6rgaos e entidades executivos rodoviarios, no ambito de
sua circunscricao, no caso das vias rurais (artigo 21, III).

Justifica-se também pelo motivo de que a Secretaria de Transito e
Seguranca Publica nao dispde de quadro de pessoal suficiente para a
prestacao dos tipos de servicos abaixo relacionados, a fim de garantia
melhores condicoes de atendimento aos servicos de manutencao de toda a

cidade.
3. ESPECIFICACOES DO OBJETO e REQUISITOS DA
CONTRATACAO

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia
comprovada na prestacao de contratacao de postos de trabalho.

Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e
capacitados, conforme a demanda. A prestacdao do servico nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao, vedando-
se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéao
direta.
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Os postos de trabalho serdo contratados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado
seu para a execucao de servicos continuos nas dependéncias da contratante.

Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista que os postos pleiteados se trata de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nao sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato;

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacao do
servico, devera seguir todas as normas vigente dos sindicatos das categorias
dos postos de trabalho.

POSTOS DE GRAU DE QUANT. DE POSTOS
Lo S TRABALHO GLAEI LY INSALUBRIDADE DE TRAB.
01 01 PINTOR 44 horas 40,00% 02
semanais
AUXILIAR DE 44 horas
02 01 SERVICOS semanais 40,00% 04
GERAIS
AUXILIAR DE
SERVICOS 44 horas o
03 01 GERAIS - semanais 40,00% 01
LIMPEZA

*(GRAU DE INSALUBRIDADE DE 40%) DEVE SER PREVISTO EM
PLANILHA ANALITICA, CONFORME AS ESPECIFICACOES DO OBJETO
DESTE TERMO DE REFERENCIA.

Trata-se de o presente caso de contratacdo de postos de trabalho,
tendo em vista que os cargos de carreira objeto desta contratacdo acima
mencionado foram extintos por meio da Lei Complementar n°® 4.593, de 28 de
junho de 2022.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia
comprovada na prestacao de contratacao de postos de trabalho.

Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e
capacitados, conforme a demanda.

A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Os postos de trabalho serao contratados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado
seu para a execucao de servicos continuos nas dependéncias da contratante.
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Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista que os postos pleiteados se trata de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nao sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato;

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacao do
servico, devera seguir todas as normas vigente dos sindicatos das categorias
dos postos de trabalho.

REQUISITOS MINIMOS
Sera necessaria a quantidade de:

02 (dois) POSTOS DE PINTOR COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE 40%:

- PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado);

b) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

- SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Preparar tintas e vernizes em geral;

b) Executar pinturas em solo com tintas a base de agua e solventes;
c) Manusear pistola de pintura;

d) Lixar a mao ou lixadeira placas e superficies para aplicacdao de
sinalizacao;

e) Conservar e limpar os utensilios utilizados;

f) Utilizar o EPI necessario de acordo com o tipo de servico
desenvolvido;

g) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se
deslocar até os locais em que serao realizados os servicos;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientacao do supervisor.

04 (QUATRO) POSTOS DE SERVICOS GERAIS, ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE 40%, pois ha exposicao a produtos quimicos, quando
da execucao da pintura e limpeza do material utilizado:

« PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;
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b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”. *
SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

04 postos devem executar os seguintes servicos:

a) Executar servicos de limpeza e organizacao de deposito de materiais;
b) Executar servicos de carregamento de baldes de tintas e solventes;

c) Executar servicos bracais de colocacao de moldes em local de
pintura a pistola;

d) Executar a limpeza de moldes, retirando o excesso de tintas através
de solventes;

e) Executar a perfuracao de buracos e confeccao e instalacao de massa
para fixacao de sinalizacao vertical e caso necessario operar o maquinario
necessario;

f) Executar a colocacao de placas, parafusos e fitas para fixacao de
sinalizacao;

g) Executar a poda de arvores e arbustos que comprometerem a
sinalizacao viaria, o recolhimento de material até sua destinacao correta,;

h) Utilizar o EPI necessario a cada tipo de servico;

i) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se
deslocar até os locais em que serao realizados os servicos;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientacao do supervisor.

01 (UM) POSTO DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA, ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE 40%:

Deve realizar os seguintes servicos:

a. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local
indicado pela CONTRATANTE;

b. Remover sujeira de bancos, caixilhos das janelas, bem como dos
moveis existentes, dos extintores de incéndio, entre outros.

c. Lavar pisos, azulejos e vasos dos banheiros diariamente com
saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condicoes de higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

d. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condicoes de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;

e. Limpar os espelhos dos sanitarios.

f. Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;
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g. Varrer pisos removendo os detritos a serem acondicionados
apropriadamente e encaminhados para local correto

h. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos
i. Remover manchas e sujeira dos pisos

j- Retirar  papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente

k. Lavar os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes
onde apresentem sujidade e manchas.

l. Varricao e lavagem das areas internas da Secretaria, compreendendo
escritorio e estacionamento de veiculos;

m. Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
n. Lavagem e limpeza dos bebedouros;
o. Limpar e remover pocas € manchas de 6leo dos pisos;

p. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
Em funcao das atividades constantes para execucao, foram extraidos

os adicionais de insalubridade previstos das normas regulamentadoras NR15
e NR16.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Devera ser realizada a anotacao da hora de entrada e de saida em
registro eletronico, através de relogio de ponto biométrico ou facial, conforme
instrucoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalacao do periodo de repouso.

A contratada devera fornecer aos empregados EPI’s, de uso obrigatorio
como uniformes, mascaras de protecao, luvas e botas de protecao;

Os uniformes e equipamentos de seguranca (EPIs) deverao ser
fornecidos a cada empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses ou
quando solicitado pela Comissao de Fiscalizacdao do Contrato (pelos Fiscais de
Contrato assim designados para o presente caso) por motivo de desgaste
prematuro, documentando o recebimento do mesmo assinado pelos
trabalhadores que os receberam e encaminhar copia dos recebimentos ao
gestor do contrato, sempre que ocorra a substituicdo. Ainda, deve-se
apresentar declaracao de que se cumpre a NR6 — Equipamento de Protecao
Individual de acordo com a categoria profissional dos postos contratados;

O uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados
constitui de:

* 02 (duas) calgas tipo brim,
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* 02 (dois) pares de meia,

* 02 (duas) camisetas de manga comprida de boa qualidade e protecao
térmica e com identificacao da empresa;

* 02 (dois) pares de calcados em couro e com solado de borracha.
* 01 (um) par de luvas de protecao e mascaras conforme a atividade;

Apresentar a relacado nominal dos empregados em atividade,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e comunicando qualquer
alteracao cadastral.

A supervisao dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio
conhecimento da Comissao de Fiscalizacao do Contrato ou todas as vezes que
a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato entender necessaria para a avaliacao
da execucao dos servicos.

A Contratada devera receber as reivindicacdes apresentadas pela
Fiscalizacao do Contrato designados pela Secretaria de Transito e Seguranca
Publica, procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

A contratada devera repassar aos funcionarios todas as orientacoes
necessarias ao correto desempenho de suas funcoes.

Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que
executardo os servicos, acompanhados diariamente seu correto
preenchimento.

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que atenda aos requisitos técnicos
exigidos;

Manter controle acerca da realizacao de servicos em horas
suplementares que, porventura, fazerem-se necessarias para controle do
Banco de Horas.

Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia
de sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de
Mirassol/SP.

Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus
empregados, os exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacao
quando solicitados.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos
servicos sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
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licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos obedecidos as disposicoes
da legislacao trabalhista vigente.

Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicoes de
empregados considerados inadequados para a execucao dos servicos.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatorios mensais de frequéncia.

Relatar, a Fiscalizacao de Contratos, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais de execucao dos servicos.

Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servicos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS
referente aos seus empregados em atividade nas dependéncias da Secretaria
de Transito e Seguranca Publica, sem os quais nao serdo encaminhadas para
pagamento.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o
seu empregado em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados ao Secretaria de Transito e Seguranca Publica ou a terceiros, por
seus empregados, durante a execucao dos servicos, ainda que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 120 da Lei Federal n°
14.133/2021.

A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, nao onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a
perfeita execucao dos servicos ou solicita-los a Comissao de Fiscalizacao do
Contrato, que submetera a proposta a autoridade competente para a decisao.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdoes de habilitacao
para contratar com a Administracao Publica, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

Responsabilizar-se pela nao violacao de sigilo de documentos e
assuntos internos do Municipio.

Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serao executados
0S Servicos.

Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execucdo dos servicos, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a notificacao de qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao atender as
recomendacoes ou nao cumprir com suas obrigacoes.
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Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pela Secretaria de Transito
e Seguranca Publica, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

Receber e providenciar as determinacoes da Comissao de Fiscalizacao
do Contrato quanto aos servicos normais e suplementares.

Apresentar declaracao de que cumpre a NR 6 - Equipamento de
Protecao Individual — EPI, em especial quanto a recomendacao, por
profissional especializado, do EPI adequado a protecao dos funcionarios.

Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacao
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal
n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n° 3.214 de 08 de julho de
1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n°® 8.522 de 12 de dezembro de 2001 e
alteracoes.

Enviar ao orgao requisitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
sempre que solicitado, copia da seguinte documentacao, conforme for o
caso:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
b) PCMSO - Programa de Saide Médico Ocupacional;

c) Constituicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
com o respectivo nimero de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Efetuar os pagamentos nas condicoes e precos pactuados.

Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por uma Comissao de
Fiscalizacao especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo.

Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso
de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

a) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto a execucao deste Termo;

b) Manter durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, reconhecendo estar vinculada ao presente
termo e a sua proposta, e manter todas as condicoes exigidas para habilitacao
e qualificacao;

c) Arcar com todos os gastos e despesas decorrentes direta ou
indiretamente ao efetivo atendimento ao objeto deste Termo;

d) Responsabilizar-se por todas as exigéncias de Orgdos competentes
pertinentes ao objeto contratado;

e) Arcar com todos os encargos sociais e fiscais, taxas e emolumentos
que recairem sobre o objeto deste Termo, assim como com todas as despesas
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de transportes, seguros, impostos, taxas e outras que eventualmente venham
a recair sobre o objeto desta autorizacao, até o seu cumprimento;

f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo,
sem prévia e expressa anuéncia da Administracao;

g) Substituir os servidores dos postos, as suas expensas, no todo ou
em parte, em que se verificarem falhas por estes servidores, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, contados da data da respectiva comunicacao;

OBRIGACOES DA SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA
PUBLICA

Efetuar os pagamentos nas condicoes e precos pactuados.

Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por uma Comissao de
Fiscalizacao especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo.

Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso
de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

a) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto a execucao deste Termo;

b) Manter durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, reconhecendo estar vinculada ao presente
termo e a sua proposta, e manter todas as condicoes exigidas para habilitacao
e qualificacao;

c) Arcar com todos os gastos e despesas decorrentes direta ou
indiretamente ao efetivo atendimento ao objeto deste Termo;

d) Responsabilizar-se por todas as exigéncias de Orgdos competentes
pertinentes ao objeto contratado;

e) Arcar com todos os encargos sociais e fiscais, taxas e emolumentos
que recairem sobre o objeto deste Termo, assim como com todas as despesas
de transportes, seguros, impostos, taxas e outras que eventualmente venham
a recair sobre o objeto desta autorizacao, até o seu cumprimento;

f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo,
sem prévia e expressa anuéncia da Administracao;

g) Substituir os servidores dos postos, as suas expensas, no todo ou
em parte, em que se verificarem falhas por estes servidores, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, contados da data da respectiva comunicacao.

3.1. - SUBCONTRATACAO
Nao sera permitida a subcontratacao.

3.2. - GARANTIA CONTRATUAL (inc. IV, §3° do art. 121, Lei
14.133/21)
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O Municipio exigira da contratada garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que devera ser efetivada antes
de sua assinatura, podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro;
b. Titulos da divida publica;

c. Seguro-garantia ou fianca bancaria, na forma da legislacao
vigente, que deverao conter, conforme o caso:

[.  Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de vigéncia
do contrato até o recebimento definitivo ou término do prazo de execucao;

II. Expressa afirmacao de que, como devedor solidario, fara o
pagamento que for devido, independentemente de interpelacao judicial do
juizo (Justica do Trabalho ou qualquer outra), caso o afiancado nao cumpra
suas obrigacoes;

III. Nao podera constar ressalva quanto a cobertura de multa
administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021.

No caso de seguro garantia devera conter:

a) A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a
celebracao do contrato, caracterizando descumprimento total da
obrigacao assumida e sujeitando a adjudicataria as penalidades
legalmente estabelecidas;

b) Prazo de validade, que devera corresponder, no minimo, ao periodo
de 18 (dezoito) meses contados da data da assinatura do contrato;

c) Clausula que assegure a atualizacao do valor afiancado;

d) Expressa afirmacdao de que o seguro garantia abrangera o
pagamento de todas e quaisquer multas, inclusive as de carater
punitivo e, também, as indenizacoes atinentes a clausulas
trabalhistas, previdenciarias e verbas rescisorias inadimplidas.

3.3. - GARANTIA DO SERVICO
Dada a natureza da contracdo nao sera necessaria garantia.
3.4. - DOCUMENTOS POS DISPUTA

A apresentacao da documentacao complementar, quando exigida neste
termo de referéncia ou no edital, devera ser de até 1 (uma) hora apos
solicitacdo do pregoeiro a empresa vencedora.

4. PRAZO DO CONTRATO

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
recebimento pela contratada da Ordem Inicio dos Servicos, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, de acordo com o artigo 107 da Lei
14.133/2021.

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 - PROCESSO N° 087/2026 —- D.T.C.P. 10


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos do Edital,
Contrato, Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Municipal n°® 6.284 /2023 cujas
demais condicoes estao previstas no Anexo V — Minuta do Contrato.

5. EXECUCAO DO OBJETO

O Posto de Trabalho junto a equipe de sinalizacao funcionara
na Secretaria de Transito e Seguranca Publica da Prefeitura do Municipio
de Mirassol-SP, no horario das 07hOOmin as 17hOOmin, com e 01h00 de
almoco, de segunda a quinta- feira e das 07hOOmin as 16hOOmin, com
01h00 de almoco na sexta-feira, sendo os postos volantes.

Para execucao de tais servicos devem ser disponibilizados, no
Secretaria de Transito e Seguranca Publica, os postos de trabalho acima
relacionados, de acordo com a ordem de servico a ser emitida apos a
assinatura do contrato, conforme a necessidade da Administracao.

* Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada
a horarios compativeis com o horario de expediente do local de trabalho.

* A prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados (quando
necessario) devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a
empresa devera adotar regime de compensacao de horas, nos moldes
facultados em norma coletiva de trabalho.

* A contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para
cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento
médico, demissao e falta ao trabalho, para manter os postos funcionando
conforme a jornada de trabalho estabelecida.

« Os servicos basicos a serem executados, acima descrito, nao
constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execucdo de outros servicos
correlatos.

* As atividades deverao ser desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

A Secretaria de Transito e Seguranca Publica inspecionara os postos
de trabalho, apresentados pela Contratada, e podera recusa-los no ato da
apresentacao dos funcionarios e solicitara a sua substituicao.

6. GESTAO DO CONTRATO

A gestao do contrato devera ser de acordo com o Decreto Municipal
6.284/23.

Gestor e fiscais do contrato: conforme Portaria a ser editada pelo
Orgao requisitante em momento oportuno.

Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicoes do art. 19 e art. 21 do
Decreto Municipal n°® 6.281/2023.
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A existéncia da fiscalizacdo da Secretaria de Transito e Seguranca
Publica, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da empresa
contratada, na prestacao de servicos a serem executados.

A Secretaria de Transito e Seguranca Publica podera exigir o
afastamento de qualquer funcionario ou preposto da empresa contratada que
venha causar embaraco a fiscalizacdo, ou que adotem procedimentos
incompativeis com o exercicio das funcoes que lhe forem atribuidas.

O recebimento sera realizado apos a instalacao do ultimo abrigo pela
comissdo de recebimento composta pelo Secretario de Transito e Seguranca
Publica e dois servidores da Secretaria de Transito e Seguranca Publica, os
quais serao fiscais e gestores do contrato.

7. MEDICAO E PAGAMENTO

A medicao devera ocorrer mensalmente, apontando os registros de
marcacoes diarias dos funcionarios da contratada, manha/intervalos/saida.

O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar da data da
entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apos
atestado o recebimento pelo Secretaria demandante, mediante depdsitos na
conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas em nome do
MUNICIPIO DE MIRASSOL - CNPJ 46.612.032/0001-49.

A Prefeitura do Municipio de Mirassol s sera responsavel pelo
pagamento da quantidade de Postos de Servicos Terceirizados solicitado,
nao cabendo a Contratante ressarcir a Contratada de qualquer quantidade
superior do(s) postos(s) licitado(s) que nao foi solicitado.

Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serdo deduzidas,
de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacoes ou despesas devidas por ato de
autoridades competentes, em decorréncia do descumprimento, pela
CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrancas indevidas.

Para pagamento da Nota Fiscal devera ser apresentada, para
pagamento, serao deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricao do posto de
servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a
legislacao vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos
seguintes documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei
14.133/21:
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a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacodes a Previdéncia Social
GFIP, que deverao corresponder ao periodo de execucao e por tomador de
servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdao mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

a.3) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
a.4) Relacao de Tomadores/Servicos/Obras RET,;

a.5) Caso, por ocasiao da apresentacao da nota fiscal/fatura, nao haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas
copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a Contratada apresentar a documentacao devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a prestacdo do servico for
realizada, em consonancia com as disposicoes contidas na Lei Complementar
n° 116, de 31.07.03.

c) Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados
sob este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando
respectivamente todos os colaboradores colocados a disposicao desta e
informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;
c.2) Cargo ou funcao;

c.3) Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou nao a incidéncia das contribuicoes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;
c.6) Totalizacao por rubrica e geral;

c.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informacoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;
d.2) Data de emissao do documento de cobranca;

d.3) Numero do documento de cobranca;
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d.4) Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de
cobranca,;

d.5) Totalizacao dos valores e sua consolidacao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo
a que a prestacao dos servicos se refere com a apresentacao de um dos
seguintes documentos:

e.1l) Comprovante de depodsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada
um deles, com a identificacdo da empresa, a importancia paga, os descontos
efetuados, més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura
do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos
tributos Federais, FGTS, Trabalhista e Municipal. (inciso XVI, art. 92, Lei
14.133/21)

A nao apresentacao das comprovacoes de que tratam as clausulas
anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o
pagamento respectivo €/ou pagamentos seguintes.

O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade
de verificar a adequacao dos servicos.

Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitacao ou atue na fiscalizacado ou na
gestao do contrato.

Fica cientificada que no ato do pagamento o Secretaria de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada
qualquer duvida quanto aos precos cotados, para modificacao ou alteracao
dos precos propostos.

Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma
modificacao necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei
14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracao do contrato.
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Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de inadimplemento, o
Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas
trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8. CONTA DEPOSITO VINCULADA (inciso III, §3° art. 121 da Lei
14.133/21)

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sao as estabelecidas neste Edital
Na presente contratacado, a conta-deposito vinculada podera ser objeto de
cobranca de tarifas bancarias.

A CONTRATADA autoriza a Administracao (CONTRATANTE), a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do orgao ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

J 13° (décimo terceiro) salario;
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o Férias e um terco constitucional de férias;

o Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisoes sem
justa causa; e

o Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

o Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao os
seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo 4,00%
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° 7,39% 7,60% 7,82%
(décimo terceiro) salario*

Total 31,82%* 32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas
no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os percentuais de provisionamento acima elencados poderao ser
unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacao
especifica que leve a alteracao de tais percentuais.

O saldo da conta-depodsito podera ser remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die.

Os valores referentes as provisoes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta deposito deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta- deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 - PROCESSO N° 087/2026 —- D.T.C.P. 16


mailto:licitacao@mirassol.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia
da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdao para a
movimentacao dos recursos creditados na conta- deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 0S5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdao das obrigacoes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado mediante realizacao de licitacao na
modalidade pregao, na forma eletronica, com julgamento através do menor
preco.

9.1. AMOSTRA OU PROVA CONCEITO
Nao sera exigida amostra ou prova de conceito.
9.2 - QUALIFICACAO TECNICA

a) A comprovacao de capacidade técnico-operacional sera mediante a
apresentacao de atestado(s) ou certidao(des) em nome da empresa licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m), isoladamente ou nao a execucao de servico contemplando, no
minimo O3 (trés) postos de servicos terceirizados o que equivale a
aproximadamente 50% dos postos a serem contratados em periodos
sucessivos ou nao por um prazo minimo de 1 (um) ano nos termos do §5° do
art. 67 da Lei 14.133/2021.

9.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de feitos sob faléncia expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;

a.1l) Em caso de certidao positiva, devera apresentar plano de
recuperacao judicial devidamente homologado.

9.4 - PARTICIPACAO DE CONSORCIO
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Nao serao admitidas empresas em consorcio uma vez que existem no
mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional,
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia o que, diante da avaliacao de conveniéncia e oportunidade no
caso concreto, opta-se com base no poder discricionario da Administracao por
manter a vedacao, da participacao de empresas em “consorcio” neste certame.

9.5 - GARANTIA DE PROPOSTA (art. 58 da LF 14.133/21)

Sera exigida garantia para participar da licitacao, equivalente a 1%
(um por cento) do valor estimado para contratacao ou do lote que o licitante
participar.

A empresa que vier a participar do certame, ao cadastrar sua proposta,
devera anexar em campo proprio do sistema eletronico BLL o comprovante da
garantia de participacdo (apolice, carta fianca ou comprovante de
deposito/transferéncia bancaria), sob pena de desclassificacao da sua oferta.

A referida garantia devera ser efetuada previamente a data de
realizacao do certame em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1° da
Lei 14.133/2021.

Para caucao em dinheiro, devera ser efetuado depédsito/transferéncia
em conta corrente a favor do Municipio de Mirassol, no Banco do Brasil,
Agéncia: 0111-2, Conta: 230.114-8.

Apods a rodada de lances, o agente de contratacao ira conferir se o
documento anexado como comprovante de garantia atende os requisitos
previsto em lei. Em caso de conformidade, o agente de contratacao iniciara a
fase de habilitacdo, salvo se previsto no edital e termo de referéncia
procedimentos acessorios para aceitabilidade da proposta, tais como: analise
de amostras, laudos etc.

Caso a garantia nao seja apresentada em conformidade com o art. 96,
8§1° da Lei 14.133/2021 ou se invalidada/cancelada, o licitante sera
desclassificado, sem prejuizo dos procedimentos sancionatérios previstos na
lei em sentido amplo e edital.

10.0 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Elaborada nos termos do art. 29, do Decreto Municipal 6.280, de 26
de dezembro 2023.

PRECO UN. , ,
. QTD. DE MEDIA MENSAL MEDIA ANUAL
LOTE | ITEM | DESCRICAO UN. S oros | ESTIMADO DO OTAL TOTAL DO POSTO
POSTO
PINTOR
01 44 horas
01 |*INSALUBRIDADE . 02 R$ 8.951,47 R$ 17.902,94 R$ 214.835,20
semanais.
40%
AUXILIAR _ DE
SERVICOS
02 o1 | CERAIS 44 horas 04 R$ 7.394,45 R$ 29.577,8 R$ 354.933,60
semanais.
*INSALUBRIDADE
40%
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40%

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS
03 o1 |LIMPEZA #4 horas o1 R$ 7.276,75 R$ 7.276,75 R$ 87.321,00
semanais.
*INSALUBRIDADE

Valor Total
estimado Anual

R$ 657.089,80

11.0 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA e FONTE DOS RECURSOS

e 021201267820009.2.062-33903999 - F: 550 - FATRAN F: 01 - C.A.
4100000.

Mirassol/SP, 21 de julho de 2026.

Milton Fabio Busquim Zanini
Secretario de Transito e Seguranca Publica
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003751/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011740/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.207939/2026-33
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

FED.T.I.C.C.PP.G.ETM.ILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS, CNPJ n. 44.219.665/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE ASSIS, CNPJ n. 54.718.135/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ n. 44.790.806/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND _CONST MOB DE FRANCA, CNPJ n. 47.984.646/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.026/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA, CNPJ n. 49.087.414/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCELO FERREIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENT, CNPJ n. 49.801.459/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
51.308.112/0001-45, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO, CNPJ n. 50.235.316/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACAREI, CNPJ n. 50.477.371/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n. 50.757.608/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
50.980.242/0001-67, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n. 51.847.812/0!
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
52.569.324/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL DE MONT. INDS, E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO, CNPJ n.
52.745.031/0001-75, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n. 54.711.353/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n. 47.766.316/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
56.650.526/0001-71, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DIADEMA, CNPJ n. 59.161.562/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ n. 60.000.510/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, CNPJ n. 59.325.308/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDTICCMIIECEPTCCGPC O C:M SOR REGIAO, CNPJ n. 71.849.194/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO TRAB. IND. CONSTR. MOB. CER. TAMBAU E REGIAO, CNPJ n. 56.975.196/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 61.687.117/0001-80, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). YORKI OSWALDO ESTEFAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
da Construcido e do Mobiliario nas Industrias da Construgdo Civil de Grandes Estruturas. Os
municipios deste instrumento coletivo que ndo estio sendo representados pelos Sindicatos
convenentes, estdo representados pela Federagdao convenente desta Convengdo Coletiva que
representa os municipios inorganizados em Sindicatos , com abrangéncia territorial em Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP,
Américo de Campos/SP, Analandia/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragcoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Arco-
iris/SP, Areias/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
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Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Bariri/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Bernardino de Campos/SP, Biritiba
Mirim/SP, Bocaina/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP,
Cabreuval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernandopolis/SP,
Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Holambra/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Icém/SP,
lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetnal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaoca/SP, Itapetininga/SP,
ItapevalSP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,
Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Juquia/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavrinhas/SP, Lindéia/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP,
Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marinopolis/SP,
Martinépolis/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP,
Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢des/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP,
Nova Castilho/SP, Nova Granada/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Oscar Bressane/SP,
Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP,
Palmital/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Pariquera-Acgu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedrano6polis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queluz/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Rifaina/SP, Rio
das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubinéia/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da
Esperanc¢al/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antonio
da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Siao Bernardo do
Campo/SP, Sdao Caetano do Sul/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas
Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sdao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José
do Rio Preto/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, Sdao Miguel Arcanjo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao
Pedro/SP, Sao Sebastidao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taitva/SP, Tambau/SP,
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Tanabi/SP, Tapirai/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Uchoa/SP, Unidao
Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Os pisos serdo os seguintes:

a) Para os trabalhadores nao qualificados — serventes, continuos, vigias, auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungbes ndo demandem formagéao profissional:

i) R$2.189,97 (dois mil cento e oitenta e nove reais e noventa e sete centavos) por més ou R$9,95 (nove reais e noventa e cinco
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/5/2025.

b) Para trabalhadores qualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, gesseiro e demais profissionais qualificados ndo relacionados:

i) R$2.664,75 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) por més ou R$12,11 (doze reais e onze
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/5/2025.

c) Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de instalagdes industriais:

i) R$3.192,39 (trés mil cento e noventa e dois reais e trinta e nove centavos) por més ou R$14,51 (quatorze reais e cinquenta e um
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de1°/5/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados
até 30/4/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima nédo se aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz,
devendo para estes ser observado para base de calculos da remuneragéo o salario-minimo Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do
pagamento.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido conforme convengao coletiva anterior, em sua clausula primeira,
como resultado da livre negociacdo para a recomposicdo salarial do periodo de 1°/5/2024 a 30/4/2025, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e
legislagdo complementar, nos seguintes termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos) o indice de reajuste
sera de 6,00% (seis por cento) sobre os salarios de 30/4/205, a ser pago a partir de 1°/5/2025.

b) Para salarios maiores queR$7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo
de R$469,13 (quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos),a ser pago a partir de 1°/5/2025.

b.1)  Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as empresas poderao provocar os sindicatos convenentes a fim de que,
por meio do Férum Permanente de Negociacédo Coletiva (Clausula 31?), para que discutam e construam percentual diverso de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, movimentacdo de cargo em razdo de plano de carreira, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferengas salariais relativas aos meses de maio de 2025, decorrentes da aplicagéo do reajuste ora
pactuado, deverdo ser pagas até a folha de pagamento correspondente a competéncia do més subsequente ao da assinatura desta norma, de forma
destacada, sob o titulo “DIFERENGCA ESTABELECIDA NA CONVENGAO COLETIVA MAIO 2025".
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais previstos nesta convengio coletiva ndo estio sujeitos a proporcionalidade indicada no Paragrafo
Quarto desta clausula, e serdo reajustados na forma da clausula segunda desta CCT, independentemente da data de admisséo, ou seja, todos
trabalhadores receberao, a partir de 1° de maio de 2025, no minimo, o novo piso salarial conforme sua respectiva fungéo.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes salariais de empregados contratados para fungdo sem paradigma ou novas fungdes e as parcelas fixas para os
empregados contratados para fungdo sem paradigma ou novas fungdes, contratados entre 1°/5/2024 e 30/4/2025, obedecerédo aos criterios previstos
neste paragrafo, considerando-se como més as fragdes superiores a 15 (quinze) dias:

Més de admissao % a ser aplicado, até o teto salarial Acréscimo fixo para os salarios
superiores ao teto salarial

Maio/2024 6,00% R$469,13
Junho/2024 5,50% R$430,04
Julho/2024 5,00% R$390,94
Agosto/2024 4,50% R$351,85
Setembro/2024 4,00% R$312,75
Outubro/2024 3,50% R$273,66
Novembro/2024 3,00% R$234,56
Dezembro/2024 2,50% R$195,47
Janeiro/2025 2,00% R$156,38
Fevereiro/2025 1,50% R$117,28
Margo/2025 1,00% R$78,19

Abril/2025 0,50% R$39,09

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Também concederdo um adiantamento salarial
(vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia 20 de cada més, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento mensalmente a seus empregados com identificagédo
e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o desconto em folha de pagamento mediante acordo entre empresa e
trabalhador, quando oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com
participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,
clube/agremiagdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu
ultimo salario.
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B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que
ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso .

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, desde que n&o tenham sido
incluidas no Banco de Horas consoante clausula vigésima terceira, inciso I.

Il - Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV - O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneragédo para efeito de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados,
Aviso Prévio e depésito do FGTS.

V — Fica autorizada a flexibilizagdo da jornada de trabalho nos casos em que o empregado ou a empregada necessitem alterar os horarios de entrada
e/ou de saida nos casos de frequéncia a cursos, normais ou profissionalizantes, de acompanhamento de dependentes em questdes de necessidade
de atendimento médico e também para adequacdo de horérios para atender a exigéncias de creches ou escolas de seus dependentes, sempre de
forma comprovada. As entradas e saidas serdo ajustadas diretamente com o empregador, respeitados os pardmetros legais de duragdo da jornada e
de compensagao.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE PREMIO/PRODUTIVIDADE

O pagamento de prémio pelas empresas seguira as regras estabelecidas no artigo 457 da CLT, conforme redagéo da Lei n® 13.467/17, a seguir
transcrito, com autorizagao do art. 611-A, alinea 1X, também da CLT:

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber. (....) § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado,
ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e nado constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (...) § 4°
Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacdo subsidiada que consistird no fornecimento obrigatério dos itens “A”, “B” e
“C1” ou “A”, “B” e “C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A)_CAFE DA MANHA, para o pessoal da produgao, incluindo os empregados administrativos, e externos dos canteiros de obras, que devera ser
disponibilizado até o inicio da jornada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;
ii) 2 (dois) lanches de pées do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrdo nas padarias (lanche frio);
iii) 1 (uma) fruta da época.

B)_LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produgéo, incluindo os empregados administrativos, e externos dos canteiros de obras, que devera ser
disponibilizado a partir das 15h, composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isoténico;
ii) 1 (um) lanche de p&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrdo nas padarias (lanche frio).
ou,

As empresas poderio efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO (vale-refeigio ou vale-alimentagdo) em substituicio ao fornecimento
do lanche da tarde, devendo esses créditos/valores ser negociados diretamente com a entidade laboral.

C) ALMOCO

C1) ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas conforme ajuste feito entre o Sinduscon, Sindicato Profissional e a
empresa interessada, exceto nos casos de obras em locais remotos e/ou de dificil acesso, obras que se desenvolvem em horarios noturnos ou obras
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contratadas em empresas ou estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convengdo Coletiva usem o sistema de
alimentagao oferecido no local da prestacéo de servicos.

Caso haja ajuste entre as partes, com excegdo das estabelecidas no caput, para o fornecimento do almogo completo no local de trabalho, o empregado
alojado em obra tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

C2)_TIQUETE REFEIGCAO, que tera o valor minimo de R$31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos). O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 1°/5/2025, compensando-se os valores ja pagos antes da assinatura deste
instrumento, devendo as diferengas ser pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha do més de junho de 2025.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiquete Refeigdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.
ou,

C3)_VALE-ALIMENTAGAO, por meio de cartdo magnético,equivalente a uma cesta basica, que apos estudos realizados por ambas as partes, levando
em consideragéo as necessidades de alimentagdo do trabalhador e de sua familia, tera o valor fixo mensal minimo de R$485,00 (quatrocentos e oitenta
e cinco reais) a partir de 1°/5/2025, compensando-se os valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferengas serem pagas,
por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha de pagamento da competéncia do més subsequente ao da assinatura desta
norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiaréo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa
e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser
superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera
natureza salarial, nem se integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°®
78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO — Sempre que possivel, as empresas concederao vale alimentagao até o primeiro dia util de cada més.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho,
bem como o Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementagdo aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao saldrio sob nenhuma
hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem vale supermercado, na hipétese de afastamento previdenciario, deveréo recebé- la até o
inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementagdes de que trata esta clausula somente ndo serdo asseguradas nos casos de interrupgao, paralisagéo ou
término da obra para a qual foi contratado o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagdo de dispensa obedecera aos seguintes
critérios:

A- Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o
aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B- O empregado j4 alojado em obra tera garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA 112 - REFEIGAO, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que
notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

Considerando a permissao legal para a subcontratacédo de servigos na atividade da construgao civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderda o subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo,todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagbes por parte do
primeiro.

Pardgrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agcdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de
importéncias a este devidas, para a garantia das obrigagbes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n° 6.019/74 com as alteragdes que |lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e
13.467/2017, especialmente, na parte que dispde sobre os direitos dos trabalhadores da CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a
prestagdo de servigos exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua seguranga no ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem servigos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais;
Considerando que a subcontratagdo na atividade econdmica da construgéo civil ocorre em todo o mundo em razéo das peculiaridades do setor;
Considerando a consagragao dos direitos sociais dos trabalhadores na Constituicdo Federal;

Considerando que a valorizagdo do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua qualidade de vida e é sindbnimo de aumento nos indices de
produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construgéo civil, na utilizagdo de mao de obra prépria e de servigos subcontratados prestados por pessoas
juridicas, deverao, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas
abaixo:

® -aprestagdo de servigos determinados e especificos;

® -a vedagdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE trabalhador que tenha laborado nos ultimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

e -correrdo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos, taxas e contribuicdes, Federais, Estaduais e Municipais, que
incidem atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou
modificadas as aliquotas dos tributos incidentes, os dnus correrdo por conta da CONTRATADA,;

® -no pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servigos serdo retidos os seguintes impostos:

® -INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento), na hipétese da CONTRATANTE ser optante pela desoneragédo da
folha de pagamento (salvo alteragéo legislativa e/ou decisdo judicial posterior);

® -do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no art.112 e seguintes da Instrugdo Normativa INSS/ DC n°® 971, de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrugdo Normativa, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentagdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestagédo de servigos, devendo o valor (correspondente
a 11% ou 3,5%), salvo alterag&o legislativa e/ou deciséo judicial posterior, ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo
com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retengdo constitui infracdo ao paragrafo 1° do artigo
31 da Lei 8.212/91;

® além do destaque da retengdo, no corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o enderego da obra e o nimero da matricula CEI,

® -nos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da retengéo incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de
mao-de-obra e servigos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a apresentar a CONTRATANTE copia autenticada e original para
confrontagdo da GPS — Guia da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior, correspondente
a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos os casos, as
guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

® -Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagcdes a Previdéncia Social juntamente com a relagdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para contato dos empregados, sendo que todos, sem excegdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagao laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento
pela CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato;

d) no caso de retificacdo de GFIP, a CONTRATADA devera enviar copia da GFIP retificada para a CONTRATANTE;

e) recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os servigos forem prestados dentro do territério do
Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701 de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
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alteragbes posteriores. Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de Sdo Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis
municipais vigentes.

f)  PIS/ICOFINS/CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833
de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em 30/12/2003;

g) Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipamentos e materiais que n&o estejam discriminados, sera considerado para retencdo
do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servigos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados néo seja apresentado ou esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, podera acarretar na
suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagdo da documentacédo, bem como cessara, no periodo, a aplicagdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.

® substituir, imediatamente, por solicitaggo da CONTRATANTE qualquer preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

® a CONTRATADA ¢é a Unica responsavel pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

® a CONTRATADA nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servigos
prestados e /ou medigao de servigos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido, a CONTRATANTE podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que estd a CONTRATANTE expressamente autorizada pela CONTRATADA a deduzir o valor dos créditos que tenha com a
CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para
garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizagdes de qualquer natureza, resultantes da
prestacdo dos servigos.

® devera a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios registrados, ndo podendo haver trabalhadores de
cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excegao feita as contratacbes amparadas na Lei 6.019/74.
Também devera apresentar a CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de
empregados devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim como as demais
imposigdes contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de
responsabilidade e 6nus exclusivos da CONTRATADA deveréo ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena de poder a CONTRATANTE
reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizagéo.

® para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a
salde e seguranga do trabalhador, inclusive aquelas relativas a treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e executar
o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranga da CONTRATANTE, bem como, enviar seus empregados para todos os treinamentos
realizados pela CONTRATANTE e que estiverem a disposigao dos trabalhadores da CONTRATADA,;

® os subcontratados deverao seguir o padrao de alimentagao concedida pelo CONTRATANTE principal;
® a CONTRATADA devera proporcionar o atendimento médico ou ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

®* A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo com as exigéncias legais e determinagdes da CONTRATANTE, todos
os equipamentos de protegado, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevengéo contra acidentes, seguranga do
trabalho e de combate a incéndio, de acordo com a NR 18. A CONTRATADA nao podera alegar em hipétese alguma, o desconhecimento a
respeito da seguranca e higiene do trabalho.

* A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecdo individual necessarios aos diversos servigos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranga tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, dculos de segurancga, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de
Aprovagédo), devendo ser substituido todo o Equipamento de Proteg&o individual quando vencida sua validade.

* A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagao e reposi¢do de todos os equipamentos de protegdo individual, ndo
sendo permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo
individual.

o Aempresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periddicos e a instrugéo correta quanto ao uso dos EPIs.

* A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convencgao Coletiva a recolher para o SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que
todas as CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das
folhas de pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima Quarta da Convengao Coletiva, visando a garantia
de igualdade de condigbes para os trabalhadores que prestam servicos na mesma obra. Para que essa condicéo seja efetiva, o Sindicato dos
Trabalhadores atuara diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a constatar que a empresa CONTRATADA nao
esta recolhendo a contribuigdo prevista em Convengado Coletiva, o SECONCI-SP sera imediatamente comunicado do fato visando assegurar
ao trabalhador a assisténcia a Saude.

® Qualquer funciondrio da CONTRATADA ao ser admitido devera além de se submeter ao exame médico admissional — frequentar
obrigatoriamente o curso admissional de prevengdo contra acidentes, assim como, todos os funcionarios da CONTRATADA deverédo
obrigatoriamente comparecer as reunides que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranga e/ou Técnico de Seguranga do
Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

® Em caso de fiscalizagdo pelos érgdos competentes que gerem multas ou qualquer 6nus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a
seguranga e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.
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h)

A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus funcionarios em nimero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus funcionarios.

A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Clausula Terceira da presente Convengao Coletiva,
refeicdo no mesmo padrao e qualidade das refeigoes fornecidas pela empresa CONTRATANTE no canteiro de obras. Em nao o
fazendo, a empresa CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentagdo condizente e a descontar a importancia respectiva
diretamente da empresa CONTRATADA.

Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

Permitir a qualquer tempo a fiscalizacdo dos servigos pela CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que tal
fiscalizagado ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade por falha de execugdo dos mesmos.

Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

ficha ASO - atestado de saude ocupacional (cépia autenticada), conforme a NR-7;

fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

PGR - Programa de Gerenciamento de Ricos, conforme a NR-1 e NR-9;

PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

anotacéo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;

registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET

CIPA — Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio sempre atualizada e de acordo com o que estabelece a NR-5 — COMISSAO

INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 — Titulo que entrou em vigor
no dia 20 de margo de 2023);

i)
)

relacdo com numero de trabalhadores no pico;

crachas de identificagao dos funcionarios;

copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protegdo individual especifico para a fungao;

uniforme com timbre da empresa;

CTPS (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionario e n° da carteira, e a folha de registro da admissao).

E obrigatéria a apresentagdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho
da CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantagédo para receber o treinamento de integragéo, o que devera ocorrer antes do inicio dos
servigos. No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os funcionarios da CONTRATADA sao obrigados a se
apresentarem uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e devidamente identificados, portando o cracha de
identificagdo.

E obrigatério que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de seguranga e medicina do trabalho que sera responsavel pelas agdes
de seguranga do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagdo vigente.

Durante a execugao dos servigos na obra, deverdo observar e apresentar:

cépias autenticadas dos exames periodicos;
copias simples dos cartdes de pontos mensais;

as marcagdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo
executados os servigos.

copia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de constatar
se 0s mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servigo conforme determinagdo da administragdo da obra, ndo podendo a
jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na
hipétese de necessidade imperiosa de servigos, nos termos da lei.

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal os seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestagao de servigos;

- GFIP do més anterior ao da prestagao de servigos; e,
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- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestagao de servigos.
- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituigdo dos acima implantados.

No caso de omissdo do acima exposto, e em quaisquer hipéteses, as empresas CONTRATANTES responderéo subsidiariamente pelas obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes do sistema prisional pagardo a estes os
mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO
DISCRIMINAGAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a insergdo de mulheres no mercado de trabalho
da construgdo civil, bem como combater qualquer forma de discriminagdo de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de
instrucdo, etnia, idade, sexo, orientagdo sexual, religido, limitagdo fisica, doenca ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do
trabalhador de maneira menos favoravel em relagéo a qualquer outro.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aquela compensagéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderao transformar o estabelecido no "Caput" em compensagéo dos
dias "pontes" antes ou apos feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo més, obedecido o ano calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias referentes as “pontes” de feriados poderdo também ser descontados dos dias de férias, mediante acordo individual
entre empresa e empregado, comunicando ao Sindicato dos Trabalhadores com atencedéncia de 15 (quinze) dias, respeitado o minimo de 14
(quatorze) dias corridos de férias, previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos, com a redagao dada pela Lei n°® 9.601, de
21.01.98, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condi¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagcdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito
dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.
D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagéo desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.
E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito

no sistema de Banco de Horas.
F) As compensagdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses a contar do fato gerador.

G) Nao ocorrendo a compensagao das horas no periodo de até 12 (doze) meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela
empresa com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més,
quando do pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do
empregado.

1) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o prazo de 12 (doze) meses, da seguinte forma:

1 - quanto ao saldo credor:
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1.1) com a reducéo da jornada diaria;

1.2) com a supresséao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacgao do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 - quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogagéo da jornada diaria;

2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados; 2.3) desconto na sua remuneracéo.

J) Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisédo. Na hipétese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisérias, exceto no que diz respeito as horas néo trabalhadas por determinagdo do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo
recair em dia de terga-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo més.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde qu e em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando
na jornada de trabalho as horas concedidas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de
férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser
prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro ndo serdo descontados.

PARAGRAFO QUARTO — Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro serdo pagos como abono pelas empresas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo definido pelas préprias empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagao relacionados a atividade desempenhada, dois jogos de
uniforme “tipo: brim” para o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o
uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneragdo o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisao do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverao ser devolvidos & empresa no estado em que
se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DECLARAGOES/ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidas as Declaragoes e os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores,
ou de qualquer entidade hospitalar seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu
facultativo.

PARAGRAFO UNICO - As declaragdes de horas para realizagdo de exames médicos e/ou clinicos emitidas pelo SECONCI/SP terdo validade
como atestados médicos para os fins de abono e justificagdo das horas e/ou periodos expressamente neles consignados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas empresas aos seus respectivos empregados
expostos ao sol. O efetivo fornecimento, que devera ser feito também pelas empreiteiras subcontratadas aos seus empregados, bem como o grau de
protegdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serdo
levados em consideracdo o tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver alteragao da fungéo exercida pelo trabalhador, a necessidade de fornecimento ou n&o do protetor solar
devera ser reavaliada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas (tomadoras de servicos) serdo as responsaveis pela fiscalizagdo e exigéncia de cumprimento de suas
subcontratadas, na forma do que prevé a Clausula 142 desta CCT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de quadro de aviso do Sindicato dos Trabalhadores em locais acessiveis aos trabalhadores, para divulgagao de
matérias e informativos de interesse dos trabalhadores, ficando vedada a insergdo de material de cunho politico-partidario.

As empresas deverdo ainda, no primeiro dia Util de cada més, ali inserir, a relacdo de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e
nimero de empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO LABORAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados, sindicalizados ou n&o, alcangados pelas clausulas da presente Convengao
Coletiva a contribui¢éo autorizada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, sobre os salarios ja reajustados e devidos desde maio de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores e FETICOM/SP darao publicidade da contribuigdo, inclusive valor, periodicidade para
desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto, sem prejuizos dos prazos estabelecidos nos Termos de
Ajuste de Condutas e/ou Decisées Judiciais de cada entidade signataria, cujos termos, nestes casos prevalecera sobre o prazo e condigdes descritas
nesta clausula..

PARAGRAFO SEGUNDO — Os percentuais da contribuicdo para os sindicatos profissionais estabelecidos nas Assembleias realizadas estdo abaixo
elencados:

1 FED.T..C.C.P.P.G.E.TM.ILE.M. (Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de S&do Paulo —
FETICOM/SP), inscrita no CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02. Considerando as Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas no dia 27 de janeiro de
2.025, as 09:00 horas, no Municipio de Iperé-SP, na Av. Maria Conc. Apda. Andrade, n° 131, Distrito Industrial; e as 14 horas, no Municipio de |baté-SP
— na Estrada Usina da Serra — Bairro Rural, no dia 28 de janeiro de 2.025, as 09:00 horas no Municipio de Guaira-SP, na Rua 28, n° 118, Jardim
Paulista, em primeira convocagéao, e no dia 29 de janeiro de 2025, as 09:00 horas, na Rua Parana, n°® 20 — Vila Sao Francisco - Registro — Sdo Paulo —
CEP: 11900-000, e as 18:00 horas, na Rua Anténio Simdes dos Reis, n° 380 - Campos do Jorddo — Sao Paulo — CEP: 12460-000, conforme Edital de
Convocagao publicado no dia 13/01/2024, no Jornal “Folha de S&do Paulo”, pagina “A19”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1%
(um_por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional da base inorganizadas em sindicatos, beneficiados pela norma da coletiva negociada pela FETICOM/SP. O boleto podera ser solicitado
pelo site: https://feticom.consir.com.br/index.php - pelo e-mail: cpagar_feticom@terra.com.br - fone: (11) 3207-5700.

2  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 25/03/2025, as 18:00 h, em segunda convocagdo, com os trabalhadores do setor da Construgdo Civil e Afins
(Instalagdes Elétricas, Montagens Industriais), na sede sita a Avenida Loreto, n° 13 - Bairro: Jardim das Flores - Cidade: Araras - Sao Paulo - CEP:
13607-200, conforme Edital de Convocagéao publicado no dia 19/03/2025, no Jornal “Folha S. Paulo”, pagina A31, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento), a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13° salario, beneficiados pela norma da coletiva.

3 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS, Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 28./.03/2025, &s 18:00h, em segunda convocag&o18:30 h, sito a Rua Brasil, n° 599 - Bairro: Vila Funari. - Cidade: Assis
- S&o Paulo - CEP: 19800-101, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 22/23/03/2025, no Jornal de Assis (J.A) pagina “ 04” onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1 % (_um por cento.) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais).

4 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20/02/2025, &s 17:30h, em segunda convocagao, sito a Rua Geraldo Fazzio, n® 833 - Bairro: Cecap -
Cidade: Barra Bonita - Sdo Paulo - CEP: 17.342-568, conforme Edital de Convocagédo publicado no dia 15/02/2025, no Jornal “O Mirante”, pagina
“04”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% (um porcento virgula cinquenta) sobre o salario base a titulo de Contribuigéo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, todos os meses inclusive décimo
terceiro salario, exceto més de férias, beneficiados pela norma da coletiva.

5  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS. - Considerando a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 13/12/2024, as 18:30 h, em segunda convocag&o, sito a avenida 13, n° 826 - Bairro: centro - Cidade: Barretos -
Sao Paulo - CEP: 14780-270, conforme Edital de Convocacéo publicado no dia 06/12/2024, no Jornal * FOLHA DE SAO PAULQO”, pagina “A25”, onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (UM POR CENTO) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS).

6 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 30/04/2025, as 13h e 30min, em segunda convocag&o, sito a Rua: Floriano Peixoto n° 1399 - Bairro: Centro — Cidade
de FRANCA - S&o Paulo — CEP: 14.400-760; conforme Edital de Convocag&o publicado no dia 23/04/2025, no Jornal “NOTICIAS DE FRANCA- A SUA
FOLHA” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de (1% SOBRE O SALARIO BASE) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13° salario, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto méaximo para desconto o valor de (R$ 50,00).

7 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA-SP- Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21/02/2025, as 18h, em segunda convocagao uma hora apds, sito a Avenida Rui Barbosa, n° 154 -
Bairro: Santa Rita - Cidade: Guaratingueta - Sdo Paulo - CEP: 12502010, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 14/02/2025, no Jornal
“Folha de Sao Paulo” pagina “A22” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigado Assistencial a
ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13° salario,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

8 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 24/02/2025, as 18:00 h, em segunda convocagdo, sito a RUA SANTO ANTONIO, n° 17. - Bairro:
CENTRO - Cidade: SAO PAULO - Sao Paulo - CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocagado publicado no dia 04/02/2025, no Jornal “FOLHA DE
SAO PAULQ’ pagina “A23” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5 % (UM VIRGULA CINCO POR CENTO) a titulo de
Contribuigao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS).

9 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE ITAPEVA. Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 11/03/2025, as 18:00 h, em segunda convocagao, sito
Av. D. Paulina de Moraes, 177 Vila Ophelia — Itapeva - Sdo Paulo - CEP:18400-818, conforme Edital de Convocagao publicado no dia 10/01/2025, no
Jornal “Folha de Sao Paulo”, pagina “ a16.”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (Um porcento) a titulo de Contribuicdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva.

10 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO. Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de Marco de 2025, as 18:00 h, em segunda convocagéo, sito a Rua Giacomo Saccardi, 125 -
Bairro: Vila Bela Vista - Cidade: Itatiba - Sdo Paulo - CEP: 13.256-060, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 11/03/2025, no “Jornal de
Itatiba”, pagina “A6”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5.% (um e meio por cento) a titulo de Contribui¢géo Assistencial: I-) A
presente contribuigdo tera por limite maximo de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos. ll-) A contribuigdo acima prevista néo
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sera descontada dos empregados profissionais liberais, desde que registrados com tais habilitagdes e que as exergam efetivamente a servico da
empresa, bem assim, daqueles empregados de categoria diferenciada. Ill-) Esta contribuicdo ndo é cumulativa com outras contribuigdes a excegéo da
sindical e/ou outras compulsdrias. 1V-) O percentual do desconto sera de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que incidira sobre o salario nominal, as
férias, o décimo terceiro salario, ndo incidindo sobre as horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salario familia, abono de férias e 1/3
(um tergo) sobre as férias. V-) No caso de trabalhadores admitidos, a incidéncia da presente contribuigdo sera proporcional aos dias trabalhados no
primeiro més, sendo que nos casos de demissdes, serd extensiva ao aviso prévio, inclusive. VI-) O Sindicato dos Trabalhadores assume o
compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo habil e na quantidade suficiente, ndo respondendo estas por eventual retardamento. VII-)
O recolhimento sera no quinto dia util do més, ou seja, no mesmo dia do pagamento de salarios. A partir do vencimento sera cobrada a multa de 10%
(dez por cento) ao més sobre o valor corrigido pela UFIR ou outro indice oficial que a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
corrigido. VIlI-) De conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixado por ocasido do julgamento do Tema 935, a contribuic,do
assistencial é impositiva a todos empregados da categoria, ainda que na~o sindicalizados, ficando assegurado o direito de oposic,a~o junto ao
sindicato profissional, em até 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente instrumento coletivo, sob pena de presungdo de concordancia com o
desconto. 1X-) A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncias do desconto é inteiramente do Sindicato da Categoria
Profissional, ficando isentas as empresas de qualquer 6énus ou consequéncia perante seus empregados e o desconto assim feito estd ao abrigo do
previsto no artigo 462 da CLT.

11 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUACAO, MOBILARIO, CERAMICA DE ITU E REGIAO - Considerando a
assembleia realizada no dia 18 de FEVEREIRO de 2.025, as 19 h, em segunda convocagéo, na Rua Paula Sousa n 30 Centro — Cidade: Itu - SP —
CEP: 13.300.050 conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 12/02/2025, no Jornal "Folha de S&o Paulo", pagina n. A25, a Contribuicdo
assistencial aprovada foi de 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou n&o, em folha de pagamento sobre os salarios.

12 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI — Considerando
O edital foi publicado no “O VALE", de 16 de abril de 2025, localizado na pagina 03; a assembleia dos trabalhadores realizou-se no dia 28 de abril de
2025, as 18 horas, na Rua Jodo Américo da Silva, n° 462, bairro: Centro no Municipio de Jacarei -SP, CEP N° 12.308-660. A contribuigdo Assistencial
serd de 1% (um por cento) para desconto mensal inclusive sobre o 13° salario de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela norma
coletiva. Limitando ao teto maximo de R$50,00 (cinquenta reais) mensais por trabalhador.

13 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAU - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 25/03/2025, as 07:00h, na sede da empresa RRV — ENGENHARIA LTDA, estabelecida & rua Luiz Paiva, n° 350, Jardim
Diamante, na cidade de Jau, estado de S&o Paulo; as 10:00h, na sede da empresa JAUPAVI TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA,
estabelecida a avenida Dona Olimpia Sanzovo Caseiro, n° 60, Distrito Industrial, na cidade de Jau, estado de Sdo Paulo; e as 17:00h, na sede da
empresa IBIVIAS ENGENHARIA E OBRAS LTDA, estabelecida a rua Paissandu, n® 2075, Vila Carvalho, na cidade de Jau, estado de S&o Paulo. E no
dia 26/03/2025, as 17:45h, na sede do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE JAU,
estabelecido a rua Amaral Gurgel, n° 134, Centro, na cidade de Jau, estado de Sao Paulo, em segunda convocacéo, conforme Edital de Convocacéo
publicado no dia 08/03/2025, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A30”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (hum por
centro) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

14 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JUNDIAI - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 26/03/2025, as 18:00hrs, em segunda convocagao, sito a Av: Dr Cavalcanti n° 719 — Centro - Jundiai SP Cep: 13201-
003, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 27/02/2025, no Jornal “A Verdade Regional “pagina 04 onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13° salario, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$
55,00.

15 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CI§RAMICA, REFRATARIOS, CONSTRUGAO, MONTAGEM INDUSTRIAL,
PAVIMENTAGCAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
28/02/2025, as 16h30, em segunda convocagéo, sito a Rua Coronel Venancio F. Alves Adorno, n.° 567, Cidade: Mogi Mirim/SP, conforme Edital de
Convocagéao publicado no dia 25/02/2025, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO.” pagina “A38” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de
1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13° salério, beneficiados pela norma da coletiva.

16 SINDICATO DOS TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E
VOTUPORANGA - Considerando a assembleia realizada no dia 21 de fevereiro de 2025, as 19:00 horas, em segunda convocagéo, na Rua Rodrigues
Alves, n.° 2031, Bairro Centro, na cidade de Mirassol/SP., - Cep. 15130-03, conforme Edital de Convocagéo Publicado no dia 17 de fevereiro de 2025,
no Jornal Folha de Sao Paulo, pagina n.° A22, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% (um e meio por cento) a titulo de
Contribuicdo Negocial/Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma coletiva.

17 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21/02/2025, as 19h, em segunda convocagéo, sito 8 Rua Campos Sales, n°® 165 — Bairro: Centro —
Cidade: Suzano - Sao Paulo - CEP: 08674-020, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 17/02/2025, no Jornal “Folha de S&o Paulo”, pagina
“A22”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuicdo Laboral Negocial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como
teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se aos trabalhadores os direitos contidos no Termo de Ajuste de Conduta n® 34/2008, firmado com o Ministério Publico do Trabalho /
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Mogi das Cruzes sob o n° 1/2019, sendo o prazo de oposi¢do ser manifestado no prazo de 10 (dez) dias
contados da vigéncia do instrumento coletivo, término do prazo em 1°/07/2025, desde que o faga, por escrito, a préprio punho, e devera conter os
dados minimos indicados abaixo, para verificacdo da correta base territorial (representatividade), a fim de possibilitar o langamento no sistema do
sindicato de trabalhadores:

18 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL DE MONTAGENS
INDUSTRAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUAGU E REGIAO - Considerando a Assembleia realizada no dia 02/04/2024, em segunda convocag&o,
sito na Trav. Américo Luiz Caveanha n°® 90 — Centro — CEP 13840-901, conforme Edital de Convocacéo publicado dia 21/03/2024, no Jornal “Folha de
Sao Paulo”, pagina “A-30”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento, exceto no 13° salario, de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional beneficiados pela norma da
coletiva.

19 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS - Considerando & assembleia
realizada no dia 27 de Fevereiro de 2025, as 19:30 horas, em segunda convocagao, na Avenida Gastédo Vidigal, n. 1132 — Bairro: Jardim Matilde —
Cidade: Ourinhos - SP — CEP: 19901-010, conforme Edital de Convocacédo Publicado no dia 20/02/2025, no Jornal "Regional Tribuna Ourinhense",
pagina n. 02, a (Contribuigao Assistencial) aprovada foi de 1,00 % (Um Porcento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de
pagamento sobre os saldrios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por
meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

20 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA - Considerando a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 13/03/2025, as 19:30h, em segunda convocagao, sito a Rua José Pinto de Almeida, n°® 295 - Bairro: Dos Alemaes
- Cidade: Piracicaba - Sdo Paulo - CEP: 13.419-000, conforme Edital de Convocagao publicado no dia 09/12/2024, no Jornal “Diario Oficial do
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Municipio de Piracicaba”, pagina “33”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuigdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento e no 13° salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva.

21 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO -
SINTRACOM - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 13/03/2025, as 17:30 h, em segunda convocagdo, sito a Rua Dr.
Gurgel, n° 629 - Bairro: Centro - Cidade: Presidente Prudente - Sdo Paulo - CEP: 19.015-140, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia
27/02/2025, no Jornal “O Imparcial” de Presidente Prudente, pagina “20”, e no dia 01/03/2025, no Jornal “Integragao” de Presidente Venceslau, pagina
“07” e no Jornal “A Semana” de Paraguagu Paulista, pagina “02”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,0% (um por cento) a titulo
de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco).

22 SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21/02/2025, as 18h:00min, em segunda convocagao, sito a Benjamin, n°® 95 — Centro, Salto - Sdo Paulo - CEP: 13.320-
120, conforme Edital de Convocagado publicado no dia 15/02/2025, no Jornal “TAPERA”, pagina “08”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1.5% (um e meio) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

23 SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21/02/2025, &s 18:30h, em segunda convocagdo, sito a rua General Osorio, n° 191/193 - Bairro:
Centro - Cidade: Sao Bernardo do campo - Sdo Paulo - CEP: 09715-380, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 12/02/2025, no Jornal
“FOLHA DE S.PAULO” péagina “A26” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,20% (um virgula vinte por cento) a titulo de
Contribuigéo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

24 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - Considerando
a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 / Fevereiro /2025, as 18:00 h, em segunda convocacéo, sito a Rua Tiradentes , n° 2534 - Bairro:
Boa Vista - Cidade: S&o José do Rio Preto - Sdo Paulo - CEP: 15.025-050, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 13 /Fevereiro/ 2025, no
Jornal “DIARIO DA REGIAO” pagina “18” ,onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1_% (um por cento) a titulo de Contribuicdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, exceto sobre o 13° salario,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 35,00 ( trinta e cinco reais).

25 SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP” -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 30/03/2025, as 19:00 h, em segunda convocagéo, sito a sito a Rua Perrella, n°278-
Bairro: Fundagéo - Cidade: Sdo Caetano do Sul- Sdo Paulo - CEP: 09520-650, conforme Edital de Convocagéo publicado no JORNAL folha de Sao
Paulo pagina A27 no dia 27/03/2025, onde todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo
como desconto 1,50% com teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS).

26 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALACOES
ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLANAAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE
CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA REGIAO - Considerando a Assembleia realizada no dia 04/02/2.025, em
segunda convocacgédo, sito na Rua Arthur Martins, n° 153 - Bairro: Centro - Cidade: Sorocaba - Sdo Paulo - CEP: 18035-250, conforme Edital de
Convocagédo publicado dia 28/01/2.025, no Jornal “Folha de Sao Paulo”, pagina “A 24”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1%
(um por cento) a titulo de Participagcdo Negocial, para custeio do Sindicato, a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional (exceto sobre o 13° salario) beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 40,00 (quarenta reais).

27 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO.
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 17/03/2025, as 19:30 h, em segunda convocagéo, sito a Rua — Acre — 200 — Vila
Maria — Tambau - S&do Paulo - CEP: 13.710-000, conforme Edital de Convocagéo publicado no dia 20/12/2024, no Jornal “Regido em Noticia”, pagina
“31”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

PARAGRAFO TERCEIRO — Assegura-se aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da referida contribuicdo desde que o faca por ato de livre
consciéncia, apos a concretizagdo da presente convengdo, com ampla divulgagdo a categoria. A carta de oposigdo podera ser entregue pelo
empregado, desde que o faga, por escrito, a préprio punho, e devera conter os dados minimos indicados abaixo, para verificagdo da correta base
territorial (representatividade), a fim de possibilitar o langamento no sistema do sindicato de trabalhadores:

Dados necessarios: nome completo do trabalhador, CPF, funcédo, data de admissdo, nome do empregador (razdo social e CNPJ), com respectivo
enderego da obra ou local da prestagado de servigos;

Forma de entrega:

® pessoalmente, na sede do sindicato profissional, sob protocolo, expediente normal, de segunda-feira a quinta-feira, das 8h00 as 17h00, sexta-
feira, das 8h00 as 16h00, munido de RG e Carteira de Trabalho, para identificagao;

® por carta registrada com AR, envio da carta de oposic¢ao, escrita a proprio punho (com cépia do RG e CTPS constando a pagina da anotagao
do registro de vinculo na empresa);

® por e-mail pessoal do trabalhador, envio da carta de oposigéo, escrita a proprio punho (com cépia do RG e CTPS constando a pagina da

anotacdo do registro de vinculo na empresa), em arquivo Unico, digitalizado, para enderego eletronico informado por cada sindicato
profissional;

Prazo para entrega da oposigdo: 10 (dez) dias ap6s a assinatura desta convengdo. Em igual prazo de 10 dias, os referidos empregados deverédo
entregar nas empresas a referida copia do documento de oposi¢do devidamente protocolada pelo sindicato ou que tenha sido encaminhado de outra
forma prevista neste topico e que demonstre que exerceu o direito de oposi¢éo junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia deste instrumento poderéo apresentar sua oposicéo ao desconto
da contribuigdo aqui prevista em até 10 (dez) dias apds a data de admissao, respeitadas as condigdes previstas no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO — Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica antissindical a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares (tais como: envio de cartas de oposicdo em lote, disponibilizar transporte para envio de trabalhadores em massa,
exigir a apresentagdo de carta de oposigdo ao sindicato, sob ameaga, envio de mensagens ao trabalhador ou grupo de trabalhadores divulgando
formas de oposigéo, envio de e-mail na intranet da empresa divulgando formas de oposigao, disponibilizagdo de modelo de oposigéo para copia e
incitagdo ao direito de oposigéo), no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores néo filiados e/ou filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito
de oposigao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao Sindicato Patronal, e seus dirigentes, sob pena de configurar pratica antissindical, a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional apresentarem o seu direito
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de oposigao por escrito.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a que se refere esta clausula, o sindicato profissional
compromete-se a integrar o polo passivo da relagédo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés
recebimento de notificacdo da empresa. Os sindicatos profissionais, desde ja, isentam as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forga do artigo 82, 1V, da Constituicdo Federal, devendo reembolsar as empresas no valor da condenagdo, mediante a apresentagcdo da
decisédo transitada em julgado.

PARAGRAFO OITAVO — Os valores descontados serédo repassados ao sindicato profissional até o dia 6 (seis) de cada més, por meio de guias emitidas
pelo Sindicato Profissional, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de corregdo monetaria e de juros legais, a favor do referido sindicato. Os
descontos e os recolhimentos referentes aos meses anteriores a assinatura deste instrumento poderao ser feitos até o dia 8 do més subsequente ao da
citada assinatura.

PARAGRAFO NONO - As contribuigdes serao recolhidas no local da prestagédo de servigos.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuigdo aprovada pelas assembleias, obrigar-se-do a remeter ao Sindicato
dos Trabalhadores, Relagdo Nominal dos Empregados, constando os valores das contribuigbes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Aos empregadores e seus prepostos ndo cabera interferir, mesmo a titulo de orientagéo, nas relagdes entre seus
empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz respeito a contribuigdo prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ndo serdo aceitas e ndo surtirdo qualquer efeito juridico oposigbes que ndo sejam apresentadas de forma
individual e nos termos do Paragrafo Terceiro desta clausula ou que sejam encaminhadas, por qualquer forma que seja, pelos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as relagdes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores as empresas, as quais serdo recolhidas na forma do paragrafo segundo da clausula vigésima primeira;

1. - o contido nas relagbes de sdécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua responsabilidade, a empresa sera atendido por estas, sendo
que as autorizagdes para desconto (CLT art. 545) ficardo a disposigdo das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagdes de socios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues juntamente com os comprovantes de pagamento, pelas
empresas mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3 - no caso de rescisdo, suspensdo ou interrupgdo dos contratos de trabalho, as empresas comunicardo o fato nas relagdes de contribuintes, enviadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

4 - as empresas, quando dos recolhimentos da mensalidade associativa, obrigar-se-do a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relagdo Nominal
dos Empregados, indicando o valor por empregado das contribuigdes recolhidas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FINANCIAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a saude do trabalhador realizada pelo SECONCI- SP, as empresas representadas pelo SINDUSCON-SP, bem como suas
empreiteiras estao obrigadas a recolher a contribuigdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente
ao SECONCI-SP, incluindo a folha de 13 salario, respeitada a contribuigdo minima no valor de 10% do piso dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua
vez, o SECONCI-SP fica obrigado a realizar a cobranga compulséria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario e demais acertos e diferengas de salario; (ii)
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras; (vi) DSR e seus reflexos; (vii)
comissdes, gratificagdes, bonus, prémios, remuneragdo variavel, ajudas de custo e PLR; (viii) férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e
demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do calculo dessa contribuigdo, cabe & empresa apresentar compulsoria e mensalmente a sua folha de
pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios na forma do Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuigdes serdo pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do
més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Nao sendo possivel a realizagdo do calculo pela falta das informagdes nos prazos previstos no Regulamento do SECONCI-
SP, a entidade devera:

(i) efetuar compulsoriamente o célculo da contribuigcdo, com base na ultima atualizagdo de cadastro feita pela empresa, aplicando os

percentuais previstos no item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(i) n&o possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento, devera efetuar compulsoriamente a cobranga com base na contribuigdo minima acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa
apresente documentos que permitam a realizagéo do calculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos ndo sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o
célculo da contribuigao relativa ao 13° com base na média das contribuigdes realizadas pela empresa durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas pretenderem a extensao dos beneficios acima descritos
aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolherdo, como acréscimo para manutengdo do atendimento que vier a ser
prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da categoria, mensalmente, incluindo a 13* parcela
anual, por dependente cadastrado, apos a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.
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PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poderdo ser incluidos pelas empresas mediante o
pagamento de 2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” apés a entrega dos documentos solicitados e ADESAO ao regulamento do
SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos os municipios
em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convengdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato
dos Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrera a desobrigagao da contribuigdo, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;
(i) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;
(iii) em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos

pela empresa, sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de calculo da contribuigcdo prevista na presente clausula;
(iv) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigagéo de contribuigdo apenas ocorrera mediante a comprovagdo documental, pela empresa, de seu enquadramento
em um dos itens acima e tera efeitos apenas apos a data de apresentagao dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas
anteriores a essa apresentacéo, assim como ndo seréo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigagdo previstos no paragrafo quinto, devera a empresa restabelecer, independente de
notificagdo, a contribuicdo e a atualizagdo cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantird a assisténcia do SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando
diretamente nos locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar que a empresa ndo esta recolhendo a contribuicéo prevista em
Convencgao Coletiva o SECONCI-SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa contribuigéo.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da agéo do Sindicato dos Trabalhadores, o0 SECONCI-SP promovera agdes de fiscalizagdo visando
o cumprimento da presente clausula podendo, para tanto, independente de agao judicial cabivel:

(i) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e cépias de contratos;
(ii) Emitir Notificagao extrajudicial da empresa;
(iii) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(iv)  Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalho - DRT competente e o Ministério Publico do
Trabalho - MPT, acerca do descumprimento da clausula;

(v) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no numero de funcionarios registrados nos canteiros fiscalizados,
independente

de cobranga complementar de débitos futuramente apurados e demais medidas acima previstas, podendo, esta cobranga, retroagir a data da
constituicdo da empresa e da contratagdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP é a entidade determinada pelos sindicatos do setor para cuidar da satide e seguranga do
trabalhador e de seus familiares. Todas as informagdes que devem ser apresentadas pelas empresas serdao garantidas em total e irrestrita
confidencialidade pelo SECONCI-SP e serao utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSIGOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES NACIONAL ou em
demais outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O SECONCI-SP n&o ¢ sindicato e sim um servigo de assisténcia gratuita a saide dos trabalhadores do setor. A
contribuigdo prevista nessa clausula é obrigatéria e ndo deve ser confundida com as demais contribuigées previstas nesta Convengao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituigdo Federal e em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
19 de maio de 2025, o Sindicato da Industria da Construcédo Civil de Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo - SindusCon-SP fara a cobranca da
aludida contribuigdo para todas as empresas que se beneficiaram com a negociagdo coletiva, no valor de R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais), nos
termos aprovados em assembleia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS - LIVRE NEGOCIAGAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem
coagao ou qualquer imposicao de terceiros, estranhos a relagao direta entre capital e trabalho, a saber:

I- DECLARAGAO DO E-SOCIAL/COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da declaragédo ao E-Social ou cépia da RAIS (ou de outra declaragédo equivalente que
venha a substituir):

I.1. Considerando que a entrega da declaragdo do E-Social € mensal, as empresas poderdo encaminhar a declaracéo relativa ao més anterior a data
de solicitagéo do sindicato laboral.

I.2. Considerando que a entrega da RAIS é anual, e, em geral, deve ser entregue pelo empregador entre os meses de janeiro e margo de cada ano. A
entrega da RAIS pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores devera observar o prazo de 30 dias, contados da data final de entrega da RAIS.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO, as empresas comunicarao ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)_ dias, a data da
realizacéo das eleicdes.

I1.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de administragao.

I1.2. - A votagéo sera realizada através de lista unica de candidatos.

11.3.- Os mais votados seréo proclamados vencedores, nos termos da NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA (Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022), e o resultado das elei¢des sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores,
no prazo de 30 (trinta) dias.

I1.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagdo e apuragdo da CIPA.

I1.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

Il - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusédo do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigdes
para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu
horario de refeigéo.

Ill.1 - O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.
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Ill.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

IV - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas deverao fazer em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como
beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado(a) causada por acidente, independentemente do local ocorrido;

b) R$26.935,06 (vinte e seis mil novencentos e trinta e cinco reais seis centavos) de indenizagéo por morte natural;

¢) R$5.387,03 (cinco mil trezentos e oitenta e sete reais e trés centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado segurado e/ou filho até 21
anos de idade, desde que solteiro;

d) R$3.231,88 (trés mil duzentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos) para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O seguro de vida sera efetuado segundo as regras emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
autdbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

V - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos
beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizagédo minima de R$71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e
oitenta e seis centavos).

V.1. - Fica isenta do pagamento da indenizagdo a empresa que mantém seguro de vida em grupo para os seus empregados.

VI - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As formalizagdes de programas que visem a criagdo de beneficios aos trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcangados deverao ser
negociados diretamente entre as empresas e o Sindicato dos Trabalhadores.

VIl — UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranga do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para disciplinar a utilizagdo do telefone celular no
horario de trabalho nos canteiros de obras.
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Vll.a - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

VIl - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais.

Vlll.a - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes de tempo integral.

VIIl.b - Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial se dara mediante a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

IX - EMPREITEIRAS

O SINDUSCON-SP envidara seus melhores esforgos para auxiliar CONTRATADAS CONSTRUGAO CIVIL, visando o aperfeigoamento, técnico-
cientifico, pesquisa, dentre outros, de toda a cadeia, bem como no sentido de aperfeicoar a interpretacéo e a aplicacédo da legislagdo e desta norma
coletiva.

X — ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

As empresas e as subcontratadas poderdo parcelar o pagamento da primeira parcela do 13° salario, desde que o fagam em no maximo quatro parcelas
mensais, pagas antes de 30 de novembro de cada ano, e respeitado o direito de recebimento da verba por ocasiéo das férias, caso haja solicitagdo do
trabalhador, indicando expressa e especificamente a parcela no recibo de pagamento.

X1 — ONDAS DE CALOR E COMBATE AS AGUAS PARADAS

Visando a preservagéo de condigdes adequadas de trabalho e da saude dos trabalhadores, e considerando as situagdes e os periodos de efetivo
aumento de calor, recomenda-se que sejam adotadas pelas empresas do setor de construgéo, as empreiteiras, e as incorporadoras, cada uma para os
seus respetivos empregados, as medidas a seguir relacionadas:

a) Fornecimento, cobranga e conscientizagao do uso de filtro solar, nos termos da clausula correspondente desta convencgéo coletiva de trabalho;

b) Fornecimento de agua potavel nos termos das Normas Regulamentadoras que forem aplicaveis, sendo que para o respectivo acesso os
empregados devem se deslocar menos de 100 metros na horizontal e 15 metros na vertical;

c) Conscientizagdo dos respectivos empregados sobre a importancia da hidratagdo constante;

d) Fornecimento de protegéo para nuca e orelhas, para trabalhadores expostos ao sol;

e) Inclusédo destas recomendagdes e cuidados nos Dialogos Diarios de Seguranga (DDSs), enfatizando que “bebidas alcodlicas ndo hidratam, ao
contrario, desidratam” e que é necessario o uso adequado de EPIs e de protetor solar;
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f) Instalagéo, se possivel, de tendas para descanso e hidratagéo nas fases iniciais da obra, quando ha muita exposigao ao sol, na auséncia de area
sombreadas;

g) Adocéo de medidas para evitar superlotacdo dos vestiarios e refeitérios;

h) Instalagdo de ventilagdo mecanica ou ventilagdo natural cruzada, se possivel, nos refeitérios;

i) Adequacéo da ventilagdo nos vestiarios, seguindo as disposicdes da NR 18;

j)  Aplicagéo, se possivel, de tintas claras e reflexivas sobre as estruturas das areas de vivéncia;

k) Ajuste dos horarios de trabalho, se possivel, para evitar exposi¢éo ao sol nas horas mais quentes do dia, a critério da empresa, principalmente
entre 12h e 13h;

I)  Adocéo de procedimentos para prevenir o acumulo de aguas paradas nos canteiros de obra, de forma a evitar a proliferagdo de mosquitos que
transmitam dengue, zika e a Chikungunya;

m) Em casos de medidas que necessitem a implantagdo coletiva, cabera a construtora ou incorporadora coordenarem a implantagédo nos canteiros de
obras.

XIl - FORNECIMENTO DE ABSORVENTES FEMININOS

Tendo em vista o aumento do nimero de mulheres no setor da construgao civil e visando ao bem-estar das trabalhadoras do setor, recomenda-se que
sejam oferecidos nos banheiros dos estabelecimentos administrativos ou canteiros de obras, absorventes higiénicos, segundo estoques compativeis
para o atendimento de toda a populagao feminina.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA com vistas a identificar, discutir e buscar
alternativas para questdes decorrentes da interpretagdo das normas coletivas a elas aplicaveis e a solugdo de eventuais problemas envolvendo as
empresas e os trabalhadores no ambito de suas competéncias, além de tratar de assuntos relacionados a salde e seguranga do trabalhador e a
qualificagdo de pessoas e de processos, sempre que necessario, incluindo, mas nao de forma limitativa ou taxativa, questdes ligadas a suspenséao de
contratos de trabalho a pedido dos trabalhadores ou pagamento parcelado de férias. Estdo incluidos também os assuntos relacionados ao
fornecimento de protetor solar, em conformidade com a Clausula 19 desta Convencgao, ampliando a conscientizagdo dos trabalhadores sobre seu uso,
bem como a disponibilizagdo e o consumo de agua potavel e as instrugdes para hidratagao frequente, a inclusdo destes tépicos nos Didlogos Diarios
de Seguranca e a conscientizagdo de construgdo e manutencdo de vestiarios na forma da NR18, bem como questdes relativas a tempestades e
ventos, para que possam orientar empresas e trabalhadores conjuntamente.

Da mesma forma, cabe ao FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA discutir e buscar alternativas para as questdes de méo de obra do
setor, tais como escassez de mao de obra, atratividade, qualificagdo e requalificagado, incluindo, em especial, a inclusdo e qualificagdo de mulheres,
jovens, idosos e minorias, de pessoas com necessidades especiais ou socialmente desfavorecidas, a fim de que a (re)qualificagdo seja sindnimo de
promover e defender uma cultura que enfrenta preconceitos, acolhe a pluralidade e respeita a diversidade, para plena realizagédo dos direitos humanos
e liberdades fundamentais.

Devem ser objeto de debate no FORUM, ademais, a realizagdo de campanhas de conscientizagdo e combate ao assédio as mulheres nos canteiros de
obras e de combate a violéncia contra criangas e adolescentes.

A FORUM cabera igualmente, e de forma especial, debater formas de valorizagdo das profissdes e atividades ligadas & construgéo civil, desde o
momento da entrada nas respectivas carreiras e acompanhando a evolugdo no trabalho, o que sera feito pelo estudo de definicdo de fungdes e pela
criagdo de programas de capacitagdo e qualificagédo profissional, sempre com a participagdo dos sindicatos e das empresas.

Também no ambito do FORUM, as partes concordam em envidar esforgos para ampliar a incluso e a contratagdo de aprendizes, bem como para
buscar alteragdes legislativas que incentivem a contratacdo de jovens nestas condigdes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes se comprometem a buscar a solugéo negociada de eventuais problemas ou divergéncias por meio do FORUM
PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA, adotando possiveis saidas judiciais ou paralisagdes de atividades, apenas depois de esgotadas as
tentativas de conciliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA devera se reunir pelo menos uma vez ao més ou quando houver
necessidade de reunides emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes definirdo oportunamente em conjunto o calendario de reunides e as regras de funcionamento do Férum para o
exercicio 2025/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CADASTRAMENTO

Com o objetivo de auxiliar nas agdes de qualificagdo, levantamento de dados e melhor representatividade do setor, todas as empresas com sede em
qualquer das bases territoriais dos sindicatos signatarios, em base inorganizada, ou que prestem servigos nas referidas bases, e também as empresas
subcontratadas para executar obras de Construgcdo Civil nestas mesmas condi¢cdes, sdo obrigadas a se cadastrar no respectivo “Sindicato de
Trabalhadores, Federagdo FETICOM/SP e no SindusCon-SP.”

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Quanto a aplicagado da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis aplicadas pelas empresas aos
trabalhadores do setor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial do qualificado por infragado e por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas nesta Convengao, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n° 15.557, de 29 de agosto de 2014, “O Dia do Trabalhador da Construcéo Civil”’, em 25 de outubro de
cada ano, com o objetivo de conscientizar a populagéo sobre a importancia da construgéo civil e de todos os profissionais que atuam nesta area para o
progresso nacional.

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE
FED.T.I.C.C.P.P.G.E.TM.ILE.M

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
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SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE ASSIS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA

MARCELO FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E
ARUJA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENT

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACAREI

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU

SANDRO DA COSTA SANTOS
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PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE
SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL
DE MONT. INDS, E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE P.PRUDENTE E
REGIAO - SINTRACOM

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DIADEMA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO
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SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
SOLIDARIEDADE

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSORREGIAO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO TRAB. IND. CONSTR. MOB. CER. TAMBAU E REGIAO

YORKI OSWALDO ESTEFAN
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CONSELHO FETICOM SINDICATOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA BASE INORGANIZADA GUAIRA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA BASE INORGANIZADA IBAETE
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA BASE INORGANIZADA IPERO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003689/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005970/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.206216/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO DA SILVA PARANHOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio e Conservagao , com abrangéncia territorial
em Bady Bassitt/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, lbira/SP, lcém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,

Neves Paulista/SP, Nova Alianca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao José do Rio
Preto/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento), em todos os pisos salariais existentes na atual Convengdo Coletiva de Trabalho, que terdo como base de
aplicagdo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2025, os quais constam na TABELA DE FUNCOES E SALARIOS.

PISO SALARIAL MiNIMO RS 1.837,40
COPEIRA R$ 1.850,07
LIMPADOR DE VIDRO RS 2.014,10
RECEPCIONISTA RS 1.995,25
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/ RS 2.162,60
FISCAL DE PISO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.995,25
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 2.351,12
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.401,97
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.837,40
AUXILIAR DE MANUTENGAO RS 1.890,24
DEMAIS FUNCOES RS 1.890,24
HIDROJATISTA (PRESSAO ACIMA DE 4.000 R$ 2.303,64
PSI)
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.627,83
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$2.627,83
OPERADOR DE VACUO R$ 2.627,83
COVEIRO/SEPULTADOR RS 2.662,55
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 2.720,86
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.917,04
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL
AGENTE DE HIGIENIZAGAO R$ 1.837,40
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 2.003,90
EMPREGADOS)
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU R$ 2.404,68
MAIS EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Aumento de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte da tabela de fungdes e pisos salariais e que percebam até o -~~~ - =
8.026,80 (oito mil e vinte seis reais e oitenta centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 8.026,8

vinte seis reais e oitenta e um centavo), sera de livre negociagao entre as partes (Empregador e Empregado).



*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores que exercem as das funcdes, cujas denominacdes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdo acima de
4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercam a limpeza
de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGCAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencéo e
higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1°
de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, exceto nos casos de promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2025, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos. salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automovel, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 2° da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador poderad optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2026;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 130° saldrio acarretard a empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos termos da Simula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.
SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de trabalho, acrescido de vale transporte e
tiquete refeigdo para trabalhos em_feiras, eventos esportivos e culturais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO


http://www.mte.gov.br)/

As empresas concordam em credenciar as instituigdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados
em folha de pagamento a respectiva instituigdo contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, 0 uso das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de acdes judiciais para o cumprimento/cobranca.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/ credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terda autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o
Sindicato Profissional fard apresentagdo de instituigdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Cladusula " Descontos Especiais em Folha de Pagamento"
deste instrumento coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais,
postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno
porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em
setores sujeitos as doengas por contaminacgdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico e unidade de terapia
intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo Técnico Pericial anual
especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR's 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a fungao de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungdo
de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacao expressa das atividades de limpeza ou higienizacdo de instalacdes
sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais,
aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, Orgaos
publicos, instituicoes de educacdo, escolas, universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e

mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenham a fungdo de
sepultadores e coveiros em cemitérios.

Paragrafo primeiro — Ndo havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo segundo - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracgao aos empregados que exercam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecanico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragao aos empregados que exergam tarefas em deposito de combustiveis, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que, durante o exercicio de sua atividade, faga uso de cordas, equipamentos,

ferramentas, EPI’S ou procedimentos especificos para atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-
35) Trabalho em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES



Acumulo de funcdo diz respeito a remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetérios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2026: O periodo de apuragéo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serd de janeiro de 2026 até junho de
2026, com o pagamento até o dia 10 de agosto de 2026; e de julho de 2026 até dezembro de 2026, com o pagamento até o dia 10 do més de
fevereiro/2027.

a.1) EXERCICIO 2027: O periodo de apuracéo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serd de janeiro de 2027 até junho de
2027, com o pagamento até o dia 10 de agosto de 2027; e de julho de 2027 até dezembro de 2027, com o pagamento até o dia 10 do més de
fevereiro/2028.

b) Condigcoes Gerais: Faltas: O empregado ndo poderad ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR -
Programa de Participagdo nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao
trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndao serdao consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participacao nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador serad obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante
do SETH - RIO PRETO), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02
(dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao
respectivo periodo.

c) Valor do PPR em 2026: R$356,39 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta e nove centavos) pagos em 2 (duas) parcelas semestrais R$
178,19 (cento e setenta e oito reais e dezenove centavos) cada; sendo a primeira em 10 de agosto de 2026 e a segunda 10 fevereiro de 2027;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de "2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagao: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SETH - RIO PRETO e SEAC-SP), ao final
de cada periodo estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condigGes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participacdao nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA |

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acucar refinado

2 latas de 135g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y2 kg de fuba 1



1 caixa de papeldo

CESTA BASICA I ANO 2026

VALOR EM REAIS R$ 151,91

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentacdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Nestas situagBes especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais
alterag6es de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de enderego atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragao do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta bésica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos

indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias,
o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O tiquete refeicdo (VR) é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEIGAO/por dia ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 21,80
Desconto de até R$ 1,46

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigagéo.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salério e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre
qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundidria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

Paragrafo Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, sera devido o tiquete refeicdo (VR) proporcional aos dias trabalhados,
dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo ser entregues diariamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA Il

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos terceirizados, independentemente de cargo ou
fungdo que desempenhem e desde que estes preencham as condigdes estipuladas nesta cldusula e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a
“CESTA BASICA II”, nas condigOes estipuladas nas cldusulas abaixo:

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio serd de R$315,00 (trezentos e quinze reais), por més, apurados na forma desta clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao beneficio instituido CESTA BASICA II na forma desta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo
integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art. 457 paragrafo 4° da CLT.



Paragrafo Terceiro: A empresa creditard o valor do beneficio CESTA BASICA II até o décimo quinto dia do més seguinte ao periodo aquisitivo ao
trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do beneficio em VA, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuracdo do beneficio CESTA BASICA II serad realizada com base no controle de jornada, sendo a apuracdo realizada
mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento da CESTA BASICA II esta condicionado:

* O empregado que apresentar falta injustificada no més, ndo fara jus ao beneficio.

« Com a apresentacdo de 1 (um) dia de atestado, o empregado fard jus ao valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

« Com a apresentagdo de 2 (dois) dias de atestado, o empregado fara jus ao valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

o 3 (trés) dias ou mais de atestado o empregado néo fara jus ao beneficio.

« Empregados de jornada de 4 (quatro) horas didrias de trabalho, fardo jus ao recebimento deste beneficio, na proporcionalidade de 50% do valor,
obedecendo as mesmas regras acima.

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores afastados por motivo de férias, afastamento
pr,evidenciério, sendo o recebimento na proporgdo da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragdo do Beneficio CESTA
BASICA II.

Paragrafo sétimo: N&o terdo direito a esse beneficio: Empregados cujo piso salarial, ultrapasse o valor de R$ 2.720,86 (dois mil setecentos e vinte
reais e oitenta e seis reais), ou seja (maior piso salarial da tabela de fungGes e salarios), ndo se computando para esse calculo os adicionais legais.

Paragrafo Oitavo: Nas planilhas de custos, editais de licitagées, repactuacoes e reequilibrios econémico-financeiro de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patrimoénio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogédo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito, sob
pena de presungdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteracdo domiciliar, serd concedido
pelo empregador, exclusivamente, ap6s a comunicagdo pelo empregado da alteragdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensacgdo para o periodo seguinte do saldo que restar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SETH - RIO PRETO, é notadamente de um publico vulneravel, carente de
assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o
de assisténcia a salde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente,
para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes:
trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a salde, maior produtividade.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia & salide, abrangendo o atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos,
através de convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmdo de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogéo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional
e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agGes visando o
atingimento dos objetivos previstos nesta Convencdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salde médica e odontoldgica a ser oferecida a categoria: 1. Assisténcia médica
ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e
ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.



Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 37,09
(trinta e sete reais e nove centavos), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por
consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por
base o nUmero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més imediatamente anterior.

Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacgdo nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na
pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o link:

HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 37,09 (trinta e sete reais e
nove centavos), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do endereco:
www.institutoagf.org.br (campo "Boleto")

Paragrafo décimo: Os valores recolhidos pelas empresas a titulo do Beneficio Salde possuem destinagdo especifica e exclusiva ao custeio e a
manutengdo das agles e servigos de assisténcia a saude dos trabalhadores, sendo expressamente vedada sua utilizagdo para quaisquer outras
finalidades. Tais valores ndo se caracterizam como receita prépria da entidade recebedora, que atuara unicamente como gestora dos recursos vinculados
ao referido beneficio

Paragrafo décimo primeiro LGPD: embora os dados solicitados ds empresas para habilitagdo do trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se
enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos
para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados.
Acesse N0SsO COMpPromisso:

https://institutoagf.org.br/Igpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao
possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, deverdo conceder, mensalmente, um auxilio creche as
empregadas-mades, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de
idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a

aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicéo;

2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transagdes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)


https://institutoagf.org.br/tutorial-boleto
https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Fica garantida a complementagdo de diferenga da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de afastamento por acidente de trabalho durante
o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento do SETH - RIO PRETO, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2026, o valor total de 16,75
(dezesseis reais e setenta e cinco centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www. beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sangoes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuigdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social
Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos

(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
111 e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)
O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do

empregador.

10) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a
devida projecdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas didrias ou 7 dias corridos, cuja opcdo € do
empregado.

39) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

Para os fins desta norma coletiva considera-se:

a) como TELETRABALHO a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias das EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais
vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo;

b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestagdo de servigos fora das dependéncias do empregador - parcial ou integral, uma ou
duas vezes por semana - com a utilizagcdo de tecnologias de informacgdo e de comunicagao.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do mesmo, ndo descaracterizara o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com
locomogéo ( vale- transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementagdo do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de home office” no &mbito da categoria mediante
acordo individual especifico para este fim, e adogdo de politicas internas nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteragdo do regime de teletrabalho para presencial poderd ser modificada a qualquer momento, respeitado sempre o aviso
prévio de 15 (quinze) dias para reversdo do regime a distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma
ajuda de custo mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizacdo de energia
elétrica, internet, mobiliario, infraestrutura bdsica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de home office e/ou teletrabalho, cuja
natureza é meramente indenizatdria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de teletrabalho ou home office estdo inseridos
na excludente do controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de
qualquer forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverdo comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre que for requisitado por esta, inclusive, mas n&o
limitado, para participar de treinamentos, realizagdo de exames periddicos e/ou reunides de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados em regime de
teletrabalho ou em home office, na base territorial do SETH - RIO PRETO, onde estdo as sedes das EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao empregado, o vale refeicdo e o vale
alimentagédo previsto em clausula da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAQAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) saldrio nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servigos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro,
para recebimento de rescisdao de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL do SETH - RIO PRETO
a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologacdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitara ao pagamento de indenizagdo correspondente
a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS
O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a

homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS



Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestagdo de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisdo contratual por parte do contratante, NAO serd devida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SETH - RIO PRETO.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologacgao da rescisdao contratual na sede ou subsede do SETH - RIO PRETO, sob
pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente a0 mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SETH - RIO PRETO der qualquer causa para o atraso na homologacdo, especificada na alinea “b” desta clausula, serd obrigado a emitir
em favor da empresa, uma certiddao que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicagdo, com antecedéncia de 24 (
vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a mesma zona geografica ( Zona Norte, Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito)
horas, quando a transferéncia se der para outras zonas geograficas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a
legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteragdo do nimero de condugdes estabelecidas na Ultima Declaragdo de Opgdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa s6 podera ocorrer desde que esta
condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a satde fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no
ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta clausula, consideram-se praticas vexatoérias ou humilhantes,
entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputagdo de apelidos ofensivos. 4. Rotulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a
imagem daqueles qualificados como menos produtivos; 7. Intimidagdo dos empregados através de ameagas de demissdo; 8. Represalias ao empregado
que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressdo psicoldgica, coagdo, intimidagdo, discriminagdo,
perseguigdo, autoridade excessiva e condutas abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agdes permanentes de prevengdo contra assédio moral no ambiente de trabalho,
mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o tema.

ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licenca maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR “s), o piso salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36
A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordindrias, em razdo da natural compensagé&o, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na fungdo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até
4 (quatro)_horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeicdo e descanso os trabalhadores que exercerem a jornada diaria de 4 ( quatro)
horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal beneficio.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho didria de 4 ( quatro) horas, receberd horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS



A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, I
da CLT.

Paragrafo primeiro- Serd admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja
extrapolacao do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como
extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneracdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 139 saldrios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III,
da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestacdo de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeigdo.

Paragrafo Nono: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do saldrio mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Serd rediscutida na integra a redagdo desta cldusula, caso haja ma utilizacdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios
eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colherem assinatura dos empregados ao final doperiodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle,salvo no caso da utilizagdo de biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas dispensarem a marcagdo do intervalo de repouso e
alimentagéo, desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo
passiveis de punigdo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.



PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), ndo é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 (cinco) horas da manhd, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois

dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min
e 05h00min.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, incluindo meios manuais, mecéanicos, eletrénicos, biométricos,
aplicativos instalados no celular do empregado ou ponto por excegdo, conforme previsto no artigo 74, §4° da CLT, ou qualquer outro meio que
assegure a efetiva aferigdo e controle da jornada de trabalho do empregado, desde que o registro seja feito sempre pelo préprio empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serd obrigatéria a aquisicdo e aparelho celular aos empregados que ndo o possuem. Entretanto, para os que o
possuem, a instalagdo do aplicativo no celular pessoal do empregado para registro de ponto ndo gerard direito a qualquer indenizagdo ou
ressarcimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aplicativo utilizado para registro de ponto deverd permitir o registro offline, bem como possibilitar ao empregado a
consulta do espelho de ponto e, se houver, do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo considerados vélidos e plenamente eficazes, para todos os fins juridicos, todos os tipos de controle de ponto previstos

nesta clausula, inclusive os registros invaridveis de jornada (ponto britdnico) sendo que no caso de eventuais rasuras ou ajustes, deverdo ser
expressamente informados pelo empregado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.
Paragrafo segundo: A concessdo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislagdo.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) ao empregado que pede demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261 do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sdbados, domingos, feriados ou dias ponte.
Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles néo

podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO PREVIO)

a) As empresas poderdo optar em conceder licenca remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da
rescisao contratual, serdo abatidos os dias de licenca remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengao Coletiva de Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigao.

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenga cronica, como Cancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado
médico que comprove sua situagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicdes dos mesmos;



VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido vestiarios com armérios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salde e seguranga no trabalho, que teréd como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-35, bem como
as orientagBes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SETH - RIO PRETO, relacdo contendo todos os empregados afastados por auxilio
doenga ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e responsabilidade de EPI (Ficha de EPI), o qual devera
conter todas as informagses exigidas pela legislagdo vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletronica realizada por qualquer meio
eletronico que garanta a identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o
aplicativo do sistema utilizado em seu celular.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos ( ex.: “camisa, calga,
camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de 14 ou
casaco/paleté)”.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico
de Saulde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo médico e odontoldgico do SETH - RIO PRETO e seus conveniados, também serdo

aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salide do empregado e quando o empregado estiver relacionado como
dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

Serdo igualmente consideradas justificadas as auséncias para acompanhamento de filho menor ou invalido em consulta médica, nos termos do artigo 473, inciso XI, da CLT,
que assegura 1 (um) dia por ano para acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos, exceto no caso de filhos portadores de deficiéncia.

a) ACOMPANHAMENTO DE FILHO(A) COM DEFICIENCIA

As empresas aceitardo como justificadas até 04 (quatro) auséncias ao trabalho das empregadas que necessitarem acompanhar filho(a) com deficiéncia em consultas
médicas, exames, terapias ou tratamentos de saude.

§1° Para a justificativa, devera ser apresentado atestado médico ou declaragdo emitida por profissional de saude habilitado, contendo o nome do paciente, a necessidade
de acompanhamento e o periodo de afastamento.

§2° As auséncias devidamente comprovadas ndo acarretarédo prejuizo salarial, aplicagdo de penalidades disciplinares ou reflexos negativos em direitos trabalhistas,
observada a legislagéo vigente.

§3° A condicdo de pessoa com deficiéncia podera ser comprovada mediante laudo médico ou documento oficial, quando solicitado pela empresa, preservada a
confidencialidade das informagées.

§4° O disposto nesta clausula aplica-se igualmente as empregadas que detenham guarda legal, tutela ou responsabilidade formalmente reconhecida sobre a crianga ou
adolescente com deficiéncia.



b) VALIDADE DOS ATESTADOS

A auséncia de indicacédo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas nao invalida o atestado médico.

§1° O atestado devera ser entregue pessoalmente pelo empregado ou, em caso de impossibilidade comprovada, por terceiro ou meio eletrénico, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas ap6s sua emissao, podendo ser convalidado pelo médico da empresa.

§2° Quando o empregado prestar servigos fora do domicilio da sede da empresa, o atestado podera ser entregue na subsede ou posto de apoio, quando existentes, ou
recolhido pelo preposto da empresa no préprio local de trabalho.

§3° Para validade, o atestado devera conter identificagdo do empregado, assinatura e carimbo do profissional com nimero do respectivo conselho, devendo ser
apresentado em duas vias (original e cépia), ficando a empresa responsavel por declarar na copia o recebimento do original, com data, horario e assinatura do preposto.

§4° Havendo suspeita de fraude, a empresa podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, considerando que a emissao ou utilizagao de atestado falso constitui crime,
conforme arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

§5° Constatada a fraude, podera ser aplicada demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo
da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na area de representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cldusula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os dérgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apods sua implantagéo.

FISCALIZACAO A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritaria composta pelos 5|gnatar|os, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA(;AO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentagéo relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo ndo inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso
normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o
mesmo retornar a empresa imediatamente ap6s comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagées de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds
comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso 0 empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho,
devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando os efeitos da
presente cldusula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebragcdo de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagGes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido realizada em
13/10/2025.

Considerando a Nota Técnica n® 9 e a Orientagdo n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério
Plblico do Trabalho) e o Artigo 513, letra “e”, da CLT, fica estabelecida a contribuicdo assistencial dos empregados (associados e ndo associados), da
seguinte forma:

A) A partir do més da data-base 01/01/2026, todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o
José do Rio Preto e Regido na convencdo coletiva de trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os
salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do
sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) por parcela e por empregado.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e ondo recolhimento da contribuigdo referida acarretara para o empregador a obrigagdo de indenizar o
Sindicato o valor correspondente ao desconto, acrescido de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, juros de
1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPOSICAO DO EMPREGADO

Considerando a Nota Técnica n® 9 e Orientagdo n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical do Ministério
Plblico do Trabalho), e o Tema n® 935 de Repercussdo Geral do TST, a presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em
conformidade com as deliberagGes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido realizada em 13/10/2025.

Ao empregado é assegurado o direito de oposicdo aos descontos, desde que ele tenha se manifestado na assembleia que deliberou sobre a
contribuigdo assistencial e, até 20 (vinte) dias apos a realizagdo da assembleia, ou seja, até 02/11/2025.

Paragrafo Unico: A oposicdo do empregado deverd ser feita através de documento assinado, individual e de préprio punho, e entregue na sede do
sindicato, ou enviado pelo correio com cépia do contrato de trabalho e com postagem até o Ultimo dia aprovado para exercer o direito de oposigéo

(02/11/2025), a qual sera recebida para verificagdo, ndo sendo aceitas as “oposicdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues
diretamente ao empregador, que possam caracterizar atitudes antissindicais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CRTS - RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuicdo de Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS



Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e
de comprovacdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por
forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certidoes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissional e econémica); b) recolhimento de
todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo; c) cumprimento integral desta convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos

sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convengdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reuniréo
para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdo de Comissdo de Representagdo dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-
SP e da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nép do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de
quitacdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminaré as obrigacBes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado,

com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO
1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencéo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condiges mais benéficas existentes nas decisbes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS



Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza econémica para O BIENIO 2026/2027.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracgao ao dia do trabalhador em asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete refeicao (VR)

para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 43,60 (quarenta e trés reais e sessenta centavos).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrdnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicées contidas nos artigo 7°, inciso
I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os
dados necesséarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderéo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia
geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da informacdo. Do mesmo modo, tocard aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Gnico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MiNIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo do setor e fornecer ao tomador de servicos uma base de informagdes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigco -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%

Licenca Paternidade 0,4178%



Acidente de Trabalho
Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B
GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias
13° Salario

TOTAL GRUPO C

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigdo Social Sobre os depdsitos FGTS

Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdao Social sobre o aviso-prévio indenizado
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL GRUPO D

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario
TOTAL GRUPO E

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B

Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C

TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicdo de encargos sociais fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar
contratacoes com exequibilidade econdmica e seguranca juridica, com foco em resguardar os tomadores de servicos no tocante a contratagdo
de atividades terceirizadas com predominancia de m&o de obra, no que concerne a responsabilidade subsididria e/ou solidaria presente nas relagdes

trabalhistas.

A planilha de composicao de encargos sociais minimos segue padrées de aglutinagdo de custeio, considerando a realidade do setor de
asseio e conservagdo, em percentuais respaldados por andlises produzidas pelas mais renomadas instituicoes especializadas na

criagdo e andlise de indices econémico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

0,6347%
0,0254%

12,8737%

3,0506%
9,3839%

12,4345%

5,1285%
0,4103%
1,2863%
0,2222%
0,0004%

7,0477%

0,3270%
0,0015%
0,1305%
0,9972%
0,0342%

1,4904%

4,3021%
4,5759%

8,8780%

79,5243%



SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE PATRONAL - SEAC-SP

Anexo (P

o
a

ANEXO Il - ATA DE AGE DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005970_20262026_04_14T15_54_18.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005970_20262026_02_01T11_37_37.pdf




TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002405/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005910/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.202977/2026-08
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV[ENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.202420/2025-88
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMO T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
dos trabalhadores das empresas de: a) prestacao de servigos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura e medigcao de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de
agua, luz e gas encanado; e) colocagao e administragcao de mao de obra. Excetuadas de sua
representagao as seguintes categorias: 1) trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene e
Empresas de Limpeza Publica Urbana, 2)Trabalhadores nas Industrias de Construgao Civil; 3) Prestadores
de Servigos Temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos, promogdes e eventos em geral;
4)Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Exceto ainda, a excegéo prevista na categoria PATRONAL das
Empresas de prestacao de servigos a terceiros no segmento de Logistica, com abrangéncia territorial no
Estado de Sao Paulo e a categoria profissional dos Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas
Prestadoras de Servigos, compreendendo todos os trabalhadores e Empregados Bombeiros Civis das
Empresas e das Empresas Prestadoras de Servigos, Brigadista Particular, Bombeiro Civil de Aerédromo,
Instrutor em Centro de Formacao de Bombeiro Civil, nos termos da Lei n° 11.901/99, contratados
diretamente pelas Empresas, Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros (Terceirizados), Empresas
Especializadas em Prestacao de Servigcos de Prevencédo e Combate a Incéndio; Trabalhadores e
Empregados Socorristas Civil, Salva Vidas Civil, Resgatista Civil, Monitores Aquaticos, Contratados
diretamente pelas Empresas, Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros (Terceirizados) e Empresas
Especializadas e Exceto a categoria "trabalhadores empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos de
Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana e Areas Verdes ", a abranger as atividades de "Coleta e Transporte
de Residuos Domiciliares, Hospitalares e Industriais, Limpeza Varricao e Conservagéao de Vias.
Logradouros Publicos e Privados, Bocas de Lobo, Ramais de Ligagdo. Centrais de Tratamento, Destinagao
Final de Residuos em Usinas de Compostagem e Reciclagem, Incineragao, Transbordos, Aterros Sanitarios
Domiciliares e Industriais a Servicos Congéneres, Execucdo e Manutencdo de Areas Verdes Publicas e
Privadas em Geral, Servicos de Paisagismo, Ajardinamento Gramineas e Cultura de Plantas, atividades em



Asseio e Conservagao Ambiental, Higiene, Limpeza de Fossas e Caixas D'Aguas, Manutencao Predial,
Pintura, Restauragao e Limpeza de Fachadas, Limpeza Técnica, Dedetizacéo, Lavagem de Carpetes,
Portaria, Recepcao e Copa, Inclusive os trabalhadores Administrativos das empresas" nos municipios
Americana, Aguei, Aguas de Linddia, Aguas da Prata, Amparo, Artur Nogueira, Capivari, Caconde, Conchal,
Cosmopolis, Elias Fausto, Jaguariina, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi,
Holambra, Hortolandia, Itapira, Lindoia, Mococa, Mogi Mirim, Mogi Guagu, Monte Mor, Nova Odessa,
Paulinia, Pedreira, Rafard, Santo Antdnio do Jardim, Santo Antonio de Posse, Sdo Joao da Boa Vista, Sdo
José do Rio Pardo, Serra Negra, Socorro, Sumaré e Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, com

abrangéncia territorial em SP.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026

Fica esclarecido que, excetuadas as condigoes econdmicas estabelecidas neste Termo Aditivo, todas as
demais clausulas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 permanecem inalteradas,
mantendo sua vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2026, serdo garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram
acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo:

Mensageiro R$ 1.805,43
Carregador R$ 1.805,43
Empacotador R$ 1.805,43
Montador R$ 1.805,43
Aukxiliar de Servigos Gerais/ Operagodes R$ 1.805,43
Ajudante Geral R$ 1.805,43
Demais fungdes R$ 1.805,43
Atendente R$ 1.805,43
Auxiliar Administrativo / Escritorio R$ 1.805,43
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.805,43
Auxiliar de Monitoramento R$ 1.805,43
Auxiliar de Manutengéo R$ 1.805,43

Copeira

R$ 1.805,43



Fiscal de Caixa R$ 1.805,43

Recepcionista R$ 1.805,43
Fiscal de Piso / Fiscal de Loja R$ 2.031,57
Zelador R$ 2.144,33 +

Acumulo de Fungao no valor de 20% do salario
Monitor Ambiental R$ 2.100,46

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima séo para fungdées com jornada de 220
horas mensais, e o0 salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do
art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo — As empresas que possuam empregados no exercicio de fungdes enquadradas em
Convengoes Coletivas de Trabalho de outros segmentos deveréo observar integralmente os pisos salariais,
salarios normativos e beneficios previstos nas respectivas normas coletivas aplicaveis, sendo vedada
qualquer redugao dos pisos e dos beneficios mais benéficos ja praticados, incluindo, entre outros, pisos
salariais, vale-refei¢gao, vale-alimentagao e participagdo nos lucros e/ou resultados.

A titulo exemplificativo, aos empregados que exergam as fung¢des de Porteiro/Controlador de
Acesso/Recepcionista de Portaria devera ser assegurado (data-base de 1° de janeiro de 2026) o salario
mensal de R$ 2.031,57, vale-refeicéo diario de R$ 26,03 e vale-alimentagido mensal de R$ 205,91,
conforme Norma Coletiva de Trabalho da categoria de Portaria.

Paragrafo Terceiro - TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econdmicos dos seguimentos
abaixo elencados, terao os seguintes Anexos, que farao parte integrante deste Termo Aditivo:

Anexo | - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sdo Paulo, sob jurisdigao da extinta
DERSA — Desenvolvimento Rodoviario S.A., pela Lei n® 17.148/2019 e pelas Concessionarias Rodoviarias e
de Hidrovias do Estado de Sao Paulo, as quais exercem as atividades do segmento, tais como operagao,
manutengao, arrecadagao e guarda de valores nas pragas de pedagio com coleta manual e coleta
eletrbnica nos dois sentidos de trafego nas rodovias, entre outras.

Anexo Il - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdigao do DER —
Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e Rodagem, inclusive
as privatizadas mediante concesséo, e que atualmente existem salarios e beneficios diferenciados, de uma
mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes administragdes.

Anexo lll - Abrangéncia — Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros € empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servigos para as concessionarias de energia elétrica no Estado de Sao
Paulo, inclusive as privatizadas mediante concessao.

Anexo IV - Trabalhadores Temporarios.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e quarenta e
trés centavos) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no art. 58-A da
CLT.



Paragrafo Unico — Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo nacional hora, nos termos do §2°
do artigo 428 da CLT.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA SEXTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01° de Janeiro de 2026, as empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagéo os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2025, o reajuste
salarial de:

a) 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) sobre os salarios até R$ 7.380,07 (sete mil trezentos e oitenta
reais e sete centavos);

b) 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) sobre os salarios de R$ 7.380,08 (sete mil trezentos e oitenta
reais e oito centavos) até R$ 16.951,09 (dezesseis mil novecentos e cinquenta e um reais e nove centavos);
c) Podera ocorrer livre negociagao do reajuste previsto no caput desta clausula exclusivamente para
empregados portadores de diploma de nivel superior, que percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipétese havera percepgao de salario nominal inferior ao piso/salario
normativo estabelecido de R$ 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e quarenta e trés centavos)
mensais.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base 01/01/2025 e até 31/12/2025, tera por limite o
mesmo percentual de corregao concedido ao paradigma, respeitando o previsto no art. 461 da CLT, e para
0s demais casos em que ndo haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade
na razao de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15 dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2026 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a

complementagéo do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementagéo igual a diferenga entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se nao tivesse havido afastamento.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo
substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PLR - Participagéo nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente



relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

A) Periodo de Apuracgao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragao: Exercicio 2026 - O periodo de apuragao do PLR — Participagado nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro de 2026.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuragao de Janeiro de 2026 até Junho de 2026 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
o dia 31 de Agosto de 2026. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragao de Julho de 2026 até
Dezembro de 2026 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 30 de margo de 2027.

B) Condigoes Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2026:

b.1) Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo por semestre (Janeiro a Junho de
2026 e de Julho a Dezembro de 2026), havendo auséncia justificada o empregado(a) perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, e, havendo auséncia injustificada o empregado(a)
perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da parcela, por cada falta, no respectivo
periodo.

Serao consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, respeitando o percentual de
desconto de cada modalidade de falta, ou seja: o empregado(a) comegara com direito a 100% (cem por
cento) do valor do PLR — Participagao nos Lucros e/ou Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por
cento) em caso de falta justificada, e, 25% (vinte e cinco por cento) em caso de falta injustificada, conforme
for se ausentando ao trabalho.

b.2) Adverténcia/Suspensao: O empregado(a) nao podera ter nenhuma adverténcia ou suspenséo no
periodo por semestre (Janeiro a Junho de 2026 e de Julho a Dezembro de 2026, havendo adverténcia o
empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, por cada adverténcia, no
respectivo periodo e, havendo suspensao o empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor, por cada suspensao, no respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do PLR —
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagao vigente (Artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartao de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

b.3) Os empregados que tiverem Suspensao do Contrato de Trabalho em raz&o de legislagédo especifica e
emergencial, ndo terdo estes meses/periodos computados no calculo da PLR.

b.4) Condigbes diversas das previstas neste item B, para pagamento da PLR, deverao ser negociadas
exclusivamente por Acordo Coletivo com o Sindeepres.

b.5) Tera direito ao recebimento da PLR do ano de 2026 na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 més ou 1/12 avos quando o empregado trabalhar no minimo 15 dias dentro do més.

C) Valor do PLR: O valor da PLR — Participagdo nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 351,60 (trezentos e
cinquenta e um reais e sessenta centavos) por empregado, a ser pago em 2 (duas) parcelas semestrais,
cada uma de R$ 175,80 (cento e setenta e cinco reais e oitenta centavos) portrabalhador, sendo que a



12 parcela devera ser paga até o dia 31 de Agosto de 2026 e a 22 parcela até o dia 30 de margo de 2027.

D) Penalizagao: A titulo de penalizacdo para as empresas que nhdo efetuarem o pagamento da
Participacao nos Lucros e/ou Resultados nos moldes previstos no item A, sera devido além do valor
R$ 351,60 (trezentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos)por empregado a aplicagdo de multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor devido a cada empregado, revertido em favor deste, além de juros legais
e corregcao monetaria.

E) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situacgoes:

e.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item A, “Valor da PLR”, ndo podera ocorrer
diminuigdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado
nos Acordos ulteriores a este. A pactuagédo do Acordo da condigao mais benéfica, devera ter,
obrigatoriamente, a participagéo do Sindicato e, constara o percentual da taxa pela negociagéo que podera
variar para trabalhador associado (2%) e ndo associado (4%).

e.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

F) Homologagoes: No ato homologatdrio, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento
da Participagao nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizagao.

G) Rescisao Contratual: Em caso de rescisao contratual, seja por vontade do empregador ou do
empregado, sera devido o valor proporcional ao periodo de admisséo e dispensa, exceto em se tratando da
aplicagao do item D desta clausula, hipotese que sera devido a integralidade do valor.

H) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condigbes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados.

1) DA TAXA DA NEGOCIAGAO DA PLR

Pela negociagdo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 13,00 (treze reais) por empregado,
independente do valor recebido, exceto se o empregado nao tiver valor a receber a titulo de PLR/26, a ser
repassado pela empresa ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/09/2026.

i.1) Em caso de admissao posterior ao pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da
taxa de R$ 13,00 (treze reais) na segunda parcela a ser paga ao empregado neste caso.

O valor sera descontado pela Empresa e repassado ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/04/2027.

i.2) O ndo pagamento nos prazos acima estabelecidos, ensejara multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor ndo recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais.

i.3) Caso a Empresa nao efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela
mesma.

J) FORNECIMENTO DE INFORMAGOES:

As empresas ficam obrigadas a informar ao SINDEEPRES a quantidade de trabalhadores ativos nos meses
de julho de 2026, até 10/08/2026, e dos ativos em dezembro de 2026, até 10/01/2027, sob pena de



pagamento de multa no importe de 10% do valor integral da PLR, por trabalhador, revertida em favor deste.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeigao no valor unitario minimo liquido de
R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo
sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio refeigdo sera efetuado até o 5° dia util de cada més, ficando
facultado o fracionamento do pagamento em duas parcelas no més, sendo a primeira até o 5° dia util e a
segunda até o dia 20 do mesmo més, sempre de forma antecipada e ndo por reembolso.

Paragrafo Segundo — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscricado no Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor minimo liquido de R$
24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Terceiro — Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagéo no local de trabalho ou local da prestagao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigacao ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Quarto - O beneficio do auxilio refeicdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Quinto — Aos empregados admitidos no decorrer do més, o pagamento do beneficio do auxilio
refeicdo devera ser realizado pela Empresa de forma a garantir a utilizagdo para o uso diario de forma
antecipada e nao por reembolso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem énus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2026, percebam
salario nominal de até R$ 7.380,07 (sete mil trezentos e oitenta reais e sete centavos), mensais,
independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentagdo magnético em valor
nominal de R$ 174,10 (cento e setenta e quatro reais e dez centavos), a ser pago até no 5° dia util do
més.

Paragrafo Primeiro - A concess&o do beneficio estabelecido nesta clausula no exclui a obrigatoriedade
da observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAQ.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condicdes mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01
(uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de afastamento por motivo de doenga sera garantida a percepgéo do
beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipotese de afastamento por acidente do trabalho
/doenca profissional sera garantida a percepgao do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A
concessao de férias, licenga maternidade, auséncias legais ndo prejudicardo a continuidade da percepgao



do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promogao e/ou aumento salarial no decorrer da vigéncia da
presente Norma Coletiva e, o salario do trabalhador ultrapassar o teto estabelecido no caput, ficara
facultado a Empregadora manter a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente para o més da admissao do trabalhador, 0 pagamento do beneficio
ocorrera de forma proporcional aos dias trabalhados e até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Nos termos do inciso XIV artigo 611-A da CLT, fica instituido o Prémio de Boa Permanéncia destinado a
premiar unicamente os Empregados que recebam salario mensal de até R$ 7.380,07 (sete mil trezentos e
oitenta reais e sete centavos) e que estao alocados nos Postos/Tomadores de Servigos, fixos ou ndo, em
trabalho presencial ou telepresencial, ou seja, trabalhadores que trabalhem para os tomadores de servigos
e/ou locais por eles designados, independente do segmento do Cliente, bem como aqueles que
permanegam na reserva técnica. Também estdo abrangidos os trabalhadores alocados presencialmente ou
nas dependéncias da empresa e que prestam servigos para clientes/postos/tomadores de servicos.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo beneficiados por esta clausula os empregados internos da empresa
prestadora de servicos, que desempenhem suas atividades nas areas administrativas, Supervisores e
Inspetores que nao estdo alocados nos postos/tomadores de servigos, fixos ou ndo, Back Office
(empregados administrativos internos que trabalham na retaguarda do negécio empresarial), Cargos de
confianga, Gerentes, Encarregados administrativos internos e Diretores, ainda que estatutarios ou
empregados.

Paragrafo Segundo - O prémio de Boa Permanéncia sera devido aos empregados elegiveis, conforme
caput da referida clausula, inclusive em periodo de experiéncia e independente da jornada de trabalho, que
completarem um 01 (més) de efetivo servigo sem cometer falta justificada ou injustificada, no valor mensal
de R$ 110,00 (cento e dez reais), que sera pago Unica e exclusivamente no cartdo do VALE
ALIMENTACAO do més subsequente ao periodo apurado, na mesma data da disponibilizacdo do beneficio
alimentacao, conforme periodo de apuragao das Empresas para pagamento do Vale Alimentagao e/ou
Folha de Pagamento.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia é adquirido quando
o empregado completar 01 (um) més de efetivo servigo sem cometer falta, e que sua percepgao ocorrera
durante os meses subsequentes e enquanto perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de falta
justificada ou injustificada.

Paragrafo Quarto - Os empregados nao terdo direito ao prémio de boa permanéncia no periodo de férias e
de afastamentos de qualquer natureza. Em caso de férias fracionadas nos termos do artigo 134, § 1° da
CLT, o prémio nao sera devido somente no primeiro periodo de gozo das férias, sendo devido nos demais
periodos, desde que nao haja falta justificada ou injustificada. Todavia, quando o gozo das férias, integrais
ou fracionadas, abranger dois periodos distintos, o beneficio sera devido no més do término das férias,
considerando que o periodo de férias € correspondente a 30 (trinta) dias de descanso e nao de 02 (dois)
meses distintos, de modo a evitar prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Quinto — O referido prémio de boa permanéncia, por possuir carater de incentivo a assiduidade
e boa permanéncia, em conformidade com § 2° do artigo 457 da CLT, bem como ao Tema 1046 do STF,
nao incorpora ao salario para nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13°
salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional
noturno, hora noturna reduzida, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, € nao
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fiscal e previdenciario.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarao Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos, mediante a contratagdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

|- Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 13.444,01 (treze mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e um centavo), apos a
entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 20.166,02 (vinte mil cento e
sessenta e seis reais e dois centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apdlice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverao adiantar ao responsavel habilitado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importancia de R$ 984,94 (novecentos e oitenta e quatro reais
e noventa e quatro centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas
referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A ndo contratagdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as empresas multa
de 2% (dois por cento) do salario normativo de R$ 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e quarenta e
trés centavos), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade
fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apdlice da
contratagdo de seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores nao segurados, a
empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50% (cinqlienta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto prétese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengéo deste beneficio, as empresas pagarao ao Sindicato o valor
mensal de R$ 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante guia a ser emitida
diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizagao prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.



Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuigdo de que trata esta clausula é obrigatéria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontolégica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontoldgico nas demais localidades onde
nao possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou firmara convénios odontolégicos
para esse fim.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagao vigente, as empresas procederao ao desconto no més de margo de 2026, da
contribuigao sindical equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, e repassar em favor do
Sindeepres, conforme disposto no artigo 8° IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 513 “e”, 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A importancia deve ser repassada ao Sindeepres no més de abril de 2026, em guia
propria, disponivel diretamente no site do Banco - Caixa Econémica Federal, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. A copia do
comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindeepres, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Caso a admissao do trabalhador seja posterior ao més de margo, o desconto e
recolhimento serdo no més subseqliente ao més da sua admissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresas descontarao de todos os trabalhadores associados e dos trabalhadores que nao
apresentarem oposicdo a esta contribuicdo mensal nos moldes da clausula 192 deste Aditivo, o importe de
1% (um por cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$ 180,54 (cento e oitenta reais e cinquenta e
quatro centavos), sob a rubrica de contribuigdo mensal, em favor do SINDEEPRES, conforme decisao
tomada nas assembleias realizadas nas subsedes, postos itinerante e sede, na forma dos Editais
publicados nos jornais o Estado de Sdo Paulo, Diario Oficial da Unido, Correio Popular - Campinas, Jornal
de Jundiai, Tribuna de Piracicaba, Jornal O Liberal Americana, Jornal O Dia - Marilia, Jornal O Imparcial
Presidente Prudente, Jornal D Hoje Sao José do Rio Preto, Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto, Jornal da
Cidade Bauru, Jornal Cruzeiro do Sul Sorocaba, Diario do Litoral, Diario da Regido Osasco/Barueri, Diario
GABC, Jornal O Vale Sao José dos Campos/Taubaté, Jornal Primeira Pagina Sao Carlos, Jornal Folha
Metropolitana Guarulhos, com edigédo entre os dias 29 e 30 de setembro de 2025.

Paragrafo unico — O recolhimento sera feito mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site
do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 03 de dezembro de 2025, a obrigatoriedade da Contribuicao Confederativa
Patronal - com os valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas e da Contribui¢ao
Negocial Patronal. Ambas as contribui¢cdes, aprovadas e constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser
recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta
Convencgéo, a favor do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagcéo de Servigos a Terceiros,



Colocacgao e Administragdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo. Acesse:
https://sindeprestem.com.br/contribuicao-patronal/

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme aprovacdo em Assembleia Geral realizada, onde houve a convocacao e a possibilidade de
participagao de todos os membros da categoria profissional, independente de associagédo, com direito a voz
e voto, bem como nos termos do Acordo Judicial realizado nos autos do processo TRT 22 regido n°
0000349-90.2012.5.02.0037, além do julgado do C. TST n°® 1002365-04.2018.5.02.0000, o qual corrobora a
validade desta contribuicao pela negociagdo da Convengao Coletiva e 0 do Tema n° 935 do STF, os
empregadores descontardo de todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela presente CCT,
inclusive os temporarios, contribuigdo negocial/assistencial de 2% (dois por cento), limitada a R$ 107,30
(cento e sete reais e trinta centavos), que sera descontada em parcela unica do salario nominal do
empregado no més de outubro de 2026.

Paragrafo primeiro: O repasse sera efetuado pela Empresa em favor do SINDEEPRES até o dia 30 de
novembro de 2026, mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres —
www.sindeepres.org.br

Paragrafo segundo: A contribuicao negocial/assistencial & devida por todos os membros da categoria, em
funcéo da participagéo da entidade profissional na formulagdo das normas coletivas e devido aos
empregados gozarem dos beneficios constantes na Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro — Apds o pagamento, as empresas deverao encaminhar ao SINDEEPRES o respectivo
comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo quarto — Os trabalhadores contratados posteriormente terdo o desconto e o recolhimento
efetuados no més subsequiente ao més da sua admissao, exceto na hipdtese do repasse ja ter sido
realizado ao SINDEEPRES por empregadora anterior.

Paragrafo quinto — O trabalhador dispensado ou que pedir demissdo antes do més de outubro de 2026,
més do desconto, sofrera o desconto da contribuigdo negocial/assistencial na rescisdo, cabendo a empresa
efetuar o devido repasse ao Sindeepres, em guia propria, a ser emitida diretamente pela Empresa no site do
Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo sexto — O trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposi¢ao, por escrito e
individualmente na sede ou subsedes da entidade nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més de outubro
de 2026. Nao serao reconhecidas para efeito de oposigdo as comunicagdes enviadas pelos empregados
através de correio, notificagdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamente
pelas empresas.

CLAUSULA DI:ECIMA NONA - ASSEMBLEIAS GERAIS - DISCUSSAO E APROVAGAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES 26

As Assembléias Gerais de aprovagao da pauta de reivindicagdes que resultou neste Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 foram
realizadas nos dias 13 e 14 de outubro de 2025, nas cidades Sdo Paulo — Capital, nas subsedes de
Americana, Barueri, Bauru, Campinas, Guarulhos, Jundiai, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente,
Ribeirao Preto, Santo André, Santos, Sdo Carlos, Sdo Bernardo do Campo, Sao José do Rio Preto, Sao
José dos Campos, Sorocaba, Taubaté e, em Marilia de forma itinerante e, também de forma continua e
itinerante nos postos de trabalho do Estado, tudo nos termos dos artigos 611 e 612 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, ocasido em que as referidas Assembleias asseguraram o direito de oposigdo quanto a
contribuicdo mensal aos ndo associados, a ser exercido nos 10 (DEZ) dias corridos a partir de 05 de janeiro
de 2026, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida
de proprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Os empregados admitidos apos este prazo



terdo 10 (dez) dias para oposigdo, a contar da comprovagao do inicio de seu contrato de trabalho, a ser
apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de proprio
punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Nao serdo reconhecidas para efeito de oposi¢ao as
comunicagdes enviadas pelos empregados através de correio, notificagao extrajudicial, cartério, e-mail,
whatsapp, bem como as intempestivas ou diretamente pelas empresas.

GENIVAL BESERRA LEITE
Presidente
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO
DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO
ESTADO DE SP

VANDER MORALES
Presidente
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCA MO TTNO E DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ANEXOS | AO IV

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DAS ASSEMBLEIAS

Anexo (PDF) Anexo (PDF) Anexo (PDF) Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



Estado de Sao Paulo

Ao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisao Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
licitacao@mirassol.sp.gov.br

ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026
PROCESSO N° 087/2026 - D.T.C.P

“MODELO EXEMPLIFICATIVO”

PROPOSTA DE PRECOS

MUNICfPIO~DE MIRASSOL/SP
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 - PROCESSO N° 087/2026

Objeto: Contratacao de postos de servicos de pintor e servigcos gerais para re-
alizacao dos servicos de sinalizacao vertical e horizontal, bem como de limpeza

na sede da Secretaria de Transito e Seguranca Publica de Mirassol.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Servicos/Itens abaixo
discriminados, conforme Termo de Referéncia e Planilha Orcamentaria, que

integram o instrumento convocatorio da licitacao em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

DADOS BANCARIOS: N° DO BANCO, AGENCIA, N° DA CONTA CORRENTE

E-MAIL:
Optante pelo simples nacional? ( ) Sim ( ) Nao
Més de referéncia dos precos ofertados: /2026

CONDICOES GERAIS:

Declaramos sob as penas da lei que:

a) O objeto ofertado atende a todas as especificacoes exigidas no Termo de

Referéncia - Anexo III do Edital;

b) Os servicos ofertados atendem todas as especificacoes exigidas nos Ane-

xos do edital e legislacao pertinente;

c) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-
retos referentes ao objeto licitado, inclusive os adicionais e beneficios

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 — PROCESSO N° 087/2026 — D.T.C.P.
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conforme previsto em acordo coletivo, legislacao especial, Consolidacao
das Leis Trabalhistas, inclusive o cumprimento das Normas regulamen-
tadoras NR 15 e NR 16 que ensejam pagamentos adicionais;

d) estamos cientes acerca da responsabilidade da empresa licitante
nas situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por orgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sancoes previstas no art. 156, incisos III e
IV, da Lei 14.133/2021;

e) estamos cientes acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou
por forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda
por intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da
adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado

f) estamos cientes que constitui motivo para extincdo do contrato, nos
termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacao de novo processo licitatéorio de contratacdo de servicos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de méao de obra, a situacao que
se impoe a contratada a alteracao da convencao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacao de precos, em razao de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade
de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracao
Publica, em cumprimento de decisao judicial.

Indicacao da entidade de classe da categoria:

Categoria pro- Entidade de Classe
fissional

PINTOR
*Atividade Pre-
ponderante

Categoria profissional Entidade de Classe

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
*Atividade Preponderante

Categoria profissional | Entidade de Classe

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 — PROCESSO N° 087/2026 — D.T.C.P. 2
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SERVICOS GERAIS -LIM-
PEZA
*Atividade Preponderante

OBS: Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a categoria,
o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes (Acordao
n® 1207/2024 - TCU Plenario — 19/6/2024 e Acérdao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 — 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
economica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta, €;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser en-
quadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forca de decisao judicial.)

PROPOSTA ORCAMENTARIA
Preco Preco Preco Total
Qtd. Unita- Total para 12
Lote | Item Descricio Unidade de | de Pos- rio Mensal meses
¢ Medida tos (R$) (4) = (3) x
(1) (R$) (3) =(1) | 12 (meses)
(2) x (2)
Posto de Servi-
adicional De | oSO
01 01 | Insalubridade (4112:1232)56_ 02 RS RS RS
40%
TOTAL MENSAL R$
TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$
PROPOSTA ORCAMENTARIA
Preco Preco Preco Total
Qtd. Unita- Total para 12
Lote | Item Descricio Unidade de | de Pos- rio Mensal meses
¢ Medida tos (R$) (4) = (3) x
(1) (R$) (3) = (1) | 12 (meses)
(2) x (2)
Posto de Servi-
cos de Auxiliar
;i:i sServ1(;os Ge- Posto
02 01 | «adicional De (4;23122)86_ 04
Insalubridade
40%
TOTAL MENSAL R$
TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$
PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 - PROCESSO N° 087/2026 — D.T.C.P. 3
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PROPOSTA ORCAMENTARIA
Preco Preco Preco Total
Qtd. Unita- Total para 12
Lote | Item Descricéo Unidade de | de Pos- rio Mensal meses
Medida tos (R$) (4) = (3) x
(1) (R$) (3) =(1) | 12 (meses)
(2) x (2)
Posto de Servi-
cos de Auxiliar
rvi -
cais - Limpesa | | Posto
03 01 *Adicional De (44 horgs se- 01
Insalubridade manais)
40%
TOTAL MENSAL R$
TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$

A proposta tera validade: de acordo com o Edital.
O Prazo de Entrega/Execucao: de acordo com o Edital.
A condicao de pagamento: de acordo com o Edital.

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 — PROCESSO N° 087/2026 — D.T.C.P.
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 071/2026 — PROCESSO N° 087/2026 — S.M.A. — D.T.C.P.
CONTRATO N° /2026
Termo de Contrato que, entre si celebram, o

MUNICIPIO DE MIRASSOL e a empresa,

, na forma

abaixo estabelecida.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MIRASSOL, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ. 46.612.032/0001-49, cujo paco municipal encontra-se situado na
Praca Dr. Anisio José Moreira, n® 22-90, Centro, em Mirassol/SP, neste ato, representado por seu
Secretario Municipal de Transito e Seguranca Publica, Sr. MILTON FABIO BUSQUIM ZANINI, brasileiro,
casado, policial militar, RG. 21.862.298-3 SSP/SP, CPF. 159.317.808-58, residente e domiciliado na Avenida
Miguel Damnha, 1889, N26, Residencial Village II, em Mirassol/SP, CEP 15.135-290, doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa, _ (NOME DA EMPRESA) , CNPJ.
/ Inscrigdo Estadual , situada na rua

__ (logradouro) , n® _ , bairro , CEP em __ (cidade) ,
_ (UF)__, neste ato, representada por seu ___ (socio/gerente/administrador)___, Sr.(a) (NOME)
, __(nacionalidade)___, (estado civil)___, _ (profissdo)___, RG. -SSP/

(UF) __, CPF. , residente e domiciliado(a) na rua ___ (logradouro)____, n® ___, bairro
, em (cidade) , _(UF)__, CEP ____ doravante denominada CONTRATADA,

conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n° 087/2026 e em observancia as disposigoes da Lei n°® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 071/2026, mediante as clausulas e condices a seguir

enunciadas.
OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento compreende a
contratagdo de postos de servigos de pintor e servigos gerais para realizacdao dos servigos de sinalizagdo
vertical e horizontal, bem como de limpeza na sede da Secretaria de Transito e Seguranca Publica de
Mirassol/SP, descritos no Lote(s) __, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia — Anexo III do Edital.

PARAGRAFO UNICO — S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao,
independentemente de transcricdo: O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, o Edital da

licitacdo; a Proposta do Contratado; e eventuais anexos dos documentos supracitados.
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VIGENCIA E PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses,
a contar da data de recebimento pela Contratada da Ordem de inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, de acordo com o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

EXECUGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA TERCEIRA — O Posto de Trabalho junto & equipe de sinalizacdo
funcionard na Secretaria de Transito e Seguranca Publica da Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP, no
horario das 07h00min as 17h00min, com e 01h00 de almogo, de segunda a quinta-feira e das 07h00min as

16h00min, com 01h00 de almogo na sexta-feira, sendo os postos volantes.

CLAUSULA QUARTA — Para execucdo de tais servicos devem ser disponibilizados, no
Secretaria de Transito e Seguranca Publica, os postos de trabalho acima relacionados, de acordo com a

ordem de servico a ser emitida apds a assinatura do contrato, conforme a necessidade da Administracdo.

CLAUSULA QUINTA — Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com
o horario de expediente do local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados (quando necessario) devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa
devera adotar regime de compensagao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Contratada manterd quantos profissionais forem
necessarios para cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento médico,
demissdo e falta ao trabalho, para manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho
estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servicos basicos a serem executados descritos no
termo de referéncia, ndao constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execucao de outros servigos
correlatos.

PARAGRAFO QUARTO - As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

PARAGRAFO QUINTO — Na execucdo dos servigos, os equipamentos e recursos
necessarios para a prestagao dos servicos, tais como veiculos, maquinarios e ferramentas, entre outros,
serao sempre fornecidos pelo CONTRATANTE, com excecdes dos EPI's que constituem obrigacdao da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — A Secretaria de Transito e Seguranca PUblica inspecionara os
postos de trabalho, apresentados pela Contratada, e podera recusa-los no ato da apresentagdao dos

funcionarios e solicitar a sua substituicdo.
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GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA SETIMA — O objeto do presente contrato deverd ser recebido
provisoriamente, de forma sumaria, pelo agente publico que recebeu o servigo, com verificacdo posterior

da conformidade e exigéncias contratuais.

CLAUSULA OITAVA - Constatadas irregularidades no objeto contratado, a Contratante,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, podera rejeita-lo no todo ou em partes se nao corresponder as
especificacoes deste Termo de Referéncia, determinando sua substituicdo, ou podera determinar sua

complementagao se houver diferenca de qualidade e/ou quantidade.

CLAUSULA NONA - As irregularidades deverdao ser sanadas no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados do recebimento pela Contratada da notificacdo correspondente, mantido o prego

inicialmente ofertado.

CLAUSULA DECIMA — O recebimento definitivo ndo exime a Contratada de suas

responsabilidades na prestacao dos servigos a serem executados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A gestio do contrato serd conforme Decreto
Municipal n° 6.284/2023.
PARAGRAFO UNICO - Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicdes do art. 19 e art. 21
do Decreto Municipal n°® 6.281/2023.
SUBCONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — N30 sera permitida a subcontratacgo.

GARANTIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A CONTRATADA prestou em favor da
CONTRATANTE o depdsito de garantia no valor de R$ ( valor por extenso )

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que foi efetuado antes do ato de
assinatura do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A garantia foi prestada nos termos dos artigos 96 e 98, da Lei
Federal n© 14.133/21.

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — S30 obrigacdes do Contratante:
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INCISO I - Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

INCISO II — Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e Decreto Municipal n® 6.284/2023;

INCISO III — Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

INCISO IV — Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

INCISO V — Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao
fornecimento do objeto ou prestacdo dos servicos, no prazo, forma e condigOes estabelecidos no presente
Contrato;

INCISO VI — Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial
do Contrato;

INCISO VII — Cientificar a Procuradoria do Municipio para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

INCISO VIII — Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

INCISO IX — Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de
30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

INCISO X — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.

INCISO XI — Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como
(art. 48 da Lei n.© 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo
interna do contratado.

INCISO XII — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
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OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes
constantes deste Contrato, em seus anexos e no Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

INCISO I — Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando
os respectivos enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracao cadastral;

INCISO II — Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a vigéncia
do contratual atuando diretamente com os fiscais de contrato e, sendo o caso, nos locais de execucdo dos
Servicos;

INCISO III — Providenciar e deixar a disposicdo os equipamentos e materiais de
reposicdo e permanentes arrolados na lista constante do Termo de Referéncia, bem como aqueles que
podem ser necessarios a execucao do servico;

INCISO IV — Deverd ser realizada a anotagao da hora de entrada e de saida em
registro eletronico, através de relégio de ponto biométrico ou facial, conforme instrucbes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao do periodo de repouso;

INCISO V — A supervisdo dos servigos sera realizada semanalmente com o prévio
conhecimento da Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato ou todas as vezes que a Comissdo de Fiscalizacdo
do Contrato entender necessaria para a avaliagdo da execucdo dos servicos;

INCISO VI — Receber as reivindicacdes apresentadas pela Fiscalizacao do Contrato
designados pela Secretaria envolvida, procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

INCISO VII — Repassar aos funciondrios todas as orientacoes necessarias ao correto
desempenho de suas funcoes;

INCISO VIII - Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que executardo
0s servicos, acompanhados diariamente seu correto preenchimento;

INCISO IX — Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas que atenda aos requisitos técnicos exigidos;

INCISO X — Manter controle acerca da realizacao de servicos em horas suplementares
que, porventura fazerem-se necessarias para controle do Banco de Horas;

INCISO XI — Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condigao de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de Mirassol/SP;

INCISO XII — Cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e social;

INCISO XIII — Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizagdo quando solicitados;

INCISO XIV — Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos

servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
“DR. MARIANO DE SIQUEIRA FILHO”

Rua Capitao Neves, 1998 — Centro — Mirassol/SP — CEP: 15130-009
Tel: (17) 32539460 — CNPJ: 46.612.032/0001-49

Estado de Sio Paulo www.mirassol.sp.gov.br

outros analogos, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente;

INCISO XV — Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicoes de
empregados considerados inadequados para a execugao dos servicos;

INCISO XVI — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatorios mensais de frequéncia.

INCISO XVII — Relatar, a Fiscalizacao de Contratos, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais de execucao dos servigos;

INCISO XVIII — Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o
seu empregado em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

INCISO XIX — Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados ao Secretarias ou a terceiros, por seus empregados, durante a execucao dos servigos, ainda que
figue comprovada a responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n® 14133/2021;

INCISO XX — A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma
alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucao dos servicos ou solicita-
los a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato, que submeterd a proposta a autoridade competente para a
decisao;

INCISO XXI — Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢es de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei n® 14133/2021;

INCISO XXII — Responsabilizar-se pela ndo violacdo de sigilo de documentos e
assuntos internos do Municipio;

INCISO XXIII — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados o0s servicos;

INCISO XXIV — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execucao dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na
forma de agir, promovendo a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo
de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacoes
ou ndo cumprir com suas obrigagoes;

INCISO XXV — Utilizar os equipamentos e recursos quando cedidos pelo érgao
requisitante, exclusivamente no cumprimento do objeto pactuado;

INCISO XXVI — Receber e providenciar as determinagGes da Comissao de Fiscalizagao
do Contrato quanto aos servigos normais e suplementares;

INCISO XXVII — Responder pelos danos a integridade fisica das pessoas a servigo do
Contratante, quando ocasionadas por negligéncia ou impericia do ocupando do posto de servico;

INCISO XXVIII — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

INCISO XXIX — Arcar com todas as taxas, alvaras, encargos fiscais, trabalhistas,

6
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previdenciarios, despesas por acidente de trabalho e quaisquer outras indenizagGes referentes ao
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos. Nao cabe, sob qualquer hipotese, solidariedade
ou o direito de regresso contra a Contratante;

INCISO XXX — Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de
Protecao Individual — EPI, em especial quanto a recomendacdo, por profissional especializado, do EPI
adequado a protecdo dos funcionarios.

INCISO XXXI — Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo
Especifica de Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6514 de 22 de dezembro
de 1977, a Portaria n® 3214 de 08 de julho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n°® 8522 de 12 de dezembro de 2001 e alteracoes.

INCISO XXXII — Enviar ao 6rgdo requisitante, sempre que solicitado, copia da seguinte
documentacao, conforme for o caso:

a) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

b) PCMSO — Programa de Salde Médico Ocupacional;

c) Constituicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, com o respectivo
numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

INCISO XXXIII — Substituir os servidores dos postos, as suas expensas, no todo ou em
parte, em que se verificarem falhas por estes servidores, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados da data da respectiva comunicacao;

INCISO XXXIV — Conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/21, ao longo de toda a
execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

INCISO XXXV — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.
OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

CLAUSULA DECIMA SEXTA — As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa. Os dados obtidos somente
poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

DO VALOR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O valor total do contrato corresponde a importancia de
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R$ (valor por extenso).
PARAGRAFO PRIMEIRO — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias

diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Admitir-se-a a revisdo dos valores, caso figue devidamente
comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato na forma prevista na Lei Federal n°
14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO — O prazo para resposta aos pedidos de repactuacdo e
reequilibrio econdmico-financeiro sera de até 30 (trinta) dias, contados da data de fornecimento de toda a

documentacdo pertinente, mais precisamente a constante no § 5°, do artigo 135, da Lei n.© 14.133/2021.
REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei
Federal n° 14.133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a substitui-lo para fins de
reajustamento da contratacdo, observados os critérios estabelecidos pela lei de licitagbes e contratos
administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno

minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
MEDIGAO E PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA — A medicio devera ocorrer mensalmente, apontando os

registros de marcagGes diarias dos funcionarios da Contratada, manhd/intervalos/saida.

CLAUSULA VIGESIMA — O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar
da data da entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apds atestado o recebimento
pela Secretaria demandante, mediante depdsitos na conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas
em nome do MUNICIPIO DE MIRASSOL — CNPJ 46.612.032/0001-49.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Prefeitura do Municipio de Mirassol s sera responsavel
pelo pagamento da quantidade de Postos de Servigos Terceirizados solicitado, ndo cabendo a Contratante
ressarcir a Contratada de qualquer quantidade superior do(s) postos(s) licitado(s) que nao foi solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento,
serdo deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizagdes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes,

em decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;
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c) Cobrancas indevidas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada: descricdo do
posto de servigos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

PARAGRAFO QUARTO - A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida
conforme a legislacdao vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos seguintes
documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei 14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagles a Previdéncia Social GFIP, que deverdo corresponder ao
periodo de execucao e por tomador de servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

a.3) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

a.4) Relagdo de Tomadores/Servicos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasido da apresentacao da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o
prazo legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento
referentes ao més imediatamente anterior, devendo a Contratada apresentar a documentacdo devida,
quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ISSQN,
devido no Municipio no qual a prestacao do servico for realizada, em consonancia com as disposicoes
contidas na Lei Complementar n® 116, de 31.07.03.

c) Coépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob este
contrato, identificando o nUmero do contrato, relacionando respectivamente todos os colaboradores
colocados a disposigao desta e informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;

c.2) Cargo ou fungao;

c.3) Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a
incidéncia das contribuicdes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;

€.6) Totalizagdo por rubrica e geral;

¢.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes
informacdes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;

d.2) Data de emissao do documento de cobranca;

d.3) Numero do documento de cobranca;

d.4) Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

d.5) Totalizacdo dos valores e sua consolidagao.
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e) Comprovantes de pagamento dos saldrios concernentes ao periodo a que a
prestacao dos servicos se refere com a apresentacao de um dos seguintes documentos:

e.1) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com
a identificagdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos tributos Federais,
FGTS, Trabalhista e Municipal (inciso XVI, art. 92, Lei 14.133/21).

PARAGRAFO QUINTO — A n3o apresentacdo das comprovacdes de que tratam as
clausulas anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os
servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a
adequacgdo dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento
de Contabilidade e Finangas, por meio da Divisdo de Tesouraria, fara a retencdo de 11% (onze por cento)
do valor da fatura que se enquadrar na Instrucdo Normativa RFB N© 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023.
Sendo assim, solicitamos especial atencdo para o cumprimento da referida normativa no momento da
emissdo da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO OITAVO — Em nenhuma hipdtese e em tempo algum poderd ser
invocada qualquer duvida quanto aos precos cotados, para modificacdao ou alteracao dos precos propostos.

PARAGRAFO NONO - Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou
alguma modificacdo necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa
de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracdo do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de
inadimplemento, o Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,

que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.
CONTA DEPOSITO VINCULADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Para tratamento do risco de descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada sdao as estabelecidas no Edital. Na presente contratacdo, a conta-deposito
vinculada podera ser objeto de cobranca de tarifas bancarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA autoriza a Administragdo
(CONTRATANTE), a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo,

sem prejuizo das sangbes cabiveis.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados
pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicoes:

INCISO I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

INCISO II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

INCISO III - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

INCISO 1V - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante dos depositos da conta vinculada sera igual
ao somatodrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdao do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagles:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO - Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo
serdo os seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;RO

130° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 4,00%

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de
) ) ) 7,39% 7,60% 7,82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario*

Total 31,82%* 32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por

cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.
PARAGRAFO QUINTO - Os percentuais de provisionamento acima elencados
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poderdo ser unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacdo especifica que leve
a alteragao de tais percentuais.

PARAGRAFO SEXTO — O saldo da conta-depdsito podera ser remunerado pelo indice
de correcdo da poupanca pro rata die.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste
Contrato que sejam retidos por meio da conta depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta- depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO NONO - Na situacio do Pardgrafo acima, a CONTRATADA deverd
apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta- depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A autorizacio de movimentacdo deverd especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo remanescente dos recursos depositados
na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacado

da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.
INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Comete infragdo administrativa, o Contratado
que praticar qualquer uma das condutas elencadas no art. 155 da Lei n© 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
acima descritas as seguintes sangdes:

INCISO I — Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

INCISO II — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

INCISO III — Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
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as condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Multa:

INCISO I — moratdria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp0e o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

INCISO II — compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§99). Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79°).

PARAGRAFO SEGUNDO — Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157).

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§80).

PARAGRAFO QUARTO — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEXTO - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

PARAGRAFO SETIMO - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/21.

DA EXTINGAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O contrato se extingue quando cumpridas as

obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo
providenciar a readequacdo do cronograma fisico-financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a ndo conclusio do contrato referida no item
anterior decorrer de culpa do contratado:

INCISO I - ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

INCISO II — podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO — Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO — A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

PARAGRAFO SETIMO — O termo de rescis3o, sempre que possivel, sera precedido de
balanco dos eventos contratuais j@ cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja

efetuados e ainda devidos e indenizagbes e multas.
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - As despesas decorrentes deste contrato serdo
cobertas pelas seguintes dotacdes orgamentarias:
e 021201267820009.2.062-33903999 - F: 550 - FATRAN F: 01 - C.A. 4100000
DOS ENCARGOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Os encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes deste contrato serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, o recolhimento de
todos os tributos devidos por lei, dentro dos prazos estabelecidos.
DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Os casos omissos serdo decididos pelo

CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicaveis.
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ALTERACOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela
disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas
condicbes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado
entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do termo de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n° 14.133, de 2021.

PUBLICAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Incumbird & CONTRATANTE providenciar a
publicacdo deste instrumento nos termos e condigOes previstas na Lei n® 14.133/21.

DO FORO
CLAUSULA TRIGESIMA - E eleito o Foro da Comarca de Mirassol/SP, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela

conciliacao, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento de

Contrato, com 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Mirassol/SP, ...... de i, de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Mirassol Empresa
Milton Fabio Busquim Zanini Representante Legal
Testemunha Testemunha
Nome — RG Nome — RG
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