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Contratagao de motorista e operador terceirizado

FORMALIZACAO DE DEMANDA

Demanda:

As Coordenadorias de Meio Ambiente e de Agricultura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura vém, por meio deste, solicitar a Abertura de Processo Licitatorio para contratagdo
de postos de trabalho, conforme segue:

* 03 (trés) Postos de Trabalho de Operador de Maquinas Pesadas — carga horéria de 44 horas semanais

* 01 (um) Posto de Trabalho de Motorista — carga horaria de 44 horas semanais

Conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia anexo a este documento.

Justificativa:

A presente solicitagdo tem por objetivo suprir a necessidade de méao de obra operacional para execugio de servigos continuos e essenciais realizados pelas Coordenadorias de Meio Ambiente e de
Agricultura, tais como:

* Operagdo de maquinas pesadas, transporte e apoio logistico em areas publicas e rurais;

* Apoio as atividades de manutengao, recuperagio e conservagdo de vias, areas verdes, pragas e parques;

« Auxilio em agdes de suporte a produgdo agricola local e atividades de campo.

Esses servigos possuem carater permanente e essencial para o bom funcionamento das atividades municipais e ndo podem ser interrompidos, sob pena de prejuizo a conservagio ambiental, a satide
publica, a seguranga operacional e a logistica urbana e rural.

Ressalta-se que os cargos efetivos correspondentes foram extintos por meio da Lei Complementar n® 4.593, de 28 de junho de 2022, impossibilitando o atendimento da demanda com o atual quadro
de servidores.

Dessa forma, a contratagdo de mao de obra terceirizada mostra-se indispensavel, eficiente e vantajosa, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos prestados a populagao.

Fundamento Legal:
Considerando o valor estimado do orgamento apresentado, a contratagdo devera ser realizada mediante procedimento licitatorio, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos) e demais legislagdes aplicaveis.

Encerramento:

Cientes da relevancia e urgéncia da presente demanda, agradecemos a atengdo e colocamo-nos a disposigéo para eventuais esclarecimentos complementares.
Sem mais para 0 momento despego-me.

Atenciosamente,

Luis Antonio Barbeiro Castilho
Coordenador de Meio Ambiente

Valter Cesar dos Santos
Coordenador de Agricultura

Eng. Civil Pedro Palma Neto
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Estudo Técnico Preliminar

Este documento caracteriza a primeira etapa da fase de plancjamento e apresenta os estudos necessarios para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade
especificada.

O objetivo principal ¢ analisar a demanda e identificar a melhor solu¢do no mercado, em conformidade com as normas vigentes e os principios da Administragdo
Publica.

No ambito de suas atribuigdes, as Coordenadorias de Agricultura e Meio Ambiente sdo responsaveis pela execugdo de atividades essenciais de manutengdo, conservagéo,
transporte e apoio a produgdo agricola, que demandam méo de obra operacional continua, tais como:

Operagao de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, caminhdes e demais equipamentos pesados para manutengo de estradas rurais e apoio a produgéo agricola;
Transporte de equipamentos, insumos e materiais para atividades de conservagdo ambiental e fomento agricola;

Apoio logistico a programas de irrigacdo, reflorestamento e manutengdo de areas verdes;



Servigos de limpeza e conservagdo de cursos d’agua e areas de preservagdo ambiental;
Apoio aos produtores rurais na execugao de servigos essenciais para o escoamento da produc@o e melhoria do acesso as propriedades;

Apoio em programas e agdes municipais voltadas a agricultura familiar e ao meio ambiente.

Descricio da Necessidade

A contratagdo visa atender as necessidades operacionais da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, especialmente considerando a extin¢ao dos cargos de carreira por meio da Lei
Complementar n° 4.593, de 28 de junho de 2022.

Previsdo no PCA

O objeto ndo foi previsto no PCA 2025, embora houvesse previsdo de aditamento, invidvel em razdo do contrato anterior ndo permitir novos ajustes.

Requisitos da Contratac¢io

Sera necessaria a quantidade de:

03 (trés) Postos de Trabalho de Operador de Maquinas Pesadas

Horario: 44 horas semanais

Perfil do profissional:

a) Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto (alfabetizado);

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano na fungao;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior;

d) Curso de operador de maquinas (tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, etc.) com certificado.
Servigos basicos:

a) Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras e equipamentos afins em estradas rurais e areas publicas;
b) Realizar manutengdo basica e verificagdo diaria dos equipamentos;

¢) Executar servigos de nivelamento, cascalhamento e conservagao de estradas e acessos rurais;

d) Apoiar agdes de limpeza, dragagem e melhorias em 4reas ambientais;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos e seguranga no trabalho.

01 (um) Posto de Trabalho de Motorista

Horario: 44 horas semanais

Perfil do profissional:

a) Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto (alfabetizado);

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano na fung@o;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior;

d) Conhecimento basico de manutengao preventiva de veiculos pesados.

Servigos basicos:

a) Conduzir caminhdes e veiculos pesados para transporte de materiais, equipamentos e residuos; incluindo caminhao pipa.
b) Realizar inspegdes de rotina nos veiculos e manter a documentagéo em ordem;

c¢) Apoiar atividades de manutengdo e conservagdo de vias publicas e areas ambientais;
d) Atuar no transporte de maquinario e insumos agricolas;

e) Cumprir normas de seguranga e boas praticas no transporte.

Estimativa das Quantidades

Considerando a demanda operacional e a insuficiéncia de mao de obra propria, sera necessaria a contratagio de:
03 (trés) postos de trabalho de Operador de Maquinas Pesadas — 44 horas semanais;

01 (um) posto de trabalho de Motorista — 44 horas semanais.

Levantamento de Mercado:

Solugéo 1: Servigo realizado por servidores do Municipio
Descri¢io: Iniciaremos listando as vantagens e desvantagens dessa alternativa:
Levantamento de Mercado:

Solucgéo 1: Servigo realizado por servidores do Municipio
Descrigao: Iniciaremos listando as vantagens e desvantagens dessa alternativa:
Vantagens:

Controle Direto: Ter funcionarios proprios permite um maior controle sobre o trabalho realizado, desde a qualidade até a conformidade com as politicas e procedimentos municipais.
Estabilidade de Equipe: Funciondrios permanentes tendem a desenvolver um melhor conhecimento sobre as necessidades e particularidades da cidade, o que pode melhorar a eficiéncia dos
servigos ao longo do tempo.

Comunicacio Facilitada: A comunicacgo geralmente ¢ mais facil e direta com funcionarios internos, o que pode aumentar a eficiéncia e reduzir mal-entendidos.

Menos Dependéncia de Terceiros: Reduz a dependéncia de empresas externas e os riscos associados, como falhas no cumprimento de contratos ou problemas de qualidade.

Desvantagens:

Custos Fixos e Encargos Trabalhistas : Contratar funcionarios permanentes significa assumir custos fixos, como salarios, beneficios e encargos trabalhistas, independentemente da demanda de
trabalho.

Menor Flexibilidade: Ajustar o tamanho da equipe em resposta a mudangas na demanda de trabalho pode ser mais dificil e demorado devido a processos burocraticos e restri¢des legais.
Necessidade de Investimento em Treinamento e Equipamentos : A prefeitura precisara investir em treinamento e equipamentos para a equipe de manutengao, o que pode ser custoso.

Processo de Contratacio e Gestdo de Pessoal : Gerenciar o processo de contratagdo e a administragdo de pessoal requer tempo e recursos, que poderiam ser alocados em outras areas.

Riscos Associados a Gestiao de RH : Desafios como absenteismo, turnover e gerenciamento de desempenho sdo responsabilidades adicionais para a prefeitura.

Menor Especializa¢do: A menos que a prefeitura contrate profissionais altamente especializados, pode haver uma falta de expertise em certos tipos de manutengdo, em comparagdo com empresas
especializadas no mercado.

Responsabilidade Legal Direta: Qualquer questdo legal ou de seguranga relacionada ao trabalho recai diretamente sobre a prefeitura.

Assim, considerando que houve a extingdo deste cargo no quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP, seria necessario a recriagdo do mesmo (por meio de Lei a ser aprovada
pelo Legislativo), realizagdo de concurso publico e consequente provimento (caso tivéssemos aprovados para os memos). Todo esse processo levaria um tempo do qual ndo dispomos uma vez que

os servigos ja estavam sendo prestados por empresa terceirizada. Ademais, a reinser¢do desses cargos nos quadros ensejaria um aumento nos limites de folha o que a Prefeitura do Municipio de

Mirassol-SP, ndo mais comporta. Temos, portanto, que essa solugdo se mostra inviavel, considerando a situagdo ja externada acima aliada ao fato de que os locais onde os servigos devem ser

realizados aumenta ano a ano o que demandaria demasiado nimero de mio de obra.

Solugéo 2: Consorcio Piblico Intermunicipal

Descri¢io: Foi sugerida a opgdo de um Consorcio Publico Intermunicipal, porém no municipio nio ha viabilidade para atender a problematica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura. Salientamos que o municipio faz parte do CONSIRC: Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva que ndo dispde de referida atividade dentre seus objetivos.
Em relagdo a questdo ambiental ndo faz sentido pois ndo ha conurbagao, sendo assim na questdo de limpeza e cuidados ambientais, ndo ha viabilidade.

Solugio 3: Contratacio de empresa de para fornecimento da méao de obra
Descri¢io: A solugdo ja ¢ conhecida no municipio no &mbito Coordenadoria de Servigos Municipais do Meio Ambiente e Agricultura. Listamos abaixo as vantagens de desvantagens dessa opgao:
Vantagens:



Especializa¢do e Qualidade do Servigo: Empresas terceirizadas costumam ter equipes especializadas em diferentes tipos de manutengio, garantindo um servigo de alta qualidade.

Redugio de Custos: A terceirizagdo pode reduzir os custos operacionais e administrativos, uma vez que a prefeitura ndo precisara arcar com encargos trabalhistas diretos.

Flexibilidade: Contratar uma empresa permite a prefeitura ajustar facilmente a quantidade de trabalhadores conforme a necessidade, sem o compromisso de longo prazo com funcionarios
permanentes.

Foco no Core Business: Permite que a prefeitura se concentre em suas fungdes principais, deixando a manutengio nas maos de especialistas.

Rapidez e Eficiéncia na Execu¢do: Empresas de manutengio geralmente tém processos € equipamentos que permitem realizar os trabalhos de forma mais rapida e eficiente.

Desvantagens:

Menor Controle Direto: A prefeitura pode ter menos controle sobre os trabalhadores e a forma como o trabalho ¢ realizado.

Questdes de Seguranga e Confidencialidade: Ao trazer trabalhadores externos, ha questdes de seguranga e confidencialidade que precisam ser consideradas.

Dependéncia do For dor: A prefeitura pode se tornar dependente do fornecedor, o que pode ser problematico se o servigo ndo atender as expectativas ou se a empresa enfrentar problemas
operacionais.

Possiveis Questdes Trabalhistas: Ha o risco de problemas trabalhistas associados a terceirizagdo, especialmente se a empresa contratada ndo seguir as normas trabalhistas adequadas.

Qualidade do Servigo Inconstante: A qualidade do servigo pode variar dependendo da empresa contratada e da equipe designada para o trabalho.

Nesta linha, em pesquisa em contratos do escopo, verificamos a possibilidade de a contratagdo ser por servigo executado ou por posto de trabalho. Assim, entendemos que um contrato por posto de
servigo, pela dimensao da economicidade (custo x beneficio) ¢ o formato mais vantajoso frente ao estabelecimento de diversos contratos que envolvem e convergem as agdes atrelados aos servigos
que devem ser desempenhados, existindo uma perspectiva positiva de sucesso da relagdo entre o valor do contrato e o alcance do objetivo, pois hd maior controle, por parte da administragdo
publica, representada pela gestora do contrato, pela flexibilidade dos postos de servigo, dentro de suas fungdes, conforme demanda, assim alcangando maior produtividade na execugio do servigo -
o servigo ¢ realizado de maneira singular, podendo contemplar diversas agdes de zeladoria executadas concomitantemente em um unico lugar, possibilitando assim uma maior eficiéncia, eficacia e
efetividade da qualidade dos servigos concluidos.

Ademais, a forma de contratagdo por posto de servigo € o que atualmente vem sendo praticado no ambito do municipio, sendo a melhor forma de controle. Importante esclarecer que a Lei 14.133/20:
de forma explicita autoriza a terceirizagdo de atividades meio, como se mostra o caso, ndo havendo o que se falar em terceirizagdo indevida da atividade, especialmente pelo fato que o posto ¢

trabalho englobara somente funcionarios, todo equipamento e maquinario essencial para a execugéo dos servigos, sera fornecido pela Contratante.

Estimativa do Preco da Contratacéo:

Para a realiza¢do do pedido foram feitos orgamentos com Empresas que atuam no mercado do objeto desta contratagdo, conforme segue em anexo a média dos orgamentos recebidos.
Prego médio consolidado

Lote Item Descriciio Quantidade de Postos Destino Preco Unitirio (RS) Preco Total Mensal (RS) Preco Total 12 Meses (RS
1 1 Operador 3 Agr./M.Ambicnte 8.360.48 25.081.44 300.977,28
2 2 Motorista 1 Agr/M.Ambiente 8.028.96 8.028,96 96.347,52

TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL (12 meses) 33.110,40 397.324.80

* Insalubridade e Periculosidade:

Os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade NAQ estiio previstos na Convengio Coletiva de Trabalho 2025/2026 da categoria profissional, a qual encontra-se
devidamente anexada ao processo.

Justificativa para julgamento do Lote:

1. Sintese do objeto e do planejamento (art. 40, caput e incisos I, Il e V)

A presente contratagdo tem por objeto a disponibilizagdo de postos de trabalho continuos e interdependentes destinados a execugdo de servigos operacionais de manutenciio de areas publicas,
operaciio de maquinas pesadas, transporte de materiais e apoio as atividades agricolas e ambientais desenvolvidas pela Coordenadoria de Agricultura e Meio
Ambiente.

O planejamento considerou a necessidade permanente de execugio dessas atividades, tendo em vista a auséncia de mao de obra propria suficiente e o carater continuo e essencial dos servigos
prestados a populagdo.

Nos termos do art. 40, caput e incisos I, IIT e V da Lei n® 14.133/2021, foram observados:

* (a) a expectativa de consumo anual com base em histérico de demandas e cronogramas de manutengao;

« (b) as condigdes usuais do setor privado, no qual servigos de operagdo de maquinas, transporte e manuten¢do ambiental sdo executados por equipes terceirizadas com estrutura e equipamentos
proprios;

* (c) a determinagao de unidades e quantidades conforme necessidade operacional identificada; e

« (d) o atendimento aos principios de padronizagao, economicidade e responsabilidade fiscal, assegurando coeréncia com a dotagdo or¢amentaria e a capacidade de execugdo da Administragao.

2. Analise do principio do parcelamento e da forma de divisio (art. 40, §2°)

Foi analisada a possibilidade de parcelamento em lotes ou itens isolados, conforme determina o art. 40, §2° da Lei n°® 14.133/2021.

A pesquisa de mercado demonstrou que as empresas especializadas em operagdo de maquinas pesadas e transporte atuam, em regra, com equipes integradas compostas por operadores de maquinas e
motoristas, que atuam de forma conjunta e complementar, utilizando equipamentos, veiculos e ferramentas comuns.

Dessa forma, a divisdo por item (por exemplo, operador em um contrato € motorista em outro) nao se mostrou tecnicamente viavel, pois criaria descoordenagio operacional, aumento de custos
indiretos e dificuldades de gestao e fiscalizagao.

Optou-se, portanto, por agrupar os postos de trabalho de operadores de maquinas pesadas e motoristas em um tnico lote, dada a natureza complementar das atividades e a interdependéncia técnica
entre as fungdes.

3. Razdes técnicas para o agrupamento em lote e desvantagens da adjudicacio por item (art. 40, §3°, I e II)

A adogdo de julgamento por grupo de itens (lote inico) justifica-se com base nas hipoteses previstas no art. 40, §3° da Lei n® 14.133/2021, conforme segue:

« Economia de escala e reducio de custos de gestiio (inciso I): um tnico contratado permite melhor aproveitamento de mao de obra e equipamentos (retroescavadeiras, motoniveladoras,
caminhdes, EPIs e ferramentas de operagao), otimizando deslocamentos e evitando ociosidade de equipes. A Administragdo reduz custos administrativos e operacionais, com fiscalizagdo unificada,
cronograma unico e planejamento conjunto das frentes de trabalho.

« Sistema tnico e integrado de execugdo (inciso II): as atividades de operagdo de maquinas pesadas e transporte sdo interdependentes — a movimentagdo de materiais,
manutengdo de areas e apoio agricola demandam coordenagéo imediata entre operadores e motoristas. Contratar empresas distintas para fungdes complementares implicaria
sobreposicdo de responsabilidades, atrasos e retrabalho.

* Unidade de comando e desempenho: o agrupamento em lote permite que o contratado organize equipes completas, com lideranga e supervisdo Unicas, garantindo padronizagdo dos
métodos, controle de qualidade, cumprimento de normas ambientais e de seguranga do trabalho.

Conclui-se, portanto, que a adjudicagio por item isolado ndo seria vantajosa para este objeto, pois aumentaria riscos de descontinuidade dos servigos, perda de eficiéncia operacional, conflitos de
responsabilidade e elevagdo de custos indiretos.

Assim, a formagdo de lote tinico para os postos de operadores de maquinas pesadas e motoristas ¢ a solugdo tecnicamente mais adequada e economicamente mais vantajosa para o
Municipio.

4. Vantagem econdmica e fiscal (art. 40, V, “c”)

O agrupamento dos postos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista em um {inico lote gera vantagem econdmica mensuravel, em razio de:

(i) menor mobilizagao por frente de servigo, com equipes completas que se deslocam e executam todas as etapas no mesmo local;

(ii) aproveitamento de escala nos custos indiretos e BDI, com otimizagéo de transporte, gestdo de pessoal, uso de ferramentas, equipamentos, maquinas e EPIs compartilhados;
(iii) redug@o de horas improdutivas, evitando esperas entre atividades de operagdo de maquinas e transporte; e

(iv) eliminag@o de retrabalho decorrente de conflitos de interface entre empresas distintas.

Esses fatores resultam em menor custo total para o Municipio e contribuem diretamente para a responsabilidade fiscal, conforme dispde o art. 40, V, “c” da Lei n® 14.133/2021,
assegurada a compatibilidade com a dotagdo orgamentaria vigente.



5. Preservacao da competitividade (art. 40, § 2°, III)

A estruturagdo do certame em lote unico ndo compromete a competitividade, uma vez que o mercado demonstra ampla oferta de empresas aptas a fornecer servigos integrados de  operagio de
maquinas pesadas e transporte.

Para garantir ampla participagdo e evitar concentragdo de mercado, o edital e o Termo de Referéncia (TR) observardo as seguintes medidas, proporcionais ao porte do objeto:

« Exigéncia de qualificagdo técnica e econdmico-financeira estritamente necessarias, evitando restri¢des indevidas;

* Permissdo para participagdo em consorcio, quando cabivel ao objeto e vantajoso a8 Administragio;

« Possibilidade de subcontratagdo parcial, limitada a especialidades acessorias (ex.: manutengdo de equipamentos), sem descaracterizar o niicleo do escopo;

« Planilha analitica de custos por posto, assegurando transparéncia, rastreabilidade e controle da exequibilidade dos valores ofertados.

Esses mecanismos permitem que empresas de diferentes portes participem da licitagéo, inclusive mediante arranjos associativos ou consorcios, preservando a integragdo operacional e a
competitividade do certame.

6. Elementos do Termo de Referéncia (art. 40, § 1°)

O Termo de Referéncia (TR) sera elaborado em conformidade com o art. 40, § 1° da Lei n® 14.133/2021, contemplando:

« Especificagdes detalhadas de cada posto (Operador de Maquinas Pesadas e Motorista) , com defini¢do de atribuigdes, perfil da mio de obra, rendimento esperado e requisitos de seguranga;
* Locais e condig¢des de execucdo dos servigos, abrangendo areas publicas urbanas, areas verdes, vias rurais, estradas e pontos de apoio operacional;

* Regime de atendimento (rotina e emergencial), prazos de resposta, formas de registro, medi¢ao e aceitagdo dos servigos;

« Condigdes de manutengdo e corre¢do de eventuais vicios, com prazos, garantias e mecanismos de responsabilizagdo do contratado;

» Observancia das normas ambientais, trabalhistas e de seguranca do trabalho, especialmente quanto ao uso de EPIs, EPCs e condugdo segura de veiculos e maquinas.

7. Conclusio

A luz do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, restou demonstrado que:

« O parcelamento por itens isolados (separando operadores e motoristas) ndo ¢ tecnicamente vantajoso, pois gera fragmentagdo das equipes, aumento de custos indiretos e perda de eficiéncia
operacional;

* A contratagdo por grupo de itens (lote) proporciona maior integragdo na execugdo dos servigos, economia de escala, otimizagdo logistica e padronizagdo de métodos;

» O modelo proposto reforga a responsabilidade fiscal (art. 40, V, “a” e “c”) e garante transparéncia e rastreabilidade dos custos.

Descricao da Solucio como um Todo

A presente contratagdo tem como objetivo a disponibilizagdo de postos de trabalho de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista, em razdo da necessidade de mdo de obra operacional
para atender as demandas das Coordenadorias de Agricultura e Meio Ambiente, considerando que parte do quadro funcional permanente foi extinto pela Lei Complementar n® 4.593, de 28 de junho
de 2022.

A execugdo desses servigos ¢ essencial para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade das a¢des de manutengdo, conservagao e apoio logistico as areas publicas e rurais do Municipio,
abrangendo atividades de operacio de maquinas pesadas, transporte de materiais, manutencio de dreas e apoio a atividades agricolas.

Trata-se de servigos comuns e de natureza continuada, indispensaveis ao bom funcionamento das atividades das Coordenadorias solicitantes, visando proporcionar melhor desempenho nas agdes de
campo, seguranga operacional e apoio as atividades agricolas e de manejo de areas verdes.

A contratagdo também se faz necessaria devido ao término do contrato anterior, o qual, por impedimentos legais e contratuais, ndo pdde ser prorrogado, demandando a deflagragdo de um novo
procedimento licitatorio para continuidade dos servigos.

Execucao e Fiscalizacao dos Servicos

As atividades serdo executadas por funcionarios da empresa contratada, mediante ajuste prévio entre seus encarregados e os fiscais e gestores designados pela Administragdo Publica.

As equipes deverdo estar devidamente uniformizadas, identificadas e equipadas com maquinas, veiculos, ferramentas, Equipamentos de Protecio Individual (EPI) ¢ Equipamentos
de Prote¢io Coletiva (EPC) necessarios ao desempenho seguro e adequado das fungdes.

Cabera as Coordenadorias de Agricultura e Meio Ambiente, por meio de seus gestores e fiscais de contrato:

* Elaborar a programagao semanal e mensal dos servigos, conforme demanda e prioridades;

« Supervisionar e fiscalizar a execugao;

« Emitir ordens de servigo com a indicagdo dos locais, prazos e tipos de atividades;

* Avaliar a qualidade e o cumprimento das metas estabelecidas.

O posto de trabalho serd considerado cumprido mediante jornada de 8 horas diarias, limitadas a 44 horas semanais, em periodo diurno, de segunda a sexta-feira, podendo haver
excegdes em casos de urgéncia ou emergéncia operacional, como rompimentos de vias, alagamentos, transporte emergencial de materiais ou necessidade de uso de
maquinario em eventos climaiticos adversos.

Obrigatoriedade de Encarregado e Estrutura de Apoio

A empresa contratada devera manter obrigatoriamente um encarregado (preposto) com poderes de representagdo, que atuara diretamente junto aos fiscais de contrato e acompanhara as equipes em
campo sempre que necessario.

Esse encarregado sera responsavel por:

« Controlar o ponto e a frequéncia dos trabalhadores;

* Distribuir e fiscalizar o uso de uniformes e EPIs;

« Coordenar as equipes de trabalho;

« Conferir medigdes;

« Garantir o cumprimento das ordens de servigo e das normas de seguranca;

« Servir como elo de comunicagdo entre a contratante e os funcionarios terceirizados.

Além disso, a contratada deverd manter um escritorio local devidamente estruturado, com telefone moével de contato ativo, que possibilite comunicagéo direta e imediata com o encarregado ou
responsavel técnico.

O atendimento devera ser continuo, inclusive fora do horario comercial, para responder prontamente a situagdes emergenciais, como rompimentos de vias, intempéries climaticas ou
necessidade de uso de maquinario, e demais ocorréncias excepcionais.

Obrigacgées da Contratada

A empresa contratada sera responsavel por:

« Fornecer EPIs com Certificado de Aprovagdo (CA), uniformes e ferramentas adequadas;

« Garantir treinamento basico em seguranga do trabalho e boas praticas ambientais;

» Manter instalagdes de apoio (refeitorio, sanitarios e abrigo) adequadas a legislagdo trabalhista;

* Substituir imediatamente qualquer funcionario cuja conduta prejudique o bom andamento dos servigos, no prazo maximo de 48 horas apos solicitagdo da contratante;

» Cumprir integralmente a legislagao trabalhista e de seguranga do trabalho, assumindo responsabilidade total pelas relagdes empregaticias e eventuais acidentes ocorridos.

E terminantemente proibido aos empregados da contratada ingerir bebidas alcodlicas durante o servigo, realizar catagio de materiais ou solicitar gratificagdes ou donativos de qualquer espécie.

Logistica e Programacio

O transporte dos funcionarios e equipamentos até os locais de execugdo sera de responsabilidade da contratante, devendo ser realizado com veiculos adequados, em condigdes
seguras ¢ dentro dos horarios estabelecidos.

Os locais de atuagdo poderdo incluir areas urbanas e rurais, abrangendo pragas, canteiros, margens de rodovias municipais, parques, propriedades publicas e areas de interesse
operacional e agricola.

Os postos de trabalho terdo carater volante, ndo se limitando a sede das Coordenadorias, sendo definidos conforme cronograma e ordem de servigo emitidos pela Administragao.

O prazo para inicio da execugéo sera de até 10 (dez) dias uteis apos a emissdo da primeira Ordem de Servigo, e as subsequentes deverdo ser atendidas em até 07 (sete) dias Uteis.

Justificativa para o Nao Parcelamento

Apds analise técnica e operacional, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo ¢é viavel, considerando:

* A interdependéncia das atividades entre Operadores de Maquinas Pesadas e Motoristas ;

* A necessidade de coordenagio unificada das frentes de trabalho;

« O ganho de eficiéncia operacional e economia de escala;

* As caracteristicas técnicas e a natureza continua do servi¢o, que demandam organizagao conjunta e supervisdo padronizada.

Assim, a contratagdo conjunta dos postos demonstra-se mais eficiente ¢ vantajosa, assegurando melhor desempenho das equipes, continuidade dos servigos e redugio de custos administrativos.



Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

Com a contratagdo dos Operadores de Maquinas Pesadas e Motoristas, as Coordenadorias de Agricultura e Meio Ambiente contardo com méo de obra qualificada e suficiente para executar suas
atribui¢des, permitindo:

« Atendimento continuo e eficiente das demandas de operagdo de maquinas, transporte, manutengio de vias e areas publicas;

« Suporte operacional aos produtores rurais, com apoio de maquinario e transporte quando necessario;

« Zeladoria e manutengao de equipamentos, vias, areas verdes e areas de interesse operacional;

» Cumprimento das normas de seguranga e sustentabilidade;

« Agilidade no atendimento as demandas da populag@o e as situagdes emergenciais;

* Melhoria estética, funcional e operacional dos espagos publicos urbanos e rurais.

Assim, a contratagdo proposta representa a melhor alternativa técnica, operacional e econdmica, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos puiblicos essenciais sob responsabilidade das
Coordenadorias de Agricultura e Meio Ambiente.

Providéncias Prévias ao Contrato
Naio sera necessaria nenhuma providéncia prévia ao contrato.

Contratacdes Correlatas/Interdependentes
O fornecimento de materiais, ferramentas, veiculos e maquinarios ficara sob a responsabilidade da Contratante, sendo necessarias contratagdes interdependentes para aquisi¢do dos mesmos, uma
vez que, sem isso, a mao de obra ficaria inoperante, gerando gastos desnecessarios a administragéo.

Impactos Ambientais

Dada a natureza do objeto em questdo — a contratagdo de mao de obra operacional para execugdo de servigos de operagdo de maquinas, transporte, manutengao e conservagao de areas publicas —
ndo se verificam impactos ambientais negativos diretos.

Pelo contrario, a execugdo regular e planejada dessas atividades contribui positivamente para o meio ambiente, uma vez que:

* Reduz riscos de queimadas e proliferagdo de vetores;

* Promove a conservago de areas verdes e a estética urbana;

* Melhora o escoamento das aguas pluviais ao evitar obstrugdes por residuos ou materiais;

« Favorece o manejo sustentavel de areas publicas e rurais.

Dessa forma, a contratagdo proposta esta em consondncia com os principios da sustentabilidade ambiental, promovendo beneficios ecoldgicos, estéticos e de salubridade publica, sem gerar passivos
ambientais a Administragdo.

Viabilidade da Contratagao

A contratagdo dos postos de trabalho de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista mostra-se plenamente vidvel e necessaria, considerando:

* A demanda continua de servigos de operagdo de maquinas, transporte, manutengdo e conservagio de areas publicas, urbanas e rurais;

* A extingo de diversos cargos de carreira anteriormente responsaveis por tais fungdes, por meio da Lei Complementar n° 4.593, de 28 de junho de 2022;

* A insuficiéncia de servidores proprios para atender a atual demanda das Coordenadorias de Agricultura e Meio Ambiente;

* A importancia das atividades de apoio aos produtores rurais, conservagdo de vias, transporte de materiais e manutengio de areas verdes para a qualidade de vida da populagio e preservagido
ambiental;

« O caréter continuo e essencial das tarefas executadas, cuja interrupgao acarretaria prejuizos a administragéo publica e a coletividade.

Assim, a contratagdo proposta ¢ tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e operacionalmente indispensavel, garantindo a eficiéncia dos servigos publicos prestados, a preservagdo das
areas verdes municipais e o atendimento das demandas comunitarias e rurais sob responsabilidade das Coordenadorias.

Sem mais para o momento, despeco-me.
Atenciosamente,

Luis Antonio Barbeiro Castilho
Coordenador de Meio Ambiente

Valter Cesar dos Santos
Coordenador de Agricultura

Eng. Civil Pedro Palma Neto
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de postos de trabalho continuados de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
a serem executados na Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura da Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP.

1.1. CLASSIFICACAO DO BEM OU SERVICO:
Considerando as defini¢des constantes nos incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII e XXI do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021, o objeto pretendido enquadra-se como servigo comum continuo,
com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo visa suprir a necessidade de méo de obra operacional na Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, que atualmente ndo dispde de quadro proprio suficiente para execugdo dos
servigos de operagdo de maquinas pesadas, transporte, manutengao e apoio a conservagao de areas piblicas e rurais.

A demanda decorre da extingdo de cargos de carreira por meio da Lei Complementar n® 4.593, de 28 de junho de 2022, impossibilitando o atendimento das necessidades por servidores efetivos.
A contratagdo de mao de obra terceirizada ¢, portanto, necessaria, continua e eficiente, garantindo continuidade, seguranga e qualidade na execugdo das atividades.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO:

ITEM] POSTOS DE TRABALHO [UNJQUANT. DE POSTOS]
01 Operador de Miaquinas Pesadas (44 horas semanais)[03 |[ftrés
02 Motorista (44 horas semanais) fo1 Jum

Insalubridade e Periculosidade:
Os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade NAQ estiio previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 da categoria profissional, a qual encontra-se devidamente anexada ao
processo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
03 (trés) Postos de Trabalho de Operador de Maquinas Pesadas

Carga horaria: 44 horas semanais.

Perfil do profissional:

a) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto;

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano em operag@o de maquinas pesadas;
c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior;

d) Boa condigdo fisica e aptiddo para operagdo de equipamentos pesados.



Servigos basicos:

a) Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras e equipamentos afins em estradas rurais e areas publicas;
b) Realizar manuteng@o basica e verificagdo diaria dos equipamentos;

¢) Executar servigos de nivelamento, cascalhamento e conservagao de estradas e acessos rurais;

d) Apoiar agdes de limpeza, dragagem e melhorias em areas ambientais;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos e seguranga no trabalho.

01 (um) Posto de Trabalho de Motorista
Carga horaria: 44 horas semanais.

Perfil do profissional:

a) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto;

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano em transporte de cargas e pessoas;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior.

Servigos basicos:

a) Conduzir caminhdes e veiculos pesados para transporte de materiais, equipamentos e residuos; incluindo caminhéo pipa.
b) Realizar inspegdes de rotina nos veiculos e manter a documentagdo em ordem;

¢) Apoiar atividades de manutengdo e conservagdo de vias publicas e dreas ambientais;

d) Atuar no transporte de maquinario e insumos agricolas;

e) Cumprir normas de seguranga e boas praticas no transporte.

5. LOCAL E PERIODO DE EXECUCAO:

« Servigos executados no Municipio de Mirassol/SP;

« Postos de trabalho volantes, ndo restritos a sede da Secretaria;

* Prazo de inicio: até 10 dias tuteis apos a emissdo da primeira ordem de servigo;
* Ordens subsequentes devem ser atendidas em até 7 dias uteis.

6. CONDICOES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

A empresa contratada devera manter um encarregado/supervisor, atuando diretamente com os fiscais e gestores do contrato.

* A contratada devera disponibilizar um escritorio com telefone movel de contato direto para atendimento em tempo integral e situagdes emergenciais.

« Controle de frequéncia por registro eletronico de ponto.

« Uniformes e EPIs (botinas, luvas, 6culos, mascaras, protetores auriculares, cracha e uniforme) fornecidos em dois conjuntos por trabalhador, substituidos a cada 06 meses ou quando solicitados
por desgaste.

* Declaragdo de cumprimento da NR-6.

* Todos os funcionarios deverdo atuar uniformizados e identificados.

* Obrigagdes trabalhistas, folha de pagamento e seguranga sdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

Considerando o Artigo 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) e a Portaria TEM 1.510/09, define-se prioritariamente a manutengdo do registro de frequéncia dos funcionarios em sistema
de ponto eletronico.

Fornecer aos empregados EPI’s, botinas, luvas, culos de prote¢do, mascaras, uniformes e crachd de identificagdo de uso obrigatorio.

Os uniformes e equipamentos de seguranga (EPIs) deverdo ser fornecidos a cada empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06
meses ou quando solicitado pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato, documentando o recebimento pelos trabalhadores e encaminhando copia ao gestor do contrato. Devera apresentar
declaragdo de que cumpre a NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual, de acordo com a categoria profissional dos operadores de maquinas pesadas e motoristas.

O uniforme a ser fornecido a cada empregado constitui de:

* 02 (duas) calgas tipo brim,

* 02 (duas) camisetas de manga curta de boa qualidade e com identificagédo da empresa (nos trabalhos expostos ao sol, fornecer também camiseta de manga longa para protegao térmica),

« 02 (dois) pares de calgados em couro e com solado de borracha.

Devera ainda a contratada fornecer um Escritorio com telefone movel de contato, com acesso direto ao encarregado ou responsavel indicado pela empresa, com atendimento independente de dia e
hora, para situagdes que demandem intervengdo imediata, como intempéries ou casos excepcionais.

Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a vigéncia do contrato, atuando diretamente com os fiscais de contrato e, quando necessario, nos locais de execugdo dos servigos. Este
sera responsavel pela mediagdo entre a empresa contratada e os operadores de maquinas pesadas e motoristas, atividades como: controle do ponto, distribuigéo de uniformes e EPIs, conferéncia da
medigdo e atividades similares.

A contratada devera disponibilizar obrigatoriamente 01 encarregado, que podera ser qualquer funcionério previamente nomeado pela contratada.

A supervisdo dos servigos sera realizada semanalmente com prévio conhecimento da Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato ou sempre que esta entender necessaria para avaliagdo da execugdo.
Receber reivindicagdes apresentadas pela Fiscalizagdo do Contrato; repassar orientagdes aos funcionarios quanto ao desempenho de suas fungdes; fazer controle dos registros de ponto diariamente;
suprir qualquer falta no posto de trabalho em até 24 horas com profissional que atenda aos requisitos técnicos; controlar horas suplementares e banco de horas; recrutar sob sua responsabilidade os
empregados necessarios, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais; cumprir legislagdo trabalhista, previdenciaria e social; realizar exames médicos admissionais e
periddicos; dispor de quadro suficiente para execucdo continua dos servigos; substituir imediatamente empregados inadequados; controlar assiduidade e pontualidade; relatar irregularidades
observadas; apresentar mensalmente comprovantes de FGTS e INSS junto as faturas; responsabilizar-se por acidentes, danos, avarias ou desaparecimento de bens; poder fornecer equipamentos
adicionais as suas expensas para execugdo dos servigos; manter condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo; garantir sigilo de documentos e assuntos internos; cumprir normas de
seguranga e disciplina nos locais de execugdo; utilizar equipamentos e recursos cedidos exclusivamente para o objeto pactuado; transporte dos operadores de maquinas pesadas e motoristas e
equipamentos sera responsabilidade da contratante; postos de trabalho serdo volantes, ndo restritos a sede; receber e providenciar determinagdes da Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato; apresentar
declaragdo de cumprimento da NR-6 ¢ demais normas de seguranga; cumprir legislagdo especifica de Seguranga e Medicina do Trabalho; enviar documentagdo como PPRA, PCMSO e
CIPA sempre que solicitado.

7. PRAZO DO CONTRATO:
O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de recebimento pela contratada da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme artigo 106 e 107 da

Lei 14133/2021.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Trata-se de o presente caso de contratagdo de postos de trabalho, tendo em vista que os cargos de carreira objeto desta contratagdo acima mencionado foram extintos por
meio da Lei Complementar n® 4.593, de 28 de junho de 2022.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na prestagdo de contratagdo de postos de trabalho.
Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados, conforme a demanda.

A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Os postos de trabalho serdo contratados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execugdo de
servigos continuos nas dependéncias da contratante.



Naio se aplica a necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que os
postos pleiteados se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o
contrato;

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestagdo do servigo, devera seguir todas as normas vigente dos sindicatos das categorias dos postos de trabalho.

9. SUBCONTRATACAO:
Nao serd permitida a subcontratagao.

9.1. GARANTIA CONTRATUAL:

O Municipio exigird da contratada garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que devera ser efetivada antes de sua assinatura,
podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a. Caugdo em dinheiro;
b. Titulos da divida publica;

c. Seguro-garantia ou fianga bancaria, na forma da legislagdo vigente, que deverdo conter, conforme o caso: i) Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de
vigéncia do contrato até o recebimento definitivo ou término do prazo de execugdo; ii) Expressa afirmagdo de que, como devedor solidario, fara o pagamento que for devido,
independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagdes; iii) Nao podera constar ressalva quanto a cobertura de multa administrativa, nos
termos da Lei 14.133/2021.

A ndo prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a celebragdo do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando a
adjudicataria as penalidades legalmente estabelecidas.

9.2. GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA:
Dada a natureza da contragdo ndo serd necessario garantia.
10. EXECUCAO DO OBJETO:

O(s) Posto(s) de Trabalho funcionara no prolongamento da rua Campo Sales, Grota, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura da Prefeitura do Municipio de

Mirassol-SP, podendo ser alterado o local conforme conveniéncia, no horario das 07h30min as 11h00min e das 12h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, sendo
os postos volantes.

Para execugdo de tais servigos devem ser disponibilizados, na Secretaria do Meio Ambiente e Agricultura, os postos de trabalho acima relacionados, de acordo com a ordem
de servigo a ser emitida apds a assinatura do contrato, conforme a necessidade da Administragdo. Nao sendo necessario preencher todas os postos de trabalho a todo tempo
do contrato.

* Os postos de servigos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com o
horério de expediente do local de trabalho.

* A prestaciio de servicos aos sabados, domingos e feriados (quando necessario) devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera
adotar regime de compensacio de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

* A contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento médico, demissdo e falta ao
trabalho, para manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

* Os servigos basicos a serem executados, acima descrito, néo constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execug@o de outros servigos correlatos.

* As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

As Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura da Contratante inspecionara o(s) posto(s) de trabalho, apresentado pela Contratada, e podera recusa-los no ato da
apresentagdo dos funcionarios e solicitara a sua substitui¢ao.

A empresa provisoriamente vencedora do certame devera apresentar Planilha Aberta de Composigdo de custo dos postos, juntamente com as devidas convengdes Sindicais,
em um prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data da solicitagdo.

11. GESTAO DO CONTRATO:

Os servigos serdo recebidos de forma provisoria, para posterior verificagdo de conformidade do objeto, e definitivamente, apds a apresentagdo dos documentos exigidos.

A existéncia da fiscalizagdo das Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da empresa contratada, na prestagdo
de servicos a serem executados.

As Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura poderdo exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da empresa contratada que venha causar embarago a
fiscalizagdo, ou que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe forem atribuidas.

O(s) gestor(es) do Contrato devera(io) ser o(s) Senhor(es):

Gestor: Eng. Civil Pedro Palma Neto: Secretario Municipal, inscrito no CPF n° 214.643.418-00, lotado Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos.

O(s) Fiscal(is) do Contrato devera(ao) ser o(s) senhor(es):



Valter Cesar dos Santos, Coordenador de Agricultura no CPF n°® 133.513.048-97, lotado na Coordenadoria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

Luis Antonio Barbeiro Castilho, Coordenador do Meio Ambiente, inscrito no CPF n° 736.727.858-49, lotado na Coordenadoria da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura.

A gestdo sera conforme Decreto Municipal n® 6.284/2023.

Compete ao fiscal e ao gestor as atribui¢des do art. 19 e art. 21 do Decreto Municipal n® 6.281/2023.

12. MEDICAO E PAGAMENTO:

A medigao devera ocorrer mensalmente, apontando os registros de marcagdes diarias dos funcionarios da contratada, manha/intervalos/saida, nesta planilha devera apontar
atestado e qualquer outro tipo de falta que ocorrer no posto, sendo de total responsabilidade da Contratante fazer estes apontamentos.

Caso o funcionario falte, apresente atestado ou em gozo de férias, a Contratada devera ter um funciondrio para fazer a reposicio do funcionario do posto, nio
tendo este funcionario para reposicio, ao apresentar a medicfo, ja devera vir descontado as hipéteses acima mencionadas no valor do posto, pois nio cabers o
Municipio de pagar o valor total do posto a Contratada, a Contratada devera arcar com estes dias para o seu funcionario.

12.1 O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar da data da entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apos atestado o recebimento
pela Coordenadoria demandante, mediante depositos na conta corrente, indicada pela CONTRATADA.

12.1.1. A Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP., s6 serd responsidvel pelo pagamento da quantidade de postos de trabalho preenchidos com dias trabalhado, ndo
cabendo a Contratante de ressarcir a Contratada de quaisquer quantidades do(s) postos(s) licitado(s) que nio foram preenchidos ou que apresente faltas, férias e

demais.

12.2 Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizagdes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes, em decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos
aplicaveis a espécie;

¢) Cobrangas indevidas.

9.3 Para pagamento da Nota Fiscal devera ser apresentada, para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descri¢do do posto de servigos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

12.3.1. A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a legislagdo vigente e de acordo com o servigo prestado, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social GFIP, que
deverdo corresponder ao periodo de execugdo e por tomador de servigo (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GREF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

a.3) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
a.4) Relagdo de Tomadores/Servigos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas cOpias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a Contratada apresentar a documentagdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a prestagao do servigo for realizada, em consonancia com as
disposicdes contidas na Lei Complementar n° 116, de 31.07.03.

c) Copia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob este contrato, identificando o niimero do contrato, relacionando respectivamente todos os
colaboradores colocados a disposigdo desta e informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;

¢.2) Cargo ou fungao;

¢.3) Remuneragao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das contribui¢des previdenciarias;
c.4) Descontos legais;

¢.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;

¢.6) Totalizagdo por rubrica e geral;

¢.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes informagdes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;

d.2) Data de emissdo do documento de cobranga;

d.3) Namero do documento de cobranga;

d.4) Valor bruto, retengao e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

d.5) Totalizag¢do dos valores e sua consolidagao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo a que a prestagdo dos servicos se refere com a apresentagdo de um dos seguintes documentos:
e.1) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com a identificagdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més de
referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

12.3.2. A nédo apresentagdo das comprovagdes de que tratam as clausulas anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
pagamentos seguintes.



12.3.3. Fica cientificada a contratada de que no ato do pagamento, a Secretaria de Contabilidade e Finangas, por meio da Coordenadoria de Tesouraria, fara a reten¢ao de
11% (onze por cento) do valor das faturas dos credores que se enquadrem na Instru¢do Normativa RFB N° 971, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009, no que couber,
outrossim, fica a contratada responsavel por destacar nas notas fiscais a parcela do valor da prestacao dos servigos que se enquadrem nos casos previstos na normativa acima
citada, especialmente nos casos previstos nos artigos 117 ¢ 118

13. SELECAO DO FORNECEDOR:

Tratando-se de servico comum a contratagdo devera mediante processo licitatorio na modalidade pregdo do tipo menor prego global.

13.1. AMOSTRA OU PROVA DE CONCEITO:
Nao sera exigida amostra ou prova de conceito.
13.2. QUALIFICACAO TECNICA:

A comprovagdo de capacidade técnico-operacional sera mediante a apresentacdo de atestado(s), devendo o mesmo detalhar as atividades executadas ou certiddo(des) em
nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m), isoladamente ou ndo a execugdo de servigo contemplando, no
minimo equivalente a 50% dos postos a serem contratados em periodos sucessivos ou ndo por um prazo minimo de 3 (trés) anos nos termos do §5° do art. 67 da Lei
14.133/2021.

13.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Para fins de qualificagdo economico-financeira, a empresa devera apresentar certidao de faléncia e recuperacdo judicial.

a) Somente no caso de empresa em situagdo de recuperagdo judicial: apresentagdo de copia do ato de nomeagdo do administrador judicial da adjudicataria, ou, se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela condugio do processo e, ainda, declaragdo recente, Gltimo relatorio ou documento equivalente do
juizo ou do administrador, de que o plano de recuperagao judicial estd sendo cumprido;

b) Somente no caso de empresa em situacdo de recuperacdo extrajudicial: apresentacdo de comprovagdo documental de que as obrigagdes do plano de recuperagido
extrajudicial estdo sendo cumpridas;

13.4. PARTICIPACAO DE CONSORCIO:

Nao serdo admitidas empresas em consorcio uma vez que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia o que, diante da avaliagdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto, opta-se com base no poder
discricionario da Administragéo por manter a vedagdo, da participagdo de empresas em “consorcio” neste certame.

13.5. GARANTIA DE PROPOSTA:

Sera exigida garantia para participar da licitagdo, equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para contratagdo ou do lote que o licitante participar.

A empresa que vier a participar do certame, ao cadastrar sua proposta, devera anexar em campo proprio do sistema eletrénico BLL o comprovante da garantia de participa¢ao
(apolice, carta fianga ou comprovante de deposito/transferéncia bancaria), sob pena de desclassificagdo da sua oferta.

A referida garantia devera ser efetuada previamente a data de realizagdo do certame em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1° da Lei 14.133/2021.

Para caugdo em dinheiro, devera ser efetuado deposito/transferéncia em conta corrente a favor do Municipio de Mirassol, no Banco do Brasil, Agéncia: 0111-2, Conta:
230.114-8.

Apos a rodada de lances, o agente de contratagdo ira conferir se o documento anexado como comprovante de garantia atende os requisitos previsto em lei. Em caso de
conformidade, o agente de contratagdo iniciara a fase de habilitagdo, salvo se previsto no edital e termo de referéncia procedimentos acessorios para aceitabilidade da
proposta, tais como: analise de amostras, laudos etc.

Caso a garantia ndo seja apresentada em conformidade com o art. 96, §1° da Lei 14.133/2021 ou se invalidada/cancelada, o licitante sera desclassificado, sem prejuizo dos
procedimentos sancionatérios previstos na lei em sentido amplo e edital.

13.6. CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Limitada as exigéncias previstas no Edital.

13.7. NAO SERA PERMITIDA A PARTICIPACAO DO LICITANTE:
Constituido como Sociedades Cooperativas (Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU).
13.8. CONTA DEPOSITO VINCULADA:

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada sdo as estabelecidas neste Edital Na presente contratagdo, a conta-depoésito vinculada podera ser objeto de cobranga de tarifas bancarias.

A CONTRATADA autoriza a Administragdo (CONTRATANTE), a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug@o do contrato,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depoésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagao
dependera de autoriza¢do do 6rgdo ou entidade promotora da contratagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

* 13° (décimo terceiro) salario;
* Férias e um tergo constitucional de férias;
* Multa sobre o FGTS e contribuig@o social para as rescisdes sem justa causa; e

* Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.



* Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo os seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢ao

social sobre o aviso prévio 4,00%
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 (um terco)

constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% 7,60% 7,82%
terceiro) salario*

Total 30,82%* 31,03%* | 31,25%*

Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os percentuais de provisionamento acima elencados poderdo ser unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislagéo especifica que leve a alteragdo
de tais percentuais.

O saldo da conta-depdsito podera ser remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por meio da conta deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta- depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situag@o do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada & Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentago, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da

categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

14. ESTIMATIVA DO PRECO:

Para a realizag@o do pedido foi feito orgamento com empresa prestadora do objeto desta contratagdo, conforme segue estimado abaixo:
O or¢amento do valor or¢ado segue anexo este documento abaixo:
De acordo com o valor estimado a contratacio devera ser por processo licitatorio.

Valores estdo de acordo com a planilha or¢amentaria, que segue anexo.

Para a realizagdo do pedido foi feito orgamento com Empresas que atuam no mercado do objeto desta contratagdo, conforme segue média em anexo dos orgamentos recebidos.
Prego médio consolidado

Lote Item Descricio Quantidade [dBestino Preco Unitari®recoTotal MenfaPreco Total 12 Meses (RS)
Postos (RS) (R$)
1 1 Operador 3 Agr.M.Ambiente 8.360.48 | 25.081.44 300.977,28
2 2 Motorista 1 Agr/M.Ambiente 8.028.96 8.028,96 96.347.52
TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL (12 meses) 33.110.40 397.324.80

*Insalubridade e Periculosidade:

Os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade NAQ estio previstos na Convenciio Coletiva de Trabalho 2025/2026 da categoria profissional, a qual encontra-se
devidamente anexada ao processo.

Considerando o teor da IN SEGES/MGI n° 176/2024, especialmente o art. 4°, § 2°, a empresa participante, independentemente do seu enquadramento sindical do instrumento
coletivo adotado segundo o art. 511 da CLT, as propostas deverdo observar os custos unitarios minimos relevantes fixados pela Administragdo com base no instrumento
coletivo paradigma indicado no Edital, quais sejam: I — valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais; IT — valores de auxilio-alimentagédo; e III — beneficios
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, sem
prejuizo dos beneficios previstos na CCT utilizada segundo seu regular enquadramento sindical.

As planilhas acima deverdo expressar de forma clara, completa e objetiva todos os custos necessarios para os respectivos postos de servico, indicando, ainda, a convengio
coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos;

Caso ndo sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima (composigdo dos pregos unitarios, planilha demonstrativa do BDI e planilha demonstrativa das leis sociais) ou
sejam apresentadas tais planilhas com inconsisténcias que reflitam no prego final ofertado, a licitante que assim proceder tera sua proposta desclassificada;



DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, DA REFERIDA PLANILHA ANALITICA, TODOS OS CUSTOS DECORRENTES DA JORNADA DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS, COMPONDO O PRECO OFERTADO, ALEM DOS CUSTOS NORMAIS, OS SEGUINTES: REMUNERAGCAO DOS ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE, DECORRENTES DOS SERVICOS EXECUTADOS EM LOCAIS EM QUE AS CONDICOES DE TRABALHO
RECOMENDEM SUA INCIDENCIA, NOS TERMOS DA LET;

Apos analise das planilhas pelo pregoeiro e equipe de apoio, bem como por outras Secretarias, caso necessario, sendo considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera
entdo declarada vencedora.

Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigos avengados se realizem com profissionalismo, perfei¢do e seguranga dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, na
forma definida neste termo de referéncia e demais obriga¢des previstas no edital e no contrato.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
A ser informado oportunamente pela Secretaria de Contabilidade e Finangas.

15.1. FONTE DO RECURSO:

As despesas da presente contratagdo serdo cobertas com recursos proprios.

Sem mais para 0 momento despego-me.
Atenciosamente.

Luis Antonio Barbeiro Castilho
Coordenador de Meio Ambiente

Valter Cesar dos Santos

Coordenador de Agricultura

Eng. Civil Pedro Palma Neto

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

MAPA DE ANALISE DOS RISCOS

(inciso X do art. 18 da Lei 14.133/21)

Objeto de contratagdo: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para fornecimento de Postos de Trabalho continuados de Ajudante de servigos gerais e Podador a serem executados no:
Prolongamento da rua Campos Sales, Grota na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura da Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP, no hoerério das 07h30min as 11h00min e d
12h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.
- Conforme condigdes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
- Portaria de designac¢do da Comissdo de Fiscaliza¢@o e Recebimento: da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
FASE DE ANALISE:
( x ) Planejamento da Contratagdo e Selecdo do Fornecedor
() Gestdo do Contrato
RISCO 1
- Instrug@o Processual Deficitaria;
PROBABILIDADE: ( X) baixa () MEDIA () ALTA
IMPACTO: () baixa () MEDIA ( X ) ALTA
DANO:
- Pedido de Esclarecimentos;
- Divergéncia Textuais no Edital, TR, Minuta do Contrato.
- Problema na execugdo contratual;
Acgio Preventiva Responsavel
- Capacitagio da equipe envolvida no planejamento da contratagio; Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura.
Acgio de Contingéncia Responsavel
- Verifica a divergéncia e solicita justificativa e providéncias cabiveis. Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura.
- Diretor do Depto de Servigos Municipais, sanar as pendéncias
RISCO 2
- Falta de publicagéo dos atos necessarios a validade do processo licitatorio;
PROBABILIDADE: ( X ) baixa () MEDIA () ALTA
IMPACTO: () baixa ( X ) MEDIA () ALTA
DANO
- Nédo atendimento ao principio da publicidade;
Acéo Preventiva Responsével




- Atengao a publicidade dos atos

- Divisdo Tecnica de Compras Piblicas e Divisdo de Comunicagdes Administrativas

Acgio de Contingéncia

Responsavel

- Proceder aos ajustes e corre¢des necessarios

- Divisdo Tecnica de Compras Piblicas e Divisdo de Comunicagdes Administrativas

RISCO 3
Falha/erro na especificagdo técnica do objeto a ser contratado
PROBABILIDADE: () baixa (X ) MEDIA () ALTA
IMPACTO: () baixa () MEDIA (X ) ALTA
DANO
- Comprometimento da Contratagio;
Agao Preventiva Responsével

- Consulta a contratagdes similares quando da elaboragdo dos estudos
preliminares;
- Revisdo critica dos estudos preliminares.

Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura.

Acéo de Contingéncia

Responsével

- Corregdo da especificagdo técnica

Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura.

- Revogagao da licitagdo para republicacdo

- Divisdo Tecnica de Compras Publicas;

RISCO 4
Problemas com Pesquisa de Mercado
- Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
- Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta

DANO

- Superfaturagdo do contrato;
- Contrato inexequivel;
Acdo Preventiva Responsavel

- Seguir os normativos vigentes aplicaveis a pesquisa de mercado;
- Manter a pesquisa de mercado atualizada.

- Divisdo Tecnica de Compras Piblicas / Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura

Acgio de Contingéncia

Responsavel

- Refazer/revalidar a Pesquisa de Mercado

- Divisdo Tecnica de Compras Piblicas / Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura

RISCO 5
Nio haver disponibilidade orgamentaria:
- Probabilidade: ( X ) Baixa () Média () Alta
- Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta
DANO

- A ndo contratagdo implicara na impossibilidade de utilizagdo do espago fisico da Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura, uma vez que ndo dispomos de profissionais para execuca

destes servigos.

Agao Preventiva

Responsével

- Buscar recursos junto ao Governo Estadual ou Federal

- Chefe do Poder Executivo

Agao de Contingéncia

Responsével

- Buscar remanejamento de valores previstos no orgamento anual, juntamente
com revisdo da necessidade imediata dos itens demandados

- Secretaria de Contabilidade e Finangas e Chefe do Poder Executivo

RISCO 6

Falhas no julgamento da habilitacdo, em especial na andlise dos atestados; falhas na andlise da planilha de custos e formagéo de pregos do licitante

- Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta

- Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta

DANO
- Contratagdo em desacordo com a necessidade da Administragéo;
- Prejuizo ao erério;
- Contratacdo de empresa ndo capacitada para a execugio contratual;
Acdo Preventiva Responsavel

- Averiguar a autenticidade dos atestados por meio de diligéncias, sempre que
necessario;
- Ter atengdo na analise de planilhas de custos de formag&o de pregos.

- Agente de Contratagéo e Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura

Acdo de Contingéncia

Responsével

- Desclassificar licitante sem requisitos necessarios.

- Agente de Contratagio e Coordenadorias de Meio Ambiente e Agricultura

RISCO 7

Descumprimento de cléusulas contratuais.

- Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta

- Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta

DANO

- Atraso no inicio dos Servigos;
- Entrega com qualidade inferior;
- Néo entrega dos servigos;

Acdo Preventiva

Responsavel

- Fiscalizagdo preventiva e ostensiva da execugdo dos servigos;
- Reunido preliminar para definigdes acerca da prestagdo dos servigos.

- Gestores e Fiscais do Contrato

Acio de Contingéncia

Responsavel

- Abertura de Processo de Sang@o;
- No caso de atraso superior ao aceitavel conforme defini¢do contratual,

- Gestores e Fiscais do Contrato

- Rescisdo e convocagdo da proxima empresa classificada para assumir o
contrato;

- Divisdo Tecnica de Compras Publicas.




Sem mais para 0 momento despego-me.
Atenciosamente.

Luis Antonio Barbeiro Castilho

Coordenador de Meio Ambiente

Valter Cesar dos Santos

Coordenador de Agricultura

Eng. Civil Pedro Palma Neto
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

PLANILHA ORCAMENTARIA:

COTAGAO
5 RM LM Fazseg MEDIA
q Periodo
bz | L EEnEl Gt (meses) Unitario Total Unitério Total Unitério Total Unitério Total
Operador
1 . 3 12 R$ 9.980,00| R$ 359.280,00 R$ 6.850,79| R$ 246.628,44) R$ 8.250,64] R$ 297.023,04| RS$ 8.360,48] R$ 300.977,16
de maquina
2 Motorista 1 12 R$ 8.990,00| R$ 107.880,00, R$ 7.260,20| R$ 87.122,40| R$ 7.836,69| R$ 94.040,28 RS$ 8.028,96) R$ 96.347,56|
Mensal RS 38.930,00 RS 27.812,57 R$ 32.588,61 RS 33.110,39
EMPRESAS PARTICIPANTES (FORNECEDORES) VALORES
RM Consultoria e administragao de mao de obra Ltda
1 CNPJ: 10.476.095/0001-78 R$ 467.160,00
2 L M SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA RS 333.750,84
CNPJ: 11.182.479/0001-40 Sao José do Rio Preto/SP : ’
Fazseg Participagoes Ltda
3 CNPJ: 40.331.529/0001-02 Cedral/SP R$ 391.063,32
) 397.324,72
Média total
Prego médio consolidado
Lote Item Descrigio Quantidade de Postos Destino Preco Unitali®recoTotal MensaPreco Total 12 Meses (RS)
(RS) (R$)
1 1 Operador 3 Agr./M.Ambiente 8.360,48 25.081,44 300.977,28
2 2 Motorista 1 Agr./M.Ambiente 8.028.96 8.028,96 96.347,52
TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL (12 meses) 33.110,40 397.324.80

Mirassol, na data registro assinatura

Documento assinado eletronicamente por Valter Cesar dos Santos, Coordenador(a) da Agricultura, em 20/01/2026, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacio do processo eletronico .

Documento assinado eletronicamente por Odilon Banhos Filho, Chefe da Secretaria Administrativa de Agricultura, em 20/01/2026, as 11:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/cidades.sei.sp.gov.br/riopreto/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0150297 e o codigo CRC 7F93D3F5.

Referéncia: Processo n° 3530300.404.00006879/2025-51 SEI n® 0150297
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