PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

AVISO E REGULAMENTOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O
COMUNICADO GP 3/2024 - TCE/SP DE 22.02.2024

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO DEVERAO SER DO
MESMO CNPJ DO ESTABELECIMENTO DA LICITANTE CADASTRADO NO
“PORTAL ELETRONICO BLL” QUE EFETIVAMENTE IRA EXECUTAR O
OBJETO DA PRESENTE LICITACAO, SOB PENA DE IRREVOGAVEL
INABILITACAO DA LICITANTE NO CERTAME.

DECRETOS MUNICIPAS: 6.280/23i, 6.281/23ii, 6.282/23iii, 6.283 /23" E
6.284/23v.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
PROCESSO N° 034/2026 - D.T.C.P.

N° do Processo: 3530300.404.00004910/2025-19

PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE MIRASSOL, por meio do
Departamento de Administracdo, realizara licitacdo, conforme modalidade,
forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo,
nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e do Decreto
Municipal n° 6.282, de 26 de dezembro de 2023 e demais legislacoes aplicaveis
a espécie e, ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma Pregao Eletronico

Até 1°/04/2026 as 09:00 horas (horario de

Apresentacao de Proposta Brasilia)

Abertura das Dia 1°/04/2026 as 09:00 horas (horario de
propostas/sessao publica | Brasilia).

Dia 1°/04/2026 a partir das 09:05 horas

Inicio da disputa de preco (horario de Brasilia).

X Menor Preco [ ] Maior Desconto
Critério de Julgamento [ ] Por item [ ] Por lote
X] Global
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Modo de Disputa

X Aberto [ ] Aberto/Fechado
[ |Fechado/Aberto

Intervalo minimo de
diferenca de valores ou
percentuais entre os lances

R$ 500,00 (quinhentos reais)

(incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta
que cobrir a melhor oferta)

Beneficios ME /EPP

X] Sim. Vide condicbées no Edital e Termo de
Referéncia

[ ] Nao. Valor estimado superior (§1° art. 4° da
Lei 14.133/2021)

Permitida a participacao de

consoércio []Sim [X] Nao
Permitida a participacao de . ~
cooperativas []sim [ Nao
Garantia de proposta

(art. 58 da Lei X Sim  [] Nao

14.133/2021)

Valor Estimado da
Contratacao

R$ 1.563.933,96 (um milhdo, quinhentos e
sessenta e trés mil novecentos e trinta e trés
reais e noventa e seis centavos).

Sistema Eletronico

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

Locais em que serdo
divulgadas informacoes

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br)

sobre o certame PREFEITURA DE MIRASSOL
(www.mirassol.sp.gov.br)
Os pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacoes referentes ao instrumento

Pedidos de esclarecimentos
e impugnacoes

convocatorio deverao ser enderecados ao
Pregoeiro responsavel pelo certame, em até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletronico via internet através
do Portal Eletronico BLL.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao compreende a contratacao de empresa
especializada para fornecimento de postos de servicos terceirizados da
construcao civil a serem executados na coordenadoria de Servicos
Municipais - Secretaria Municipal de infraestrutura e Servicos, conforme
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo III deste edital.

1.2. O critério de julgamento sera o indicado no quadro acima e quando da
licitacao dividida em lotes, o licitante podera participar em quantos lotes forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que compodem
o lote escolhido.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencham as condicoes
estabelecidas neste edital e que estiverem previamente credenciados perante
o provedor do sistema eletrénico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br).

2.2. A participacao do licitante no pregao eletronico se dara exclusivamente
por meio do sistema eletronico da BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br), através de manifestacao de operador formalmente
designado.

2.3. O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante,
somente se dara mediante prévia definicao de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo a BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL (www.bll.org.br) ou ao 6rgao promotor da licitacédo a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:

2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive, os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao oOrgao promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

2.5.2. acompanhar as operacoes do sistema eletronico durante o processo
licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo o6rgao
promotor da licitacao ou de sua desconexao;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

2.6. No caso de duvida quanto a utilizacao da ferramenta da BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES DO BRASIL, utilizar o suporte técnico através do
telefone (041) 3097-4600 ou através do e-mail contato@bll.org.br.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados
cadastrais no Sistema relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da
Lein°® 14.133/2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123 /2006 e conforme disposto nos 8§ 1° ao
3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

2.10. Além das vedacoes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,
nao sera permitida a participacao do licitante:

2.10.1. que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. agente publico do 6rgao licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei
14.133/2021;

2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacao da
Sociedade Civil - OSC, atuando nessa condicao;

2.10.4. reunido em consorcio, salvo se autorizado no quadro constante do
preambulo deste edital;

2.10.5. Constituido como Sociedades Cooperativas (Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU)v.

3. DA AE’RESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento definido até a data e o horario estabelecidos neste
Edital.

3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, por meio de seu operador designado, pleno conhecimento,
aceitacao e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no Edital.
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3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

3.3.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. Nos itens em que a participacado nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira
o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.3.3. Caso o valor estimado da presente licitacao seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, conforme informacdo constante no preambulo do edital, nao sera
aplicado as disposicoes constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos
termos do quanto disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. A falsidade das declaracoes de que trata os itens 3.2 ¢ 3.3 ¢ 5.1 do Anexo
I sujeitara o licitante as sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
Edital, sem prejuizo do disposto no art. 299 do Codigo Penal.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no
sistema até o horario de abertura das propostas.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compoem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacdao de propostas, apos a
fase de envio de lances.

3.9. Se o sistema assim permitir, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
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de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco e
percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do subitem 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo promotor da licitacao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos o6rgaos de controle externo e
interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos, conforme o caso:

4.1.1. valor global.

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

4.2.1. Nao sera admitida a cotacao de quantitativo inferior ao previsto para a
contratacdo, salvo se devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.2.2. Quando a marca do produto/servico identificar o Licitante, podera o
mesmo usar a indicacao “Marca Propria”.

4.2.3. Quando o objeto licitado for contratacao de servico e/ou a natureza do
mesmo nao exigir indicacao de marca/modelo, em campo proprio na
Plataforma devera usar termo genérico que nao identifique a empresa, como
por exemplo: servico, propria(o).

4.2.4. Caso seja possivel a identificacao da empresa através da sua proposta
antes do fechamento da rodada de lances, a mesma estara automaticamente
DESCLASSIFICADA de todo o processo licitatorio, pelo Pregoeiro.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto, de acordo
com a Sumula 10 do TCE/SP, sendo que o proponente sera responsavel por
quaisquer 6nus decorrente: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.
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4.5.1. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte NAO poderiao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.6.1. Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucado contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contar da data
de sua apresentacao.

4.9. Tratando-se de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacoes -
CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que
for maior.

4.11. Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei Federal n°
14/133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a
substitui-lo para fins de reajustamento da contratacdo, observados os
critérios estabelecidos pela lei de licitacoes e contratos administrativos.

4.11.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
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4.11.2. O reajuste podera ser realizado por meio de apostilamento.

4.12. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da
convencao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

4.12.1. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacao dos precos de mao de obra tera como base a pesquisa
de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da remuneracao
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentacao da proposta.

4.12.2. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 12
(doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuacao ocorrida.

4.12.3. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdao dos
custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos e do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao
da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem

alterados.

4.12.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a
repactuacao e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do
direito.

4.12.5. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacao caso o

pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

4.12.6. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder
Publico, tais como auxilio alimentacao e vale transporte, serdao reajustados
com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas alteracées de custos para cada
item, observadas as demais condicoes deste item.

4.12.7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

4.12.8. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou
equipamentos, nao afetados pela repactuacao, observado o dispostono 4.12.7.
anterior.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente ou por
permissao do pregoeiro em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da
sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre
o pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no
quadro constante no preambulo deste edital.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior, conforme o caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O licitante podera, uma Gnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado e
indicado no quadro do preambulo deste edital.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracéo da sessao
publica.

5.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.
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5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze)
minutos. ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até OS5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas
neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente
os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco ou maior desconto
e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condicoes definidas
no item 5.12, poderao os licitantes que apresentaram as 03 (trés) melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao
publica.
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5.12.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.12.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12.7. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores
ou decrescente de desconto, conforme o caso.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance ou maior desconto registrado, vedada
a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica sera suspensa e
reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao
do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico do 6rgao promotor
da licitacao e do sistema do pregao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

5.18. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
identificado pelo sistema as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.18.1. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
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da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apos a comunicacao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. Os procedimentos indicados nos subitens 5.18 a 5.18.4 nao serao
levados em consideracao quando o valor estimado da licitagcao superar o limite
de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos do §1° do art.
4° da Lei n® 14.1333/2021 e subitem 3.4.3 deste Edital.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.19.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei
n® 14.133/2021.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condicoes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. No caso de licitacao por lote, a contratacao posterior de item especifico
que compoe o lote, serdo observados os precos unitarios maximos como
critério de aceitabilidade.

5.20.2. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo,
salvo no caso de situacao excepcional a ser indicada no Termo de Referéncia.

5.20.3. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.
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5.20.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.5. O resultado da negociacdao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

5.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de até 1 (uma) hora envie a proposta adequada ao tultimo lance ofertado
(modelo exemplificativo demonstrado no Anexo IV) ou apos a negociacao
realizada e, quando for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados,
prazo esse que € o mesmo para apresentacao dos documentos de habilitacao
conforme disposto no subitem 7.5.

5.21.1. Considerando o regime de execucao do contrato — dedicacao exclusiva
—, o licitante devera, ainda, encaminhar a planilha de custos analitica
relativa ao preco ofertado para cada item/posto de trabalho, para fins de
decisao sobre a aceitabilidade da proposta e registro nos autos, acompanhada
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) correspondente.

5.21.2. Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a
categoria, o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes
(Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024 ¢ Acérdao TCE/SP TC
00015628.989.24-6 - 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdomica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, e;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisao judicial.

5.21.3. A planilha analitica devera expressar de forma clara, completa e
objetiva todos os custos necessarios para os respectivos postos de servicos,
indicando, ainda, a convencao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos.

5.21.4. Caso nao sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima
(composicao dos precos unitarios, planilha demonstrativa do BDI e planilha
demonstrativa das leis sociais) ou sejam apresentadas tais planilhas com
inconsisténcias que reflitam no preco final ofertado, a licitante que assim
proceder tera sua proposta desclassificada.

5.21.5. Devera constar, expressamente, da referida planilha analitica, todos
os custos decorrentes da jornada de trabalho dos empregados de acordo com
o previsto em CCT/ACT da categoria correspondente.
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i) Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176/2024, a Administracao informa que
foi adotada como paradigma a CONVENGCAO COLETIVA dos SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
SAO PAULO - SINTRACON-SP X SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SindusCon-SP - 2025/2026.

5.21.6. Devera, ainda, obrigatoriamente, estar destacado na planilha analitica
os valores relativos ao provisionamento para o pagamento das férias, 13°
salario, auséncias legais e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica nos termos do art. 121 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.21.7. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de
utilizacao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

5.21.8. Apos o envio da proposta readequada, amostras (quando for o caso) e
dos documentos de habilitacao, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Apods o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacao, o
pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicoes de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e legislacao correlata, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ — Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e
TCU - Licitantes Inidéneos, disponiveis em  https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

6.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com o disposto neste edital.
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6.4. Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacao neste edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, s0 sera considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o
valor da proposta e que inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

6.7. No caso de servicos de engenharia, poderao ser consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de
execucao, devendo, contudo, a exequibilidade ser comprovada pela licitante
quando da apresentacao de sua proposta readequada.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6. DA FASE DE HABILITACAO
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7.1. Para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021,
serao exigidos os documentos previstos no Anexo I deste edital.

7.2. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas,
serao aceitas como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante desta licitacao, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentacao de habilitacdo de ambos os estabelecimentos.

7.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.5. Os licitantes vencedores, tao logo convocados pelo Pregoeiro, deverao
enviar os documentos de habilitacdo em formato digital no prazo de até 01
(uma) hora, acompanhados da proposta readequada conforme estipulado no
subitem 5.21.

7.6. Apos a entrega dos documentos para habilitacao, ndo sera permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei 14.133/2021 para:

7.6.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

7.7. Na analise dos documentos de habilitacao, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.7.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da
sessao inaugural de licitacdo, de documento de qualificacao fiscal, social e
trabalhista que ateste condicao preexistente, fica autorizado o agente de
contratacdo, pregoeiro ou comissao de contratacdo, conforme o caso,
diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos, nao sendo tal
providéncia considerada inclusao posterior de documentos.

7.8. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, ele
sera inabilitado e o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
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sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.5.

7.9. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
contrato, porém, sera obrigatéria durante a fase de habilitacao a apresentacao
dos documentos indicados no Anexo I, ainda que veiculem restricoes
impeditivas a referida comprovacao.

7.9.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado
nos termos do §2°, I do Decreto Municipal n° 6.282/2023 o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgacao do resultado
da fase de habilitacao, para a regularizacao da documentacao com emissao de
certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

7.9.2. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto no item anterior
implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancgoes
legais, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em sessao publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio.

7.9.3. O beneficio de que trata este item nao serao aplicados quando o valor
estimado da licitacdao superar o limite de enquadramento para empresa de
pequeno porte, nos termos do §1° do art. 4° da Lei n°® 14.1333/2021 e subitem
3.4.3 deste Edital.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado
prevendo acesso por meio de chave de identificacdo e senha do interessado ou
com assinatura digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas
brasileira ICP-Brasil possuem presuncao legal de veracidade com os mesmos
efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartério, podendo a
qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos para
validacao, se for o caso.

7.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condicoes estabelecidos no
edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

7.12. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacado, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara e adjudicara o objeto
ao vencedor, podendo revogar a licitacao nos termos do artigo 71, IV da Lei n
©14.133/2021 e suas alteracoes posteriores.
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8.1.1. O licitante através do seu representante legal ou procurador devera
comparecer pessoalmente na Secretaria dos Negocios Juridicos, situada na
Rua Capitao Neves n°® 1998, Centro, em Mirassol, SP, CEP 15130-009, salvo
se optar por assinatura eletronica em conformidade com a Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020.

8.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, CNJ - Cadastro Nacional
de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade e TCU - Licitantes Inidoneos, emitir as certidoes negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

8.3. Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo, sera convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancoes
cabiveis.

8.4. Juntamente com o Contrato, a empresa devera assinar o Termo de Ciéncia
e Notificacao, conforme artigo 2° inciso III, das Instrucdées n° 01/2020,
acrescido pela Resolucao n® 11/2021.

8.5. A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, sendo que este disposto se aplica
inclusive aos licitantes remanescentes, que nao aceitarem a convocacao, sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracao publica.

8.6. Quando exigida a prestacdo de garantia nos termos do art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/21, o adjudicatario devera apresenta-la, sem necessidade
de convocacao, dentre as modalidades previstas no §1° deste artigo, até o
prazo fixado para assinatura do contrato. Caso opte pela modalidade descrita
no inciso Il do §1° deste artigo, o prazo minimo sera de até 1 (um) més, contado
a partir da data de homologacado da licitacdo e precedente a assinatura do
contrato.

8.6.1. A nao apresentacao da garantia no prazo sera considerada para todos
os efeitos recursa injustificada nos termos do §3° do art. 58 da Lei 14.133/21.

8.6.2. A garantia devera ser apresentada na Secretaria dos Negocios
Juridicos, situada na Rua Capitdao Neves n° 1998, Centro, em Mirassol, SP,
CEP 15130-009.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O prazo recursal € de 03 (trés) dias uteis contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacdao ou inabilitacao do licitante:

9.2.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo
de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusao;

9.2.2. o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes recursais
sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou
inabilitacao que ocorrera exclusivamente pelo sistema;

9.2.3. o prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacao da
interposicao do recurso a ser realizada pelo sistema, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.4. O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a
decisao recorrida, que poderao reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.6. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

9.7. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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10.1.2.4. deixar de apresentar amostra, se for o caso;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital,

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, inclusive quanto a documentacdo visando a comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista das micro e pequenas empresas;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

10.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

10.1.5. fraudar a licitacao;

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

101.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracao podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

102.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor da proposta do licitante que deu causa a infracdo, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.3.1. para as infracoes previstas nos itens 10.1.1 ao 10.1.3, a multa sera
de 0,5% a 15%.

10.3.2. para as infracoes previstas nos itens 10.1.4 ao 10.1.8 a multa sera de
15% a 30%.
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10.4. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.5. Na aplicacao da sancao de multa e adverténcia sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata
de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no subitem 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
promotor da licitacao, se for o caso.

10.7. A apuracdao de responsabilidade relacionadas as sancoes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacao nos
termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.9. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.11. A aplicacao das sancoes previstas neste edital nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados ao municipio.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o
pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados
exclusivamente de forma eletronica através do proprio sistema eletronico do
pregao (www.bll.org.br) indicado no quadro constante no preambulo deste
edital.
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11.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
no sitio eletronico oficial do 6rgao promotor da licitacao e no sistema eletronico
do pregao, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao altimo dia tutil
anterior a data da abertura do certame.

11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo onerardo os recursos
orcamentarios conforme disposto no Anexo III - Termo de Referéncia.

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a
contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducado ou do resultado do processo
licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.
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13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP), no sitio oficial www.mirassol.sp.gov.br e
www.bll.org.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. Anexo I (Documentos de Habilitacao — Composto de 04 paginas);
13.11.2. Anexo II (Modelo das Declaracoes - Composto de 02 paginas);

13.11.3. Anexo III (Termo de Referéncia + Minuta CCT - Composto de 67
paginas);

13.11.4. Anexo IV (Modelo de Proposta — Composto de 03 paginas);
13.11.5. Anexo V (Minuta do Contrato - Composto de 15 paginas).

Mirassol/SP, 13 de marco de 2026.

Antonio Carlos Doimo
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servicos

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/628/6280/decreto-n-6280-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-preparatoria-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-
se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-1-de-abril-de-202 1 -e-da-outras-providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6281/decreto-n-6281-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-governanca-das-contratacoes-publicas-e-a-atuacao-dos-
agentes-publico-para-o-desempenho-das-funcoes-essenciais-a-execucao-da-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6280

i https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6282/decreto-n-6282-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-a-fase-externa-das-licitacoes-e-contratacoes-a-que-se-
refere-a-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-providencias?q=6282

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6283/decreto-n-6283-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-os-procedimentos-auxiliares-sistema-de-registro-de-
precos-e-credenciamento-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-14133-de-01-de-abril-de-2021-e-da-outras-
providencias?g=6283

v https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/mirassol/decreto/2023/629/6284/decreto-n-6284-2023-regulamenta-no-
ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-mirassol-o-contrato-administrativo-gestao-e-fiscalizacao-do-
contrato-e-procedimento-sancionatorio-das-contratacoes-publicas-baseadas-na-lei-n-14133-2021-e-da-outras-
providencias?q=6284

Vihttps://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/comunicados/2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf. Acesso em: 19/09/2025.
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PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
PROCESSO N° 034/2026 - D.T.C.P.

ANEXO I - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual
(ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica nao empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicao ou designacao dos atuais administradores,
tratando-se de sociedade empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato
de registro ou autorizacdao para funcionamento, expedidos por oOrgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Comprovante de Inscricdo do Microempreendedor Individual — MEI.

1.1. Os documentos acima deverao ser apresentados com todas as suas
alteracoes, excluindo-se os casos de documentos expressamente
consolidados.

2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do certame;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa
da Uniao;

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, referente
aos Tributos Mobiliarios;

e) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa.
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3. HABILITACAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de capacidade técnico-operacional: A comprovacao de capacidade
técnico-operacional sera mediante a apresentacao de atestado(s) ou
certidao(0es) em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m), isoladamente ou nao a
execucao de servico contemplando, no minimo a Administracao de 08 (oito)
postos de servicos terceirizados o que equivale a 50% dos postos a serem
contratados em periodos sucessivos ou nao por um prazo minimo de 01 (um)
ano nos termos do §5° do art. 67 da Lei 14.133/2021.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando
que a licitante possui INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) e INDICE DE
LIQUIDEZ GERAL (ILG) iguais ou superiores a 1,0 e GRAU DE
ENDIVIDAMENTO GERAL (GEG) menor ou igual a 0,50 indices estes aceitos
como validos pela ampla jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, calculados pelas formulas abaixo:

a) ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b) ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante

c) GEG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante /Ativo Total

d) Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

b.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

b.2) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

b.3) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pelo Artigo 1078 do Codigo Civil.

5. OUTRAS COMPROVACOES

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:
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a) atende aos requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n° 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5°
da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacdo, e de que as notificacoes e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducado do processo e,
ainda, declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 20006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restricoes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
j) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucao e
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acompanhamento do Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes previstas no
art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) estad ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a situacdo que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial.
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ANEXO II
MODELO DAS DECLARACOES

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , por meio de seu
representante legal abaixo identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que
atende aos requisitos de habilitacao referente ao Pregao Eletronico n°
019/2026 - Processos n° 034 /2026, definidos no instrumento convocatorio,
e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I da Lei n® 14.133/2021) e declara ainda que:

5.1. Declaracao subscrita pelo representante legal do licitante, conforme
modelo Anexo II, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio, e que respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I da Lei n® 14.133/2021);

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021);

) suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);

e) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5°
da Constituicao Federal;

f) esta ciente da obrigacao de manter o endereco da empresa atualizado
junto ao 6rgao promotor da licitacdo, e de que as notificacdes e comunicacoes
formais decorrentes da execucao do contrato serao efetuadas no endereco que
constar em seu preambulo. Caso a empresa nao seja encontrada, sera
notificada pelo Diario Eletronico Oficial do Municipio acessivel em
https:/ /www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol;

g) no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de
nomeacao do administrador judicial ou, se o administrador for pessoa
juridica, o nome do profissional responsavel pela conducao do processo e,
ainda, declaracao, relatorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;
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h) no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa
nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos 8§ 4° e seguintes todos
do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes, assim como §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos termos
declara conhecer na integra;

i) nao se enquadra em nenhuma das restri¢coes de participacao, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021 e subitem 2.10 do edital;
j) esta ciente sobre a observacao das disposicoes da Lei Federal n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e
alteracoes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execucao e
acompanhamento do Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a
nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;

k) esta ciente acerca da responsabilidade da empresa licitante nas
situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢odes previstas no
art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

1) Temos conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao (art. 67, VI);

m) esta ciente acerca da responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

n) esta ciente que constitui motivo para extincao do contrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacao de novo
processo licitatorio de contratacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a situacao que se impode a contratada a alteracao
da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial

Mirassol/SP, __de de 2026.

(Identificacao e assinatura do representante legal da proponente)
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PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
PROCESSO N° 034/2026 -D.T.C.P.

ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA
(elaborado pelo orgao requisitante)
1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para fornecimento de postos de
servicos terceirizados da construcao civil a serem executados na
coordenadoria de Servicos Municipais - Secretaria Municipal de infraestrutura
e Servicos.

1.1 - CLASSIFICACAO DO BEM

Considerando as definicoes constantes no art. 6° da Lei 14.133/2021,
o objeto pretendido enquadra-se como servico comum continuo com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atender as necessidades da Coordenadoria de Servicos Municipais da
SMIS, na prestacao de servico publico continuo, tendo em vista a extin¢cao dos
cargos de carreira por meio da Lei Complementar n°® 4.593, de 28 de junho de
2022. Justificamos ainda a necessidade desta contratacao, tendo em vista que
a Coordenadoria de Servicos Municipais da SMIS. nao dispoe de quadro de
pessoal suficiente para a prestacao dos tipos de servicos abaixo relacionados,
a fim de garantia melhores condicdoes de atendimento aos servicos de
manutencao de toda a cidade.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO e REQUISITOS DA
CONTRATACAO

Trata-se de o presente caso de contratacao de postos de trabalho, tendo
em vista que os cargos de carreira objeto desta contratacao acima mencionado
foram extintos por meio da Lei Complementar n° 4.593, de 28 de junho de
2022.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia
comprovada na prestacdo de contratacao de postos de trabalho.

Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e
capacitados, conforme a demanda.

A prestacdo do servico nado gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Os postos de trabalho serdo contratados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado
seu para a execucao de servicos continuos nas dependéncias da contratante.
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Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista que os postos pleiteados se trata de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nado sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato;

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacao do
servico, devera seguir todas as normas vigente dos sindicatos das categorias
dos postos de trabalho.

ADICIONAL QUANT. DE
LOTE ITEM ,’i,%igiigg REGIME DE INSEE&‘;R?];EADE POSTOS DE
LIDERANCA TRAB.
44 horas o
01 PINTOR semanais B 40,00% 04
LIDER DE aah
02 PINTOR oras 20,00% 40,00% 01
semanais
03 PEDREIRO 44 horas . 20,00% 04
semanais
01 LIDER DE 44 horas
0, o)
04 PEDREIRO semanais 20,00% 20,00% 01
SERV. DE 44 horas o
05 PEDREIRO semanais . 20,00% 04
06 ENCANADOR 44 horas . 40,00% 01
semanais
07 SERRALHEIRO 44 horas - 20,00% 01
semanais

* ADICIONAL DE LIDERANCA, DEVE SER PREVISTO EM PLANILHA
ANALITICA, CONFORME AS ESPECIFICACOES DO OBJETO DO TERMO
DE REFERENCIA.

* (GRAU DE INSALUBRIDADE DE 20% OU 40%) DEVE SER
PREVISTO EM PLANILHA ANALITICA, CONFORME AS ESPECIFICACOES
DO OBJETO DO ITEM 3 DO TERMO DE REFERENCIA.

Conforme parecer anexo ao processo descrito (ID n® 0125971), do
senhor Erick Olivas Goncalves de Figueiredo, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, que dispde sobre a necessidade de adicionais de insalubridade e
periculosidade nas categorias abaixo mencionado, assim € possivel concluir
que as atividades constam nas Normas Regulamentadora NR-15 e NR-16.
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GRAU DE INSALUBRIDADE QUE DEVE SER PREVISTO EM PLANILHA

ANALITICA

LOTE

ITEM

POSTOS DE
TRABALHO

ATIVIDADE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

01

01

Pintor

Atividades de pintura utilizando
tintas e vernizes

Insalubridade em grau
maximo: Pintura a pistola com
esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo
hidrocarbonetos aromaticos (NR-
15 — Anexo 13).

Insalubridade em grau
médio: Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e vernizes em
solvente contendo
hidrocarbonetos aromaticos (NR-
15 - Anexo 13).

40%.

02

Lider de
pintor

LIDER DE PINTOR

Pela descricao das atividades néao
foi identificado nenhuma
atividade constante nas NR-15 e
NR-16, entretanto, caso o lider de
pintor também realize atividades
de pintura o mesmo se
enquadrara em:

Atividades a de pintura utilizando
tintas e vernizes

Insalubridade em grau
maximo: Pintura a pistola com
esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo
hidrocarbonetos aromaticos (NR-
15 — Anexo 13).

Insalubridade em grau
meédio: Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e vernizes em
solvente contendo
hidrocarbonetos aromaticos (NR-
15 — Anexo 13).

Justificativa desta
Coordenadoria: (0 mesmo tera
participacao diretamente nos
servicos a serem executados,
sendo assim devera fazer
previsdo de insalubridade para
este posto).

40%.
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PEDREIRO
Os pedreiros da prefeitura
utilizam equipamentos geradores
de vibracéo, sendo eles:
03 Pedreiro M{%Lqu%na Sle Co}ftar Asfalto 20%.
Maquina “sapo” compactador
Placa Vibratoria
Insalubridade em grau
médio: Vibracao (NR-15 - Anexo
08).
LIDER DE PEDREIRO
Pela descricao das atividades néo
foi identificado nenhuma
atividade constante nas NR-15 e
NR-16, entretanto, caso o lider de
pedreiro também realize
atividades que esteja suscetivel a
vibracoes o mesmo se
enquadrara em:
Equipamentos geradores de
vibracao, sendo eles:
Lider de Maquina de Cortar Asfalto
04 . R N 20%.
pedreiro Maquina “sapo” compactador
Placa Vibratoéria
Insalubridade em grau
meédio: Vibracao (NR-15 — Anexo
08).
Justificativa desta
Coordenadoria: (0 mesmo tera
participacao diretamente nos
servicos a serem executados,
sendo assim devera fazer
previsdo de insalubridade para
este posto).
SERVENTE DE PEDREIRO
Os serventes de pedreiro da
prefeitura utilizam equipamentos
geradores de vibracdo, sendo
eles:
05 Serv. De Maquina de Cortar Asfalto 20%.
pedreiro A "
Maquina “sapo” compactador
Placa Vibratoéria
Insalubridade em grau
meédio: Vibracao (NR-15 — Anexo
08).
06 Encanador ENCANADOR 40%.
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Atividades com umidade
excessiva

Insalubridade em grau médio: As
atividades ou operacoes
executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade

excessiva (NR-15 — Anexo 10).

Trabalho em esgotos, limpeza de
caixa de esgoto

Insalubridade em grau
maximo: Trabalho em esgotos
(galerias e tanques) (NR-15 -
Anexo 14).

SERRALHEIRO

Executar servicos de solda em
geral

Insalubridade em grau médio: As
operacoes ou atividades que
exponham os trabalhadores as
radiacdoes ndo-ionizantes, sem a

07 Serralheiro = ~ 20%.
protecéo adequada, serao
consideradas insalubres (NR-15 -
Anexo 08).
Ruido continuo ou intermitente
Insalubridade em grau
médio: Trabalhos com exposicao
a ruidos acima do limite de
tolerancia (NR-15 — Anexo 01).
REQUISITOS DA CONTRATACAO

04 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DE PINTOR:

HORARIO 44 HORAS SEMANAIS.

- PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto

(alfabetizado);

b) Possuir experiéncia minima de O1 (um) ano;
c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

- SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:
a) Preparar tintas e vernizes em geral;

b) Executar pinturas em paredes e similares com latex e esmalte;

c) Manusear pistola de pintura;
d) Lixar a mao tetos e paredes com rebocos e massas;
e) Conservar e limpar os utensilios utilizados;
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f) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se deslocar
até os locais em que serao realizados os servicos;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao do supervisor.

01 (HUM) POSTO DE TRABALHO DE LIDER DE PINTOR:

Coordenar e supervisionar a equipe de pintura, garantindo a qualidade e
eficiéncia do processo de aplicacao de tintas. Suas funcoes incluem distribuir
tarefas, orientar a equipe, inspecionar o trabalho, controlar o uso de materiais
e zelar pela seguranca e organizacao do ambiente de trabalho.

HORARIO 44 HORAS SEMANAIS.
- PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental completo;
b) Possuir experiéncia minima de O1 (um) ano;
c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

- SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Distribuir tarefas entre os membros da equipe, acompanhar o progresso
dos trabalhos e garantir que as metas sejam cumpridas;

b) Instruir e orientar os pintores sobre as técnicas de pintura, o uso correto
de materiais e equipamentos, e as normas de seguranca,;

c) Inspecionar o trabalho realizado, verificando se a pintura esta de acordo
com os padroes de qualidade estabelecidos e corrigindo eventuais falhas;

d) Controlar o estoque de tintas, materiais e equipamentos, solicitando
reposicao quando necessario e evitando desperdicios;

e) Garantir que a equipe utilize os equipamentos de protecao individual (EPIs)
adequados e que o ambiente de trabalho seja seguro, seguindo as normas de
seguranca.

f) Manter uma comunicacao clara e eficaz com a equipe, fornecendo feedback
e resolvendo conflitos;

g) Registrar informacoes sobre o trabalho realizado, como relatérios de
producao, controle de qualidade e ocorréncias;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao do supervisor.

04 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DE PEDREIRO:
HORARIO 44 HORAS SEMANAIS.
- PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado);
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b) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;
c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

- SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

b) Executar trabalho de alvenaria/galeria de agua pluvial;

c) Reparar paredes, muros, pisos e similares;

d) Orientacao quanto a preparacao de massa e outros;

e) Construir formas e armacoes de ferro para concreto;

f) Confeccionar pecas de concreto;

g) Reforma e construcao de calcadas, guias, sarjetas, galeria e boca de lobo.
h) Troca de tampa de boca de lobo;

i) Instalacao de bancos e lixeiras;

j) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se deslocar
até os locais em que serao realizados 0s servicos.

k) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao do supervisor.

1) Executar servicos em galerias de agua pluvial.

01 (HUM) POSTO DE TRABALHO DE LIDER DE PEDREIRO:

HORARIO 44 HORAS SEMANAIS.

Liderar e supervisionar a equipe de pedreiros e outros profissionais da
construcao, garantindo a execucao eficiente e segura do projeto. Suas funcoes
incluem a coordenacao das atividades, a interpretacao de projetos, o controle
de qualidade, a gestao de recursos (materiais, equipamentos e pessoas) € a
aplicacao das normas de seguranca.

- PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental completo;
b) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;
c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

- SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Liderar a equipe de pedreiros, distribuindo tarefas, acompanhando o
progresso e garantindo que todos os membros estejam alinhados com os
objetivos do projeto.

b) Ser capaz de ler e interpretar projetos de construcdo, traduzindo as
informacoes técnicas para a equipe de execucao.

c) Responsavel por assegurar que os servicos sejam executados de acordo com
as especificacoes técnicas e padroes de qualidade estabelecidos.

d) Gerenciar materiais, equipamentos € a mao de obra, buscando evitar
desperdicios e otimizar o uso dos recursos disponiveis.
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e) Garantir que as normas de seguranca sejam cumpridas no canteiro de
obras, prevenindo acidentes e promovendo um ambiente de trabalho seguro.

f) Manter comunicacado eficaz com a equipe, com outros profissionais da
construcao (como engenheiros e arquitetos) e o superior imediato

g) Ajudar a planejar as atividades, organizar o canteiro de obras e controlar o
cronograma.

h) Lidar com imprevistos e desafios que surgem durante a execucao da obra,
buscando solucoes eficientes.

i) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se deslocar
até os locais em que serao realizados 0s servicos.

j) Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
do supervisor.

04 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DE SERVENTE DE PEDREIRO:
HORARIO 44 HORAS SEMANAIS.
e PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado);

b) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

« SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Preparar massa a base de cal e cimento;

b) Fazer a limpeza no local de trabalho/fazer limpeza de galerias;

c) Carregar e fornecer materiais de construcao;

d) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se deslocar
até os locais em que serao realizados os servicos;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao do supervisor.

f) Executar trabalho de alvenaria e galeria de rede pluvial.

01 (HUM) POSTO DE TRABALHO DE ENCANADOR:

* PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado);

b) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

e SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Realizar instalacoes de tubulacoes conforme tracados e dimensionamentos
especificados em projeto. Especificar e quantificar materiais a serem utilizados
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nos servicos. Preparar os locais de instalacdo. Realizar a pré-montagem e
instalar as tubulacoes;

b) Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacao ambiental;

c) Executar a manutencao preventiva e corretiva em todas as instalacoes de
agua e esgoto dos imoveis, compreendendo desde a alimentacao, na entrada,
no caso de agua, ou saida, no caso de esgoto;

d) Localizacao e reparos em vazamentos;

e) Troca de sifoes, engates, torneiras, registros e outros componentes
hidraulicos;

f) Reparos em tubulacoes;

g) Limpeza de caixa de esgoto; limpeza em caixas d’agua;

h) Dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se deslocar até as unidades em
que serao realizados 0s servicos;

i) Subir em caixas d’agua para auxiliar o seu abastecimento;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao do supervisor.

01 (HUM) POSTO DE TRABALHO DE SERRALHEIRO:
* PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO NO POSTO:

a) Possuir escolaridade minima de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado);

b) Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”.

« SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Confeccionar portas, portoes e janelas;
b) Executar servicos de solda em geral;
c) Confeccionar e reformar lixeiras;

d) Manusear maquinas poli corte e afins;

e) Quando necessario, dirigir viaturas oficiais da prefeitura para se deslocar
até os locais em que serdo realizados 0s servicos;

f) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao do supervisor;

g) Confeccionar mata-burro de ferro.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Considerando o Artigo 74 da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT)
que diz: “Para os estabelecimentos de mais de vinte trabalhadores sera
obrigatoria a anotacao da hora de entrada e de saida em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrucoes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao do periodo de
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repouso.”; Considerando Portaria TEM 1.510/09 que regulamenta o uso do
Registrador de Ponto Eletronico (SREP) com regras e obrigacoes, disciplinando
artigo supra citado; Define-se prioritariamente a manutencao do registro
de frequéncia dos funcionarios em sistema de ponto eletronico; que
devera ser atraves de reléogio de ponto biométrico ou facial, uma vez que
aplicativos costumam dar problemas devido sinal ruim de internet.

Fornecer aos empregados EPI’s, botinas, luvas o6culos de protecao,
mascaras uniformes e cracha de identificacao de uso obrigatorio;

Os uniformes e equipamentos de seguranca (EPIs) deverao ser
fornecidos a cada empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses ou
quando solicitado pela Comissao de Fiscalizacao do Contrato (pelos
Fiscais de Contrato assim designados para o presente caso) por motivo
de desgaste prematuro, documentando o recebimento do mesmo assinado
pelos trabalhadores que os receberam e encaminhar copia dos recebimentos
ao gestor do contrato, sempre que ocorra a substituicdo. Ainda, deve-se
apresentar declaracdo de que se cumpre a NR6 — Equipamento de Protecao
Individual de acordo com a categoria profissional dos postos contratados;

A troca dos novos uniformes devera ser na sede da Contratante no
periodo de jornada de trabalho, nao sendo permitido a auséncia do funcionario
para fazer troca de uniforme na sede da contratada.

O uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados
constitui de:

* 02 (duas) calcas tipo brim,

* 02 (duas) camisetas de manga curta de boa qualidade e com
identificacio da empresa (NOS TRABALHOS EXPOSTOS AO SOL, DEVERA
SER FORNECIDA TAMBEM CAMISETA DE MANGA LONGA PARA
PROTECAO TERMICA.)

* 02 (dois) pares de calcados em couro e com solado de borracha.
Apresentar a relacao nominal dos empregados em atividade,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e comunicando
qualquer alteracao cadastral.

A supervisao dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio
conhecimento da Comissao de Fiscalizacao do Contrato ou todas as vezes que
a Comissao de Fiscalizacao do Contrato entender necessaria para a avaliacao
da execucao dos servicos, devendo a contratada arcar com todas as custas do
Seu supervisor.

Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdao dos servicos, cabendo-lhes todos os
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pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia
de sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de
Mirassol/SP.

Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus
empregados, os exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacao
quando solicitados e ainda assim a contratada devera providenciar qualquer
outro tipo de exame que a mesma achar necessario, pois toda a
responsabilidade da contratacao é de sua inteira responsabilidade.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos
servicos sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos obedecidos as disposicoes
da legislacao trabalhista vigente.

Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servicos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS
referente aos seus empregadores em atividade nas dependéncias da
Coordenadoria de Servicos Municipais, sem os quais nao serao encaminhadas
para pagamento.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o
seu empregado em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados a Coordenadoria de Servicos Municipais ou a terceiros, por seus
empregados, durante a execucao dos servigcos, ainda que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, nao onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a
perfeita execucao dos servicos ou solicita-los a Comissao de Fiscalizacao do
Contrato, que submetera a proposta a autoridade competente para a decisao.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicoes de habilitacao
para contratar com a Administracao Publica, apresentando, sempre que

exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

Responsabilizar-se pela nao violacao de sigilo de documentos e
assuntos internos do Municipio.
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Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execucao dos servigos, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a notificacdo de qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao atender as
recomendacdes ou ndo cumprir com suas obrigacoes.

Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pela Coordenadoria de
Servicos Municipais da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos, do
Municipio de Mirassol-SP., exclusivamente, no cumprimento do objeto
pactuado.

Arcar com todas as custas com exame admissional ou qualquer outro
tipo de exame que o posto requer.

Se necessario a contratada devera dar treinamento especifico aos
seus servidores, se necessario cobrar o certificado deste treinamento
para nao haver necessidade do funcionario deslocar em horario de servico
para tal treinamento.

Quando tratar-se de posto para motorista profissional, a contratada
devera exigir que a habilitacao seja A/D, com EAR (Exerce Atividade
Remunerada).

Receber e providenciar as determinacoes da Comissao de Fiscalizacao
do Contrato quanto aos servicos normais e suplementares.

Apresentar declaracao de que cumpre a NR 6 - Equipamento de
Protecao Individual - EPI, em especial quanto a recomendacao, por
profissional especializado, do EPI adequado a protecao dos funcionarios.

Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacoes na Legislacao
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal
n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n° 3.214 de 08 de julho de
1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n° 8.522 de 12 de dezembro de 2001 e
alteracoes.

Enviar ao 6rgao requisitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
sempre que solicitado, copia da seguinte documentacao, conforme for o
caso:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

b) PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional;

c) Constituicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
com o respectivo nimero de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).
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Devera a contratado saber que os postos de trabalho serdo volantes,
nao ficando somente na sede da Coordenadoria de Servicos Municipais.

O transporte para locomover-se até a sede da contratante, € de total
responsabilidade de cada funcionario ou da contratada se assim haver acordo
ente funcionario e contratada.

O transporte dos funcionarios para mover-se até o local da execucao
dos servicos e dos equipamentos sera de responsabilidade da contratante, com
veiculos compativeis em quantidades e caracteristicas, ndo podendo haver
atrasos no inicio e troca dos servicos, devendo os funcionarios estar nos locais
designados impreterivelmente as 07h30min com término as 17hOOmin.

Devera ainda a contratada fornecer um Escritorio com telefone movel
de contato, com acesso direto ao encarregado ou responsavel indicado pela
empresa, esse com atendimento independente de dia e hora, para situacoes
que demandem intervencao imediata, no caso de intemperes da natureza ou
casos excepcionais que possam ocorrer.

A contratada devera disponibilizar obrigatoriamente O1 encarregado
sendo que esse podera ser qualquer funcionario previamente nomeado pela
contratada.

Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a
vigéncia do contratual atuando diretamente com os fiscais de contrato e,
sendo o caso, nos locais de execucao dos servicos. Este, por sua vez, sera
responsavel pela mediacdo entre a empresa contratada e o funcionario
terceirizado, e ficara responsavel por atividades como: controle do ponto,
distribuicao dos uniformes e EPIs, conferéncia da medicao e atividades
similares.

O(s) fiscal(is) e gestor(es) designado(s) pela Contratante para o
acompanhamento dos servicos terdo poderes para proceder as determinacoes,
Unica e diretamente ao preposto da contratada, para que se garanta a perfeita
e correta execucao dos servicos, inclusive podendo determinar a este a
paralisacao dos servicos quando nao estiverem sendo cumpridos os requisitos
contratuais, caso em que preposto devera tomar as providéncias cabiveis para
a adequacao do servico e correcao dos desvios constatados.

Principais obrigacoes do preposto, encarregado ou fiscal da
Contratada, podendo haver novas obrigacoes durante o transcorrer da
contratacao:

01. O preposto, por sua vez, sera responsavel pela mediacao entre a
empresa contratada e o funcionario terceirizado, e ficara responsavel por
atividades como: controle do ponto, distribuicdo dos uniformes e EPIs,
conferéncia da medicao e atividades similares.
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02. O preposto deve ser responsavel por fazer juntada de documentos
para novas contratacoes, quando a Contratante assim o solicitar, devendo o
mesmo em primeiro plano verificar informacoes sobre a nova contratacao, se
o novo contratado atendera a prestacao de servicos.

03. O preposto devera alinhar com o(s) fiscal(is) e o(s) gestor(es) da
Contratante, todos os detalhes da medicao, esclarecendo de forma clara todas
as informacoes da medicao.

04. O preposto deve sempre representar a empresa, transmitindo
informacoes claras e precisas ao(s) fiscal(is) e o(s) gestor(es) da Contratante.

05. E fundamental que o preposto tenha pleno conhecimento dos fatos
relacionados a qualquer causa ou contestacao levantada pela Contratante,
quando e da prestacao de servicos, bem como da execucao do contrato e do
controle de ponto e demais informacoes na medicao mensal.

06. O preposto deve responder as perguntas do(s) fiscal(is) e o(s)
gestor(es) da Contratante, de forma assertiva, direta e concisa, sem delongas
ou hesitacoes.

07. O preposto nunca deve omitir fatos, pois contradicoes podem
comprometer a sua defesa e gerar sancoes. A postura deve ser de seriedade e
comprometimento com a verdade.

08. A atuacao do gestor deve ser alinhada com o(s) fiscal(is) e o(s)
gestor(es) da Contratante, que deve sempre esclarecer duvidas sobre a
empresa e da prestacado de servicos quando necessario.

09. Deve observar conduta respeitosa com todos os funcionarios da
Contratada e da Contratante, evitando atitudes que prejudiquem a imagem
da empresa ou comprometam o andamento da prestacao de servicos.

10. O preposto devera ter veiculo proprio ou da contratada para
acompanhar os funcionarios na execucao dos servicos, todo o abastecimento,
manutencao e guarda deste veiculo € de responsabilidade da contratada.

11. Receber as reivindicacoes apresentadas pela Fiscalizacao do
Contrato designados pela Coordenadoria de Servicos Municipais, procurando

dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

12. Repassar aos funcionarios todas as orientacoes necessarias ao
correto desempenho de suas funcoes.
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13. Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que
executarao os servicos, acompanhados diariamente seu correto
preenchimento.

14. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro
profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que atenda aos requisitos
técnicos exigidos;

15. Manter controle acerca da realizacao de servicos em horas
suplementares que, porventura, fazerem-se necessarias para controle do
Banco de Horas.

16. Relatar, a Fiscalizacado de Contratos, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais de execucao dos servicos.

17. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serdao executados
0S Servicos.

18. Atender de imediato as solicitacoes quanto a substituicoes de
empregados considerados inadequados para a execucao dos servicos.

19. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatorios mensais de frequéncia.

SEGUE OBRIGACOES DA COORDENADORIA DE SERVICOS
MUNICIPAIS DA SMIS:

Efetuar os pagamentos nas condicoes e precos pactuados.
Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por uma Comissao de
Fiscalizacao especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo.

Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso
de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

a) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto a execucao deste Termo;

b) Manter durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, reconhecendo estar vinculada ao presente
termo e a sua proposta, e manter todas as condicoes exigidas para habilitacao
e qualificacao;

c) Arcar com todos os gastos e despesas decorrentes direta ou
indiretamente ao efetivo atendimento ao objeto deste Termo;

d) Responsabilizar-se por todas as exigéncias de Orgdos competentes
pertinentes ao objeto contratado;

e) Arcar com todos os encargos sociais e fiscais, taxas e emolumentos
que recairem sobre o objeto deste Termo, assim como com todas as despesas
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de transportes, seguros, impostos, taxas e outras que eventualmente venham
a recair sobre o objeto desta autorizacao, até o seu cumprimento;

f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo,
sem prévia e expressa anuéncia da Administracao;

g) Solicitar a substituicao dos servidores dos postos, as suas expensas,
no todo ou em parte, em que se verificarem falhas por estes servidores, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data da respectiva
comunicacao;

h) As ferramentas e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos
serao fornecidos pela Contratante.

i) O local da execucao dos servicos da contratacao ocorrera em todo o
territorio do Municipio de Mirassol-SP e Distrito de Ruilandia, sendo
determinado pela Coordenadoria de Servicos Municipais da SMIS.

j) A contratada fornecera local apropriado para os colaboradores
guardarem seus pertences.

k) Na sede da contratante tem local apropriado para os colaboradores
realizarem suas refeicoes, com disponibilidade de refrigeradores, micro-ondas,
bebedouro de agua e banheiro.

3.2. - SUBCONTRATACAO
Nao sera permitida a subcontratacao.

3.3. - GARANTIA CONTRATUAL (inc. IV, §3° do art. 121, Lei
14.133/21)

O Municipio exigira da contratada garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que devera ser efetivada antes
de sua assinatura, podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro;
b. Titulos da divida publica;

c. Seguro-garantia ou fianca bancaria, na forma da legislacao
vigente, que deverao conter, conforme o caso:

[.  Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de vigéncia
do contrato até o recebimento definitivo ou término do prazo de execucao;

[I. Expressa afirmacao de que, como devedor solidario, fara o
pagamento que for devido, independentemente de interpelacao judicial do
juizo (Justica do Trabalho ou qualquer outra), caso o afiancado nao cumpra
suas obrigacoes;

III. Nao podera constar ressalva quanto a cobertura de multa
administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021.

No caso de seguro garantia devera conter:

a) A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a
celebracao do contrato, caracterizando descumprimento total da
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obrigacao assumida e sujeitando a adjudicataria as penalidades
legalmente estabelecidas;

b) Prazo de validade, que devera corresponder, no minimo, ao periodo
de 18 (dezoito) meses contados da data da assinatura do contrato;

c) Clausula que assegure a atualizacao do valor afiancado;

d) Expressa afirmacdo de que o seguro garantia abrangera o
pagamento de todas e quaisquer multas, inclusive as de carater
punitivo e, também, as indenizacoes atinentes a clausulas
trabalhistas, previdenciarias e verbas rescisorias inadimplidas.

3.4. - GARANTIA DO SERVICO
Dada a natureza da contracdao nao sera necessario garantia.

3.5. - DOCUMENTOS POS DISPUTA

A apresentacao da documentacao complementar, quando exigida neste
termo de referéncia ou no edital, devera ser de até 1 (uma) hora apods
solicitacao do pregoeiro a empresa vencedora.

4. PRAZO DO CONTRATO

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
recebimento pela contratada da Ordem Inicio dos Servicos, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, de acordo com o artigo 107 da Lei
14.133/2021.

O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos termos do Edital,
Contrato, Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto Municipal n°® 6.284 /2023 cujas
demais condicoes estao previstas no Anexo V — Minuta do Contrato.

5. EXECUCAO DO OBJETO

O(s) Posto(s) de Trabalho funcionara Coordenadoria dos Servicos
Municipais da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos da
Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP, sito a Rua Rui Barbosa, n° 14-43
- Centro, Mirassol-SP, Cep. 15130-055, no horario das 07h30min as
11h00min e das 12h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, sendo os
postos volantes.

Nao sera necessario a execucao de servicos durante o periodo noturno,
ha nao ser em casos de emergéncia, se necessario, neste caso a empresa
devera adotar regime de compensacao de horas, nos moldes facultados em
norma coletiva de trabalho.

O inicio dos servicos devera ocorrer apos a assinatura do contrato, que
dara autorizacao para Secretaria solicitante emitir a Ordem de Inicio dos
Servicos.

Para execucao de tais servicos devem ser disponibilizados, na
Coordenadoria de Servicos Municipais, os postos de trabalho acima
relacionados, de acordo com a ordem de servico a ser emitida apods a
assinatura do contrato, conforme a necessidade da Administracao.
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Os postos de servigos funcionarao em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios
compativeis com o horario de expediente do local de trabalho.

A prestacao de servicos aos sabados, domingos, feriados ou fora do
horario de expediente em dias normais, (Qquando necessario), devera ocorrer
sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime
de compensacdo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de
trabalho.

A contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para
cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento
médico, demissao e falta ao trabalho, para manter os postos funcionando
conforme a jornada de trabalho estabelecida.

Os servicos basicos a serem executados, acima descrito, nao
constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execucado de outros servicos
correlatos.

As atividades deverao ser desenvolvidas em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca.

A Coordenadoria de Servicos Municipais da Contratante inspecionara
o(s) posto(s) de trabalho, apresentado pela Contratada, e podera recusa-los no
ato da apresentacao dos funcionarios e solicitara a sua substituicao.

A empresa provisoriamente vencedora do certame devera apresentar
Planilha Aberta de Composicao de custo dos postos, juntamente com as
devidas convencoes Sindicais, em um prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
contar da data da solicitacao.

A sede da contratante fica esta instalada em local de facil acesso, tanto
no uso de transporte coletivo, quanto particular.

Dada a natureza da contracao nao ha riscos ocupacionais a nao ser por
descuido do funcionario em nao usar as normas de seguranca que o local ou
os equipamentos necessitam.

6. GESTAO DO CONTRATO

A gestao do contrato devera ser de acordo com o Decreto Municipal
6.284/23.

Gestor e fiscais do contrato: conforme Portaria a ser editada pelo
Orgao requisitante em momento oportuno.

Os servicos serao recebidos de forma provisoria, para posterior
verificacao de conformidade do objeto, e definitivamente, apos a apresentacao
dos documentos exigidos neste Termo de Referéncia.

A existéncia da fiscalizacao da Coordenadoria de Servicos Municipais,
de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da empresa
contratada, na prestacao de servicos a serem executados.
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A Coordenadoria de Servicos Municipais podera exigir o afastamento
de qualquer funcionario ou preposto da empresa contratada que venha causar
embaraco a fiscalizacao, ou que adotem procedimentos incompativeis com o
exercicio das funcoes que lhe forem atribuidas.

A gestao sera conforme Decreto Municipal n°® 6.284/2023.

Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicées do art. 19 e art. 21 do
Decreto Municipal n°® 6.281/2023.

7. MEDICAO E PAGAMENTO

A medicao devera ocorrer mensalmente, apontando os registros de
marcacoes diarias dos funcionarios da contratada, manha/intervalos/saida,
nesta planilha devera apontar atestado e qualquer outro tipo de falta que
ocorrer no posto, sendo de total responsabilidade da Contratante fazer estes
apontamentos.

Caso o funcionario falte, apresente atestado ou em gozo de férias,
a Contratada devera ter um funcionario para fazer a reposiciao do
funcionario do posto, nao tendo este funcionario para reposicido, ao
apresentar a medicao, ja devera vir descontado as hipoteses acima
mencionadas no valor do posto, pois nao cabera o Municipio de pagar o
valor total do posto a Contratada, a Contratada devera arcar com estes
dias para o seu funcionario.

O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, a contar da data da
entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apos
atestado o recebimento pelo Secretaria demandante, mediante depodsitos na
conta corrente, indicada pela CONTRATADA, emitidas em nome do
MUNICIPIO DE MIRASSOL - CNPJ 46.612.032/0001-49.

A Prefeitura do Municipio de Mirassol-SP, s6 sera responsavel pelo
pagamento da quantidade de postos de trabalho preenchidos com dias
trabalhado, nao cabendo a Contratante de ressarcir a Contratada de
quaisquer quantidades do(s) postos(s) licitado(s) que nao foram
preenchidos ou que apresente faltas, férias e demais.

Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento, serao deduzidas,
de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacdoes ou despesas devidas por ato de
autoridades competentes, em decorréncia do descumprimento, pela
CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrancas indevidas.

Para pagamento da Nota Fiscal devera ser apresentada, para
pagamento, serao deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricao do posto de
servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.
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A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal emitida conforme a
legislacao vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos
seguintes documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei
14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social
GFIP, que deverao corresponder ao periodo de execucao e por tomador de
servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdao mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

a.3) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
a.4) Relacao de Tomadores/Servicos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasiao da apresentacao da nota fiscal/fatura, nao haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas
copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a Contratada apresentar a documentacao devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza ISSQN, devido no Municipio no qual a prestacdo do servico for
realizada, em consonancia com as disposicoes contidas na Lei Complementar
n® 116, de 31.07.03.

c) Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados
sob este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando
respectivamente todos os colaboradores colocados a disposicao desta e
informando:

c.1) Nomes dos colaboradores;
c.2) Cargo ou funcao;

c.3) Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou nao a incidéncia das contribuicoes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;
c.6) Totalizacao por rubrica e geral;

c.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informacoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;
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d.2) Data de emissao do documento de cobranca;
d.3) Numero do documento de cobranca;

d.4) Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de
cobranca,;

d.5) Totalizacao dos valores e sua consolidacao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo
a que a prestacao dos servicos se refere com a apresentacao de um dos
seguintes documentos:

e.1l) Comprovante de depodsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada
um deles, com a identificacao da empresa, a importancia paga, os descontos
efetuados, més de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura
do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos
tributos Federais, FGTS, Trabalhista e Municipal. (inciso XVI, art. 92, Lei
14.133/21)

A nao apresentacao das comprovacoes de que tratam as clausulas
anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade
de verificar a adequacao dos servicos.

Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitacao ou atue na fiscalizacado ou na
gestao do contrato.

Fica cientificada que no ato do pagamento o Secretaria de
Contabilidade e Financas, por meio da Divisao de Tesouraria, fara a retencao
de 11% (onze por cento) do valor da fatura que se enquadrar na Instrucao
Normativa RFB N° 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023. Sendo assim,
solicitamos especial atencao para o cumprimento da referida normativa no
momento da emissao da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a
contribuicao previdenciaria.

Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada
qualquer duvida quanto aos precos cotados, para modificacao ou alteracao
dos precos propostos.

Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma
modificacao necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei
14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracao do contrato.
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Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de inadimplemento, o
Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas
trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8. CONTA DEPOSITO VINCULADA (inciso III, §3° art. 121 da Lei
14.133/21)

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sao as estabelecidas neste Edital
Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada podera ser objeto de
cobranca de tarifas bancarias.

A CONTRATADA autoriza a Administracao (CONTRATANTE), a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores
alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacao compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio
dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do o6rgao ou
entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

J 13° (décimo terceiro) salario;

o Férias e um terco constitucional de férias;
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o Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem
justa causa; e

o Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

o Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao os
seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicao 4,00%
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° 7,39% 7,60% 7,82%
(décimo terceiro) salario*

Total 31,82%* 32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuiciao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas
no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os percentuais de provisionamento acima elencados poderdao ser
unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacao
especifica que leve a alteracao de tais percentuais.

O saldo da conta-depédsito podera ser remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die.

Os valores referentes as provisoes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta depodsito deixardao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta- depodsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia
da situacao pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta- depoésito vinculada, que sera
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encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 0S5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatoérios pela
CONTRATADA.

A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado mediante realizacao de licitacdo na
modalidade pregao, na forma eletronica, com julgamento através do menor
preco.

9.1. AMOSTRA OU PROVA CONCEITO
Nao sera exigida amostra ou prova de conceito.
9.2 - QUALIFICACAO TECNICA

a) A comprovacao de capacidade técnico-operacional sera mediante a
apresentacao de atestado(s) ou certidao(des) em nome da empresa licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m), isoladamente ou nao a execucao de servico contemplando, no
minimo O8 (oito) postos de servicos terceirizados o que equivale a
aproximadamente 50% dos postos a serem contratados em periodos
sucessivos ou nao por um prazo minimo de 01 (um) ano nos termos do §5° do
art. 67 da Lei 14.133/2021.

9.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

b) Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando que a licitante possui INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) e
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) iguais ou superiores a 1,0 e GRAU DE
ENDIVIDAMENTO GERAL (GEG) menor ou igual a 0,50 indices estes aceitos
como validos pela ampla jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, calculados pelas formulas abaixo:
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a) ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b) ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante

c) GEG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante /Ativo Total

d) Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

b.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

b.2) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

b.3) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pelo Artigo 1078 do Coédigo Civil.

9.4 - PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Nao serao admitidas empresas em consorcio uma vez que existem no
mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional,
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia o que, diante da avaliacao de conveniéncia e oportunidade no
caso concreto, opta-se com base no poder discricionario da Administracao por
manter a vedacao, da participacdo de empresas em “consorcio” neste certame.

9.5 - GARANTIA DE PROPOSTA (art. 58 da LF 14.133/21)

Sera exigida garantia para participar da licitacdo, equivalente a 1%
(um por cento) do valor estimado para contratacao ou do lote que o licitante
participar.

A empresa que vier a participar do certame, ao cadastrar sua proposta,
devera anexar em campo proprio do sistema eletronico BLL o comprovante da
garantia de participacdo (apolice, carta fianca ou comprovante de
deposito/transferéncia bancaria), sob pena de desclassificacdo da sua oferta.

A referida garantia devera ser efetuada previamente a data de
realizacao do certame em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1° da
Lei 14.133/2021.

Para caucao em dinheiro, devera ser efetuado depodsito/transferéncia
em conta corrente a favor do Municipio de Mirassol, no Banco do Brasil,
Agéncia: 0111-2, Conta: 230.114-8.

Apobs a rodada de lances, o agente de contratacao ira conferir se o
documento anexado como comprovante de garantia atende os requisitos
previsto em lei. Em caso de conformidade, o agente de contratacao iniciara a
fase de habilitacao, salvo se previsto no edital e termo de referéncia
procedimentos acessorios para aceitabilidade da proposta, tais como: analise
de amostras, laudos etc.

Caso a garantia nao seja apresentada em conformidade com o art. 96,
8§1° da Lei 14.133/2021 ou se invalidada/cancelada, o licitante sera
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desclassificado, sem prejuizo dos procedimentos sancionatorios previstos na
lei em sentido amplo e edital.

10.0 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Elaborada nos termos do art. 29, do Decreto Municipal 6.280, de 26
de dezembro 2023.

PRECO UN. )
LOTE | ITEM | DESCRICAO UN. QTD.DE | poryMADO DO | MEDIA MENSAL TOTAL | VMEDIA ANUAL TOTAL
POSTOS DO POSTO
POSTO

01 | PINTOR 44 horas 04 R$ 8.009,14 R$ 32.036,56 RS 384.438,72
semanais.
LIDER POSTO DE | 44 horas

0z |pOERY o4 horas o1 R$ 8.940,93 R$ 8.940,93 R$ 107.291,16

03 | PEDREIRO 44 horas 04 R$ 8.069,90 R$ 32.279,6 R$ 387.355,2
semanais.
LIDER POSTO 44 horas

04 |pDBR FOS o4 horas o1 R$ 8.993,70 R$ 8.993,70 R$ 107.924,4

o1

SERV. DE 44 horas

05 | SERT N oy horas 04 R$ 7.859,61 R$ 31.438,44 R$ 377.261,28

06 | ENCANADOR 44 horas o1 RS 8.282,29 R$ 8.282,29 R$ 99.387,48
semanais.

07 | SERRALHEIRO #4 horas o1 RS 8.356,31 RS 8.356,31 R$ 100.275,72
semanais.

Valor Total médio Anual R$ 1.563.933,96

* ADICIONAL DE LIDERANCA, DEVE SER PREVISTO EM PLANILHA
ANALITICA, CONFORME AS ESPECIFICACOES DO OBJETO DO ITEM 3
DO TERMO DE REFERENCIA.

* (GRAU DE INSALUBRIDADE DE 20% OU 40%) DEVE SER
PREVISTO EM PLANILHA ANALITICA, CONFORME AS ESPECIFICACOES
DO OBJETO DO ITEM 3 DO TERMO DE REFERENCIA.

Considerando o teor da IN SEGES/MGI n° 176/2024, especialmente o
art. 4°, § 2° a empresa participante, independentemente do seu
enquadramento sindical do instrumento coletivo adotado segundo o art. 511
da CLT, as propostas deverao observar os custos unitarios minimos relevantes
fixados pela Administracdo com base no instrumento coletivo paradigma
indicado no Edital, quais sejam: I — valores de remuneracao, incluindo salario-
base e adicionais; Il — valores de auxilio-alimentacao; e Il — beneficios previstos
no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma
que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,
sem prejuizo dos beneficios previstos na CCT utilizada segundo seu regular
enquadramento sindical.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8120 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
Estado de Sao Paulo licitacao@mirassol.sp.gov.br

As planilhas acima deverdo expressar de forma clara, completa e
objetiva todos os custos necessarios para os respectivos postos de servico,
indicando, ainda, a convencéao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
envolvidos, contemplando todos os beneficios nela previstos;

Caso nao sejam apresentadas quaisquer das planilhas acima
(composicao dos precos unitarios, planilha demonstrativa do BDI e planilha
demonstrativa das leis sociais) ou sejam apresentadas tais planilhas com
inconsisténcias que reflitam no preco final ofertado, a licitante que assim
proceder tera sua proposta desclassificada;

DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, DA REFERIDA PLANILHA
ANALITICA, TODOS OS CUSTOS DECORRENTES DA JORNADA DE
TRABALHO DOS EMPREGADOS, COMPONDO O PRECO OFERTADO, ALEM
DOS CUSTOS NORMAIS, OS SEGUINTES: REMUNERACAO DOS ADICIONAIS
DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE, DECORRENTES DOS
SERVICOS EXECUTADOS EM LOCAIS EM QUE AS CONDICOES DE
TRABALHO RECOMENDEM SUA INCIDENCIA, NOS TERMOS DA LEI;

Apos analise das planilhas pelo pregoeiro e equipe de apoio, bem como
por outras Secretarias, caso necessario, sendo considerada aceitavel a oferta
de menor preco, sera entdo declarada vencedora.

Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servicos avencados se
realizem com profissionalismo, perfeicao e seguranca dentro dos parametros
e rotinas estabelecidas, na forma definida neste termo de referéncia e demais
obrigacoes previstas no edital e no contrato.

11.0 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA e FONTE DOS RECURSOS

e 021302154520010.2.065-33903999 - F: 554 - RECURSO PROPRIO
- C.A. 1100000.

Mirassol/SP, 13 de marco de 2026.

Antonio Carlos Doimo
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servicos
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2025)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE SAO
PAULO — SINTRACON-SP, inscrito no CNPJ sob o
n° 60.505.260/0001-40

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUC}AO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob
0Nn°61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem
a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAOQ SALARIAL

Ser& concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salério corrigido
conforme convencao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da
livre negociacéo para a recomposi¢ao salarial do periodo de 1°/5/2024 a 30/4/2025,
dando-se por cumprida a Lei n°® 8.880/94 e legislagdo complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.818,84 (sete mil oitocentos e
dezoito reais e oitenta e quatro centavos) o indice de reajuste sera de 6,00%
(seis por cento) sobre os salarios de 30/4/205, a ser pago a partir de 1°/5/2025.

b) Para salarios maiores que R$7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais
e oitenta e quatro centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$469,13

Convencéo Coletiva 2025/2026 - Sintracon-SP X SindusCon-SP para data-base primeiro de maio 1



(quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos), a ser pago a partir de
1°/5/2025.

b.1)
empresas poderdo provocar os sindicatos convenentes a fim de que, por meio do
Forum Permanente de Negociacdo Coletiva (Clausula 34%), para que discutam e
construam percentual diverso de reajuste.

Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promocao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
razdo de plano de carreira, funcao,

estabelecimento ou de localidade e equiparacado salarial determinada por sentenca

cargo, movimentacdo de cargo em
transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas salariais relativas aos
meses de maio de 2025, decorrentes da aplicacdo do reajuste ora pactuado,
deverdo ser pagas até a folha de pagamento de junho de 2025 de forma destacada,
sob o titulo “DIFERENCA ESTABELECIDA NA CONVENCAO COLETIVA MAIO
2025”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais previstos nesta convencao
coletiva ndo estdo sujeitos a proporcionalidade indicada no Paragrafo Quarto
desta clausula, e serdo reajustados na forma da cldusula segunda desta CCT,
independentemente da data de admisséo, ou seja, todos trabalhadores receberao,
a partir de 1° de maio de 2025, no minimo, o0 novo piso salarial conforme sua
respectiva funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes salariais de empregados contratados para
funcdo sem paradigma ou novas funcdes e as parcelas fixas para os empregados
contratados para funcdo sem paradigma ou novas funcdes, contratados entre
1°/5/2024 e 30/4/2025, obedecerdo aos criterios previstos neste paragrafo,
considerando-se como més as fragdes superiores a 15 (quinze) dias:

Més de admissao % a ser aplicado, até o teto Acréscimo fixo para os salarios
salarial superiores ao teto salarial
Maio/2024 6,00% R$469,13
Junho/2024 5,50% R$430,04
Julho/2024 5,00% R$390,94
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Agosto/2024 4,50% R$351,85
Setembro/2024 4,00% R$312,75
Outubro/2024 3,50% R$273,66
Novembro/2024 3,00% R$234,56
Dezembro/2024 2,50% R$195,47
Janeiro/2025 2,00% R$156,38
Fevereiro/2025 1,50% R$117,28
Marco/2025 1,00% R$78,19

Abril/l2025 0,50% R$39,09

CLAUSULA SEGUNDA —PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 1°/5/2025 a 30/4/2026

Os pisos serao o0s seguintes:

a)

b)

d)

Para os trabalhadores nédo gualificados — serventes, continuos, vigias,

auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas

funcdes ndo demandem formacéao profissional:

)] R$2.189,97 (dois mil cento e oitenta e nove reais e noventa e sete
centavos) por més ou R$9,95 (nove reais e noventa e cinco
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2025.

Para trabalhadores nao qualificados (piso de meio-oficial) — para
trabalhadores em processo de qualificacdo, podendo permanecer até 12
(doze) meses nesta funcao, contados a partir da mudanca de piso:

1)) R$2.427,36 (dois mil quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e
seis centavos) por més ou R$11,03 (onze reais e trés centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
1°/5/2025.

Para trabalhadores gualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,

gesseiro e demais profissionais qualificados ndo relacionados:

1)) R$2.664,75 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos) por més ou R$12,11 (doze reais e onze
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2025.

Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de

instalacdes industriais:
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iv) R$3.192,39 (trés mil cento e noventa e dois reais e trinta e nove
centavos) por més ou R$14,51 (quatorze reais e cinquenta e um
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de1°/5/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo o0s atuais niveis salariais
corrigidos na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até
30/4/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima néo se
aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para
estes ser observado para base de calculos da remuneracdo o salario-minimo
Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacado subsidiada
gue consistira no fornecimento obrigatoério dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e
“C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da producéo, que devera ser disponibilizado
até o inicio da jornada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes
itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

ii) 2 (dois) lanches de paes do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrdo nas padarias (lanche frio);

iii) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da producdo, que devera ser
disponibilizado a partir das 15h, composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isotbnico;
ii) 1 (um) lanche de p&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrédo nas padarias (lanche frio).

C) ALMOCO
Cl) ALMOCO COMPLETO, a ser concedido apenas em situagdes excepcionais,

mediante ajuste prévio entre a empresa interessada, o sindicato patronal
(SINDUSCON-SP) e o sindicato profissional (SINTRACON-SP).
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)] Caso as partes ndao cheguem a um acordo para o fornecimento de almoco,
fica desde ja ajustado e compromissado que devera ser requisitada a analise
técnica da questdo pelo SECONCI-SP que atuara como arbitro e cuja
deciséo devera ser acatada pelas partes.

1)) As partes comprometem-se a estabelecer, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste instrumento, as regras de
funcionamento do forum especifico ao qual serdo submetidas todas as
guestdes relacionadas ao fornecimento de alimentacéo.

iii) O empregado alojado em obra tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

iv) O empregador devera observar as condi¢cdes de saude e higiene para o
fornecimento da alimentacdo, alimentacdo balanceada e as disposicoes
aplicaveis da NR-18.

V) A responsabilidade pelo fornecimento de refeicdo ficara a cargo da Empresa
contratante principal.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAOQ, que tera o valor minimo de R$31,80 (trinta e um reais
e oitenta centavos). O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 1°/5/2025, compensando-se
os valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferencas

ser pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a

folha do més de junho de 2025.

)] O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiguete Refeicdo
para almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE SUPERMERCADOQO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma
cesta basica, que apOs estudos realizados por ambas as partes, levando em

consideracéo as necessidades de alimentacéo do trabalhador e de sua familia, teréa
o valor fixo mensal minimo de R$485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) a
partir de 1°/5/2025, compensando-se 0s valores ja pagos antes da assinatura deste
instrumento, devendo as diferengas serem pagas, por meio de crédito no respectivo
cartdo magnético juntamente com a folha do més de junho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da
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REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76,
de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO — Sempre que possivel, as empresas concederio vale
supermercado até o primeiro dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderdo, por liberalidade, buscar
alternativa para o fornecimento de café da manha e/ou lanche da tarde, mediante
instalacdo de equipamentos no préprio canteiro de obras, desde que, haja espaco
e condicBes para tanto, bem como, o fornecimento de todos os itens descritos nas
alineas “A” e “B” desta clausula. De todo modo, fica mantida a obrigacdo da
alimentacao prevista na forma das alineas “C1”, “C2” e “C3".

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que ndo tenham
sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso I.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas consoante clausula vigésima terceira, inciso |I.

Il - Os adicionais em referéncia serdao calculados com base no valor do salério
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV - O valor das horas extras habituais integraré o valor da remuneracao para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.
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V — Fica autorizada a flexibilizacdo da jornada de trabalho. As entradas saidas
serdo ajustadas diretamente com o empregador, respeitados os parametros legais
de compensacéao, vedado a reducdo no horario de almoco.

CLAUSULA OQUINTA — PAGAMENTO DE SALARIOS/ADIANTAMENTO
SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. Também concederdo a seus empregados um
adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario
nominal recebido no més, até o dia vinte de cada més, ressalvadas as condicdes
mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM EOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéao Coletiva de Trabalho
o desconto em folha de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador,
guando oferecida a contraprestacéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos
custos, alimentagcdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiacdes.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento mensalmente a seus
empregados com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor
do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concederdao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as
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horas concedidas.
CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualguer entidade hospitalar
seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que 0os mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu
facultativo.

PARAGRAFO UNICO - As declaracdes de horas para realizacdo de exames
meédicos e/ou clinicos emitidas pelo SECONCI/SP terédo validade como atestados
médicos para os fins de abono e justificacdo das horas e/ou periodos
expressamente neles consignados.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

Considerando a permisséao legal para a subcontratacao de servicos na atividade da
construcéo civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigacbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo,todavia, aos empregados, o direito de reclamacdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢cdes por parte do
primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei
civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias
a este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido
de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n° 6.019/74
com as alteragcbes que lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017,
especialmente, na parte que dispbe sobre os direitos dos trabalhadores da
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestacao de servigos
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exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua
seguranca no ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem
servicos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratacdo na atividade econdmica da construcao civil
ocorre em todo o mundo em razao das peculiaridades do setor;

Considerando a consagracdo dos direitos sociais dos trabalhadores na
Constituicao Federal,

Considerando que a valorizacdo do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua
qualidade de vida e é sinbnimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construcao civil, na utilizacdo de mao
de obra propria e de servicos subcontratados prestados por pessoas juridicas,
deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as
empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

e a prestacdo de servicos determinados e especificos;

e a vedacdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE
trabalhador que tenha laborado nos udltimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

e correrdo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuicbes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as
aliquotas dos tributos incidentes, os Onus correrdo por conta da
CONTRATADA,;

e no pagamento de cada uma das faturas de mé&o de obra /servigos serdo
retidos os seguintes impostos:
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INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento),
na hipétese da CONTRATANTE ser optante pela desoneracédo da folha de
pagamento (salvo alteracéo legislativa e/ou decisao judicial posterior);

do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no
art.112 e seguintes da Instrucdo Normativa INSS/ DC n° 971, de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrucdo Normativa,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentacdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servicos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%), salvo alteracdo legislativa e/ou decisdo judicial posterior, ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo
RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor
da retencéo constitui infracdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91,

além do destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o endereco da obra e o niumero da matricula CEl;

nos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da
retencdo incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-
de-obra e servicos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a
apresentar a CONTRATANTE coOpia autenticada e original para
confrontacdo da GPS - Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhnimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e
respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
0S casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar:
copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes

a Previdéncia Social juntamente com a relagéo dos trabalhadores constantes
do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

copia simples da folha de pagamento da obra;

O lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excecao, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagéo laboral,
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sob pena de rescisédo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato;

d no caso de retificacdo de GFIP, a CONTRATADA devera enviar copia
da GFIP retificada para a CONTRATANTE;

€) recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois
por cento) quando os servicos forem prestados dentro do territorio do
Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701
de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
alteracdes posteriores. Quando os servicos forem prestados fora do Municipio
de S&o Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais
vigentes.

f) PIS/COFINS/CSLL — A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza,
vigilancia e servicos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833
de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em 30/12/2003;

0 Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos
e materiais que nao estejam discriminados, sera considerado para retencéo
do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servicos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, podera acarretar na
suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacdo da
documentacédo, bem como cessard, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.

e substituir, imediatamente, por solicitacdo da CONTRATANTE qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra
quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou
Regulamentos Internos da Obra.

e a CONTRATADA é a unica responsavel pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
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decorrentes de acdo ou omissado voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

e a CONTRATADA nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servicos
prestados e /ou medicao de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido, a CONTRATANTE podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que estd a CONTRATANTE expressamente autorizada pela
CONTRATADA a deduzir o valor dos créditos que tenha com a
CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicacdo de multas, bem
como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizacdes de qualquer natureza, resultantes da prestacao dos servicos.

e deverd a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, nédo podendo haver trabalhadores de
cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios,
excecdo feita as contratacbes amparadas na Lei 6.019/74. Também
devera apresentar a CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre que Ihe
for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados devidamente
atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periédicos. Os
salarios, assim como as demais imposi¢cdes contidas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais,
cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
CONTRATADA deverao ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena
de poder a CONTRATANTE reter o pagamento a ela devido, até a
completa regularizacéo.

e para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a
saude e segurangca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e
executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como,
tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e
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diretrizes constantes do Manual de Seguranca da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE e que estiverem a disposicdo dos trabalhadores da
CONTRATADA;

0s subcontratados deverado seguir o padrao de alimentacéo concedida pelo
CONTRATANTE principal;

a CONTRATADA devera proporcionar o atendimento médico ou
ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo
com as exigéncias legais e determinacdes da CONTRATANTE, todos os
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral
cumprimento das normas de prevencao contra acidentes, seguranca do
trabalho e de combate a incéndio, de acordo com a NR 18. A
CONTRATADA nédo podera alegar em hipétese alguma, o
desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os
equipamentos de protecado individual necessarios aos diversos servicos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca
tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores
auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de
Aprovacédo), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protecéo
individual quando vencida sua validade.

A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacao
e reposicao de todos os equipamentos de protecéo individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo individual.

A empresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periédicos e
a instrucéo correta quanto ao uso dos EPIs.

A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convencgéo Coletiva a
recolher para o SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas as
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CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicdo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula
Vigésima Quarta da Convencao Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condicdes para os trabalhadores que prestam servicos ha mesma obra.
Para que essa condicao seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara
diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a
constatar que a empresa CONTRATADA ndo esta recolhendo a
contribuicdo prevista em Convencdo Coletiva, o0 SECONCI-SP sera
imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Saude.

Qualguer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de
se submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente
o curso admissional de prevencédo contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da CONTRATADA deverédo obrigatoriamente comparecer as
reunides que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranca
e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

Em caso de fiscalizagcédo pelos 6rgdos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a
seguranca e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.

A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos
termos da Clausula Terceira da presente Convencao Coletiva, refeicdo no
mesmo padrao e qualidade das refeicdes fornecidas pela empresa
CONTRATANTE no canteiro de obras. Em nédo o fazendo, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentagao condizente e a
descontar a importancia respectiva diretamente da empresa
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f)

9)

h)

CONTRATADA.

e Segurar obrigatoriamente todos 0s seus empregados e ou prepostos
contra acidentes de trabalho.

e Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servicos pela
CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que
tal fiscalizac&o ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade por falha
de execucdo dos mesmos.

e Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e
sempre atualizados, 0s seguintes itens:

ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

ficha ASO - atestado de saude ocupacional (cOpia autenticada), conforme a
NR-7;

fichas de treinamento admissional e periodicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18;

PGR — Programa de Gerenciamento de Ricos, conforme a NR-1 e NR-9;

PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

anotacao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;
registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio sempre
atualizada e de acordo com o que estabelece a NR-5 — COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA (Portaria MTP n°

4.219, de 20 de dezembro de 2022 — Titulo que entrou em vigor no dia 20 de
marco de 2023);
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)

k)

relacdo com numero de trabalhadores no pico;

crachas de identificacdo dos funcionarios;

copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecao individual
especifico para a funcéo;

uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionario e

n° da carteira, e a folha de registro da admissao).

E obrigatéria a apresentacdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantacdo para receber o
treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servicos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servi¢os, 0s
funcionarios da CONTRATADA sdo obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacéo.

E obrigatério que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas ac¢des de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacao
vigente.

Durante a execucao dos servi¢cos na obra, deverao observar e apresentar:

cOpias autenticadas dos exames periédicos;

copias simples dos cartbes de pontos mensais;

as marcacgOes de ponto dos funcionéarios, contendo os horarios de entrada,
almoco e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
0S Servigos.

copia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na

obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de constatar se os
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.
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e A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico
conforme determinacdo da administracdo da obra, ndo podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de necessidade
imperiosa de servi¢cos, nos termos da lei.

e A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal
0S seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestacao de servicos;
- GFIP do més anterior ao da prestacdo de servicos; e,

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestacdo de
Servicos.

- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos
acima implantados.

No caso de omissdo do acima exposto, e em quaisquer hipbteses, as empresas
CONTRATANTES responderao subsidiariamente pelas obrigac6es trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de méao-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagardo a estes 0S mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EFERIAS

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia atil da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nédo restituiveis,
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ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias jA compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com
0 acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, 0s
dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro ndo serdo descontados.

PARAGRAFO QUARTO — Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro serdo
pagos como abono pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAQ DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
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beneficio previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como
o Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
complementacao aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem vale supermercado, na
hipétese de afastamento previdenciario, deverdo recebé- la até o inicio do
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula
somente ndo serdo asseguradas nos casos de interrupcao, paralisacao ou término
da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situacfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
6 (seis) anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente
aquela compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderdo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacado dos dias
"pontes” antes ou apo6s feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo més,
obedecido o ano calendério.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias referentes as “pontes” de feriados poderdo
também ser descontados dos dias de férias, mediante acordo entre empresa e
empregados, comunicando ao Sintracon-SP com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, respeitado o minimo de 14 (quatorze) dias corridos de férias, previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADQ

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de quadro de aviso do Sintracon-SP em locais
acessiveis aos trabalhadores, para divulgacdo de matérias e informativos de
interesse dos trabalhadores, ficando vedada a insercdo de material de cunho
politico-partidario.

As empresas deverado ainda, no primeiro dia util de cada més, ali inserir, a relacéo
de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e numero de
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e
sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacéo ou
qualquer imposicdo de terceiros, estranhos a relacdo direta entre capital e
trabalho, a saber:

I- DECLARACAO DO E-SOCIAL/COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da declaracéo ao
E-Social ou cépia da RAIS (ou de outra declaracdo equivalente que venha a
substituir):

I.1. Considerando que a entrega da declaracdo do E-Social € mensal, as
empresas poderdo encaminhar a declaracéo relativa ao més anterior a data de
solicitagao do sindicato laboral.
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I.2. Considerando que a entrega da RAIS € anual, e, em geral, deve ser entregue
pelo empregador entre 0s meses de janeiro e marco de cada ano. A entrega da
RAIS pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores devera observar o prazo
de 30 dias, contados da data final de entrega da RAIS.

I - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MTP n° 4.219, de 20
de dezembro de 2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO, as empresas comunicardo ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da
realizacdo das eleicdes.

II.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administracao.

I1.2. - A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

I1.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR 05 -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO -
CIPA (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022), e o resultado das
elei¢cdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta)
dias.

I1.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacao e apuracédo da CIPA.

[1.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunifes ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

- PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario,
com exclusédo do cheque salario, as empresas estabelecerdo condi¢des para
gue os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo
dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horéario de
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refeicao.

[1l.1 - O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sdbados, domingos e
feriados.

[ll.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

IV — SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas deverdo fazer em
favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como
beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser
observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e
seis centavos) de indenizac&do por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado(a) causada por acidente, independentemente do local

ocorrido;

b) R$26.935,06 (vinte e seis mil novencentos e trinta e cinco reais seis
centavos) de indenizacdo por morte natural;

c) R$5.387,03 (cinco mil trezentos e oitenta e sete reais e trés centavos)
em caso de falecimento do cénjuge do empregado segurado e/ou filho até
21 anos de idade, desde que solteiro;

d) R$3.231,88 (trés mil duzentos e trinta e um reais e oitenta e oito
centavos) para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro de vida sera efetuado segundo as regras
emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas
as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
autdbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

V — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em
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decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de
R$71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e
seis centavos).

V.1. - Fica isenta do pagamento da indenizacdo a empresa que mantém seguro
de vida em grupo para os seus empregados.

VI - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As formalizacbes de programas que visem a criagcdo de beneficios aos
trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcancados deverao ser
negociados diretamente entre as empresas e o0 Sindicato dos Trabalhadores.

VIl = UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar
regulamentos internos para disciplinar a utilizacdo do telefone celular no
horario de trabalho nos canteiros de obras.

Vll.a - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.
VIIl - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a trinta horas semanais.

Vlll.a - O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas funcdes de tempo integral.

VIll.b - Para os atuais empregados, a ado¢ao do regime de tempo parcial se
dard mediante a sua jornada em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

IX - EMPREITEIRAS

O SINDUSCON-SP envidard seus melhores esforcos para auxiliar
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CONTRATADAS CONSTRUCAO CIVIL, visando o aperfeicoamento, técnico-
cientifico, pesquisa, dentre outros, de toda a cadeia, bem como no sentido de
aperfeicoar a interpretacao e a aplicacao da legislacédo e desta norma coletiva.

X — ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

As empresas e as subcontratadas poderéo parcelar o pagamento da primeira
parcela do 13° salario, desde que o facam em no maximo quatro parcelas
mensais, pagas antes de 30 de novembro de cada ano, e respeitado o direito
de recebimento da verba por ocasido das férias, caso haja solicitacdo do
trabalhador, indicando expressa e especificamente a parcela no recibo de
pagamento.

XI — ONDAS DE CALOR E COMBATE AS AGUAS PARADAS

Visando a preservacao de condicbes adequadas de trabalho e da saude dos

trabalhadores, e considerando as situacdes e os periodos de efetivo aumento

de calor, recomenda-se que sejam adotadas pelas empresas do setor de
construcdo, as empreiteiras, e as incorporadoras, cada uma para 0S seus
respetivos empregados, as medidas a seguir relacionadas:

a) Fornecimento, cobranca e conscientizac¢éo do uso de filtro solar, nos termos
da clausula correspondente desta convencéo coletiva de trabalho;

b) Fornecimento de agua potavel nos termos das Normas Regulamentadoras
gue forem aplicaveis, sendo que para o respectivo acesso 0s empregados
devem se deslocar menos de 100 metros na horizontal e 15 metros na
vertical;

c) Conscientizacdo dos respectivos empregados sobre a importancia da
hidratacdo constante;

d) Fornecimento de protecdo para nuca e orelhas, para trabalhadores
expostos ao sol,

e) Inclusdo destas recomendacdes e cuidados nos Dialogos Diérios de
Seguranga (DDSs), enfatizando que “bebidas alcodlicas ndo hidratam, ao
contrario, desidratam” e que € necessario o uso adequado de EPIs e de
protetor solar;

f) Instalagéo, se possivel, de tendas para descanso e hidratacdo nas fases
iniciais da obra, quando ha muita exposi¢do ao sol, na auséncia de area
sombreadas;

g) Adocéao de medidas para evitar superlotagdo dos vestiarios e refeitérios;
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h) Instalacdo de ventilacdo mecanica ou ventilacdo natural cruzada, se
possivel, nos refeitorios;

i) Adequacado da ventilacdo nos vestiarios, seguindo as disposicdes da NR
18;

j) Aplicacéo, se possivel, de tintas claras e reflexivas sobre as estruturas das
areas de vivéncia;

k) Ajuste dos horarios de trabalho, se possivel, para evitar exposicédo ao sol
nas horas mais quentes do dia, a critério da empresa, principalmente entre
12h e 13h;

[) Adocado de procedimentos para prevenir o acumulo de aguas paradas nos
canteiros de obra, de forma a evitar a proliferacdo de mosquitos que
transmitam dengue, zika e a Chikungunya;

m) Em casos de medidas que necessitem a implantacdo coletiva, cabera a
construtora ou incorporadora coordenarem a implantacdo nos canteiros de
obras .

XII — FORNECIMENTO DE ABSORVENTES FEMININOS

Tendo em vista o aumento do niumero de mulheres no setor da construcao civil
e visando ao bem-estar das trabalhadoras do setor, recomenda-se que sejam
oferecidos nos banheiros dos estabelecimentos administrativos ou canteiros de
obras, absorventes higiénicos, segundo estoques compativeis para o0
atendimento de toda a populagéo feminina.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de
protetor solar com pelas empresas aos seus respectivos empregados expostos ao
sol. O efetivo fornecimento, que devera ser feito também pelas empreiteiras
subcontratadas aos seus empregados, bem como o grau de protecdo a ser
disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames
médicos admissional ou periédico. Para tanto, serdo levados em consideracao o
tipo fisico e as func¢des que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver alteracéo da funcéo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser
reavaliada.
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PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas (tomadoras de servicos) serdo as
responsaveis pela fiscalizacdo e exigéncia de cumprimento de suas
subcontratadas, na forma do que prevé a Clausula 102 desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padréo
definido pelas proprias empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, dois jogos de uniforme para
o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes
deverdo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneracao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas do setor, por liberalidade, poderéo
adotar meios alternativos para a higienizacdo dos uniformes nos canteiros de
obras, tal como, instalacédo de lavanderia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

PARAGRAFO QUARTO - Recomenda-se que as empresas fornecam aos seus
empregados toalhas limpas e secas e condi¢cdes adequadas para a disposicao e
higienizacdo de tais toalhas, que serdo para uso exclusivo no canteiro de obras,
sendo proibida sua a retirada do local de trabalho pelos trabalhadores. Os
empregadores poderédo fornecer as toalhas e a respectiva higienizagdo por meios
préprios ou contratados com terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou n&o, a contribuicéo assistencial autorizada pela Assembleia Geral
dos Trabalhadores, realizada entre os dias 6/3/2025 e 28/3/2025, no valor de 3%
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(trés por cento) dos salarios ja reajustados, devidos em maio de 2025, e 1% (um
por cento) dos salarios de junho de 2025 a abril de 2026, inclusive sobre o 13°
salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto da contribuicdo assistencial observara o
teto de R$46,30 (quarenta e seis reais e trinta centavos) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados serdo repassados ao
sindicato profissional até o dia 8 (oito) de cada més, por meio de guias emitidas no
sitio eletrénico do SINTRACON-SP, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
além de correcdo monetéaria e de juros legais, a favor do referido sindicato. Os
descontos e os recolhimentos da primeira parcela de 3% e aquelas referentes aos
meses anteriores a assinatura deste instrumento poderdo ser feitos até o dia
08/06/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposicéo
ao desconto da referida contribuicdo desde que o faca por ato de livre consciéncia,
apos a concretizacdo da presente convencdo, com ampla divulgacédo a categoria.
A carta de oposicdo podera ser entregue pelo empregado, desde que o faca, por
escrito, a proprio punho e devera conter os seguintes dados, para verificacao da
correta base territorial (representatividade), a fim de possibilitar o lancamento no
sistema do sindicato de trabalhadores:

Dados necessarios: nome completo do trabalhador, CPF, funcdo, e data de
admissao, nome do empregador (razdo social e CNPJ);

Forma de entrega:

e pessoalmente, na sede do SINTRACONSP, sob protocolo, expediente
normal, de segunda-feira a quinta-feira, das 7h00 as 17h00, sexta-feira, das
7h00 as 16h00, munido de RG e Carteira de Trabalho, para identificacdo;

e carta registrada com AR, com a carta escrita a proprio punho (com coépia do
RG e CTPS (pagina da anotacéo do registro de vinculo na empresa);

e por envio de e-mail pessoal do trabalhador, com a carta escrita a préprio
punho (com copia do RG e CTPS (pagina da anotacao do registro de vinculo
na empresa), em _arquivo unico, digitalizado, para o seguinte endereco

eletrdnico: oposicao@sintraconsp.orq.br,
Prazo para entrega da oposicdo: 10 (dez) dias apdés a assinatura desta
convengao. Em igual prazo de 10 dias, os referidos empregados deverao entregar

nas empresas a referida copia do documento de oposi¢éo devidamente protocolada
pelo sindicato ou que tenha sido encaminhado de outra forma prevista neste topico

Convencéo Coletiva 2025/2026 - Sintracon-SP X SindusCon-SP para data-base primeiro de maio 27


mailto:oposicao@sintraconsp.org.br

e que demonstre que exerceu o direito de oposicéo junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia
deste instrumento poderédo apresentar sua oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo
aqui prevista em até 10 (dez) dias apOs a data de admissdo, respeitadas as
condicBes previstas no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar préatica
antissindical a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares (tais como: envio de cartas de oposicédo em lote, disponibilizar
transporte para envio de trabalhadores em massa, exigir a apresentacao de carta
de oposicdo ao sindicato, sob ameaca, envio de mensagens ao trabalhador ou
grupo de trabalhadores divulgando formas de oposicdo, envio de e-mail na intranet
da empresa divulgando formas de oposicédo, disponibilizacdo de modelo de
oposicao para cépia e incitacao ao direito de oposi¢ao), no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores nao filiados e/ou filiados ao Sindicato apresentarem o seu
direito de oposicéo por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao Sindicato patronal e seus dirigentes, sob
pena de configurar préatica antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestacoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao filiados
ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para
reaver o desconto a que se refere esta clausula, o sindicato profissional
compromete-se a assumir o polo passivo da relacdo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés
recebimento de notificacdo da empresa. O SINTRACONSP, desde j4, isenta as
empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por forca do
artigo 82, 1V, da Constituicdo Federal, devendo reembolsar as empresas no valor
da condenacgéo, mediante a apresentagéo da deciséo transitada em julgado.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuicdo
Assistencial obrigar-se-do a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relagéo
Nominal dos Empregados, constando os valores das contribuicoes.

PARAGRAFO NONO - Aos empregadores e seus prepostos ndo cabera interferir,
mesmo a titulo de orientacdo, nas relagdes entre seus empregados e 0 respectivo
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sindicato profissional no que diz respeito a contribuicédo prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO - N&o ser&o aceitas e ndo surtirdo qualquer efeito juridico
oposicdes que ndo sejam apresentadas de forma individual e nos termos do
Paragrafo Terceiro desta clausula ou que sejam encaminhadas, por qualquer forma
que seja, pelos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE _ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

A empresa fica obrigada a descontar em folha de pagamento e repassar ao
SINTRACON-SP, o valor da mensalidade associativa sempre que houver ficha de
sindicalizacao, assinada de proprio punho pelo trabalhador ou de forma eletrénica:

1) As mensalidades associativas, no valor de R$40,00 (quarenta reais), serédo
descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as relacdes de sécios
remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, através de guias
emitidas no sitio eletrénico do Sindicato dos Trabalhadores, sendo que havendo
atraso, o valor devido sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) de juros de
1% ao més, sem prejuizo da correcdo monetaria na forma da lei;

2) As relacdes de sécios para conferéncia do empregador ficardo disponiveis no
mesmo local eletrbnico onde emitir-se-a o respectivo boleto para pagamento, e,
havendo divergéncia na relacdo de socios, em razdo de eventual demissao, ou
qualquer modalidade de afastamento do trabalhador associado, tal fato sera
comunicado ao sindicato laboral no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condic¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como
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crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor 0s atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a
hora trabalhada corresponderd a uma hora e trinta minutos de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) As compensacfes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar do fato gerador.

G) N&ao ocorrendo a compensacdo das horas no periodo de até 12 (doze)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com
0 acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

[) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualguer momento até
0 prazo de 12 (doze) meses, da seguinte forma:

J)

1 — quanto ao saldo credor:

1.1) com areducdo da jornada diaria;

1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacéo do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas néo justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
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2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneracao.

K) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo, ou 0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da
rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FINANCIAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a saude do trabalhador realizada pelo SECONCI- SP,
as empresas representadas pelo SINDUSCON-SP, bem como suas empreiteiras
estdo obrigadas a recolher a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do
valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo
a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor de 10% do piso
dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a
realizar a cobranca compulsoria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela
gue contenha: (i) salario e demais acertos e diferencas de salario; (ii) adicionais
de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras; (vij DSR e seus reflexos; (vi) comissoes,
gratificacBes, bénus, prémios, remuneracao variavel, ajudas de custo e PLR; (viii)
férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi)
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial
previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do céalculo dessa contribuicdo, cabe a
empresa apresentar compulsoria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua
GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios na forma do
Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribui¢des serdo pagas mensalmente no dia 30
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do més, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - N&o sendo possivel a realizacdo do calculo pela falta
das informacdes nos prazos previstos no Regulamento do SECONCI- SP, a
entidade devera:

() efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na ultima
atualizacao de cadastro feita pela empresa, aplicando os percentuais previstos no

item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(i) nao possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o célculo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento,
devera efetuar compulsoriamente a cobranca com base na contribuicdo minima
acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizacao do célculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos néo
sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuicdo
relativa ao 13° com base na média das contribuicbes realizadas pela empresa
durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos
dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolheréo,
como acréscimo para manutencdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da
categoria, mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente
cadastrado, ap6s a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do
SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios poderéo ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de
2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” apds a entrega dos documentos
solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos os municipios em que o
SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta
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Convencdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrerd a desobrigacdo da contribuicdo, pelas
empresas:

() em caso de encerramento formal de suas atividades;
(i) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(i)  em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por
Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa,
sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de célculo da contribuicao
prevista na presente clausula;

(iv)  em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacéo de contribui¢éo apenas ocorrera mediante
a comprovacao documental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos
itens acima e tera efeitos apenas ap0s a data de apresentacdo dos referidos
documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa
apresentacao, assim como ndo serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa,
a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no
paragrafo quinto, devera a empresa restabelecer, independente de notificacéo, a
contribuicdo e a atualizacao cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a
assisténcia do SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando diretamente nos
locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar que a empresa
nao esta recolhendo a contribuicéo prevista em Convencéo Coletiva 0 SECONCI-
SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa
contribuicao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da a¢&o do Sindicato dos
Trabalhadores, o SECONCI-SP promovera acdes de fiscalizacdo visando o
cumprimento da presente clausula podendo, para tanto, independente de acao
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judicial cabivel:

0) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e cépias de
contratos;
(ii) Emitir Notificacdo extrajudicial da empresa;

(i Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

v) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho - DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT,
acerca do descumprimento da clausula;

V) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no
namero de funcionarios registrados nos canteiros fiscalizados, independente

de cobranca complementar de débitos futuramente apurados e demais medidas
acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir a data da constituicido da
empresa e da contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES PELO SECONCI-SP
PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP é a entidade determinada
pelos sindicatos do setor para cuidar da saude e seguranca do trabalhador e de
seus familiares. Todas as informacfes que devem ser apresentadas pelas
empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-
SP e serdo utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do
setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES NACIONAL ou em demais
outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O SECONCI-SP n&o é sindicato e sim um
servi¢o de assisténcia gratuita a saude dos trabalhadores do setor. A contribui¢cdo
prevista nessa clausula é obrigatdria e ndo deve ser confundida com as demais
contribuicBes previstas nesta Convencgao Coletiva.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAOQ
CIVIL

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n® 15.557, de 29 de agosto de 2014,
“O Dia do Trabalhador da Construgao Civil’, em 25 de outubro de cada ano, com
0 objetivo de conscientizar a populacdo sobre a importancia da construcao civil e
de todos os profissionais que atuam nesta area para o progresso nacional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTIMULO A CONTRATACAO DE
MULHERES E A NAO DISCRIMINACAOQ

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a
envidarem esforcos visando a insercdo de mulheres no mercado de trabalho da
construcdo civil, bem como combater qualquer forma de discriminacdo de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razéo do grau de instrucdo, etnia,
idade, sexo, orientacdo sexual, religido, limitacdo fisica, doenca ou qualquer
caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos
favoravel em relacédo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando 0 mesmo recair
em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou
sexta-feira da semana dentro do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade
com a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 de maio de
2025, o Sindicato da Industria da Construcédo Civil de Grandes Estruturas no Estado
de Sao Paulo - SindusCon-SP fara a cobranca da aludida contribuigdo para todas
as empresas que se beneficiaram com a negociagdo coletiva, no valor de
R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais), nos termos aprovados em assembleia.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — PAGAMENTO DE PREMIO/PRODUTIVIDADE

O pagamento de prémio pelas empresas seguira as regras estabelecidas no artigo
457 da CLT, conforme redacdo da Lei n° 13.467/17, a seguir transcrito, com

autorizacéo do art. 611-A, alinea IX, também da CLT:

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneracédo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas
que receber. (....) § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas
a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
Contrato de Trabalho e n&o constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (...) 8 4° Consideram-
se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente

esperado no exercicio de suas atividades.”

CLAUSULA TRIGESIMA — CADASTRAMENTO SINDICAL

Com o objetivo de auxiliar nas acdes de qualificacdo, levantamento de dados e
melhor representatividade do setor, cada empresa, com sede na base territorial de
Séo Paulo, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Embu, Embu Guacu, Franco
da Rocha, Mairipord, Caieiras, Juquitiba, Francisco Morato e S&o Lourenco da
Serra, ou que prestem servi¢os na base territorial elencada nesta clausula, mesmo
as empresas subcontratadas para executar obras de Construcdo Civil, sao
obrigadas a se cadastrarem junto ao SINTRACON-SP e no SindusCon-SP.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
AS DOENCAS RECONHECIDAS COMO EPIDEMIA/PANDEMIA

As partes concordam em estabelecer de forma imediata um processo de
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negociacao coletiva no caso de ressurgimento da COVID-19 e suas variantes ou
surgimento de outras doencas que sejam reconhecidas pela OMS como epidémicas
ou pandémicas, ou, ainda em havendo a decretacdo de qualquer medida
governamental relevante sobre o assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infracéo e
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convencédo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Construcéo Civil de S&o Paulo em sua base territorial de Sdo Paulo,
Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Embu, Embu Guacu, Franco da Rocha,
Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Francisco Morato e S&o Lourenco da Serra.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA com vistas a identificar, discutir e buscar alternativas
para questbes decorrentes da interpretacdo das normas coletivas a elas aplicaveis
e a solucdo de eventuais problemas envolvendo as empresas e os trabalhadores
no ambito de suas competéncias, além de tratar de assuntos relacionados a saude
e seguranca do trabalhador e a qualificacdo de pessoas e de processos, sempre
gue necessario, incluindo, mas néo de forma limitativa ou taxativa, questdes ligadas
a suspensao de contratos de trabalho a pedido dos trabalhadores ou pagamento
parcelado de férias. Estdo incluidos também os assuntos relacionados ao
fornecimento de protetor solar, em conformidade com a Clausula 19 desta
Convencao, ampliando a conscientizagédo dos trabalhadores sobre seu uso, bem
como a disponibilizacdo e o consumo de agua potavel e as instrugbes para
hidratacéo frequente, a inclusdo destes topicos nos Didlogos Diarios de Seguranca
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e a conscientizacao de construcdo e manutencao de vestiarios na forma da NR18,
bem como questdes relativas a tempestades e ventos, para que possam orientar
empresas e trabalhadores conjuntamente.

Da mesma forma, cabe ao FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA
discutir e buscar alternativas para as questdes de méo de obra do setor, tais como
escassez de mao de obra, atratividade, qualificacéo e requalificacdo, incluindo, em
especial, a inclusdo e qualificacdo de mulheres, jovens, idosos e minorias, de
pessoas com necessidades especiais ou socialmente desfavorecidas, a fim de que
a (re)qualificacdo seja sinbnimo de promover e defender uma cultura que enfrenta
preconceitos, acolhe a pluralidade e respeita a diversidade, para plena realizagcéo
dos direitos humanos e liberdades fundamentais.

Devem ser objeto de debate no FORUM, ademais, a realizacdo de campanhas de
conscientizacdo e combate ao assédio as mulheres nos canteiros de obras e de
combate a violéncia contra criancas e adolescentes.

A FORUM cabera igualmente, e de forma especial, debater formas de valorizacdo
das profiss@es e atividades ligadas a construcao civil, desde o momento da entrada
nas respectivas carreiras e acompanhando a evolucéo no trabalho, o que seré feito
pelo estudo de definicdo de funcdes e pela criacdo de programas de capacitacao e
qualificacdo profissional, sempre com a participacdo dos sindicatos e das
empresas.

Também no ambito do FORUM, as partes concordam em envidar esforcos para
ampliar a incluséo e a contratacdo de aprendizes, bem como para buscar alteracdes
legislativas que incentivem a contratacdo de jovens nestas condicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes se comprometem a buscar a solucéo
negociada de eventuais problemas ou divergéncias por meio do FORUM
PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA, adotando possiveis saidas judiciais
ou paralisacdoes de atividades, apenas depois de esgotadas as tentativas de
conciliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA devera se reunir pelo menos uma vez ao més ou quando houver
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necessidade de reunibes emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes definirdo oportunamente em conjunto o
calendario de reunides e as regras de funcionamento do Férum para o exercicio
2025/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADOCAO OBRIGATORIA DE MEDIDAS DE
PREVENCAO

As medidas de prevencao que visem reduzir o risco de contaminacdo entre os
trabalhadores do setor, dentro do canteiro de obras, serdo implementadas em
carater imediato, cuja obrigacdo de fazer serd sempre da CONTRATANTE
PRINCIPAL e consistira em cumprir todas as determinacfes e orientacdes dos
orgaos de controle sanitario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — NEGOCIACOES COM EMPRESAS DO
SETOR

Com a finalidade de buscar sempre alternativas para o melhor encaminhamento e
solugBes para eventuais dificuldades das empresas e dos sindicatos, cada uma das
entidades sindicais signatarias podera convidar ou propor a participacdo da outra
em processos de negociacdo com empresas da base ora representada, sendo certo
gue a referida participacdo ndo sera obrigatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — VIGENCIA

A presente convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia entre 1° de maio de 2025
e 30 de abril de 2027, com excecao das clausulas 12, 22 e 32, que vigeréo entre 1°
de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, substituindo integralmente a convencéao
coletiva de trabalho firmada em 13 de maio de 2024.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza 0s seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a
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Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

Sao Paulo, 20 de maio de 2025.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil de
Séo Paulo - Sintracon-SP

Antonio de Sousa Ramalho

Presidente
Advogados
Antonio Rosella José Carlos da Silva Arouca
OAB/SP 33.792 OAB/SP 11.949
Andressa Ramos de Lira Martins José Pereira Belém Filho
OAB/SP 335.907 OAB/SP 266.308

Sindicato da Industria da Construcéao Civil de Grandes Estruturas no
Estado de Sdo Paulo — SindusCon-SP

Yorki Oswaldo Estefan

Presidente
Advogados
Rosilene Carvalho Santos Fernando Leone Carnavan
OAB/SP 151.663 OAB/SP n° 158.480
CPF/MF n° 629.041.245-00 CPF/MF n° 042.056.528-01

Péaginas de assinatura da Convencao Coletiva firmada entre o SindusCon-SP e o Sintracon- SP para
a data-base 2025 (1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracao
Divisao Técnica de Compras Publicas
Praca Dr. Anisio José Moreira, 2290, Centro, Mirassol/SP — CEP 15130-065
Tel. (17) 3243-8160 - CNPJ: 46.612.032/0001-49
licitacao@mirassol.sp.gov.br

ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
PROCESSO N° 034/2026 - D.T.C.P

“MODELO EXEMPLIFICATIVO”

PROPOSTA DE PRECOS

MUNICfPIO~DE MIRASSOL/SP
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 - PROCESSO N° 034/2026

Objeto: Contratacao de empresa especializada para fornecimento de postos de
trabalho a serem executados na coordenadoria de Servicos Municipais - Se-

cretaria Municipal de infraestrutura e Servicos.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Servicos/Itens abaixo
discriminados, conforme Termo de Referéncia e Planilha Orcamentaria, que

integram o instrumento convocatorio da licitacao em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

DADOS BANCARIOS: N° DO BANCO, AGENCIA, N° DA CONTA CORRENTE

E-MAIL:
Optante pelo simples nacional? ( ) Sim ( ) Nao
Més de referéncia dos precos ofertados: /2026

CONDICOES GERAIS:

Declaramos sob as penas da lei que:

a) O objeto ofertado atende a todas as especificacoes exigidas no Termo de

Referéncia - Anexo III do Edital;

b) Os servicos ofertados atendem todas as especificacoes exigidas nos Ane-

xos do edital e legislacao pertinente;

c) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-
retos referentes ao objeto licitado, inclusive os adicionais e beneficios
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Secretaria Municipal de Administracao
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conforme previsto em acordo coletivo, legislacao especial, Consolidacao
das Leis Trabalhistas, inclusive o cumprimento das Normas regulamen-

tadoras NR 15 e NR 16 que ensejam pagamentos adicionais;

d) Que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indi-

retos referentes ao objeto licitado.

Indicacao da entidade de classe da categoria:

Categoria profissional Entidade de Classe

Pintor
*Atividade Preponde-
rante

Lider de pintor
*Atividade Preponde-
rante

Pedreiro
*Atividade Preponde-
rante

Lider de pedreiro
*Atividade Preponde-
rante

Serv. De pedreiro
*Atividade Preponde-
rante

Encanador
*Atividade Preponde-
rante

Serralheiro
*Atividade Preponde-
rante

OBS: Juntamente com a proposta e a ACT ou CCT correspondente a categoria,
o licitante devera apresentar os seguintes documentos/declaracoes (Acordao
n® 1207/2024 - TCU Plenario - 19/6/2024 e Acordao TCE/SP TC

00015628.989.24-6 — 28/8/2024):

a) Declaracao indicando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo

do trabalho em que se baseia sua proposta, €;

b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser en-
quadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na

CLT ou por forca de decisao judicial.)

| PROPOSTA ORCAMENTARIA/LOTE UNICO
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Preco Preco Preco Total
Qtd. Unita- Total para 12
Lote | Item Descricio Unidade de | de Pos- rio Mensal meses
¢ Medida tos (R$) (4) = (3) x
(1) (R$) (3) =(1) | 12 (meses)
(2) x (2)
Posto de Servi-
cos de Pintor Posto
01 c/insalubri- (4;2?;32)86_ 04 RS RS R$
dade de 40 %
Posto de Servi-
cos de Lider de
Pintor c/insa- Posto
02 | lubridade de 40 | (44 horas se- 01 R$ R$ R$
% + Adicional manais)
de Lideranca
20%
Posto de Servi-
cos de Pedreiro Posto
03 | c/insalubri- (44 horas se- 04 R$ R$ R$
dade de 20 % manais)
Posto de Servi-
cos de Lider de
Pedreiro c/in-
salubridade de EOStO
o1 04 20 % + Adicio- (44:113(;1:112)5& 01 R$ R$ R$
nal de Lide-
ranca 20%
Posto de Servi-
GovdeSemvemte | ot
05 c/insalubri- (4;2?;32)86_ 04 RS RS R$
dade de 20 %
Posto de Servi-
cos de Encana-
dor c/insalu- Posto
06 bridade de 40 (44 horqs se- 01 R$ R$ R$
o manais)
o
Posto de Servi-
El?:ir: ‘ c?ier:;:: Posto
07 lubridade de 20 (44 horgs se- 01 R$ R$ R$
o manais)
(]
TOTAL MENSAL R$
TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$

A proposta tera validade: de acordo com o Edital.
O Prazo de Entrega/Execucao: de acordo com o Edital.
A condicao de pagamento: de acordo com o Edital.
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 — PROCESSO N° 034/2026 — S.M.A. — D.T.C.P.
CONTRATO N° /2026
Termo de Contrato que, entre si celebram, o

MUNICIPIO DE MIRASSOL e a empresa,

, na forma

abaixo estabelecida.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MIRASSOL, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ. 46.612.032/0001-49, cujo paco municipal encontra-se situado na
Praca Dr. Anisio José Moreira, n® 22-90, Centro, em Mirassol/SP, neste ato, representado por seu
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos, Sr. ANTONIO CARLOS DOIMO, brasileiro, divorciado,
engenheiro civil, RG. 19266388-4 SSP/SP, CPF. 081.360.678-05, residente e domiciliado Rua Philadelpho
Silva Pinto, n° 283, Jardim N S Aparecida, em Mirassol/SP, CEP 15.138-071, doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa, _ (NOME DA EMPRESA) , CNPJ.
/ Inscrigdo Estadual , situada na rua

__ (logradouro) , n® _ , bairro , CEP em __ (cidade) ,
_ (UF)__, neste ato, representada por seu ___ (socio/gerente/administrador)___, Sr.(a) (NOME)
, __(nacionalidade)___, (estado civil)___, _ (profissdo)___, RG. -SSP/

(UF) __, CPF. , residente e domiciliado(a) na rua ___ (logradouro)____, n® ___, bairro
, em (cidade) , _(UF)__, CEP ____ doravante denominada CONTRATADA,

conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n° 034/2026 e em observancia as disposigoes da Lei n°® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 019/2026, mediante as clausulas e condices a seguir

enunciadas.
OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento compreende a
contratagdo de empresa especializada para fornecimento de postos de servigos terceirizados da construgao
civil a serem executados na Coordenadoria de Servigos Municipais — Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servicos, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo
III do Edital.

PARAGRAFO UNICO — S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao,
independentemente de transcricdo: O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, o Edital da

licitacdo; a Proposta do Contratado; e eventuais anexos dos documentos supracitados.
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VIGENCIA E PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses,
a contar da data de recebimento pela Contratada da Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado

por iguais periodos, de acordo com o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.
EXECUGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA TERCEIRA - O inicio dos servicos deverd ocorrer apds a assinatura do
Contrato, que dara autorizagao para a Secretaria solicitante emitir a Ordem de Inicio dos Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O(s) Posto(s) de Trabalho funcionardo na Coordenadoria
de Servicos Municipais da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos da Prefeitura do Municipio de
Mirassol/SP, sito a Rua Rui Barbosa n° 1443 - Centro, Mirassol/SP, Cep. 15.130-055, no horario das
07h30min as 11h00min e das 12h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, sendo os postos volantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a execucdo de tais servicos, devem ser
disponibilizados, na Coordenadoria de Servigos Municipais, os postos de trabalho relacionados no Termo de
Referéncia — Anexo III do Edital, de acordo com a ordem de servico a ser emitida apds a assinatura do

contrato, conforme a necessidade da Administragao.

CLAUSULA QUARTA — N30 serd necessario a execucdo de servios durante o periodo
noturno, ha ndo ser em casos de emergéncia, se necessario, neste caso a empresa devera adotar regime

de compensagao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — Os postos de servigos funcionardo em regime de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada a horarios compativeis com

o horario de expediente do local de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — A prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados ou
fora do horario de expediente em dias normais, quando necessario, devera ocorrer sem qualquer acréscimo
de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de compensacdo de horas, nos moldes facultados

em norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — A Contratada mantera quantos profissionais forem necessarios
para cobertura de funcionarios quando for por motivos de: férias, afastamento médico, demissdo e falta ao

trabalho, para manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

CLAUSULA OITAVA - Os servigos basicos a serem executados, descritos no Termo
de Referéncia — Anexo III do Edital, ndo constituem rol taxativo, podendo ser solicitada execugao de outros

servigos correlatos.
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PARAGRAFO UNICO - As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade

com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

CLAUSULA NONA — A Coordenadoria de Servigos Municipais da Contratante
inspecionara o(s) posto(s) de trabalho, apresentado pela Contratada, e podera recusa-los no ato da

apresentacado dos funcionarios e solicitara a sua substituicdo.
GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA - Os servicos serdo recebidos de forma provisoria, para posterior
verificacdo de conformidade do objeto e, definitivamente, apds a apresentagdo dos documentos exigidos

neste Termo de Referéncia — Anexo III do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A existéncia da fiscalizagio da Coordenadoria de
Servigos Municipais de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da Contratada, na prestacao de

servigos a serem executados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A Coordenadoria de Servicos Municipais podera
exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que venha a causar embaraco a
fiscalizagdo, ou que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdoes que lhe forem

atribuidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A gestdo do contrato serd conforme Decreto
Municipal n° 6.284/2023.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao fiscal e ao gestor as atribuicoes do art. 19 e art. 21
do Decreto Municipal n°® 6.281/2023.

SUBCONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA — N30 sera permitida a subcontratacdo.
GARANTIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CONTRATADA prestou em favor da CONTRATANTE
o depdsito de garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que foi
efetuado antes do ato de assinatura do contrato.
PARAGRAFO UNICO - A garantia foi prestada nos termos dos artigos 96 e 98, da Lei

Federal n© 14.133/21.

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — S3o obrigacdes do Contratante:

INCISO I - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

INCISO II — Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e Decreto Municipal n° 6.284/2023;

INCISO III — Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

INCISO IV — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

INCISO V — Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao
fornecimento do objeto ou prestagao dos servicos, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Contrato;

INCISO VI — Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial
do Contrato;

INCISO VII — Cientificar a Procuradoria do Municipio para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

INCISO VIII — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

INCISO IX — Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao tera o prazo de
30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

INCISO X — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.

INCISO XI — Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como
(art. 48 da Lei n.© 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.

INCISO XII — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes
constantes deste Contrato, em seus anexos e no Termo de Referéncia — Anexo III do Edital, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

INCISO I — Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando
os respectivos enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracao cadastral;

INCISO II — Manter um supervisor com poderes de preposto durante toda a vigéncia
do contratual atuando diretamente com os fiscais de contrato e, sendo o caso, nos locais de execucdo dos
Servicos;

INCISO III — A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio
conhecimento da Comissao de Fiscalizacdo do Contrato ou todas as vezes que a Comissdo de Fiscalizacdo
do Contrato entender necessaria para a avaliagdo da execucdo dos servicos;

INCISO IV — Receber as reivindicacdes apresentadas pela Fiscalizacao do Contrato
designados pela Secretaria envolvida, procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

INCISO V — Repassar aos funcionarios todas as orientagbes necessarias ao correto
desempenho de suas funcoes;

INCISO VI — Fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais que executardo
0s servicos, acompanhados diariamente seu correto preenchimento;

INCISO VII — Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas e que atenda aos requisitos técnicos exigidos;

INCISO VIII - Manter controle acerca da realizagdo de servicos em horas
suplementares que, porventura fazerem-se necessarias para controle do Banco de Horas;

INCISO IX — Recrutar em seu nome sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condigao de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio de Mirassol/SP;

INCISO X — Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social;

INCISO XI — Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizagdo quando solicitados;

INCISO XII — Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos
servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo,
outros analogos, obedecidas as disposices da legislacao trabalhista vigente;

INCISO XIII — Atender de imediato as solicitacgdes quanto a substituicdes de

empregados considerados inadequados para a execugado dos servigos;
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INCISO XIV — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia.

INCISO XV — Relatar, a Fiscalizacdo de Contratos, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais de execucao dos servigos;

INCISO XVI — Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham ser vitimas o
seu empregado em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

INCISO XVII — Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados ao Secretarias ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugao dos servigos, ainda que
fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n® 14133/2021;

INCISO XVIII — A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugao dos servicos ou
solicita-los a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato, que submeterd a proposta a autoridade competente
para a decisao;

INCISO XIX — Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢es de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei n® 14133/2021;

INCISO XX — Responsabilizar-se pela ndo violacdao de sigilo de documentos e assuntos
internos do Municipio;

INCISO XXI — Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram
as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servicos;

INCISO XXII - Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execucao dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na
forma de agir, promovendo a substituicao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a notificacao
de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacoes
ou ndo cumprir com suas obrigacoes;

INCISO XXIII — Utilizar os equipamentos e recursos quando cedidos pelo drgdo
requisitante, exclusivamente no cumprimento do objeto pactuado;

INCISO XXIV — Receber e providenciar as determinacdes da Comissao de Fiscalizagao
do Contrato quanto aos servigos normais e suplementares;

INCISO XXV — Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6514 de 22 de dezembro
de 1977, a Portaria n® 3214 de 08 de julho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e a Lei Municipal n® 8522 de 12 de dezembro de 2001 e alteragles.

INCISO XXVI — Enviar ao 6rgdo requisitante, sempre que solicitado, cdpia da seguinte
documentagdo, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

b) PCMSO - Programa de Satde Médico Ocupacional;

c) Constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, com o respectivo

nlmero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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INCISO XXVII - Conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/21, ao longo de toda a
execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere, com a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

INCISO XXVIII — Devera cumprir todo o elencado no Termo de Referéncia — Anexo III
do Edital.

OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa. Os dados
obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a

boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
DO VALOR

CLAUSULA DECIMA NONA — O valor total do contrato corresponde & importancia de
R$ (valor por extenso).
PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas

ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Admitir-se-4 a revisio dos valores, caso fique
devidamente comprovado o desequilibrio econémico-financeiro do contrato na forma prevista na Lei
Federal n° 14.133/2021.

MEDIGAO E PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - A medicdo deverd ocorrer mensalmente, apontando os
registros de marcacdes diarias dos funciondrios da Contratada, manha/intervalos/saida, nesta planilha
deverd apontar atestado e qualquer outro tipo de falta que ocorrer no posto, sendo de total

responsabilidade da Contratante fazer estes apontamentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Caso o funcionario falte, apresente atestado ou
em gozo de férias, a Contratada devera ter um funciondrio para fazer a reposicdo do funcionario do posto,

nao tendo este funcionario para reposicdo, ao apresentar a medigao, ja devera vir descontado as hipoteses
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acima mencionadas no valor do posto, pois nao cabera ao Municipio pagar o valor total do posto a

Contratada, a Contratada devera arcar com estes dias para o seu funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento serd efetuado em até 20 (vinte)
dias, a contar da data da entrada das notas fiscais no Setor Financeiro do CONTRATANTE, apds atestado o
recebimento pela Secretaria demandante, mediante depdsitos na conta corrente, indicada pela
CONTRATADA, emitidas em nome do MUNICIPIO DE MIRASSOL — CNPJ 46.612.032/0001-49.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Prefeitura do Municipio de Mirassol/SP sera responsavel
somente pelo pagamento da quantidade de postos de trabalho preenchidos com dias trabalhado, nao
cabendo a Contratante ressarcir a Contratada de quaisquer quantidades do(s) postos(s) licitado(s) que ndo
foram preenchidos ou que apresente faltas, férias e demais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Do valor da Nota Fiscal apresentada para pagamento,
serao deduzidas, de pleno direito pelo CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Termo;

b) As multas, indenizacdes ou despesas devidas por ato de autoridades competentes,
em decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie;

c) Cobrangas indevidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Nota Fiscal/Fatura devera ser detalhada descricdo do
posto de servicos, quantidade, valor unitario por posto e valor total.

PARAGRAFO QUARTO - A Contratada deverd encaminhar a Nota Fiscal emitida
conforme a legislacdo vigente e de acordo com o servico prestado, acompanhada dos seguintes
documentos para fins do disposto no inciso II, §3° do art. 121 da Lei 14.133/21:

a) Prova do recolhimento do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e InformagOes a Previdéncia Social GFIP, que deverdo corresponder ao
periodo de execucdo e por tomador de servico (Contratante), da seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

a.3) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

a.4) Relagdao de Tomadores/Servigos/Obras RET;

a.5) Caso, por ocasidgo da apresentagao da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o
prazo legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas cdpias das guias de recolhimento
referentes ao més imediatamente anterior, devendo a Contratada apresentar a documentacao devida,
quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ISSQN,
devido no Municipio no qual a prestacao do servico for realizada, em consonancia com as disposigoes

contidas na Lei Complementar n°® 116, de 31.07.03.
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c) Coépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob este
contrato, identificando o ndmero do contrato, relacionando respectivamente todos os colaboradores
colocados a disposicao desta e informando:

¢.1) Nomes dos colaboradores;

c.2) Cargo ou fungao;

c.3) Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a
incidéncia das contribuicdes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;

c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario familia;

€.6) Totalizacdo por rubrica e geral;

¢.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes
informacoes:

d.1) Nome e CNPJ do Contratante;

d.2) Data de emissao do documento de cobranga;

d.3) Numero do documento de cobranca;

d.4) Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;

d.5) Totalizacdo dos valores e sua consolidagao.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo a que a
prestacao dos servicos se refere com a apresentacdao de um dos seguintes documentos:

e.1) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com
a identificagdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos tributos Federais,
FGTS, Trabalhista e Municipal (inciso XVI, art. 92, Lei 14.133/21).

PARAGRAFO QUINTO - A n3o apresentacdo das comprovagdes de que tratam as
cladusulas anteriores assegura ao Municipio de Mirassol/SP o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os
servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica cientificada que no ato do pagamento o Departamento
de Contabilidade e Finangas, por meio da Divisdo de Tesouraria, fard a retencdo de 11% (onze por cento)
do valor da fatura que se enquadrar na Instrucdo Normativa RFB N°© 2.145 DE 26 DE JUNHO DE 2023.
Sendo assim, solicitamos especial atencdo para o cumprimento da referida normativa no momento da
emissdo da nota fiscal, destacando-se o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO OITAVO — Em nenhuma hipdtese e em tempo algum poderd ser

invocada qualquer duvida quanto aos precos cotados, para modificacdo ou alteracdo dos precos propostos.
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PARAGRAFO NONO - Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou
alguma modificacdo necessaria do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigao quantitativa
de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21, ficara a critério da Administracao a alteracdo do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Nos termos do inciso IV, do art. 121, em caso de
inadimplemento, o Municipio fica autorizado a efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

CONTA DEPOSITO VINCULADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Para tratamento do risco de descumprimento
das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada sdo as estabelecidas no Edital. Na presente contratacdo, a conta-depdsito
vinculada podera ser objeto de cobranga de tarifas bancarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA autoriza a Administragdo
(CONTRATANTE), a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sancgGes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA autoriza 0 provisionamento de valores
para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigOes:

INCISO I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

INCISO II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

INCISO III - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

INCISO IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual
ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

10
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c) Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
PARAGRAFO QUARTO - Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo
serao os seguintes:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;I\O

130 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 4,00%

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%
Incidéncia sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de
. . . 7,39% 7,60% 7,82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Total 31,82%* 32,03%* 32,25%*

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO QUINTO - Os percentuais de provisionamento acima elencados
poderdo ser unilateralmente alterados pela CONTRATANTE caso sobrevenha legislacdo especifica que leve
a alteracdo de tais percentuais.

PARAGRAFO SEXTO — O saldo da conta-depdsito podera ser remunerado pelo indice
de corregdo da poupanca pro rata die.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste
Contrato, que sejam retidos por meio da conta depodsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos Paragrafos acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO NONO - Na situacdo do Paragrafo acima, a CONTRATADA deverd
apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista

aos trabalhadores favorecidos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacoes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo remanescente dos recursos depositados
na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

REAJUSTE E REPACTUACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto nos §§7° e 8° do art. 25 da Lei
Federal n° 14.133/21, fica estabelecido o indice IPCA/IBGE ou aquele que vier a substitui-lo para fins de
reajustamento da contratagdo, observados os critérios estabelecidos pela lei de licitagbes e contratos
administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato podera ser reajustado ou repactuado nos
termos da Lei Federal n© 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 6.284/2023.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Comete infracdo administrativa, o Contratado que
praticar qualquer uma das condutas elencadas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
acima descritas as seguintes sangoes:

INCISO I — Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

INCISO II — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

INCISO III — Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do artigo 155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Multa:

INCISO I — moratdria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre

o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a
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Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp0e o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

INCISO II — compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§9°). Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79).

PARAGRAFO SEGUNDO — Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157).

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§80).

PARAGRAFO QUARTO — Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacio das sancOes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEXTO - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

PARAGRAFO SETIMO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/21.

DA EXTINGAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao
providenciar a readequacdo do cronograma fisico-financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a ndo conclusio do contrato referida no item

anterior decorrer de culpa do contratado:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
“DR. MARIANO DE SIQUEIRA FILHO”

Rua Capitao Neves, 1998 — Centro — Mirassol/SP — CEP: 15130-009
Tel: (17) 32539460 — CNPJ: 46.612.032/0001-49

Estado de Sio Paulo www.mirassol.sp.gov.br

INCISO I — ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangOes administrativas; e

INCISO II — podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO — Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

PARAGRAFO QUINTO — A alteracdao social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SEXTO — Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

PARAGRAFO SETIMO — O termo de rescis3o, sempre que possivel, serd precedido de
balanco dos eventos contratuais j@ cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja

efetuados e ainda devidos e indenizacdes e multas.
DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As despesas decorrentes deste contrato serdo
cobertas pelas seguintes dotacdes orgamentarias:
« 021302154520010.2.065 — 33903999 — F: 554 — RECURSO PROPRIO — C.A. 1100000

DOS ENCARGOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Os encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes deste contrato serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, o recolhimento de

todos os tributos devidos por lei, dentro dos prazos estabelecidos.
DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA TRIGESIMA — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,

segundo as disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis.
ALTERAGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas

condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
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e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado
entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do termo de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n° 14.133, de 2021.

PUBLICAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Incumbird & CONTRATANTE providenciar a
publicacdo deste instrumento nos termos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/21.

DO FORO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - E eleito o Foro da Comarca de Mirassol/SP,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento de

Contrato, com 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Mirassol/SP, ....... de i de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Mirassol Empresa
Antonio Carlos Doimo Representante Legal
Testemunha Testemunha
Nome — RG Nome — RG
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