Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 04 Julho de 1.967

IPMO

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSSO N° 3787/2025 - DISPENSA LICITAGAO N° 026/2025 -- A
LEl FEDERAL 14.133/2021- ART. 75 - VI

1. DO OBIJETO

Contratacdo Emergencial de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de
Implantacdo, Organizacdo, Gerenciamento e Administracdo de Sistema Vale
Alimentacdo por meio de cartdo eletrénicomagnetico com chip, individualizado com
fornecimento mensal para os servidores municipais ativos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, conforme descricdes e especificagcdes constantes neste Termo de
Referéncia pelo periodo de 12 meses

1. DA JUSTIFICATIVA

O IPMO é uma Autarquia integrante da Administracdo Indireta
Municipal, com atribuicdes voltadas a assisténcia e a seguridade social dos servidores
publicos municipais, contando atualmente com agroximadamente 85 (oitenta e cinco)
servidores ativos em seu quadro funcional. O vale alimentacdo, portanto, constitui
direito assegurado e consolidado a esses servidores, nos termos do artigo 85 da Lei
Orgdnica do Municipio de Osasco.

O beneficio de cartdo alimentacdo constitui instrumento de
extrema relev@ncia no dmbito da Administracdo PuUblica, com impactos diretos na
qualidade de vida, no bem-estar e na produtividade dos servidores publicos. Além de
representar direito consolidado, previsto no artigo 85 da Lei Orgénica do Municipio de
Osasco, o fornecimento desse beneficio integra politicas puUblicas voltadas
valorizac@o do servidor e & garantia de condicdes minimas para o adequado
desempenho de suas funcoes.

A presente solicitacdo de contratacdo emergencial de empresa
especializada para o fornecimento de cartdo alimentacdo aos servidores ativos do
IPMO fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade de beneficio de
cardcter alimentar, essencial & subsisténcia e ao bem-estar dos beneficidrios.

Cumpre destacar que os servidores atfivos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, que fazem jus ao beneficio, encontravam-
se regularmente incluidos na contfratacdo original da Prefeitura Municipal, sob o
Contrato n® 077/2018 e seus respectivos aditivos, bem como no Contrato Emergencial n°
004/2025, o qual foi prorrogado por mais quatro meses, com término previsto para
dezembro de 2025. Dessa forma, até entdo, o IPMO estava devidamente contemplado
no referido fornecimento.
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Entretanto, na nova contratacdo decorrente do procedimento
licitatdrio atualmente em curso, realizado pela Prefeitura Municipal de Osasco (Processo
n°® 169/2024, que resultou no Pregdo n° 90086/2025), conforme documentagdo juntada
aos autos, o IPMO ndo foi contemplado, circunst@ncia que acarretard a iminente
interrupcdo do fornecimento do beneficio aos seus servidores.

A eventual descontinuidade do cartdo alimentacdo poderd
acarretar prejuizos de ordem social e funcional aos servidores, além de impactar
negativamente o clima organizacional e o regular desempenho das atividades
institucionais. Nesse contfexto, resta caracterizada a situagcdo emergencial, uma vez que
ndo é possivel concluir, em tempo hdbil, procedimento licitatdrio regular, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021, sem comprometer o interesse publico.

Diante do exposto, justifica-se a contratacdo emergencial do
servico, como medida necessdria, proporcional € de cardcter tempordrio, com o
objetivo de garantir a continuidade do beneficio até que seja viabilizada a realizacdo
de procedimento licitatdrio regular, observados os trdmites legais aplicdveis.

2. DA DESCRIGAO DO OBJETO

I Cartdo - Alimentagdo em meio eletrénico (tarja e chip): para a aquisicdo de
géneros alimenticios de primeira necessidade em estabelecimentos comerciais
especializados no fornecimento de géneros dalimenticios ‘"in  natura"
supermercados, agougues, varejdes, restaurantes, etc...

2.2, O sistema fecnolégico a ser fornecido para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco consiste em sistema de gestdo integrado ao sistema de
folha de pagamento dos colaboradores. Os valores concedidos pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco deverdo ser disponibilizados através de
cartdo eletrbnico. O confrole do limite disponibiizado deverd ser de
responsabilidade da CONTRATADA.

2.3. Cada colaborador deverd ter sua identificacdo validada através de senha
pessoal durante a execucdo de qualguer operacdo realizada na rede de
estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA, sendo de responsabilidade
da mesma a solu¢cdo técnica que identifique o colaborador no ato da compra, e
coiba com agilidade e seguranca as eventuais utilizacdes ndo autorizadas.

24, Os cartdes eletronicos a serem confeccionados para a utilizacdo pelos Servidores
do IPMO deverdo ser personalizados, conforme lay-out a ser definido juntamente
com a Confratada.

2.5, Para a assinatura do contfrato a credenciada deverd apresentar a relacdo de
estabelecimentos comerciais credenciados, conforme exigido abaixo:

26. A credenciada deverd comprovar a rede credenciada no prazo de 05 (cinco)
dios da declarag@o de seu credenciamento  (adjudicagdo), como condigdo
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para assinatura do contrato, sob pena de desclassificacdo e |, sem prejuizo das
san¢des administrativas. (TC-015561.989.17-9; TC-00009248.989.19-6 doTCE/SP).

Os prazos estabelecidos para que a vencedora apresente e evenfualmente
acresca estabelecimentos a seu portfélio ndo podem de plano ser tomados como
desarrazoados. Pelo contrdrio, quero crer que o mercado de empresas que
gerenciam beneficios desenvolve modelos de
credenciamento/descredenciamento de estabelecimentos comerciais baseados
em sistemas informatizados capazes de processar4d dados com agilidade e, com
isso, tornar tal providéncia mais rdpida e menos burocrdtica. (g.n.). (IC-
016083.989.19-4 do TCE/SP).

Justificativa técnica: A rede credenciada ativa constitui obrigacdo principal da
futura contratada neste segmento, tanto que ndo € recomenddvel a execucdo
confratual sem que a empresa vencedora comprove 100% da rede credenciada .
Até porque, a execugdo do novo contrato presume o encerramento do contrato
anterior, o que reforca a necessidade de a futura contratada atender plenamente
0 objeto demandado, sob pena de descontinuidade da prestacdo de servigcos e,
consequentemente, a auséncia de locais aptos para transacionar o beneficio
concedido aos usudrios do cartdo.

Respeitando a friacde da razoabilidade da exigéncia versus a proporcionalidade
de beneficios versus o potencial da regido, a empresa vencedora deverd cumprir
os itens abaixo, que serdo conferidos através de diligéncias, a fim de constatar o
exigido. (TC-5500-989-17, TC-000854.989.12-63 e no TC-598.989.14-3 do TCE/SP).

A listagem deverd ser fornecida em arquivo eletrénico editavel (formato Excel
extensdo xlsx) e conter no minimo as seguintes informacdes dos estabelecimentos:
CNPJ, raz&o social, nome fantasia, endereco, telefone e e-mail (sob pena de
desclassificacdo).

A rede credenciada da empresa declarada vencedora estard com vistas
franqueadas &s licitantes participantes do certame apds a sua apresentacdo em
formato editdvel, devendo as demais empresas licitantes tomarem conhecimento
e, se assim quiserem, manifestarem a respeito

Credenciamento de estabelecimentos comerciais conveniados com o servico
de vale alimentagcdo nas seguintes quantfidades: minimo de 950 (novecentos e
cinquenta) estabelecimentos comerciais (supermercados, hipermercados,
atacados, mercados, mercearias, agougues, padarias, hortifrutigranjeiros e etc)
conveniados no Municipio de Osasco
No minimo < (cinco) estabelecimentos do tipo
hipermercados/atacadistas/atacarejos, de grupos diferentes, credenciados na
cidade de Osasco,

No minimo 5000 (cinco mil) estabelecimentos (supermercados, hipermercados,
atacados, mercados, mercearias, agougues, horfifrutigranjeiros e etc) credenciados
na regido metropolitana de S&o Paulo.

Tais exigéncias sdo baseadas na rede hoje ofertada aos servidores, que ndo
poderdo sofre com qualidade inferior de servigcos prestados.
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2.13. A Diretoria Administrativa, setor Folha de Pagamento emitird mensalmente a
relagdo ou arquivo remessa com nomes dos funciondrios que fazem jus ao crédito,
bem como o respectivo valor a ser creditado. A transmiss@o destes dados serd via
digital, via internet e a empresa contfratada deverd fornecer os meios adequados
para a transferéncia, sem prejuizo dos prazos.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo PUblica e dd outras providéncias.

“Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atfendimento de situagc@o que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continvidade dos servicos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicGo dos
bens necessdrios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo mdximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogag¢@o dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa
ja contratada com base no disposto neste inciso;”

As confratagdes emergenciais se destinam a dar condicdes & Administracdo para se
programar e para poder realizar, em um periodo 12 (doze) meses, procedimentos
necessarios para a aquisicdo de bens e servicos mediante regular certame licitatdrio.

Nesse sentfido, a ilustre Marinés Restelatto Dotti, Advogada da Unido, Especialista em Direito
do Estado e Consultoria-Geral da Unido - (Revista TCU 108), explana:

“O administrador, para deliberar pela ndo realizacdo de licitacdo, deve
ter redobrada cautela. No caso especifico das contratacdes diretas,
emergéncia significa necessidade de atendimento imediato a certos
interesses. Demora em realizar a prestacdo produziria risco de sacrificio
de valores tutelados pelo ordenamento juridico. Como a licitacdo
pressupde certa demora para seu trdmite, submeter a contratacdo ao
processo licitatério propiciaria a concretizacdo do sacrificio a esses
valores. A simples descontfinvidade na prestacdo dos servicos ndo
justifica, em tese, a realizagdo de contrato emergencial. Compdem a
situacdo de emergéncia certa dose de imprevisibilidade da situacdo e a
existéncia de risco em potencial a pessoas ou coisas, que requerem
urgéncia de atendimento.”

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o contrato e seus anexos.
4.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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4.3. Nofificar a Contratada, por escrito, sobre vicios ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

4.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pela Contratada.

4.5 Efetuar o pagamento & Contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

4.6. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

4.7 Cientificar a Geréncia de Confratos para adocdo das medidas cabiveis guando do
descumprimento de obrigacdes pela Contratada.

4.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os reguerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protfelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo
do qgjuste.

4.9 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pela Contratada no prazo mdaximo de 60 (sessenta dias).

4.10 A Administrac@o ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execugcdo do contrato, bem como
por gualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a. Fornecer os vales-alimentacdo na forma de cartdo magnético, conforme
solicitagcdo prévia do beneficidrio, nos valores e nas quantidades requisitadas, com
crédito no dia 20 de cada més, até as 12:00 horas.

b. Os cartdes eletrbnicos a serem fornecidos deverdo observar os valores definidos
por este Instituto;

G Os cartdes eletrénicos magnéticos com chip deverdo conter os seguintes dados:

I.  Denominacdo completa do IPMO;

Il. Nome por extenso do funciondrio;

lll. Validade de no minimo 05 (cinco) anos € més de referéncia;
V. NUmero sequencial de conftrole individual.

d. O fornecimento da primeira via, assim como as demais vias que vierem a ser
solicitadas do citado cartdo ndo terd custo nenhum a Confratante e nem aos
beneficidrios;

e. Os créditos inseridos nos cartdes eletrénicos/magnéticos, se ndo utilizados dentro
do més de competéncia, deverdo obrigatoriomente somar-se cos proximos
créditos, de tal forma que os servidores desta Prefeitura em hipdtese alguma sejom
prejudicados.
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f. A empresa confratada deverd manter nos estabelecimentos credenciados,
identificagdo de sua ades@o co sistema, em local de facil visualizacdo, assim
como manter atualizada a relagdo de estabelecimentos filiados ou credenciados
Qo sistema.

g. Encaminhar a relagcdo mensal atualizada dos estabelecimentos credenciados ou
filiados ao sistema, mantendo sempre, no minimo, o nUmero de estabelecimentos,
conforme item 2.12 acima em todas as localidades exigidas neste.

h. Substituir estabelecimentos que n&o atendam as condicdes exigidas neste Termo de
Referéncia.

i. Manter, ampliar, fiscalizar e organizar no sistema disponibilizado, rede de
credenciados que atenda ao exigido no Termo de Referéncia.

J. Comunicar imediatamente & CONTRATANTE qualguer descredenciamento de
estabelecimento e providenciar substituicdo por estabelecimento de igual tipo em
condi¢cdo igual ou superior, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis.

5.1Manter a rede de credenciados em nUmero igual ou superior ao apresentado na
proposta, a qual é parte integrante deste instrumento.

5.2 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia incluem quaisquer valores
correspondentes a tfransporte, frete, seguros, encargos sociais e tributdrios e demais
custos diretos e indiretos necessdrios & producdo e ao fornecimento dos vales-
alimentacdo.

5.3 Apds o término do contrato, os créditos remanescentes que por acaso existam
deverdo terum prazo de até 120 dias para serem utilizados.

5.4 O valor individual do vale-alimentacdo serd sempre determinado por lei, sendo certo
que a alteragdo desse valor somente poderd ser realizada mediante determinacdo
expressa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, formulada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

55 Em caoso de furto, roubo, extravio ou imperfeicdes no cartdo, desde que
devidamente comprovado, a empresa contratada terd, no maximo, 10 (dez) dias Uteis
para confeccionar outro cart@do e encaminhar ao beneficidrio, devidomente
identificado e qualificado quando da opgdo pela credenciada, sem 6nus para a
contratante ou para os servidores, sendo que os créditos j& deverdo estar disponiveis,
quando do recebimento do mesmo.

5.6 A empresa confratada deverd disponibilizar pela internet, em site préprio ou APP,
servico de esclarecimento de duvidas, conferéncia de saldo, froca de senha,
autorizagdo de compra (se for o caso), realizagdo de bloqueio imediato em casos de
extravio, roubo ou furto, devidamente identificado e qualificado quando da opc¢do pela
credenciada, prestando todas as informagdes que se fizerem necessdrios para que os )
usudrios facam o uso correto do beneficio. [
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5.7 A confratada deverd dispor de central de atendimento telefénico para
atendimento da Contratante com ligacdo gratuita ou ligacdo local, inclusive para
segunda via de cartdo ou senha.

5.8 Ao cart@o magnético deverd ser atribuida senha de, no minimo, 04 (quatro) digitos.

5.9 A visualizac&o do saldo também deverd ser via comprovante de vendas, app ou
Internet.

5.10 Responder pelos danos e prejuizos decorrentes de paralisacdes nos fornecimentos,
salvo ocorréncia de caso fortuito, ou forca maior, apurados na forma da legislacdo
vigente.

5.11 Prazo e local de entrega: Os cartdes eletrénicos deverdo ser entregues ao setor
requisitante Rua Avelino Lopes n° 70, Centro, Osasco/SP, no setor de Folha de
Pagamento, devidamente identificados e qualificados quando da opg¢do pela
credenciada, em até 10 (dez) dias a partir da expedicdo de ordem de servico feita pela
Contratante. O prazo para a primeira entrega dos cartdes com as respectivas senhas
serd de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis. Apds o inicio dos servicos, entregues em
envelopes lacrados, contendo no lado externo o nome do funciondrio, com manuadl
bdsico de utilizagdo e o cartdo blogueado.

6. DO PAGAMENTO

a. O pagamento dos servigos serd até quinto dia subsequente & prestacdo dos servicos
de Fornecimento de Vale Alimentacdo em forma de Cartdo Magnético eletrbnico
com chip para os servidores publicos municipais.

b. O pagamento serd realizado de acordo com a proposta e em conformidade com
Termo de Referéncia e/ou ato convocatorio. Ao final de cada pedido de créditos
a licitante vencedora apresentard nota fiscal, para liquidacdo e pagamento da
despesa pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco. A CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA até o 5° (quinto) dia subsequente a apresentacdo da

nota fiscal.
3 As notas fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais.
d. O CNPJ da confratada constante da nota fiscal e fatura deverd ser o mesmo da

documentacdo apresentada no procedimento licitatdrio.

e. No ato de assinatura do confrato, a contratada deverd fornecer os dados
bancdrios (banco, agéncia e n° da conta) para depdsitos referentes aos
pagamentos.

7. DO REAJUSTE

a. O reagjuste contratual dar-se-& na medida em que o valor do vale-alimentacdo
reqjustado pela Administracdo Municipal.



Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lei n° 647 de 04 Julho de 1.967

IPMO

8. DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

a. A prestacdo dos servicos ora confratado, serd feita apds a solicitacdo da Diretoria
Administrativa, setor de Folha de Pagamento, através de Ordem de Inicio de servicos
emifida pelo gestor e/ou fiscal do contrato. O prazo para inicio da execucdo dos
servicos € de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da
“ordem de servico”.

b. O prazo contratual para execucdo dos servicos serd del12 (doze) meses.

C. servicos objeto deste termo incluem quaisquer valores correspondentes a transporte,
frete, seguros, encargos sociais e tributdrios e demais custos diretos e indiretos
necessarios a producdo e ao fornecimento dos vales- alimentacdo.

9. SUBCONTRATAGAO

9.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

10. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A prestacdo de servico a ser contratada possui natureza continuada, devido a
imposicdo legal do pagamento mensal do vale alimentacdo aos servidores ativos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, requisitos da contratacdo:

10.1. Das Condig¢oes de Participagdo

10.1.1Atender integralimente «o disposto na legislacdo que dispde sobre a

regulamentacdo do PAT, de que frata a Lei n°® 6.321/1976, a Lei n° 14.442/2022 e o

Decreto Federal n° 10.854/2021, e suas atualizagdes, bem como condicdes e exigéncias

estabelecidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

10.1.2. Poderdo participar desta contratacdo as empresas legalmente constituidas no

Brasil, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste instrumento.

observadas as condicdes inerentes & habilitacdo.

10.1.3. N&o serd permifida a participacdo neste processo de contratacdo de sociedades

organizada sob forma de consoércio.

10.1.4. A participagdo nesta contratagcdo implica a aceitagcdo, plena e irevogdvel, das

normas constantes neste estudo e no termo de referéncia e seus anexos.

10.1.5. N&o poderdo participar desta contratacdo, empresas que:

a) N&o funcionem no Pais;

b) Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo,
liquidagcdo ou em regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituico;

c) Empresas cujos dirigentes facam parte do quadro de servidores do Municipio de
Osasco;

d) Tenham sido, ou seus sécios, declarados inidéneos para licitar ou confratar com a
Administracdo PuUblica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo Publicao;

e) Que, embora qualificadas como microempresas ou empresas de pegueno porte
incidam em qualquer das vedagdes do artigo 3°, pardgrafo 4°, da Lei Complementar
n° 123 de 2006 (Lei Federal);
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f) Empresas que operam com arranjo aberto, que ndo consigam apresentar de forma
detalhada sua rede credenciada, conforme exigéncias do presente processo.
Considerando que o conhecimento da rede credenciada é fundamental para que o
servidor possa escolher a empresa que melhor lhe atenda para o recebimento do seu

vale alimentacdo.

10.2. Dos Documentos para Hobilitqg’c'io ]
10.2.1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS OBRIGATORIOS PARA HABILITACAO
10.3. Dos Documentos de Habilitagdo Juridica

10.3.1 A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer
direitos e assumir obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se &
comprovacdo de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizac&o para
o exercicio da atividade a ser confratada, devendo-se apresentar:

10.3.1.1 Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territdrio nacional.
10.3.1.2 Empresdrio Individual: inscric@o no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

10.3.1.3 Microempreendedor Individual - MEl Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEl, cuja aceitagcdo ficard condicionada a

verificac@o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e- negocios/pi-

br/empreendedor.

10.3.1.4 Sociedade Empresdria, Sociedade Limitada, Sociedade Limitada Unipessoal —
SLU: inscricGo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdério de seus administradores.

10.3.1.5 Sociedade Empresdria Estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arguivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

10.3.1.6 Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

10.3.1.7 Filial, sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empresdria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
Registro comercial, no caso de empresa individual.

10.4. Dos Documentos de Habilitagdo Técnica Operacional
10.4.1. A documentacdo relativa & habilitacdo técnica-operacional serd restrita a

apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica-operacional fornecido(s) em
papel timbrado por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
capacidade do licitante para a execucdo dos servicos objeto deste processo, em
quantfidades compativeis com no minimo 50% da execucdo ora pretendida (SUmula
TCESP n° 24).

10.4.1.2. PoderGo ser apresentados mais de um atestado cuja somatdria ateste a
guantidade minima solicitada.
10.5. Dos Documentos de Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

10.5.1. As habilitacoes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo
dos seguintes requisitos:

10.5.1.1. inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

10.5.1.2. inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

10.5.1.3. regularidade perante a Fazenda federal, estadual (débitos inscritos) e/ou
municipal (certiddo mobilidria) do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei.

10.5.1.4. regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

10.5.1.5. regularidade perante a Justica do Trabalho.

10.5.1.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988.

11. CAPACIDADE TECNICA

11.1. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades e prazos, com o objeto da contratacdo, mediante
apresentagdo de atestados fornecida por pessoa juridica de direito puUblico ou privado,
observada o dispostos na Lei Federal n® 14,133, de 01de abril de 2021.
1802. Considera-se quantidade compativel a apresentacdo de ols) atestado(s) que
expressamente certifique(m) que a contratada j& forneceu no minimo 50% do objeto da
licitagdo de cartdo auxilio ou do género.

10
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11. CAPACIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA

11.1. A copacidade econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica do
licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser
comprovada de forma objetiva por coeficientes e indices econémicos, e serd restrita &
apresentacdo da seguinte documentacdo:

11.1.1. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragcdes contdbeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais ou, no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos, ao Ultimo exercicio.

11.1.2. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

11.1.3. Comrelacdo aos documentos exigidos no item 5.12.1, serdo aceitos, na forma da
lei, balang¢o patrimonial e demonstracdes contdbeis assim apresentados:
a) Publicado em Didrio Oficial; ou

b) Publicado em jornal; ou

¢) Por cdépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante; ou

d) Por copia ou fotocdpia do Livro Didrio devidomente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante, ou outro érg&o equivalente inclusive com
os Termos de Abertura e Encerramento.

11.6.1.4. O balanco patrimonial deverd conter as assinaturas dos sdécios e do contador
responsavel e/ou de técnico em contabilidade, nos moldes do disposto no art. 12, §§ 1°
e 2° do Decreto-Lei Federal n. 9.295/1946.

11.6.1.5. Os demonstrativos contdbeis que frata o item 5.12 devem estar assinados pelos
socios e pelo contador ou técnico de contabilidade responsdvel e o cdlculo deve se
dar pelos indices e limites estabelecidos abaixo, sob pena de inabilitacdo:

e ILG = Indice de Liquidez Geral

e ISG= Indice de Solvéncia Geral
e ILC = Indice de Liquidez Corrente

11.6.1.5.1. As férmulas para os indices ILG, ISG e ILC sdo as que seguem abaixo, sendo
que o resultado dos trés indices deve ser igual ou maior a 1,0 (um):

- Aftivo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Aftivo Total

ISG ;
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante

ILC ’
Passivo Circulante
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11.6.1.6. escolha dos indices de liguidez mencionados acima justifica-se pelas seguintes
razdes, alem de serem os mais adotfados no segmento de licitagdes:

+ indice de Liquidez Geral - o indice de Liquidez Geral (ILG) indica guanto a empresa
possui em disponibilidades, bens e direitos realizGveis no curso do exercicio seguinte
para liguidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

« indice de liquidez Corrente - o indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a
empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizGveis a curto prazo, para
fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

+ indice de Solvéncia Geral - o indice de Solvéncia Geral expressa o grau de garantia
qgue a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas.
Envolve além dos recursos liquidos, fambém os permanentes.

11.6.1.7. A escolha do resultado solicitado nos indices foi feita com base na Instrucdo
Normativa n° 5/2017, Anexo VII-A, item 11.1, alinea "a", sendo a mesma orientagdo do
Tribunal de Contas da Unido, por meio do manual "Licitacdes e Contratos - Orientacdes
e Jurisprudéncia do TCU", 59 Edicdo, 2023, p. 580, in verbis: "A boa situacdo econdmico-
financeira de uma empresa pode ser comprovada por meio da aplicacdo de
coeficientes e indices previstos no edital sobre os dados apresentados nas
demonstracées contdbeis. Normalmente, sGo exigidos os indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultados iguais ou superiores a um".
11.6.1.8. As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em
qualguer um dos indices de liquidez (Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez
Corrente (LC)), dever@o comprovar o capital minimo ou patrimdnio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ora pretendida.

11.6.1.9. No caso de a empresa estar enquadrada na obrigatoriedade de efetuar a
Escriturac&o Contdbil Digital, consequentemente fransmitida através do Sistema PUblico
de Escrituragdo Contdbil Digital (SPED), este substituird os documentos exigidos.
11.6.1.10. As empresas criadas no exercicio financeiro do processo deverdo aftender a
todas as exigéncias de habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura.

12. DAS GARANTIAS

12.1. A empresa vencedora deverd apresentar, garantia de 5% sobre o valor do primeiro
semestre estimado do contrato, devendo ser prorrogado por periodo equivalente a
continuidade da prestacdo de servicos, nos termos dos artigos 96,97,98 e 145, § 2° da Lei
14.133/2021e do Estudo Técnico Preliminar.

12.2. As empresas devem manter em dia o pagamento do prémio do seguro nas datas
conveniadas;

12.3. Em caso de opcdo pelo seguro garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-
la, no méximo até a data de assinatura do confrato;

12.4. Em caso de optar pelo seguro-garantia, realizar a substituicdo da apdlice na data
de renovacdo ou aniversdrio, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto;

12.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria deverd ser prestada em
até 10 dias Uteis a assinatura do contrato.
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13. DA REDE CREDENCIADA

13.1 Para efeito desse estudo referente quantidade de minima de estabelecimentos
credenciados para atender aos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de
OSASCO o levantamento foi efetuado com base na andlise dos quantitativo de
estabelecimentos credenciados mantidos pelo contrato atual e acreditamos atender
suficientemente os servidores na cidade de Osasco e Regido Metropolitana de Sdo
Paulo conforme descrito abaixo:

Para a Cidade de Osasco

13.1.1. Credenciamento de estabelecimentos comerciais conveniados com o servico
de vale alimentagdo nas seguintes quantidades: minimo de 950 (novecentos e
cinguenta) estabelecimentos comerciais (supermercados, hipermercados, atacados,
mercados, mercearias, agougues, padarias, hortifrutigranjeiros etc.) conveniados no
Municipio de Osasco.

Para e Regido Metropolitana de SGo Paulo

13.1.2. Credenciamento de estabelecimentos comerciais conveniados com o servico
de vale alimentagdo. No minimo 5000 (cinco mil) estabelecimentos (supermercados,
hipermercados, atacados, mercados, mercearias, acougues, hortifrutigranjeiros etc.)
credenciados na regido metropolitana de Sdo Paulo.

13.1.2. Tais exigéncias sdo baseadas na rede hoje ofertada aos servidores, que ndo
poderdo sofrer com qualidade inferior de servigcos prestados.

14. CENTRAL DE ATENDIMENTO

14.1. A CONTRATADA deverd apresentar como condicdo para assinatura do contrato
declaragcdo informando o nimero da central de atendimento com custo de ligacdo
local para cidade de S&o Paulo e regido metropolitana e gratuita 0800 nas demais
localidades, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para que 0s Usudrios possam comunicar
perda, roubo ou extravio dos cartdes, com imediata solicitagdo de 2¢ (segunda) via.

14.2. A CONTRATADA deverd apresentar como condicdo para assinatura do contrato
declaragcdo informaondo o nUmero da central de atendimento personalizada
(atendimento pessoal), com ligacdo gratuita - 0800, com hordrio de funcionamento nos
dias Uteis, de no minimo, das 09:00 as 18:00, para que os gestores do contrato possam
solucionar as demandas decorrentes da administragdo e gerenciamento do beneficio.

15. GESTAO DO CONTRATO

15.1 O Contrato ficard sob o regime de gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo pelo
gestor de confrato do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, Sra. Salete
Gabriel Dos Santos - matricula: 55, e a fiscalizacdo Sra. Fernanda da Silva Cruz -
matricula n® 15.161, nos termos do artigo 117 da Lei Federal 14.133/2021.
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15.2. N&o obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo de
todos os servigcos definidos neste termo, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a
mais ampla fiscalizagdo sobre os servicos, por intermédio de representante
especificamente designado, sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

16.1. Os valores dos créditos disponibilizados sdo varidveis, devido a inclusdo ou exclusdo
de beneficidrios.

16.2. O valor do percentual relativo & Taxa de Administragdo serd fixo e irreajustével,
durante a vigéncia do contrato e suas possiveis prorrogacdes.

17. VIGENCIA

17.1. A vigéncia do confrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
ordem de servicos emitida pelo gestor do contrato.

18. QUANTIDADE, VALOR ESTIMADO E TAXA ESTIMADA

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE PRECO TOTAL TAXA PRECO TOTAL
ESTIMADA DE ANUAL ADMINISTRAGAO ANUAL COM
BENEFICIARIOS ESTIMADO (%) ESTIMADA TAXA DE
ADMINISTRACAO
ESTIMADO
01 Cartdo Vale 85 R$ 566.987,70
Alimentacdo

19. CONDICOES DO OBJETO

19.1. Os servigos ser@o medidos com base nos pedidos efetuados mensalmente pelo
IPMO.

19.2. Todo e qualquer envio de documentacdo, inclusive eventuais cartdes
emitidos/reemitidos, por parte da CONTRATADA ou até mesmo intfermediados por esta
deverdo se dar afravés de meio eficaz de entrega, a ser realizada na sede do IPMO,
custeada pela CONTRATADA, em envelope lacrado, em nome dessa, ficando a cargo
dessa a responsabilidade pelos referidos cartdes até o momento da efetiva entrega.
19.3. Qualguer descumprimento em relagd&o co objeto, os prazos e/ou condicdes por
parte da CONTRATADA sujeitard na aplicagcdo de penalidades.

19.5. Eventual recebimento do objeto por parte de beneficidrio ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA em relagdo aos eventuais vicios aparentes e/ou
ocultos, quando existirem.

20. VALIDADE DA PROPOSTA

20.1. A proposta terd validade de 30 (Trinta) dias, levando-se em conta da emergencial /
conftratual.
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21. REMUNERAGCAO

21.1. A confratada serd remunerada pelo percentual indicado sobre o valor estimado
para os cartdes-auxilio, definido com taxa de administracdo, poderdo ser ofertadas
taxas de administracdo positivas, iguais a zero.

22.2 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Considerando que a empresa VEROCHEQUE REFEIGOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
06.344.497/0001-41, vem prestando seus servicos com exceléncia e em estrito
cumprimento aos ditames contratuais desde o ano de 2017, sob o Contrato n° 077/2018 e
seus respectivos termos aditivos, tendo como contfratante o Prefeitura Municipal de
Osasco;

Considerando que o sistema de gestdo administrativa atualmente utilizado pela referida
empresa encontra-se em pleno funcionamento, atendendo de forma safisfatdria &s
necessidades desta Administracdo;

Considerando, ainda, que consta nos autos do processo a apresentacdo de pesquisa de
mercado realizada por meio de portais oficiais do Governo Federal, a qual demonstra
que a taxa de administragdo praticada por empresas do referido segmento é de 0%
(zero);

Considerando o exiguo prazo para a conclusdo dos procedimentos administrativos
necessdrios & realizagcdo de uma contratagdo regular, os quais seguem fluxo processual
naturalmente moroso e burocrdtico;

Considerando a responsabilidade desta Autarquia em assegurar a contfinuidade da
prestagdo do beneficio aos servidores publicos, de forma ininterrupta, em observéncia
ao disposto no artigo 85 da Lei Orgénica do Municipio de Osasco, evitando quaisquer
prejuizos aos servidores;

Diante do exposto, justifica-se a contratagdo emergencial da empresa atualmente
contratada, como medida necessdria e excepcional, a fim de garantir a continuidade
do beneficio, preservar o interesse publico e assegurar o cumprimento da norma legal
supracitada, até que se conclua o regular procedimento licitatdério.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nas sancdes previstas no Art.155 e 156 da Lei n°
14.133/2021 a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal; ) n&o mantiver a proposta.

23. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

23.1 As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentdrias,
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Orgdio: 21;

Unidade Orcamentdria: 0001;

Funcional rogramdtica: 09.272.0001.2.002;
Categoria Econémica: 3.3.90.39

24. DISPOSICOES GERAIS
24.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,

tomando-se como base a Lei 14.133/21, e demais normas inerentes aplicdveis ao objeto
da contratacdo.

Osasco, 22 de-dezembro de 2025.

FERNANDA DA SILVA CRUZ
DIRETORATADMINISTRATIVA
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