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IIDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:
Planilha de Composição de Custos do Posto

Ano Acordo/ Convenção Coletiva ou Sentença normativa em Dissídio Coleth/o
aassifícação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Quantidade de postos (fe serviço
Numero de meses de execução contratual

l - COMPOSIÇÃO CA REMUNERAÇÃO (R$)

Salário Fixo (vaior fixado na CCT]

Adicionai Notumo

Outros {especificar} - Insalubridade
REMUNERAÇÃO TOTAl(R$)

% Valor

R$ ,___-_R$

. ïïeferêntías & tí^ï;crÍçS&'

Convenção Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

Salário deve ser igual ou acima do prosposto em COT. Ref
Convenção Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -

MR002S21/2025

Art. 73 da CLT, o trabalho notumo possui remuneração
superior ao diurno, com um acréscimo mínimo de 20% sobre o

valor da hora diurna.

Considerado para cálculo da Ínsalubridade o Vaior do saiário
mínimo federal conforme conveçâo coietíva de R$ 1.412,00

em 2024

l - ENCARSOS SOQAIS INQDENTES SOBREA REMUNERAÇSO (R?)
SRUPOA

-01 - INSS

1.02-FGTS

.03 -Salário Educação

\.04-SESI/SESC

\.OS-SENAI/SENAC

\.06-ÍNCRA

1.07-Sceure Acidente de Trabalho/SAT/INSS

U8-SEBRAE
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS |

3RUPOB
3.01 - Férias (sem o abono de 1/3}
3.02 - Ausência por enfermidades

5.03 -Ausências Segais

S.04 - Ucença Paternidade

B.05 - Acidente de Trabalho

B.06 - Aviso Prévio Trabalhado

B.07 - Férias sobre licença Maternidade
TOTAL-SRUPOB

SRUPOC
C.Ol - Adicionai de férias

C.02-? Salário
GRUPO D
D.01 - Aviso Prévio Indenizado

0.02 - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

D.03 - Incidência da Muto do FGTS e da Contribuição Social sobre os Depósitos
FGTS
0.04 -ÍNCIDÊNCIA da Mutta do FGTS e da Contribuição Social Sobre os Avisos
Prévio indenizado

D.05 - tncidência da Muita do FGTS e da Contribuição Soda) sobre os Avisos Prévio |

Trabalhado
GRUPO E

E.01 -Incidência do Grupo A sobre afastamento por Licença Maternidade

E.02 - Inddênda do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que ISdias)
E.03 -Percentual referente ao abono pecuniário

£.04 - Percentual refere Incidência do FGTS sobre o aviso prévio Índenizado

E.05 - Incidênaa de FGTS sobre férias e 13° 1/3 constitucional
GRUPO F

F.01 - incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL- ENCARGOS SOCIAIS (RS>
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wcrwr as. porcentagens da ConvcnçSo Coictíva SIEMACO 2024/2025, Qiderno Vol 7
CADTERCSPe/ ou Manual STJ

bserrar ^s porcenteEens da Convenção Coictíua SIEMACO ZCK-i/2025. Cademo Vol 7
CAOTÍRCSP e/ou Manuaf ÏTJ

faiervar as porccrtaEeW <^ ConvençSo Coletíva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERCSP c/ou Mmw\ STJ

fcscrrer.is powMsgfm da Convenç3o Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Voi 7
CADTERCSP e/ou Manual STJ

ibserv.ir aí porccntascm da ConvcnçSo Colettvn SIEMACO 2024/2025, Caderno Vo! 7
CADTtRC SP e/ ou Manual STJ

'' CADTERCSP P/OU M.inu.-t! çrj

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCAR60S SOCIAIS (R$)

Benefícios

Vale Transporte

Parecia do Trabalhador [valor a subtrair)
vale refeição

Dedução do Vale refeição

Cesta Básica
Auxilo Saúde
Beneficio Soda! Sindicai
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservação

lOutrosfacrescentar caso necessário)

^ —- -
R$

R$

R$ _:
RS

Referenda) de valor . Decreto n2 24.474/2019. E artigo 42 Lei
ns 7.418 de 1G de dezembro de 1985

Limites indicados na CLT.
Verificar referenciai estabelecido em Convenção Coietiva

Umites indicados na CLT.
Verificar referenaai estabeleddo em Convenção Coletiva

Verificar referendsi estabelecido em Convenção Coietíva

Verificar referencial estabeieddo em Convenção Coletiva
Verificar referendai estabelecsdo em Convenção Coletiva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coletíva



(II ~ (NSUMOS

Uniforme

EPI
Outras despesas

TOTAL OE REMUNBiAÇAO+ENCftRG05SOaAlS + INSUMOS (R$)

UICBO E DESPESAS INOIRETAS (UII)
Despesas Adminístratívas/OperaaonaÍs

Lucro

TOTAl- LUCRO E DESPESAS INOIRETASI
TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMEWTO
PIS
COFINS
ISS

Outros {discriminar)
Total BD1

PREÇO MENSALPARA l (UM) EMPRESAI» (R$)
VAtOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSALI2 POSTOS
TOTAL contrato 36 meses

3.000%

3,00%

0,00%

u
se

^_- ^

Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referendais
reais de mercado, demonstrando a composição.

fS—7-

«_________-_R$

RS • -
tóZ\j~j^\^r^ 7~-

Valores de Mercado

Observar limites legais tributários

Obsen/ar limites legais tributários
Observar limites iegais tributários

Citculo.BMamfonneadBHoCAOTERCSPVttt?.

"As células-não devem-ser aparadas. .. . . 1 • , •"- . :', ". '. :: . • /' 1 . • ;/: ''

(1+AixÍl-B)

l-c

A; Taxa do somatóno da? despesas indiretas (ïá);
8: Jsxa represeritaliva do Íuo-o bpJÍo (%}; e

C Taxa rapresemativa da ïnctdèntia de íí-espesas fiscais (<sa}:,

'Refer&noa - Parêmetras de Cálculos do BDE - CADTEC - Prestação tíe Serviçc de üsmpezs

F^FCTula de Referência =íí(l+Biríl-(~S3)J/^l-B4j}



^
IIDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:

Planilha de Composição de Custos do Posto

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença normativa em Dissídio Coletivo
aassïficaçao Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Quantidade de postos de serviço
Múmero de meses de execução contratual

(todos os tli ;ïs) -;:09 postos

l -CO«?OSIÇAO DA REMUNERAÇÏO (R$)

Salário Fixo (valor fixado na CCT)

Adicionai Notumo

Outros {espetífícar} - Insatubridade
REMUNERAÇÃO TOTAL(R$)

% Valor

R$
R$ -

Refcrêndasedesa-KIo,

Convenção Colcbva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

Saiário deve ser igual ou acima do prosposto em CCt Ref
Convenção Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -

MR00282Ü2025

Art. 73 da CLT, o trabalho notumo possui remuneração
superior ao diurno, com um acréscimo mínimo de 20% sobre o

valor da hora diurna.

Considerado para cáiculo da Ínsalubridade o Vaior do saiário
mínifno federa) conforme conveçSo coÍÊtiva d6 R$ 1.412/00

em 2024

11 - ENCARSOS SOCIAIS tNODENTES 50BREA REMUNERAÇÃO (R$)
GRUPO A

A.01 - INSS

A.02 - FGTS

A.03 -Salário Educação

A.04-SESI/SESC

A.05-SENAI/SENAC

A.06-INCRA

A.07 - Seeuro Addente de Trabalho/SAT/INSS

A.08-SEBRAE

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
6RUPOB

B.01 - Férias (sem o abono de 1/3)
8.02 - Ausénaa por enfermidades

B.03 -Ausências Segais

B.04 - Ucença Patemtdade

B.05-Acidente de Trabalho

B.Õ6 - Aviso Prévio Trabaihado

8.07 - Férias sobre Ucença Maternidade
TOTAl-GRUPOB

GRUPO C
C.01 - Aditíonsl de -férias
C.02-13S Salário

GRUPO D
D.01 - Aviso Prévio indenizado

D.02 - inddênds do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

D.03 - Incjáéncía da Muita do FGTS e da Contribuição Social sobre os Depósitos
FGTS
D.04 -INCIDÊNCIA da Multa do FGTS e da Contribuição Soda! Sobre os Avisos
Prévio indenizado
D.05 - Indciéncia da Muita do FSTS e da Contribujçao Social sobre os Avisos Prévio |
Trabalhado
GRUPO E

E.01 -Incidência do Grupo A sobre afastamento por Licença Maternidade
£.02 - Incidência do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15dias)

E.03 -Percentual referente ao abono pecuniário

E.04 - Percentua! refere Jnddênda do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

E.05 - Incidência de FGTS sobre férias e t3° 1/3 constitudonal

GRUPO F
F.01 - Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL- ENCARGOS SOCIAIS (RÍ)
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3bsenw aï porccntaeens da Convenç3o Coictlva SIEMACO 2024/2025, Cademo Vol 7
CAOTERCSPc/ou Manuai CTJ

:>bsen/ar y. porcentaeen:. áa ConvcnçSo Colcüra SIEMACO 2024/2025, OidcmoVol 7
WOTERCSP c/ ou Manual STJ

Sbicnrar as porccntoEcns da CoovpnçSo Colctlva SIEMACO 2024/M2S, Caderno Vol 7
CADTEftC SP e/ w Manua! STJ

^wvat as. porcentaeení da Convenção Coloüva SÏEMACO 20Z4/Z02S. Qtderno Voi 7
CB.DTERC SP c/ ou Manual STJ

3bïtTViir 3ï porccnUigcn; da CowcnfSo Coletlva StEMACO Ï02A/20ZS, Caderno Vôl 7
CADTERCSP c/ou Manual STJ

CAOTERCSP e/ou Manual STJ

IVALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) -TTnT

Benefídos

i/ale Transporte

Parcela do Trabaihador (valor a subtrair)

róie refeição
Dedução do Vale refeição
Cesta Básica
Oiuxflo Saúde
Benéfico Sodal Sindica!
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservação

Outros(acrescentar caso necessário)

in-iNSUMOS
Uniforme

EPI

R$-———-—^^^^^^^

R$
R$

R$

R$ -

Referendai de valor - Decreto n° 24.474/2019. E artigo 42 Lei
n2 7.418 de 16 de dezembro de 1985

Limites indicados na CLT.

Verificar referencia! estabelecido em Convenção Coletíva
Limites indicados na CLT.

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coietiva

Verificar referenda! estabelecido sm Convenção Coletíva

Verificar referendai estabelecido em Convenção Coletiva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coietíva

Verificar referencial estabeietído em Convenção Coletiva

Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referendais
reais de mercado, demonstrando a composição.



Outras despesas

rOTAL DE REMUNEBAÇSO + ENCARGOS SOOAIS + 1NSUMOS !R$)

LUCRO E DESPESAS mDIRETAS (101)
Despesas Administrativas/OperacÍonais

LüCTO

TOTAL- LUCRO E DESPESAS 1NDÍRETASI
HUBÜTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
PIS
COFINS
1SS
Outros (discriminar}

Total BD1
PREÇO MENSAL PARA l (UM) EMPRESADO (R?)
VM.OR MïNSALPOR POSTO
VAIOR MENSAL 03 POSTOS
TOTAt contrato 36 meses

1,000»

3,00%

o,ot»i

9
36

R$ _ __ ~~~~

:8$
1$~~—~—~—~~

'MZ^ZIZZZ" __..__-.
R?

Valores de Mercado

Observar [imites legais tributários
Observar limites legais tributários
Observar limites legais tributários

Caindo Sm confome cnten» CADTERC SFVol 7.

"Ascétuïas não deveïn ser alteraEÍas-

(I+Ai«(l+B;
1-C

A^: Taxa do somatória das despesas ïpdíreta? Í%j:

B: Taxa repres-snïatfva do lua-o bruto (%}', Q

C: Taxa r-epresentaïl-va da inüdèotía de-despesasflscais {%K

'Referência - P.srêrfietros de ç.aïcuíos do BDi - CAOTEC - Prestaça'0 de Serviço de Ljjmp&za

Po rmuia de Referência =j(íl-Sl)"il-râ5í)/(l-&^;}
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IIDENTIFICAÇAO DA EMPRESA:
Pianilha de Composição de Custos do Posto

Ano Acordo/ Convenção Cotetivs ou Sentença normativa em Dissídio Coletívo
aassífícação Brasileira de Ocupações (CSO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Quantidade de postos de sen/iço
Número de meses de execução contratual

Referendas ë àesss^So

Convenção Coletiva SÍEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

l -COMPOSIÇÃO DA REMUNBUkÇSO (R?)

Salário Fixo (valor fíxado na CCT)

Adicionai Notumo

Outros (especificar) - insaiubridade

REMUNERAÇÃO TOTAL(R$)

% Valor

R$
w ~ —~~

11 - ENCARGOS SOCUUS mODENTES SOBREA REMUNEBACAO (R$)
6RUPOA

A.01-INSS

A.02 - FGTS

A.03 -Salário Educação

A.04-SESI/SESC

A.05 - SENAI/SENAC

A.06 - INCRA

A.07 - Seguro Acidente deTrabaIho/SAT/lNSS

A.08-SEBRAE

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS l
GRUPO B

B.01 - Férias (sem o abona de 1/3)
B.02 - Ausênaa por enfermidades

B.03-Ausências Segais

8.04 - Licença Paternidade

B.05 - Acidente de Trabaiho
6.06-Aviso Prévio Trabalhado

5.07 - Férias sobre Ucença Maternidade

TOTAL-GRUPO B
GRUPO C
C.01 - Adtoonal de férias

C.02 -13° Salário
6RUPOD
D.01-Aviso Prévio tndenizado

D.02 - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio Índenizado
3.03 - Incidência da Mutta do FGTS e áa Contribuição Social sobre os Depósitos
SGTS
3.04 -INCIDÊNCIA da Multa do FGTS e da Contribuição Sócia! Sobre os Avisos
=>rév;o Indenizado

3.05 - inddénaa da Muita do FGTS e da Contribuição Social sobre os Avisos Prévio j
rrabalhado
SRUPO E
=.01 -inddênda do Grupo A sobre afastamento por Licença Maternidade

£.02 - )nddêntía do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que ISdÍas)
;.03 -Percentual referente ao abono pecuniário

ï.04 - Percentua) refere Inddênda do FGTS sobre o aviso prévso indenizado

;.05 - (nadênda de FGTS sobre férias e 1321/3 constitucional
SRUPOF
:.01 - Inddênas dos encargos do grupo A sobre o grupo B

FOTAL - ENCARSOS SOCIAB (Ri)

Ï.SX,

),0000%

0,0(»
l.OOOOK

),ootio!<

1,0000%

WOOIW;

fl.ooooa

UTALÒR TOTAt D£ REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCtAïS<RS} |

R5_ J7

R$

R$

w _l,R$

R$

R$

R$

R$ ___ _
R$
w -~

RÍ _^R$

R$_l,R$ __ ,-R$_-_R$__R$

R$_^R?_ ^
R$

R$_!_R$

R$_-_R$

R$

R$

R$
sf ^
R$
RS

R$_-_R$
RS

R$ __, , , -
RS

Salário deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Convenção Coletíva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -

MR002821/2025

Art. 73 da CLT, o traba!ho noturno possuí remuneração
superior ao diurno, com um acréscimo mínimo de 20% sobre o

valor da hora diurna.

Considerado para cálculo da insalubridade o Vaiar do saiárïo
mmimo federa) conforme conveçao cotetívs de Ft$ 1.412,00

em 2024

Observar as porccnügcns da Convenção Gslettva SÍEMACO 2024/2025, Caderno Voj 7
CADTERC SP e/ ou Manual STJ

Sbscnar aï porccntïiËcns da Convcnçio ColctlvD SfEMACO 2024/'2Q2S, Caijerno Vof 7
CADTERC SP e/ ou Manu.il STJ

Stiscrvar.as porccnttGCOS da Convent3o Coletlva SI E MA C O 2024/2025, CadcmoVo! 7
CADTERCSP c/ou Manual STJ

3bscmir 3í porcentagfns da ConvençSo ColeBva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CM)TERCSP c/ ou M.inualSTJ

3b;cn-ar as porccnügení da Convenç3o Colettva SiEMACO 2024/2025. Caticrno Vol 7
CADTERC SP c/ ou Manual STJ

3bïpnrar as porcent.iEe"; *! Convenção ColeSva SIEMACO Z024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP c/ ou Manual STJ

R$

Senefítíos

/a)e Transporte

'arcela do Trabalhador (valor a subtrair)

/ale refeição

dedução do Vaie refeição
:esta Básica
^uxílo Saúde
ïenefício Soda) Sindical
3Ía do Trabalhador em Asseio e Conservação
3utros(acrescentar caso necessário)

R$__---"
R$
R$

R$

Referencial de valor - Decreto n2 24.474/2019. E artigo 4° Lei
n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985

Umstes indicados na CU.

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coletíva

Limites indicados na CIT.

Verificar referencial estabeieddo em Convenção Coletjva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Cofetiva

Verificar referendai estabe!eddo em Convenção Coietíva
Verificar referencial estabelecido em Convenção Coietfva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coletiva

11-INSUMOS
Jnifonne

:PI

RS ^

Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referendais
reais de mercado, demonstrando a composição.



Outras despesas

FOTAL DE REMUNERWAO + ENCARGOS^SOCIAIS + tNSUMOS (R$)

LUCRO E OESPESAS INDIRETAS (101)
Despesas Administrstivas/Operaaonais

Lucro

TOTAL- LUCRO E DESPESAS INDIRETASI
miBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
PIS
COFINS
ISS
Outros (discriminar]

Total BDt
PREÇO MENSAI.PARA 1(UM) EMPRESADO (R?)
VALOR MENSAl. POR POSTO
VALOR MENSAL 15 POSTOS
WAt contrato 36 meses

l.OOO»

1,00%

0,00a

15
36

R$-~~ ~~ ^

ss

M^._L_.._,_._

R$ .
R$ : .

Valores de Mercado

Observar limites [egaís tributários

Observar limites legais tributários
Observar limrtes legais tributários

CáIailo&DJconform^csdemoCADTERCSPVol?.

•As-oéiülas não devem ser aïteraciss.

(l+Aïx(l->-Bl

I-C

A: Tsxa do somatório da? despesas tndíretas(^j;

B:Taxs represorrtanva do iucrc bruta (%); e

C: Taxa representíiTlva da íncídèntía de despesas fiscais (Cif.

'.?Ê'f?rsn-^ ...•'..?srême2E'os de calc-tios do BD! - CADTïC- Prestaça.o c!eSeEViço<Je Lïmpez;

Fórmuia áe aeferèncía = (ííl-31ï*fl-f^3}}/fl-B.í;.J



IIDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:
Planilha de Composição de Custos do Posto

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença nonnativa em Dissídio Cofetivo
aassifícaçSo Brasileira de Ocupsçoes (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Quantidade de postos de sen/iço
Número de meses de execução contratual

l - COMPOSK.SO DA REMUNERAÇ&O (R$)

Salário Fixo (valor fixado na CCT}

^dsdonat Notuma

Outros (especificar) - Ínsalubridade
BEMUNERAÇÃO TOTAL(R$)

% Valor

R$ _-_R$

Refeï-êncE&s e desaiçgo

Convenção Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

Salário deve ser igual ou acima ao prosposto em CCT. Ref

Convenção ColeBva SIEMACO 2024/2025 eTermo Aditivo -
MR002821/2025

Art. 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneração
superior ao diurno, com um acréscimo mínimo de 20% sobre o

valor da hora dïuma.

Considerado para cáiculo da insalubridade o Valor do salário
mínimo federal conforme conveçao coletíva de R$ 1.412,00

em 2024

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
SRUPOA

A.01 - INSS

A.02 - FGTS

A.03 -Salário Educação

ft-04-SESI/SESC

U1S-SENAI/SENAC

<\.06 - INCRA

«..07 - Segure Acidente de Trabalho/SAT/INSS

B.08-SEBRAE
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

6RUPOB
B.01 - Férias (sem o abono de 1/3}
B.02 - Ausênaa por enfermidades

B.03 * Ausências legais

8.04 - Ucença Paternidade

8.05 -Acidente de Trabalho

3.06-Aviso Prévio Trabalhado

3.07 - Férias sobre Ucença Maternidade

TOTAL-GRUPO B
SRUPOC
Z.Q1 - Adiciona! de férias

:.02-132 Salário
SRUPOD
3.01 -Aviso Prévio Indenizado

3.02 - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio Índenizado
3.03 - Incidência da Muita do FGTS e da Contribuição Sociai sobre os Depósitos
:STS
:>.04 -ÍNCIDENCÍA ü3 Muita do FGTS e da Contribuição Social Sobre os Avisos
Prévio !ndenizado
.ï.05 - Incidência da Multa do i-ÇTS e da Contribuição Social sobre os Avisos Prévio
'rabaihado

3RUPOE

^01 -inctdéncia do Grupo A sobre afastamento por Ucença Maternidade

L02 - [nctdéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que ISdias)
ï.03 -Percentual referente ao abono pecuniário

E.04 - Percentual refere Incidência do FGTS sobre o aviso prévio Ïndenizado

LOS - Incidência de FGTS sobre férias e 135 1/3 constitutíona!
SRUTOF
r.01 • tncidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

FOTAL- ENCARGOS SOCIAIS <R$}

IUU.OR TOTAL Dï REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS {R$Ç

Senefítíos

/a!e Transporte
'areeis do Trabalhador (valor a subtrair)
/ale refeição
dedução do Vale refeição
:esta Básica
^uxíío Saúde
ienefído Sodal Sindical
3ia do Trabalhador em Asseio e Conservação

3utros[acrescentar caso necessário]

),OS<

WlOOIBi

0,00%|
ífl000%

1,0000»

1,0000%

1,0000%

fl,0000«íl

R$_ T

R$

w _-_
R$

R$

R$ _-
R$

^R$__-_
R$
R$

R$ _ ^
R$___-R$
RS
R$
R$

K, _-_R$

RÍ_-_R$ _____-,
R$

R$ __ -
R$

R$___ -K$ _-_
w _l.R$

S$_ _l,H?

RS _l.1i$-__^^^

R$ _

R$_l,R$ T

R$ __ -R$

Obscrror 3; pwccnügere; da Convenção Colcttv.i SIEMACO 2024/202S, Caderno Vol 7
CAOTtRC SP c/ ou Manuai ST1

Observar as porcentaceni dá Convenção ColeBva SIEMACO 2024/Z025, C>)dcrno Vol 7
UDTERC SP e/ ou Manu;)! STJ

Observar as porcent<i(;enï áa Convenção Colcttva SiEMACO 2024/202S, Caderno Vol 7
CADTËRC SP c/ ou Manual 5TJ

Obscrw .ií porccfrtaecre da Convenção Colcttra SIEMACO 2024/2025, Caàww Vol 7
CADTËRC SP c/ ou Manual STJ

Obiwvar as porccntiieoni da Convcnç.So Coictíva SIEMACO 2024/2025, Ciderno Vol 7
OWTERC SP c/ ou Manual STJ

Sbicrvar.as porcentagcnï da Convenção Coletiua SIEMACO 20Z4/2QZ5,C.adernciVoÍ 7

IK. - l

R$

re_-_RS

R$

Referencial de valor - Decreto n5 24.474/2019. E artígo 4° lei

n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985
Umites indicados na CLT.

Verificar referencial estabeiecido em Convenção Coietíva

Umites indicados na CLL
Verificar referencial estabeteddo em Convenção Coietíva
Verificar referencial esísbeleado em Convenção Co!etíva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coletiva

Verificar referencial esíabeieddo em Convenção Coietíva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coletíva

111-INSUMOS
Uniforme

EPI

w
Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referenciais

reais de mercado, demonstrando a composição.



Outras despesas

rOTAL OE REMUNERAÇftO + ENCARGOS SOCIAIS +msUMOS (R?)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (Ull)
Despesas AdmÍmstrativas/OperacionaÍs

Lucro

TOTAL- LUCRO E DESPESAS INDIRETASI
TRBUTAÇAOSOBRE FATURAMENTO
PIS
COFINS
ISS
Outros [discriminar}

Total ea l
PREÇO MENSALPARA l (UM) EMPRESADO (R?)
VAIOR MENSAIPOR POSTO
VAIOR MENSAL 04 POSTOS
TOTAt contrato 3fi meses

),000»

).«)%

0,00%

4
36

W - t '.

K' . _
R$ -

RS
w_ _ -, •...

Valores de Mercado

Observar iímites legais tributários
Obsen/ar limites legais tributários
Observar Itmstes legais tributários

Cáiculo Bffl conforme cadem<ï€ADTÊRC StVòf 7.

<As células não devem seratteradas.

(1+A!«(1+8)
1-C

A: Taxa do somatório das despesas indiretas (%);

B: Taxa repr&s^mativa do iucro bruto (%^ e

;pes3sflscaisC%?.

tetros de Caícuíos do BDi - CAOTEC- PresTaçâa de Semíçode LifTipeza

Fdrmu!a de Referência = |((l-tBl)'|lTB3))/(l-M]]



'/' u'\

/à
IIDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:

Planilha de Composição áe Custos do Posto

A^rx il ííirite l i mpcx;t:0iurno'""^8!i 'dia nhs (Scgim da íi :Se\tii) -^03 póstò^

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença normativa em Dissídio Coletivo
aassífícaçao Brasileira de Ocupações (C80)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Quantidade de postos de sen/iço
Número de meses de execução contratuai

--^f?^.^.?. ?. ^?.;^:FIçacï:

Convenção Coletíva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

l - COMPOSIÇÃO DA KEMUNERAÇSO (R?)

Salário Fixo (valor fixado na CCT)

ftdicionai Notumo

Outros (espedfícar) - Insalubridade
REMUNERAÇÃO TOTAL(R$|

% Valor

R$
re ~

Saiário deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Convenção Coletim SIEMACO 2024/2025 eTermo AdlBvo -

MR002821/2025

Art. 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneração
superior ao diurno, com um acréscimo mínimo de 20% sobre o |

vaiorda hor<3 diurns.

Considerado para cálculo da insalubridade o Valor do saiário
mínimo federal conforme conveçao coietíva de R$ 1.412,00

em 2024

U - ENCARGOS SOCIAIS INODENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
GRUPOA

A.01-INSS

A.02 - FGTS

A.03-Salário Educação

A.04-SESI/SESC

A.05-SENAI/SENAC

A.06 - INCRA

A.07- Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS

A.08-SEBRAE
TOTAL - SRUPO A - ENCARGOS

GSUPOB
B.01 - Férias (sem o abono de 1/3)
B.02 - Ausência por enfermidades

B.03 - Ausências legais

B.04 - Ucença Paternidade

B.05-Acidente de Trabalho

8.06 - Aviso Prévio Trabalhado

B.07" Férias sobre Licença Maternidade
TOTAL-GRUPO B l

GRUPO C

C.01 - Adicional de férias

C.02 -13» Salário
6RUPOD
D.01 - Aviso Prévio IndenEzado

0.02 - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio Índenizado
D.03 - Incidência da MuTta cto FOTSeda CóntnbüÍçao Social sobre os Depósitos
FGTS
D.04 -INCIDÊNCIA da Multa do FGTS e da Contribuição Social Sobre os Avisos
Prévio Indenizado
D.OS - incidência tia Multa cÍó?(3tS'e'âaCóntr[ËU!Ç30-Social sobre os Avisos Prévio
Trabalhado
GRUPO E

E.01 -Incidência do Grupo A sobre afastamento por Licença Maternidade

£.02 - Incidência do FGTS sobre o Aadente de Trsbaiho (maior que ISdÍas)
E.03 -Percentual referente ao abono pecuniário

E.04 - Percentua! refere Inddência do FGTS sobre o aviso prévio Índenizado

E.05 - incidência de FGTS sobre férias e 13° 1/3 constitucional
GRUPO F
F.01 - Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL- ENCARSOS SOCEAfS ÍÍÍ$}

3,0%

imao%

o.oo»
i,<moa%

),0000%

).0000%

),0000!<

o,oooo'<

R$

R$

w _ -R$

w __ __ -
R$

K$

R$

R$ -
R$
^:-

R$
Ft$

w __-R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$ 7-

RS
RS

R$

R$

R$
R?
R$
R$

R$
R$
RÍ

»í ____,^^^^^ ^R$

Observar as porccfrtagcn; da Convcn;3o Colctfva S!EMACO 2024/2025, Cldcrno Vot 7
CADTERCSP c/ ou Manu.ll STJ

Observar ai porccntiigcns da Convenção Cotctiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTESCSP <*/ ou Miinuai STJ

Obscnrar 3; porcenüG<-ni da Ccinvc.nç3o Colptiva SIEMACO 202.1/2025. Caderno Vol 7
CADTERC SP c/ ou Maniul STJ

Obscnrar a; porcentagens da ConvcnçdO Coictíva SIEMACO 2024/20Ï5. Qiderno Vol 7
CADTERC SP c/ ou ManuaÍ STJ

Obícnor a-, porcentaecm AI Convento Calctív.) SÏEMACO 2024/202S, Caderno Vol 7
CADTERC SP e/ ou Monual STJ

CADTERCSP e/ou Manual STJ

IVAIOR TOTAL DE REMUNERAÇftO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Seoefïcíos

Vaie Transporte
Parecia do Trabalhador (vaior a subtrair)
vale refeição
Dedução do Vale refeição
Cesta Básica
Auxílo Saúde
Benefício Social SÍndEca)
Dia tío Trabalhador em Asseio e Conservação

Outros(acrescentar caso necessário)

^ ____ ^

R$
R$

R$

Referencial de valor - Decreto n2 24.474/2019. £ artigo 4^ Lei
ni 7.418 de 16 de dezembro de 1985

Limites indicados na CLT.
Verificar referencial estabeieddo em Convenção Coietiva

Umítes indicados na CLT.

Verificar referencia) estabefecido em Convenção Coietiva
Verificar referencial estabelecido em Convenção Coietíva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coietíva

Verificar referendai estabelecido em Convenção Coietiva

Verificar referendai estabeiecido em Convenção Coletiva

m-iNSUMOS
Uniforme

EPI

RS

Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referendais
reais de mercado, demonstrando a composição.



Outras despesas

rOTAL DE RÏMUNERAÇAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LO))
Despesas Admmistratívas/Operadonais

Lucro

TOTAL- LUCRO E DESPESAS INDIRETASI
nUBUTAÇAO SOBRE FATURAMENTO
PSS
COFINS
ISS
Outros (discriminar)

Total BDI
PftEÇO MENSAL PARA l (UM) EMPREGADO {R$}
WLOR MENSAL POR POSTO
VAtOR MENSAL 03 POSTOS
TOTAt contrato 3& meses

i.ooaw,

i.oox

0,0051

3
36

w~ -1, ' •

B$~ " ~ ~."

R$

R$
R?_ ' .__ T

Valores de Mercado

Observar limites legais tributários
Obsen/ar limites legais tributários

Observar iim'rtes legais tributários

Calculo BB conforme cadttnoCADTERC SP VoI7.

*As céiüías não devewser aEtwsdas.

Bor^

"Kâ-feréncia

A: Ta

B:

c;Ta>

-P^rêmeïro-

Fcrm

•Ka do sói

Tiua repr

i de Csíí

(I

istórto da;

resuma Hvs

iïos do 5DÍ

uía de Sëferèncig =

+A'i >í('l-H

1-C

despesas

-CAOTEC

B)

;;nd)rata5í%i}:;

b nj to (%}; $
•esas flsca is (%).

-PresTaçâodeSer^çodeUimpezs

Kn-airimiiü/fuwi;-



Planilha áe Composição de Custos do Posto
IIDENTIHCAÇÃO DA EMPRESA:

Áf

ino Acordo, Convenção Coietiva ou Sentença normativa em Dissitiío Cotetivo
3asstfic3çSo Brasileira de Ocupações (CBO)
iaiário Normativo da Categoria Profissíona!
Quantidade de postos de sen/íço
Múmero de meses de execução contratual

- COMPOSIÇÏO DA REMUNERAÇÃO (R$)

Salário Fixo (valor fixado na CCT)

\didonal Notumo

3utros (espedfícar) - tnsatubridade
REMUNERAÇÃO TOTAL(ii$)

% Valor

R$ , -

R$~

11 - ENCARSOS SOOAB maDENTESSOBREA REMUNERAÇÃO (R?)
SRUPOA

1.01 - INSS

\.02 - FGTS

\.03 -Saiário Educação

1.04-SESI/SESC

ILOS-SENAI/SENAC

4.06 - INCRA

n.07- Seguro Acidente de Tratalho/SAT/INSS

H.08-SEBRAE
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS l

SSUPOB

B.01 - Férias (sem o abono áe 1/3)
B.02- Ausência por enfermidades

5.03 - Ausências legais

B.04 - Ucença Paternidade

B.05 - Acidente de Trabalho
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado

B.07- Férias sobre Licença Maternidade
TOTAL-GRUPO B

6RUPOC

C.01 - Adicional de férias

C.02 - ^3^ Salário
6RUPOD
D.01 - Aviso Prévio Inderuzacfo

D.02 - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
D.03 - Incidência da Multa do í-GTS e da Contribuição Social sobre os Depósitos

FGTS
D.04 -!NC!D£NC)A da Multa do FGTS e da Contribuição Soda) Sobre os Avisos
Prévio indenizado
DtOS * Incidéncis ci3 ^^u 't3 ao FGTS Q d3 ContribLticão Socísl sobre os Avisos Prévio

Trabalhado
GRUPO E

E.03. -!nddênaa do Grupo A sobre afastamento por licença Maternidade

E.02 - incidência do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que ISdías)
E.03 -Percentual referente ao abono pecuniário

E.04 - Percentual refere Incidência do FGTS sobre o aviso prévio Índenízado

E.05 - incidência de FGTS sobre férias e 132 1/3 constitucional

SRUPOF
F.01 - Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL- ENCARGOS SOCIAIS (R$)

l,(Bt

1,0000%

0,01»
),0000%

ÍMOO%

),0000%

),OOOB%

0,0000»

R$

R$

R$

R$_-_
R$

R$

RS

R$

R$
RÏ ^
R$ -

R$ ^^,,^^,^,^, -

R$
R$
R$
R$
R$_

R$
R$w —~RS -

R$

R?_ ^R$_^R$

R$

R$ -

R$
R$
R$

R$ ______^

R$
R$
RS T

RS
RS

Refârê9C!Ss..ê descriçgü.

Convenção Coietíva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

Salário deve ser igtia! ou acsma do prosposto em CCT. Ref
Convenção Coletiua SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditívo -

MR002821/202S

Art. 73 da CLT, o traba!ho notumo possui remuneração
;uperior ao diurno, com um acréscimo mínimo de 20% sobre o

valor da hora diurna.

Considerado para cálculo da insalubridade o Valor do saiárío
mínimo federal conforme conveçao coietivs de R$ 1.412/00

em 2024

ïtiicnmr as, porcpntagens da Convençjo Coletiva SIEMACO 202d/2025, Cidcrno Vol 7
CADTERCSP c/ ou Manual STJ

3bícn/ar as porcentaeens da Convenção Cotcüva SIEMACO ZOZ4/202S, Caderno Vô! 7

CADTERCSP c/ou Manuai STJ

3bscrwr as porcentagens da ConvençSo Colotíva SiEMACO 2024/2025, Qidomo Vol 7
CADTERC SP e{ ou Manual STJ

Ibíervar ai porcmugsns dj Conwnç^o Coletfuïi SiEMACO 2024/2025, CBderno Vot 7
CADTESCSP c/ ou Manual STJ

observar ai porccntoGens da Convcnç3o Coletiva SIEMACO 2024/2025, Cadwm Vol 7
CADTERCSP o/ou Manu-il STJ

observar itt porcmtaEenï da ConvcnçSo Calcttva SSEMACO 2021/2025, C^dcmo Voi 7
CADTERC SP e/ ou Mwual STJ

IVAIOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOOAB (R$) 3!E ZI
Beneh'tíos

Vale Transporte
Parcela do Trabaihador (valor a subtrair}
róie refeição
Dedução do Vaie refeição
Cesta Básica
Auxíio Saúde
Benefício Sócia! SïndEcai
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservação

Outros{acrescentar caso necessário)

R$

RS _-_RS

R$

Referencia) de valor - Decreto n2 24.474/203.9. E arbgo 45 Lei
n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985

Umstes indicados na CLT.

Verificar referenda! estabelecido em Convenção Coletíva

Umstes indicados na CU.

Verificar referenciai estabelecido em Convenção Coletiva

Verificar referenda! estabelecido em Convenção Co!etiva

Verificar referencial estabelecido em Convenção Coietíva

Verificar referenciai esíabefecido em Convenção Coietíva
Verificar referencial estabeieddo em Convenção Coletiva

IH-INSUMOS
Uniforme

EPI

R? ^

Recomenda-se indicar pesquisa de mercado/ com referenciais
reais de mercado, demonstrando a composição.



Outras despesas

rOTAt DE REMUNERAÇÃO + ENOUÍSOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

LUCRO E DESPESAS INURETAS (LEU)
Despesas AdmÍnístrativas/Operaoonaís

Lucro

TOTAL- LUCRO E DESPESAS INDIRETASl
TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
PIS
COFINS
sss
Oirtros (dtscrimmar)

Total BDI
PBEÇO MENSAL PAHA 1<UM) EMPREGAOO (R$)
VAIOR MEMSAL POR POSTO
VALOR MENSA102POSTOS
TOTAt contrato 3S meses

1.000%

1,00%

0,01»

2
36

R?

w__ __ _ __ -
^_______,_-
-^———-—^
R$ , . -•

Valores de Mercado

Observar [imites iegais tributários
Observar limites legais tributários
Observar iimrtes legais tributários

CáicuEo B&l íïïnforme cademo CADTERC SP Vòl 7.

*As cétulss nSo devem serah:eradas.

(H.Ai<(l+B)
1-C

A:T^xarioïomsTorio da? despesas tndíretas (5í];

B; Taxa representativa rfo íua-o bnjto (%); e

C: Taxa r^presenïaVva da ínüdèPtía de despesas fiscais (?&'?.

•Referência - PsrêmeTros de Calcuíos do BDi-CADTSC-PresraçS-o de Ser/íçode Limpe:

CQrmuÏadeReferè-nc)a=i(íl-hÕ£)'{l-»-S3})/fl-B.íH


