Planilha de Composigdo de Custos do Posto

\DENTIFICAGAQ DA EMPRESA:

lano Acordoe, C ¢do Coletiva ou normativa em Dissidio Coletivo Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) MR002821/2025

Saldrio ivo da C: i icnal

Q idade de postos de servico

Nuimero de meses de

~ COMPOSIGRO DA REMUNERACAO (RS} : 3 |

% Valor
Saldrio deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref

Convengia Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditive -

Saldrio Fixo (valor fixado na CCT) MR002821/2025
Art. 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneragdo
superior ao diurno, com um acréscimo minimo de 20% sobre o

|Adicional Noturno valor da hora diurna,

Considerado para calculo da insalubridade o Valor do salaric

minimo federal conforme convec3o coletiva de RS 1.412,00
Outros {especificar) - Insalubridade RS - em 2024
REMUNERACAO TOTAL(RS) RS -
1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOC {RS)
GRUPOA 0,0% RS *
A.01 - INSS RS -
IA.02 - FGTS R$ -
A.03 -Salario Educacio RS -
A.04 - SESI/SESC RS _ | Observar as porcentagens do Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderna Vol 7

CADTERCSP ef ou Manual ST .

A.05 - SENAI/SENAC RS -

IA.06 - INCRA

A.07 - Seguro Acidente de Trabatho/SAT/INSS

|A.08 - SEBRAE

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
GRUPO B 0,0000%
B.01 - Férias {sem o abono de 1/3}
8.02 - Auséncia por enfermidades

B.03 - Auséncias legais

B.04 - Licenga Paternidade

B.0S - Acidente de Trabalho

8.06 - Aviso Prévio Trabalhado

B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade

-l Observar as porcentagens da Convenglio Coletiva SIEMACQ 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP e/ ou Manual STJ

TOTAL- GRUPO B 0,00%| -
[GRUPOC 0,0000% -
C.01 - Adicional de férias - _{Observar as porcentagens da Convensdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
C.02 - 132 Saldrio ~ CADTERCSP of ou Manual ST)
GRUPO D 0,0000% ~

D.01 - Aviso Prévio Indenizado
D.02 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

zla|BziziBlz|ziz(2lzzB1E2|8 8 [ |18

D.03 - Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuigio Social sobre os Depésitos
FGTS

~ | Observar as porcentagens da Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP ¢/ ou Manual ST

.04 -INCIDENCIA da Multa do FGTS e da Contribuigio Social Sobre os Avisos

Prévio Indenizado RS -
D.05 - Incidéncia da Muita do FGTS e da ContribuigSo Social sobre os Avisos Prévio
[Trabalhado RS -
GRUPOE 0,0000% RS -
E.01 -Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por Licenga Maternidade RS -
E.02 - Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15dias) RS -
E.03 -Percentual referente ao abono pecunidrio Obsorvar as porcentagers 83 Comy ey B G S rany 22 Codemmo Vel
£.04 - Percentual refere Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio ind di RS -
E.05 - Incidéncia de FGTS sobre férias e 132 1/3 constitucional RS -
GRUPOF 0,0000% RS -
F.01 - incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B RS . [Ohservaras B e o Mot oy < 2] 202>, aderno Vo)
ITOTAL = ENCARGOS SOCIAIS (RS} 0,0000%| RS =
[VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIALS {RS) = -] ]
[Beneficlos RS -

Referencial de valor - Decreto n? 24.474/2018. E artigo 42 Lei
[Vale Transporte RS - n2 7.418 de 16 de dezembro de 1985
Parcefa do Trabalhador (valor a subtrair) RS - Limites indicados na CLT.
vale refei¢3a Verificar referencial estabelecido em Convencdo Coletiva
Deducio do Vale refeicio Lirnites indicados na CLT.
Cesta Basica RS - Verificar referencial lecido em Convengdo Coletiva
IAuxilo Salde Verificar referencial estabelecido em Convencdo Coletiva
Beneficio Social Sindical Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagio Verificar referencial estabelecido em Conveng3o Coletiva

Outros(acrescentar caso necessario) Verificar referencial estabelecido em Convencdo Coletiva




HE = INSUMOS. . RS

Uniforme

Recemenda-se indicar pesquisa de mercado, com referénciais

EP) reais de mercado, demonstrands a composicio,
Qutras despesas
[TofaLpE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS {RS) ' iIRS < R ; ]
[LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD} 0,000%
Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS Valores de Mercado
[TRIBUTACAQ SOBRE FATURAMENTO 10,00% : Sk : : i 1
PIs Observar limites legais tributsrios
ICOFINS Observar limites legais tributarios
1SS Observar limites legais tributdrios

[Outros {discriminar)

: i ‘ Total BDI} 0,003 RS & i Caleulo 8D conforme caderno CADTERC SP.VOLY,
PRECO MENSAL PARA 1 {UM]) EMPREGADG (RS) RS = R
FALOR MENSAL POR POSTO 3 ;
[VALOR MENSAL 12 POSTOS 12 RS -
[TOTAL 36 mgses 36 RS -
[ : | : L[ *As eélulas n3o devem ser altaradas. ]
S0 = (1+A}x{1<B}

i-C
A Taxa do somatbrio das despesas indiretas {35);
B:Taxa representativa dolucro boo %) e
G Taxs represemativa da incid@ncia de despesas fiscals (%%,
“Referéncia - Parémetros de Calciilos do BDi - CADTEC - Prestacio deService de Limpezs

Formula de Referéncia = {{1+B1{1+83}}/{1-B4]}




\DENTIFICAGAO DA EMPRESA:

de limpeza Banhei

Planilha de Composigio de Custos do Posto

|Ano Acordo, Convengio Coletiva ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo

Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -

Classifica¢ao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

MR002821/2025

ISaldrio da Categ

Q i de postos de servico

INGmero de meses de

|- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS}

% Valor
Saiario deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Convengiio Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
iSaldrio Fixo {valor fixado na CCT) MR002821/2025
Art, 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneragio
superior ao diurno, com um acréscimo minimo de 20% sobre o
|Adicional Noturno valor da hora diurna,
Considerado para calculo da insalubridade o Valor do saldrio
minimo federal conforme conveg3o coletiva de RS 1.412,00
Outros {especificar) - Insalubridade RS - em 2024
REMUNERACAO TOTAL(RS) RS -
il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
IGRUPO A 0,0% RS &
|A.01 - INSS RS~ -
A.02 - FGTS R$ -
|A.03 -Saldrio Educagio RS -
|A.04 - SESI/SESC RS . |observar as porcentagens daCA ogr_ls_\é;nccgg g;ai’c:;;asnlmégo 2024/2025, Caderno Vol 7
A0S - SENAI/SENAC RS -
[A.06 - INCRA RS -
IA.07 — Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS RS -
1A.08 - SEBRAE RS -
TOTAL - GRUPQ A - ENCARGOS RS -
IGRUPO B 0,0000% RS -
8.01 - Férias {sem o abono de 1/3) RS -
8.02 - Auséncia por enfermidades RS -
B.03 - Auséncias legais RS -
B.04 - Licenga Paternidade RS - _{Observar as porcentagens da Convenglo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
B.05 - Acidente de Trabalho RS - CADTERC 5P of ou Maruial ST)
B.06 - Aviso Prévio Trabathado RS -
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade RS -
TOTAL - GRUPQ B 0,00%| RS -
GRUPO C 0,0000% RS -
C.01 - Adicional de férias RS - | observar az parcentagens da Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderna Vol 7
02 - 139 Salario RS N CADTERC SP o/ oy Manual STI
IGRUPO D 0,0000% RS -
D.01 - Aviso Prévio Indenizado RS -
D.02 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
D.03 - [ncidéncia da Multa do FGTS e da Contribuigao Social sobre os Depésitos
FGTS RS - |Observar as porcentagens da Convenglio Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
.04 -INCIDENCIA da Miulta do FGTS & da Contrbuicao Social Sobre o8 Avisos CADTERC 5P o ou Marual STI
Prévio Indenizado RS -
D.05 - Incidéncia da Muita do FGTS e da Contribuigac Social sobre os Avisas Prévio
[Trabalhado RS -
(GRUPO E 10,0000% RS -.
E.01 -Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por Licenca Maternidade RS -
E.02 - Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15dias) RS -
E.03 -Percentual referente ao abono pecunidrio Observar as porcentagens da Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERCSP ¢/ ou Manual ST
E.04 - Percentuai refere Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
E.0S - Incidéncia de FGTS sobre férias e 132 1/3 constitucional RS -
GRUPOF 0,0000% RS -
1Bl Ch=ervar as porcentagens da Convenao Coletiva SIEMACO 2028/2025, Caderno Vol 7
F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B RS - CADTERC SP e/ ou Manual ST
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 0,0000%] RS “
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS {RS) RS | |
Beneficios RS -
Referencial de valor - Decreto n? 24.474/2019. E artigo 42 Lei
ale Transporte RS - ng 7.418 de 16 de dezembro de 1985
Parcela do Trabaihador {valor a subtrair) RS - Limites indicados na CLT.
vale refeicio Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Deducio do Vale refeigio Limites indicados na CLT.
Cesta Bisica RS - Verificar referencial estabelecido em Convencdo Coletiva
Auxila Satde Verificar referencial estabelecido em Convenc3o Coletiva
Beneficio Social Sindical Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Dia do Trabathador em Asseio e Conservagiio Verificar referencial estabelecido em Convenc¢do Coletiva
Outros(acrescentar caso necessario) Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
11+ INSUMOS RS -
Uniforme
Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referénciais
EPI reais de mercado, demonstrando a composicso.




Outras despesas I

[TOTAL DE REMUNERACGAO * ENCARGOS SOGIATS  INSUMIOS {RS} ‘ { RS |
LMUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDI} 10,000%
Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS] Valores de Mercado

[TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 0,00% i i " : i
PIS Observar limftes legais tributarios
[COFINS Observar limites legais tributarios
1S5 Observar limites legais tributarios
Outros {discriminar)

i : : Total BDIj 0,00%| RS g o : Caleulo BDI conforme caderno CADTERC SP Val 7. :

'RECO MENSAL PARA 1 {UM) EMPREGADO. {RS) RS & : A e s ‘
[VALOR MENSAL POR POSTO : , ¢ E b i
[VALOR MENSAL 03 POSTOS 9 RS : E % g i B i i i i
[TOTAL rontrato 36 meses. 8 36. RS = i ' L : ‘ ;i
! ; *As células i3 devem ser i : ; R 7

BDI*= (1+A}x{1+8B}
i-C

Az Texa do somatdrio das despesas indiratas %)
B: Taxa representativa do lucre bruto (%} &
C£: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais {553
“Beferéncia - Psrémetros de Calcuios do BDI- CADTEC - Prestagdu de Setvico de Limpeza

Formuia de Refergncia = {{{1-81)*{1+83}}/(1-83)]




Planitha de Composi¢3o de Custos do Posto

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

|Ano Acordo, Convencio Coletiva ou Senten¢a normativa em Dissidio Coletivo

Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -

Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO)

MR002821/2025

ISalério ¢ ivo da C: P

Quantidade de postos de servico

Niimero de meses de execugao contratual

“COMPOSICAO DA'REMUNERACAO (RS}

% Valor
Saldric deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
Saldrio Fixo {valor fixado na CCT) MR002821/2025
Art. 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneragio
superior ao diurno, com um acréscimo minimo de 20% sobre o
Adicional Noturno valor da hora diurna,
Considerado para calculo da insalubridade o Valor do saldrio
minimo federal conforme convecdo coletiva de R$ 1.412,00
Outros (especificar) - Insalubridade RS em 2024
REMUNERAGAO TOTAL(RS) RS
i1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPOA 0,0%
|A.01 - INSS RS
A.02 - FGTS RS
1A.03 -Salario Educacio RS
A.04 - SESI/SESC RS Observar as porcentagens dncglc;r;;;rgg: cc/olocunvmaasnxif;%o 2024/2025, Cademo Yol 7
A.05 - SENAI/SENAC RS
|A.06 - INCRA RS
IA.07 ~ Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS RS
|A.08 - SEBRAE RS
TOYAL - GRUPO A - ENCARGOS RS
[GRUPO'B 10,0000% R$
B.01 - Férias (sem o abono de 1/3) RS
B.02 - Auséncia por enfermidades RS
B.03 - Auséncias legais RS
B.04 - Licenca Paternidade R$ Obscrvar as porcentagens da Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
B.05 - Acidente de Trabalho RS CADTERCSP ¢f ou Manual ST
8.06 ~ Aviso Prévio Trabalhado RS
B.07 - Férias sobre Licenga Maternidade RS
TOTAL - GRUPO B 0,00%| RS
GRUPD C 3 0,0000% RS
C.01 - Adicional de férias RS Obzervar as porcentagens da Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
.02~ 132 Salario RS CADTERC'SP ¢/ ou Manwal ST)
[GRUPO D 10,0000% RS
D.01 - Aviso Prévio Indenizado RS
D.02 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS
0.03 - Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicao Social sobre os Depdsitos
FGTS RS Ghservar as porcentagens da Convengiio Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
[5-04 -INCIDENCIA da Multa do FG1S e da Contribuigao Social Sobré 05 AVisos CADTERC 5P ¢/ ou Manus! STJ
Prévio Indenizado RS
.05 - incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicao Social sobre 0s Avisos Previo
[Trabalhade R$
IGRUPO E i0,0000% RS
E.01 -Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por Licen¢a Maternidade RS
£.02 - Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15dias) RS
E.03 -Percentual referente a0 abono pecunidrio Obzervar as porcentagens da Conveng3o Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP ¢/ ou Manual ST)
E.04 - Percentual refere Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévic indenizado RS
E.0S - Incidéncia de FGTS sobre férias e 132 1/3 constitucional RS
IGRUPOF 10,0000% RS 4
F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B RS Obscrvar as porcentagens mu&‘gr;\é%%;g; :7:;?3:;52?;:10 2024/2025, Caderno Vol 7
[FOTAL- ENCARGOS SOCIAIS {RS) 0,0000%] RS
[VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIATS (RS) = ]
Beneficios R$ :
Referencial de valor - Decreto n® 24.474/2019. E artigo 42 Lei
IVale Transporte RS n2? 7.418 de 16 de dezembro de 1985
Parcela do Trabalhador (valor a subtrair) RS Limites indicados na CLT.
vale refeicdo Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
Dedugdo do Vale refeicio Limites indicades na CLT.
Cesta Basica RS Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Auxilo Saide Verificar referencial estabelecido em Convenglo Coletiva
Beneficio Social Sindical Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagio Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Outros{acr caso ario) Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
11 - INSUMOS RS
Uniforme
Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referénciais
EPI reais de mercado, demonstrando a composigdc,




Cutras despesas [

iCTALDEREMUNERAO\O+ENCARGOSSOCIAIS+TNSUMOS{RS) Gl RS = B i

[LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LT} 0,000% - 0 S e ;

Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS Valares de Mercado
[TRIBUTAGAD SOBRE FATURAMENTO. 0,00% , i
PIS Observar limites legais tributérios
COFINS Observar limites legais tributarios

1SS Observar limites legais tributarios
Outros (discriminar)

Total BDi| 0,00%

. i - Calculo BDIconforme caderno CADTERC SP Vol 7.

[PRECO MENSALPARA 1 {UM) EMPREGADO (RS) : : EERrEE ‘ :
[VALOR MENSAL POR POSTO
[VALOR MENSAL 15 POSTQS 5
[TOTAL contrato 36 meses : 36

2B BB

[ ~, : ~ “As células ndo devem seral : : R : ’ T ]

BDI*= (I+A}x(1+B}
i-C
A:Taxa do samatorio das daspesas indiretas (%);
B: Taxa represemtativa do fucre bruto (%} e
C: Taxa rapresentativa da incidéncia de despesas fiscals {53},
“Referineia - Par&retcos de Caleuics do BDI - CADTEC- Prestagio de Setvigo de Limpeza

Formuia de Referéncia = ({1481} {1+33}}/(1-B<}}




Planitha de Composigio de Custos do Posto

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

ardelimpeza Noturno - 12h

lAno Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo

Convengio Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

ISaldrio Normativo da Categoria

Q 3 de postos de servigo

Nimero de meses de 3

[|- COMPOSICAC DA REMUNERAGAO [RS)

% Valor
Salario deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditive -
Saldrio Fixe (valor fixado na CCT} MR002821/2025
Art, 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneragdo
superior ao dittrne, com um acréscimo minimo de 20% sobre o
Adicional Noturna valor da hora diurna.
Considerado para calculo da insalubridade o Valor do saldrio
minimo federal conforme convegdo coletiva de RS 1.412,00
Outros (especificar) - insalubridade RS em 2024
REMUNERACAO TOTAL(R$) RS
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
IGRUPOA 0,0% (5
|A.01 - INSS RS
1A.02 - FGTS RS
A.03 -Saldrio Educacdo RS
A.04 - SESI/SESC RS Observar as porcentagens dau Convenclo 57?::":&[5:?;‘:,0 20242025, Caderno Vol 7
A.05 - SENAI/SENAC RS
|A.06 - INCRA RS
A.07 - Seguro Acidente de Trabatho/SAT/INSS RS
|A.08 - SEBRAE RS
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS RS
GRUPO B 10,0000% -« RS
B.01 - Férias {sem o abono de 1/3) RS
B.02 - Auséncia por enfermidades RS
B.03 - Auséncias legais RS
B.04 - Licenca Paternidade RS Observar as porcentagens da Convenglo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
B.05 - Acidente de Trabalho RS CADTERC 5P ¢/ ou Manual ST
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado RS
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade R$
TOTAL - GRUPO B 0,00%| RS
IGRUPOC 0,0000% RS
C.01 - Adicional de férias RS Gbservar as porcentagens da Canvengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
C.02- 139 Salério 7o CADTERC'SP e/ ou Manwal ST)
GRUPO D 0,0000% RS
D.01 - Avise Prévio Indenizado RS
D.02 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS
D.03 - Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicao Social sobre os Depdsitos
FGTS RS Observar as porcentagens do Convenglo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
D.04 -INCIDENCIA da Multa do FGTS & da Contribuigao Sodial Sobre o3 AVIsos CADTERCSP of ou Manua) 5T
Prévio Indenizado RS
D.05 - Incidéncia da Multa'do FGT3 e da Contribuicio Social sobre os Avisos Prévio
[Trabaihado N RS
IGRUPO £ ~ i0,0000% RS
E.01 -Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por Licenca Maternidade RS
E.02 - Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15dias) RS
.03 -Percentual referente ao abono pecunidrio Gbservar as da Convengiio Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP ¢/ ou Manual ST}
E.04 - Percentual refere Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS
E.05 - Incidéncia de FGTS sobre férias e 132 1/3 constitucional R$
GRUPO £ 0,0000% RS g
i % % SIEMACO 202472025, 1
F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B R$ Obserar s poreentagens dnoxcgr;;;?g: :7 lo‘:;nvmaaf:\fg? :‘rcjo FORar02S, Cadema vl 7
(TOTAL- ENCARGOS SOCIALS [RS) ,0000%| ‘RS
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS {RS) RS | |
Beneficios R$
Referencial de valor - Decreto n2 24.474/2019. E artigo 42 Lei
Vale Transporte RS n? 7.418 de 16 de dezembro de 1985
Parcela do Trabalhador (valor a subtrair) RS Limites indicados na CLT.
vale refeicio Verificar referencial estabelecido em Convencdo Coletiva
Deducio do Vale refeicio Limites indicados na CLT.
Cesta Basica RS Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Auxilo Sadde Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Beneficio Social Sindical Verificar referencial estabelecido em Convenglo Coletiva
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagio Verificar referencial estabelecido em Convenciio Coletiva
Outros(acr caso i0) Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
[ INSUMOS RS
|Uniforme
Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referéncials
EP reais de mercado, demonstrando a composi¢do.




Qutras despesas

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +INSUMOS{RS)

ILUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD}

0,000%

Despesas Administrativas/Operacionais

Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS|

Valores de Mercado

ITRIBUTACAQ SOBRE FATURAMENTO

0,00%

PIS

Observar {imites legais tributérios

ICOFINS

Observar limites legais tributarios

1SS

Observar limites legas tributrios

Outros (discriminar}

“Yotal 501 0,00%) 75, =

[PRECC MENSAL PARA 1 (U] EMPREGADO (RS]

Caleuls BDI

o CADTERC SP-Vol 7.

[VALOR MENSALPOR POSTO

[VALOR MENSAL 02 POSTOS

ITOTALcontrato:36 meses

[

XAs celulas 130 devem seralteradas.

BDI*=

(1+A} x{1+ 8}

i-c
AxTaxa do somatério das despesas indiretas
B:Taxa representativa do fucre bruto {%};
L Texa reprasentativa da incidéncia de despesas fiscals ($55.

~Beferéncts - Parérnetros de Calcuios do BDI - CADTEC- Prestacio de Servicode Limpeza

Formuia de Refergneia = {{{1+B1}"(1+83]}/(1-B4]]




N

Planitha de Composicao de Custos do Posto

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

|Ano Acordo, & ¢do Coletiva ou em Dissidio Coletivo

{Seaundaa’S:

Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO)

[Saldrio I ivo da G

Q 5 de postos de servigo

Ndmero de meses de execugdo contratual

Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
MR002821/2025

i - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO {RS)

% Valor
Saldrio deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Conveng3o Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
ISaldrio Fixo (valor fixado na CCT) MR002821/2025
Art. 73 da CLT, o trabalho noturno possui remuneragio
superior ao diurno, com um acréscimo minimo de 20% sobre o
|Adicional Noturno valor da hora diurna.
Considerado para célculo da insalubridade o Valor do salério
minimo federal conforme convegdo coletiva de RS 1.412,00
Outros (especificar) - Insalubridade RS - em 2024
REMUNERACAO TOTAL{RS) RS -
il - ENCARGOS SOCIAIS INGDENTES SOBRE A REMUNERACAO {RS)
\GRUPO A 0,0% RS -
A.01 - INSS RS -
A.02 -FGTS RS -
|A.03 -Saldrio Educacdio RS -
|A.04 - SESI/SESC RS - |Observar as porcentagens. ducf?z;;;?gg f?’ﬁ"ﬁﬁ.‘f?f?? 2024/2025, Caderne Vol 7
[A.05 - SENAI/SENAC RS M
[A.06 - INCRA RS R
1A.07 — Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS RS -
|A.08 - SEBRAE RS -
TOTAL - GRUPOQ A - ENCARGOS RS -
GRUPO B 10,0000% RS -
B.01 - Férias (sem o abono de 1/3) RS -
B.02 - Auséncia por enfermidades RS -
B.03 - Auséncias legais RS -
B.04 - Licensa Paternidade RS ~ | Gbservar as porcentagens da Convengao Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
B.05 - Acidente de Trabalho RS ~ CADTERC SP ¢f ou Manuai STJ
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado RS -
B.07 - Férias sobre Licenga RS -
TOYAL- GRUPO B 0,00%| RS -
[GRUPC C 0,0000% RS -
C.01 - Adicional de férias RS - |obsenaras da Convengdo Coletive SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
C.02 - 132 Salério RS v CADTERC SP ¢/ ou Manual ST}
I[GRUPO D 0,0000% RS -
D.01 - Aviso Prévio indenizado RS -
D.02 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
0.03 - Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicac Social sobre os Dep6sitos
FGTS RS - [Observar a5 porcentagens da ConvengBo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
[5.6% JINCIDENCIA da Multa do FGTS & da Contribuigso Social Sobre os Avisos CADTERCSP o ou Manual STS
Prévio Indenizado RS -
0.05 - incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicao Social sobre os Avisos Prévio
[Trabalhado RS -
[GRUPD E 0,0000% RS -
E.01 -Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por Licenga Maternidade RS -
E.02 - Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho {(maior que 15dias} RS -
E.03 -Percentual referente ao abono pecunisrio Observar as parcentagens da Canvengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP ¢/ ou Manual ST
E.04 - Percentual refere Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
E.0S - Incidéncia de FGTS sobre férias e 13¢ 1/3 constitucional RS -
IGRUPO F 0,0000% RS - .
F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B RS . |Opeervaros porcentagens "‘uﬁ’é?&%‘ﬁs 57 LZ“XZ;’SQ? ‘;ﬁo 2024/2025, Cadermo Vol 7
[FOTAL-ENCARGOS SOCIAIS (RS} 0,0000%):RS ¥
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAOC + ENCARGOS SOCIAIS {RS) I RS -
Beneficios RS - -
Referencial de valor - Decreto ng 24.474/2019. £ artigo 42 Lei
Vale Transporte RS - n?7.418 de 16 de dezembro de 1385
Parcela do Trabalhador (valor a subtrair) RS - Limites indicados na CLT.
vale refeicdo Verificar referencial estabelecido em Convenc3o Coletiva
Deducio do Vale refeicdo Limites indicados na CLT.
Cesta Basica RS - Verificar referencial estabelecido em Convengio Coletiva
Auxilo Satide Verificar referencial estabelecido em Convengiio Coletiva
Beneficio Socjal Sindical Verificar referencial estabelecido em Convengao Coletiva
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagio Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
(Outros{acrescentar caso necessario) Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
il - INSUMOS RS -
[Uniforme
Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referénciais
EPI reais de mercado, demonstrando a composi¢do.




Cutras despesas ] !

[TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOUAIS ¥ INSUMOS {RS) I RS | ] ]
[
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD} 10,000%
D dministrativas/Oper
Lucro
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS| Valores de Mercado
[TRIBUTACAQ SOBRE FATURAMENTO 0,60% , R ‘ i
PIS Observar limites legais tributérios
[COFINS Observar limites legais tributarios
53 Observar limites legais tributdrios
Outros (discriminar)
/ Total BDI : 0,00%} RS - Csletla BD! conforme caderno CADTERG SPVal 7.
[PRECO MENSAL PARA 1 {UM) EMPREGADO {RS5) RS & £ i ‘ i
[VALOR MENSAL POR PO5T0 B
IVALOR MENSAL 03 POSTOS 3 RS =
EAL contrato 36 meses , 36 RS =
B i *As célulasndo devenr ser alteradas.
BDI*= {I+A]%(L+8B)
i-C

AzTaxa do somatorio das despesas indiretas (%};
B:Taxa represantativa do lucre bruta (%) e
C: Taxa rapresentatva da ncidéncia de despesas fiscals {55},
"Referéncia - Par@metros de Calcules do BD} - CADTEC- Prestagio de Servico de Limpeza

Eérmuta de Referéncia = | ({1+B1)*{1+83)}/{1-83]}




Planilha de Composigio de Custos do Posto

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

lAnc Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo Convengdio Cotetiva 55%%22221%‘2’/225025 e Termo Aditivo -
Classificacio Brasileira de Ocupagdes {CBO)
Saldrio da G i i
Q idade de postos de servico
Numero de meses de ]
I~ COMPOSICAO DA REMUNERACAC {RS) 8
% Valor
Saldrio deve ser igual ou acima do prosposto em CCT. Ref
Convengdo Coletiva SIEMACO 2024/2025 e Termo Aditivo -
|Salario Fixo {valor fixado na CCT) MR002821/2025
Art. 73 da CLT, o trabatho noturno possui remuneragdo
superior 3o diurno, com um acréscimo minimo de 20% sobre o
|Adicional Noturno valor da hora diurna,
Considerado para calculo da insalubridade o Valor do salaric
minimo federal conforme convecdo coletiva de RS 1.412,00
Outros {especificar) - Insalubridade RS - em 2024
REMUNERACAO TOTAL(RS) RS -
[il=ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A 10,0% -
A0 - INSS RS -
IA.02 - FGTS RS -
1A.03 -Saldrio Educacio RS -
A.04 - SESI/SESC RS - _|Oscrvaras porceruagers ds Convenglo ff‘Li“ﬁ;'ﬁi'.";?f’ 2024/2025, Caderna Vol 7
1A.05 - SENAI/SENAC RS -
A.06 - INCRA RS -
IA.07 — Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS RS -
|A.08 - SEBRAE RS -
TOTAL - GRUPQ A - ENCARGOS RS -
GRUPO B 0,0000% R$ =
B.01 - Férias (sem o abono de 1/3) RS -
B.02 - Auséncia por enfermidades RS -
B.03 - Auséncias legais RS -
B.04 - Licenga Paternidade RS - _{Observar a5 porcentagens da Convenglo Cofettva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
8.05 - Acidente de Trabalho RS - CADTERCSP of ou Manuai TS
8.06 - Aviso Prévio Trabalhado RS -
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade RS -
TOTAL- GRUPO B 0,00%| RS -
I[GRUPO C 0,0000% RS -
C.01 - Adicional de férias RS - | observar as da ConventSo Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
05 ~138 Salério RS T CADTERC SP e/ ou Manwal ST)
IGRUPO D 0,0000% RS -
D.01 - Aviso Prévio indenizado RS -
D.02 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
D.03"- Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicao Social sobre os Depositos
FGTS RS — | Observar a3 parcentagens da Convenglio Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
5.0% -INCIDENCIA da Multa do FGTS ¢ da Contribuigso Social Sobre os AVisos CADTERC SP e ou Manual STS
Prévio indenizade RS -
005 - Incidencia da Multa do FGTS e da ContribLicao social sobre os Avisos Previo
[frabaihado RS -
[GRUPO E 10,0000% RS -
E.01 -incidéncia do Grupo A sobre afastamento por Licen¢a Maternidade RS -
£.02 - Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15dias) RS -
E.03 -Percentual referente ao abono pecunidrio Observar as porcentagens da Converso Coletiva SIEMACO 2024/2025, Caderno Vol 7
CADTERC SP ¢/ ou Manwal ST)
E.04 - Percentual refere Incidéncia do FGTS sobre o avisc prévic indenizado RS -
£.05 - Incidéncia de FGTS scbre férias e 132 1/3 constitucional RS -
[GRUPOF. 0,0000% RS -
F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo 8 RS [ pservoraz porcentagens ‘a%?éi%‘éﬁ 57 :JHVMJ;!::?;CJO 202412025, Exderno Vol 7
[TOTAL=ENCARGOS SQCIAIS [R$) B {,0000% RS <
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOUS SOCIALS (R9) [RS -]
Beneficios RS - :
Referencial de valor - Decreto n2 24.474/20189. E artigo 42 Lei
Vale Transporte RS - n2 7,418 de 16 de dezembro de 1985
Parcela do Trabalhador {valor a subtrair} RS - Limites indicados na CLT.
vale refeicio Verificar referencial estabelecido em Convencio Coletiva
Deducdo do Vale refeicdo Limites indicados na CLT.
Cesta Basica RS - Verificar referencial estabelecido em Convenc3o Coletiva
Auxilo Sadde Verificar referencial estabelecido em Conveng3o Coletiva
Beneficio Social Sindical Verificar referencial estabelecido em Convengdo Coletiva
Dia do Trabalhador em Asseio e Conservacaa Verificar referencial estabelecido em Convencg3o Coletiva
Qutros{acr caso aria) Verificar referencial estabelecido em Canvencdo Coletiva
[r-iNSUMOS RS :
Uniforme
Recomenda-se indicar pesquisa de mercado, com referénciais
EPL reais de mercado, demonstrando a composigac.




Outras despesas

[TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIALS  INSUMOS (R3] : (S T

0 E DESPESAS INDIRETAS (LD)

0,000%

Despesas Administrativas/Operacionais

Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS,

Valores de Mercado

[TRIBUTACAQ SOBRE FATURAMENTO 10,00% B S i
PIS Observar limites legais tributarios
COFINS Observar limites legais tributérios
iSS Observar limites legais tributdrios
Outros {discriminar)

i Tot2l BDI 0,00%]:RS 5 “ Calciile BDI conforme caderno CADTERC SP.Vol 7. i
PRECO MENSAL PARA 1 {UM] EMPREGADO {RS) RS < i T
[VALOR MENSALPOR POSTO ‘ i
[VALOR MENSAL 02 POSTOS 2 RS - S i
[TOTAL contrato 36 meses 36 RS " 1 : i E ]

[

TAs célulag ngo devem ser

BDi*= {1+A} x{1+B}

i-C
AzTaxa do somatgrio das despasas indiretas (%)
B:Taxs representativa 86 fucro bruta (36); e

C: Taxa representativa da incidncia de despesas fiscals {555,

“Referdneia - Psrémetros de Calculos do BDI - CADTEC - Prestacdo de Servigode Limpeza

Formuia de Referdncia = {{1+82}~(1+B3}}/(1-B4]}




