CONTRATO CPL n° 189/2025
SIAM n° /

ANEXO XIIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR MEIO DE SUA
PREFEITURA, E , PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUO
DE LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR PARA UNIDADES DA SECRETARIA DA SAUDE.

Processo CPL n.° 189/2025

SIAM n.° /

Entre o Municipio de Sorocaba, por meio de sua PREFEITURA, CNPJ n°. 46.634.044/0001-74, com sede
nesta cidade - Alto da Boa Vista, denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada

pelo(a) Secretario(a) da Saude, Sr. e , CNPJ no MF n°.
, Inscricdo Municipal n° , com sede na cidade de , a
, n.° , CEP , heste ato representada pelo Sr.(a)
( ), doravante denominada simplesmente CONTRATADA, é lavrado o

presente contrato, nos termos do PREGAO ELETRONICO n.° 074/2025, e em observancia as disposicdes
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel, mediante as clausulas e condi¢bes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servicos continuo de limpeza técnica
hospitalar para unidades da Secretaria da Saude, nas condigBes estabelecidas neste Contrato, na
proposta apresentada e nos anexos do edital, jA em seu poder.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de e 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data indicada na Ordem de Inicio dos Servigos, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagfes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

Paginal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

CONTRATO CPL n° 189/2025
SIAM n° /

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig8es iniciais de habilitacéo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢céo para a renovacéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
XVII

3.1. Os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo e
entrega do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo ao edital.

3.2. Regime de execucao contratual: Empreitada por preco global.
3.3. O objeto seré recebido no prazo e condi¢cfes estabelecidos abaixo:

3.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo(s)
fiscalizador(es), mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (art. 140, |, a, da Lei n® 14.133/2021).

3.3.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais. (art. 140, I, b, da Lei 14.133/2021).

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO (art. 122)
4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacéo é de R$ ( )
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera feito mensalmente pela Prefeitura entre o 7° dia e o 30° dia,
preferencialmente as sextas feiras, mediante apresentacdo dos documentos listados no item 5.4 do
Anexo | — Termo de Referéncia, bem como do documento fiscal, conferidos e liberados pelo setor

responsavel, através de conta corrente devidamente cadastrada na Secretaria da Fazenda, valendo como
recibo o comprovante de depésito.

6.1.1. O valor do documento fiscal sera calculado mensalmente, aplicando-se os descontos
correspondentes as faltas e a avaliacdo qualitativa os servicos, nos termos do item 5.4.2 do Anexo | —
Termo de Referéncia.

6.1.2. A contratada devera encaminhar, além do arquivo eletrébnico do documento fiscal, caso
exista, sua cOpia impressa, ou de seu representativo, a Secretaria da Saude, aos cuidados do fiscalizador.

6.1.2.1. O arquivo eletrénico do documento fiscal devera ser enviado para o seguinte e-mail:
sueg.predial@sorocaba.sp.gov.br.

6.1.3. O vencimento do documento fiscal dar-se-4 somente apés a execugdo dos servi¢cos e nao

da emissao do mesmo.

6.2. Apresentar a documentagdo abaixo juntamente com o Documento Fiscal (art. 50 da Lei
14.133/21):

a) Registro de ponto;

b) Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal

remunerado e décimo terceiro salario;

c) Comprovante de depésito do FGTS;

d) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em

norma coletiva.

6.3. Nos casos aplicaveis, em obediéncia ao artigo 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/91, do

Instituto Nacional do Seguro Social, e alteragdes posteriores, além da Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de
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17 de outubro de 2022, a Prefeitura retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal referente a
mé&o de obra, obrigando-se a recolher em nome da Contratada a importancia retida até o dia vinte do més
subsequente ao da liquidacéo do respectivo documento de cobranga ou o proximo dia Util caso esse ndo o

seja.

6.3.1. Quando da emisséo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente, a
Contratada devera destacar o valor da retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL’.

6.3.2. A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca, impossibilitara a
Contratada de efetuar a sua compensacao perante o INSS, ficando a critério da Prefeitura proceder a
retencdo/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranca ou devolvé-lo a Contratada.

6.4. Nos termos da Instrugdo Normativa SEFAZ n° 02, de 30 de maio de 2023, a Contratante
efetuara as retencdes na fonte do imposto sobre a renda em relacdo aos pagamentos realizados.

6.4.1. Nao se sujeitam a retengéo na fonte do IR os pagamentos realizados aqueles elencados no
artigo 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, as entidades imunes e aos
prestadores de servicos e fornecedores de bens optantes pelo sistema do Simples Nacional, estes ultimos
nos termos do art. 12 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.4.1.1. Nas hipéteses acima, devera a Contratada, junto com o documento fiscal, enviar
declaracdo consistente de que se enquadra nas condicdes do art. 4° da IN RFB n°® 1.234/2012.

6.4.2. A Contratada devera preencher corretamente, quando da emissdo do documento fiscal, a
aliquota devida conforme a natureza do objeto, nos termos do art. 3° da IN RFB n° 1.234/2012.

6.5. O pagamento devera ser aguardado em carteira, nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64.
6.6. Devera constar no documento fiscal a indicagdo da CPL n.° 189/2025, do empenho n°
/ , bem como Banco Itad Unibanco S.A., Agéncia Bancaria n.° e Conta
Corrente n.° , Sem 0s quais o pagamento ficara retido por falta de informac&o fundamental.
6.7. Se forem constatados erros no documento fiscal, suspender-se-a o prazo de vencimento

previsto, voltando o mesmo a ser contado a partir da apresentacdo do documento corrigido.

6.8. Em caso de solicitacdo de antecipacdo de pagamento, do prazo previsto no item 6.1,
aprovada pela administracdo, devera a Contratada conceder a Prefeitura desconto de 3% (trés por cento)
pré-rata dia sobre o valor da fatura.

6.9. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigacfes
contratuais principais ou acessérias por parte da Contratada, incidird correcdo monetaria sobre o valor
devido na forma da legislacdo aplicavel, utilizando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), bem como juros moratérios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro-rata”.

6.10. A Contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacfes e devera tolerar os
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no art. 137, § 2° inciso IV da Lei Federal n.°
14.133/21.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta (__ / [/ ).

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos inSumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagBes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagcdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado
efetuara a comprovagédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precgos,
acompanhada da apresentacédo do novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento “Prestagao
de Servico de Limpeza Predial, Hospitalar e Ambiente Escolar”, com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado ser4, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencgfes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.
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7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato nao configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pre¢os em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagédo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.
7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da

Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgado de Pre¢os do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussado sobre os precos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes da Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
este contrato e anexos do edital;
8.3. Receber o objeto nos prazos e condices estabelecidos.
8.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa

da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021;

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.8. Aplicar & Contratada as sances previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.9.5. Demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. Prever exigéncias que constituam intervenc¢éo indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar a Secretaria de Administracdo para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigac8es pela Contratada;

8.11. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a

execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugédo do ajuste.
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8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 60 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela contratada no prazo maximo de 60 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do 84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de
2021.

8.14. Comunicar a Contratada na hipétese de posterior alteracdo do projeto pela Contratante, no
caso do art. 93, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualguer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes deste Contrato e dos anexos do
edital, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administrac@o no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execugédo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.2.2. Fica designado(a) o(a) Sr.(a) ( ) para exercer a
funcéo de preposto(a).

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo 0s materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacfes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
0 Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
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Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);
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9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, por meio de declaragao
com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do art. 116, paragrafo
Unico da Lei n°® 14.133, de 2021, nos prazos abaixo, conforme definidos pela Lei Municipal 12.859, de 31
de julho de 2023:

9.18.1. Mensalmente. Nos casos em que houver medi¢cBes mensais, a declaracdo deve ser
apresentada junto com a medicdo. Nos demais casos, sua apresentacdo devera ocorrer até o 5° dia util do
més, devendo ser enviada a fiscalizacéo.

9.18.1.1. Quando tratar-se de servico de execucgdo Unica de periodo inferior a um més ou
aquisicdes com entrega Unica em até um més, o cumprimento devera se dar junto com a apresentacao do
documento fiscal.

9.18.2. Quando a administracdo publica solicitar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo, encaminhada por e-mail ajustado pelas partes ou qualquer
outro meio que possibilite a contagem de prazo.

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da Contratante;

9.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.24. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com as especificagcdes que integram o Termo de Referéncia ou outro Anexo
técnico, no prazo determinado, quando aplicavel;

9.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
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9.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme e se disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.28. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

9.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagBes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis;

9.31. N&o permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.32. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servicos ou da admissao do empregado;
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9.35.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.35.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.36. N&o se beneficiar da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.36.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art. 30, 8§19, II, e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.36.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, o contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.37. Cumprir mensalmente o previsto no art. 2 ° da Lei Municipal n ° 12.149/2019, conforme
Anexo XV.

9.38. Observar e fazer cumprir o disposto no art. 7°, inciso XXX, da Constituicdo da Republica.

9.39. Observar e fazer cumprir a norma de segurangca do trabalho que constam no site do

Ministério do Trabalho e Emprego, bem como cumprir as normas e regulamentos internos da Prefeitura de
Sorocaba durante a execucéo das atividades.

9.40. Apresentar em 05 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato na Divisdo de
Contratos de Licitagdo da Secretaria de Administragdo - SEAD:

9.40.1. Os documentos de seguranga e saude ocupacional, de acordo com as Tabelas 1 e
2 do Anexo | da Instru¢cdo Normativa Conjunta SERH/SEAD n° 01, de 13/02/2025, disponivel no site
https://bit.ly/4iQLPsT (paginas 04 a 08).

9.40.1.1. O objeto desta licitagdo enquadra-se na Coluna “SERVICO”, linhas “Dedicacao
exclusiva” e “Servigcos de saude” da Tabela 2.

9.40.2. A ordem de inicio dos servigos sera emitida pela fiscalizagdo do contrato apés a

avaliagdo e aprovacao dos documentos pela Divisdo de Seguranca e Saude Ocupacional da Secretaria de
Recursos Humanos - SERH.
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9.40.3. ApoOs a emissédo da ordem de inicio dos servigos os demais documentos exigidos na
referida Instrugdo Normativa devem ser encaminhados a fiscalizagdo do contrato, com cépia para a Divisao
de Seguranca e Salde Ocupacional pelo e-mail seg.trabalho@sorocaba.sp.gov.br.

9.40.4. Os documentos devem ser atualizados de acordo com as normas durante a
vigéncia do contrato, bem como quando houver prorrogagao.

9.40.4.1. A cada prorrogacdo o prazo para apresentacdo dos documentos sera de 05 (cinco)
dias, contados da assinatura do respectivo termo.

9.40.5. A Divisdo de Seguranca e Saude Ocupacional desta Prefeitura, através do telefone
(15) 3238-2132 ou pelo e-mail seg.trabalho@sorocaba.sp.gov.br, estara a disposigao para esclarecimentos
e orientacdes na elaboracéo e apresentacao dos referidos programas.

9.41. A Contratada devera contratar e manter egressos das unidades do Sistema Prisional do
Estado de S&o Paulo como méo-de-obra, conforme Lei Municipal n.° 11.762/18.

9.41.1. O gquantitativo de vagas, segundo disposto no art. 1° e incisos da lei suprarreferida
deverd obedecer ao seguinte critério:

a) Até 03 (trés) postos de trabalho: admissao facultativa;
b) De 04 (quatro) até 06 (seis) postos de trabalho: 01 (um) vaga, com prioridade para egresso;

c) De 06 (seis) até 19 (dezenove) postos de trabalho: 02 (duas) vagas, com prioridade para os
egressos;

d) Em 20 (vinte) ou mais postos de trabalho: vagas em numero equivalente a 10% (dez por
cento) do nimero total de postos de trabalho, divididas igualmente entre egressos.

9.41.2. Para preenchimento das vagas a Contratada devera contatar a Secretaria da
Cidadania (SECID), através do telefone (15) 3212-6900.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. A contratada devera observar as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracdes, quando do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o propésito de execugcdo e acompanhamento deste
Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a
esta contratagdo, a ndo ser por for¢ca de obrigacéo legal ou regulatdria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicfes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a
contratada ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc¢édo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.6.1. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

11.6.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

11.6.3. Obrigag®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s eventos
indicados no item 11.6, observada a legislacéo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da contratante, conforme abaixo, com
correcao monetaria.

11.8.1. O depodsito devera ser efetuado no Banco do Brasil n.° 001, Agéncia Bancaria n.°
2923-8 e Conta Corrente n.° 17.923-X, CNPJ Prefeitura n. ° 46.634.044/0001-74, cujo comprovante devera
ser apresentado na Secretaria da Fazenda (SEFAZ) para emissdo de documento oficial comprovando o
depdsito. Davidas entrar em contato pelo telefone (15) 3238-2273.

11.9. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
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11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.13.1. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificada pela

contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da

contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execu¢do do contrato ou apos a
sua extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

11.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.18. A garantia de execuc¢do é independente de eventual garantia do produto ou servi¢o prevista
especificamente no Termo de Referéncia ou outro documento técnico.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a contratada que:

a) Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) Der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do
contrato;
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f) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sanc¢des:

i) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucgdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°®
14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

TRl

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigcao
de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

[P LI TY - T 1]

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

[N’

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei
n®14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor total do contrato, até 0 méximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administrac&do a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

4) Compensatoria, para a inexecucgéo total contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, a multa serd de 20% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a
20% do valor do Contrato.

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de
0,5% a 5% do valor do Contrato.

@) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5%

a 10% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagédo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, caso exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei
n®14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Contratante;

e) A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Pudblica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei
n°®14.133, de 2021).

12.10. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante,
guando esta nado dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo da contratada pela contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da n&o continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extincao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipbétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingcao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignhados na LOA deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

18.01.00.3.3.90.39.16.10.302.1001.2093/ 18.01.00.3.3.90.39.16.10.301.1001.2109.

14.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO

15.1. A Prefeitura designara o(a) Sr.(a) ( ) para
representd-la na qualidade de fiscalizador(a) deste contrato. O(a) fiscalizador(a) podera designar outros
funcionérios para auxilid-lo(a) no exercicio da fiscalizacéo.

15.1.1. Se houver alteracdo do(a) fiscalizador(a), o setor responsavel devera comunicar a
Secretaria de Administragéo.

15.1.1.1. A alteracdo sera formalizada por apostilamento, assinado pelo(a) Secretario(a) de
Administracéo.

15.2. Ao término do contrato, o(a) fiscalizador(a) informara sobre o desempenho da contratada,
por meio do Termo de Recebimento Definitivo e Encerramento do Contrato, cuja finalidade serd o
fornecimento de Atestado de Capacidade Técnica, que por ventura vier a ser solicitado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGCOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.
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17.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021 e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §19)

19.1. Elegem o Foro da Comarca de Sorocaba, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°,
dalein®14.133/21.

E, por estar assim justo e Contratado, assinam o presente instrumento de contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para fins e efeitos legais.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em de de 2025,
° ano da Fundacéo de Sorocaba.

SECRETARIO (A) DA SAUDE

Representante legal do CONTRATADO

Testemunhas:
XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXKXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXK XXXXXXXKXKXXXXKXKXXXXXXKXXXK
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