
ANEXO I - EXIGENCIAS DE HABILITA?AO E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

PREGAO ELETRONICO ? 098/2025

CPL ? 249/2025

01. EX1GENCIAS DE HABILITA?AO

1.1. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1.1.1. Habilita?ao juridica (art. 66 da Lei 14.133/2021):

1.1.1.1. Empresario indjvidual: inscri^ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

1.1.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no

sftio httDs://www.aov.br/emDresas-e-neaocios/Dt-br/emDreendedor;

1.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

comprobatorio de seus administradores;

1.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,

publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade

federativa onde se localizar a filial, agenda, sucursal ou estabelecimento, a qual ser^

considerada como sua sede, conforme Instmcao Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de

marco de 2020;

1.1.1.5. Filial, sucursal ou agenda de sociedade empresaria: inscrigao do ato constitutivo da

filial, sucursal ou agenda da sociedade empresaria, respectivamente, no Registro Civil

das Pessoas Jundicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, corn

averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

1.1.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, corn a ata da assembleia que

o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das

Pessoas Juridicas da respectiva sede, alem do registro de que trata o art. 107 da Lei n°

5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.1.1.7. Alvara sanitario atualizado expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, conforme

Resolugao da Anvisa RDC n° 50/2002 e legisla^ao municipal correlata.

1.1.1.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera^oes

ou da consolidagao respectiva.
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1.1.2. Habilitaeao fiscal, social e trabalhista (art. 68 da Lei 14.133/2021):

1.1.2.1. Prova de inscri?ao no Cadastro Nacional de Pessoas Jundicas;

1.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta?ao de

certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)e

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos

tributarios federals e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive

aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Coniunta n° 1.751, de 02

de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral

da Fazenda Nacional.

1.1.2.3. Prova de regularidade corn o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.1.2.4. Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justi?a do Trabalho, mediante

a apresenta^ao de certidao negativa ou positiva corn efeito de negativa, nos termos do

Titulo VII-A da Consolida(?ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1° de maio de 1943;

1.1.2.5. Prova de inscri(?ao no cadastro de contribuintes municipal/ distrital relative ao domicllio

ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compatlvel corn o objeto

contratual;

1.1.2.6. Prova de regularidade corn a Fazenda Municipal/ Distrital do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.1.2.7. Caso o fomecedor seja considerado isento dos tributos municipal/ distrital relacionados

ao objeto contratual, devera comprovar tal condi^ao mediante a apresenta?ao de

declara^ao da Fazenda respectiva do seu domicflio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei.

1.1.2.8. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estar^ dispensado da prova de inscri?ao nos cadastros de contribuintes estadual e/ou

municipal.

1.1.2.9. Declarar que n§o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui?ao Federal,

conforme Anexo V.

1.1.3. Qualificagao Economico-Financeira (art. 69 da Lei 14.133/2021):

1.1.3.1. Certidao negativa de fal6ncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°

14.133, de 2021, art. 69, caput. inciso II);

1.1.3.2. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvencia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (urn), comprovados mediante a apresenta?ao pelo licitante de balan?o

patrimonial, demonstra?ao de resultado de exerdcio e dernais demonstragoes
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contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplica^ao das

seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo

Circulante + Passive Nao Circulante);

II - Solvencia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passive Circulante +Passivo nao Circulante);

e

Ill - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

1.1.3.3. As empresas criadas no exercfcio financeiro da licitagao deverao atender a todas as

exigencias da habilita^ao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan^o

deabertura. (Lei n° 14.133. de 2021, art. 65, §1°).

1.1.3.4.0 balan^o patrimonial, dernonstra?ao de resultado de exercfcio e demais

demonstragoes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa jundica

tersido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

1.1.3.5.0 atendimento dos indices economicos previstos devera ser atestado mediante

declaragao assinada par profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo

fornecedor.

1.1.3.6.0 balango patrimonial devera ser apresentado conforme criterios mmimos

estabelecidos na Instrugao Normativa SEAD n° 004/2024, disponi'vel no enderego

eletronico httDS://encurtador.com.br/GaKOI (pagina 11), corn retificagao disponivei no

enderego httDS://encurtador.com.br/Z6sBf (pagina 11).

1.1.4. Qualifica?ao Tecnica (art. 67 da Lei 14.133/2021):

1.1.4.1. Registro da empresa no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), em plena

validade;

1.1.4.2. Comprova^ao de aptidao para a execu?ao de servig;o de complexidade tecnologica e

operacionat equivalente ou superior corn o objeto desta contratagao, ou corn o item

pertinents, por meio da apresenta?ao de certidoes ou atestados, por pessoas jundicas

de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conseiho profissional

competente, quando for o caso.

1.1.4.2.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao

dizer respeito a contratos executados corn as seguintes caractensticas

mfnimas:

1.1.4.2.1.1. Comprova?ao de experiencia previa em servigos de remogao de pacientes

e suporte a eventos de, no minima, 30% da capacidade prevista do item.
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1.1.4.2.2. Sera admitida, para fins de comprova?ao de quantitative minimo, a

apresentagSo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma

concomitante.

1.1.4.2.3. Os atestados de capacidade tecnica poderao ser apresentados em name da

matriz ou da filial do fornecedor.

1.1.4.2.4. 0 fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovagao

da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela

Administra?ao, copia do contrato que deu suporte a contrata^ao, endere?o atual

da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.

1.1.4.3. Registro no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, nos termos

da Portaria GM/MS n° 1.646/2015.

1.1.5. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documenta?ao

complementar:

1.1.5.1. A relacpao dos cooperados que atendem aos requisitos tecnicos exigidos para a

contrata?ao e que executarao o contrato, corn as respectivas atas de inscri?ao e a

comprova?ao de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa,

respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764,

de 1971;

1.1.5.2. A declara?ao de regularidade de situa?ao do contribuinte individual - DRSCI, para cada

urn dos cooperados indicados;

1.1.5.3. 0 registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

1.1.5.4. A comprova?ao de integra?ao das respectivas quotas-partes par parte dos cooperados

que executarao o contrato;

1.1.5.5. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade Jurldica da cooperativa:

a) ata de fundagao; b) estatuto social corn a ata da assembleia que o aprovou; c)

regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, corn a ata da assembleia; d) editais

de convocagao das tres ultimas assernbleias gerais extraordinarias; e) tres registros de

presents dos cooperados que executarao o contrato ern assembleias gerais ou nas

reunioes seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a

contratar o objeto da licita^ao; e

1.1.5.6. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei

n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi

exigida pelo 6rg§o fiscalizador.

02. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

2.1. Declarar as informa^oes a seguir, conforme Anexo V - Declara<?6es Diversas:
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2.1.1. Que esta ciente e concorda corn as condi?oes contidas no edital e seus anexos, bem como

de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui?ao Federal, nas leis trabalhistas, nas

normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de

conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo (art. 63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021)

e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento

convocatorio, e o dectarante respondera pda veracidade das informagoes prestadas, na

forma da lei (art. 63. I. da Lei n° 14.133/2021).

2.1.2. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante

ou for?ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da

Constituicao Federal.

2.1.3. Que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia e para

reabilitado da Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especfficas, (art.

63, inciso IV da Lei 14.133-21).

2.1.4. Inexistencia de servidor publico municipal nos quadras da empresa.

2.2. 0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.3. 0 fomecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

em seus arts. 42 a 49, observado o disDOsto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021, confomne Anexo VL

2.4. Indicar name de quem assinara o contrato, nos termos do exercicio da administra^ao constituidos

na habilita^ao jundica, bem como todas as informa^oes exigidas no Anexo VII, acompanhado de

procuragao.

2.5. lndica?ao corn name e qualifica?ao, de quem sera o preposto, conforme Anexo VII.

A falsidade das declaragoes sujeitara o licitante as sangoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no Edital.

Sorocaba, 1b de /5li^.,y.'iA.r _ de 2026.

'/i^s"'-'"i '

ftntb'nio.Genfezzi Lopes

SECR^RIODE ADMINISTRA?AO
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