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1. OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente contrato a prestagao de servigos de limpeza de predios, interna e

externa, mobiliarios e equipamentos, asseio e conservagao predial, visando a obten^ao de

adequadas condigoes de salubridade e higiene, • corn disponibilizagao de mao de obra

(uniformizada), saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, nas escolas de ensino

fundamental e infantil e predios proprios da Secretaria da Educa^ao.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1 Conforme Estudo Tecnico Preliminar apresentado, o servigo de limpeza, asseio e consen/agao

predial e indispensavel a execu^ao das atividades da Secretaria.

2.2 Temos por objetivo assegurar a limpeza e conservagao dos proprios da Secretaria da Educagao,

de modo que o mesmo esteja continuamente em condigoes de uso pelo publico externo e

interno, livre da proliferagao doengas, animais sinantropicos entre outros agentes patogenicos e

prejudiciais a saude individual e coletiva, conforme as descrigoes detalhadas dos servigos a

serem executadas, frequencias e periodicidades, caracteristicas de pessoal, materiais e

equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados,

deveres, disciplina, gestao da qualidade, informagoes a serem prestadas e controles a serem

adotados.

3 DOS SERVINGS:

3.1 A licitante devera atender as exigencias estabelecidas na legislagao vigente, no edital da licitagao

e em seus anexos e cumprir todos os requisitos para participar do certame, desde o

credenciamento, da participa^ao da sessao publica no dia e horario agendado para o envio das

propostas de pregos e dos documentos de habilitagao pertinentes.

3.2 Os services enquadram-se na classificagao de servi^os contfnuos, tendo em vista que podem ser

especificados e tem as suas caracteristicas de desempenho estabelecidas de forma objetiva,

correspondendo as exigencias expressas nos termos da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2001 art.

06 inciso XVI, da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

3.3 0 enquadramento da(s) categoria(s) profissional (s) que serao empregadas no servigo, dentro da

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)/ e CBO 5143-20 Auxiliar de limpeza, 4101-05

(supervisor administrativo)

3.4 A presta^ao dos servigos nao gera vfnculo empregatido entre os empregados da Contratada e a

Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta. Nao ha necessidade de transi^ao gradual corn transferencia

de conhecimento, tecnologia e tecnicas empregadas, considerando a baixa complexidade dos

servigos. /.-^.
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3.5 A vigencia inicial do contrato sera de 24 (vinte quatro) meses e podera ser prorrogada por iguais

e sucessivos perfodos ate o limite de 10 (dez) anos, caso seja vantajoso para a Administragao

(Art. 107 e 108 da Lei r^ 14.133/2021).

3.6 A recomendagao e de que o servigo ora especificado seja contratado na Modalidade pregao

eletronico, nos termos do art. 6°, inciso XLI do art. 17,§ 2^ e do art. 34, todos da Lei Federal r^

14.133/2021, corn adogao do criterio dejulgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

3.7 As obrigagoes da Contratada e Contratante estao previstas no Termo de Referenda.

3.8 Os empregados da contratada ficarao a disposigao nas dependencias da contratante para a

prestagao dos servigos.

3.9 A contratada nao compartilhara os recursos humanos, materiais e equipamentos disponfveis de

uma contratagao para execugao simultanea de outros contratos.

3.10 A contratada possibilitara a fiscalizagao pela contratante, quanta a distribui^ao, controle e

supervisao dos recursos humanos, materiais e equipamentos alocados aos seus contratos.

3.11 Devera ser firmado entre o orgao e a empresa contratada o Instrumento de Medigao de

Resultados (IMR), a fim de balizar a execu(:ao dos servigos dentro dos padroes de qualidade

acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de

maneira simultanea.

3.12 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegao Individual

(EPIs ex.: botas de protegao, luvas e outros que se fagam necessario para a execugao dos

servigos) em born estado de utilizagao aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranpa

durante a execugao da prestagao dos servigos.

3.13 A contratada deve manter os equipamentos, utensflios e demais materiais necessarios a

prestagao dos services em born estado de funcionamento, corn manutengao preventiva

periodica, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagoes hidrossanitarias e eletricas.

3.14 A contratada devera observar as recomendagoes tecnicas e legais para o fornedmento dos

saneantes domissanitarios, sacos de lixo/ produtos qufmicos etc.

3.15 E obrigagao de a contratada adotar medidas para evitar o desperdfcio da agua potavel, corn

verificagao da normalizagao de equipamentos quanta ao seu funcionamento (se estao regulados,

quebrados ou corn defeitos), bem corn praticas de radonaliza(;ao.

3.16 A contratada devera racionalizar o consumo de energia eletrica corn a utilizagao de

equipamentos mais efidentes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia

(ENCE), conforme regulamentagoes, para os casos possiveis.

3.17 So sera admitida a utilizagao de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Rufdo, indicando

o nivel de potencia sonora, conforme a Resolugao especifica do CONAMA e observagoes do

INMETRO, que possam reduzir o risco a saude ffsica e mental dos trabalhadores, bem como os

demais usuarios expostos as condigoes adversas de rufdos que caracterizem poluigao sonora no

ambiente detrabalho.

Pagina 2 de 25



Secretaria da Educagao

Centre de Referenda em Educa^ao "Dom Jose Lambert" (~ /^j
RuaArturCaldini, 211-JardimSaira-CEP 18085-050-Sorocaba-SP 16/<t/.

Fone: (15) 3228-9500 / 3228-9501

3.18 A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagao do servigo,

incentivando sua utilizagao ou substituigao porfontes renovaveis.

3.19 E de responsabilidade da contratada a verificagao da nao utiliza^ao de produtos de limpeza que

observem a utiliza^ao de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade

Aquatica e Tear de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagao

apropriada.

3.20 Os servigos de limpeza e conservagao precisam compreendertoda area interna (salas de aulas,

setores administrativo e pedagogico, laboratorios, banheiros, areas comuns dentre outras)/ e

tambem area externa no que diz respeito a pisos adjacentes as edifica^oes, escadas e rampas de

acesso e demais areas, bem como a disponibiiiza^ao de materials e equipamentos para a

viabilizagao do servigo.

3.21 Por possuir natureza continuada, o servigo influencia diretamente na boa execugao das

atividades institucionais, necessitando de mao de obra exclusiva para sua execugao, corn

disponibilidade para prestagao do service no periodo compreendido:

1. EDUCA^AO INFANTIL:

a. Atendimento de segunda-feira a sexta-feira;

b. Unidades que funcionam em dois periodos: manha e tarde. Distribuir os

funcionarios possibilitando o atendimento no horario das 7h as 17h;

c. Unidades que funcionam em perfodo integral. Distribuir os funcionarios

possibilitando o atendimento no horario das 6h as 17h;

d. Unidades que funcionam em perfodo semi-integral. Distribuir os funcionarios

possibilitando o atendimento no horario das 6h as 17h.

II. ENSINO FUNDAMENTAL:

a. Atendimento de segunda a sexta-feira;

b. Unidades que funcionam em dois periodos: manha e tarde. Distribuir os

funcionarios possibilitando o atendimento no horario das 6h as 18h;

c. Atendimento diferendado a EM Dr. Getulio Vargas que possui auditorio que

funciona de segunda a segunda das 06h as 22h, dependendo dos agendamentos.

Distribuir os funcionarios possibilitando o atendimento do auditorio (de acordo corn

o horario das apresentagoes) de segunda a sexta-feira, no horario das 6 h as 22 h e

aos sabados e domingos no horario das 8h as 22h;

III. PROPRIOS DA EDUCACAO:

a. Centre de Referenda em Educagao (CRE), atendimento de segunda a sexta-feira

das 7h as 17h, o local possui auditorio podendo ser utilizado aos finais de semana;
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b. Deposito SEDU - anexo ao CRE, atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as

17h;

c. A Casa dos Conselhos/ atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 17h.

3.22 Escalonando a mao de obra empregada para o servigo dentro da carga horaria legal contratada,

deforma a atender plenamente as necessidades da instituigao no que concerne ao obj'eto.

3.23 E obrigagao da contratada, disponibilizar equipe tecnica qualificada e registrada para a prestagao

dos services de limpeza, bem como os materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades,

zelando pelo adequado armazenamento de materials e born funcionamento dos equipamentos a fim de

evitar danos as pessoas/ estruturas fi'sicas e instalagoes hidrossanitarias e eletricas.

3.24 Os funcionarios designados para a fun^ao deverao apresentar coma competencia pessoal: trabalho

em equipe, iniciativa, agilidade, destreza manual e polidez no trato corn o publico e colegas de trabalho.

3.25 Adotar, quando da execu^ao dos servigos, as praticas de sustentabilidade, previstas na Instrugao

Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de Janeiro de 2010, e demais legisla^oes em vigor, baseando-se na

otimizagao e economia de recursos e na redugao da poluigao ambiental.

3.26 A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, equipamentos e utensflios

necessaries a execugao do contrato/ inclusive os produtos de higiene, que e uma pratica na

administragao publica e sejustifica pela necessidade da prevengao de doengas e a manutengao da saude

de todos os servidores e demais usuarios.

3.27 Usar produtos de limpeza e conservagao de superfi'cies e objetos inanimados que obedegam as

classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias toxicas por outras

atoxicas ou de menortoxidade;

3.28 Os materials, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos,

ferramentas e utensHios, serao fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, corn

observancia as recomendagoes aceitas pela boa tecnica, normas e legislagao vigente. Realizar as

reposigoes do papel higienico, papel toalha e sabonete Ifquido, que sera fornecido pela SEDU.

3.29 Observar o disposto na Resolugao CONAMA r^ 20, de 7 de dezembro de 1994, quanta aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

3.30 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (tres) primeiros meses de

execugao contratual, para redugao de consumo de energia eletrica, de consumo de agua e redugao de

produgao de residues solidos/ observadas as normas ambientais vigentes;

3.31 Realizar a separagao de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, corn a cooperagao dos

servidores, identificando-os, de acordo corn as normas municipais vigentes, para recolhimento pela

Prefeitura Municipai;

3.32 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Assodagao Brasileira de Normas Tecnicas

sobre residues solidos;
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3.33 0 enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servigo, dentro da

Classificagao Brasileira de Ocupa^oes (CBO), e o seguinte:

e5143-20 (auxiliarde limpeza);

• 4101-05 (supervisor administrativo).

3.34 Q.ualquer alteragao de marca/modelo devera ser requerida formalmente, corn a devida justificativa

e apresentada ao fiscal tecnico para analise. A alteragao somente sera valida apos a aprovagao do pleito.

3.35 Cabera ao supervisor, dentre outras atividades:

8 0 supervisor designado a exercer atividades nos proprios da Secretaria da Educa^ao, devera

ser devidamente treinado para que possa coordenar seus subordinados em todas as rotinas a

serem realizadas.

• Fiscalizar e controlar seus liderados mantendo a ordem e a disciplina entre etes, verificando

se os servigos estao sendo executados corn qualidade e dentro das diretrizes determinadas pela

Contratante;

® Tomar providencias quanta as reclama^oes levadas ao seu conhecimento pelo servidor

responsavel de cada proprio e/ou responsave! pela fiscaliza^ao dos servigos;

® Controlar a frequencia e zelar pela boa apresentagao dos funcionarios;

• Requisitar equipamentos e uniformes adequados para uso no servigo;

• Determinar aos funcionarios a execugao dos servigos que, a criterio da Secretaria da

Educagao, forem de maior urgencia.

" Assegurar que todos os fundonarios deverao estar uniformizados diariamente, corn calga,

camiseta e cal^ado apropriados, devidamente limpos e corn o name da empresa estampado no

uniforme.

® Elabora^ao, alteragao e apresentagao de cronograma dos servigos de timpeza. Promovendo

sua altera^ao sempre que necessario.

o Acompanhamento da execugao das atividades, bem como, a identificagao de areas que

necessitam de limpeza;

• Verificagao in loco, da limpeza efetuada pelos funcionarios da empresa. Havendo algum

problema, efetuar nova limpeza;

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVI(;OS:

4.1 Conforme Projeto Basico apresentado.

5 QUANTIDADES

e Categoria Profissional: auxiliar de limpeza ou/e agente de higienizagao (CBO: 514320*)
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IOTE

1

2
3
4

40
40
40

41

167
145

152

152

42
45

40
41

2
2
2
2

Memoria de calculo para os itens de consumo e equipamentos:

MATERIAL

Alcool 70° Liquido Sits

Alcool em gel (galao de 5 litros) 70%

Amaciarrte de roupa 51ts-Ype ou similar

Desincrustante de vasos sanitarios 500ml

Desinfetante Slt-Ype ou similar

Detergente neutro Slt-Ype ou similar

Escova de roupa fio nylon - Condor ou similar

Esponja de a?o corn 8 unidades-Assolan ou similar

Esponja dupla face corn 3 unidades-Assolan ou similar

Flanela 30x40cm

Hipoclorito 6%51t-Candura ou similar

Inseticida a base de agua 300 ml -SBP ou similar

Limpa vidrosSlt-UAU ou similar

Limpador Multiuso 51t - UAU ou similar

Sabao em pedra corn 5 unidades-Ype ou similar

Sabao em p6 SKg-Tixan Ype ou similar

Saco alvejado padrao pano de chao 60x78

Saco de lixo preto lOOIts corn 100, espessura 0,08

Saco de lixo preto 2001ts corn 100, espessura 0,12

Saco de lixo preto 401ts corn 100, espessura 0,08

UNIDADE

GL
GL
GL

UN.

GL
GL

UN.

PCT
PCT
UN.

GL
UN.

GL
GL

PCT
PCT
UN.

PCT

PCT

PCT

140m2 a

600m2

4
4
0
1
5
2
I
2
3
3
5
1
1
2
1
3

2

1

4

60lm2 a
1000m2

5
5
1
1
5
3
1
3
4
4
5
1
1
3
2
3

2

1

4

1001m2
a

3000m2

6
6
0
2
6
5
1
4
5
5
6
1
2
4
2
4

3

2

5

3001m2 a
6500m2

7
6
0
3
8
6
2
4
5
6
7
2
3
6
2
5

3

2

5

Saco alvejado: 04 par colaboradora, e utilizado 02(duas) unidades a cada

15(quinze) dias.
Descricso dos Equipamentos

Ba!de plastico IQIts refor?ado

Balde plastico 201ts reforcado
Enceradeira Industrial (lavar e polir)
Kit fimpeza de vidro ate 3 metros
Mangueira 35mts

Pa de lixo de plastico /c cabo longo
Rastelo
Rodo 40cm de plastico duplo corn cabo longo

Rodo 60cm de piastfco duplo corn cabo longo
Rodo industrial 55 cm

Vasculho deteto sisal 2,lmts
Vassoura caipira corn cabo longo

Vassoura de nylon 30 cm corn cabo de madeira piastrficado
Vassoura de pelo sinteb'co 30 cm corn cabo de madeira plastificado

Vassoura iavatina para vaso san'rtario nyion

Vassoura tipo gari cepa plastica 40 cm
Lavadora de alta pressao - wap/slmilar

Aspirador de p6 - arno /simiiar

ESTIMATIVA FOR UNIDADE
4
4
1
1
1
3
1
3

3
2
2
4
4
4
4
2

1

1

•As estimativas dos equipamentos foram realizadas de acordo corn a utilizafSo na contratafSo anterior,

reajustando de acordo corn as necessidades atuais.
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6 IVIETODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 Para fins de avaliagao da qualidade e da execu^ao dos servigos a serem prestados, bem coma seu

aceite, os fiscais de contrato enviarao mensalmente ao Preposto o Instrumento de Medigao de

Resultados - IMR, mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangweis, objetivamente

observaveis e comprovaveis, os nfveis esperados de qualidade da presta^ao dos servi^os e respectivas

adequa^oes ao pagamento. 0 modelo a ser utilizado como elemento norteador desta contratagao sera

elaborado corn base no que dispoe a Instrugao Normativa SEGES n° 05 de 26 de Maio de 2017.

7 CONSORCIO

7.1 Nos termos do art. 15 da Lei r^ 14.133/2021, pessoa jundica podera participar de licitagao

em consorcio, desta forma, sera estabelecido um acrescimo de 30% (trinta par cento) sobre o

valor exigido de Hcitante individual para a habilita^ao economico-financeira.

8 REQUISITOS DA CONTRATA^AO

8.1 A presente contratagao em razao de sua necessidade para o orgao se classifica como contrato

continuado corn dedica^ao exclusiva de mao de obra;

8.2 Os postos serao ocupados por trabalhadores nos termos da Classificagao Brasileira de

Ocupagoes - CBO, do Ministerio do Trabalho e Emprego ou outro que vier a substituNo na forma da

Lei, tal como segue:

a. Auxiliar de limpeza ou/e agente de higienizagao (CBO: 514320*)

b. Supervisor administrative: CBO 4101-05

8.3 Os colaboradores atuantes como Auxiliar de Limpeza, minimamente, ensino fundamental

complete e experiencia minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho;

8.4 Devem ter discrigao, inidativa, polidez no trato corn as pessoas, habilidade e capacitagao para o

desenvolvimento das tarefas inerentes a fungao;

8.5 Esta previsto os seguintes totais funcionarios:

-Lote 01:167 - auxiliar de limpeza, 42 - auxiliar de limpeza (banheiro) e 02 supervisores;

"Lote 02:145 - auxiliar de limpeza, 45 - auxiliar de limpeza (banheiro) e 02 supervisores;

°Lote 03:152 - auxiliar de limpeza, 40 - auxiliar de limpeza (banheiro) e 02 supervisores;

°Lote 04:152 - auxiliar de iimpeza, 41 - auxiliar de limpeza (banheiro) e 02 supervisores;

8.6 Entre os Auxiliares de limpeza, dos lotes informados acima serao designados pela Contratada

para atuarem como banheiristas, os quais deverao receber adidonal de insalubridade em grau

maxima (40% - quarenta par cento) de acordo corn o disposto em Convengao Coletiva vigente;

8.7 Serao recusadas propostas corn numero inferior a quantidade informada no item 8.5 em fungao

do levantamento detalhado estar de acordo corn o minimo determinado na IN SEGES n° 05/2017 e
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Portaria n° 213 de 25/09/2017. As propostas apresentadas deverao de igual modo, obedecer aos

Indices de produtividade e valores mmimos e maximos discorridos naquelas normas, observados,

em alguns casos, os prindpios da razoabilidade e proporcionalidade.

8.8 Podera haver dentro do mesmo lote remanejamento de postos de acordo corn a demanda e

necessidade da Secretaria da Educagao, onde o mesmo sera comunicado previamente a contratada.

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE E PAGAMENTO

9.1 Serao designados pelo Secretario da Educa^ao os fiscalizadores do contrato.

9.2 0 fiscal do contrato e o responsavel par tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento da

avenga administrativa, pois Ihe incumbem as estrategias de gestao, tais como as questoes

relacionadas ao equilfbrio economico-financeiro do contrato, pagamentos, etc.

9.3 Cabera ao fiscal verificar a adequagao da documenta^ao comprobatoria encaminhada para

pagamento e sua adequagao conforme legislagao e documentos orientadores da contrata^ao.

9.4 Cabera ao fiscal o acompanhamento diario das atividades a fim de verificar o atendimento dos

preceitos conforme abaixo listados.

9.5 Eventuais ocorrencias e desconformidades serao comunicadas a Empresa Contratada por meio

de notificagoes, que serao remetidas pelo setor competente da Contratante. A Contratada devera se

manifestar, par meio de seu representante legal, respondendo as notificagoes de forma previa/

formal e por escrito, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de incorrer em sangoes e

penalidades previstas no Edital e seus Anexos e eventual abertura de procedimento administrativo

para apuragao de responsabilidades;

9.6 A avaliagao dos Servigos de Limpeza Asseio e Conservagao serao feita par meio de analise dos

seguintes modules conforme modelo apresentado do IMR - INSTRUMENTO DE MEDI^AO DE

RESULTADOS:

a. Indicador 01 - Uniforme

b. Indicador 02 - Materials e Equipamentos

c. Indicador 03 - Funcionarios

d. Indicador 04 - Execugao dos Servigos

9.7 A aplicagao do IMR (Instrumento de Medigao de Resultados) nao impede a abertura de processo

administrative) para fins de apuragao de falta, aplicagao de penalidade e de responsabilidade.

9.8 0 fiscal ira preencher guia de ocorrencia conforme Modelo. Ao final do mes devera enviar a ficha

resume corn todas as ocorrencias, o total da pontuagao e o valor da nota de acordo corn a medigao

do resultado apresentado.

10 DA DOS
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10.1 A prestagao dos servigos tera infcio em 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da ordem de

jnjcio.

10.2 As carteiras e contratos de trabalho dos colaboradores deverao estar devidamente

regularizados;

10.3 Os funcionarios deverao ter os materiais necessarios para o infcio e regular execugao das

atividades inerentes ao objeto da presente contratagao;

10.4 No prazo maximo de 10 (dez) dias contados no inicio da prestagao dos servigos, os

colaboradores deverao estar devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

11DAVISTORIA

11.1 Para correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta a licitante podera realizarvistoria

nas instalagoes dos locals de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse

fim, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, das 08:30 as 16:00, corn

agendamento previo pelo e-mail limpezaescolar(a>sorocaba. sp.gov.br, encaminhando nome

complete e CPF do licitante ou seu representante.

11.2 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se

ate o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica. Para vistoria, o licitante, ou o

seu representante, devera estar devidamente identificado. A reatizagao de vistoria e facultativa e a

sua ausenda nao impiicara em prejufzos para as licitantes, todavia a nao realiza^ao da vistoria nao

podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instala^oes, duvidas ou

esquedmentos de quaisquer detathes dos locais da presta?ao dos servigos.

12 OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo corn as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, par servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como

o name dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providencias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeigoes no curso da

execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servi^o, formalmentejustificada pela autoridade do orgao para o qualo

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigoes

estabelecidas no Editai e seus anexos;

12.6 Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no

que couber, em conformidade corn o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;
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12.7 Nao praticar atos de ingerencia na administra^ao da Contratada, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagao previro atendimento direto, tais como nos servigos de recep^ao e apoio ao usuario;

b. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utifiza^ao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata^ao e em

relagao a fungao especifica para a qual o trabalhadorfoi contratado;

d. Considerar os trabalhadores da Contratada coma colaboradores eventuais do proprio orgao

ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e

passagens.

12.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagoes trabalhistas,

previdenciarias e para corn o FGTS, especialmente:

a. A concessao de ferias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxflio-alimentagao e auxflio-saude, quando for devido;

b. 0 recolhimento das contribuigoes previdenciarias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execu^ao dos servigos contratados/ a fim de verificar qualquer

irregularidade;

c. 0 pagamento de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados ate a

data da extinqao do contrato.

12.9 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel par igual perfodo, apos a extin^ao

ou rescisao do contrato.

13 QUALIFICACAO TECNICA

13.1 Comprovagao de aptidao para a execugao de servi?o de complexidade tecnologica e

operacional equivalente ou superior corn o objeto desta contratagao, ou corn item pertinente, par

meio da apresentagao de certidoes ou atestados, por pessoasjurfdicas de direito publico ou privado,

ou regulamente emitidos por conselho profissional competente, quando for o caso.

13.2 Sera exigida comprovagao de 50% (cinquenta par cento) dos servigos equivalentes ou superior

aos servigos de faxina e higienizagao.

14 OBRIGA^OES DA CONTRATADA

14.1 Executar os services conforme especificacoes deste Termo de Referenda e de sua proposta,

corn a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,

alem de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensflios necessarios, na qualidade e

/'" quantidade espedficadas neste Termo de Referenda e em sua proposta;
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14.2 Escolher e contratar pessoal a ser fornecido em seu name e sob sua responsabilidade,

observando as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e sindicais, sendo considerada nesse

particular, como unica empregadora.

14.3 Respeitar o intervalo de 01 (uma) hora para refeigoes dos funcionarios.

14.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vfcios, defeitos ou incorregoes

resuitantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.5 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

14.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo corn os

artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante

autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,

o valor correspondente aos danos sofridos;

14.7 Utilizar empregados habilitados e corn conhecimentos basicos dos servi^os a serem

executados, em conformidade corn as normas e determmagoes em vigor;

14.8 Vedar a utiliza^ao, na execu^ao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou fun^ao de confianga no orgao Contratante, nos termos do artigo

7° do Decreto n° 7.203/2010;

14.9 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de cracha, alem de prove-los corn os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o

caso;

14.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados par seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referenda, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.11 As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro mes de prestagao dos servigos, conforme

almea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG r^ 05/2017:

a. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun^ao, salario, horario

do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), corn indicagao dos responsaveis tecnicos pela

execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela Contratada;

c. Exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os

services;

d. Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quita^ao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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14.12 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado

que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo/ o desligamento de

empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, corn

toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando

do encerramento do contrato administrativo.

14.13 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores - SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos

pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, ate o dia trinta do mes

seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a

Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federals e a Divida Ativa da Uniao; 3)

certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa

de Debitos Trabalhistas - CNDT, conforme almea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN

SEGES/MPDGn0 05/2017;

14.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Conven?ao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, portodas as

obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao

espedfica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.14.1 Nao serao inclufdas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigoes contidas

em Acordos/ Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participa?ao dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de materia nao trabalhista, ou

que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de

encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercfcio da atividade.

14.15 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante

deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agenda situada na localidade ou

regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferencia

do pagamento par parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta

disposigao, a Contratada devera apresentarjustificativa, a fim de que a Administragao analise sua

plausibilidade e possa verificara realizagao do pagamento;

14.16 Autorizar a Administragao Contratante, no momenta da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente

aos trabalhadores, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando nao

demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, ate o momento da

regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabfveis.

14.16.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao

(ex.: par falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, resdsoes dos

contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a

Justi^a do Trabalho, corn o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais e FGTS

decorrentes.

14.16.2 Atender as solicita^oes da Contratante quanta a substitui^ao dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos cases em que ficar constatado descumprimento das

obrigagoes relativas a execu^ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referenda;

14.16.3 Instruir seus empregados quanta a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administra^ao;

14.16.4 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorrencia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.17 Instruir seus empregados, no infcio da execu^ao contratual, quanta a obtengao das informagoes

de seus interesses junta aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagoes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.17.1 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos

sistemas da Previdencia Social e da Receita do Brasil, corn o objetivo de verificar se as suas

contribuigoes previdenciariasforam recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestagao dos services ou da admissao do empregado;

14.17.2 Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do infcio da presta^ao dos

servigos ou da admissao do empregado;

14.17.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten^ao de extratos

de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando

disponivet.

14.18 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos

services;

14.19 Fornecer, sempre que solicitados peia Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigagoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS, e do pagamento dos

salaries e demais beneffcios trabalhistas dos empregados colocados a disposi^ao da Contratante;

14.19.1 A ausencia da documentagao pertinente ou da comprova^ao do cumprimento das

obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento

da fatura mensal, mediante previa comunicagao, ate que a situagao seja regularizada, sem

prejufzo das demais sangoes cabiveis.

14.19.2 Uitrapassado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados na comunica^ao

mencionada no subitem anterior, sem a regulariza^ao da falta, a Administra^ao podera efetuar o

pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado

da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san?6es cabiveis.
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14.19.3 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.20 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condi^ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.21 Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade corn as obrigagoes

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na lidta?ao;

14.22 Guardar sigilo sobre todas as informa^oes obtidas em decorrencia do cumprimento do

contrato;

14.23 Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas

no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar na 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.24 Comunicarformalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos

mediante cessao de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar na 123 de 14 de dezembro de 2006, para fins de exdusao obrigatoria do Simples

Nacional a contar do mes seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17/ XII, art.30, §1°, II

e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.24.1 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a Contratada devera apresentar copia do

offcio enviado a Receita Federal do Brasil, corn comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de

obra, ate o ultimo dia util do mes subsequente ao da ocorrenda da situagao de vedapao.

14.25 Arcar corn o onus decorrente de eventual equfvoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanta aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais

como os valores providos corn o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

15 DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E PAGAMENTO

15.10 valor maxima total estimado da contratagao e:

LOTE

1

2

3

4

CODtGO

000.00001.1682-01

000.00001.1683-01

000.00001.1684-01

000.00001.1748-01

DESCRI^AO/ESPECIFICACAO

Presta^ao de servi(;os continuados

de limpeza, asseio e conservagao

predial para os proprios da Secreta-

ria da Educagao, corn fornecimento

de mao de obra, saneantes domissa-

nitarios, materials e equipamentos

necessaries a plena execugao dos
services.

UNIDADE DE
MEDIDA

SERVING

SERVING

SERVING

SERVICO

VALOR TOTAL

MENOR VALOR TOTAL
POR LOTE (R$)

R$ 26.307.329,84

R$ 24.244.689,68

R$ 24.244.597,28

R$ 24.447.059,29

R$ 99.243.676,09

,y
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15.2 0 pagamento sera creditado par meio de ordem bancaria, na primeira sexta feira da segunda

quinzena, apos apresentagao dos documentos de cobranga, desde que eles tenham sido

executados, atestados e aprovados pela fiscalizagao da CONTRATANTE e estejam em conformidade

corn a Lei;

15.3 Os pagamentos serao proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento

de Medigao de Resultados - IMR, discorrido no Termo de Referenda e estarao limitados a faixa

especffica de tolerancia nele prevista, abaixo da qual a CONTRATADA sujeitar-se-a as sangoes legais.

16 DA SUBCONTRATACAO

16.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

17 AUERACAO SUBJETIVA

17.1 E admissfvel a fusao, cisao ou incorporagao da Contratada com/em outra pessoa jundica, desde

que sejam observados pela nova pessoa jundica todos os requisitos de habilitagao exigidos na

licita<;ao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes do contrato; nao haja prejufzo a

execu^ao do objeto pactuado e haja a anuenda expressa da Administragao a continuidade do

contrato.

18 0 CONTROLE E RSCAUZACAO DA EXECUCAO

18.1 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual sao o conjunto de agoes que tem

par objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo

contratado, verificar a regularidade das obriga^oes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de

contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilfbrio,

prorrogagao, pagamento, eventual aplicagao de san^oes, extingao do contrato, dentre outras, corn

vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao

objeto;

18.2 0 conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao fiscalizador da execugao do

contrato/ podendo ser auxiliado pela fiscaliza^ao tecnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, de acordo corn as seguintes disposigoes:

a. Gestao da Execugao do Contrato: e a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao

tecnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a

instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos

para formaliza^ao dos procedimentos quanta aos aspectos que envolvam a prorrogagao,

alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangoes, extingao do contrato, dentre

outros;

b. Fiscalizagao: e o acompanhamento corn o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos

moides contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da

prestagao dos servigos estao compativeis corn os indicadores de nfveis mmimos de desempenho

estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;
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c. Fiscalizagao Administrativa: e o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao

dos servigos, quanta as obriga^oes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providencias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d. Fiscalizagao Setorial: e o acompanhamento da execu^ao do contrato nos aspectos tecnicos ou

administrativos, quando a presta^ao dos servigos ocorrer con corn itantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de urn mesmo orgao ou entidade;

e. Rscalizagao pelo Publico Usuario: e o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa

de satisfagao junta ao usuario, corn o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servigos,

os recursos materials e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou

outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

8.2.1 Quando a contratagao exigir fiscalizagao setorial, o orgao ou entidade devera designar

representantes nesses locals para atuarem como fiscais setoriais.

18.3 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas par servidores, equipe de fiscalizagao ou

unico servidor, desde que/ no exercicio dessas atribui^oes/ fique assegurada a distingao dessas

atividades e, em razao do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as agoes

relacionadas a Gestao do Contrato;

18.4 A fiscaliza?ao administrativa podera ser efetivada corn base em criterios estati'sticos, levando-se

em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

18.5 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais exigir-se-a/ dentre outras,

as seguintes comprovagoes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por

cartorio competente ou par servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela

Consolidagao das Leis do Trabalho:

18.5.1 No primeiro mes da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentagao:

a. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao/ horario do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas

Rsicas (CPF), corn indicagao dos responsaveis tecnicos pela execugao dos servi^os, quando

for o caso;

b. Apresentar certidao de antecedentes criminais dos prestadores;

c. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis tecnicos pda execucao dos servi^os, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA;

d. Exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os

servigos.
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e. Declara^ao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.5.2 Entrega ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possfvel a

verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certidao Negativa de Debitos relativos a Creditos Tributarios Federals e a Dfvida Ativa da

Uniao (CND);

b. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

d. Certidao Negativa de DebitosTrabalhistas (CNDT).

18.5.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio da CONTRATANTE;

b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer mes da presta^ao dos servi^os, em

que conste como tomador CONTRATANTE;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mes da prestagao dos

services ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneffcios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada par forga de lei ou de Convengao ou

Acordo Coletivo de Trabalho, relatives a qualquer mes da presta^ao dos servigos e de

qualquerempregado;

e. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos par lei ou pelo contrato.

18.5.4 Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao

do contrato, apos o ultimo mes de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi^o,

devidamente homologados, quando exigfvel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

d. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados
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18.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea "18.5.4" adma no prazo

de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente;

18.7 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdenciarias, os

fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

18.8 Em caso de indfcio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais

ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministerio do Trabalho;

18.9 0 descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao manutengao das condi^oes de

habilitagao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejufzo das demais

sangoes;

18.10 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes

trabalhistas ou suas condigoes de habilitagao, sob pena de resdsao contratual, quando nao

identificar ma-fe ou a incapacidade de corregao;

18.11 Alem das disposigoes acima citadas, a fiscalizagao administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

18.11.1 Fiscalizagao inidal (no momento em que a prestagao de servigos e iniciada):

a. Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo/ corn informagoes

sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, corn os seguintes dados:

name complete, numero de inscrigao no CPF, fun?ao exercida, salario, adidonais/

gratificagoes, benefi'cios recebidos, sua especificagao e quantidade (vale-transporte, auxflio-

alimentagao), horario de trabalho, ferias, licengas/ faltas, ocorrencias e horas extras

trabalhadas;

b. Todas as anotagoes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se

possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem corn as informagoes fornecidas

pela CONTRATADA e pelo empregado;

c. 0 numero de terceirizados par fungao deve coinddir corn o previsto no contrato

administrativo;

d. 0 salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serao consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para a

CONTRATADA;

f. Sera verificada a existencia de condi^oes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao

Individual (EPI).

g. No primeiro mes da prestagao dos servi^os, a Contratada devera apresentar a seguinte

documentagao:
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• Rela^ao dos empregados, corn name completo, cargo ou fungao/ horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e inscri^ao no Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), e

indicagao dos responsaveis tecnicos pela execugao dos servi^os, quando for o caso;

8 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos,

quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

e Exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos;

• Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.11.2 Fiscaliza^ao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengao da contribui^ao previdenciaria no valor de 11% (onze par cento)

sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b. Deve ser consultada a situagao da empresa junta ao SICAF;

c. Serao exigidos a Certidao Negativa de Debito (CND) relativa a Creditos Tributarios

Federals e a Dfvida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao

Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados

no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantem reserva de

cargos para pessoa corn deficiencia ou para reabilitado da Previdencia Social.

18.11.3 Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As

solicita^oes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,

eventuais reclama?6es ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser

dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigo, como a negociagao de folgas

ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta e exclusiva da

CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, par amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que

estao prestando servigos e em quais fungoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

18.12 Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa

a concessao de ferias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus

empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

18.13 0 fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactua^ao do contrato, inclusive

quanta a necessidade de solicita^ao da Contratada.
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18.14 A CONTRATANTE devera solicitar, par amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do

FGTS e que verifiquem se as contribuigoes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus

names.

18.15 Ao final de urn ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio da CONTRATANTE;

b. Copia da folha de pagamento analrtica de qualquer mes da prestagao dos services, em

que conste como tomador a CONTRATANTE;

c. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer mes da

prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario/ copia de recibos de depositos

bancarios;

d. Comprovantes de entrega de benefi'cios suplementares (vale-transporte, vale-

alimenta^ao/ entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou

Dissfdio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mes da prestagao dos servigos e de

qualquerempregado.

18.17 A fiscalizagao dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o

Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)/ ou outro instrumento substitute) para aferigao da

qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento corn base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar corn a qualidade mmima

exigida as atividades Contratadas;

b. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu^ao do servi^o, ou

utiliza-los corn qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.17.1 A utiliza^ao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a

avaliagao da prestagao dos servigos.

18.18 Durante a execugao do objeto/ o fiscal devera monitorar constantemente o nfvel de qualidade

dos servigos para evitar a sua degenera?ao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a

corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

18.19 0 fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao do objeto ou,

se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada;

18.19.1 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materializasse a
avalia(,:ao de desempenho e qualidade da presta^ao dos sen/i^os realizada.
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18.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo corn menor nivel

de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorrencia, resultante exclusivamente de fatores imprevisfveis e alheios ao controle do prestador;

18.21 Na hipotese de comportamento contfnuo de desconformidade da prestagao do servigo em

relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os nfveis mmimos toleraveis

previstos nos indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a

CONTRATADA de acordo corn as regras previstas no ato convocatorio;

18.22 0 fisca! podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o perfodo escolhido

seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos

servigos;

18.23 0 fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda

da qualidade na execugao do service, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta

promova a adequa^ao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites

de alteragao dos valores contratuais previstos.

18.24 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verift'cada

juntamente ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo corn o

estabelecido neste Termo de Referenda e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificagoes tecnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

18.25 0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorrencias verificadas,

adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

18.26 0 descumprimento total ou parcial das obrigagoes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes trabalhistas, nao recolhimento das

contribui^oes sociais, previdenciarias ou para corn o FGTS ou a nao manutengao das condigoes de

habilita^ao, ensejara a aplicagao de sangoes administrativas, previstas no instrumento convocatorio

e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da

CONTRATANTE.

18.27 Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obriga^oes

trabalhistas, previdenciarias e para corn o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA

e retera o pagamento da fatura mensal, ate que a situa^ao seja regularizada.

18.27.1 Nao havendo quitagao das obriga?6es par parte da CONTRATADA no prazo de quinze

dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos

empregados da Contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do

contrato;

18.27.2 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.27.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregatfcio ou implicam a assun^ao de

responsabilidade por quaisquer obrigagoes dele decorrentes entre a Contratante e os

empregados da Contratada.
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18.28 0 contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para

corn o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanta as verbas

rescisorias;

18.29 A fiscaliza^ao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeigoes tecnicas/ vfcios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorrencia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais.

19 DO E ACEITAC:AO DO OBJETO

19.1 0 recebimento provisorio ou definitive) do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejufzos resultantes da incorreta execugao do contrato;

19.2 0 recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal, administrativo e setorial ou pela equipe de

fiscalizagao;

19.3 Ao final de cada periodo mensal/ o fiscal devera apurar o resultado das avaliagoes da execugao

do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos

realizados em consonancia corn os indicadores previstos no ato convocatorio;

19.4 Ao final de cada perfodo mensal/ o fiscai administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos

dispendios concernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e corn o FGTS do

mes anterior;

19.5 0 recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu^ao dos servi(,:os/ sera realizado

pelo gestor do contrato;

19.6 0 fiscalizador do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pela

fiscalizagao, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa,

indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, par escrito, as respectivas

corregoes;

19.7 0 fiscalizador emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitive) dos servigos

prestados, corn base nos relatorios e documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA

para que emita a Nota Fiscal ou Fatura corn o valor exato dimensionado pela fiscalizagao corn base

no Instrumento de Medigao de Resultado (IMP), ou instrumento substituto.

20 DAS SAN^OES ADMINISTRATIVAS

20.1 0 licitante ou o contratado conforme art. 155 da lei 14133/2021 sera responsabilizado

administrativamente pelas seguintes infragoes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao

fundonamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

:x
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Ill -dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

V!l - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo

justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos corn vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5^ da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragoes administrativas previstas no art. 156 da Lei

14133/2021 as seguintes sangoes:

I - advertencia;

II - multa;

Ill - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ ^ Na aplica^ao das san^oes serao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

Ill - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administra^ao Publica;

V - a impiantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagoes dos orgaos de controle.

20.3 Pela inexecugao total ou pardal do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a

CONTRATADA as sangoes previstas em contrato.

21 REGIME DE EXECU^AO:

21.1 Empreitada por prego global.

22VIGENCIA:

22.1 A vigencia inicial do contrato sera de 24 (vinte quatro) meses e podera ser prorrogada por

iguais e sucessivos penodos ate o limite de 10 (dez) anos, caso seja vantajoso para a Administragao

(Art. 107 e 108 da Lei r^ 14.133/2021).
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22.2 Apos o recebimento da autoriza(;ao formal do CONTRATANTE, para inicio dos services, a

CONTRATADA devera alocar em 5 (cinco) dias uteis a mao de obra nos respectivos locais e nos

horarios a serem fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo

impeditivo ou que a impossibilite de assumir os sen/icos contratados;

23 DE

23.1 A Contratada devera adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de

desperdkrios/menor poluigao, tais coma:

a. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b. Substituigao de substancias toxicas par outras atoxicas ou de menortoxicidade;

c. Radonalizagao/economia no consumo de energia eletrica e agua;

d. Treinamento/capacitagao periodicos dos empregados sobre boas praticas de redugao de

desperdicios/poluigao;

e. Reciclagem/destinagao adequada dos residues gerados nas atividades de limpeza, asseio

e conservagao;

f. Usar produtos de limpeza e conservagao de superffcies e objetos inanimados que

obedegam as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

24 CRITERIO DE JULGAMENTO

24.1 Menor prego par lote.

25 CLASSIRCA^AO OR^AMENTARIA

Dota^ao

833
834
835

Economica

3.3.90.39.78

3.3.90.39.78

3.3.90.39.78

Fundonal

12
12
12

Funpoes

361
365
365

Programa
2001
2001
2001

A^oes
2019
2019
2019

Fonte

1
1
1

Cod. de aplicapao

2200000
2120000
2130000

26 MODALIDADE

26.1 Modalidade pregao eletronico, nos termos do art. 6°, inciso XLI do art. 17,§ 2° e do art. 34,

todos da Lei Federal r^ 14.133/2021, corn ado?ao do criterio de julgamento pelo MENOR PRE^O
POR LOTE.

Pagina 24 de 25



iSCi'^

SSiS
^•^^^••^•jf

Secretaria da Educagao

Centro de Referenda em Educacao "Dom Jose Lambert"
Rua Artur Caldini, 211 -Jardim Saira - CEP 18085-050 - Sorocaba -SP

Fone: (15) 3228-9500/3228-9501 {'^ I

w

27 FISCALIZADORES

27.1. ASecretaria da Educagao indica os servidores abaixo:

a. Edson Floreano de Sales - Chefe da Divisao de Obras, Manutengao Escolar e Apoio

Logistico.

b. Gesse Luiz de Farias Junior - Gestor de Desenvolvimento Administrative)

*Todas as informagoes tecnicas e de execufao foram fornecidas pelo setor solicitante.

Sorocaba, 03 dejunho de 2026.

Cam|Ia7Bispo
Divisao/de COjh/pras e Contratos

Ciente e de acordo corn as informa^oes prestadas,

Marques

ySecretario da Educagao
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