
PLANILHA DE CUSTO E FORMAQAO DE PREi?OS SERVI(?0 - AUXILIAR DE LIMPEZA
A
B
c
D
E
F
G
H

MUNICIPIO/UF
Acordo, Conven^So Coletiva ou Senten^a normativa em Dissfdio Coletivo - (inserir ano de referfencia)

Classificagao Brasileira de Ocupa?oes (CBO)
Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execu^ao contratual)
Data base da categoria
Quantidade de postos de servi^o
NLimero de meses de execugao contratual

SOROCABA/SP
2025

5143-20
RS 1.717,20

LIMPEZA
1/1/2025

1
24

NOTA : A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODUL.O 1 - COWIPOS1?AO DA REMUNERA<?AO
COMPOSIQAO DA REWIUNERACAO

A
B

SalSrio Base
Outros (especificar)

%

TOTAL DO MODULO 1

VALOR (R$)

MODULOZ-ENCARGOS E BENEFtCIOSANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 -13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias

A
B

13 (D6cimo terceiro) salSrio (Percentual obrigatbrio conforme Anexo XII - IN 5/17)
Ferias e Adicional de Ferias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMODULO 2.1

%
8,33%
12,10%
20,43%

VALOR (R$)

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

A
B
c
D
E
F
G
H

INSS
3alario Educapao
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
3ESC ou SESI
3ENAI - SENAC
3EBRAE
INCRA
:GTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

%
20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

36,80%

VALOR (R$)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A
B
c
D
E
F
G

H-ansporte (R$ 5,90 x 2x22- 6% x SalBase)
!\uxilio-Refei?ao/Alimenta?ao e Cesta B^sica [(RS 20,76 - R$ 1,39) x 22
;esta BSsica

i\uxilio Creche (30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais)
i\uxilio Saude
Seguro de Vida
3utros (especificar)

30%

TOTAL SUBMODULO 2.3

VALOR (R$)

R$ 144,68

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

2.2

2.3

13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias
BPS, FGTS e Outras Contribui?6es
Seneficios Mensais e Diaries

TOTAL DO MODULO 2

VALOR (R$)

1WODULO 3 - PROV1SAO PARA RESCISAO
3
A
B
c
D
E

F

PROVISAO PARA RESCISAO
\viso Previo Indenizado
ncidencia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado
\viso Pr6vio Trabalhado
ncidenda de GPS, FGTS e outras contribui^oes sobre o Aviso Previo Trabalhado
nddencia de Multa FGTS e da Contribui^ao Social Sobre os depositos
i/Iulta sobre FGTS e contribui?§o social sobre o aviso previo indenizado e sobre o aviso pr6vio
rabalhado

TOTAL DO MODULO 3

%
5,1285%
0,4103%
0,0254%

0,01%
1,2863%

0,2226%

7,08%

VALOR (R$)

MODULO 4 - TEMPO REMUNERADO E. NAO TRABALHADO.
TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

A
B
c
D
E

\usencia por Enfermidade (igual ou major que 15 dias)
\usencias legais

-icen^a-Patemidade

\usencia por acidente de trabalho
3utras ausencias (especificar)

%
1,6916%
0,9524%
0,4178%
0,6347%

_TOTALD9,MODUL.04 . : ;.. . . 3,69S5%|

VALOR (R$)

MOOULO 5-APROVISIONAMENTO DECASOS ESPECIAIS"
A
B
c
D
E

Incidencia do Grupo A sobre afastamento par licen?a-matemidade

Incidencia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Pr6vio Indenizado Sobre Ferias e 13° Sal^rio
Incidencia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Pr6vio Indenizado Sobre o 13° Salario

TOTAl.DOMODUL.OS

0,3270%
0,0015%
0,1305%
0,9972%
0,0342%
1,4904%



M6DULO 6 - INSUMOS DfVERSOS
6
A
B
c
D

INSUMOS DIVERSOS
nsumo dos Uniformes

nsumo de Materials

Jtensilios
3utros (especificar)

TOTAL DQ.UODULO.®.

VALOR (R$)

WIODUE.OJ -CUSTOS INDIRETOS,,TRJBUTOS El.OCRQ
7
A
B

CUSTOS INDIRETOS, E LUCRO
Custos Indiretos (porcentagem maxima 5%)
Lucro (porcentagem maxima 10%)

TOTAL CySTOS IN&IRETOS E i-UCRO
C TRIBUTOS

C.1

C.2

C.3
TO

PIS (Lucro Presumido)
COFINS (Lucro Presumido)
ISS

TOTAL TRI.BUTOS:. . . .: . . .;; - :.

TOTALDOMODOt.07

%
5,00°/c

10,00%
15,00%

%
1,65"%

7,60°,

5,00°/c

u,2sy<
29,25%

VALOR (R$)

VALOR (R$)

IP.O

IP.I;

TOTAL DOS MODULOS 1,2,3,4,5 £6 + CUSTOS INDIRETOS +LUCRO.

PO/(1.TO)=P1.

VXLOR DOS TRIBUTOS = P.1 - P 0

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

A
B
c
D

E

F

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAQAO
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
M6DULO 4 - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO
MODULO 5 -APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS
MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR (R$)


