6. SOROCABA Secretaria da Saude

Divisao de Administracao de Convénios

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, por intermédio da Secretaria da Saude, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico n? 01/2026, para sele¢do de entidade
privada sem fins lucrativos, interessada na celebragao de Convénio, visando o gerenciamento e
manutengdo das atividades dos CAPS ill Aquarela, Bem Querer e Ser e Conviver e Nova
Unidade, conforme dispde a Constituicdo Federal em especial os seus artigos 196 e seguintes,
Lei Federal 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS),
Instrugdo Normativa n2 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Decreto
Municipal n? 26.317/21 e demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

A sessdo publica de abertura dos envelopes dar-se-a no dia 11/08/2026, nas dependéncias na
Secretaria Municipal de Saude de Sorocaba — 22 andar, Av. Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes
n2 3.041, térreo, alto da Boa Vista, Sorocaba/SP, CEP: 18013-280 as 10h00.

EDITAL

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il — Modelo Plano de Trabalho

Anexo lll - Modelo Proposta Financeira e Planilha de Custos

Anexo IV — Minuta do Termo

Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificacdo

Anexo VI — Termo de Permissdo de Uso e de Administracdo de Bens Publicos

01. DO OBIJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de entidade privada sem fins
lucrativos para celebragdo de Convénio visando o “GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DE 04 CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) INFANTIL Il, Lotes 01 e 02,
com experiéncia comprovada em Saude Mental da Infancia e Adolescéncia, de acordo com o
Projeto Basico, clausulas e condigdes do presente Edital.

02. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

2.1. O presente chamamento é dividido em Lotes, niao havendo a obrigatoriedade de
participacdo em todos os lotes.

2.2. Em consonancia com os Principios da Publicidade e da Isonomia, poderdo participar deste
Chamamento Publico todas as entidades privadas, sem fins lucrativos, interessadas no certame
(Lote 01 e/ou Lote 02), que em seu Estatuto tenham previstos objetivos na drea da salde e
que satisfagam plenamente todos os termos e condigdes deste Edital.
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2.3. Vedagoes.

Nao serd admitida a participacdo, neste Chamamento Publico, de entidades privadas, sem fins
lucrativos:

2.3.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente suspenso, ou que
tenham sido impedidas de licitar e contratar com a Administragao Publica municipal, direta e
indireta, com base no artigo 156, inciso lll, da Lei Federal n? 14.133/2021;

2.3.2. Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragao Publica federal, estadual ou
municipal, nos termos do artigo 156, inciso |V, da Lei Federal n? 14.133/2021;

2.3.3. Que estejam proibidas de participar de licitagdo ou de celebrar contratacdo em
decorréncia do efeito de sancdo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP
ou no Cadastro Nacional de Empresas /inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal n2
12.846/2013, artigos 22 e 23); Lei Federal n? 14.133/2021, artigo 161;

2.3.4. Esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste anteriormente celebrado com o
municipio;

2.3.5. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

2.3.6. As entidades de direito privado, com fins lucrativos

2.3.7. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgado ou entidade convenente ou com agente publico que
desempenhe fungdo no Chamamento Publico ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do
Convénio, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do artigo 14, inciso IV, da Lei 14.133/2021;

2.3.8. Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao do trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista, nos termos do artigo 14, inciso |V, da Lei Federal
14.133/2021.

2.4. A Entidade interessada devera examinar todas as disposicdes deste Edital e seus Anexos,
implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacdo
incondicional dos termos deste instrumento convocatério

03. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos de HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO, COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA exigidos no presente Chamamento Publico deverdo
ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.1.1. Para cada documento apresentado devera haver uma copia integral em formato PDF
(Portable Document Format) armazenada em 01 (um) pendrive a ser entregue dentro do
respectivo envelope.
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3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas contidas
no item 4.1, e todos devem ser entregues fechados, até meia hora antes da sessdo publica a
ser realizada na data indicada no predmbulo deste Edital e no aviso publicado no Diario Oficial
do Municipio.

3.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela Instituicdo, prevalecerdo os ultimos.

3.6. N3do se admitird a inclusdo de documentos ou informacdo que deveria constar
originariamente nos pendrives dos envelopes | e I, exceto se em atendimento a diligéncias da
COMISSAO DE SELECAO.

3.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que
abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e respectivos Anexos.

04. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1. Os interessados em participar deste Chamamento Publico deverdao entregar os envelopes
exigidos na Secretaria da Saude, localizada no Paldcio dos Tropeiros a Avenida Eng. Carlos
Reinaldo Mendes, 3041, 22 andar, Sorocaba, S3o0 Paulo/SP — CEP: 18013-280, até meia hora
antes do inicio da sessdo publica, em envelopes lacrados, devidamente identificados conforme
indicado abaixo:

ENVELOPE | — PLANO DE TRABALHO, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA
FINANCEIRA

LOTE 1 — CAPS ill AQUARELA e CAPS ill BEM QUERER
LOTE 2 — CAPS ill SER E CONVIVER E NOVA UNIDADE CAPS

SECRETARIA DA SAUDE

Divisdo de Administracdo de Convénios
Processo SEIl: 3552205.404.00001699/2026-11
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

(Razdo Social e endereco da entidade)

4.1.1. O Envelope | — Plano de Trabalho devera ser apresentado para cada Lote de interesse.
ENVELOPE Il - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA DA SAUDE

Divisao de Administragcdao de Convénios
Processo SEl: 3552205.404.00001699/2026-11
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

(Razdo Social e endereco da entidade)
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4.2. Optando o proponente pelo envio dos envelopes | e Il pelo correio, devera certificar-se de
gue tais documentos sejam entregues até a data e hora limites indicadas no item 4.1, para
tanto deverd utilizar como dados de destino:

Destinatdrio: Secretaria Municipal de Salde de Sorocaba.

Endereco: Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n2 3.041, 22 Andar (Prefeitura
de Sorocaba), Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280.

Obs: O envio pelo correio deve respeitar todas as normas aplicaveis a entrega presencial,
inclusive a individualizagcdo dos envelopes (envelopes 01 e 02).

05. DOS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E Il

5.1. DOCUMENTOS DO ENVELOPE I:

5.1.1. O envelope n? | deverd constar o PLANO DE TRABALHO, PROPOSTA FINANCEIRA,
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA para cada Lote de interesse e demais documentos habeis
que possibilitem a pontuagdo, em estrita observancia as regras e critérios estabelecidos neste
Edital e seus Anexos.

5.1.2. DA PROPOSTA TECNICA (PLANO DE TRABALHO)

5.1.2.1. A Proposta Técnica devera ser elaborada conforme modelo constante do ANEXO I,
bem como estar de acordo com o conteddo do Projeto Bdsico do ANEXO | deste edital,
discriminando:

a) ldentificacdo da proponente e do objeto a ser executado;
b) atividades a serem executadas e sua metodologia;

c) metas quantitativas e qualitativas mensurdveis a serem atingidas diretamente relacionadas
as atividades de que trata o item anterior, contendo:

1. Defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;
2. Periodicidade da avaliacdo das metas, conforme o objeto do ajuste.

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios de verificacdo a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a descricdo da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo entre as
atividades a serem executadas ou o projeto com as metas a serem atingidas;

f) etapas ou fases de execugao;

g) previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, assim como da conclusdo das etapas ou
fases programadas;

h) medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de
acordo com as caracteristicas do objeto;
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i) objetivos gerais e especificos;
j) especificacdo do local destinado a execugdo do ajuste;

k) indicacdo do volume de servicos a serem pactuados, associando-os com a respectiva
demanda;

I) recursos humanos, indicando:

1. Cargos;

2. Quantidade de profissionais;

3. Nivel de escolaridade;

4. Jornada de trabalho mensal e semanal;

5. Horarios de inicio e fim da jornada didria de trabalho;

6. Forma de contratacao admitida.

m) recursos materiais necessarios para a consecuc¢ao do objeto;

Il - o plano de trabalho deverd ser encabecado por indice, relacionando todos os documentos
e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras,
na forma original, para fins de apreciagao quanto aos parametros para pontuagdes previstas
neste edital e seus anexos.

lll - o plano de trabalho deverd, ainda, conter em seu projeto técnico o desenvolvimento das
acoes indispensaveis.

5.1.2.2. O Plano de Trabalho devera ser datado e assinado por quem detenha poderes de
representacdao da Entidade na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.
Deve ser redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
com clareza.

5.1.3 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

5.1.3.1. A proponente deverd apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em
convénio ou contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que especifigue(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servigos
realizados, com indicacGes das quantidades e prazo de duracgdo, datas de inicio e término e
local da prestacdo dos servicos;

5.1.3.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servicos similares ao objeto
deste Chamamento que demonstre(m) que a Instituicdo prestou servigos correspondentes ao
objeto deste Chamamento.

5.1.3.3. A comprovacdo a que se refere o item 5.1.3.2, podera ser efetuada pelo somatdrio das
guantidades realizadas em tantos convénios ou contratos quanto dispuser a Instituicdo;

5.1.3.4. O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a
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proponente deverd apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro
meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).

5.1.3.5. A qualificacdo da equipe técnica se dara através da apresentagdo de diploma ou
certificado de formacdo, declaracdo ou atestado de capacidade técnica constando experiéncia.

5.1.3.6. A apresentacao de Curriculo Lattes podera ocorrer desde que conjuntamente seja
apresentado o comprovante de vinculo, que poderd ser através do: contrato de trabalho
assinado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de prestacdo de servico,
livro ou ficha de registro do empregado, contrato social, termo de compromisso, nomeacgao ou
designacdo do qual conste cargo ou funcdo técnica em Ata de Assembleia e/ou Ato
administrativo.

5.1.4. DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1.4.1. A Entidade devera apresentar proposta financeira para cada Lote de seu interesse
contendo o detalhamento dos custos unitarios, bem como o nimero estimado de profissionais
a serem contratados, com os respectivos cargos, saldrios, especificados individualmente,
conforme modelo constante no Anexo lll.

5.1.4.2. No valor total da proposta deverao estar inclusas todas as despesas diretas (inclusive
valores referentes aos provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios e
beneficios) e indiretas para execucdo dos servicos.

5.1.4.3. A proposta deverda ser expressa em algarismo e por extenso (em reais), com
identificacdo e assinatura do representante legal.

5.1.4.4. A proposta terd prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, independente de
constar expressamente tal informagdo ou constar prazo divergente.

5.1.4.5. A apresentagao da proposta implicara a plena e integral aceitagdao, por parte da
Entidade, das condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passardo a integrar o
convénio como se transcritas, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e/ou da execucdo do convénio.

5.1.4.6. A proponente devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade, tais como aumentos de
custo de mao de obra decorrente de negociacdo coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.

5.1.4.7. A proposta financeira ndo podera ultrapassar o valor total do custo estimado por
Lote:

Lote 01 — RS 5.534.663,95 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e
sessenta e trés reais, noventa e cinco centavos), com valor de investimento.

Lote 02 — R$ 5.561.669,79 (cinco milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, seiscentos e
sessenta e nove reais, setenta e nove centavos) com valor de investimento.

Total Estimado (para os 2 lotes) de RS 11.096.333,74 (onze milhdes, noventa e seis mil,
trezentos e trinta e trés reais, setenta e quatro centavos), correspondente ao valor total das
despesas de custeio para 12 (doze) meses de execucdo do objeto do convénio + investimentos.
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5.1.4.7.1. Critérios de Aceitabilidade dos Precos
a) Aceitabilidade dos Pregos

Os valores apresentados pelas organizacdes interessadas deverdo estar compativeis com os
precos praticados no mercado, observando-se a razoabilidade e a economicidade para a
execugao das atividades previstas no objeto do chamamento.

b) Critérios Estatisticos e Faixas de Variacdao

Considerar-se-3o aceitaveis as propostas cujos precos unitarios e globais sejam compativeis
com os valores de referéncia apurados pela Administragdo. Para fins de conformidade, os
precos deverdo observar:

-Compatibilidade com o Mercado: A conformidade dos precos sera verificada em relacdo ao
valor estimado da contratacao.

-Exequibilidade: N3ao serdao aceitas as propostas com valores manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndao venham a ter sua viabilidade demonstrada

c) Pregos Maximos
As Propostas com valores superiores constantes no Anexo lll, serdo desclassificadas.

5.1.4.8. Serdo desclassificadas as propostas:
a) que apresentem preco superior ao especificado no item 5.1.4.7;

b) cujo plano de trabalho ndo apresente compreensdo do objeto, e/ou esteja em desacordo
com as exigéncias e condi¢Oes estabelecidas ao Projeto Basico - Anexo | do Edital.

5.2. DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE Il

5.2.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, com no minimo, trés anos de existéncia, com cadastro
ativo, no qual constem cédigo e descricao da atividade econ6mica compativel com o objeto da
contratacao.

b) Ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o objeto e devidamente
registrado em cartério;

c) Demonstragdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de
organizacao interna que prevejam, expressamente:

1. Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

2. Que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

d) Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartdrio de registro civil
competente;
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e) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgao
expedidor da carteira de identificagcdo e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um, com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos recursos
recebidos a conta do convénio;

f) Comprovante de endereco em nome da entidade em que conste 0 mesmo enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

g) Ata da ultima reunido da diretoria em exercicio.
5.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
conveniado;

b) Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS);
c) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, relativo aos tributos municipais,
emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da proponente;

f) Certiddo negativa de débitos relativa a tributos estaduais;

5.2.2.1. A entidade que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao objeto do
convénio, cuja regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situacdo financeira da
entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta;

b) Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior

c) Declaracdo exarada por contador devidamente registrado no Conselho da categoria
profissional, de que a instituicdo detém escrituracdo contabil regular e que goza de boa saude
financeira;

d) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstra¢ées contabeis da entidade.
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5.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Registro da Entidade em Associacdo ou Conselho Profissional competente, em plena
validade;

b) Registro do Responsavel Técnico em Associacdo ou Conselho Profissional competente, em
plena validade;

c) Declaragdo firmada pelo representante legal da Entidade de que representantes, diretores,
administradores ou dirigentes ndo ocupam cargo ou funcdo de confianca, chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel, na drea publica de satde, no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS;

d) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicdo, de que:

d.1) conhece e aceita as condi¢gdes de remuneragdo dos servigos, em conformidade com o
disposto na minuta de Convénio, e que estdo de acordo com o programa de repasse e
liberagdo de pagamento disponibilizado pela Secretaria da Saude;

e) Declaragdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que apresentard, por
oportunidade da celebracdo do convénio, a relacdao dos profissionais que prestardo os servicos,
preenchida com o respectivo nimero do Conselho de Classe, carga hordria e a qualificacdo das
respectivas categorias;

5.2.5. OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaragdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que apresentara, no momento
da assinatura do convénio, os dados de conta bancaria especifica para recebimento dos
recursos repassados em razao do convénio.

b) Declaragdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica
municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisao de rejei¢ao, ou ainda a referida decisao esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel;

c) Declaragdo de que ndo estd em cumprimento de penalidade de suspensdo de celebragao de
ajuste com o Municipio;

d) Declaragdo de que nao estd em cumprimento de pena de impedimento de celebragdo de
ajuste com a administragdo publica em virtude de ter sido declarada inidénea;

e) Declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

f) Declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

g) Declaragdo informando que ndo possui servidores publicos com vinculo empregaticio na
Prefeitura de Sorocaba em seu quadro de associados, salvo nos casos de entidades qualificadas
como organizac¢des sociais no ambito municipal;

h) Declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Direta e
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Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

i) Cdpia de documento que comprove que a entidade funciona no endereco registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

j) Declaragdo de que a documentagdo apresentada encontra-se a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

I) Declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria;

m) Declaragdo de que ndo se enquadra nas vedacdes previstas no art. 12, do Decreto
Municipal n? 20.786, de 25 de setembro de 2013;

n) Declaragdo de funcionamento continuo nos ultimos trés anos, emitida no exercicio de 2025
(Lei 15.080, de 2024 — LDO Federal 2025 — art. 89, VIl e Xlll, Manual “Convénios e outros
repasses” do TCU, 2016);

o) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade emitida pelo Conselho
Nacional de Justica referente a entidade e seu representante legal;

p) Cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento contratual.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E II

5.3.1. As certidOes apresentadas em atendimento ao presente Edital que nao possuam prazo
de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terao validade de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedi¢do.

5.3.2. A Comissdao de Selegcdo ou Autoridade Superior, a seu critério, podera promover
diligéncia em qualquer fase, com base no artigo 64 da Lei Federal n? 14.133/2021, para
esclarecer duvidas ou confirmar o teor das declaragdes solicitadas neste Edital e das
comprovacOes de qualificacdo econdmico-financeira e de qualificacdo técnica, para atestar a
veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar informacdes sobre a
qualidade dos servigos prestados pela Entidade nos locais indicados para fins de comprovagao
experiéncia.

5.3.3. A Comissao de Selecdo se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentacao
do documento original para cotejo com sua cépia.

5.3.4. As Entidades sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos a serem apresentados.

5.3.5. A constatagdo, a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou a adulteragao dos documentos
apresentados ensejara a proposta a autoridade competente de aplicacdo da penalidade de
declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, nos termos do
artigo 156, inciso IV, c.c. artigo 155, inciso VIIl, da Lei Federal n2 14.133/2021,
independentemente da ado¢do de medidas tendentes a aplicacdo das sanc¢des civis e penais
cabiveis.

5.3.6. A auséncia de quaisquer documentos do item 5.1 deste Edital inviabilizara a
continuidade da Entidade no presente Chamamento Publico, prejudicando, dessa forma, a sua
participacdo quanto as demais fases.

5.3.7. Todos os documentos expedidos pela Entidade deverdo ser subscritos por seu
representante legal ou por seu procurador legalmente instituido.
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5.3.8. Os documentos dos envelopes | e Il poderdo ser apresentados em cdpia simples.

5.3.9. Serd considerada inabilitada a Entidade que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no item 5.2 deste EDITAL.

5.3.10. As Entidades assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo dos Envelopes | e
I, e a Secretaria da Saude ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do presente Chamamento Publico.

06. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. O PLANO DE TRABALHO, a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA
serdo analisados e pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na sequéncia,

considerando-se vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacgao total.

LOTE 01

CRITERIOS

ITENS

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
TOTAL MAXIMA
DO CRITERIO

C1. Experiéncia/Técnica
(avaliada segundo tempo e
volume de atividade)

C1.1 — Gestdo/Execucdo de Servigos
de Saude
- Sera atribuido 1,0 ponto por ano
de experiéncia comprovada neste
item, desde que ndo se enquadre
nos outros itens deste critério,
limitado a 3,0 pontos.

C1.2 — Gestdo de Unidades e/ou
Servicos de Atengdo Basica
- Sera atribuido 1,0 ponto por ano
de experiéncia comprovada neste
item, limitado a 3,0 pontos.

C1.3 — Gestdo de Servicos de Saude
Rede de Atencgdo Psicossocial
(RAPS) com excecdo da Atencdo
Basica
- Serdo atribuidos 2,0 pontos por
ano de experiéncia comprovada
neste item, limitado a 10 pontos.

10

C1.4 — Capacidade Técnica dos
Dirigentes

18
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- Sera atribuido 0,5 ponto por titulo
apresentado pelos dirigentes que
comprovem a sua formagdo em
nivel superior na area da saude.

- Serd atribuido 0,5 ponto por titulo
de pds-graduacdo/especializacdo na
area da saude

- Sera atribuido 1,0 ponto por titulo
de mestrado ou doutorado na area
da saude.

Limitando-se a 2,0 pontos na soma
de todos os titulos apresentados.

C2. Capacidade Técnica de
Execucdo

C2.1 Estratégia de Operacdo e
Publico-Alvo

- Serdo atribuidos 2,0 pontos por
demonstrar adequacdo ao publico
de 0 a 18 anos, descreve recepgao e
fluxos por faixas etarias, e
comprova cobertura da operacao 22
a 62, 07h—19h, com escala de
profissionais por turno/funcio.

- Serd atribuido 1,0 ponto por
informar publico e horario, mas ndo
demonstra a cobertura integral de
12h/dia (escala
incompleta/genérica).

- Sera atribuido 0 ponto se ndo
apresenta estratégia operacional
compativel.

10

C2.2 — Rotinas de Articulagao de
Referéncia e Contrarreferéncia na
Rede de Atencdo Psicossocial
- Serdo atribuidos 2,0 pontos pelo
detalhamento deste item em
conformidade com o projeto basico

e anexos ou 1,0 ponto pela

apresentacao sem detalhamento

PMS - SECRETARIA DA SAUDE
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gue viabilize a sua adequada
compreensdo conforme projeto
basico.
-Na auséncia da proposta, sera
atribuido 0 ponto.

C2.3 — Demonstragao dos
Indicadores
- Serdo atribuidos 2,0 pontos pelo
detalhamento deste item em
conformidade com o chamamento
e de forma que viabilize a afericdo
de tais indicadores ou 1,0 ponto
pela apresentagdo sem
detalhamento que viabilize a sua
adequada compreensdo conforme
edital.

C2.4 — Proposta de Acolhimento
Proposta de Acolhimento
- Sera atribuido 1,0 ponto pela
insercao do acolhimento de
usuarios no CAPS, de acordo com a
forma técnica adequada, devendo
abranger a Definicdo do
acolhimento, Fluxo de atendimento,
Equipe envolvida, Registro e Plano
Terapéutico Singular (PTS) e
Articulacdo com a rede.

- Sera atribuido mais 1,0 ponto pelo
detalhamento da metodologia dos
itens acima descritos, descrevendo
as acdes: Quem realiza? Quando?
Onde? Como?

-Sera atribuido 0 ponto na auséncia
da previsdo do item.

C2.5 Educagdo Permanente e
Gestdo de Equipe

PMS - SECRETARIA DA SAUDE
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- Serdo atribuidos 2,0 pontos por
apresentar plano de capacitacao
com periodicidade minima definida
(ex.: bimestral, trimestral, etc),
temas prioritarios e forma de
comprovagdo/registro.

- Sera atribuido 0,5 ponto se
mencionar treinamentos sem
periodicidade, temas e controle.
- Sera atribuido 0 ponto se ndo
prever educagdo permanente.

C3. Apresentagao da
proposta de atividade
assistencial

C 3.1 - Assisténcia Médica
-Serad atribuido 1,0 ponto para a
caracterizagdo da assisténcia
médica do CAPS apenas sendo
pontuado, se os profissionais
tiverem suas atribuicdes
devidamente descritas.

Na auséncia da caracterizagao de
um dos profissionais, o item nao
serd pontuado.

-Serdo atribuidos mais 4,0 pontos,
desde que ocorra a caracterizacao
de 10 (dez)atribui¢cdes dos
profissionais. -Serdo
atribuidos 2,0 pontos, para a
caracterizagdo de cinco a nove
atribuicGes  -Serdo atribuidos O
ponto na caracterizagdo de quatro a
zero atribuicdes.

23

C.3.2 — Assisténcia Multidisciplinar
- Sera atribuido 1,0 ponto para
caracterizacao detalhada da
assisténcia de cada profissional de
nivel superior (incluindo a
responsabilidade técnica de
enfermagem),em coeréncia com as
atribuicdes previstas no Projeto
Basico, somando maximo de 6,0
pontos.

PMS - SECRETARIA DA SAUDE
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C3.3 Pesquisa de satisfacao

- Serdo atribuidos 2,0 ponto por
apresentar metodologia de
pesquisa contendo (i) periodicidade
definida (conforme PB) e forma de
aplicacdo/instrumento (como sera
aplicada e com qual
questionario/escala) e (ii)
sistematica de consolida¢do dos
resultados com indicador minimo e
plano de devolutiva/melhoria.

- Sera atribuido 1,0 ponto por
apresentar apenas (i) ou apenas (ii).
- Sera atribuido 0 ponto por ndo
apresentar metodologia.

C3.4 — Gerenciamento de
informacdes sobre o prontuario
Serdo atribuidos 2,5 pontos pela
caracterizacdao do gerenciamento

dos prontuarios de sua unidade, de
forma detalhada, em coeréncia com
o projeto Basico e mais 2,5 pontos
na apresentacdo de modelo de
Prontuario que também atenda o
Projeto Bdsico.

C3.5 — Acompanhamento
Longitudinal do Paciente- Projeto
Terapéutico Singular (com exce¢ao
do matriciamento)

- Serdo atribuidos o maximo de 5,0
pontos pela caraterizacdo da
execucdo do PTS, de forma
detalhada, incluindo sua metologia
em coeréncia com o Projeto Basico
ou 2,5 pontos pela apresentacao do
modelo de PTS sem detalhamento.

C4. Apresentagao dos
protocolos, fluxos e
atividades

C4.1 — Apresentacao dos fluxos
assistenciais, operacionais e de
governanga

13
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Pontuacdo: 1,0 ponto por fluxo
apresentado, totalizando até 4,0
pontos.

Para pontuar 1,0 ponto em cada
fluxo, a proposta devera apresentar
o respectivo fluxo em formato de
fluxograma ou quadro sequencial,
contendo obrigatoriamente:

(i) etapas principais; (ii) responsavel
por etapa; (iii) registro obrigatdrio
em prontudrio e/ou documento
resultante da etapa (ex.: relatério,
laudo, PTS, encaminhamento); (iv)
interface/encaminhamento
(quando aplicavel).

Na auséncia de qualquer item
obrigatdrio, o fluxo ndo pontuara (0
ponto).

1,0 ponto: Fluxo do
atendimento/inser¢do CAPS
1,0 ponto: Fluxo do atendimento
polo VVS
1,0 ponto: Fluxo do tratamento
longitudinal e PTS
1,0 ponto: Fluxo de Alta e
Contrarreferéncia

C4.2 — Apresentacdo dos POPs do
servico

Apresentacao dos fluxos e
protocolos operacionais, devendo
contemplar minimamente
colaboradores envolvidos, fluxos,
materiais e métodos, horarios,
carga hordria prevista para cada
atividade, e ambientes destinados a
execucgao de cada atividade:
Serd atribuido 01 ponto para cada

PMS - SECRETARIA DA SAUDE

PAGINA 16 DE 42

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP



S}‘%*J Prefeitura de
-~%., SOROCABA

Secretaria da Saude

Divisao de Administracao de Convénios

item abaixo que contemple todos
os requisitos elencados acima. Na
auséncia de qualquer um dos
critérios acima, o item sera zerado.
1) Servicos administrativos
2) Almoxarifado/Logistica de
insumos
3) Higienizagao dos espacos fisicos e
utensilios da unidade.
4) Processo de trabalho da
Recepgao de municipes
5)Protocolos clinicos

C4.3 — Cronograma de Implantagao
e Execucgao

O cronograma deve ser
apresentado em formato de Grafico
de Gantt (barras temporais) ou
tabela equivalente, detalhando
obrigatoriamente a data de inicio e
término (em semanas ou meses)
para cada atividade.

4,0 pontos: Apresenta o
cronograma contendo todos os 5
marcos obrigatdrios abaixo, com

indicacdo clara de inicio e fim para
cada um:

1. Mobilizacao e Contratacao da
Equipe Técnica;
2. Treinamento e Alinhamento
Clinico (Protocolos e POPs);
3. Adequacdo de Ambiéncia (Espaco
fisico, mobiliario e materiais);
4. Inicio Efetivo das Atividades;

5. Cronograma Mensal de Execugao.

2,0 pontos: Apresenta o
cronograma contendo apenas 3 ou
4 dos marcos obrigatdrios listados

acima, com indicacdo de inicio e

PMS - SECRETARIA DA SAUDE
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fim.

0 ponto: Apresenta menos de 3
marcos, ou nao indica as datas de
inicio e fim.

C5. Apresentacgao dos
meios sugeridos/atividades

C5.1 — Acolhimento dia
(hospitalidade dia)

- Serdo atribuidos 3,0 pontos pela
caracterizagdo dos critérios
utilizados para a definicdo de
acolhimento dia para o usuario,
horarios previstos, local,
necessidade de acompanhante,
método e material utilizado,
estabelecimento de periodo e
frequéncia da técnica, profissionais
envolvidos e forma de registro da
atividade. - Na auséncia de
qualquer um destes itens, sera
apenas pontuada 1,0 ponto, se
existir a referéncia ao acolhimento
dia na proposta.

- Na auséncia de citagdo de
acolhimento dia, sera atribuido 0
(zero) ponto.

12

C5.2 — Acompanhamento de
assistidos pelos S.A.I.C.A.S (Servico
de Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes) que
apresentem transtornos mentais
severos e persistentes
- Serdo atribuidos 2,0 pontos na
apresentacao de proposta de
cuidados para esse publico-alvo,
que contemple as necessidades
singulares através de equidade, em
coeréncia com o Projeto Basico.

- A mera citacdo de previsao de
atendimento nao sera pontuada.

C5.3 — Acompanhamento de

PMS - SECRETARIA DA SAUDE
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assistidos pela U.A.l. (Unidade de
Acolhimento Infantil) :

Serdo atribuidos 2,0 pontos na
apresentacao de proposta de
cuidados para esse publico-alvo,
que contemple as necessidades
singulares através de equidade, em
coeréncia com o Projeto Basico.
- A mera citacdo de previsao de
atendimento nao sera pontuada.

C5.4 — Matriciamento

-Sera atribuido 1,0 ponto pela

proposta de matriciamento de

acordo com o projeto basico,
contendo todas as agdes
necessarias, viabilizando a

execugao.
-A mera citacdo de previsao de
atendimento nao sera pontuada.

C 5.5 — Atendimento domiciliar
(considerando o local de
permanéncia do assistido)
-Serd atribuido 1,0 ponto pela
caracterizagdo dos critérios
utilizados para a defini¢do da
necessidade de atendimento
domiciliar, horarios previstos, local,
necessidade de acompanhante,
método e material utilizado,
estabelecimento de periodo e
frequéncia da técnica, profissionais
envolvidos e forma de registro da
atividade.
-Na auséncia de qualquer um
destes itens, sera pontuada 0, 5
(zero virgula cinco) ponto.
-Na auséncia da oferta de
atendimento domiciliar como

proposta terapéutica, o item

- Na auséncia de citagdo de

PMS - SECRETARIA DA SAUDE
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acolhimento dia, serd atribuido 0
(zero) ponto.

C5.6 — Oferta de alimentacao,
conforme projeto basico.

- Sera atribuido 1,0 ponto pela
descricdo dos critérios de oferta de
cada categoria de alimentacao -
café da manh3, almogo e café da
tarde - para os usuarios, em
conformidade com o Projeto Basico.

- Sera atribuido mais 1,0 ponto pela

previsdao adequada do quantitativo

de refeicOes e da definicdo dos itens
alimentares de cada refeicao.

- Sera atribuido mais 1,0 ponto pela
exposicao das formas de aquisicao
dos produtos alimenticios, aspectos
sanitarios e controle de estoque,
armazenamento e vencimento.

C6. Instalagao fisica,
ambientes minimos e
manutencgao
preventiva/corretiva

C6.1 Instalagdo fisica e ambientes
minimos

- Serd atribuido 1,0 ponto por
apresenta relacdao dos ambientes
minimos exigidos no Projeto Basico,
com indicac¢do de uso/finalidade e
compatibilidade com a operac¢do do
servigco (07h—19h).

- Sera atribuido 0,5 ponto por
apresentar apenas listagem
genérica dos ambientes, sem
indicacdo de uso/finalidade e
compatibilidade com a operagdo do
servico
- Sera atribuido 0 ponto por ndo
apresentar ou apresenta proposta
incompativel com o PB.
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C6.2 Manutengado Preventiva e
Corretiva Predial/Ambiéncia

- Serd atribuido 1,0 ponto por
apresenta cronograma de
manutencao da infraestrutura
(pintura, elétrica, hidraulica e
telhado), indicando a periodicidade
das revisGes e o modelo de registro
(ex: ficha de inspegdo ou relatdrio).
- Sera atribuido 0,5 ponto por
apresenta cronograma de
manutencao da infraestrutura, mas
omite a periodicidade
(datas/frequéncia) das
manutengdes.
- Sera atribuido 0 ponto na omissdo
do plano ou apenas declaragdo de
intengdo sem cronograma.

C6.3 Manutengao Preventiva e
Corretiva de Equipamentos

- Sera atribuido 1,0 ponto por
apresentar relagdo de
equipamentos (ar-condicionado,
informatica, mobiliario clinico e
aparelhos terapéuticos) com
cronograma de revisdo preventiva e
fluxo para consertos (corretiva),
incluindo histdrico de intervencoes.
- Serd atribuido 0,5 ponto por listar
os equipamentos, mas nao define o
cronograma de revisdao preventiva
e fluxo para consertos prazos para
manutengdo preventiva ou nao
apresenta o modelo de
registro/controle.

- Sera atribuido 0 ponto na omissdo
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do plano.

Pontuagao Maxima

79 pontos

LOTE 02

CRITERIOS

ITENS

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

C1. Experiéncia/Técnica
(avaliada segundo tempo e
volume de atividade)

C1.1 — Gestdo/Execucdo de
Servicos de Saude
- Serd atribuido 1,0 ponto por ano
de experiéncia comprovada neste
item, desde que ndo se enquadre
nos outros itens deste critério,
limitado a 3,0 pontos.

C1.2 — Gestdo de Unidades e/ou
Servigos de Atencdo Basica
- Serd atribuido 1,0 ponto por ano
de experiéncia comprovada neste
item, limitado a 3,0 pontos.

C1.3 — Gestao de Servigos de Saude
Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) com excegdo da Atencdo
Basica
- Serdo atribuidos 2,0 pontos por
ano de experiéncia comprovada
neste item, limitado a 10 pontos.

10

C1.4 — Capacidade Técnica dos
Dirigentes
- Serd atribuido 0,5 ponto por titulo
apresentado pelos dirigentes que
comprovem a sua formagdo em
nivel superior na area da saude.

- Sera atribuido 0,5 ponto por titulo
de pds-graduagdo/especializacdo

18
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na area da saude

- Sera atribuido 1,0 ponto por titulo
de mestrado ou doutorado na area
da saude.

Limitando-se a 2,0 pontos na soma
de todos os titulos apresentados.

C2. Capacidade Técnica de
Execugao

C2.1 Estratégia de Operacgdo e
Publico-Alvo

- Serao atribuidos 2,0 ponto por
demonstrar adequagao ao publico
de 0 a 18 anos, descreve recepgao

e fluxos por faixas etdrias, e
comprova cobertura da operagao

22 2 62, 07h—-19h, com escala de

profissionais por turno/fungio.

- Serd atribuido 1,0 ponto por
informar publico e horario, mas
nao demonstra a cobertura
integral de 12h/dia (escala
incompleta/genérica).

- Serd atribuido 0 ponto se nao
apresenta estratégia operacional
compativel.

10

C2.2 — Rotinas de Articulagdo de
Referéncia e Contrarreferéncia na
Rede de Atencao Psicossocial
- Serdo atribuidos 2,0 pontos pelo
detalhamento deste item em
conformidade com o projeto basico
e anexos ou 1,0 ponto pela
apresentacdo sem detalhamento
gue viabilize a sua adequada
compreensdo conforme projeto
basico.

-Na auséncia da proposta, sera
atribuido 0 ponto.

C2.3 — Demonstragao dos
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Indicadores
- Serdo atribuidos 2,0 pontos pelo
detalhamento deste item em
conformidade com o chamamento
e de forma que viabilize a aferi¢do
de tais indicadores ou 1,0 ponto
pela apresentagdo sem
detalhamento que viabilize a sua
adequada compreensdo conforme
edital.

C2.4 — Proposta de Acolhimento
Proposta de Acolhimento
- Sera atribuido 1,0 ponto pela
insercdo do acolhimento de
usuarios no CAPS, de acordo com a
forma técnica adequada, devendo
abranger a Defini¢do do
acolhimento, Fluxo de
atendimento, Equipe envolvida,
Registro e Plano Terapéutico
Singular (PTS) e Articulagdo com a
rede.

- Sera atribuido mais 1,0 ponto
pelo detalhamento da metodologia
dos itens acima descritos,
descrevendo as acdes: Quem
realiza? Quando? Onde? Como?

-Sera atribuido 0 ponto na auséncia
da previsdo do item.

C2.5 Educacdo Permanente e
Gestdo de Equipe

- Serdo atribuidos 2,0 pontos por
apresentar plano de capacitagdo
com periodicidade minima definida
(ex.: bimestral, trimestral, etc),
temas prioritarios e forma de
comprovacdo/registro.
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- Sera atribuido 0,5 ponto se
mencionar treinamentos sem
periodicidade, temas e controle.
- Sera atribuido 0 ponto se ndo
prever educagao permanente.

C3. Apresentagdo da
proposta de atividade
assistencial

C 3.1 — Assisténcia Médica
-Serd atribuido 1,0 ponto para a
caracterizacdo da assisténcia
médica do CAPS apenas sendo
pontuado, se os profissionais
tiverem suas atribuicoes
devidamente descritas.

Na auséncia da caracterizagdao de
um dos profissionais, o item nao
sera pontuado.

-Serdo atribuidos mais 4,0 pontos,
desde que ocorra a caracterizacao
de 10 (dez)atribui¢cdes dos
profissionais. -Serdao
atribuidos 2,0 pontos, para a
caracteriza¢do de cinco a nove
atribuicbes  -Serdo atribuidos 0
ponto na caracterizacao de quatro
a zero atribuigoes.

23

C.3.2 — Assisténcia Multidisciplinar
- Sera atribuido 1,0 ponto para
caracteriza¢do detalhada da
assisténcia de cada profissional de
nivel superior (incluindo a
responsabilidade técnica de
enfermagem),em coeréncia com as
atribuicGes previstas no Projeto
Basico, somando maximo de 6,0
pontos.

C3.3 Pesquisa de satisfagado

- Serdo atribuidos 2,0 ponto por
apresentar metodologia de
pesquisa contendo (i)
periodicidade definida (conforme
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PB) e forma de
aplicacdo/instrumento (como sera
aplicada e com qual
questionario/escala) e (ii)
sistematica de consolida¢do dos
resultados com indicador minimo e
plano de devolutiva/melhoria.

- Serd atribuido 1,0 ponto por
apresentar apenas (i) ou apenas
(ii).

- Serd atribuido 0 ponto por ndo
apresentar metodologia.

C3.4 — Gerenciamento de
informacdes sobre o prontuario
Serdo atribuidos 2,5 pontos pela
caracterizacdo do gerenciamento

dos prontuarios de sua unidade, de
forma detalhada, em coeréncia
com o projeto Basico e mais 2,5
pontos na apresentacdo de modelo
de Prontuario que também atenda
o Projeto Basico.

C3.5 - Acompanhamento
Longitudinal do Paciente- Projeto
Terapéutico Singular (com excecdo
do matriciamento)

- Serdo o atribuidos o maximo de
5,0 pontos pela carateriza¢ao da
execugao do PTS, de forma
detalhada, incluindo sua metologia
em coeréncia com o Projeto Basico
ou 2,5 pontos pela apresentagdo
do modelo de PTS sem
detalhamento.

C4. Apresentagao dos
protocolos, fluxos e
atividades

C4.1 — Apresentacao dos fluxos
assistenciais, operacionais e de
governanga

Pontuacdo: 1,0 ponto por fluxo
apresentado, totalizando até 4,0

13
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pontos.

Para pontuar 1,0 ponto em cada
fluxo, a proposta devera apresentar
o respectivo fluxo em formato de
fluxograma ou quadro sequencial,
contendo obrigatoriamente:

(i) etapas principais; (ii)
responsavel por etapa; (iii)
registro obrigatdrio em prontuario
e/ou documento resultante da
etapa (ex.: relatdrio, laudo, PTS,
encaminhamento); (iv)
interface/encaminhamento
(quando aplicavel).

Na auséncia de qualquer item
obrigatdrio, o fluxo ndo pontuara (0
ponto).

1,0 ponto: Fluxo do
atendimento/insercdo CAPS
1,0 ponto: Fluxo do atendimento
polo VVS
1,0 ponto: Fluxo do tratamento
longitudinal e PTS
1,0 ponto: Fluxo de Alta e
Contrarreferéncia

C4.2 — Apresentacao dos POPs do
servigo

Apresentacao dos fluxos e
protocolos operacionais, devendo
contemplar minimamente
colaboradores envolvidos, fluxos,
materiais e métodos, horarios,
carga hordria prevista para cada
atividade, e ambientes destinados
a execucdo de cada atividade:
Sera atribuido 01 ponto para cada
item abaixo que contemple todos
os requisitos elencados acima. Na
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auséncia de qualquer um dos
critérios acima, o item sera zerado.
1) Servigos administrativos
2) Almoxarifado/Logistica de
insumos
3) Higienizagdo dos espacos fisicos
e utensilios da unidade.
4) Processo de trabalho da
Recepcdo de municipes
5)Protocolos clinicos

C4.3 — Cronograma de Implantagdo
e Execucgao

O cronograma deve ser
apresentado em formato de
Grafico de Gantt (barras temporais)
ou tabela equivalente, detalhando
obrigatoriamente a data de inicio e
término (em semanas ou meses)
para cada atividade.

4,0 pontos: Apresenta o
cronograma contendo todos os 5
marcos obrigatdrios abaixo, com

indicacdo clara de inicio e fim para
cada um:

1. Mobilizacdo e Contratacao da
Equipe Técnica;

2. Treinamento e Alinhamento
Clinico (Protocolos e POPs);
3. Adequacdo de Ambiéncia
(Espaco fisico, mobiliario e

materiais);

4. Inicio Efetivo das Atividades;

5. Cronograma Mensal de
Execugado.

2,0 ponto: Apresenta o cronograma
contendo apenas 3 ou 4 dos
marcos obrigatdrios listados acima,

com indicac¢do de inicio e fim.
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0 ponto: Apresenta menos de 3
marcos, ou ndo indica as datas de
inicio e fim.

C5. Apresentagao dos meios
sugeridos/atividades

C5.1 — Acolhimento dia
(hospitalidade dia)

- Serdo atribuidos 3,0 pontos pela
caracterizagdo dos critérios
utilizados para a definicdo de
acolhimento dia para o usuario,
horarios previstos, local,
necessidade de acompanhante,
método e material utilizado,
estabelecimento de periodo e
frequéncia da técnica, profissionais
envolvidos e forma de registro da
atividade. - Na auséncia de
qualquer um destes itens, sera
apenas pontuada 1,0 ponto, se
existir a referéncia ao acolhimento
dia na proposta.

- Na auséncia de cita¢do de
acolhimento dia, sera atribuido 0
(zero) ponto.

12

C5.2 — Acompanhamento de
assistidos pelos S.A.l.C.A.S (Servico
de Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes) que
apresentem transtornos mentais
severos e persistentes
- Serdo atribuidos 2,0 pontos na
apresentacdo de proposta de
cuidados para esse publico-alvo,
qgue contemple as necessidades
singulares através de equidade, em
coeréncia com o Projeto Basico.

- A mera citagdo de previsdo de
atendimento ndo sera pontuada.

C5.3 — Acompanhamento de
assistidos pela U.A.l. (Unidade de
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Acolhimento Infantil) :

Serdo atribuidos 2,0 pontos na
apresentacdo de proposta de
cuidados para esse publico-alvo,
qgue contemple as necessidades
singulares através de equidade, em
coeréncia com o Projeto Basico.
- A mera citagdo de previsdo de
atendimento ndo sera pontuada.

C5.4 — Matriciamento

-Serd atribuido 1,0 ponto pela

proposta de matriciamento de

acordo com o projeto basico,
contendo todas as agdes
necessarias, viabilizando a

execugao.
-A mera cita¢do de previsdao de
atendimento nao sera pontuada.

domiciliar, hordrios previstos, local,

frequéncia da técnica, profissionais

envolvidos e forma de registro da

destes itens, sera pontuada 0, 5

C 5.5 — Atendimento domiciliar
(considerando o local de
permanéncia do assistido)
-Serd atribuido 1,0 ponto pela
caracterizagdo dos critérios
utilizados para a defini¢cdo da
necessidade de atendimento

necessidade de acompanhante,
método e material utilizado,
estabelecimento de periodo e

atividade.
-Na auséncia de qualquer um

(zero virgula cinco) ponto.
-Na auséncia da oferta de
atendimento domiciliar como
proposta terapéutica, o item
- Na auséncia de cita¢do de

acolhimento dia, sera atribuido 0
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(zero) ponto.

C5.6 — Oferta de alimentacao,
conforme projeto basico.

- Sera atribuido 1,0 ponto pela
descrigao dos critérios de oferta de
cada categoria de alimentacao -
café da manh3, almoco e café da
tarde - para os usuarios, em
conformidade com o Projeto
Basico.

- Serd atribuido mais 1,0 ponto pela
previsao adequada do quantitativo
de refeicGes e da definicdo dos
itens alimentares de cada refeicao.

- Serd atribuido mais 1,0 ponto pela
exposicao das formas de aquisicao
dos produtos alimenticios,
aspectos sanitarios e controle de
estoque, armazenamento e
vencimento.

C6. Instalagao fisica,
ambientes minimos e
manutenc¢ao
preventiva/corretiva

C6.1 Instalacdo fisica e ambientes
minimos

- Sera atribuido 1,0 ponto por
apresenta relacdo dos ambientes
minimos exigidos no Projeto
Basico, com indicacdo de
uso/finalidade e compatibilidade
com a operacdo do servico (07h—
19h).

- Serd atribuido 0,5 ponto por
apresentar apenas listagem
genérica dos ambientes, sem
indicacdo de uso/finalidade e
compatibilidade com a operagao
do servigo
- Sera atribuido 0 ponto por ndo
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apresentar ou apresenta proposta
incompativel com o PB.

C6.2 Manutengao Preventiva e
Corretiva Predial/Ambiéncia

- Sera atribuido 1,0 ponto por
apresenta cronograma de
manutencao da infraestrutura
(pintura, elétrica, hidraulica e
telhado), indicando a periodicidade
das revisGes e o modelo de registro
(ex: ficha de inspegdo ou relatoério).
- Sera atribuido 0,5 ponto por
apresenta cronograma de
manutencgao da infraestrutura, mas
omite a periodicidade
(datas/frequéncia) das
manutengoes.

- Sera atribuido 0 pontos na
omissdo do plano ou apenas
declaragao de intencdo sem
cronograma.

cronograma de revisao preventiva

incluindo histdrico de intervencdes.
- Sera atribuido 0,5 ponto por listar
os equipamentos, mas nao define o
cronograma de revisao preventiva
e fluxo para consertos prazos para

C6.3 Manutengao Preventiva e
Corretiva de Equipamentos

- Sera atribuido 1,0 ponto por
apresentar relagdao de

equipamentos (ar-condicionado,

informatica, mobiliario clinico e

aparelhos terapéuticos) com

e fluxo para consertos (corretiva),

manutengao preventiva ou nao

apresenta o modelo de
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registro/controle.
- Sera atribuido 0 pontos na
omissdo do plano.

Pontuag¢do Maxima 79 pontos

6.2. DA METODOLOGIA DE JULGAMENTO

6.2.1. A analise e o julgamento de cada proposta técnica serao realizadas pela comissdao de
selecdo e analise conforme prazos legais, que terda independéncia para andlise técnica,
vinculando-se estritamente aos critérios e pontuacdes objetivos estabelecidos neste edital.

6.2.2. As Propostas Técnicas de Trabalho serdo julgadas em conformidade com as descricGes e
tabelas a seguir:

a) Pontuagdo maxima correspondente a 79 pontos, com peso 70, para a Proponente que
melhor atender as exigéncias deste edital e seus anexos.

b) Para a finalidade de pontuacdo destes quesitos serdo considerados de forma objetiva o
atendimento ou ndo atendimento dos critérios estabelecidos na tabela do item “6.1”, em
consonancia com o minimo exigido em Edital, Projeto Basico e Demais Anexos.

c) Na sequéncia, esta pontuacgdo sera multiplicada pelo seu peso correspondente e dividida
por 79, o que resultard na nota do quesito técnico, assim obtida através da aplicacdo da fér-
mula:

Nota da Proposta Técnica (NPT) = Peso (70) x Pontuacdo (?)

79
d) Assim, a proposta técnica podera aferir a nota maxima no valor de 70 (setenta).

e) O valor do item “Pontuacdo” que compde a formula serd aferido através da andlise da
proposta sob os critérios expostos na matriz de avaliagao.

6.2.3. As Propostas Financeiras de Trabalho serdo atribuidas pontuacdes em conformidade
com as férmulas a seguir:

a) A Nota da Proposta de Preco Parcial (NPPP) sera obtida através da proporcionalidade inversa
entre o menor preco e o preco em analise, calculada pela féormula:

NPPP = Pto Nealior x 100
Valor em Analise
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b) A Nota da Proposta de Preco Final (NPPF) sera o resultado da aplicacdo do peso atribuido
(30) sobre a nota parcial, calculada pela férmula:

NPPF=  NPPP x 30
100

Onde:

Menor Valor: Menor Valor Global proposto entre as participantes classificadas
Valor em Andlise: Valor Global da proposta da instituicdo que esta sendo avaliada
NPPP: Nota da Proposta de Preco Parcial

NPPF: Nota da Proposta de Preco Final, com pontuacdao mdaxima de 30 pontos

6.2.4. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos;

b) que apresentar valores manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s
custos, salarios e demais despesas sdo coerentes com os de mercado.

6.3. DA CLASSIFICACAO
6.3.1. A classificagao se dara da seguinte forma:

| — Superadas as etapas de analise das Propostas Financeiras e Técnicas, se dara a Classificacdo
preliminar, da qual caberd recurso, considerando a soma simples das notas das propostas,
conforme segue:

NF = NPT + NPPF

NF = Nota final

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPPF = Nota da Proposta de Preco Final

6.3.2. Para a obtencdo da pontuacdo final serdo observados os seguintes critérios:

(a) Somatdria dos pontos obtidos em cada critério de pontuagdo, que resultard em ordem
classificatoria.

(b) Para todos os efeitos sera considerada a 12 colocada a melhor proposta (maior nota final) e
a Ultima colocada a pior proposta (menor nota final).

(c ) Em caso de empate, sera classificada a entidade que apresentar menor valor.
(d) Sera classificada para a etapa de habilitacdo a entidade que obtiver melhor classificacdo.
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07. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1 - DO CREDENCIAMENTO

7.1.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 11/08/2026 as
10:00 horas, na Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3041, Alto da Boa Vista,
Sorocaba, SP, Secretaria da Salde, procedendo-se ao Credenciamento dos representantes das
Entidades com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da proponente, por meio
da apresentacdo (fora dos envelopes) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representagao
da Entidade e os poderes para representa-la, acompanhada da ata da assembleia de eleicdo do
dirigente, em ambos os casos autenticada em cartdrio ou apresentada junto com o documento
original, para permitir que a Comissado de Selecdo ateste sua autenticidade.

7.1.2. Caso o representante da Entidade ndo seja seu representante estatutdrio ou legal, o
credenciamento serd feito por intermédio de procuragao, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comissao de Selegdo, cdpia
autenticada em cartério do ato que estabelece a representacdo da entidade, em que constem
os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatdrios.

7.1.3. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedird o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de rubricar documentos e praticar
qualquer ato durante a sessdo publica.

7.1.4. A documentacdo apresentada na primeira sessdao de credenciamento e recepc¢ao dos
envelopes n? | e Il, possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de
sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

7.1.5. Caso a Entidade ndo pretenda se fazer representar na Sessdo de abertura, podera
encaminhar os envelopes | e Il por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegdo, até
meia hora antes do inicio da sessao publica.

7.1.6. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestagdo dos representantes
credenciados das Entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nado estejam devidamente credenciados.

7.1.7. E vedada a representagdo de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.

7.1.8. Serd permitido somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada Entidade
participante.

7.1.9. Os documentos de representacdo das Entidades serao retidos pela Comissdo de Selecao
e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE | E CLASSIFICAGAO
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7.2.1. Na data marcada neste Edital a Comissao de Selecdo procederd a abertura do Envelope |
— PLANO DE TRABALHO, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA, e os
documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos representantes
credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.2.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analisar o conteido
do Envelope I.

7.2.3. Durante o periodo de analise, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados, deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissdo de Selecdo para tratar
de assuntos vinculados aos documentos do Envelope |, sob pena comprometer o sigilo e a
imparcialidade no julgamento da Comissao.

7.2.4. Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacéo final, de acordo
com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.2.5. Na hipodtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Entidades, para o desempate
sera considerada vencedora a Entidade que tiver apresentado proposta financeira de menor
valor.

7.2.6. O anuncio da Entidade vencedora se dard em nova Sessdo Publica, cuja data sera
comunicada através de publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

7.2.7. Apds o anuncio da Entidade vencedora a Comissdo de Selecdo procedera a abertura do
Envelope Il, apenas da Entidade vencedora desta fase.

7.3. DA ABERTURA DO ENVELOPE Il

7.3.1. Na data marcada, a Comissao de Selegao procedera a abertura do Envelope Il —
HABILITACAO, e os documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos
representantes credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.3.2. A Comissdao de Selecdo procederda a conferéncia dos documentos do Envelope Il -
Habilitagdo, analisando t3ao somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias
estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3 deste EDITAL.

7.3.3. Caso seja necessario, a Comissao de Selegdo podera suspender a sessdao publica para
melhor andlise dos documentos de habilitacdo apresentados, designando nova data para
divulgacdo do resultado em sessao publica.

7.3.4. Na hipotese de algum documento ter perdido a validade apds a entrega do Envelope Il, a
Comissao de Selegdo podera verificar a validade, mediante consulta a ser efetuada por meio
eletronico nos sites oficiais de expedi¢do do respectivo documento.

7.3.5. Essa verificacdo serd certificada pela Comissdao de Selecdo na Ata da Sessdo Publica,
devendo ser anexado aos autos o(s) documento(s) obtido(s) por meio eletrénico.

7.3.6. Serd considerada habilitada a celebrar convénio a Entidade que atender integralmente
as condicdes da habilitacdo exigidas neste edital, e declarada vencedora do presente
Chamamento Publico.

7.3.7. A Comissdo de Selecao submetera o resultado da avaliagdo com a indicacdo da Entidade
vencedora ao Secretdrio da Saude para ciéncia, homologacao e publicagao no Diario Oficial do
Municipio.

7.3.8. O Envelope Il — Habilitagdo das demais Entidades permanecera devidamente lacrado e
podera ser retirado apds a assinatura do Convénio com a Entidade vencedora, caso houver.
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7.4. DISPOSICOES GERAIS DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. De cada sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdo de Selecdo e pelos representantes credenciados
presentes.

7.4.2. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, da classificacdo final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessdo
Publica, com posterior publicagao no Diario Oficial do Municipio.

08. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Apds a declaracdo da Entidade vencedora, sera facultada as demais Entidades
participantes, nos termos da legislacao vigente, a interposi¢dao de recurso administrativo, sem
efeito suspensivo, em face de todas as decisdes proferidas pela Comissao de Selegdo, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da publica¢do da decisdo no Diario Oficial do Estado.

8.2. A interposicdo de recurso sera comunicada as demais Entidades, por correio eletronico
mediante comprovacdo do recebimento, as demais Entidades, que poderdo, se assim o
desejarem, apresentar contrarrazGes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03
(trés) dias uteis contados da intimacdo do ato.

8.3. Serd assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos autos do
processo de Chamamento Publico.

8.4. Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:

a) ser devidamente fundamentados;

b) ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para o recebimento
dos envelopes; e

d) ndo sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacgdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES | e Il e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
conhecidos.

8.6. A Comissao de Selecdo poder3, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do recebimento do
recurso, reconsiderar e/ou manter sua decisdo. Fundamentado, sera o presente encaminhado
ao Secretario da Saude para deliberacdo e posterior publicacdo em Diario Oficial do Municipio
de sua decisdo, em até 2 (dois) dias uteis.

09. DA HOMOLOGACAO

9.1. Apds eventual reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Selecdo, ou apds a decisdo
do(s) recurso(s) pela autoridade competente da Secretaria a ser beneficiada pelo convénio —
nos termos do item 8.6 deste edital, e constatada a regularidade dos atos praticados, o
Secretario da Saude homologara o procedimento de selecdo.

9.1.1. O ato de homologac¢do do Secretario da Saude sera devidamente publicado em Diario
Oficial do Municipio.
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10. DA CELEBRAGCAO DO CONVENIO

10.1. Apds a homologagdo do procedimento seletivo pelo Secretario da Saude, a vencedora
serd convocada para celebracdo e assinatura do instrumento do convénio.

10.1.2. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo proponente das
condicOes de participacdo previstas no item 2.2 deste Edital serdo consultados, previamente a
celebracdo do ajuste, os seguintes cadastros:

10.1.2.1. Sistema Eletronico de Aplicagao e Registro de San¢des Administrativas — eSangdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

10.1.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

10.1.2.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), devendo ser consultados
o nome da pessoa juridica licitante e também de seu sécio majoritario (artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429/1992);

10.1.2.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10.1.2.5. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

11. DA VIGENCIA

11.1. Prazo para inicio do servigo: inicio de funcionamento em até 15 dias apds a assinatura do
Termo de Convénio, para as 03 unidades ja existentes e de até 30 dias para a Unidade Nova
“Nao Existente”.

11.2. O prazo de vigéncia do presente CONVENIO serd de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do termo, podendo ser renovado pelo mesmo periodo ou fragcdes deste, mediante
justificativa e autorizagao da Secretaria Municipal da Saude.

11.3. O prazo do Termo de Convénio podera ser prorrogado, na forma do artigo 105 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, depois de demonstrada a consecug¢do dos objetivos
contratuais e das metas estabelecidas, mediante a aprovacdo pela Autoridade Competente e,
ainda, a indicagdo, garantia e aprovagao dos recursos or¢gamentdrios necessarios para as
despesas.

12. DOS REPASSES DE RECURSOS

12.1. Para a execucdo dos servicos, estima-se o valor total para as 04 Unidades de R$
11.096.333,74 (onze milhdes, noventa e seis mil, trezentos e trinta e trés reais, setenta e
quatro centavos), a ser repassado em 12 (doze) parcelas de RS 217.208,30 (duzentos e
dezessete mil, duzentos e oito reais, trinta centavos) para 03 unidades Aquarela, Ser e Conviver
e Nova Unidade) e RS 215.119,79 (duzentos e quinze mil, cento e dezenove reais, setenta e
nove centavos) para a unidade “Bem Querer”, e RS 695.397,46 (seiscentos e noventa e cinco
mil, trezentos e noventa e sete reais, quarenta e seis centavos) de investimentos (04 unidades),
onerando a seguinte classificagao orgamentaria:
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ORGAO ECONOMICA Programa ACAO FONTE
18.01.00 3.3.50.39.06 1001 2093 1
18.01.00 3.3.50.39.06 1001 2093 5

12.2. A entidade vencedora deverd abrir conta bancaria especifica para execucdo financeira do
Convénio no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, cujo recibo de depdsito valera como
guitacao.

12.3. Os repasses dos recursos serao efetuados mensalmente, de acordo com o cronograma
apresentado no Plano de Trabalho aprovado.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A documentacdo referente a prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente,
seguindo as Instru¢cdes n2 01/2024 e conforme “CLAUSULA 06. DA PRESTACAO DE CONTAS”, da
Minuta do Termo em Anexo IV do Edital, com as devidas notas fiscais e relatérios de aplicacao
dos recursos, obedecendo ao estipulado em Plano de Trabalho.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela execug¢dao do convénio em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
vigentes, este termo e seus anexos, a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
a conveniada as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

Il - Multa de 0,5% do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total de 10 (dez) dias
por més em caso de paralisacdo na prestacdo dos servi¢os, ou na falta constatada deste, sem
motivo justificado ou relevante. Sem prejuizo da glosa referente ao valor dos dias em que o
servico ndo foi prestado;

lll - Multa de 1% do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total de 15 (quinze)
dias, em que houver o descumprimento de qualquer das clausulas deste termo, seus anexos e
do termo de convénio, das quais ja se tenha aplicado a pena de adverténcia;

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos casos de
aplicacdo das sancOes dos itens “Il e llI” em seu limite maximo ou nos casos de Declaragdo de
inidoneidade;

V — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.
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14.2. Nos casos de aplicagdo das sancOes dos itens “ll e llI” em seu limite maximo, ou em caso
de falta grave, o convénio podera ser rescindido.

14.3. A sancdo estabelecida no item V é de competéncia exclusiva do Secretario da Saude,
sendo facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da
pena.

14.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, serd solicitado
emissao de guia para recolhimento do valor em favor da fazenda publica municipal.

14.5. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria
do respectivo periodo.

14.6. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

15. DA POSSIBILIDADE DE DENUNCIA

15.1. Denuncia Unilateral: a denlncia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigaces e
vantagens do tempo em que participarem voluntariamente da avenga;

15.2. Denuncia Consensual: Qutras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
de Convénio a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

15.3. No caso da extingdo da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo

remanescentes adquiridos com recursos do convénio, deverdo 0s mesmos serem
reincorporados ao patriménio do municipio.

Paragrafo unico — Fica garantida a reversdo patrimonial em favor da Prefeitura Municipal de
Sorocaba no caso de desvio de finalidade.

16. DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

16.1. Os bens publicos serdo destinados (se o caso), mediante permissdo de uso, a
CONVENIADA, restrito o uso e destinacdo a consecucdo das finalidades previstas neste Termo
de Convénio, cabendo a organizacdo social:

- Administrar os bens moveis cujo uso |lhe fora permitido, até sua restituicdo ao Poder Publico,
mantendo-os em boas condicdes de uso e deles cuidar como se seus fossem e
providenciando, as suas expensas, quaisquer reparos que se tornarem necessarios;
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- Promover acGes e esforcos para as regularizacdes e melhorias necessarias, bem como
arcando com os respectivos impostos, taxas, contribuicdes e contas de utilidade publica (agua,
eletricidade, gas, etc);

- Permitir, a qualquer momento, a realizagao de vistoria nos bens permitidos por parte do
Poder Publico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo Poder Publico;

16.2. A Conveniada poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa, propor a devolugdo de
bens publicos ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que n3ao mais sejam
necessarios ao cumprimento das atividades previstas neste Termo de Convénio, incluindo os
bens moéveis permitidos que se tornem inserviveis, 0os quais poderdo ser objeto de alienacdo
(operacdo de transferéncia do direito de propriedade do material, mediante venda, permuta
ou doagdo) ou desfazimento pelo Poder Publico, nos termos da Lei n? 14.133/21. No caso de
bens modveis inserviveis que serdao objeto de alienagao, a organizagao social podera, a critério
do Poder Publico, ficar na guarda dos bens até a conclusdo do processo de alienacao.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo antes da homologac¢ao do
procedimento seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, devidamente
justificados, adiar ou revogar o presente Chamamento Publico, sem que isso implique direito a
celebragao do Convénio ou motivo para que as Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo
de indenizagao.

17.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital poderao
ser formulados e entregues no protocolo da Secretaria da Saude ou pelo e-mail:
editais_ses@sorocaba.sp.gov.br, até 03 (trés) dias Uteis que antecederem a sessdo publica. As
impugnagbes e os pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
procedimento seletivo.

17.2.1. As impugnagdes serao decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de
esclarecimentos respondidos até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao
publica.

17.2.2. As retificages do presente Edital, por iniciativa da Secretaria da Saude ou provocadas
por eventuais impugnacoes, serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

17.2.3. Ocorrendo qualquer alteragdao no edital que interfira na elaboragao da PROPOSTA
FINANCEIRA, serd reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designacdo de nova data
para a realizacdo da Sessao Publica.

17.2.4. A Entidade que entregar os Envelopes | e Il na data marcada, sem a formulagao prévia
de pedidos de informagBes ou esclarecimentos, caracterizara a presungao absoluta de que os
elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no ambito participagdao no Chamamento Publico, de maneira que ndo se admitirao
alegagOes posteriores sobre obscuridades ou contradigdes deste Edital, cujos termos terao sido
aceitos integral e incondicionalmente pela Entidade interessada.
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17.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissdo de Selecdo poderd sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

17.3.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacdo apresentada pelo proponente sdo
aquelas cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da
sessao deste Chamamento Publico.

17.3.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

17.4. Os prazos constantes neste Edital de Chamamento Publico que n3do estiverem
especificados, deverdao ser contados em dias corridos. Quando vencidos em dia ndo util,
prorrogam-se para o dia util subsequente.

18. DO FORO

18.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste Termo de Convénio e ndo
solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Sorocaba, 08 de junho de 2026.

JOAO PEDRO Assinado de forma
ARRUDA FRALETT] digital por JOAO

PEDRO ARRUDA
MIGUEL:31174088 rpaierri
869 MIGUEL:31174088869

Jo3do Pedro Arruda Fraletti Miguel
Secretario da Saude
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