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TERMO DE REFERENCIA

01.DO OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de formacgao para o corpo docente (professores, auxiliares
de classe, coordenadores, diretores das creches integrais e Equipe técnica) da Secretaria de Educacdo, consoante
e detalhes deste Termo de Referéncia.

item | GRUPOS Numero de servidores | Carga horaria
(horas)
01 A - Grupo de gestores 30 44h
02 B - Grupo Equipe de formadores e supervisores 20 50h
03 C - Grupo de 2 professores e 2 auxiliares de sala 120 12h
(ber¢drio) por CMEI

1.2 TEMA A SER MINISTRADO: Do brincar heuristico ao jogo simbdlico - As praticas pedagogicas ludicas em foco

1.2 - A licitante vencedora devera ministrar a formacdo, com o objetivo de formacgdo continuada de professores
como um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade dos
educadores para o avanco e valorizagdo da Educacdo Infantil em nosso municipio, dessa forma seus principais
objetivos sdo:

1.2.1 Objetivo Geral

Ampliar conhecimento sobre a acdo ldica relacionada a estruturacdo do pensamento e a acdo investigativa de bebés
e criancas pequenas e, refletir conjuntamente acerca das implicagBes praticas de um brincar enriquecido e potente
nos CMEIs, fortalecendo, concomitantemente, gestores, supervisores e formadores em suas agdes formativas junto
as equipes de trabalho das unidades.
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Miguel crianga do Bergdrio 2 da CMEI Giselle Freitas Xavi, registrado por Deise e Juliene ébril]zz

1.3 - Os treinamentos deverdo ser realizados:
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A - Grupo de gestores, supervisores escolares e equipe da oficina técnica

ot

2 encontros de 3 horas presenciais em mar¢o e em junho em datas e hordrios a serem definidos em comum
acordo. Total:6 horas.

3 encontros de 2 horas a distancia nos meses de abril, maio e junho em datas e hordrios a serem definidos em
comum acordo. Total: 6 horas.

8 horas mensais de trabalho a distancia durante o periodo do projeto para leitura de textos, cbservacao de
prética, elaboracdo de relatdrios e formacao da equipe do CMEL Total: 32 horas

Carga hordria total - gestores: 44 horas

8 - Grupo Equipe de formadores e supervisores

Participacdo da equipe técnica em todos os encontros com os gestores, presenciais e a distancia. Total:12 horas.

3 encontros de 2 horas a distancia nos meses de abril, maio e junho em datas e hordrios a serem definidos em
comum acordo. Total: 6 horas

8 horas mensais de trabalho a distancia durante o periodo do projeto para realizacao de encontros intervalares
com os gestores, acompanhamento de 2 CMEIs piloto, leitura de textos, elaboragao de relatdrios. Total: 32 horas.

Carga horaria total para os supervisores e tecnicos da SME: 50

C - Grupos de professoras

Os professores e auxiliares, dois de cada profissionais de cada CEl serdo organizados em 4 turmas fixas de no
maximo 30 profissionais.

_ 3 encontros de 2 horas a distancia nos meses de abril, maio e junho em datas e hordrios a serem definidos em
comum acordo. Total 6 horas.

2 horas mensais de trabalho a distancia durante o periodo do projeto para leitura de textos, observa¢ado de sala,
registro e elaboragdo de documentagdo. Total 6 horas

Carga horiéria total: 12 horas x 4 (grupos) = 48 horas

Margo Abril Maio Inicio Junho | Fim de
junho

A - Grupo de Encontro a Encontro a Encontro a Encontro a Encontro
gestores, distancia distancia 2h distancia 2h distancia 2h presencial
supervisores presencial 3h 3h
escolares e 6 ou 13(3 -13h30 | 3/4 14h 8514 h 5/06 - 14h 26/6- 13h30
equipe de
formadores e
supervisores
B - Grupo Equipe | Participacdpo Participacao Participacdo Participagdo | Participaca
de formadorese | emencontroa | encontro de encontro de encontrode” - | odo
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supervisores distancia gestores 2h. gestores 2h gestores 2h encontro
i presencial 3h 3/4 - 14h 8/5-14h 5/06 - 14h presencial
junto com
i 6o0u13/3-13h30 | Encontroa Encontro a Encontroa os gestores
distancia 2h distancia 2h distdnciazh | 3h.
i
‘ 10/4 - 14h 18/05 - 14h 12/06 - 14h 26/6-13h30
o - Grﬂ)n*; Encontro a Encontro a Encontro a
professorese2 distancia 2h distancia 2h distancia 2h
auxiliares de sala
(bergdrio) por 17/ 4 22/05 19/06
MES=—— Grupo1e2 Grupoie2 Grupot1e2
4 grupos de 30 13h30 - 15h30 13h30 - 15h30 13h30 - 15h30
professores
: Grupo3eg4 Grupo3eq Grupo3eq
k- = 15h45 as 17h45 15h45 as 17h45 | 15h4s as
= 17h45
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02. DA JUSTIFICATIVA

2.1 - A educac3o € uma das areas mais importantes para a formagdo de uma sociedade melhor. Além disso, o acesso
a Educacdo de gualidade é um direito de toda a populagdo, sendo papel do poder plblico garantir essa agdo.
A formacdo continuada € uma necessidade, isso porque ela atua como uma forma de valorizar o profissional na

instituicdo, mostrando a importancia dele por meio de investimentos no desenvolvimento das suas habilidades e
competéncias, gue se reverberam diretamente nas agOes junto as criancas e comunidade.

Consequentemente, traz resultados para o municipio, para o Estado e para o pais no geral. A capacitagdo contribuira
para o estabelecimento de praticas pedagogicas criativas, consequentemente, melhorando a formagdo integral das
criangas.

O municipio, por meio da secretaria de Educacdo, vem ao longo dos ultimos dois anos repensando sua pratica e
investindo nas escolas gue atendem a Primeirissima Infancia, ressignificando o lugar da Educagao infantil. Dessa forma,

formacdo visa, também, atender o PNE, que é um documento criado pela Lei N2 13.005, sancionada em 25 de junho
de 2014, que estabelece 20 metas para garantir acesso a educagdo de qualidade no Brasil até 2024.

Outro fator importante gue justifica essa formacdo é consolidagdo do nosso curriculo estabelecido pelo Sistema
Municipal de Ensino, que compreende a Base Nacional Comum estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96,

artigos 29, 30 e 31) e legislaches vigentes.

Entende-se a pratica para a educacao infantil exige profissionais especializados, que entendam as caracteristicas e
necessidades dessa faixa etaria, focando sempre no desenvolvimento integral das criangas, a atuagdo do profissional
de educacdo infantil junto 2 beb&s e criancas pequenas requer uma formacdo diferenciada. Nessa fase do
desenvolvimento da crianca, ocorrem muitas transformacgdes biologicas, neuroldgicas e psicossociais, que exigem
desse profissional conhecimentos gue ultrapassam os conteldos.

Algumas publicagbes brasileiras j@ trazem relatos de praticas de educadores, profissionais da saude e outros,
descrevendo a importancia da filosofia Pikler nas escolas da infancia, o trabalho de cuidado e educagdo dos bebés e
criangas, desenvolvido pela Dr2 Emmi Pikler, tém sido importantes para que os bebés e criangas possam se desenvolver
integralmente a partir de suas proprias iniciativas e competéncias e exercam, progressivamente, atitudes cada vez
mais auténomas. Ao capacitar nossos profissionais, coordenadores, diretores e equipe técnica estamos reafirmando
o compromisso da Educacdo de Votorantim com a Primeirissima Infancia.
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03. DAS CONDICOES

3.1- Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os insumaos e equipamentos necessarios para
transmissdo da palestra, encargos sociais e trabalhistas, taxas e tributos devidos, bem como as demais
despesas diretas e indiretas que eventualmente possam incidir sobre a prestacdo do treinamento.

04. CONDICAO DE PAGAMENTO

4.1- O pagamento serd realizado pela Prefeitura 10 (dez) dias ap6s a conclusdo de cada médulo (4 médulos) do
treinamento e emissdo do Documento Fiscal, acompanhando com o relatério devidamente conferido e
assinado pelo fiscalizador do Servigos.

05. TIPO DE LICITACAO

5.1 - Menor prego global

Votorantim (SP), 07 de fevereiro de 2023.

Deise G. Mota Priscila Puccetti R. Kyt

Diretora de Departamento Pedagdgico Professora Orientadora de Oficina Pedagogica
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