PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Auxiliar de dispensario de medicagdo 8h MENSAL POR TOTAL MENSAL
FUNCIONARIO 25 FUNCIONARIOS
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$226,37 RS$5.659,25
B LUCRO 10,00% R$475,38 R$11.884,50
C TRIBUTOS
C.1PIS 0,65% RS$37,20 R$S930,00
C.2 COFINS 3,00% R$171,73 R$4.293,25
C.3 1SS 5,00% R$286,21 R$7.155,25
TOTAL MODULO 6 Auxiliar de dispensadrio de medicagdo | R$1.196,89 R$29.922,25
8h
Encarregado de Logistica MENSAL POR TOTAL MENSAL
FUNCIONARIO 01 FUNCIONARIO
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% | RS302,10 R$S302,10
B LUCRO 10,00% | RS$634,43 RS634,43
C TRIBUTOS
C.1PIS 0,65% | RS49,65 R$49,65
C.2 COFINS 3,00% | RS229,18 R$229,18
C.31SS 5,00% | R$381,97 R$381,97
TOTAL MODULO 6 Encarregado de Logistica R$1.597,33 R$1.597,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Auxiliar de Logistica MENSAL POR TOTAL MENSAL
FUNCIONARIO 02 FUNCIONARIOS
CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$255,81 R$511,62
LUCRO 10,00% | R$537,20 R$1.074,40
TRIBUTOS
C.1PIS 0,65% | R$36,40 R$72,80
C.2 COFINS 3,00% | R$168,01 R$336,02
C.3 1SS 5,00% | R$280,02 RS560,04
TOTAL MODULO 6 Auxiliar de Logistica R$1.277,44 R$2.554,88
Farmacéutico 6h MENSAL POR TOTAL MENSAL
FUNCIONARIO )
02 FUNCIONARIOS

CUSTOS INDIRETOS 5,00% | R$460,14 R$920,28
LUCRO 10,00% | R$966,30 R$1.932,60
TRIBUTOS
C.1PIS 0,65% | R$75,63 R$151,26
C.2 COFINS 3,00% | R$349,07 R$698,14
C.3'1SS 5,00% | R$581,79 R$1.163,58

TOTAL MODULO 6 Farmacéutico 6h R$2.432,93 R$4.865,86




PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.4 Conclusao:

AN

)

Médulo DESCRICAO MENSAL POR TOTAL MENSAL
FUNCIONARIO i
FUNCIONARIOS
Auxiliar de dispensério de medicagdo R$4.477,45 R$8.954,90
plantonista
Planilha de | Auxiliar de dispensario de medicagdo R$5.475,24 R$10.950,48
plantonista
custo por
empregado: | Auxiliar de dispensario de medicagéo R$4.527,45 R$113.186,25
Encarregado de logistica R$6.042,16 R$6.042,16
Aucxiliar de logistica RS5.116,24 R$10.234,48
Farmacéuticos R$9.202,88 R$18.405,76
TOTAfL M~C')DULO 6 l.\uxiliar dgﬂdispensa’rio.de R$1.183,67 R$2.367,34
medicagdo plantonista- plantdo 12x36h diurno
Planilha TOTA}L MF)DULO 6 #:’\uxiliar deudispenséri.o de R$1.447,46 R$2.894,92
Custos medicacdo plantonista- Plantdo 12x36h noturno
Indireto, TOTAL MODULO 6 Auxiliar de dispensario de R$1.196,89 R$29.922,25
Tributos medicagdo 8h
e Lucro
TOTAL MODULO 6 Encarregado de Logistica R$1.597,33 R$1.597,33
TOTAL MODULO 6 Auxiliar de Logistica R$1.277,44 R$2.554,88
TOTAL MODULO 6 Farmacéutico 6h R$2.432,93 R$4.865,86




PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.4.1 O valor mensal estimado da contrata¢do é de RS 211.976,61(duzentos e onze mil, novecentos
e setenta e seis reais e sessenta e um centavos);

5.4.2 O valor anual estimado é de R$2.543.719,32(dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil,
setecentos e dezenove reais e trinta e dois centavos).

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS
6.1. A presente pesquisa de pregos foi conduzida por:
Katia Cilene Rodrigues Pinto- Matricula: 14522

Votorantim, 25 de junho de 2.025.

Qledvcoy A

Katia Cilene Rodrigues Pinto" Matricula: 14522

nek

Robertson Magjgﬁe Jorddo

Secretario Saude
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e A _ Dados para composigao dos custos referentes 3 mao-de-obra_
A Data de apresentacao da proposta /06/2025| ]
B |Municipio VOTORANTIM/SP
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo | Sinamge-2024/2025
D |N2de meses de execugdo contratual 12
E |REGIME TRIBUTARIO lucro presumido
F |Saldrio minimo nacional RS 1.518,00 r ]
PREENCHER CONFORME REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA E CCT ESCOLHIDA
_ FUNCAO: auxiliar de dispensério 12x36 diurno it
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAC 2 iR
1 COMPOSICAO DA REMU ER C 0 % VALOR (RS)
A |Salédrio Base RS 1.786,71
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.090,31
MOGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 174,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,23
TOTAL SUBMODULO 2.1 406,35
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS 499,33
B |Salario Educagdo 2,50% RS 62,42
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 49,93
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 37,45
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 24,97
F |SEBRAE 0,60% RS 14,98
G |INCRA 0,20% RS 4,99
H |FGTS 8,00% RS 199,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% RS 893,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios vir unit VALOR (RS)
A |Transporte RS 5,00 | RS 150,00
B |Auxilio-Refeicdo -
C |Cesta Basica RS 220,00 | RS 220,00
D |Assisténcia Salide/Odontoldgica -
E |Auxilio Creche RS 357,34 | RS 357,34
F |Seguro de Vida -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 727,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 406,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuictes RS 893,80
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 727,34
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.027,49




~ PROVISAO PARA RESCISAO _

VALOR (RS) _

3 %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,78
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,70
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 71,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,55
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% RS 14,52
F |Muita sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 0,06% RS 1,30
TOTAL DO MODULO 3 6,59% RS 137,76

Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a

parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢io do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

L — MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

: Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

V;\LOR (RS) :

%
A |Feérias 8,33% RS 174,12
B [|Auséncias Legais 1,67% RS 34,91
C |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,42
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,46
E [Afastamento Maternidade 0,29% RS 6,06
F |Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% RS 216,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 216,97
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 216,97
TOTAL MAO DE OBRA[ R$ 4.472,53
: ~ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes RS 4,11
B [Crachas RS 0,81
C |Equipamentos RS -
D |EPI/EPC RS .
E |Outros (Relégio de Ponto) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 4,92
nl . ~ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i i
6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00%]| RS 223,87
B |Lucro _10,00%)| RS 470,13
C |TRIBUTOS
C.1.PIS 0,65%| RS 36,79
C.2. COFINS 3,00%| RS 169,83
C.3.18S 5,00%| RS 283,05
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.183,67
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.090,31
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.027,49




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

C RS 137,76
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICT&O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 216,97
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 4,92
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.477,45

F |MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.183,67
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.661,12

Os percentuais foram padronizados pelas metodologias de cdlculo presente no modelo do STJ, visto que as convencdes

ndo dispde de outras aliquotas de referéncia.
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~_MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO e
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS T2
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 91,08
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,37
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 18,39
F |Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e 0,06% RS 1,64
TOTAL DO MODULO 3 6,59% RS 173,60
Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011".
Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausenuas Lega:s VALOR (RS)
A |Férias 8,33% RS 220,56
B |Auséncias Legais 1,67% RS 44,22
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,53
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,85
E |Afastamento Maternidade 0,29% RS 7,68
F |Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% RS 274,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% RS =
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 274,84
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 274,83
TOTAL MAO DE OBRAI RS 5.470,32
~ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes RS 4,11
B |Crachas RS 0,81
€ |Egquipamentos RS =
D _[EPI/EPC RS :
E [Outros (Relégio de Ponto) Z RS 2
TOTAL DO MODULO 5 - RS 4,92
:<M5I)ULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRlBl:ﬂiGS ELUCRO i =
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 273,76
B |Lucro 574,90
C |TRIBUTOS A
C.1.PIS 0,65%| RS 44,99 )
C.2. COFINS 3,00%| RS 207,68( \
C.3.158 5,00%| RS 346, 13" 3
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.447,46 |\
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.647,72
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.37417




__ ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

: _Dados para composicdo dos custos referentes 3 méo-de-obra
A |Data de apresentagao da proposta 16/06/2025 |
B |Municipio VOTORANTIM/SP
C |Ano do Acordo, Convenc3o ou Dissidio Coletivo [ Sinamge-2024/2025
D [N® de meses de execugdo contratual 12
E |REGIME TRIBUTARIO lucro presumido
F [SALARIO POR HORA RS 9,93
G |HORAS NOTURNAS (DAS 22H AS 5H)X 15 DIAS 120
H |N2 DIAS TRABALHADOS APROX. 15
Salario minimo nacional RS 1.518,00

PREENCHER CONFORME REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA E CCT ESCOLHIDA

~ FUNGAO: auxiliar de dispensario 1236 noturno

MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Saldrio Base RS 1.786,71
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno 40,00% 557,42
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.647,72

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

~VALOR (Rs)m V

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 220,56
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 294,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 514,72
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS 632,48
B |Salério Educacdo 2,50% RS 79,06
C |[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 63,24
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 47,43
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 31,62
F |SEBRAE 0,60% RS 18,97
G |INCRA 0,20% RS 6,32
H [FGTS 8,00% RS 252,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% RS 1.132,11
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios vir unit VALOR (R$)
A |Transporte RS 5,00 | RS 150,00
B |Auxilio-Refeigdo -
C |Cesta Bdsica RS 220,00 | RS 220,00
D |Assisténcia Saide/Odontoldgica -
E [Auxilio Creche RS 357,34 | RS 357,34
F |[Segurode Vida -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 727,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 |13¢9Salario, Férias e Adicional de Férias RS 514,72
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigfes RS 1.132.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 727,34
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.374,17




ol
%

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

RS 173,60

D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 274,83
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 4,92
Subtotal A+B+C+D+E) RS 5.475,24

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.447,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.922,70

Os percentuais foram padronizados pelas metodologias de cdlculo presente no modelo do ST, visto que as conven¢des nGo

dispde de outras aliguotas de referéncia.




A Data de apresentagao da proposta 16/06/2025| J

B |Municipio VOTORANTIM/SP

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo | SINAMGE-2024/2025
D |N2de meses de execucdo contratual 12

E |REGIME TRIBUTARIO lucro presumido

F |Saldrio minimo nacional RS 1.518,00 | [

PREENCHER CONFORME REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA E CCT ESCOLHIDA

MODULO 1 - COMPOSICROM@E&_ \ERACA( S ) il il
1 COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO % VALOR (RS)
A |Salario Base RS 1.786,71
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.090,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS | SR
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 174,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,23
TOTAL SUBMODULO 2.1 406,35
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS 499,33
B |Salério Educacdo 2,50% RS 62,42
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 49,93
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 37,45
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 24,97
F |SEBRAE 0,60% RS 14,98
G |INCRA 0,20% RS 4,99
H |FGTS 8,00% RS 199,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% RS 893,80
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios vir unit VALOR (RS)
A [Transporte RS 5,00 | RS 200,00
B |Auxilio-Refeigdo -
C |Cesta Basica RS 220,00 | RS 220,00
D |Assisténcia Saude/Odontoldgica -
E |Auxilio-Creche RS 357,34 | RS 357,34
F |Seguro de Vida <
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 777,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias RS 406,35
2.2 |GPS, FGTS e QOutras Contribuices RS 893,80
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 777,34
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.077,49




- MODULO 3 - PROVISAO PARA nzsc:sﬁo' i

PROVISAO PARA RESCISAO % 'VALOR (RS)

3
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,78
B |Incidéncia do FGTS sohre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,70
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3,44% RS 71,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,55
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% RS 14,52
F |Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio 0,06% RS 1,30
TOTAL DO MODULO 3 6,59% RS 137,76

Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acorddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragio "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacgdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac3o, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/201 T

Submodulo 4.1- Substltuto nas Ausencuas Legais % VALOR (RS)

A |Férias 8,33% RS 174,12
B |Auséncias Legais 1,67% RS 34,91
C |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,42
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,46
E |Afastamento Maternidade 0,29% RS 6,06
F |Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% RS 216,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A llntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 216,97
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 216,97
TOTAL MAO DE OBRA[ RS 4.522,53
i ~ MODULO = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes RS 4,11
B |Crachas RS 0,81
C |Equipamentos RS -
D |EPI/EPC RS -
E |Outros (Reldgio de Ponto) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 2 RS 4,92
i ~ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 226,37
B [Lucro : __ 10,00%] RS 475,38
C |TRIBUTOS
C.1.PIS 0,65%| RS 37,20
C.2. COFINS 3,00%| RS 171,73
C.3.1585 5,00%( RS 286,21
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.196,89

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mé&o-de-Obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.090,31
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.077,49
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 137,76
D |MODULO 4-CUSTO DE REPOSIC;’-‘\O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 216,97
E [MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS RS 4,92
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.527,45

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.196,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.724,34

Os percentuais foram padronizados pelas metodologias de cdlculo presente no modelo do ST, visto que as convengdes

néo dispde de outras aliquotas de referéncia.




Data de apresentagao da proposta . . 16/06/2025[ |

A

B |Municipio VOTORANTIM/SP

C [Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo | Sinetrosv/SP-2024/2025
D |N2de meses de execucdo contratual 12

E |REGIME TRIBUTARIO lucro presumido

F |Salario minimo nacional RS 1.518,00 [ [

PREENCHER CONFORME REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA E CCT ESCOLHIDA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO S T
1 COMPOSICAO DA REMUNERA 0 VALOR (RS)
A |Saldrio Base RS 2.842,71
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.146,31
Submodulo 2. 1 13" Salarlo, Férlas e Adlcmnal de Férlas % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 262,09
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 349,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 611,65
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS 751,59
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 93,95
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 75,16
D |SESC ou SESI 1,50% RS 56,37
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 37,58
F |SEBRAE 0,60% RS 22,55
G |INCRA 0,20% RS 7,52
H |FGTS 8,00% RS 300,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% RS 1.345,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios vir unit VALOR (RS)
A |Transporte RS 5,00 | RS 200,00
B |Auxilio-Refeigdo
C |Cesta Basica RS 200,00 | RS 200,00
D |Assisténcia Satide/Odontologica Z
E |Auxilio funeral =
F |[Seguro de Vida S
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 400,00
_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS) Y
21 ]139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 611,65




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 1.345,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 400,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.357,01
A e ___ MODULO3-PROVISAO PARARESCISAO : e

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,21
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,06
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3,44% RS 108,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 61,04
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% RS 21,85
F |Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 0,06% RS 1,95
TOTAL DO MODULO 3 6,59% RS 207,34

Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeirc ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais . % ' VALOR (RS)

A [Férias 8,33% RS 262,09
B |Auséncias Legais 1,67% RS 52,54
C |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,63
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 2,20
E |Afastamento Maternidade 0,29% RS 9,12
F |Qutros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% RS 326,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdao 0,00% RS 5
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 326,58
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 326,58
TOTAL MAO DE OBRAI RS 6.037,24
MODULO 5 - INSUMOSDIVERSOS T
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes RS 4,11
B [Crachas RS 0,81
C |Equipamentos RS :
D |EPI/EPC RS -
E |Outros (Relégio de Ponto) . RS -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 4,92
T MPDutn 6 CUSTOS INDIRETON, TRIBUTOSEQUCRE, - 0 T
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 302,10




B |Lucro 634,43

C |TRIBUTOS
C.1.PIS 0,65%| RS 49,65
C.2. COFINS 3,00%| RS 229,18
C.3.188 5,00%| RS 381,97
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.597,33

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.146,31
B |MODULQ 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.357,01
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 207,34
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 326,58
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 4,92
Subtotal (A+B+C+ D +E) RS 6.042,16
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.597,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.639,49

Os percentuais foram padronizados pelas metodologias de cdlculo presente no modelo do STJ, visto que as convengdes

ndo dispoe de outras aliquotas de referéncia.
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Data de apresentacdo da proposta

16/06/2025 :

A

B |Municipio VOTORANTIM/SP

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo [ Sinetrosv-2024/2025
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |REGIME TRIBUTARIO lucro presumido

F |Salario minimo nacional RS 1.518,00 [

PREENCHER CONFORME REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA E CCT ESCOLHIDA

VIODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACE - B z

1 comvosmﬁo DA REMUNERA;AO % VALOR (RS)
A |Saldrio Base RS 2.325,94
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.629,54

Submédullolzrl ~13¢2 Salano, Fernas e Adlcnonal de Férlas

% VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 219,04
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 292,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 511,18
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSS 20,00% RS 628,14
B |[Salario Educacio 2,50% RS 78,52
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 62,81
D |SESC ou SESI 1,50% RS 47,11
E |[SENAI - SENAC 1,00% RS 31,41
F |SEBRAE 0,60% RS 18,84
G [INCRA 0,20% RS 6,28
H |FGTS 8,00% RS 251,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% RS 1.124,37
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios vir unit VALOR (RS)
A |[Transporte 5,00 | RS 200,00
B |Auxilio-Refeigcdo
C |Cesta Basica 200,00 | RS 200,00
D |Assisténcia Saude/Odontoldgica -
E |Auxilio funeral -
F |Seguro de Vida -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 511,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 1.124,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.035,55

PROVISAO PARA RESCISAO

3 VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,04
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,88
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 90,46
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,01
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% RS 18,26
F |Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0,06% RS 1,63




TOTAL DO MODULO 3 [ 6,59% [RS$ 173,28

Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acdrddo n 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do

Lei 12 506/2011".

Submédulo 4.1 - Substltuto nas Auséncias Legals VALOR (RS)
A |Férias RS 219,04
B |Auséncias Legais RS 43,91
C |Licenca Paternidade RS 0,53
D [Auséncia por Acidente de Trabalho RS 1,84
E |Afastamento Maternidade RS 7,63
F |Outros (especificar) RS s
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% RS 272,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |lntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 272,95
4,2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 272,95
TOTAL MAO DE OBRA| RS 5.111,32

IGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS e

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {Rs)
A |Uniformes RS 4,11
B |Crachas RS 0,81
C |Equipamentos RS -
D |EPI/EPC RS -
E |Outros (Reldgio de Ponto) - RS -

TOTAL DO MODULO 5 - RS 4,92

i MODULO 6 — CUST! '0S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E I.UCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 255,81
B |Lucro ,00% 537,20

C |TRIBUTOS
C.1.PIS 0,65%| RS 36,40
C.2. COFINS 3,00%| RS 168,01
€:3. 155 5,00%| RS 280,02
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.277,44
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.629,54
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.035,55
C |MODULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAQ RS 173,28
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 272,95
E |MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS RS 4,92
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.116,24
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.277,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.393,68

Os percentuais foram padronizados pelas metodologias de cdlculo presente no modelo do STJ, visto que as convengdes
ndo dispde de outras aliquotas de referéncia.



A.r\ 0

___ Dados para composicio dos custos referentes 3 mao-de-c

Data de apresentacdo da proposta 16/06/2025[

A

B |Municipio VOTORANTIM/SP

C |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo | Sinfar/SP-2024/2025
D |N@de meses de execucdo contratual 12

E |REGIME TRIBUTARIO lucro presumido

F |Saldrio minimo Nacional 2025 RS 1.518,00 | |

PREENCHER CONFORME REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA E CCT ESCOLHIDA

“FUNGAO: Farmacéitico

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A |Salario Base RS 4.455,00
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 4.758,60 |
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS AR s
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 396,39
B |Férias e Adicional de Férias 528,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 925,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS 1.136,73
B |Salario Educacdo 2,50% RS 142,09
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 113,67
D |SESC ou SESI 1,50% RS 85,26
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 56,84
F |SEBRAE 0,60% RS 34,10
G |[INCRA 0,20% RS 11.37
H |FGTS 8,00% RS 454,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% RS 2.034,75
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios vir unit VALOR (RS)
A |Transporte RS 5,00 | RS 200,00
B |Auxilio-Refeicdo -
€ |Cesta Bdsica RS 147,00 | RS 147,00
D |Assisténcia Satde/Odontoldgica
E |Auxilio creche RS 325,00 | RS 325,00
F |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 672,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 925,07




2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes RS 2.034,75
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 672,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.631,82

g VIOGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO B

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,99
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,60
¢ |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3,44% RS 163,70
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 92,32
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% RS 33,05
F |Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0,06% RS 2,95
TOTAL DO MODULO 3 6,59% RS 313,60

Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acrdio n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual
méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocaside da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato,

conforme a Lei 12.506/2011".
B AT

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 8,33% RS 396,39
B |Auséncias Legais 1,67% RS 79,47
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,95
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 3,33
E |Afastamento Maternidade 0,29% RS 13,80
F |Outros (especificar) RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% RS 493,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 493,94
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 493,94
TOTAL MAO DE OBRA| RS 9.197,96
Wiy MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes RS 4,11
B |Crachas RS 0,81
C |Equipamentos RS -
D [EPI/EPC RS -
E |Outros (Reldgio de Ponto) = RS R
TOTAL DO MODULO 5 - RS 4,92
L VIODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 460,14
B |Lucro I Gi0a0s] RS 966,30
C |TRIBUTOS




C.1. PIS 0,65%| RS 75,63
C.2. COFINS 3,00%| RS 349,07
C.3.188 5,00%| RS 581,79

TOTAL DO MODULO 6 RS 2.432,93

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.758,60
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.631,82
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 313,60
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 493,94
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 4,92
Subtotal (A+B + C + D +E) RS 9.202,88

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.432,93
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 11.635,81

Os percentuais foram padronizados pelas metodologias de cdlculo presente no modelo do STJ, visto que as convengées

néo dispde de outras aliquotas de referéncia.
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Secretaria de Saide

CNPJ: 46.634.051/0001-76

Responsavel: Reginaldo Thomaz de Oliveira
Matricula: 12422

Telefone: (15) 3353-8641

Departamento: Planejamento e Gestdo de Contratos

Relatorio de Cotacdo: camiseta atendentes

Pesquisa realizada entre 07/05/2025 18:47:58 e 07/05/2025 18:51:58

Relatdrio gerado no dia 25/06/2025 11:27:55 (1P: 177.84.244.231)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julhe de 2021 (Lei n® 14.133).

Método Matematico Apllcado. Média Aritmética dos pregos obtidos
usudrio para aquele det.emﬂna tem.

calculadammbase nanilﬁ_ié'dia aﬁuﬁéﬂézﬁa:m&sroézprem._selzdonados pelo

ING V-Métoda matemdtico uplivado para o

Detalhamento dos Itens

Item 1: camiseta, tipo:personalizada, tipo man urta, tipo gola:ribana comum lisa, «

modelo do orgio, material:malha poliviscose, aplic acao:untiorme

Preco Estimado: RS 24,68 (un) Percentual; Preco Estimato Calculado: RS 24,68 Media dos Precos Obtidos: RS :

Quantidade  Descrigao “——"_Observagao

1 Unidade camiseta, tipo:personalizada, tipo manga:curta, tipo gola:ribana comum lisa, cor:branca, tamanho:variados, caracteristicas adicionais:conforme
modelo do drgdo, material:malha poliviscose, aplicagdo:uniforme

Preco (Compras Governamentais) 1: Prego do Fornecedor Vencedor R$% 24,98
Inc. 1 Art, 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n* 14.133)

Orgido: CAMARA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS / 00 - Cimara Municipal de Pogos Data: 04/04/2025 10:00
de Caldas Modalidade: Dispensa
Objeto: [Portal de Compras Piiblicas] - Confecgdo de 90 (noventa) camisetas da Escola do SRP: NAO

Lepikitivg, Identificagdo: 21401757000167-1-000014/2025

Descrigao: Camisetas de poliviscose (pv), malha fria: - cor branca, macia e resistente; - gola LoteMe: 171
redonda na cor verde; - manga curta com a borda/punho na cor verde, da mesma

cor da gola redonda.Estampa/impressio/silk (frente) brasio e nome da Camara At TR
Municipal, conform - Camisetas de poliviscose (pv), malha fria: - cor branca, macia e Homoelogagao: 04/04/2025 00:00

resistente; - gola redonda na cor verde; - manga curta com a borda/punho na cor verde, Fonte: htips://www.gov.br/pncp/pt-br
da mesma cor da gola redonda.Estampa/impressao/silk (frente) brasio e nome da Cimara Quantidade: 90

Municipal, conforme imagem, dimensdes 10 cm x 10 cm. Unidade: Unidade

UF: MG

Relatorio gerado no dia 25/06/2025 11:27:55 (IP: 177.84.244.231)
Codigo Validagao: W10G%2{ffUs TtQm1WavOvmJBNDgjujz6YpbgOWZ QIURMgHUBNPtMEWA%3d963d
h_up:.'Mww.bancudeprecos.cDm.br.'ceniﬂcadnAulenlicidade?taken:‘W:L()G%ZSZIHUGT;Qm1Wav0vaBNDqM@’p_bgOWZQ|URMqHUSnPtmGWA%ZSEd%ZSQd 1/4




CNPJ Razao Social do Fornecedor

54.102.326/0001-59 ANDRE QUEIROZ MAFRA E CIALTDA

*VENCEDOR*

Porte da Empresa: Porte da empresa nio informado

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigio: Descricdo ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 2: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14,133)

CNPJ: 76.002.641/0001-47

Orgdo: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Objeto: Aquisicdo de camisetas para campanhas e projetos

CAMISETA DE POLIVISCOSE, MANGA CURTA, PERSONALIZADA
CAMISETA DE MALHA 65% POLIESTER 35% VISCOSE, MODELO
TRADICONAL, MATERIAL DE QUALIDADE, CAIMENTO PROPORCIONAL,
COSTURA ALINHADA, MANGA CURTA, NA COR BRANCA, ARTES DA
CAMPANHA (CRIANGA FELIZ) ESTAMPADAS CO - CAMISETA DE
POLIVISCOSE, MANGA CURTA, PERSONALIZADA CAMISETA DE MALHA 65%
POLIESTER 35% VISCOSE, MODELO TRADICONAL, MATERIAL DE
QUALIDADE, CAIMENTO PROPORCIONAL, COSTURA ALINHADA, MANGA
CURTA, NA COR BRANCA, ARTES DA CAMPANHA (CRIANCA FELIZ)
ESTAMPADAS COM BOA ADERENCIA NA MALHA, QUALIDADE, NITIDEZ E
SEGUINDO ORIENTAGOES DO MODELO 9. O QUANTITATIVO SERA
DISTRIBUfDO NOS SEUS RESPECTIVOS TAMANHOS DA SEGUINTE FORMA:
PP=10P=10M=15G = 15 XG = 15 XXG = 15 (MODELO DE GOLA A SER
DEFINIDO NO MOMENTO DA COMPRA). A QUALIDADE FINAL DA ARTE A
SER ESTAMPADA F DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO.

Descricio:

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

79.087.813/0001-10  SLONYN CONFECCOES DE ROUPAS LTDA

Porte da Empresa: Porte da empresa nao informado
Marca: e

Prego (Compras Governamentais) 3: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. [ Art. 5" da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n” 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE TREMEMBE

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQU[S!CAO DE
CAMISETAS E UNIFORMES, DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, DA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICAS DE TREMEMBE, CONFORME
ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA

CAMISETA ADULTO, TAMANHO G MODELO UNISSEX ADULTO, DE
TECIDO POLIVISCOSE (MALHA FRIA), COMPOSIGAO POLIESTER (DE 65
A 67%) E VISCOSE (DE 33 A 35%), CONFORME DESCRICAO
COMPLEMENTAR DO TERMO DE REFERENCIA. - CAMISETA ADULTO,

Descrigao:

TAMANHO G MODELO UNISSEX ADULTO, DE TECIDO POLIVISCOSE (MALHA

FRIA), COMPOSIGAO POLIESTER (DE 65 A 67%) E VISCOSE (DE 33 A 35%),
CONFORME DESCRIGAO COMPLEMENTAR DO TERMO DE REFERENCIA.

Relatorio gerado no dia 25/06/2025 11:27:55 (IP: 177.84.244,.231)
Codigo Validagao: W10G%2{ffu6 TtQm1WavOvmJIBNDqjujz6YpbgOWZQIURMgHUBNPtMBWA%:3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:
ldentificagao:
Lote/Ttem:
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacao:
Lote/Ttem:
Ata:
Homologagao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

http:/mww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=jW10G%252ffflUSTIQm1WavOvmJIBNDqjujz6 Ypbg OWZQiURMgHUSNPtmBWA%: 25 3d%253d

Valor da Proposta Final

R$ 24,98

RS 26,50

24/10/2024 15:10

Dispensa

NAD
76002641000147-1-000370/2024
113

N/A

24/10/2024 00:00
httpsi/iwww.gov.br/pncp/pt-br
80

UNIDADE (UN)

PR

Valor da Proposta Final

R$ 26,50

RS 20,24

02/09/2024 00:00

Pregdo - Eletronico

SIM
46638714000120-1-000138/2024
1/15

N/A

08/10/2024 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br
89

Unidade

SP
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CNPJ

Razao Social do Fornecedor

10.638.444/0001-00  UNIFORMES DIAS LTDA
*VENCEDOR*

Parte da Empresa: Empresa de Pequeno Parte (EPP)

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modela:

Descrigdo: Descricio ndo informada

Preco (Outros Entes Publices) 1: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc, [ Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPIJ:
Orgio:
Objeto:

Descrigdo:

88.372.843/0001-01

Data:

no tamanho 10x20cm no peito e serigrafia 10x10cm brasdo do municipio na manga
esquerda, com prote¢do UV, tamanhos, Tamanho G

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
26.682.241/0001-51  LUCILDA SILVA DE CASTRO 00844392030
“VENCEDOR*

Porte da Empresa: Porte da empresa nio informado

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigio: Descrigio ndo informada

Relatdrio gerado no dia 25/06/2025 11:27:55 (IP: 177.84.244.231)
Cadigo Validagao: W10G%2ffUBTIQm1WavOvmJIBNDGjujz6YpbgOWZQIURMgHUBNPIMEWA%3d%3d

PM DE PAROBE Modalidade:
Aquisicao de camisetas personalizadas para o evento "Festa da Melancia 2025", SRP:
Camiseta modelo tradicional, gola redonda, cor azul marinho, em malha poliviscose  Identificagdo:
vértex 94% e elastane 6%, anti pillingue com serigrafia aplicada no tamanho Lote/Ttem:
10x20cm no peito e serigrafia 10x10cm brasao do municipio na manga esquerda, Kk

com protegao UV, tam - Camiseta modelo tradicional, gola redonda, cor azul marinho,
Ll . ) g A f ; Homologagao:

em malha poliviscose vortex 94% e elastano 6%, anti pillingue com serigrafia aplicada
Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

St

Valor da Proposta Final P
R$ 20,24

RS 27,00

08/01/2025 00:00
Processo de Dispensa
NAO
63600-2-2025-PRD
1/10

N/A

08/01/2025 00:00
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?
p=50500:3::NO:x:
100

UN

RS

Valor da Proposta Final

R$ 27,00

http:/iwww bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=jW10G%252fffUBTIQm1 WavOvmJIBNDqjujz6 Ypbg OWZ QIURMaHUBRPImEWA%253d%6253d 3/4




‘i Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAOQ - O Banco de Precos é uma selucao tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugies
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nae é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 07/05/2025 18:48:16
https://'www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
2 - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul Data: 07/05/2025 18:51:08
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:3:::NO::: Acessar a fonte aqui

Relatdrio gerado no dia 25/06/2025 11:27:55 (IP; 177.84,244,231)
Codigo Validacao: W10G%2ffUETtQm1WavOvmJIBNDqjujz6YpbgOWZQIURMgHUBNPtMEWA%3d%3d
hup:/aww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=jW10G%252fffUB TIQm 1WavOvmJBNDqjujz6 Yphg OWZQIURMaHUBNPtm WA 253d%253d 414




Secretaria de Saude

CNPJ: 46.634.051/0001-76

Responsavel: Reginaldo Thomaz de Oliveira
Matricula: 12422

Telefone: (15) 3353-8641

Departamento: Planejamento e Gestdo de Contratos

Relatorio de Cotacdo: crachd atendentes

Pesquisa realizada entre 07/05/2025 18:55:40 e 25/06/2025 11:33:39

Relatorio gerado no dia 25/06/2025 11:33:58 (1P 177.84.244.231)

Em conformidade com a Instrucdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133),

usudrio para aquele determinado ftem,
" Gonforme Instruggo Normatlva N 5.5
definicdo do volor estimad, o

Detalhamento dos Itens —

Item 1: cracha pve
|

Pregu Estimado: "0 (un) Percentual: Prego Estimado Calculado: RS 9.7 Média dos Precos Obtidos: R 9,7

Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade cracha pvc
Prego (Compras Governamentais) 1: Prego do Fornecedor Vencedor RS 10,00

Ine. I Art. 5" du IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Orgdo: FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE DE URUSSANGA-FMSU / 002-FMS - 2 - FUNDO Data: 06/06/2025 16:26
MUNICIPAL DE SAUDE DE URUSSANGA Modalidade: Dispensa
Objeto: AQUISICAO DE CRACHAS EM PVC, ACOMPANHADOS DE CORDAO SRP: NAD

PERSONALIZADO, DESTINADOS A IDENTIFICACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS NO DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES PARA OS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE.,

Identificacdo: 10502372000170-1-000053/2025
Lote/Ttem: 1/1

Descricio: CRACHA TIPO PVCCARD, TAMANHO 5X8,5CM, IMPRESSAO FRENTE Alg: N

COLORIDDA, COM FURO OVOTDE, CANTOS ARREDONDADOS E CORDAQ ~ Homologagdo: 07/05/2025 00:00
INCLUSO. - CRACHA TIPO PVCCARD, TAMANHO 5X8,5CM, IMPRESSAQ Fonte: hups://www.gov.br/pncp/pt-br
FRENTE COLORIDDA, COM FURO OVOIDE, CANTOS ARREDONDADOS E Quantidade: 45

C LUSO.
CORDAO INCLUSO Unidade: TN

UF: 5C
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
02.535.348/0001-09  OFFICE ART - EDITORACAO GRAFICA LTDA RS 10,00
*VENCEDOR*
Porte da Empresa: Micro Empresa
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:

Descrigio: Descrigao ndo informada

Relatdrio gerado no dia 25/06/2025 11:33:58 (IP; 177,84.244.231)
Cadigo Validagéo: |W10G%2#USTIQm1WavOvmJBNDQjujz6YSFALCI7 7ThYogHUBNPtMEWA%:3d%3d
hitp:/iwww. bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=jW 106 %25 2(UET IQmM1WavOvmJIBNDajujzE YSFALEl 77 h YoqHUBNPIMBWA%%253d%253d 1/4




Prego (Compras Governamentais) 2: Pre¢o do Fornecedor Vencedor RS$ 9,11
Inc. I Art. 5* da IN 65 de 67 de Julho de 2027 (Lei n® 14.133)

Orgiao: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA / 1 - Camara Municipal de Sorocaba Data: 29/05/2025 08:30
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE SINALIZACAO E IDENTIFICACAO Muodalidade: Dispensa
Descricao: CRACHA DE 86 X 55 MM EM PVC, SEM TECNOLOGIA - CRACHA DE 86 X 55 SRP: NAD

MM EM PVC, SEM TECNOLOGIA Identificagdo: 50333616000152-1-000030/2025

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologagdo: 30/05/2025 00:00
Fonte: hups:/www.gov.br/pnep/pi-br
Quantidade: 53
Unidade: UN
UF: SP
CNPJ Razado Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
20.549.657/0001-07  GRAFICA IGUACU LTDA R$ 9,11
“VENCEDOR*
Porte da Empresa: Empresa de Pequeno Parte (EPP)
Marca:
Fabricante: Fabricante nio informado
Modelo:
Descrigap: Descrigio ndo informada

Prego (Compras Governamentais) 3: Prego do Fornecedor Vencedor R$ 10,00
Inc. [Are. 5 da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lef n® 14.133)
(}rgﬁu: ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA DE JUNDIAI - EGP Data: 11/07/2024 07:59
Objeto: AQUISICAO DE CRACHAS E CORDOES PERSONALIZADOS PARA Modalidade: Dispensa
IDENTIFICACAO DE SERVIDORES, SRP: NAD

Descricdo: Cota Principal - CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC, DUPLA FACE - Cota Identificagio: 14602175000183-1-000051/2024

Snicinal < 2 IDE & D P o b}
Principal - CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC, DUPLA FACI Lote/Tiem: 1/1

Ata: N/A
Homologacdo: 11/07/2024 00:00
Fonte: hups://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 50
Unidade: PECA

UF: SP
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
17.791.755/0001-5_4 IDPROMO COMERCIAL LTDA | RS 10,00
*VENCEDOR* :
Porte da Empresa: Microempresa
Marca:
Fabricante: Fabricante nio informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Prego (Outros Entes Piiblicos) 1: Prego do Fornecedor Vencedor Ré-6:02

Inc. I Art. 5° da IN 63 de 07 de Julho de 2021 (Lel n® 14.133)
Prego desconsiderado do cdlculo. Justificativa: Preco considerada inexequivel comparado com o restante dos pregos coletados
Conforme Instrugdo Normative N® 65 de 07 de Julha de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: VI-Justificativas para a

desconsideragdo de valores Inconsistentes, inexequivels ou excessivamente elevados.”

Relatorio gerado no dia 25/06/2025 11:33:58 (IP: 177.84.244,231)
Codigo Validagao: W10G%2HUSTIQm 1WavOvmJIBNDgjujz6 YSFALCl77hYoqHUBSNPtMEWA % 3d%3d
hitp:/ivww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?loken=jW106%252fUETIQOm1WavOvmIBNDgjuj26Y SFALCl7 7hYoqHUBNPImBWA%253d%253d 214




CNPI: 46.599.833/0001-11
Orgio: PREF MUNIC VALENTIM GENTIL

Objeto: AQUISIGAQ DE IMPRESSOS GRAFICOS, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

Descrigdo: CRACHAS PERSONALIZADOS PARA IDENTIFICAGAO COM FOTO,

MATERIAL PVC, IMPRESSAO COLORIDA,ESTAMPA DIRETO NO CRACHA.

TAM,8,6 X 4 CM - CRACHAS PERSONALIZADOS PARA IDENTIFICACAO COM
FOTO, MATERIAL PVC, IMPRESSAO COLORIDA, ESTAMPA DIRETQ NO
CRACHA, TA M,B,6 X 4CM

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

06,183.234/0001-06  BRUMAN GRAFICA ITDA
“VENCEDOR*

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
Marca:

Fabricante: Fabricante niv informado

Modelo:

Descricdo: Descricdo ndo informada

Relatorio gerado no dia 25/06/2025 11:33:58 (IP: 177,84,244,231)
Codigo Validagao: jW10G%2fffUGTQm 1WavovmJIBNDgjujz6YSFALE? ThYoqHUBRPIMEWAS3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Ttem:
Ata:
Homologagao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

05/08/2024 00:00
PREGAO ELETRONICO
SIM

00011124

1/50

N/A

09/08/2024 00:00
177.39.80.66:8085/transparencia/
60

UND

5P

Valor da Proposta Final

RS 6,02

hitp/ivww.bancodeprecos.com.briCertificadoAutenticidade Ptoken={W 10G6%252fffU6T1Qm 1 WavovmJIBNDqjuj 6 SFALCl7 7ThYoqHUBNPIMEWA%253d%253d a/4
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k% Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugao tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucoes
Normativas, Acirddos, Regulamentos, Decrétos e Porlarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema ndo ¢ considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Portal Nacional de Contratagées Publicas

Data: 07/05/2025 19:08:09
https://www.gov.br/pncp/pt-br

Acessar a fonte agui

2 - Prefeitura Municipal Valentim Gentil/SP

Data: 07/05/2025 19:02:40
177.39.80.66:8085/transparencia/

Acessar a fonte aqui

Relatdrio gerado no dia 25/06/2025 11:33:58 (IP: 177.84,244,231)
Codlgu validagdo; jW10G%2t1UsTIQm1WavOvmJIBNDgjujz6 YSFALC7 7ThYogHUBNPIMEWAS:3d%3d
hup:/ivww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=|W10G%252fUS TIQm 1WavOvmJBNDajuj26 Y SEALCI7 7Th YoqHUSNPIM6WA%253d%253d
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