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Processo Eletronico

Prefeitura Municipal de Votorantim

Avenida 31 de Marco,327, Centro - Votorantim/SP
CNPJ: 46.634.051/0001-76

Capa de Processo

Processo: 1430/2024
Data: 05/12/2024 14:53:24
Requerente: SECRETARIA DA SAUDE
Tipo de Processo: PROCESSO INTERNO
Assunto: PROCESSO LICITATORIO
Local: SESA - CONTRATOS E CONVENIOS

Observagfo: Contratagio de empresa especializada em servigo de mio de obra em
dispensdrios de medicamentos das unidades de saide e apoio logistico em almoxarifado de
medicamentos.

Usudrio Abertura: KATIA CILENE RODRIGUES PINTO

, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://s116.asp.srv.br/adm.votorantim.sp/com.asp.protocolo. wpabreautenticacaoext
informando o cédigo verificador 9310-3431-4290 ou diretamente pela imagem do QRCode.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5 f R. Pedro Fontes, 550 — Rio Acima — Votorantim SP - CEP 18111-375
T g gt TP
. :,"J YOTORANTM - 5"

Fones (15) 3353-8600 — e-mail: diradmsesa@votorantim.sp.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

INFORMACOES DA UNIDADE

Secretaria Requisitante: SESA
Setor: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Responsavel pela Demanda: RODRIGO ALFREDO DA SILVA

e —

|
E-mail: diradmsesa@votorantim.sp.gov.br | Telefone: (15)98112-3191
|

Indicagdo do gestor e responsavel pela fiscalizagdo

Fiscal Técnico — Nome: Sénia Miyuki Nomura Nakano — Farmacéutica — CPF: 129.643.628-40
Fiscal Administrativo — Nome: Rodrigo Alfredo Da Silva — Diretor de Dep. de Gestdo Administrativa —
| CPF: 198.255.398-79

Gestor — Nome: Amanda Arruda Ferraz de Campos Hensel- Secretaria de Saude- CPF:369.180.958 ‘
|

INFORMAGCOES DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

TIPO DO ITEM
MATERIAL DE CONSUMO ( ) EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE ( )
SERVICO CONTINUADO ( X ) SERVICO NAO CONTINUADO ( )
OBRA( ) SERVICO DE ENGENHARIA ( )

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servico de mdo de obra em dispenséarios de

medicamentos das unidades de saude e apoio logistico em almoxarifado de medicamentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R. Pedro Fontes, 550 — Rio Acima - Votorantim SP - CEP 18111-375

Fones (15) 3353-8600 — e-mail: diradmsesa@votorantim.sp.gov.br

Justificativa da necessidade da contratacdo:
A Secretaria de Salude de Votorantim identificou a necessidade imediata de suprir uma demanda

especifica de recursos humanos para realizar as opera¢des nos dispensarios de medicamentos de suas
unidades de saude e unidade de pronto atendimento, assim como a logistica de distribuicdo de
medicamentos e insumos de seu almoxarifado, incluindo a contratagdo de auxiliares de atendimento em
dispensarios de medicamentos, auxiliares de logistica, e supervisores. A justificativa para esta iniciativa é
fundamentada pelo fato de ndo possuirmos recursos humanos para atendimento a populagdo nos
dispensarios de medicamentos das unidades e de logistica no almoxarifado principal.

A contratacao de mao de obra terceirizada é crucial para garantir o servico de forma eficiente aos

municipes de Votorantim, atendendo as demandas atuais e futuras de forma sustentavel.

PLANEJAMENTO

1. A demanda estd prevista no Plano de Contratacdes Anual?
SIM( X)) NAO () Justificar:

2. Foi estimado o consumo anual de objetos da mesma natureza, evitando o fracionamento de despesa?
SIM( ) NAO ( ) N3o se aplica (X )

4. Foi considerado a demanda dos outros drgdos (SECRETARIAS) municipais, evitando o fracionamento de
despesa?
SIM () NAO ( ) N3o se aplica ( X )

Votorantim, 29 de_novembro_de 2024

£ =
Rodrigo-Alfredo Da Silva
( matricula 13889)

'l ’[/{/ v\ -
Amanda Arruda\igf'az e dampos Hensel
ecrefaria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

N2 1430/2024-SESA

“Contratacao de empresa especializada em servico de
mao de obra em dispensarios de medicamentos das
unidades de saude e apoio logistico em almoxarifado

de medicamentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2024
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Identificada pela Secretaria a necessidade imediata de suprir uma demanda especifica de recursos
humanos para realizar as operagdes nos dispensarios de medicamentos de suas unidades de salide
e unidade de pronto atendimento, assim como a logistica de distribuicdo de medicamentos e
insumos de seu dispensario do almoxarifado, incluindo a contratagao de auxiliares de dispensagao
de medicamentos, auxiliares de logistica e supervisores. A justificativa para esta iniciativa é

fundamentada pelo fato de ndo possuirmos recursos humanos necessarios para atender a demanda.

A contratagdo de mao de obra terceirizada é crucial para garantir o servico de forma eficiente aos

municipes de Votorantim, atendendo as demandas atuais e futuras de forma sustentavel.

2- PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

Sim

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que a contratagdo satisfaga plenamente as necessidades da Administragdo, é necessério atender o
seguinte requisito:

© Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, de segunda a sexta conforme horarios dos
locais, sempre tem que manter os locais com atendimento.
e Para os atendimentos nos dispensarios o pessoal devera ser qualificado e treinado para distribuicdo

dos medicamentos e no almoxarifado devera fazer a organizacao e logistica dos medicamentos.
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4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O

iTEM DESCRICAO Q1D HORAS DE TRABALHO
01 Encarregado de dispensario de 01 8h/dia
medicacgdo
02 Auxiliar de dispensario de 02 Plantao 12x36h diurno

medicacdo plantonista

03 Auxiliar de dispensario de 02 Plantdao 12x36h noturno
medicagdo plantonista

04 Auxiliar de dispensario de 21 8h/dia
medicagdo

05 Aucxiliar de dispensario de 04 6h/dia
medicacdo

06 Encarregado de logistica 01 8h/dia

07 Auxiliar de logistica 02 8h/dia

4.1 A quantidade de funcionarios informada é de acordo com a quantidade e horarios das
unidades basicas, unidade de pronto atendimento e almoxarifado.

5—- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apos levantamento de mercado, verificou-se as seguintes opgGes:

-Solugdo 1: A execugdo de servigos através de funcionarios do quadro do municipio;

Avaliagdo: O municipio ndo dispde desses cargos no quadro de funciondrios, o qual se alocar funcionarios
para esses servicos estariamos fazendo desvio de fungdo.

-Solugdo 2: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de mdo obra;

Avaliagcdo: Considerando o cendrio brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mao de obra
terceirizada, tem-se que ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que existem
inimeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para

A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si s, confere a possibilidade de ampla participacdo na
licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do certame e a sele¢do da proposta
mais vantajosa.

A vista disso, apos avaliagdo do objeto, anélise dos requisitos da contratacdo e levantamento de mercado,
restou demonstrado que é vidvel a escolha da Solugdo 2, que promove a competicdo, satisfaz os requisitos
definidos e atende aos aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia, sendo, portanto, uma solugdo
adequada para propiciar o atingimento dos objetivos estabelecidos.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

Para estimativa do valor da contratacdo, nos baseamos no ultimo contrato, o qual com termo
de aditamento passou para RS 134.589,86 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e oitenta
e nove reais e oitenta e seis centavos) mensal e RS 1.615.078,32 (um milh&o, seiscentos e quinze
mil, setenta e oito reais e trinta e dois centavos) anual, sendo esse ainda sem o reajuste de
convencgao coletiva.

7 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Com contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra especifica, a Secretaria
de Saude de Votorantim busca atender a demanda dos dispensarios da rede, logistica e dispensario
do almoxarifado, garantindo a disponibilidade de profissionais qualificados e especializados, para
realizar os servigos com seguranca atendendo as normas de controle e registros eletronicos de
movimentacdo dos medicamentos, sem ferir as atribuicdes previstas dos demais funciondrios da
rede.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Tal contratagao ndo deve ser parcelada, ou seja, uma Gnica empresa sera a responsavel pelo servico,
visando uma maior eficiéncia e o agrupamento propiciard ainda uma maior participacdao de empresas
interessadas, alcancando maior competitividade ao certame, que proporcionara um ganho de escala uma
vez que a prestagao dos servigos que contemplam apenas um item poderia ndo despertar interesse por
parte das empresas. Dessa forma, O ndo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e
economicamente vidvel e ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente,
assegurar a geréncia segura da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competigdo
necessaria em um processo licitatorio, mas também a atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a
contento as necessidades da Administracdo Publica.

O(olé
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9—- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A iniciativa busca otimizar a gestdo dos dispensarios, o qual passou a contar com sistema eletrénico
de controle e dispensagdo de medicamentos; maior seguranga na dispensagdo dos medicamentos;
melhoria no ambiente de trabalho uma vez que a rede ndo possui recursos humanos habilitados
para tal tarefa e dessa forma nao estaremos com desvio de fungdo dos demais funcionarios evitando
assim processos administrativos.

10- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N3o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagbes para a solugdo ser
contratada e o objeto.

11-CONTRATACOES CORRELATAS/ INTERDEPENDENTES
Garantir acesso ao sistema eletrénico de gestdo dos dispensarios.

12- IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo apresenta possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos
Servigos.

13-VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacao da solugdo mostra ser tecnicamente possivel e fundamental para a rede. Diante do
exposto, declara-se ser viavel a contratagdo pretendida.

~ INTEGRANTE REQUISITANTE
INTEGRANTE TECNICO L :

4 '

o4 4
i Rodrig%éﬁ’d'a Silva - Amanda Arruda W Ca/mpos Hensel ‘
ica

‘ Matricula: 13889 ‘ Matrichlat 14174

' Votorantim, 29 de novembro de 2024

Votorantim, 29 de novembro de 2024 |
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PROCESSO N2 1430/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua: Pedro Fontes, 550 - Rio Acima
Votorantim/SP - CEP 18.111-375

Fone: 3353-8600 Ramais: 8641 — 8609 - 8602
e-mail: dirplanejamentosesa@votorantim.sp.gov.br

MAPA DE RISCOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de mao de obra em dispensarios de
medicamentos das unidades de saude e apoio logistico em almoxarifado de medicamentos.

FASE I: Planejamento da Contratacdo

a% e

Id. || Dano:

RISEO:Ols Falta de clareza na descri¢ao dos servicos a serem prestados
PROBABILIDADE: () Alta (x) Média ( ) Baixa
IMPACTO: (x ) Alta () Média ( ) Baixa

_—----- ===============———————=—=————==——=——-———————————

medicamentos.

1. || Falha na qualificacao técnica da méao de obra contratada, levando a atrasos ou erros na dispensacdo de

Id. | Acdo Preventiva: Responsavel:
. . L Empresa
1. || Realizar treinamento inicial e periddico da equipe contratada
P quip Contratada/Contratant
e

Id. | Ac¢do de Contingéncia:

Responsavel:

1 Substituir colaboradores com desempenho inadequado de forma agil, Empresa
Contratada/Contratant
e
RISCO 02: N&o incluir clausulas que estabelegam penalizagdes em caso de ndo cumprimento do
contrato.
PROBABILIDADE: () Alta ( x ) Média ( ) Baixa
IMPACTO: (x ) Alta () Média ( ) Baixa
Id. Dano:
. Dificuldade em garantir a adesdo do fornecedor aos termos do contrato..
Id. Agdo Preventiva: Responsavel:

para sua aplicagao.

Incluir cldusulas de penalizagdo e especificar as condigdes e procedimentos

Equipe de Planejamento
da Contratagdo/Dep.
Licitagdes e Contratos

Id. Acgdo de Contingéncia:

Responsavel:

1 Revisar a elaboragdo do termo de referéncia e a elaboragdo do contrato,
adicionar clausulas de penalizagdo, que inclua penalidades especificas para

ndo conformidade.

Equipe de Planejamento
da
Contratacdo/Dep.Licitac
do e Contratos







5% e

RISCO 03: Falta de transparéncia no processo de licitagao

PROBABILIDADE: (% ) Alta () Média ( ) Baixa

IMPACTO: (x ) Alta () Média ( ) Baixa

Id. Dano:

1. Reclamacdes e disputas judiciais de fornecedores.

Id. Acdo Preventiva: Responsavel:

1 Estabelecer procedimentos claros e auditdveis para todas as fases do e el

processo de licitacdo

Juridico

2 Utilizar plataformas eletrénicas de licitagdo que garantam a transparéncia e
a rastreabilidade das agdes.

Equipe do Departamento de Tl

Id. Acao de Contingéncia:

Responsavel:

Realizar processos detalhados de revisdo para verificar

Dep.Licitagdo e Contratos

! a conformidade do processo de licitagdo.

3CO 04: Risco de impugnacdes ao Edital apds o langamento para o mercado
PROBABILIDADE: (x) Alta () Média () Baixa
IMPACTO: (x ) Alta () Média ( ) Baixa

Id. Dano:

1. Atraso no processo

2 Necessidade de revisar/refazer documentagdo

3. Prejuizo na contratacdo dentro dos prazos previstos para evitar descontinuidade dos servicos

Id. | Acdo Preventiva: Responsavel:

Produzir minutas e documentos de acordo com préticas usuais e modelos de
execuc¢do

Equipe de Planejamento da
Contratagdo

Id. || Agdo de Contingéncia:

Responsavel:

Corrigir o edital e/ou documentos anexos que se fizerem necessarios

Equipe de Planejamento da

. Contratagdo/Dep de Licitacdo e
] Contratos

RISCO 05: Risco de demora da andlise Juridica e adequagdes ou recomendacdes ao edital, provenientes

da anélise da referida area

PROBABILIDADE: () Alta ( x ) Média (x) Baixa

IMPACTO: (x ) Alta () Média () Baixa

Id. | Dano:

1. || Prejuizo na contratacdo dentro dos prazos previstos para evitar descontinuidade dos servigos

Id. | Ag3o Preventiva: Responsavel:

1. || Articular previamente com o Juridico priorizagdo da anélise deste Dep. Licitacdo e Contratos

processo
2 || Estabelecer cronograma rigoroso de pagamentos no contrato Dep. Financeiro
id. | Agdo de Contingéncia: Responsavel:

Revisar os documentos de acordo com as recomendagdes solicitadas pela| Equipe de Planejamento da
Secretaria Juridica Contrata¢do/Dep Licitacdo e
Contratos







JOE.

AISE50: Risco de demora da analise Juridica e adequagdes ou recomendacdes ao edital, provenientes
da andlise da referida area

PROBABILIDADE: (x ) Alta () Média (x) Baixa

IMPACTO: (x) Alta () Média ( ) Baixa

Id. | Dano:

1. | Interrupgdo no fornecimento de mao de obra devido a atrasos no pagamento pela contratada.

Id. | Agdo Preventiva:

Responsavel:

1. | Realizar analise financeira da empresa antes da contratagdo

Dep. Licitacdo e Contratos

Id. | Agdo de Contingéncia:

Responsavel:

contrato

Notificar a contratada imediatamente e aplicar penalidades previstas em

Gestor do Contrato

Aprovacgao e Assinatura

Conforme § 52 do art. 38 da IN SGD/ME n2 1, de 2019, o Mapa de Gerenciamento de Riscos deve ser assinado pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo, nas fases de Planejamento da Contratagdo.

Ao [ b5

Katia Cilene Ro&r-}‘igtyes Pinto
Chefe de Servigo de Programas de
Salde-SESA

-

Amanda rr‘l’% Ferra”iz de Campos Hensel
SecretAria de Satde-SESA
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SINDEEPRES

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Colocagio e Administragao de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entraga de Avisos do Estado de Siic Paulo

y'a

COMUNICADO DO SEGMENTO LOGISTICA

DATA BASE 012 DE JANEIRO DE 2024

O SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de
Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao-de-Obra, Trabalho Tempordrio, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo, VEM INFORMAR para as Empresas
Prestadoras de Servicos a Terceiros, Colocagdo e Administracio e de M3o de obra, no segmento dos
trabalhadores das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros no gerenciamento da cadeia de
suprimentos e de logistica, seja ramificada ou integrada em processas, planejamento,
implementacdo, administragdo, controle de fluxo, circulagio, consultoria, conferéncia, planejamento,
estocagem, guarda, etiquetagem, empacotamento, manuseio, armazenamento e distribuicdo de
matérias primas e de produtes primo(als e semi acabados(a), sejam nas linhas de
producdo/montagens ou nd3o dos prestadores e/ou tomadores de servigos, nas instalacdes da
prestadora ou nas instalagdes do tomador de servico, nas montadoras, armazéns, lojas, Correios,
indUstrias, prédios comerciais e centros de distribuicio, guarda-méveis, comércios varejistas e
atacadistas, quando de cardter ndo exclusivo de carga e descarga de mercadorias, bem como
pesquisa de satisfacdo, excetuadas as atividades abrangidas pela Lei n2 12.023/20089, no Estado de
S3o Paulo, que a concessdio do reajuste salarial de 2024, para seus trabalhadores devera ser
estabelecido por ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o Sindeepres.

Tal orientacdo se dd pelo fato do Sindicato Patronal -SINDEPRESTEM, possuir uma
excecdo na sua representacdo sindical em relagdo ao segmento de logistica, e, pelo fato do SAGESP
se negar a negociar CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO com o SINDEEPRES, o qual n3o possui
nenhuma excecdo na sua representacio quanto ao segmento.

Assim, diante da necessidade das Empresas para celebrar e repactuar contratos
de prestacdo de servicos junto aos tomadores de servicos/clientes, é gue o Acorde Coletivo de
Trabalho se faz legal e necessério.

Antecipamos ainda que, a partir de 01/01/24, o indice de reajuste para a
categoria ¢ de 5% (cinco por cento), sobre saldrios praticados em 01/01/2023, com a garantia do
valor minimo de R$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais).

Vale frisar que a pactuagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, nos moldes do art.
611 e seguintes da CLT, garante juridicamente a aplicagdo do reajuste salarial aos trabalhadores e,
possibilita o pedido de adequagdo dos contratos comerciais em virtude do indice de reajuste.

Assim, para as demais diretrizes para a pactuagdo, assinatura e registro do ACT —
Data Base 2023, encaminhar e-mail com a razio social e CNP) da Empresa para:
assessoria8 @sind€s ppés.org.br; assessoria7 @sindeepres.org.br e assessoria@sindeepres.org.br

7

Praga Padre Manoel da Nébrega, 21 - 1° andar - Centro - CEP 01015-010 - S&o Paulo - SP
Tel.: (11) 3113.0500 - e-mail. sindeepres@sindeepres.org.br



26/03/2024, 10:14 Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva )2 )&

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002862/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008801/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10260.204493/2024-23
DATA DO PROTOCOLO: 29/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCAM O T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convega"'gﬁéo Cole_tiv:élf'igp Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base;da categoria €m.01° de janeiro.
i Sl .

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

e

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL dos
trabalhadores das empresas de: a) prestagdo de servigos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura e medigdo de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de
agua, luz e gas encanado; e) colocagdo e administragio de mio de obra. Excetuadas de sua
representacao as seguintes categorias: 1) trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagio,
Higiene e Empresas de Limpeza Piblica Urbana, 2)Trabalhadores nas Indlstrias de Construgéo Civil;
3) Prestadores de Servigos Temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogdes e eventos em geral; 4)Vigilancia e Seguranga Patrimonial; 5) categoria profissional dos
Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de Servigos, compreendendo todos os
Trabalhadores e Empregados Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de
Servigos, Brigadista Particular, Bombeiro Civil de Aerédromo, Instrutor em Centro de Formagao de
Bombeiro Civil, nos termos da Lei n° 11.901/09, contratados diretamente pelas Empresas, Empresas
de Prestacdo de Servigos a Terceiros (Terceirizadas), Empresas Especializadas em Prestacdo de
Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio; Trabalhadores e Empregados Socorristas Civil, Salva
Vidas Civil, Resgatista Civil, Monitores Aquéticos, Contratados diretamente pelas Empresas,
Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros (Terceirizadas) e Empresas Especializadas. Exceto
ainda, a excegdo prevista na categoria PATRONAL das Empresas de prestacdo de servicos a
terceiros no segmento de Logistica, com abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S3o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflamal/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
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Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Bral(ina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretiva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Céandido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmodpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdrregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiina/SP, lcém/SP, lepé/SP, Igaracu do.Fieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP,Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, IporangalSP Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP; ltanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapnrapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupirangal/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirdépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luizidnia/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP,
Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Nova Odessal/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Polonil/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
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Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP,
Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirio
Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP,
Santa Cruz da Esperancga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Luacia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa
de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo
Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Sdao Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracemal/SP, Sao Jodao do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José
do Rio Preto/SP, Sdao José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sio
Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastido/SP, Sdao Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2024, serdo garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram
acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo:

Mensageiro R$ 1.590,00
Carregador R$ 1.590,00
Empacotador R$ 1.590,00
Montador R$ 1.590,00

Aucxiliar de Servigos Gerais/ Operagbes R$ 1.590,00
Ajudante Geral R$ 1.590,00
Demais fungdes R$ 1.590,00
Atendente R$ 1.590,00

Auxiliar Administrativo / Escritério R$ 1.590,00

Aucxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.590,00
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Auxiliar de Monitoramento R$ 1.590,00
Auxiliar de Manutencgéo R$ 1.590,00
Copeira R$ 1.590,00
Fiscal de Caixa R$ 1.590,00
Recepcionista R$ 1.590,00
Porteiro / Controlador de Acesso / Recepcionista de Portaria R$ 1.789,16
Fiscal de Piso / Fiscal de Loja R$ 1.789,16
Zelador R$ 1.888,45
+ Aclmulo de Fungéo no valor de 20% do salério
Monitor Aquético RS 1.964,49
Monitor Ambiental R$ 1.849,82

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima sdo para fungdes com jornada de 220
horas mensais, e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do
art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo - TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econdmicos dos seguimentos
abaixo elencados, ter@o os seguintes Anexos, que fardo parte integrante desta Convengéo:

Anexo | - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros gue prestam ou que venham prestar
servigos nas pracgas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdigdo da extinta DERSA —
Desenvolvimento Rodoviario S.A., pela Lei n°® 17.148/2019 e pelas Concessionarias Rodoviarias e de
Hidrovias do Estado de Sao Paulo, as quais exercem as atividades do segmento, tais como operagéo,
manutengdo, arrecadacéo e guarda de valores nas pragas de pedagio com coleta manual e coleta
eletrénica nos dois sentidos de trafego nas rodovias, entre outras.

Anexo |l - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servigos nas pracas de pedagios rodoviarios no Estado de Sdo Paulo, sob jurisdigdo do DER -
Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e Rodagem, inclusive
as privatizadas mediante concessao, e que atualmente existem salarios e beneficios diferenciados, de uma
mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes administragdes.

Anexo Il - Abrangéncia — Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros e empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servigos para as concessionarias de energia elétrica no Estado de Sao
Paulo, inclusive as privatizadas mediante concessao.

Anexo |V - Trabalhadores Temporarios.

Paragrafo Quarto — As Empresas que possuam empregados com fungdes previstas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho dos demais segmentos, deverao respeitar a corregao salarial, pisos/salarios
normativos e os beneficios estabelecidos nas respectivas Normas Coletivas.
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Paragrafo Quinto — Para as Empresas Prestadoras de Servigos nos postos do DESCOMPLICA SP /
ATENDE SP / CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS POR INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO
GOVERNO DO ESTADO PARA PRESTACAQ DE SERVICOS AOS CIDADAOS, fica estabelecido que, a
partir de 01/01/2025, obrigatoriamente, passarao a cumprir a Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria(s) dos Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos Econdmicos de Prestagao de Servigos
a Terceiros, Colocagao e Administracdo de Mao de Obra, que atuam na prestacdo de servigos de recepgao,
orientagao, informacgao e atendimento, servigos de gestdo abrangendo execucao integrada dos servigos de
adequagao de imovel, de implantagéo, de operagao, de apoio administrativo-operacional e de manutengao
dos postos do POUPATEMPO/ DETRAN/CIRETRAN/ DESCOMPLICA SP/ATENDE SP/CONVENIOS E
CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS POR
INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO para prestagio de
servigos aos cidadaos, inclusive de forma digital/autoatendimento no Estado de Sdo Paulo, os
empregados temporarios e os empregados administrativos e internos das respectivas Empresas
Terceirizadas abrangidas no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) por més,
independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no art. 58-A da CLT.

Paragrafo Unico — Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo nacional hora, nos termos do §2° do
artigo 428 da CLT.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL
A partir de 01° de Janeiro de 2024, as empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagdo os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2023, o reajuste
salarial de 5,00% (cinco por cento), garantido o minimo de R$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa

reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipdtese havera percepgéo de salario nominal inferior ao piso/salario
normativo estabelecido de R$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) mensais.

Paragrafo Segundo - Podera ocorrer livre negociagao do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, €, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta propria do
trabalhador, independente de sua autorizacao.
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Paragrafo Unico - As empresas dever&o proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneracéo,
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horério
bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao trabalhado,
excegéo feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia (til
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario havera a incidéncia da multa prevista na clausula
10% desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderdo antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do salario base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagéo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragéo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagao da empresa e o valor do depésito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada
a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao pagamento, sem motivo justificado, dos salarios até o 5° (quinto) dia (til do més subseqiiente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do correspondente salario mensal liquido devido
por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando
do atraso do 13° Salario.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo, quando oferecida contraprestagéo, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 13.172/2015, da participagéo dos
empregados nos custos com alimentagéo, convénios com supermercados, farmacias e agremiacgoes, e
demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apos a data base 01/01/2023 e até 31/12/2023, tera por limite o
mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma, respeitando o previsto no art. 461 da CLT, e para
os demais casos em que nao haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade
na razao de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias, doenga, acidente de
trabalho, gestagao e parto por periodo igual ou superior a 30 (frinta) dias, por empregado do proprio quadro,
as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicao.

Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua fungédo contratual, voltara a auferir a remuneragao
anterior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2024 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagao do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e citenta) dias, sendo esta complementacao igual a diferenga entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se néo tivesse havido afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
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As horas exiras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas
semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), com excegado do previsto na clausula 492 (Escala de Revezamento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para célculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisoes contratuais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

COMISSC)ES

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES/PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissées calculadas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de concessao, para efeito de pagamento das férias, do 13° salario,
do auxilio-maternidade e da rescisdo contratual, sendo que a referida média devera ser atualizada pelos
mesmos indices que atualizaram os salarios.

Paragrafo Primeiro: Os prémios concedidos pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, nos termos do artigo 457, §§ 2° e 3° da CLT, exceto
quanto a Participagao nos Lucros e/ou Resultados, em razédo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, nao integram a remuneragdo do empregado, néo se incorporam
ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentagdo vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos, mas que por forga de deciséo exclusiva do tomador de servigos vier
a ser cancelado em razao de alteragao contratual, fica ressalvado o direito de a empresa suprimir esses
beneficios do empregado, com o objetivo da preservagéo do contrato de trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao
substituindo ou complementando a remuneracao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PLR — Participagdo nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salério e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
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constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

A) Periodo de Apuragéao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragdo: Exercicio 2024 - O periodo de apuragéo do PLR — Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2024 até 31 de Dezembro de 2024.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuragao de Janeiro de 2024 até Junho de 2024 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
o dia 31 de Agosto de 2024. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragéo de Julho de 2024 ate
Dezembro de 2024 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 30 de margo de 2025.

B) Condigoes Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2024:

b.1) Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo por semestre (Janeiro a Junho de
2024 e de Julho a Dezembro de 2024), havendo auséncia justificada o empregado(a) perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, e, havendo auséncia injustificada o empregado(a)
perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da parcela, por cada falta, no respectivo
periodo.

Serao consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, respeitando o percentual de desconto
de cada modalidade de falta, ou seja: o empregado(a) comegara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PLR — Participac@o nos Lucros e/ou Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por cento)
em caso de falta justificada, e, 25% (vinte e cinco por cento) em caso de falta injustificada, conforme for se
ausentando ao trabalho.

b.2) Adverténcia/Suspensao: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma adverténcia ou suspensao no
periodo por semestre (Janeiro a Junho de 2024 e de Julho a Dezembro de 2024), havendo adverténcia o
empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, por cada adverténcia, no
respectivo periodo e, havendo suspensédo o empregado(a) perderd um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor, por cada suspensao, no respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do PLR —
Participacé@o nos Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislacao vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ efc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

b.3) Os empregados que tiverem Suspensao do Contrato de Trabalho em razdo de legislagdo especifica e
emergencial, ndo terdo estes meses/periodos computados no calculo da PLR.
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b.4) Condigdes diversas das previstas neste item B, para pagamento da PLR, deverao ser negociadas
exclusivamente por Acordo Coletivo com o Sindeepres.

b.5) Tera direito ao recebimento da PLR do ano de 2024 na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 més ou 1/12 avos quando o empregado trabalhar no minimo 15 dias dentro do més.

C) Valor do PLR: O valor da PLR - Participagédo nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 315,52 (trezentos e
quinze reais e cinquenta e dois centavos)por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais
de R$ 157,76 (cento e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos), cada por trabalhador, sendo
que a 12 parcela devera ser paga até o dia 31 de Agosto de 2024 e a 2 parcela até o dia 30 de margo de
2025.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados nos moldes previstos no item A, sera devido além do valor
de R$ 315,52 (trezentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos)por empregado a aplicagdo de multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor devido a cada empregado, revertido em favor deste, além de juros legais
e correcao monetaria.

E) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situagdes:

e.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item A, “Valor da PLR”", ndo podera ocorrer diminuigdo
do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa, devendo
para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizandc o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos
ulteriores a este. A pactuagao do Acordo da condi¢gdo mais benéfica, devera ter, obrigatoriamente, a
participagéo do Sindicato e, constara o percentual da taxa pela negociagdo gue podera variar para
trabalhador associado (2%) e nao associado (4%).

e.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

F) Homologagoes: No ato homologatdrio, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento
da Participagao nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizagao.

G) Rescisao Contratual: Em caso de rescisdo contratual, seja por vontade do empregador ou do
empregado, sera devido o valor proporcional ac periodo de admisséo e dispensa, exceto em se tratando da
aplicacao do item D desta clausula, hipétese que sera devido a integralidade do valor.

H) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagéo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participacao nos
Lucros e/ou Resultados.

I) DA TAXA DA NEGOCIAGAO DA PLR
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Pela negociacéo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por
empregado, independente do valor recebido, exceto se 0 empregado nao tiver valor a receber a titulo de
PLR/24, a ser repassado pela empresa ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/09/2024.

i.1) Em caso de admiss&o posterior ao pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da
taxa de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) na segunda parcela a ser paga ac empregado neste
caso.

O valor sera descontado pela Empresa e repassado ao Sindeepres em guia prépria até o dia 15/04/2025.

i.2) O ndo pagamento no prazo acima estabelecido ensejard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
nao recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais.

i.3) Caso a Empresa néao efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela
mesma.

J) FORNECIMENTO DE INFORMAGOES:

As empresas ficam obrigadas a informar ao SINDEEPRES a quantidade de trabalhadores ativos nos meses
de julho de 2024, até 10/08/2024, e dos ativos em dezembro de 2024, até 10/01/2025, sob pena de
pagamento de multa no importe de 10% do valor integral da PLR, por trabalhador, revertida em favor deste.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeigdo no valor unitario minimo liquido de
R$ 21,80 (vinte e um reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigdo no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor minimo liquido de R$
21,80 (vinte e um reais e oitenta centavos), ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas.

Paragrafo Segundo — Estéo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestacdo de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigagao ser efetuada diretamente pelo tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do auxilio refeicdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA /| CARTAO ALIMENTAGAO
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As empresas fornecerdao mensalmente e sem énus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2024, percebam
salario nominal de até R$ 6.499,44 (seis mil quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta e quatro
centavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartao alimentacao
magnético em valor nominal de R$ 148,94 (cento e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - A concesséao do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAOQ.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais
vantajosas aos empregadaos, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01
(uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de afastamento por motivo de doenga sera garantida a percepgao do
beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipdtese de afastamento por acidente do trabalho
/doenga profissional sera garantida a percepgao do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A
concessac de férias, licenga maternidade, auséncias legais nao prejudicarao a continuidade da percepgéo
do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promogao e/ou aumento salarial no decorrer da vigéncia da
presente Norma Coletiva e, o salario do trabalhador ultrapassar o teto estabelecido no caput, ficara
facultado a Empregadora manter a concessao do beneficio ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomogao
dos empregados aocs locais de trabalho e ao plantéao e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.

Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao
trabalhador, o formulario de solicitagdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente preenchido,
ainda que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatdrio que
tenha arguivado tal documento de todos os seus empregados e ex-empregados.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte) deverdo
antecipar o fornecimento no primeiro més da transigao.

AUXILIO CRECHE
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