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4.1. O prazo maximo para inicio da prestagao do servico sera de 02 (dois) dias corridos da
assinatura do contrato. A contratada devera apresentar documentos relativos a Regularidade
Fiscal e Trabalhista: Comprovante de Inscrigao CNPJ; Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal e Municipal do domicilio ou sede do proponente (prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, Prova de
Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS; Prova de
Regularidade Relativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

4.2. A Contratada devera fornecer mio de obra com ensino médio completo ou cursando
devido exigeéncias de execugao nas atribui¢oes (leitura de receituarios. leitura de embalagens
de insumos e medicamentos, leitura e preenchimento de sistema, conferéncias de recebimentos
de materiais para abastecimento dos dispensarios) e ter no minimo 18 anos completos.

4.3. A contratada ficara responsavel pela supervisio técnica do trabalho a ser executado.
4.4. O servigo sera realizado de forma continua e programada, ao longo do periodo de
vigéncia do instrumento de contratagao, com a finalidade de assegurar um servico eficaz
nos dispensarios, logistica e dispensario de medicamentos do almoxarifado da rede de saude de
Votorantim,

4.5.  Os servicos deverdo ser prestados nos dispensarios de componentes especiais. no
almoxarifado da saide. nas unidades basicas de saade e Unidade de Pronto Atendimento Jatai.
4.6. O deslocamento, bem como a responsabilidade do atendimento e do transporte dos
profissionais contratados por meio deste certame, cabe unica e exclusivamente a contratada.
4.7.  Garantir 0 quadro de funcionarios durante todo o periodo de funcionamento das
unidades conforme tabela do item 5.8, providenciando alteracoes e substituicdes dos
profissionais quando possivel auséncia, nio sendo permitida a prorrogagao da jornada de
trabalho inclusive no caso de plantonistas;

4.8.  Providenciar a imediata substitui¢do de funciondrios nio qualificados ou entendidos
como inadequados na prestagao dos servigos.

4.9.  Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar, nao serd mantido no posto.
4.10.  Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1, Os servicos deverao ser executados conforme horario e locais descritos no item 5.7 deste
termo de referéncia.
5.2. A empresa contralada devera fornecer:
a) Relagdo dos funcionarios que realizardo os servigos;
b) Copia do registro dos profissionais
5.3.  Especificagoes gerais do servico a ser prestado nos dispensarios e no dispensario do
almoxarifado:
5:3:1. O servigo sera realizado de forma continua e programada, ao longo do periodo
de vigéncia do instrumento de contratagdo, com a finalidade de assegurar um servico
eficaz nos dispensarios da rede de saade de Votorantim.
5.3.2. O deslocamento, bem como a responsabilidade do atendimento e do transporte,
dos profissionais contratados por meio deste certame, cabe (nica e exclusivamente a
contratada.
5.3.3. A distribuig¢do e a entrega dos medicamentos do almoxarifado da Saude para os
dispensarios conforme a relacdo do item 5.8.1, sera de responsabilidade da contratada.
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5.3.4. A locomog¢do para a distribuicao e entrega dos medicamentos sera de
responsabilidade da Secretaria de Saide.
54.  Especificagoes referentes ao servico prestado no pelo encarregado de dispensarios:

54.1. Supervisionar os auxiliares de dispensirio e os dispensarios das unidades e
almoxarifado,
5.4.2. Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o

acompanhamento do plano de saide e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de
atuagao
5.4.3. Conrrolar e garantir o atendimento dos dispensérios de maneira que estejam
sempre abastecidos
5.5.  Especificagdes referentes ao servico prestado pelos auxiliares de dispensacio de
medicamentos:

5.5.1. Efetuar manutencio de rotina: solicitar manutengdo preventiva e corretiva de
Equipamentos:
5.5.2. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir

embalagens: efetuar troca de produtos; encaminhar produtos vencidos aos Orgaos
compelentes.

5.5.3. Armazenar os produtos. para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos
5.5.4. Abastecer as prateleiras com produtos para permitir o réapido e permanente
alendimento,

3.5.5. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques:

listar manutencdes de rotina: relacionar produtos vencidos; controlar condicoes de
armazenamento e prazos de validade: documentar dispensacio de medicamentos:
documentar injetaveis; registrar medicamentos de controle especial,

5.5.6. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e dispensacio: Utilizar
equipamento de protegao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal;
separar material para descarte: seguir procedimentos operacionais padroes; cumprir prazos
estabelecidos.

85.7. Atender usuarios: Interpretar receitas: dispensar medicamentos: orientar
consumidores sobre uso correto; realizar farmacovigilancia;

558 Utilizar recursos de informatica.

3.5.9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional.

5.5.4.0, Etiquetar remédios, produtos e outros.

5.5.11. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-

los em boas condi¢oes de uso.
5.6.  Especificactes referentes ao servigo prestado pelo auxiliar de logistica:

5.6.1. Transportar os medicamentos de acordo com o programado pelo Gerente do
Almoxarifado da Saude para abastecimento dos dispensarios.
5.6.2. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manuseio e transporte: Utilizar
equipamento de prote¢ao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal;
seguir procedimentos operacionais padrdes: cumprir prazos estabelecidos.
5.6.3. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
5.6.4. Organizar os produtos da melhor forma possivel otimizando o espaco. evitando
desperdicios e perdas e prezando sempre pela integridade do produto.
5.6.5. Utilizar recursos de informatica.
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5.7.Do local da execucio dos servicos
Os servicos deverdo ser prestados nas seguintes unidades de satde do municipio:

UNIDADE Endere¢o Lotagao Funcionamento Do |
Dispensario i
1 ALMOXARIFADO R. Domingos Arruda Ferraz. 51 — 01 Encarregado de  [Seg A Sexta 08:00 as 17:000
CENTRAL DA Parque Jatai dispensario 8h !
SAUDE 02 Auxiliares de ;
logistica 8h i
FARMACIA DE R. Segundo Lopes Carmona, 249- 03 Auxiliares de Scg A Sexta 07:00 as 16:0
2 COMPONENTES Centro dispensario 8h ‘
ESPECIAIS 01 farmacéutico 6h |
01 Auxiliar de i
3 SERVICO DE Praca Antonio Walter, s/n® klispensirio 8h SEG A SEXTA 07:00 AS |
ATENDIMENTO Tel. 15-33432740 16:00 |
ESPECIALIZADO - |
DST/AIDS ‘
8 UBS BARRA FUNDA R, Lopes Chaves, s/n® - Barra Funda 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 1607 |
dispensario 8h !
K] UBS ITAPEVA R. Jodo Santiago Figueira, 200 |01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 16:00
Vila Pedroso dispensario 8h
6 UBS JARDIM R. Lizara Bueno de Arruda, 68 - 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 16:00 J
ARCHILA Vila Angelo Vidal dispensario 8h |
7 UBS JARDIM R. Mercedes Nardi Arcuri, s/n® - 01 Auxiliar de Scg A Sexta 07:00 as 16:000
CLARICE Jardim Clarice [ dispensario 8h |
|
8 UBS JARDIM NOVO [R. Abilio Maia. 46 — Jardim Novo |01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 21:00 |
MUNDO Mundo dispensario 8h i
01 Auxiliar de !
dispensirio 6h o
9 UBS JARDIM R. Francisco Lopes de Almeida, 76 01 Auxiliar de Scg A Sexta 07:00 as 21:00 !
SERRANO - Vila Pedroso dispensario 8h ;
01 Auxiliar de |
dispensario 6h |
10 {UBS PARQUE BELA |Av. Sao Jodo, 867 - Jardim Icata 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 21:0
IVISTA dispensirio 8h i
01 Auxiliar de l
dispensirio 6h ___!
11 UBS RIO ACIMA Av. Olavio Augusto Rangel, 1.282 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 16:0:: !
Jardim Toledo dispensario 8h |
12 UBS VILA GARCIA  |Av. lzabel Ferreira Coelho, 271 - |01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 16:C0
Jardim Maria Lucia dispensario 8h {
153 UBS VILA NOVA Av. Pedro Augusto Rangel, 1.925 - (01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 22:00
Jardim Paulista dispensario 8h ;
01 Auxiliar de |
dispensario 6h i
14 ESF TATIANA Rua: Adriano Maciel de Queiroz, 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00 as 16:00
S/N. Jd Tatiana dispensario 8h o

!
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15 ESF VILA AMORIM

Rua: José Antonio de Melo, n“81,
Vila Amorim

01 Auxiliar de
dispensario 8h

Seg A Sexta 07:00 as 16:00

16 ESF GREEN VALLEY

Rua. José Raimundo Silva, n 278,
fantiga rua 2, Green Valley

01 Auxiliar de
dispensario 8h

Seg A Sexta 07:00 as 16:00

17 ESF PROMORAR

Rua. Boa Ventura Maganhato, n*
138. Promorar

01 Auxiliar de
dispensario 8Bh

Sep A Sexta 07:00 as 16:00

18 ESF JARDIM
CRISTAL

R. Elcia Pinto da Rosa, n* 15, Jd.
Cristal

01 Auxiliar de
dispensario 8h

Scg A Sexta 07:00 as 16:00

19 [ESF PQ SAQ JOAD

R. Zilda Tescaro Sbrana, 55
Pq. Sao Jodo

01 Auxiliar de
dispensirio 8h

Seg A Sexta 07:00 as 16:00

20 |SAUDE MENTAL

R. Segundo Lopes Carmona, n*249-
Centro

01 Auxiliar de
dispensario 8h

Seg A Sexta 07:00 as 16:00

21 UNIDADE DE Rua Carminha Celestina da Silva, 02 Auxiliares de 24 horas/Dia
PRONTO 132~ Parque Jatai dispensario 12x36h
ATENDIMENTO diurno
MUNICIPAL PARQUE 02 Auxiliares de
UATAIL dispensario 12x36h

noturno
01 farmaccutico 6h

5.8. Obrigagoes da contratante

5.8:1. Efetuar o pagamento da contratada no prazo de até 15 dias apés o ateste. Além
das obrigagOes resultantes da aplicacao da Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes.
$d0 obrigagoes da CONTRATANTE:

5.8.2. Atestar a realizagao dos plantoes. com apresentagao de relatorio de execugio dos
plantdes com a assinatura dos respectivos profissionais que o realizaram:

5.8.3. Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos 8 CONTRATADA:
5.8.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA.

5.9. Obrigagoes da contratada

391, Além das obrigacoes resultantes da aplicagdo da Lei n® 14133/21 e demais
normas pertinentes, sio obrigacdes da CONTRATADA:

a) Mensalmente a contratada devera apresentar planilha com os dias ¢ nimeros de plantoes
executados. bem como assinatura dos profissionais que realizaram os servicos, com a
validagdao da Coordenacao responsavel, o pagamento do servico so sera efetuado com a
conferéncia e aprovagdo da Diretoria responsivel da Unidade.

b)  garantir quadro de funciondrios durante todo o periodo de funcionamento das unidades
conforme tabela do item 5.8, inclusive providenciando alteragdes e substitui¢oes dos
profissionais quando possivel auséncia.

5.9.2. Caso nao haja na Convencdo Coletiva do sindicato da contratada disposicio
sobre a fungdo de encarregado, o critério para compor o salario sera acrescido de 40% de
gratificacdo. conforme estabelecido no art. 62 da CLT. Il — (os gerentes, assim considerados
os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial; Paragrafo Gnico. O regime previsto
neste capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados no inciso 11 deste artigo, quando
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o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de fungdo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

59.3. A Contratada devera fornecer o beneficio Adicional de Insalubridade de 20%
sobre o salario minimo vigente para todas as fungdes.

5.10. Do recebimento

5.10.1. O recebimento se dara por servidor devidamente autorizado, a Comissao prevista
no § 8" , doartigo 15, da LEI 14133/21, em dia e horario comercial, onde toda a prestagao
de servigo devera estar em conformidade com a nota de empenho;

5.10.2. Apos a entrega da(s) fatura(s) a contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias Greis
para aceita-los mediante termo circunstanciado e atesto do Recibo, ambos emitidos por
servidores responsaveis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execugdo do contrato sera acompanhada, conforme o caso, nos termos do art. 117 e
140 da Lei Federal n.* 14.133/21 e do Decreto Municipal n® 7347/23.
6.2. A fiscalizacao elaborara documentos de forma objetiva aos servigos decorrentes, as
quais justificardo os pagamentos pelos servigos efetivamente realizados.
6.3. O acompanhamento, o controle, a fiscalizagio e avaliacio de que trata este item nao
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere 3 CONTRATANTE
responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros. por quaisquer irregularidades ou danos
na execu¢ao dos servigos contratados.
6.4. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos
ora contratados, prestados em desacordo com o presente Termo e seus Anexos.
6.5.  As determinacoes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizagdo do contrato deverio ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.
6.6. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n” 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.
6.7.  Preposto
6.7.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, que respondera perante a Administragio por todos os atos e
comunicagoes formais.
6:7.2. Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacio ou a
manuten¢ao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designaré outro para o
exercicio da atividade.
6.8. A Gestao do Contrato sera exercida pelo Sr. Robertson Magalhaes Jordao, Secretério
de Saude. e a execugao do servigos serd acompanhada pelo Sr. Alan Francisco de Almeida -
Diretor de Departamento de Atencao a Saide, nomeado como Fiscal Técnico, e Sra. Roseli
de Fatima Zacchaia - Diretora de Departamento de Gestao Administrativa, nomeada como
Fiscal Administrativa,
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7. CRITERIOS DE MEDIACOES E DE PAGAMENTO

7.1. A contratada apresentara 8 SECRETARIA DE SAUDE, até o 5° (quinto) dia atil de cada
més apos 0 més vencido. Relatorio de Servigos Prestados. contendo a planilha do item 5.10.1
“a” e respectiva Nota Fiscal, instruidos com:
a) Relagao dos empregados que estiverem envolvidos na prestacio de servicos:
b) Comprovante de frequéncia dos elencados no item “a”;
¢) Recibo de pagamento atestando o recebimento de salarios mensais, adicionais ¢
beneficios conforme a CCT da categoria, acompanhado do comprovante do deposito
bancario na conta do colaborador dos valores descriminados no citado recibo;
d) Comprovante do recolhimento do INSS e FGTS dos empregados envolvidos na
execugdo do contrato, referente a0 mes anterior ao da prestacio de servigos:
e) Comprovante do recolhimento do ISS relativo ao més imediatamente anterior. sob pena
de retencao do respectivo valor;
f)  Certificado de regularidade e do FGTS. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais. a Divida
Ativa da Unido e a Contribuigdes Sociais, expedida pela Secretaria da Receita Federal ¢ pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Certidao(ées) Negativa(s) ou Positiva(s) com
Efeito de Negativa(s), relativa(s) aos Tributos Mobiliario e CNDT - Débitos Trabalhistas.
7.2. A SECRETARIA através do fiscal e gestor por sua vez. revisara o(s) Relatorio(s) ¢
Nota(s) Fiscal(is) apresentado(s), para posterior pagamento.
7.3. O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento sera de até 15 (quinze) dias apos a
apresentacao do Relatorio de Servigcos Prestados e respectiva Nota Fiscal, desde que nio haja
fator impeditivo imputavel ao licitante vencedor.
7.4.  Se a nota fiscal/fatura for apresentada em desacordo a Nota de Empenho ¢/ou
irregularidades. ou ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular. o prazo para
pagamento ficara suspenso, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias a sua regularizagio formal, ndo implicando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A modalidade sera por Dispensa de Licitagdo em razdo da urgéncia, artigo 75 incisos VIII da
Lei 14.133: “nos casos de emergéncia ou de calamidade publica. quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servigos piiblicos...”

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo sera apresentada no relatorio da planilha de custos anexas
a0 processo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Ficha 20 aplicagao 310.0000 subelemento 3.3.90.39.05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua: Pedro Fontes, 550 - Rio Acima
Votorantim/SP - CEP 18.111-375
Fone: 3353-8600 Ramais: 8641 — 8609 - 8602
e-mail: dirplanejamentosesa@votorantim.sp.gov.br

MAPA DE RISCOS

PROCESSO N2 1430/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de mao de obra em dispensarios de
medicamentos das unidades de satde e apoio logistico em almoxarifado de medicamentos.

FASE |: Planejamento da Contratacdo

RISCO 01: Falta de clareza na descricdo dos servicos a serem prestados
PROBABILIDADE: () Alta ( x) Média () Baixa
IMPACTO: (x ) Alta () Média ( ) Baixa

Id. || Dano:

1. || Falha na qualificagdo técnica da mé&o de obra contratada, levando a atrasos ou
medicamentos.

erros na dispensacao de

Id. | Agdo Preventiva: Responsavel:
Empresa
1. || Realizar treinamento inicial e peridédico da equipe contr
P guipe centratara Contratada/Contratant
e
Id. | Agdo de Contingéncia: Responsavel:
1 Substituir colaboradores com desempenho inadequado de forma agil, Empresa
Contratada/Contratant
e
RISCO 02: Nao incluir cldusulas que estabelecam penalizagBes em caso de ndo cumprimento do
contrato.
PROBABILIDADE: () Alta ( x ) Média ( ) Baixa
IMPACTO: ( x ) Alta () Média ( ) Baixa
Id. Dano:
i Dificuldade em garantir a adesdo do fornecedor aos termos do contrato..
Id. Acdo Preventiva: Responsavel:

Incluir cldusulas de penalizagdo e especificar as condigdes e procedimentos
para sua aplicagdo.

Equipe de Planejamento
da Contratacdo/Dep.
LicitagGes e Contratos

Id. Agdo de Contingéncia:

Responsavel:

1 Revisar a elaboragdo do termo de referéncia e a elaboragdo do contrato,
adicionar cldusulas de penalizacdo, que inclua penalidades especificas para
nao conformidade.

Equipe de Planejamento
da
Contratacdo/Dep.Licitag
do e Contratos




RISCO 03: Falta de transparéncia no processo de licitagdo

PROBABILIDADE: ( x ) Alta () Média () Baixa
IMPACTO: ( x ) Alta () Média ( ) Baixa
id. Dano:
1 Reclamagdes e disputas judiciais de fornecedores.
id. Acdo Preventiva: Responsavel:
1 Estabelecer procedimentos claros e auditaveis para todas as fases do ii?;i_clztacao ® ContratosiDep.
processo de licitagdo
2 Utilizar plataformas eletrénicas de licitagao que garantam a transparéncia e EquipedoDevanamenta seTl
a rastreabilidade das acbes.
Id. Acdo de Contingéncia: Responsavel:
i Realizar processos detalhados de revisdo para verificar Dep.Licitagdo e Contratos '
| a conformidade do processo de licitagdo. i :
RISCO 04: Risco de impugnagdes ao Edital apds o langamento para o mercado
PROBABILIDADE: (x) Alta () Média ( ) Baixa
IMPACTO: (x ) Alta () Média () Baixa
Id. Dano:
1. Atraso no processo
2. Necessidade de revisar/refazer documentagdo
3. Prejuizo na contratacdo dentro dos prazos previstos para evitar descontinuidade dos servigos
Id. | Acdo Preventiva: Responsavel:
i Produzir minutas e documentos de acordo com praticas usuais e modelos de Equipe de Planejamento da
execuc¢do Contratagdo
Id. | Ac¢3o de Contingéncia: Responsavel:
1 Corrigir o edital e/ou documentos anexos que se fizerem necessarios Equipe de Planejamento da
Contratagdo/Dep de Licitagio e
Contratos
RISEO G52 Risco de demora dg anfrlise Juridica e adequacdes ou recomendacdes ao edital, provenientes
da analise da referida drea
PROBABILIDADE: (x) Alta ( x ) Média () Baixa
IMPACTO: (x) Alta () Média ( ) Baixa
Id. | Dano: Interrupcdo no fornecimento de mdo de obra devido a atrasos no pagamento pela contratada.
1. || Prejuizo na contratagdo dentro dos prazos previstos para evitar descontinuidade dos servigos
Id. || Agdo Preventiva: Responsavel:
1. | Articular previamente com o Juridico priorizagdo da anélise deste processo; Dep. Licitacdo e Contratos
Realizar andlise financeira da empresa antes da contratagdo
2 || Estabelecer cronograma rigoroso de pagamentos no contrato Dep. Financeiro
Id. || Acao de Contingéncia: Responsavel:
i Revisar os documentos de acordo com as recomendac@es solicitadas pela Equipe de Planejamento
Secretaria Juridica da Contratagdo/Dep ;
Notificar a contratada imediatamente e aplicar penalidades previstas em contrato | Licitagdo e Contratos ||
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RISCO 06: Ndo realizar ampla pesquisa de mercado durante o Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo
PROBABILIDADE: () Alta ( x ) Média ( ) Baixa
IMPACTO: (x ) Alta () Média ( ) Baixa
Id. | Dano:
1. | Estudo de apenas uma solucdo de mrcado; solugdo ndo atender aos resultados pretendidos (de negocio ou
técnicos); fragilidade na justificativa da contratacao.
Id. | Agcdo Preventiva: Responsavel:
1. || Realizar estudo comparativo entre vdrias solugbes Dep. Equipe de planejamento da
Efetuar levantamento de contratagdes similares feitas por outros Contratacdo
orgdos, como consultar sitios da internet, de modo a buscar o maior
numero possivel de fontes;
Elaborar Estudo Técino Preliminar robusto, que apresente estudo
comparativo realizado
Id. || Ac3o de Contingéncia: Responsavel:
NE 3

RISCO 07: Levantamento inadequado dos itens qua compdem 0s servigos
PROBABILIDADE: () Alta () Média ( x) Baixa
IMPACTO: () Alta (x ) Média () Baixa
Id. | Dano:
1. || Prestagdo de servigos incompletos, ndo alcangando todas as necessidades e resultados pretendidos
Id. | Agdo Preventiva: Responsavel:
1. || Verificagdo e eventual adequacdo das especificacSes por ocasido da Dep. Equipe de planejamento da
elaboracdo do Termo de Referencia e com a ajuda dos fornecedores, Contratagao
durante a cotagao
Id. || A¢do de Contingéncia: Responsavel:
1 Avaliar o grau de inadequacdo e decidir sobre o eventual rescisdo Dep. Equipe de planejamento da

contratual, fazendo as corre¢Bes para um novo processo licitatério.

Contratacdo

Ausencia de informacdes / conhecimento atualizado sobre o srvico e o mercado (novas

s normas, metodologias, tecnologias)

PROBABILIDADE: ( ) Alta () Média ( x) Baixa

IMPACTO: ( ) Alta (x ) Média ( ) Baixa

Id. | Dano:

1. | Risco de contratagdo de servicos com tecnologia ultrapassada ou diversas da necessidade para alcangar o
objetivo de demanda

Id. || Agdo Preventiva: Responsavel:

1. | Avaliar especificagbes de outras contratagdes governamentais similares | Dep. Equipe de planejamento da
e atualizacdes do mercado. Contratagdo

Id. | Ac¢do de Contingéncia: Responsavel:

1 Constando a risco que se deseja evitar, avaliar a vantajosidade de Dep. Equipe de planejamento da

suspender a licitacdo até que o conhecimento / informag&o possa ser
adequadamente obtido

Contratacao




RISCO 09: Quantitativos em excesso ou em quantidade insuficiente

PROBABILIDADE: () Alta () Média ( x) Baixa

IMPACTO: () Alta (x ) Média ( ) Baixa

id. || Dano:

1. || Frustar a contratagdo plena da solugdo

Id. | Ac3o Preventiva: Responsavel:

1. | Tentar validar as quanbtidades com a drea operacional e administrativa | Dep. Equipe de planejamento da
de cada unidade de salde Contratagdo

Id. || Agdo de Contingéncia: Responsavel:

1 Reprogramacdo de Planejamento financeiro Dep. Equipe de planejamento da

Contratacgdo
RISCO 10: Indisponibilidade orgamentaria frente a valores orgados nos primeiros levantamentos de
mercado (ausencia de recursos orgamentarios ou financeiros)

PROBABILIDADE: ( ) Alta ( x ) Média () Baixa

IMPACTO: ( x ) Alta ( ) Média () Baixa

Id. | Dano: f

1. || Impossibilidade de contratar a solugdo

Id. | Acdo Preventiva: Responsavel:

1. | Adequado planejamento financeiro para Contratacdes Dep. Equipe Finanseira

Id. | Agdo de Contingéncia: Responsavel:

1 Reprogramacdo de Planejamento financeiro Dep. Equipe Finanseira
RISCO 11: Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada

PROBABILIDADE: ( ) Alta ( ) Média (x ) Baixa

IMPACTO: ( x ) Alta ( ) Média () Baixa

Id. | Dano:

1. | Potencial criagdo da passivo trabalhista para a administragdo e rescisdo contratual

Id. || Agdo Preventiva: Responsavel:

1. || Exigir Garantia Contratual de forma a utilizar valores retidos para Dep. Demandante e Dep.
adimplemento de eventual inobservancia de obrigagdes trabalhistas, fiscais e | Equipe de planejamento da
previdenciarias de qualquer natureza. Contratacdo

Prever no Termo de Referencia e no contrato a medidas, a necessidade de
ser efetuado o depésito de valores em conta vinculada ou, ainda, estabelecer
aque os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a ausencia
legais e a verbas rescisdrias dos empregados do contratado que participarem
da execugdo dos servigos serdo pagos pelo contratante ao contratado
somente na ocorrencia do fato gerador.

Dessa forma, e considerando que se trata de mecanismos, em principio,
excludentes entre si, incumbe a Administracdo escolher, alternativamente,
entre a utilizagdo da Conta — Vinculada ou do Pagamento pelo Fator Gerador.

Id. | Agcao de Contingéncia: Responsavel:

1 Retencdo de valores devidos a contratada e pagamento direto — para Dep. Demandante e Dep.
cumprimento de eventuais obrigagSes trabalhistas, fiscais e previdenciarias | Equipe de planejamento da
ndo satisfeitas. Contratagdo

Abertura de processo sancionatorio
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Aprovagdo e Assinatura

Conforme § 52 do art. 38 da IN SGD/ME n? 1, de 2019, o Mapa de Gerenciamento de Riscos deve ser assinado pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo, nas fases de Planejamento da Contratacio.

W 0 %/ZJG |

Katia Cilene Rodrigues Pinto ,/ /
Chefe de Servico de Programas de Robed:son galhaes Jordao
Salide-SESA Secretdrio de Salde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBIJETO

1.1 OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em servigo de mao de obra em dispensarios
de medicamentos das unidades de saude e apoio logistico em almoxarifado de medicamentos.

Item | Descricao Qtdade | Valor mensal Valor total

Contrata¢do de empresa especializada em 12 meses | RS 211.976,61 | R$2.543.719,32
servico de mao de obra em dispensarios de
medicamentos das unidades de salde e
apoio logistico em almoxarifado de
medicamentos.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo dispensdrios de medicamentos
para a populagdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.4 Quantidades minimas de funcionarios e Jornada de trabalho:

- 02 Auxiliares de Dispensagdo de Medicamentos plantonista - Plantdo 12x36h Diurno

- 02 Auxiliares de Dispensacdo de Medicamentos plantonista - Plant3o 12x36h Noturno

- 25 Auxiliares de Dispensacdo de Medicamentos — 08h horas trabalhada/dia

- 01 Encarregado de Logistica — 08h horas trabalhada/dia

- 02 Auxiliares de Logistica — 08h horas trabalhada/dia

- 02 farmacéuticos — 06h horas trabalhada/dia

1.5 Para compor a planilha de custos devem ser considerados os seguintes parametros:

a) Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

b) considerando-se que se ndo houver na Convengdo Coletiva disposicdo sobre a fung¢do de encarregado,
o critério para compor o salario, devera utilizar-se o piso salarial da fungdo de auxiliar de logistica
acrescidos de 40% de gratificacdo, conforme estabelecido no art. 62 da CLT. Il — (os gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gest3o, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial; Paragrafo Gnico. O regime previsto neste capitulo
sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de
confianga, compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

- Insalubridade de 20% sobre o saldrio minimo vigente para todas as fungdes.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2- FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A Secretaria de Salde visa suprir uma demanda especifica de recursos humanos para realizar as
operacdes nos dispensarios de medicamentos da rede municipal, assim como a logistica de distribui¢do
de medicamentos e insumos de seu dispensario do almoxarifado, incluindo a contratagao de auxiliares
de dispensacdo de medicamentos, auxiliares de logistica, farmacéuticos e encarregado de logistica;

fundamentada pelo fato de ndo possuirmos recursos humanos necessarios para atender a demanda.
3- DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Com contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra especifica, a Secretaria
de Salide de Votorantim busca atender a demanda dos dispensarios da rede, logistica e dispensario do
almoxarifado, garantindo a disponibilidade de profissionais qualificados e especializados, para realizar
0s servigos com seguranca atendendo as normas de controle e registros eletrénicos de movimentacao
dos medicamentos, sem ferir as atribuicbes previstas dos demais funcionarios da rede.

4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 O prazo maximo para inicio da prestagao do servigo sera de 15 dias da assinatura do contrato. A
contratada devera apresentar documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a)Comprovante de Inscrigdo CNPJ;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c)Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS;

d)Prova de Regularidade Relativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

4.2 A contratada ficara responsavel pela supervisdo técnica do trabalho a ser executado.

4.3 A Contratada devera fornecer mao de obra dos auxiliares de dispensarios e de logistica com ensino
médio completo ou cursando devido exigéncias de execugdo nas atribuicdes (leitura de receituarios,
leitura de embalagens de insumos e medicamentos, leitura e preenchimento de sistema,
conferéncias de recebimentos de materiais para abastecimento dos dispensarios) e ter no minimo
18 anos completos;

4.4 A Contratada deverd fornecer aos colaboradores uniforme de identificagdo, composto por no
minimo camiseta e cracha.

4.5 A Contratada devera fornecer mao de obra Encarregado de logistica com no minimo ensino médio
completo e experiéncia comprovada na drea (CBO 4101-05)

\



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.6 A Contratada devera fornecer mao de obra de Farmacéutico com Graduacdo em Farmdcia, com
registro valido no CRF( com comprovagdo) sendo um farmacéutico cadastrado como Responsavel
Técnico (RT com comprovagdo)

4.7 O servigo sera realizado de forma continua e programada, ao longo do periodo de vigéncia do

instrumento de contratacdo, com a finalidade de assegurar um servigo eficaz nos dispensarios, logistica

e dispensario de medicamentos do almoxarifado da rede de salde de Votorantim.

4.8 Os servigos deverdo ser prestados nos dispensarios de componentes especiais, no almoxarifado da

salde, nas unidades basicas de salide e Unidade de Pronto Atendimento Jatai.

4.9 O deslocamento, bem como a responsabilidade do atendimento e do transporte dos profissionais

contratados por meio deste certame, cabe Unica e exclusivamente a contratada.

4.10 Garantir o quadro de funcionarios durante todo o periodo de funcionamento das unidades

conforme tabela do item 5.8 (podendo esta tabela sofrer alteragdes conforme necessidade do

municipio, respeitando as cargas horarias informadas em 1.4 deste TR), providenciando alteragdes e

substituicdes dos profissionais quando possivel auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da

jornada de trabalho inclusive no caso de plantonistas;

4.11 Providenciar a imediata substituicdo de funcionarios ndo qualificados ou entendidos como

inadequados na prestagdo dos servigos.

4,12 Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido no posto.

4.13 Garantia da contratagdo serad exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n2 14,133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.14 Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data
de homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.15 A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancdria, devera ser prestada em até 5 dias Uteis apos
a assinatura do contrato.

4.16 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacdo.

4.17 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5-MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 A equipe contratada devera, no minimo, contar com 29 (vinte e nove) auxiliares de dispensagao
de medicamentos, 01 (um) encarregado de logistica 2 (dois) auxiliares de logistica , 02
farmacéuticos. Os servicos deverao ser executados conforme horario dos locais descritos no item
5.8 deste termo de referéncia, devendo esses acompanharem eventuais mudancgas de localidade e
horarios (respeitando as cargas horarias estabelecidas neste TR em 1.4)

5.2 A empresa contratada devera fornecer, com antecedéncia de até 02 (dois) dias do inicio da
execucdo dos servigos:

a)Relacdo dos funcionarios que realizardo os servigos;

b)Cépia do registro dos profissionais

c)Copia do CRF dos profissionais farmacéuticos

d)Cépia de RT (responsével técnico) do farmacéutico(indicado pela empresa)

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e) Comprovagdo experiéncia Encarregado de logistica (CBO 4101-05)

5.3. Especificagdes gerais do servigo a ser prestado nos dispensarios e no dispensario do almoxarifado:
5.3.1 O servigo serd realizado de forma continua e programada, ao longo do periodo de vigéncia do
instrumento de contratacdo, com a finalidade de assegurar um servigo eficaz nos dispensarios da
rede de saude de Votorantim. Os servigos deverdo ser prestados nos dispensarios de componentes
especiais, no dispensario do almoxarifado da satide e nos dispensarios das unidades basicas de
saude .

5.3.2 O deslocamento, bem como a responsabilidade do atendimento e do transporte, dos
profissionais contratados por meio deste certame, cabe Unica e exclusivamente a contratada.
5.3.3 A distribuicdo e a entrega dos medicamentos do almoxarifado da Salde para os dispensarios
conforme a relacdo do item 5.8.1, sera de responsabilidade da contratada.

5.3.4 A locomogao para a distribuicdo e entrega dos medicamentos de que trata o item 5.3.3 sera
de responsabilidade da Secretaria de Saude.

5.4 Especificagoes referentes ao servigo prestado pelo Encarregado de Logistica no Almoxarifado:

e Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos.

e Planejar e organizar a disposi¢do das mercadorias estocadas, facilitando sua identificagdo,
localizacdo e manuseio.

e Elaborarrelatérios didrios de produgdo e qualidade.

e I|dentificar desvios dos padrdes nos processos produtivos e desenvolver agbes corretivas.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e Emitir notas e controles de documentos.

e Organizar os produtos da melhor forma possivel otimizando o espaco, evitando desperdicios e
perdas e prezando sempre pela integridade do produto.

e Monitorar a entrada e saida de produtos.

e Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de salde e subsidiem a tomada de decisao em sua esfera de
atuacao.

e Participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitagao dos profissionais de saude que
atuam na assisténcia farmacéutica.

e Avaliar de forma permanente as condicbes existentes para o armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislagdo sanitaria vigente.

e Desenvolver agbes para a promogao do uso racional de medicamentos.

e Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar
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PREFEITURA MUNICIPALDE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

manutencgdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢gdes de armazenamento
e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos;

Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude,
Organizar o transporte de mercadorias, controlar horarios, custos e tempo estimado para
realizacdo de cada tarefa.

Utilizar recursos de informatica.

5.5 Especificacdes referentes ao servigo prestado pelo farmacéutico:

Garantir o uso manejo adequado dos medicamentos nos dispensarios,

O profissional farmacéutico deve prestar atendimento ao publico em geral, orientar sobre o
uso correto de medicamentos, esclarecer duvidas sobre indicagdes, posologia, interacdes
medicamentosas e possiveis efeitos colaterais,

O Farmacéutico deve fazer o controle dos medicamentos especiais listados na Portaria 344/98 por meio
do Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC

5.6 EspecificacOes referentes ao servigo prestado pelos auxiliares de dispensacao de
medicamentos:

Efetuar manutengdo de rotina: solicitar manutengao preventiva e corretiva de
equipamentos.

Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens;
efetuar troca de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos

Abastecer as prateleiras com produtos para permitir o rapido e permanente atendimento.

Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar
manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos;
documentar injetaveis; registrar medicamentos de controle especial.

Trabalhar de acordo com as boas préaticas de manipulagdo e dispensagdo: Utilizar
equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos
estabelecidos.

Atender usudrios: Interpretar receitas; dispensar medicamentos; orientar consumidores
sobre uso correto; realizar farmacovigilancia;

6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

e Etiquetar remédios, produtos e outros.

e Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em
boas condicdes de uso.

5.7 Especificagdes referentes ao servigo prestado pelo auxiliar de logistica:

e Transportar os medicamento de acordo com o programado pelo encarregado de logistica
para abastecimento dos dispensarios.

e Trabalhar de acordo com as boas praticas de manuseio e transporte: Utilizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal; seguir
procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazosestabelecidos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e Organizar os produtos da melhor forma possivel otimizando o espago, evitando desperdicios e
perdas e prezando sempre pela integridade do produto.

e Utilizar recursos de informatica.
5.8 DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.8.1 Os servicos deverdo ser prestados nas seguintes unidades de saude do municipio,

podendo esses serem remanejados para outros horarios ou outras unidades da rede de
acordo com a necessidade do municipio:

Lotacdo Funcionamento Do
UNIDADE Endereco Dispensério
1 ALMOXARIFADO R. Domingos Arruda 01 Encarregado de Seg A Sexta 07:00
CENTRAL DA SAUDE Ferraz, 51 — logistica 8h As 16:00
Parque Jatai 01 farmacéutico 6h
02 Aucxiliares de logistica
8h
5 03 Auxiliares de Seg A Sexta 07:00
2 FARMACIA DE R. Segundo Lopes dispensario 8h As 16:00
COMPONENTES Carmona,
ESPECIAIS 249- Centro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SERVICO DE 01 Auxiliar de
ATENDIMENTO . . dispensario 8h SEG A SEXTA 07:00
3 | ESPECIALIZADO - R. Jodo Alarcon, 50 - Jardim AS 16:00
DST/AIDS |catd
UBS BARRA FUNDA RL ch /ne-B 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
4 - LOpes Lhaves, s/n=-Barra i vensario 8h As16:00
Funda
R. Jodo Santiago Figueira, 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
5 |UBSTIAPEYA 200 - Vila dispensario 8h As16:00
Pedroso
R. Lazara Bueno de Arruda, |01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
& | UBSIARDIN ARCHILA 68 - VilaAngelo dispensario 8h As16:00
Vidal
R. Mercedes Nardi 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
7 | UBS JARDIM CLARICE Arcuri’ san = dispenSériO 8h As 16:00

Jardim Clarice |

UBS JARDIM NOVO
MUNDO

R. Abilio Maia, 46 —
Jardim Novo
Mundo

02 Auxiliares de
dispensario 8h

Seg A Sexta 07:00
As 21:00

R. Francisco Lopes de

01 Auxiliar de

Seg A Sexta 07:00

o [EsIARDIN SERRANG Almeida, 76 -Vila |dispensério 8h AS 16:00
Pedroso
10| UBS PARQUE BELA VISTA Av. S50 Jodo. 867 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
Q ¥. 5301030, Sb7= dispensério 8h AS 16:00
Jardim lcatd
Av. Otavio Augusto Rangel, |01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
11| UBS RIOACIMA 1.282 —Jardim dispensario 8h As16:00
Toledo
12| UBS VILA GARCIA Av. Izabel Ferreira 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00

Coelho, 271 -
Jardim Maria Lucia

dispensario 8h

As16:00

Av. Pedro Augusto Rangel, 02 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
13 IS VILRNOA 1.925 —Jardim dispensario 8h As22:00
Paulista
Rua: Adriano Maciel de 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
14| ESFTATIANA Queiroz, S/N, Jd dispensario 8h As 16:00
Tatiana
Rua: José Antonio de Melo, |01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
15| ESFVILA AMORIM n281, Vila Amorim |dispensario 8h As 16:00
Rua. José Raimundo Silva, 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00

16

ESF GREEN VALLEY

n? 278, antiga rua
2, Green Valley

dispensario 8h

As 16:00
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BA

17| ESF PROMORAR

Rua. Boa Ventura
Maganhato, n?
138, Promorar

01 Auxiliar de
dispensario 8h

Seg A Sexta 07:00
As 16:00

R. Elcia Pinto da Rosa, n2 01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00
18| ESF JARDIM CRISTAL 15, Jd. Cristal dispensério 8h As 16:00
2 - i 01 Auxiliar d Seg A Sexta 07:00
19| ESF PQ SAO JOAO R. Zilda Tescaro Sbrana, 55 ' uxi [ar e g a
Pq. S50 Jodo dispensario 8h As 16:00
R. Segundo Lopes Carmona, (01 Auxiliar de Seg A Sexta 07:00

20| SAUDE MENTAL

n2249- Centro

dispensario 8h

As 16:00

21| UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL
PARQUE JATAI

Rua Carminha Celestina da
Silva, 32—Parque
Jatai

02 Auxiliares de
dispensario 12x36h
diurno

02 Auxiliares de
dispensario 12x36h
noturno

01 Farmacéutico 6h

24 Horas/Dia

5.9 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.9.1- Efetuar o pagamento da contratada no prazo de até 15 dias apds o ateste. Além das
obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei n2 14.133/2021 e demais normas pertinentes, sao

obrigacdes da CONTRATANTE:

5.9.2

5.9.3 - Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a CONTRATADA;

- Atestar a realizac3o dos plantdes, com apresentagdo de relatério de execugdo dos plantdes
com a assinatura dos respectivos profissionais que o realizaram;

5.9.4- Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA.
5.10 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.10.1 Além das obrigacBes resultantes da aplicacdo da Lei n2 14133/21 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a)Mensalmente a contratada deverd apresentar planilha com os dias e nimeros de plantdes
executados, bem como assinatura dos profissionais que realizaram os servigos, coma validacdo da
Coordenagdo responsavel, o pagamento do servico so sera efetuado com a conferéncia e aprovagado
da Diretoria responsavel da Unidade.

b) Garantir quadro de funcionarios durante todo o periodo de funcionamento das unidades conforme
tabela do item 5.8, inclusive providenciando alteragdes e substituicdes dos profissionais quando
possivel auséncia.

5.10.2 — Caso n3o haja na Convencdo Coletiva do sindicato da contratada disposi¢do sobre a funcdo de

encarregado, o critério para compor o saldrio serd acrescido de 40% de gratificacdo, conforme
estabelecido no art. 62 da CLT. Il — (os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial; Paragrafo Unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no

9
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inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca, compreendendo a gratificagdo de funcao,
se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).
5.10.3 A Contratada devera fornecer o beneficio Adicional de Insalubridade de 20% sobre o saldrio
minimo vigente para todas as fungdes.

5.11 DO RECEBIMENTO

5.11.1 O recebimento se dara por servidor devidamente autorizado, a Comissdo prevista no § 8°, do
artigo 15, da LEI 14133/21, em dia e hordrio comercial, onde toda a prestacao de servigo devera estar
em conformidade com a nota de empenho;

5.11.2 Apds a entrega da(s) fatura(s) a contratante tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para aceita-
los mediante termo circunstanciado e atesto do Recibo, ambos emitidos por servidores responsaveis.

6-MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 A execuc¢do do contrato serd acompanhada, conforme o caso, nos termos do art. 117 e 140
da Lei Federal n.2 14.133/21 e do Decreto Municipal n2 7347/23.

6.2 A fiscalizacdo elaborara documentos de forma objetiva aos servigos decorrentes, as quais
justificarao os pagamentos pelos servicos efetivamente realizados.

6.3 A fiscalizagdo técnica sera executada pelo servidor Alan Francisco Almeida — Diretor de Linhas
de Cuidado de Salide e administrativa pela servidora Roseli de Fatima Zaccharias — Diretora de Dep. de Gestdo
Administrativa SESA.

6.4 O acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo e avaliagdo de que trata este item ndo excluem
a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE responsabilidade solidaria,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugdo dos servigos
contratados.

6.5 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ora
contratados, prestados em desacordo com o presente Edital e seus Anexos e com o contrato.

6.6 As determinacBes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizagdo do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou,
nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

6.7 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.8 Preposto

6.8.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, que responderd perante a Administragao por todos os atos e comunicacgdes
formais.

6.8.2 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.3 A execucgao do contrato sera acompanhada pela sr2 Roseli de Fatima Zaccharias --
Diretora de Departamento de Gestdo Administrativa e pelo sr. Alan Francisco de Almeida- Diretor de

Departamento de Atengdo a Saude.
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7- CRITERIOS DE MEDIACOES E DE PAGAMENTO
7.1 A contratada apresentara a8 SECRETARIA DE SAUDE, até o 52 (quinto) dia util de cada més

apos o més vencido, Relatério de Servigos Prestados, contendo a planilha do item 5.10.1 “@” e
respectiva Nota Fiscal, instruidos com:

a) Relagdo dos empregados que estiverem envolvidos na prestacao de servigos;

b) Comprovante de frequéncia dos elencados no item “a”;

c) Recibo de pagamento atestando o recebimento de salarios mensais, adicionais e beneficios
conforme a CCT da categoria, acompanhado do comprovante do depésito bancario na conta do
colaborador dos valores descriminados no citado recibo;

d) Comprovante do recolhimento do INSS e FGTS dos empregados envolvidos na execugao do
contrato, referente ao més anterior ao da prestagao de servigos;

e) Comprovante do recolhimento do ISS relativo ao més imediatamente anterior, sob pena de
retencdo do respectivo valor;

f) Certificado de regularidade e do FGTS, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido
e a Contribuigdes Sociais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, Certiddo(des) Negativa(s) ou Positiva(s) com Efeito de Negativa(s),
relativa(s) aos Tributos Mobiliario e CNDT - Débitos Trabalhistas.

7.2 A SECRETARIA através do fiscal e gestor por sua vez, revisara o(s) Relatério(s) e Nota(s)
Fiscal(is) apresentado(s), para posterior pagamento.

7.3 O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento serd de até 15 (quinze) dias apds a
apresentacdo do Relatdério de Servigos Prestados e respectiva Nota Fiscal, desde que n3o haja fator
impeditivo imputavel ao licitante vencedor.

7.4Se a nota fiscal/fatura for apresentada em desacordo a Nota de Empenho e/ou
irregularidades, ou ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo para
pagamento ficard suspenso, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias a sua regularizagao formal, ndo implicando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

7.5 Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.6 O futuro Contratado deve autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.7 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais
e FGTS decorrentes.

7.8 O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,

1
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bloqueada para movimentagio, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.9 0 montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n.5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remunerago, cuja movimentacio dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.9.1 132 (décimo terceiro) saldrio;

7.9.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.9.3 Multa sobre o FGTS; e

7.9.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.10 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.11 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratac3o e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara
a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.12  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que

sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.13 O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.14 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

7.15 A autorizacido de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
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7.16 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitagdo das obrigac®es trabalhistas.

7.17 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta serd pregdo e o critério de julgamento da
proposta sera o menor valor global que atenda as especificagbes deste TR.
8.2 QUALIFICACAO TECNICA
8.2.1 A empresa contratada devera apresentar como documentos de QUALIFICACAO TECNICA os
seguintes documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa licitante, fornecido por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos similares e/ou
compativeis com o objeto da licitagdo n3o inferior a 50% do quantitativo sobre o cargo Auxiliares de
Dispensacdo de Medicamentos conforme item 1.4 deste TR.

9- ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACﬂO
9.1 O valor mensal estimado da contratacdo é de RS 211.976,61(duzentos e onze mil, novecentos e
setenta e seis reais e sessenta e um centavos);
9.2 O valor anual estimado é de R$2.543.719,32(dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil,
setecentos e dezenove reais e trinta e dois centavos).

10- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Ficha N2 25, aplicacdo 310.0000 , subelemento 3.3.90.39.79 para o presente execicio, o restante
onerando o exercicio seguinte.

Votorantim, 03 de julho de 2025.

i

Robertson Magalhies Jorddo
Secretario de'Saude

1
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Processo N2 1430/2024-SESA

“Contratacao de empresa especializada em servico de

mao de obra em dispensarios de medicamentos das

unidades de saude e apoio logistico em almoxarifado
de medicamentos.
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| — Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada em servigo de mdo de obra em dispensarios de

medicamentos das unidades de satide e apoio logistico em almoxarifado de medicamentos.
ll-Fontes Consultadas

2.1Foram priorizados os parametros trabalhistas por meio do preenchimento da planilha de

custos.

2.2 Convencao Coletiva de trabalho:
2.2.1Atendentes de dispensario: SINAMGE
2.2.2Logistica: SINETROSV
2.2.3Farmacéuticos: SINFAR/SP

2.2.4 Uniformes: Banco de Precos

lll Série de pregos coletados

3.1 Os valores de base de célculo estimado por profissional foram coletados das convengdes
coletivas de trabalho e para base de célculo de uniformes e crachas no Banco de Precos conforme

documentacgdo anexa.
IV- Metodologia de Obtencdo do Prego Estimado

3.1 No caso de Servicos com Regime de Dedicacdo Exclusiva de mao-de —obra, o custo estimado da
contratagdo deve contemplar o valor méximo global e mensal estabelecidos em decorréncia da

identificacdo dos elementos que compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

3.1.1 Por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, observados os
custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o detalhamento dos

custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados.
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V- Memédria de Calculo e Conclus3o

5.1 Para a composicao da planilha de custos utilizou-se:

a) Convengao Coletiva de trabalho:

b)Atendentes de dispensario: SINAMGE

c)Logistica: SINETROSV

d)Farmacéuticos: SINFAR/SP

e)Uniformes: Banco de Pregos

f) Insalubridade de 20% sobre o salario minimo vigente para todas as fungées
g) adicional noturno de 40% para cargos noturnos

5.2 Planilha de custo por empregado:

ITEM DESCRICAO QTD HORAS DE TRABALHO | CUSTO MENSAL POR CUSTO MENSAL
FUNCIONARIO TOTAL
(A+B+C+D+E)
01 | Auxiliar de dispensario de 02 Plantao 12x36h R$4.477,45 RS$8.954,90
medicacao plantonista diurno
02 | Auxiliar de dispenséario de 02 Plantdo 12x36h RS5.475,24 R$10.950,48
medicagdo plantonista noturno
03 | Auxiliar de dispensario de 25 | 8h/dia R$4.527,45 R$113.186,25
medicacao
04 | Encarregado de logistica 01 | 8h/dia R$6.042,16 R$6.042,16
05 | Auxiliar de logistica 02 8h/dia RS5.116,24 R$10.234,48
06 | Farmacéuticos 02 06h horas RS9.202,88 RS18.405,76
trabalhada/dia
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5.3 Planilha Custos Indiretos, Tributos e Lucro

plantonista- Plantdao 12x36h noturno

Auxiliar de dispensario de medicagdo plantonista- MENSAL POR TOTAL MENSAL
plantdo 12x36h diurno FUNCIONARIO 02 FUNCIONARIOS
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$223,87 RS447,74
B LUCRO 10,00% | R$470,13 R$940,26
C TRIBUTOS
C.1PIS 0,65% | R$36,79 R$73,58
C.2 COFINS 3,00% | R$169,83 R$339,66
C.31SS 5,00% | R$283,05 R$566,10
TOTAL MODULO 6 Auxiliar de dispensario de medicagdo R$1.183 67 R$2.367,34
plantonista- plantdo 12x36h diurno
Auxiliar de dispensario de medicagdo plantonista- MENSAL POR TOTAL MENSAL
Plantdo 12x36h noturno FUNCIONARIO )
02 FUNCIONARIOS
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$273,06 R$546,12
B LUCRO 10,00% R$574,90 R$1.149,80
C TRIBUTOS
C.1PIS 0,65% R$44,99 R$89,98
C.2 COFINS 3,00% R$207,68 R$415,36
C.3 1S5 5,00% RS346,13 R$692,26
TOTAL MODULO 6 Auxiliar de dispensario de medicagdo R$1.447,46 R$2.894,92




