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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DIRETORIA: ADMINISTRACAO
INTERESSADOS: DEP. DE EDUCAGCAO/ DEP. DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESPONSAVEL: MATEUS FELIPE HOLTZ

OBJETO: SERVICOS DE CUIDADOR PARA CRIANCAS DE 04 (QUATRO) MESES A 3 (TRES)
ANOS E 11 (ONZE) MESES DE IDADE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E CUIDADORES
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM GERAL ATENDIDOS PELA CASA TRANSITORIA

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Inciso I, do § 1° do Artigo 18 da Lei
Federal 14.133/2021).

R: A Lei Complementar n° 155/2025, que versa sobre o provimento de cargos publicos, atribuicdes,
carga-horaria e vencimentos, nao contempla a fun¢ao especifica e primordial de cuidador, cujos objetivos gerais
sao desenvolver atividades de higiene completa (banho, necessidades fisiologicas basicas), alimentagao, vestuario,
mobilidade, administracio de medicamentos via oral, cuidados com a pele, aparéncia e vestimentas, oferecer

companhia, escuta, estimulo e suporte emocional. dentre outros.

A Creche Escola José Antonio de Oliveira Nogueira atende criangas com idade entre quatro meses ¢
trés anos e onze meses. Entre janeiro e abril deste ano, os servicos foram prestados a populagao através de
equipe mista de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e profissionais terceirizados e, desde maio, por equipe

completamente terceirizada.

Essa opc¢ao demonstrou-se vantajosa, uma vez que puderam ser selecionados no mercado
profissionais com experiéncia prévia nas atividades especificas de bercario e cuidado com criancas no tocante a
higienizagao e alimenta¢ao das criangas atendidas, além de possuir condi¢oes fisicas condizentes com o esforgo

corporal inerente ao desempenho das fun¢oes, vinculadas a mobilidade, transporte e carregamento dos bebés.

O concurso publico, em que pese a isonomia na selegao dos servidores, pode nio trazer ao seio da
Administra¢ao profissionais devidamente capacitados para o desempenho imediato das fungdes, tornando-se
necessario o treinamento dos funcionarios. Todavia, nio fica ainda afastado o risco em interrupg¢oes no servico
através da remogao dos servidores para outros locais de trabalho, haja vistas que as atribuicdes de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil sio genéricas para atividades pedagdgicas e educacionais, o que impede a aferigao de
condi¢gbes motoras e fisicas de forma objetiva no concurso publico para exercer os trabalhos especificos de

cuidador de criancas em creche.
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Em sentido semelhante, a Casa Transitoria dispde hoje de 4 (quatro) cuidadores que prestam servigos
através de suas personalidades juridicas de Microempreendedores Individuais (MEI). Estas contratagdes foram
iniciadas no exercicio de 2024, devido a motivos de urgéncia no acolhimento de menores, inclusive portadores
de necessidades especiais, contudo, impera necessidade de regularizar o procedimento através da devida

licitacao.

Os cuidados aos atendidos pela Casa Transitoria sio ofertados integralmente, 24 horas por dia, sendo
necessario, inclusive, o pernoite no local. Ademais, os servicos oferecidos transitam do mero cuidado corporal,
higiénico e alimentar, perpassando a ministracao de medicamentos via oral, companhia, acolhimento emocional,

apoio mental, etc.

Deste modo, norteados pelo principio da celeridade e eficiéncia, é conveniente a abertura e
procedimento licitatério que abarque de modo geral a contratagio de empresa especializada na prestagao de
servicos de cuidados pessoais a bebés, criangas e adolescentes, a fim de atender o Dep. de Educacio e a Casa

Transitoria, apoiada pelo Dep. de Assisténcia Social.

REQUISITOS DA CONTRATACAO (Inciso III, do § 1° do Artigo 18) da Lei Federal 14.133/2021).
R: Os requisitos para a contratacao de empresas para execucao do objeto devem ser os minimos exigidos
pela Lei 14.133/2021 quanto a habilitacao juridica, financeira, fiscal e técnica do proponente, respeitados, ao seu

turno todas as obrigagdes e convengoes trabalhistas para a classe. As obrigagdes da CONTRATADA serao:

e Apresentar, por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
comprovacao de aptidao para desempenho de atividade similar ao objeto do presente Termo de
Referéncia;

e Prever, nas etapas ou fases de execucao, carga horaria do profissional cuidador de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de acordo com o turno de frequéncia dos alunos para o item 1;

e Prever, nas etapas ou fases de execugdo, carga horaria do profissional cuidador em regime de
revezamento de 12h x 36h, para o item 2;

e Sclecionar e contratar pessoal para a ocupagdo de profissional cuidador por meio de entrevistas
individuais, analise do perfil, formacao, experiéncia, competéncia e antecedentes criminais;

e Oferecer curso especifico de capacitagao, de no minimo 80 horas, para os profissionais envolvidos,
contemplando os seguintes temas:

a. Servico Médico

|
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1. Introducido: doenga, deficiéncia e incapacidade;
. Classificacdo e causas da deficiéncia;
iii. Deficiéncias transitérias e incapacitantes;
b. Psicologia
1. Desenvolvimento neuropsicomotor;
ii. Postura comportamental e profissional
iii. Relacionamento interpessoal: ambiente formal, comunicagio e etiqueta;
iv. Relacionamento aluno/profissional cuidador;
v. Relacionamento profissional cuidador/familia;
vi. Relacionamento profissional cuidador/professor;
vii. O papel do profissional cuidador e a interface com a comunidade;

c. Servico Social
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1. Etica nas relacoes: relacionamento social deficiéncia, cidadania e inclusao social;

d. Enfermagem e Fonoaudiologia

1. Higiene do profissional cuidador relacionada a satde: aparéncia pessoal e vestuario;

ii. Cuidados preventivos clinicos funcionais aplicados ao aluno com deficiéncia: cuidados

com a pele, com a bexiga e intestino;
iii. Primeiros socotros;
iv. Alimentagao segura;
v. Postura;
vi. Ambiente;
vii. Consisténcias adequadas;
viii. Cuidados antes, durante e ap0s as refei¢oes;
ix. Vias alternativas de alimentacao;
x. Comunicacao;
xi. Alteracdes da comunicacio/fala;
xii. Estimulacao da \linguagem;
xiii. Comunicagio alternativa: o que é e como usar;
f.  Fisioterapia
i. Transferéncias corporais e mobilidade;
ii. Cuidados posturais e prevengao do stress;
iii. Equipamento de vida independente: objetivos, caracteristicas, tipos e uso;
iv. Prevencao de quedas;

g. Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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1. Treinamento para uso de equipamentos de vida independente: cadeira de rodas, carrinhos,
muletas, andadores, bengalas, proteses, Orteses;

ii. Adequagao funcional e independéncia pessoal: facilitando as atividades de vestuario,
alimentagao, higiene e comunicagio;

iii. Acessibilidade: mobiliario, espago publico e acessibilidade digital.

Definir o horario de trabalho dos profissionais cuidadores de forma que estes estejam na unidade escolar no

minimo 30 minutos antes da entrada do aluno e saida apos a partida do aluno;

Suprir as faltas eventuais ou previamente anunciadas dos profissionais cuidadores, por meio de profissional
volante, para atender o aluno, sem comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da contratada a
disponibilizagdo deste profissional, sem qualquer 6nus para a contratante;

Substituir imediatamente o profissional cuidador que descumprir a execucdo do contrato ou por solicitagao

expressa da contratante, devidamente fundamentada;

O acréscimo de alunos a serem cuidados nao implicara necessariamente em acréscimo do valor contratual,

quando a quantidade de criangas para o profissional cuidador for de 1 a 6 alunos;

Efetuar, caso o aluno esteja impossibilitado de frequentar as aulas, a transferéncia proviséria do Profissional
cuidador (quando os servigos forem prestados para um unico aluno) a fim de auxiliar outros alunos com
deficiéncia, independentemente de que seja na mesma unidade escolar, retornando este a unidade de origem

assim que o aluno voltar a frequentar as aulas normalmente.

Assumir as responsabilidades, decorrentes dos maus tratos, quanto ao custeio e cuidados ao aluno, até sua
recuperagao;

Manter seus profissionais atualizados por meio de cursos de capacitagao;

Indicar Representante para o acompanhamento da execug¢ao do objeto do Contrato;

Indicar o Supervisor da contratada, que serd responsavel tecnicamente pela perfeita execucao do Contrato;

Assegurar que os profissionais cuidadores disponibilizados nao executem procedimentos exclusivos de
Enfermeiro, conforme legislagao vigente, ainda que tenha formagao para tal.

Zelar pela fiel execugao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos necessarios;
Designar o responsavel pelo acompanhamento da execu¢do das atividades, em especial da regularidade
técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o CONTRATANTE;
Cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na execugao
dos servicos;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condig¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao indicada no preambulo deste termo;



iy PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFEITE 5

.

@)\
’ -L l T ) -~ y, - _- P -J C
-(,.\I‘] 46.634.143/0001 :>6‘ ‘ [o E E;. |
|4 Rua IX de Julho, 290, Centro, Bofete /SP EDUCACAO
§ Bofete

www.bofete.sp.gov.br

e Dar ciéncia imediata e por escrito a0 CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execugao
dos servicos;

e Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servicos;

e Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

e Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da
execucdo deste contrato;

e Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servigos for julgada inconveniente, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, contado da solicitagao justificada formulada pelo CONTRATANTE;

e Arcar com despesas decorrentes de infracdes de qualquer natureza praticadas por seus empregados durante a
execucao dos servigos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE;

e Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de salarios, apolices
de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos
seus empregados, que prestam ou tenham prestado servigos objeto do presente contrato;

e Identificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

e Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a seguranga, a
guarda, 2 manutencao e a integridade das informagdes existentes ou geradas durante a execugao dos servigos;

e Implantar de forma adequada a planificacdo, execugao e supervisao permanente dos servigos, de maneira a
nao interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

e Reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando estiverem em desacordo com
as técnicas e procedimentos aplicaveis;

e Guardar sigilo em relagao as informacbes ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagao e incorreta ou
inadequada utilizagao;

e Submeter a CONTRATANTE relatério mensal sobre a prestacao dos servigos, relatando todos os servigos
realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucao do objeto contratual;

e Fornecer a equipe alocada para a execugao dos servigos os equipamentos de prote¢ao individual adequados a
atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizagao;

e Prestar os servigos por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de habilitagao, a

titulo de qualifica¢ao técnica, quando exigida.
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e Obedecer na execugao e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislagdo vigente e, em especial, as
determinagdes da Lei Federal 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n® 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas altera¢bes, além das normas e procedimentos internos
do CONTRATANTE, das normas de engenharia de seguranc¢a, medicina e meio ambiente do trabalho
aplicaveis a execucdo especifica da atividade, apresentando, quando solicitado, copia dos Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevencido dos Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras n°® 07 e 09, respectivamente da Portaria n® 3.214, de 08 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei Federal n°® 6.514, de
22 de dezembro de 1977, e instalando e mantendo os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, considerando

o numero total de trabalhadores nos servicos, para o fiel cumprimento da legislacio em vigor.

e Cumprir as posturas do Municipio e as disposi¢oes legais estaduais e federais que interfiram na execugao dos
Servicos.

e Responsabilizar-se por eventuais paralisagoes dos servicos por parte dos seus empregados, sem repasse de
qualquer 6nus a0 CONTRATANTE, para que ndo haja interrupcao dos servicos prestados.

e Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado o uso de qualquer

bebida alcodlica, bem como, durante a jornada de trabalho, desviar a aten¢ao do servico.

e Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e

fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecao Individual - EPDs.
e Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do CONTRATANTE.
e Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios

acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Requisitos Minimos de Qualificagio: os profissionais deverdo ser treinados e estar em perfeitas condi¢bes fisicas para
os esforcos exigidos pelos servicos prestados. Os trabalhos deverdo ser desempenhados por pessoas com idade acima de
18 anos, com Ensino Fundamental Completo, possuidoras de responsabilidade, equilibrio emocional, discrigdao, boas
maneiras no trato, afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupagio, preferencialmente com experiéncia
anterior, visando a auxiliar alunos com limita¢cbes motoras, apoiando-os nas atividades de locomocao, alimentacio, higiene.

Em suma, os profissionais deverdo apresentar:

a) Habilidades técnicas: exigem-se cursos livres de no minimo 80 horas;
b) Competéncias pessoais:
b.1 Preparo fisico

b.2 Capacidade de acolhimento
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Capacidade de adaptagio

Empatia

Capacidade de respeitar a privacidade do aluno
Paciéncia

Capacidade de escuta

Capacidade de percepgio

Calma em situagdes criticas

Discrigao

Capacidade de tomar decisGes

Capacidade de reconhecer limites pessoais

Criatividade

Capacidade de buscar Informagées e orientagdes técnicas
Iniciativa

Preparo emocional

Capacidade de transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala
Capacidade de administrar o tempo

Honestidade.
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Remuneragido e Beneficios dos Profissionais: A contratada devera remunerar os profissionais disponibilizados de

acordo com os pisos salatiais e beneficios estabelecidos pelas convengdes coletivas de trabalho vigentes para cada categoria

profissional, observando no minimo as seguintes condi¢oes:

e Piso Salarial: devera ser garantido o pagamento do salario mensal ndo inferior a0 maior salario minimo

(estadual ou federal) ou conforme convencgao trabalhista aplicavel para a regido, se for o caso. Caso a

convengao coletiva estipule reajustes salariais ou novos pisos durante a vigéncia do contrato, a contratada

deve aplica-los conforme as datas-base e indices negociados, sem prejuizo da continuidade dos servigos. Em

nenhuma hipétese os profissionais poderao receber remuneragao abaixo do piso legal ou convencional de

sua categoria.

e Vale-Alimentagdo/Cesta Basica: Devera ser fornecido a cada profissional, mensalmente, vale-

alimentagdo (cartio alimentagdo/refeicio) ou cesta basica, por meés, por trabalhador. Esse beneficio

podera ser concedido na forma prevista na convengao coletiva da categoria ou em instrumento equivalente,

desde que respeitado o valor minimo estipulado. O beneficio visa assegurar condi¢des adequadas de

alimentagao aos trabalhadores, sendo vedada sua substituicao por dinheiro (exceto se previsto de forma

diversa em norma coletiva).
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e Bonificagdo por assiduidade: Devera ser concedida bonificagao mensal ao servidor que, no respectivo
meés de trabalho, tiver cumprido integralmente sua jornada de trabalho, sem faltas justificadas ou nao, sejam

elas parciais ou totais no dia de labor.

e Adicional Noturno: Para os profissionais que trabalharem no periodo noturno (recepcionistas e
profissionais de limpeza em turno noturno 12x306), a contratada devera pagar o adicional noturno
conforme previsto na CLT (acréscimo sobre a hora trabalhada no periodo das 22h de um dia as 5h do dia
seguinte), além de realizar a reducao ficta da hora noturna (52min30s), quando cabivel, de acordo com a
legislacao vigente.

e Horas-Extras e Descanso Semanal Remunerado: Qualquer hora trabalhada além da jornada contratual
ou em dias destinados ao descanso devera ser remunerada como hora extra, com acréscimo percentual
previsto em lei ou norma coletiva (minimo de 50% sobre a hora normal para horas extras em dias uteis e
100% em domingos/feriados, salvo convencio que estipule percentuais diferentes), ou compensada
conforme acordo formal, seguindo as regras trabalhistas. Garantir-se-a o direito a descanso semanal

remunerado de todos os profissionais, preferencialmente aos domingos, conforme determina a legislacao.

e Todos os custos relativos a salrios e beneficios dos trabalhadores (incluindo 13° salario, férias + 1/3
constitucional, FGTS, INSS, entre outros encargos legais) deverao estar embutidos nos pregos contratados e
serao de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo repasse ou 6nus adicional a Administra¢ao
além do valor pactuado no contrato, exceto se decorrente de reajuste previsto em lei ou convengao coletiva

conforme citado.

Obrigagbes da Contratada e Condi¢des de Execugio: Além do cumprimento da jornada, atribui¢Ses e remuneracio
conforme descrito, a empresa contratada deverd atender integralmente as seguintes obrigacdes e condigSes a0 executar 0s
Servicos:

e Fornecimento de Uniformes e EPIs: A contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes
padronizados e adequados para cada categoria de trabalhador, de modo a identificar facilmente os
funcionarios e garantir a apresentagao pessoal condizente com o ambiente de trabalho (ex.: aventais ou
roupas apropriadas para limpeza, camiseta ou jaleco para recepcionistas, uniforme ou camisetas para
motoristas, etc.). Também ¢é obrigatéria a disponibilizagdo e uso efetivo de Equipamentos de Protegio
Individual (EPIs) necessarios para cada fun¢dao e ambiente, em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho. Exemplos: luvas de borracha, botas antiderrapantes e mascaras para profissionais de limpeza
(especialmente em unidades de saide ou ao manusear produtos quimicos); protetor auricular ou luvas
apropriadas se algum motorista operar eventualmente equipamentos ruidosos ou vibratérios; alcool gel e
mascara em perfodos de exigéncia sanitaria, etc. A contratada deve assegurar a reposicio imediata de
uniformes ou EPIs danificados ou extraviados, mantendo sempre o estoque necessario para uso continuo

pelos funcionarios.
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Supervisdo e Disciplina: A contratada devera exercer efetiva supervisao sobre seus empregados alocados
nas dependéncias da Prefeitura, seja por meio de um supervisor local ou remoto, de forma a orientar,
fiscalizar e garantir o camprimento das obrigacdes contratuais. F esperado que a empresa mantenha canal de
comunicagido com a gestao da Prefeitura para tratar de ocorréncias relativas a conduta, desempenho ou
disciplina dos funcionarios. Caso algum profissional apresente comportamento inadequado, baixo
desempenho ou descumpra normas internas, a contratada devera, se solicitada formalmente pela contratante,
proceder a sua substitui¢do em prazo habil, sem 6nus extra para o Municipio.

Conformidade Trabalhista e Previdenciaria: A empresa contratada ¢ inteiramente responsavel pela
gestio de seu pessoal, devendo cumprir rigorosamente todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias decorrentes da legislacao vigente no ambito municipal, estadual e federal. Isso engloba, entre
outros: registro em carteira de trabalho de todos os profissionais destinados ao contrato; pagamento pontual
dos salarios acordados e dos beneficios obrigatérios; recolhimento devido de encargos sociais (FGTS,
contribui¢des previdenciarias ao INSS, contribui¢oes ao FGTS, etc.); cumprimento das normas de seguranca
e saude (inclusive realizagdo de exames médicos admissionais, demissionais e periédicos, conforme a NR-7,
e treinamentos exigidos, conforme NR-1 e demais normas aplicaveis); fornecimento de vale-transporte a
quem solicitar, nos termos da Lei n° 7.418/1985, garantindo o deslocamento casa-trabalho dos funcionirios;
e observancia das convengdes coletivas de trabalho no que tange a direitos adicionais (auxilio-creche, seguro
de vida, descontos sindicais, etc., se previstos).

Adequagido as Normas e Fiscalizagdo: A execucao dos servicos devera obedecer as normas técnicas,
administrativas e legais aplicaveis. A contratada deve estar ciente e em conformidade com as orientagdes
dos 6rgaos de controle, em especial as recomenda¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo
(TCE/SP) no que diz respeito a terceirizacio de mido de obra na Administracio Publica. O contrato
decorrente deste Termo de Referéncia sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos) e demais legislagoes pertinentes, devendo a contratada submeter-se a fiscalizagao
do 6rgio contratante. A Prefeitura, por meio de seus fiscais designados, podera acompanhar e fiscalizar a
execucao dos servicos, cabendo a contratada atender prontamente as solicitagdes de correcao de falhas ou
ajuste de procedimentos que sejam apontadas.

Relatérios e Comprovagio de Pagamentos: Obrigatoriamente, juntamente com os documentos fiscais da
prestagao dos servicos, a empresa devera apresentar comprovantes de cumprimento das obrigages
trabalhistas relativas aos funcionarios alocados, tais como recibos de pagamento de salario, comprovantes de
deposito de FGTS, guias de INSS quitadas, controle de ponto dos funcionarios, entre outros documentos
que evidenciem a regularidade laboral. Essa medida possibilita a verificacio pela Administracao de que os

trabalhadores estao recebendo corretamente seus direitos e evita passivos trabalhistas futuros.
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e Inicio e Substitui¢io de Pessoal: A contratada devera disponibilizar os profissionais devidamente
selecionados e treinados desde o inicio da vigéncia do contrato, observando que todos atendam aos
requisitos minimos exigidos. Em caso de desligamento de qualquer profissional (por iniciativa propria ou da
contratada), devera providenciar substituicdo por outro de igual qualificagio, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis (ou prazo menor, se necessario para nao interromper o servigo, especialmente em postos
de escala 12x30), garantindo a transferéncia de conhecimento e integracao do novo profissional sem prejuizo

das atividades.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DA CONTRATACAO/AQUISICAO (Inciso IV, do § 1° do
Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: Havendo 120 vagas destinadas as criangas na Creche Escola José Antonio de Oliveira Nogueira, ¢é
necessaria a atuagao de, ao menos, 20 (vinte) cuidadores, a fim de, a cada grupo de 6 (seis) criangas, haver um

cuidador destinado a elas.

Enquanto, a fim de providenciar continuidade dos servicos na Casa Transitoria 24 horas por dia, deverao

ser contratados 4 (quatro) cuidadores em regime de 12h de trabalho para 36h de descanso.

PESQUISA DE MERCADO (Inciso V, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: Existe no mercado empresas especializadas no fornecimento de mao-de-obra, bem como na prestacio
de servicos de cuidadores de bebés, criangas, adolescentes e idosos. Normalmente, a depender do grau de
necessidade do contratante, as empresas se especializam na contratacio de profissionais especificos, como
enfermeiros, técnicos em enfermagem, psicologos, terapeutas em geral. Apesar de nio ser o caso especifico do
Municipio de Bofete, o mercado dispde de solugdes que atendem com folga a necessidade da Prefeitura

Municipal.

De modo geral, para sanar a baixa de servidores para as atividades citadas existem basicamente duas

solucbes:

1°) Criagdo por lei do cargo de cuidador, junto de, a0 menos, 24 (vinte e quatro vagas), fazendo,
inclusive a distingdo dos regimes de horarios de trabalho, uma vez que parte trabalhard em regime de 44h

semanais e outra parte no modelo 12h x 36h.

Vantagens: relacdo direta de subordinagao, isonomia e impessoalidade na sele¢ao, estabilidade

profissional.
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Desvantagens: aumento do impacto da folha de pagamento no orcamento geral anual, falta de
celeridade na selecdo, custos com organizagao de concurso publico, necessidade de treinamento ao servidor,
impacto negativo na continuidade dos servicos por ventura de férias, custos com EPI’s e instrumentos de
trabalho, maior esforgo legistico, a fim de prover a compatibilizacio de dois modelos de jornada de trabalho

para 0 mesmo cargo;

Adequagcio: Elaboragao de projeto de lei para criagio de novo cargo e vagas de cuidador e envio em
carater de urgéncia a Camara; contratagdo de empresa especializada na organizacao de concurso publico;

realizacao do concurso publico; convocagao dos selecionados.

Prazo previsto: 180 a 210 dias para finalizacao do processo.

2°) Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de equipe de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, com foco em ambientes de creches infantis, para fornecimento de mao-de-obra

especializada.

Vantagens: celeridade na contratagdo, prestagao de servigcos especializados, desnecessidade de
treinamento ao funcionario privado, continuidade dos servigos independentemente de concessio de férias,
responsabilidade terceira por fornecimento de EPI’s e instrumentos de trabalho (diminui¢ao de demandas por

compras diretas a0 Dep. de Administra¢ao).

Desvantagens: risco de impacto negativo na taxa de investimento e¢ aumento da despesa corrente

liquida, aumento do valor bruto dispendido por conta dos lucros e riscos empresariais.

Adequacao: Agregacio de demandas semelhantes pelo Departamento de Administracao, responsavel
pelo planejamento; elaboracio de termo de referéncia, confec¢ao de edital de licitacio e publicagao;

processamento da licitacao, homologacio e lavratura do contrato; ordem de servigo;

Prazo previsto: 60 a 90 dias para finalizagado do processo de licitagao;

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Inciso VI, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal
14.133/2021)

R: O valor global, conforme apuracio junto a empresas do ramo, para a integra dos servigos listados é de
R$ 1.384.224,16 (um milhdo, trezentos e oitenta e quatro mil, duzentos e vinte e quatro reais, dezesseis

centavos). A memoéria de calculo encontra-se apensa ao processo.
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DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (Inciso VII, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal
14.133/2021).

R: O presente processo visa a contratacdo de empresa especializada para a selecdo de profissionais
especializados nos servigos de cuidador infantil, para bebés na Creche Escola José Antonio de Oliveira Nogueira

e criangas e adolescentes na Casa Transitéria, em carater continuado pelo perfodo minimo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (Inciso VIII, do § 1° do Artigo 18
da Lei Federal 14.133/2021).
R: Tendo em vistas a definicdo pontual do escopo de trabalho e seu fundamento legal baseado em

circunstancias administrativas especificas, a presente contratacao nao devera ser parcelada.

INFORMANDO AS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Inciso
XI, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).
R: Tendo em vistas a definicdo pontual do escopo de trabalho e seu fundamento legal baseado em

circunstancias administrativas especificas, a presente contratagao nao possuira relagdo com demais demandas.

INFORMANDO OS RESULTADOS PRETENDIDOS (Inciso IX, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal
14.133/2021).

R: A contratacao de cuidadores especializados para criangas e bebés traz diversos beneficios, incluindo o
desenvolvimento saudavel da crianga, a segurancga e bem-estar, além de oferecer suporte aos pais que confiam ao

Poder Publico a missao de desenvolver politicas e servicos de atendimento a populagao:

¢ Desenvolvimento saudavel: Cuidadores especializados podem estimular o desenvolvimento cognitivo,
social e emocional do bebé através de atividades adequadas a idade e necessidades individuais.

e Seguranga e bem-estar: Eles sdo treinados para garantir um ambiente seguro e acolhedor, prevenindo
acidentes e atendendo as necessidades basicas do bebé, como higiene, alimentacdo e sono.

e Estimulo sensorial: Cuidadores podem utilizar técnicas e atividades que estimulam os sentidos do bebé,
como a visio, audicio e tato, favorecendo seu desenvolvimento.

e Interagdo social: A partir de atividades lddicas e interativas, o cuidador promove a socializa¢ao do bebé,
ensinando-o a interagir com outras pessoas ¢ a desenvolver habilidades sociais importantes.

e Apoio emocional: Um cuidador experiente sabe criar um vinculo de confianca e afeto com o bebé,

oferecendo apoio emocional e ajudando-o a desenvolver a inteligéncia emocional.

REGISTRANDO AS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (Inciso X, do § 1° do Artigo 18 da Lei
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Federal 14.133/2021).

R: Cabe ao Setor de Licitacoes a confeccao de termo de referéncia e edital pertinente para licitacao dos
servicos acima descritos em linhas gerais, bem como a indicacdo e treinamento de gestor de contratos para o
acompanhamento assiduo dos contratos referente ao transporte escolar, mapeando as residéncias dos alunos,
informando ao setor competente eventuais mudangas domiciliares, adequagdes das rotas dos motoristas, além de

fiscalizar as condi¢Oes em que 0s servigos sdo prestados ao Municipio.

DESCREVENDO OS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (IncisoXII, do § 1° do Artigo 18 da
Lei Federal 14.133/2021).
R: Niao existem impactos ambientais diretos ou indiretos cuja causa proxima sejam as presentes

contratacoes.

DEMONSTRANDO O ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
(Inciso II, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).
R: A aquisi¢ao pretendida esta alinhada ao instrumento de planejamento or¢amentario dado pela Lei

Municipal Ordinaria n® 2.377 de 2024, dada pelas seguintes rubricas:

02.00.00 — Poder Executivo 02.00.00 — Poder Executivo

02.07.00 — Departamento de Educagio 02.05.00 — Departamento de Assisténcia Social

02.07.05 — Fundeb 02.05.02 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
3.0.00.00 — Despesas correntes 3.0.00.00 — Despesas correntes

3.3.00.00 — Outras despesas correntes 3.3.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00 — Aplicagoes diretas 3.3.90.00 — Aplicacoes diretas

3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica
12.361.0026.2029 — Manut. do Fundeb (Ficha 179) 08.243.0018.2021 — Manut. do Fundo Municipal da Crianga e

do Adolescente (ficha 124)

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA. (Inciso XIII, do § 1° do Artigo 18
da Lei Federal 14.133/2021).

R: Pelas justificativas acima expostas, ¢ cabivel a contratagdao dos servicos pretendidos, salvo melhor

juizo do Departamento Juridico do Municipio de Bofete.

Bofete/SP, 04 de julho de 2025.
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