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EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 97/2024
DISPENSA N° 33/2024
CONTRATO Nº 47/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERÁ
CONTRATADO: PUBLIC SYSTEM TECHNOLOGY LTDA
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento

de Sistema que permita a emissão de relatórios de metas
fiscais da administração, através da importação de dados e
informações dos arquivos “XML” da Prefeitura, bem como
de alimentação manual de dados, atas e pareceres durante
as  reuniões  dos  Conselhos  Municipal  de  Saúde  e  de
acompanhamento de controle social do FUNDEB. E Geração
de  relatórios  e  atas  de  audiências  públicas  sobre  a
avaliação das ações e serviços de saúde

VALOR: 14.400,00
VIGENCIA: 17 de Maio de 2024 e encerrando-se em 16

de Maio de 2025
...........................................................................................................
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AVISO DE INTENÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
17/2024

A Prefeitura Municipal de Itaberá torna publico que o
aviso  de  interesse  em  obter  propostas  adicionais  de
eventuais interessados na contração direta, com base no
Art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/21, que objetiva a
Contratação de empresa para ministrar os cursos de NR-35
e  NR-10  aos  servidores  da  secretaria  de  obras  e
infraestrutura encontra-se revogado conforme decisão da
secretaria requisitante devido a necessidade de retificação
informações  complementares  disponíveis  no  site
:https://www.itabera.sp.gov.br/portal/editais/4
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