PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

______ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - INFORMACOES BASICAS |

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Administracao em atendimento a todas as
Secretarias.

II - DESCRIGAO DA NECESSIDADE E ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

Atualmente, diversos érgaos e setores da Administracao Municipal enfrentam um déficit de
profissionais efetivos, ocasionado pela aposentadoria, exoneracao ou falecimento de
servidores. Essa situacdo compromete a eficiéncia e a continuidade dos servicos ofertados
a populagdo, como saude, educagao, assisténcia social e infraestrutura.

Além do mais, a falta de servidores para execugao de servicos, acaba gerando dificuldade
em atender os pedidos feitos pelos municipes.

Considerando que o municipio vem aumentando consideravelmente os servicos prestados
a nossa populagao, sendo necessario aumentar o nimero de servidores, para que possamos
continuar oferecendo servicos com qualidade e eficiéncia. Prevendo ainda, futuras
demandas que possam ser necessarias e inevitaveis.

Deste modo, faz-se necessario o desenvolvimento de solugdo que satisfaga da maneira mais
eficiente a necessidade enfrentada pela Administracao, considerando, especialmente, a
obrigacao de que a administracdo dé provimento aos seus cargos publicos mediante
concurso publico.

A necessidade acima exposta alinha-se ao planejamento, estando no Plano Anual de
ContratacOes de 2025.

| III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

o A solucao devera contemplar previsdo de apoio por equipe multidisciplinar
qualificada, composta por profissionais especializados em elaboragao de provas objetivas e
praticas, logistica, tecnologia da informacdo e seguranca da informacao.

o A solucdo devera contemplar todas as etapas do concurso publico, incluindo a
elaboracao do edital, a coordenacao e execucao das inscricoes, a formulacao de provas
objetivas com questdes inéditas e de provas praticas, a aplicacdo e correcao das provas, a
analise e resposta aos recursos interpostos, a divulgagao da classificagao dos candidatos e
dos resultados finais, além de todas as demais atividades necessarias para a realizacao do
certame.

o Disponibilizar infraestrutura adequada para a execucao de todas as etapas do
concurso, incluindo sistemas informatizados para inscrigao, divulgacao de resultados e
acompanhamento pelos candidatos.

o Devera possuir mecanismo para prevencao de fraudes, além de mecanismo de
seguranca na confeccao, impressao e deslocamento de provas e deve ser comprometida
em promover acessibilidade as pessoas com deficiéncia durante todas as etapas do
concurso em questao.

o O processo de selecdo devera se compatibilizar com os tipos de provas previstos
para cada cargo.
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. Assegurar que os procedimentos de elaboragao, impressao e empacotamento e
transporte das provas estejam baseados em rigidas normas de seguranga, que asseguram
a manutengao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento dos testes, da elaboragdo até
a impressao e transporte do material definitivo.

| IV - PROSPECCOES DE SOLUCOES / LEVANTAMENTO DE MERCADO

Avaliando as solucdes possiveis para suprir a necessidade exposta, identificamos as
seguintes opgoes:

1. Organizacao Interna do Concurso
Descricdo: A prépria Administracdo organiza e executa o concurso publico.
Vantagens:

e Reducao de custos ao evitar a contratacao de terceiros.

o Controle total sobre todas as etapas do certame.

Desvantagens:
e Requer equipe interna qualificada, o que pode sobrecarregar os servidores
existentes.

e Riscos de erros e questionamentos sobre a imparcialidade do processo.
o Falta de infraestrutura e experiéncia em atividades como logistica e correcao de
provas.

2. Recrutamento Simplificado Temporario
Descricao: Realizacao de um processo seletivo simplificado para contratagdes temporarias
enquanto se organiza um concurso publico.
Vantagens:
e Solucdo rapida para cobrir caréncias emergenciais de pessoal.
e Menor custo em curto prazo.
Desvantagens:
e Contratos temporarios podem limitar o tempo de atuacgdo do servidor.
e N3o substitui a necessidade de um concurso publico definitivo.
e N3o promove a estabilidade dos servidores, prejudicando a continuidade dos
Servigos.

3. Contratacdo de empresa para organizacao de concurso publico
Descricdo: Para organizacao e execugao de concurso publico de provas objetivas,
dissertativas e praticas.
Vantagens:
o Expertise técnica
Empresas especializadas possuem conhecimento e experiéncia na elaboracao de
provas objetivas e praticas, assegurando que os contelidos estejam alinhados as
competéncias exigidas para os cargos.
o Imparcialidade e transparéncia
A execugao por empresa terceirizada reduz a possibilidade de questionamentos
sobre imparcialidade no processo, reforgando a confianga da sociedade na lisura
do certame.
e Estrutura e recursos adequados
Empresas desse segmento oferecem infraestrutura e logistica completas,
incluindo:
o Desenvolvimento e aplicacao de provas;
e Locais de aplicagao adequados;
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« Sistemas tecnoldgicos para inscricdes e divulgacao de resultados;

e Seguranca no sigilo e na manipulacao dos dados.

« Eficiéncia e economia de tempo
A terceirizacdo permite que a Administracao Publica concentre esforgos em
atividades estratégicas, enquanto a empresa executa todas as etapas do concurso
de maneira planejada e eficaz.

o Cumprimento das normas legais
Empresas especializadas acompanham a legislacao vigente, minimizando o risco
de processos administrativos ou judiciais devido a falhas no concurso.

Desvantagens:

1. Custos financeiros
A contratacao gera custos que podem ser expressivos para os cofres publicos, mas
a qualidade e a transparéncia obtidas justificam o investimento.

2. Possiveis contestagoes juridicas
Mesmo com cuidados na execugao, podem ocorrer impugnagoes ou judicializagdes
do processo, muitas vezes por razoes alheias a competéncia da empresa
contratada.

| V - DESCRICAO DA SOLUCAO \

Com base nas informagdes coletadas, conclui-se que a contratagdo de uma empresa
especializada para a organizacdo e execugao do concurso publico, abrangendo provas
objetivas, dissertativas e praticas, é a solucdo mais adequada e vantajosa para atender as
necessidades da Administracao. Essa medida assegura expertise técnica, imparcialidade,
transparéncia e eficiéncia, garantindo que o processo seja conduzido com seguranca
juridica e em conformidade com os principios da Administracdo Publica.

Além disso, a admissao de profissionais efetivos por meio de concurso publico é
fundamental para promover maior estabilidade no quadro de servidores, reduzindo a alta
rotatividade. Essa estabilidade impacta diretamente a continuidade e a qualidade dos
servicos publicos, beneficiando o atendimento a populacdo e fortalecendo o
desenvolvimento das politicas publicas municipais.

A execucao contratual compOe as etapas de preparacao para execucao do Concurso Publico,
da seguinte forma:

a) Publicacdo do Edital de Abertura;

b) Periodo de inscricbes;

¢) Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas;

d) Divulgagao dos locais de realizacao das provas;

e) Realizacdo das provas/etapas;

f) Divulgacao de gabaritos;

g) Divulgacao da decisao de recursos;

h) Divulgacao dos resultados por prova e etapa;

i) Publicacao do Resultado Final.

| VI - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES |

Serda contratada uma Unica empresa para a prestacao de servicos técnicos especializados
na realizagdo do concurso publico, visando ao preenchimento de vagas, conforme previsto
no presente Estudo Técnico Preliminar.

SERVICOS

ITEM UNID | QUANTIDADE DESCRICAO DETALHADA
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1 servico

01

Contratacdao de empresa para organizagao e
execucao de concurso publico de provas
objetivas, dissertativas e praticas.

Para a fixacdao dos cargos a serem providos através do concurso pretendido, foi realizada
analise das vacancias dos cargos atualmente existentes, decorrentes de exoneracgoes,
aposentadorias, falecimentos, bem como na identificagao da necessidade de criagao de
novos cargos. Essa apuracdo esta registrada no Memorando n® 816/2025 e detalhada na

tabela a seguir:

N° DE TIPO DE N° DE
Sl VAGAS HARIEIEE PROVA | QUESTOES
Agente de Combate a | Cadastro | Ensino Médio
Endemias (ACE) Reserva completo. OBJETIVA 40
Curso de  nivel
superior em
Arquiteto e urbanista 1 Arqwtgtura e OBJETIVA 50
40h Urbanismo e registro
no respectivo
conselho de classe.
. . e Formacdao em Curso
Audl_tqr Fiscal Tributario Cadastro | Reconhecido de nivel
Municipal . OBJETIVA 50
Reserva | Superior de
Graduacao Plena.
Cadastro | Ensino Médio e
Auxiliar Administrativo Reserva | nogoes em | OBJETIVA 40
Informatica.
Auxiliar de Servicos .
Gerais Cadastro | Ensino Fundamental OBJETIVA 40
Reserva | Incompleto.
Ensino Fundamental,
Curso Especifico na
. .. Cadastro | Area e Registro no
Auxiliar Odontologico Reserva | CRO como. Auxiliar OBJETIVA 40
em Saude Bucal ou
Equivalente.
Cirurgi&io Dentista 40h | G2dastro | Curso Superior em | nperpya 50
Reserva | odontologia.
Graduagao em
Engenharia Civil em
curso  reconhecido
Engenheiro Civil 2 pelo MEC e Registro | OBJETIVA 50
no Conselho
Regional de
Engenharia,
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Arquitetura e
Agronomia — CREA.

Fiscal Municipal

Cadastro
Reserva

Ensino Superior e
Carteira Nacional de
Habilitacao para
conduzir veiculos
automotores na
Categoria AB.

OBJETIVA

50

Fonoaudidlogo

Curso superior de
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
(CRFa).

OBJETIVA

50

Médico Anestesiologista

Curso superior em
Medicina.  Registro
no Conselho
Regional de Classe.
Comprovacgao de
Especialidade Médica
em  Anestesiologia
(Titulo fornecido por
Sociedade da
Especialidade

respectiva e
reconhecido pela
Associagdo  Médica
Brasileira -AMB; ou
Certificado de
Conclusao de Curso
de Especializacao ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecidos  pelo
orgao oficial
competente).

OBJETIVA

50

Médico Cardiologista

Graduagao em
Medicina e registro
no Conselho
Regional de Medicina
(CRM); titulo de
Especialidade em
Cardiologia
registrado no CRM.

OBJETIVA

50

Médico cirurgido geral

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em
Medicina, Registro
no Conselho
Regional de Classe
Comprovacao de

OBJETIVA

50
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Especialidade Médica
em Cirurgia Geral
(titulo fornecido por

Sociedade da
especialidade
respectiva e

reconhecido pela
Associagdo  Médica
Brasileira - AMB; ou
Certificado de
Conclusdao de Curso
de Especializacao ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecido pelo

orgao oficial
competente.
Formacao Académica
e Registro
Profissional:
Graduacgao em

Medicina Registro no
Conselho  Regional
de Classe
Comprovagao de
Especialidade Médica
em Cirurgia Vascular:
Titulo fornecido pela

Médico Cirurgido >ociedade de
Vascular - 20 Cadastro | Especialidae OBJETIVA 50
h/semanais Reserva respectlvg e
reconhecido pela
Associagdo  Médica
Brasileira (AMB) ou
Certificado de
Conclusdao de Curso
de Especializacao ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecidos por
orgao oficial
competente.
Curso Superior em
Medicina com
Médico Especia!idade em
. . 1 Obestetricia e | OBJETIVA 50
Ginecologista/Obstetra Gi .
inecologia e

Registro no Conselho
Regional de Medicina
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do Estado de Sao
Paulo.

Médico Neurologista

Graduacao em
Medicina e registro
no Conselho

Regional de Medicina
(CRM); titulo de
Especialidade em
Neurologia
registrado no CRM.

OBJETIVA

50

Médico Neuropediatra

Graduacao em
Medicina e registro
no Conselho
Regional de Medicina
(CRM); titulo de
Especialidade em
Neuropediatria
registrado no CRM.

OBJETIVA

50

Médico Oftalmologista

Ensino superior em
Medicina.  Registro
no Conselho
Regional de Classe.
Comprovacao de
Especialidade Médica
em Oftalmologia
(Titulo fornecido por
Sociedade da
Especialidade

respectiva e
reconhecido pela
Associagdo  Médica
Brasileira - AMB; ou
Certificado de
Conclusao de Curso
de Especializagao ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecidos  pelo
orgao oficial.

OBJETIVA

50

Médico Ortopedista

Curso superior em
Medicina com
especialidade em
Ortopedia e registro
no respectivo
Conselho.

OBJETIVA

50
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Médico
Otorrinolaringologista —
20 h/semanais

Formacao Académica
e Registro
Profissional:
Graduacao em
Medicina;  Registro
no Conselho
Regional de Classe;
Comprovagao de
Especialidade Médica
em
Otorrinolaringologia:
Titulo fornecido pela
Sociedade de
Especialidade
respectiva e
reconhecido pela
Associagdo  Médica
Brasileira (AMB) ou
Certificado de
Conclusao de Curso
de Especializacdo ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecidos por
orgao oficial
competente.

OBJETIVA

50

Médico Pediatra

Curso superior em
Medicina com
especialidade em
Pediatria e registro
no respectivo
Conselho.

OBJETIVA

50

Médico Plantonista

Curso superior e
Medicina.  Registro
no Conselho
Regional de Classe.

OBJETIVA

50

Médico Psiquiatra

Curso superior em
Medicina com
especialidade em
Pediatria e registro
no respectivo
Conselho.

OBJETIVA

50

Médico Radiologista

Curso superior em
Medicina.  Registro
no Conselho
Regional de Classe.
Comprovagao de
Especialidade Médica
em Radiologia (Titulo
fornecido por

OBJETIVA

50
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Sociedade da
Especialidade
respectiva e

reconhecido pela
Associacdo  Médica
Brasileira -AMB; ou
Certificado de
Conclusdao de Curso
de Especializacao ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecidos  pelo

orgao oficial
competente).
Merendeira Cadastro | Ensino Fundamental OBJETIVA 40
Reserva | completo.
Ensino Médio
completo.
. Habilitacao para | OBJETIVA
Motorista 44h 3 conduzir  veiculos | E PRATICA 40
automotores na
Categoria D
~ OBJETIVA
Formagao em curso E
O_fl_c:laINde Compras, 2 recon_heado de nivel DISSERTA 50
LicitagOes e Contratos superior de TIVA E
graduacao plena. TITULOS
Padeiro 2 Ensino Fundamental | 5 3erpy 40
Completo.
Pedreiro Cadastro | Ensino Fundamental OBJETIVA 40
Reserva | Incompleto.
Graduacao de
Licenciatura em
Pedagogia, ou
Professor especialista Educagdo  Especial,
para At_endlmento ou _Demals Areas de OBJETIVA
Educacional Ensino, ou Curso
- 4 ) E 50
Especializado (AEE) nas Normal Superior, :
. . TITULOS
salas de recursos Licenciatura em
multifuncionais. 40h LIBRAS e

Especializagao Lato
Sensu (com minimo
de 360 horas) em
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Educacao Especial ou

area correlata
(Psicopedagogia,
Neuro

psicopedagogia,
Educacao Inclusiva,
Deficiéncia
Intelectual,
Transtornos do
Neurodesenvolvimen
to Infantil.

Ensino médio
completo ou técnico
equivalente e
formacao
Técnic,o .de Imobilizagao 1 profissioqal Fécnisa OBJETIVA 40
Ortopédica em imobilizagao
ortopédica por escola
reconhecida pelo
MEC ou 6rgao de
classe.
Ensino Médio
Completo, Formagao
Técnico em ? Profissional Técnica OBJETIVA 40
Enfermagem em Enfermagem e
Registro no Conselho
Regional de Classe.
Curso em  Nivel
Médio em
Eletrotécnica
reconhecido pelo
Ministério da
Técnico em Cadastro | Educacao - MEC e
- Registro no Conselho | OBJETIVA 40
Eletrotecnica Reserva
de Classe — CRT e
habilitacao para
condugdo de veiculos
automotores
categoria. C ou
superior.
Ensino Médio
Completo, Formagao
Técnico em Radiologia Cadastro Proflssmnql Tgcnlca OBJETIVA 40
Reserva |em Radiologia e
Registro no Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior em
Cadastro Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional Reserva e registro no | OBJETIVA 50

Conselho  Regional
de Fisioterapia e
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Terapia Ocupacional
- CREFITO

Monitor e Instrutor de
Artesanato

Ensino Médio
Completo, Formacao
em curso técnico na
area de artesanato
(artesanato,

trabalhos  manuais,
design de produto)
ou possuir certificado
de curso livre de
formacgao em
artesanato, corte e
costura, pintura,
bordado ou croché.

OBJETIVA
E PRATICA

40

Educador Social

Ensino Médio
Completo.

OBJETIVA

40

Médico Urologista

Graduagao em
medicina e registro
no Conselho
Regional de Medicina
— CRM, Comprovacao
da especialidade
médica (Titulo
fornecido por
Sociedade da
Especialidade

respectiva e
reconhecido pela
Associagdo  Médica
Brasileira - AMB; ou
Certificado de
Conclusao de
Especializagao; ou
Certificado de
Conclusao de
Residéncia  Médica
reconhecidos por
orgao oficial
competente).

OBJETIVA

50

Enfermeiro Obstetra

Formagao em curso
de nivel superior em
Enfermagem e
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN;

comprovacao de

OBJETIVA

50
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Embora exista concurso publico vigente, com validade préxima do vencimento, que poderia,
em tese, atender as necessidades das Secretarias Municipais em relacdo a alguns dos
cargos, nao ha garantia de que as vagas atualmente abertas ou que venham a surgir sejam
efetivamente preenchidas por meio desse certame.

Isso se deve ao fato de que o candidato aprovado possui prazo legal para tomar posse, e,
em muitos casos, opta por ndao assumir o cargo, seja por motivos pessoais, profissionais ou
pela aprovacao em outro concurso. Esse cenario tem sido recorrente e representa um
obstaculo a reposicao célere e efetiva dos cargos vagos.

Dessa forma, a previsao de cadastro de reserva no novo concurso publico se justifica como
medida preventiva e estratégica da Administracdao, permitindo que, uma vez expirado o
prazo do concurso atual ou diante da ndao assungao das vagas, haja pronta resposta para
o provimento de cargos essenciais, sem prejuizo a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagao.

No ambito da Secretaria de Obras e Infraestrutura, verifica-se a necessidade de contratagao
de Engenheiro para atuar exclusivamente nas atividades de fiscalizagdo, gestdo e
acompanhamento das obras e servicos sob responsabilidade da pasta. A atuacdo deste
profissional serd desvinculada do setor de engenharia geral, com o objetivo de atender
diretamente as demandas operacionais da Secretaria.

Em razao da previsao de aposentadoria de colaboradores do Fundo Social de Solidariedade,
torna-se necessaria a contratacdo de novos profissionais para garantir a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados. Entre os cargos, destaca-se o de Padeiro, responsavel
pela producao de paes, massas e demais produtos de panificacdao, assegurando a qualidade
dos itens oferecidos. Suas atividades incluem o preparo de massas, operacao de fornos € a
observancia das boas praticas de higiene e seguranca alimentar. Também se faz necessaria
a contratacdo de Auxiliar de Servicos Gerais, que atuara na limpeza, conservacao e
organizacdo das instalacdes, além de prestar suporte logistico e auxiliar em demais
atividades do Fundo Social.

O Hospital Municipal tem registrado, em média, 15 partos mensais, com tendéncia de
aumento. A ala da maternidade conta com a atuacdo de um médico obstetra, além de
enfermeiros e técnicos de enfermagem, que desempenham suas fungdes com competéncia
e dedicacdo. A insercao de um Enfermeiro Obstetra na equipe &, portanto, essencial para
fortalecer a composicao multiprofissional e assegurar um cuidado mais resolutivo, seguro e
humanizado a gestante, ao recém-nascido e a puérpera. Este profissional, conforme
preconizado pelas diretrizes do Ministério da Salde, atua de forma auténoma e integrada
em todas as fases da atencdo obstétrica, contribuindo significativamente para a melhoria
dos indicadores de salde materno-infantil e para a reducao de intercorréncias.
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A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo apresenta necessidade de
contratagao para os seguintes cargos:

e Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Motorista, todos
essenciais para garantir o funcionamento regular das unidades escolares e servicos de
apoio.

* Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), com destaque para a urgéncia
na contratacao de profissional especialista para atuar nas salas de AEE. O municipio atende
criangas de zero a cinco anos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como outros
alunos com deficiéncias, transtornos ou dificuldades de aprendizagem. O referido
profissional sera responsavel por planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas,
individualizadas e coletivas, promovendo o desenvolvimento global dos alunos atendidos
nas seis Unidades de Educacgao Infantil da rede municipal.

Em relacao ao cargo de Oficial de Compras, Licitagdes e Contratos, sua contratacao visa
otimizar os processos de compras, licitacdes e contratacdes do municipio, fortalecendo a
instrumentalizacdo do Setor de Planejamento de Compras Publicas e da Central de
Compras. Conforme previsto no art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, todas as obras,
servicos, compras e alienacdes realizadas pela administracdo publica devem observar as
disposicoes da Lei Geral de LicitacOes. Nesse contexto, torna-se essencial contar com
profissionais qualificados para garantir a regularidade e a eficiéncia desses processos.

Atualmente, o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos enfrenta dificuldades
devido a caréncia de pessoal devidamente capacitado para auxiliar no acompanhamento
dos tramites internos de licitacdes e contratacdes. Essa necessidade se torna ainda mais
evidente na elaboracdo de minutas e documentos técnicos, que exigem conhecimento
especializado para assegurar a conformidade legal e a qualidade dos procedimentos
administrativos.

A criacdo dos cargos publicos efetivos de Médico Cirurgido Otorrinolaringologista e Médico
Cirurgido Vascular justifica-se pelo fato de que o municipio ndo dispde, em seu quadro de
servidores, de profissionais nessas especialidades. Tendo em vista que, quando ha
necessidade de atendimento, os municipes sao encaminhados a outros centros médicos, o
que pode representar um processo desgastante para os pacientes. Com a inclusdo desses
profissionais no quadro municipal, sera possivel oferecer exames, consultas e determinados
procedimentos cirdrgicos diretamente na cidade, reduzindo a necessidade de
deslocamentos. Dessa forma, as transferéncias para outros centros ocorrerao apenas em
casos em que o estado clinico do paciente assim exigir, garantindo maior comodidade e
acesso aos servicos de saude.

A criacao do cargo de Arquiteto e Urbanista atende a necessidade de aprimorar o
planejamento urbano, a gestao do territorio e a execugao de obras publicas, garantindo
maior qualidade, sustentabilidade e eficiéncia. Tendo em vista o crescimento das demandas
relacionadas a organizacao do espaco urbano, preservacao ambiental e cultural, e
promocao da acessibilidade exige a atuagao de um profissional qualificado, com formacao
técnica especifica. Esse profissional sera capaz de integrar aspectos estéticos, funcionais,
econdmicos e sociais no desenvolvimento de projetos e agdes municipais, contribuindo para
a melhoria da infraestrutura e da qualidade de vida da populacao.

Considerando a necessidade de fortalecimento das politicas publicas voltadas a primeira
infancia e o processo de reordenamento do Programa Crianca Feliz (PCF), que esta em fase

Assinado por 7 pessoas: PEDRO AUGUSTO BARREIRA LOBO, AGNELI STEIDEL DE SOUZA, CLAUDIA EDNEIA DE OLIVEIRA, MARINA GOMES MOREIRA, ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA SILVA , PAULO HENRIQUE

MENDES DE CARVALHO e ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/9F8B-7687-E045-E455 e informe o cédigo 9F8B-7687-E045-E455

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

de transicdo para integrar formalmente os servigos da Protecdo Social Basica, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), justifica-se a criagdo do cargo de provimento
efetivo de Educador Social. Tendo em vista que, atualmente o programa esta sendo
executado por profissionais efetivos, porém sem o atendimento integral aos requisitos
técnicos exigidos para o exercicio das fungdes previstas no reordenamento do PCF. Tal
situacdo demanda a adequacdao da equipe, em conformidade com as orientacdes do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), que
preveem a constituicao de equipes minimas compostas por profissionais capacitados e com
vinculo formal com o municipio.

Considerando a necessidade de qualificar e fortalecer os servigos socioassistenciais
ofertados no ambito da Protecdo Social Basica, justifica-se a criacdo de 1 (um) cargo efetivo
de Monitor e Instrutor de Artesanato. O profissional atuara junto ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), com foco especifico nas acdes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), ambos componentes da Protecao Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

[VII - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO |

Para elaboracao da estimativa de pregos o setor de compras realizou pesquisa junto aos
fornecedores cadastrados em nosso banco de dados e também para empresas indicadas
pelo Mapa Estratégico gerado pelo Banco de Precos.

O valor médio estimado para suprir a demanda foi de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais), de acordo com a planilha de levantamento de pregos e os valores descritos no
ANEXO L.

Item | Unid | Qtde Descricao V. Unit V. Total

Contratacao de empresa para
organizacdo e execucao de
concurso publico de provas
objetivas, dissertativas e
1 |SERV| 01 | praticas. R$ 135.000,00 R$ 135.000,00

| VIII - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO |

O parcelamento da solugao ndo é aplicavel, uma vez que se trata de contratacdo de
instituicao especializada para prestagao de servigos na realizagdo de concurso publico.

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS ‘

e Reposicao definitiva do quadro de pessoal, promovendo regularidade, estabilidade
institucional e continuidade das atividades administrativas;

o Ocupacdo de cargos estratégicos e essenciais ao funcionamento das secretarias
municipais, especialmente naquelas que prestam atendimento direto a populacao;

e Reducdo da dependéncia de contratagbes emergenciais ou temporarias, gerando
maior economia aos cofres publicos e previsibilidade na gestao de recursos
humanos;

Assinado por 7 pessoas: PEDRO AUGUSTO BARREIRA LOBO, AGNELI STEIDEL DE SOUZA, CLAUDIA EDNEIA DE OLIVEIRA, MARINA GOMES MOREIRA, ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA SILVA , PAULO HENRIQUE

MENDES DE CARVALHO e ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/9F8B-7687-E045-E455 e informe o cédigo 9F8B-7687-E045-E455

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

e Constituicao de cadastro reserva, por meio da formacao de um banco de candidatos
classificados, permitindo nomeagoes futuras conforme a demanda e a validade do
certame;

o Fortalecimento do ambiente institucional, com uma equipe mais qualificada,
comprometida e alinhada aos objetivos estratégicos da Administracdo, promovendo
servicos mais eficazes e resultados positivos a sociedade.

X - CON:I'RATA(;6ES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES E PROVIDENCIAS
NECESSARIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO

Nao se vislumbra a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes a esta
contratacdo, nem providéncias necessarias a celebragao do contrato.

XI - IMPACTOS AMBIENTAIS

Como se trata de contratacao de servico de organizacao e execugao de concurso publico,
nao se verifica impactos ambientais relevantes.

XII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Considerando todo o exposto, os estudos evidenciam que a contratacao da solugao definida
no item V se mostra possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Assim,
DECLARA-SE ser VIAVEL a contratacdao de empresa para organizacao e execucgao de
concurso publico de provas objetivas, dissertativas e praticas.
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