PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

TERMO DE REFERENCIA /PROJETO BASICO

1 - UNIDADE REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Administragao

2 - OBJETO

Contratagdo de empresa para organizagao e execucao de concurso publico de provas objetivas, dissertativas
e praticas, destinado ao provimento de vagas para diversos cargos publicos para compor o quadro
permanente de servidores do Municipio de Itabera.

3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1 A descricdo da solucdo e a fundamentagao da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizados em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

3.2 O objeto encontra previsdo no Plano de ContratagGes Anual da Prefeitura Municipal do exercicio de
2025.

4 — DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1 Os servigos a serem prestados encontram-se descritos abaixo:

ITEM UNID. QUANT. DESCRICAO DETALHADA VALOR UNIL. VALOR
TOTAL
Contratagdo de empresa para
organizacao e execucao de concurso R$ R$
1 Servigo 01 publico de provas objetivas, 135.000,00 135.000,00

dissertativas e praticas.

4.1.1 Demais especificacoes, especialmente quanto ao nimero de vagas e tipos de provas para cada cargo,

encontram-se fixadas no ANEXO 1.

4.2 A contratacdo tera vigéncia pelo prazo improrrogavel de 06 (seis) meses.

4.3 O valor do contrato eventualmente celebrado podera ser reajustado apos o interregno de 12 (doze)

meses e observara o indice IPCA, com data-base vinculada a data do orgamento estimado.

5 - LOCAL E FORMA DE EXECUCAO

5.1 Prazo de execucao:

5.1.1 O tempo compreendido entre a assinatura do contrato, e aplicagao das provas, devera ser de no maximo
60 dias. Todas as etapas do certame ndo poderao ultrapassar, no total, 90 dias, podendo ser prorrogados por

motivos supervenientes, devidamente justificado e aprovado pela Administragao.

5.2 Local da prestacao dos servigos: Os servicos serdo executados na sede da contratada, com excecdo da

aplicacdo das provas, que devera ocorrer no Municipio de Itabera/SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

5.3 Forma de execucao dos servicos:

5.3.1 Os servicos devem ser executados conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais e deverao
observar as disposicdes expostas nos subitens seguintes:

5.3.2 DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

5.3.2.1 O conteldo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicdes dos empregos;
b) Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias;

) Nao utilizar legislagbes com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo do edital de abertura do concurso
publico ou do processo seletivo;

d) Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil
dos cargos;

e) Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpicos e subitens;

f) A empresa contratada devera submeter previamente a Comissdo de Concurso Publico, a forma de
avaliagao dos candidatos, se havera nota de corte ou ndo, o nimero de questGes de conhecimentos gerais
e especificos e conteldo programatico.

5.3.3 DO CRONOGRAMA

5.3.3.1 O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas definidas, dias, més

e ano, para os eventos do concurso, especialmente:
a) Publicacdo do Edital de Abertura;

b) Periodo de inscricbes;

¢) Divulgacdo das inscricOes deferidas e indeferidas;
d) Divulgagao dos locais de realizagdao das provas;
e) Realizacdo das provas/etapas;

f) Divulgagao de gabaritos;

g) Divulgacao da decisao de recursos;

h) Divulgagao dos resultados por prova e etapa;

i) Publicagdo do Resultado Final.

5.3.4 DOS LOCAIS E DA REALIZACf\O DAS PROVAS

5.3.4.1 A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 15 (quinze)
dias a contar da publicagao do edital convocatdrio, e devera ocorrer em dia de domingo, no periodo matutino

e vespertino.

5.3.4.2 As provas serao realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do municipio de
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Itaberda/SP.

5.3.4.3 Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacdo das provas —

distribuicao das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, a fim de possibilitar a correta realizacdao das provas.

5.3.4.4 Durante o periodo de aplicacdo das provas, devera a contratada manter as instalacdes limpas,

asseadas e em boas condigdes de uso.

5.3.4.5 As provas para os cargos que tenham como requisito nivel de escolaridade igual ou semelhante,

deverdo ser realizadas em periodos diversos, a fim de possibilitar a inscricdo do maior nimero de candidatos
possivel, nas diversas fases do concurso.

5.3.4.6 A data de realizacdo da prova pratica a ser realizada para o cargo de motorista e para o cargo de
Monitor e Instrutor de Artesanato e da prova dissertativa a ser realizada para o cargo de Oficial de Compras,
Licitacdes e Contratos, devera ser fixada em data superior a 10 (dez) dias contados da divulgacao do

resultado da prova objetiva e ndao superior a 30 (trinta) dias deste marco temporal.

5.3.4.7 A empresa devera assegurar a entrega ou a disponibilizacdo posterior do caderno de provas aos

candidatos para fins de eventuais formalizacOes de recursos ao gabarito.
5.3.5 DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

5.3.5.1 No periodo que compreende a divulgagao dos editais de abertura até a publicacao da Homologacdo
do Resultado Final, os atos deverdo ser divulgados no site da instituicdo contratada, sendo de
responsabilidade desta, bem como no site da Prefeitura de Itabera/SP e no Diario Oficial do Municipio. Os
atos posteriores a homologagdo serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Itabera e no
Didrio Oficial do Municipio.

5.3.6 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.3.6.1 A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes, demonstrando em
tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos termos do Decreto
9.508/2018.

5.3.7 DA INSCRICAO

5.3.7.1 As inscricdes deveram ser realizadas pela INTERNET, através do site da contratada.

5.3.7.2 O pagamento sera via Boleto Bancario, emitido no ato da inscricao.

5.3.7.3 O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formulario de inscrigdo,
contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes informagdes: Nome
completo, Documento de identificacdo RG, CPF, Endereco, E-mail, Telefone celular, Data de nascimento,
Sexo; Cargo; Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver; Condigdes necessarias e especiais para
fazer as provas, se houver, e serd repassado a Contratante no prazo de até 07 (sete) dias apos o
encerramento das inscrigoes.

5.3.7.4 Apods o encerramento das inscricoes, a Contratada tera o prazo de 07 (sete) dias para repassar a

Contratante todos os valores recebidos e a respectiva prestagao de contas.
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5.3.8 DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E DISSERTATIVAS

5.3.8.1 Devera constar nos editais de abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliacdo e

pontuacao, de desempate, de classificacdo e eliminagao.

5.3.8.2 As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e leitura, sem liberagao
de tinta do papel.

5.3.8.3 As provas deverao ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma Ortografica vigente
no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracdo das questbes, erros de concordancias que
impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situagao que possa prejudicar o bom

andamento do concurso publico.

5.3.8.4 As provas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a legislacao vigente no pais
e o contetdo programatico previamente fixado.

5.3.8.5 Na prova pratica aos candidatos, a empresa nao podera aplicar qualquer esforco que coloque em
risco a salde e a integridade dos candidatos e que comprometam o carater competitivo, nao colocando o

candidato em situacao constrangedora e que denigra sua dignidade.

5.3.8.6 Na prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada devera ser

compativel, com a deficiéncia que possui o candidato.

5.3.8.7 Nas provas praticas, a empresa contratada devera apresentar a Comissao do Concurso o método
utilizado e fundamentacao legal.

5.3.8.8 A correcdo das provas objetivas devera ser através de leitura optica.

5.3.8.9 Além das provas objetivas, devera ser aplicada prova pratica para o cargo de motorista e para o
cargo de Monitor e Instrutor de Artesanato e dissertativa para o cargo de Oficial de Compras, Licitacdes e
Contratos.

5.3.8.9.1 Elaborar, revisar e corrigir as provas dissertativas, para o cargo de Oficial de Compras, Licitacbes
e Contratos, que devera ser composta por 5 questes dissertativas, abrangendo o contelido programatico

dentro dos conhecimentos especificos.

5.3.8.10 A avaliacdo e pontuacdao das provas praticas deverdao ocorrer conforme critérios objetivos
previamente definidos no edital e o resultado devera apresentar os elementos considerados para a

composicao da nota.
5.3.9 DA SEGURANCA DO CONCURSO

5.3.9.1 O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e constituido de

material de alta resisténcia e opaco.

5.3.9.2 Apds a impressdo, as provas e os cartoes-resposta deverdo ser separados e acondicionados em
envelopes altamente resistentes e opacos, os quais deverao ser etiquetados conforme distribuicdo do local
de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente

lacrado e inviolavel.
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5.3.9.3 Apds a aplicacao, os cartOes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Devera a contratada solicitar a assinatura nos lacres, dos dois

ultimos candidatos que o entregaram.

5.3.9.4 A contratada devera disponibilizar e treinar fiscais em nimero suficiente para que seja garantida

durante a aplicacdo das provas objetivas e praticas o maximo de eficiéncia, isonomia e seguranca.

5.3.9.5 Assegurar que os procedimentos de elaboragdo, impressdo e empacotamento e transporte das
provas estejam baseados em rigidas normas de seguranca, que asseguram a manutengao do sigilo nas
varias fases de desenvolvimento dos testes, da elaboracdao até a impressdo e transporte do material
definitivo.

5.3.10 ETAPAS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS PELA CONTRATADA
5.3.10.1 Elaboracdo de minuta dos editais do concurso publico;

5.3.10.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso publico;
5.3.10.3. Realizagao das inscricoes;

5.3.10.4. Aplicacdo das provas do concurso publico;

5.3.10.5. Divulgagao de gabarito do concurso publico;

5.3.10.6. Corregao das provas do concurso publico;

5.3.10.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

5.3.10.8. Divulgacao do Resultado Final do concurso publico.

5.3.11 DO EDITAL DE ABERTURA

5.3.11.1 Constara obrigatoriamente do edital de abertura do concurso:

a) o cronograma com as datas previstas para as etapas do concurso;

b) o contelido programatico das provas para cada cargo;

c) a forma e as condicOes para as inscrigoes;

d) o local para realizacao das provas ou, se nao for possivel definir na abertura, a informacao de que sera
comunicado posteriormente, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) da aplicacdo, pelos
meios oficiais, pelo painel do candidato e/ou por mensagem enviada através do enderego de e-mail (ou
outro meio de comunicacao) registrado pelo candidato no ato da inscricao;

e) demais exigéncias, restricbes de participacdo, especificacdes da vaga ou condicbes que devam ser
conhecidas pelos candidatos para inscricao do concurso e para a realizacdo das provas.

5.3.12 A contratada devera disponibilizar e garantir profissionais adequados para elaboracdo do edital e
aplicacdo das provas, assim como garantir que a elaboracao das questoes, a correcao e a analise de recursos
sejam realizadas por pessoal capacitado na area de conhecimento a ser avaliada.

5.3.13 A contratada sera responsavel por todas as publicacGes relativas ao andamento do concurso publico,

como listas de inscritos, lista de isentos, convocagao para as provas, local das provas, gabaritos, lista de
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classificagao, julgamento dos recursos e demais publicacdes pertinentes e necessarias.

5.3.14 A banca examinadora devera ser composta por profissionais de ilibada reputagao, especializados nas
areas de conhecimento exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores.

5.3.15 A Contratada devera obedecer a critérios de isencao e confidencialidade de constituicdo das bancas,
para garantir a seguranca e o sigilo da selegao dos membros destas.

5.3.16 Conforme o caso, na forma do anexo I, a contratada sera responsavel pelo recebimento e avaliagdo
de titulos.

6 - CRITERIOS DE SELECAO

6.1 O prestador de servigos sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de licitagdo, na
modalidade a ser indicada pela procuradoria juridica com adocao do critério de julgamento de menor preco
global.

7 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1 Habilitacao
7.1.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.1.1.1. Habilitagao Juridica:
a) Documentos que comprovem a existéncia juridica da licitante.
7.1.1.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagdo respectiva.

7.1.2.2. Qualificacdo Fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, em relagdo aos
Tributos Estaduais inscritos em divida ativa, expedida pela Procuradoria da Fazenda Estadual;

f) Certidao de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, em relagao

aos Tributos Mobiliarios.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/BF90-50F7-85B8-63E9 e informe o cédigo BF90-50F7-85B8-63E9

Assinado por 1 pessoa: PEDRO AUGUSTO BARREIRA LOBO

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

7.1.2.3. Qualificacao Economico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

7.1.2.4. Qualificacao Técnica:
7.1.2.4.1. Qualificacao técnico-operacional:

a) Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que conste
necessariamente o nome do licitante na condicdo de contratado, no qual se comprove que a empresa
ja executou o servico de maneira satisfatoria e possui aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

a.1) Os atestados deverdo contemplar a execugdo de realizacdo de concursos com no minimo 1.100

inscritos, admitindo-se o somatério de mais de um atestado.

b) Apresentacdo de profissional devidamente registrado no conselho profissional competente,

comprovando tal profissional como responsavel técnico da empresa, também abaixo indicados:

b.1) Administrador de Empresas.

¢) Indicacdo da equipe e do pessoal técnico especializado adequado e disponivel para a realizacdo do
objeto ora licitado, bem como a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, composta por, no minimo, os seguintes profissionais:
- 1 Professor de Portugués;
- 1 Professor de Matematica;
- 1 Arquiteto ou Engenheiro;
- 1 Profissional da area da Salde;
- 1 Profissional da Area de Informatica (Superior em TI ou similar);

- 1 Bacharel em Direito.

7.1.2.4.2. Os profissionais acima indicados deverdo participar do servico objeto do contrato, e sera admitida
a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela

Administracdo.

7.1.2.4.2.1 Por ocasido da assinatura do contrato, a contratada devera comprovar a formagao de cada um

dos membros indicados, o vinculo com a contratante, o registro no conselho competente.

7.1.2.4.2.2 A comprovacao do vinculo profissional sera permitida mediante cdpia de contrato de trabalho

ou por meio de contrato de prestacao de servigos, celebrado de acordo com a legislagao civil comum.
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7.2 Subcontratacao:

Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

7.3 Garantia do Servico:
O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7.4 Garantia da Contratacao
7.4.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

8 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2 Os pagamentos serao realizados apds a execugao total do objeto com o recebimento definitivo apds
homologacdo do concurso.

8.3 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

8.4 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

8.7 A fiscalizacao ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.
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8.8 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.9 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.10 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.11 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

a) Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

b) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

8.12 A nota fiscal devera estar acompanhada das certidGes de regularidade fiscal e trabalhista.

8.13 Para fins de liquidacdao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como prazo de validade, data da
emissdo, dados do contrato e do 6rgao contratante, periodo respectivo da execucdo do contrato, valor a
pagar e eventual destaque do valor das retencoes tributarias cabiveis.

8.14 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

8.15 O pagamento sera realizado através de boleto ou transferéncia bancaria para banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.15.1 O pagamento por transferéncia bancaria sera feito através de crédito em conta corrente do Banco
do Brasil S/A, cujos dados bancarios deverdo ser fornecidos pela contratada.

8.15.1.1 Caso a contratada indique outra instituicdo bancaria, sera descontado do valor a receber as tarifas
que por ventura possam incidir quando da transferéncia de valores.

8.16 O prazo para liquidacdo e pagamento sera de até 10 (dez) dias a contar do aceite da nota fiscal na
forma do decreto municipal n°® 5.499/2023.

8.16.1 O prazo de que trata o subitem 8.16 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias

contratuais.
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8.17 Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a detentora da ata devera destacar o valor das retencoes
dos tributos cabiveis ou, se for o caso, apresentar declaracdo nos termos da Instrucdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente.

8.18 Correrao por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da prestacao dos servicos.

8.19 A empresa licitante vencedora devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura correspondente, emitida
sem rasura, € em letra bem legivel, o nimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva
Agéncia.

8.20 A Prefeitura Municipal de Itaberad podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela contratada.

8.21 A taxa de inscricdo sera depositada diretamente em conta da Contratante, a ser informada na
assinatura do contrato.

8.22 As comunicacdes entre a contratante e contratada se dard exclusivamente com a Direcdo do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itabera.

8.23 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante

aplicacao do indice IPCA de correcdo monetaria.

9 - ESTIMATIVA DO CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela constante do item 4 deste Termo de Referéncia e levantamento realizado

no Estudo Técnico Preliminar.

9.2 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao por conta de recurso especifico consignado
no orgamento da Prefeitura Municipal de Itaberd, atendido pela seguinte dotac3o:

3.3.90.39.00.04.122.0007.2001.01.110.000

10 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar o objeto deste instrumento de acordo com Termo de Referéncia, e demais clausulas
contratuais, dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

10.2 Instruir a execuc¢do do objeto do contrato com as notas fiscais correspondentes;

10.3 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por
todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

10.4 Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto
do Contrato, bem como as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento
do objeto pactuado;

10.5 Responder perante o Municipio e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora

ou de sua omissao, na execugao do Contrato;
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10.6 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como se
obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agGes judiciais que lhe venham a ser atribuida por
forca de lei, relacionadas com o cumprimento do Contrato;

10.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

10.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.9 Disponibilizar aos empregados os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
10.10 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcdo dos
Servigos;

10.11 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.12 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagGes a que esta obrigada, exceto nas condigGes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.13 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta;

10.14 Apresentar ao Municipio, caso este venha a solicitar, a programacao geral dos seus servigos com base
em indicacdes fornecidas pelo mesmo;

10.15 Conduzir os trabalhos ora contratados de acordo com as Normas Técnicas aplicaveis, com estrita
observancia da Legislagdo em vigor.

10.16 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

10.17 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.18 Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos.

10.19 A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das provas, de equipe de apoio (em
quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta por no minimo:

a) Coordenador (de prédio e andar);

b) Fiscal de sala;

¢) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacao e recepgao dos candidatos);

d) Fiscal de corredor/banheiro;

e) Fiscal de portaria;
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f) Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituicoes);

g) Auxiliar de limpeza;

h) Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicacao das provas do
concurso publico e processo seletivo, em conformidade com a funcao a ser exercida.

i) Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

10.20 Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnica-operacional, antes da
assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.

10.21 Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacao de Comissao de concurso publico da Prefeitura
Municipal de Itabera/SP.

10.22 Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso publico
devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciacdo e aprovagao da Comissdo
de concurso publico da Prefeitura Municipal. Apds aprovado, quaisquer alteragdes no cronograma

e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovagao da Prefeitura Municipal.
10.23 A Prefeitura Municipal de Itaberad devera ser informada formalmente, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos.

10.24 Contratar os servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
certame desde a assinatura do contrato até a publicacao da Homologacdo do Resultado Final.

10.25 Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico e processo seletivo, pelo
prazo de até 01 (um) ano apo6s a homologacdo, o qual podera apos este prazo, ser incinerado por conta da
contratada.

10.26 Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a realizagdo do concurso.

10.27 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do concurso publico,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apds sua prestagao.

10.28 Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame.

10.29 Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacao das provas do concurso publico,
em conformidade com a funcdo a ser exercida.

10.30 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentagdo, transporte
e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucgao de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem
de comunicados e outros custos inerentes a realizacdo do concurso.

10.31 Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragdo, impressao, guarda, correcao e
aplicacao das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

10.32 Manter sob sua guarda o lixo de elaboragao e impressao das provas, até a Homologagao do Resultado
Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.
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10.33 Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressao, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte
e correcao das provas e dos cartdes-resposta antes e apds a aplicacao das provas do certame, garantindo
a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissao da Instituicdo contratada.
10.34 Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso publico.

10.35 Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso.

10.36 Responsabilizar-se pela manutengdo do site durante a realizagdo do certame.

10.37 Manter no site as informacdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso publico.

10.38 Possuir sistema de processamento eletronico para realizar as inscrigbes e compor o cadastro geral de
candidatos inscritos.

10.39 Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagdo desses
no concurso publico.

10.40 Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicdo de portador de
deficiéncia, sujeitando-o a avaliagao de desempenho.

10.41 Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscricbes nas vagas
reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

10.42 Receber as solicitacdes de condicOes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.43 Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condigbes especiais deferidas.

10.44 Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

10.45 Enviar a Prefeitura Municipal, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histdrico da participagdo dos
candidatos desde a inscricao até o encerramento do concurso publico/processo seletivo.

10.46 Enviar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, relatdrios gerais com dados
financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as informac0es inerentes ao certame, repassando a
contratante todos os valores recebidos pelas inscricdes, sendo vedada a empresa contratada o recebimento
de qualquer vantagem financeira decorrente do Concurso Publico e processo seletivo, sendo devido tdo
somente o valor contratado para realizacdao dos servicos.

10.47 Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

10.48 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizacdes corriqueiras.
10.49 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacao.

10.50 Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo.
10.51 Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicacdo das
provas.

10.52 Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos, permanecam no

minimo os 2 (dois) Ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do caderno

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/BF90-50F7-85B8-63E9 e informe o cédigo BF90-50F7-85B8-63E9

Assinado por 1 pessoa: PEDRO AUGUSTO BARREIRA LOBO

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

de provas;
10.53 Elaborar, revisar e corrigir as provas para todos os niveis, sendo que as mesmas deverao ser com
questbes inéditas, objetivas de multipla escolha com 4 (quatro) opgoes (A, B, C e D) para comporem as

provas organizadas em pelo menos 4 (quatro) gabaritos distintos.

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Fornecer todos os dados e especificacdes necessarias a completa e correta execugao do objeto;

11.2 Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, das necessidades
supervenientes porventura ocorridas, para o perfeito cumprimento do objeto do instrumento;

11.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo
especialmente designada;

11.4 Efetuar o pagamento devido a Contratada, na forma estabelecida neste Termo, apds a emissao e
aceitacdo da Nota Fiscal Eletronica;

11.5 Oferecer todas as condicdes e informagGes necessarias para que a Contratada possa executar os
servicos dentro das especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia;

11.6 Notificar, por escrito, a Contratada na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execucgdo do contrato,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas em lei.

11.7 Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugao do concurso publico, garantindo a observancia
dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia.

11.8 Subsidiar a instituigdo contratada com informagGes necessarias a realizacdo das atividades do certame.
11.9 Aprovar o edital de Abertura das inscrigdes, por sua comissdo de concurso publico.

11.10 Fornecer locais para aplicacdo das provas objetivas.

12 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1 Os servidores designados responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo contratual seguem descritos abaixo:
12.1.1 Gestor: Pedro Augusto Barreira Lobo (Secretario Municipal de Administracdo).

12.1.2 Fiscal: Ana Maria de Fatima Oliveira - Cargo: Diretora de Pessoal.

12.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

12.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

12.4 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.
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12.5 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
12.6 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.7 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de
sua execucao ou de materiais nela empregados.

12.8 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

12.9 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

12.10 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato.
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Alex Rogério Camargo de Lacerda

Sec. Mun. de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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Agneli Steidel de Souza

,QS*L\\ Adinade digitalmente

Claudia Ednéia de Oliveira

Coordenadora do Fundo Social de Solidariedade

ANEXO I
NO DE TIPO DE NO DE
CARGOS VAGAS REQUISITOS PROVA | QUESTOES
Agente de Combate a | Cadastro | b .o Madio completo. OBJETIVA 40

Endemias (ACE)

Reserva
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Arquiteto e urbanista
40h

Curso de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo e
registro no respectivo
conselho de classe.

OBIJETIVA

50

Auditor Fiscal Tributario
Municipal

Cadastro
Reserva

Formacao em Curso
Reconhecido de  nivel
Superior de Graduacgao
Plena.

OBIJETIVA

50

Oficial Administrativo

Cadastro
Reserva

Ensino Médio Completo

OBIJETIVA

40

Auxiliar de Servicos
Gerais

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental
Incompleto.

OBIJETIVA

40

Auxiliar Odontolégico

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental, Curso
Especifico na Area e Registro
no CRO como Auxiliar em
Saude Bucal ou Equivalente.

OBIJETIVA

40

Cirurgiao Dentista 40h

Cadastro
Reserva

Curso Superior em
odontologia.

OBIJETIVA

50

Engenheiro Civil

Graduacdo em Engenharia
Civil em curso reconhecido
pelo MEC e Registro no
Conselho  Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.

OBIJETIVA

50

Fiscal Municipal

Cadastro
Reserva

Ensino Superior e Carteira
Nacional de Habilitagao para
conduzir veiculos
automotores na Categoria
AB.

OBIJETIVA

50

Fonoaudidlogo

Curso superior de
Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa).

OBIJETIVA

50

Médico Anestesiologista

Curso superior em Medicina.
Registro no  Conselho
Regional de Classe.
Comprovacgao de
Especialidade Médica em
Anestesiologia (Titulo
fornecido por Sociedade da
Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira -AMB; ou
Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializacao ou

OBIJETIVA

50
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Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica
reconhecidos pelo 6rgao
oficial competente).

Graduagao em Medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
titulo de Especialidade em
Cardiologia registrado no
CRM.

Médico Cardiologista 1 OBJETIVA

50

Ensino Superior em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de Classe
Comprovacao de
Especialidade Médica em
Cirurgia Geral (titulo
fornecido por Sociedade da
Cadastro | especialidade respectiva e
Reserva | reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira - AMB; ou
Certificado de Conclusao de
Curso de Especializagao ou
Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica
reconhecido pelo drgao
oficial competente.

Médico cirurgiao geral OBJETIVA

50

Formacao Académica e
Registro Profissional:
Graduagao em Medicina
Registro no Conselho
Regional de Classe
Comprovacao de
Especialidade Médica em
Cirurgia Vascular: Titulo
Cadastro | fornecido pela Sociedade de
Reserva | Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB) ou
Certificado de Conclusao de
Curso de Especializacao ou
Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica
reconhecidos por drgao
oficial competente.

Médico Cirurgido
Vascular — 20
h/semanais

OBIJETIVA

50

Curso Superior em Medicina
com  Especialidade em
Médico Obstetricia e Ginecologia e
Ginecologista/Obstetra Registro no  Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

OBIJETIVA

50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Graduacao em Medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
titulo de Especialidade em
Neurologia registrado no
CRM.

Médico Neurologista 1 OBJETIVA

50

Graduagao em Medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
titulo de Especialidade em
Neuropediatria registrado no
CRM.

Médico Neuropediatra 1 OBJETIVA

50

Ensino superior em
Medicina. Registro no
Conselho Regional de
Classe. Comprovacao de
Especialidade Médica em
Oftalmologia (Titulo
fornecido por Sociedade da
Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira - AMB; ou
Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializacao ou
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica
reconhecidos pelo 6rgao
oficial.

Médico Oftalmologista 1 OBJETIVA

50

Curso superior em Medicina
com  especialidade em
Ortopedia e registro no
respectivo Conselho.

Médico Ortopedista 1 OBJETIVA

50

Formacao Académica e
Registro Profissional:
Graduagao em Medicina;
Registro no Conselho
Regional de Classe;
Comprovacao de
Especialidade Médica em
Otorrinolaringologia:  Titulo
fornecido pela Sociedade de
Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou
Certificado de Conclusao de
Curso de Especializacao ou
Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica
reconhecidos por drgao
oficial competente.

Médico
Otorrinolaringologista — 1
20 h/semanais

OBIJETIVA

50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Médico Pediatra

Curso superior em Medicina
com  especialidade em
Pediatria e registro no
respectivo Conselho.

OBIJETIVA

50

Médico Plantonista

Curso superior e Medicina.
Registro no Conselho
Regional de Classe.

OBJETIVA

50

Médico Psiquiatra

Curso superior em Medicina
com  especialidade em
Pediatria e registro no
respectivo Conselho.

OBIJETIVA

50

Médico Radiologista

Curso superior em Medicina.
Registro no Conselho
Regional de Classe.
Comprovacao de
Especialidade Médica em
Radiologia (Titulo fornecido
por Sociedade da
Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira -AMB; ou
Certificado de Conclusao de
Curso de Especializagao ou
Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica
reconhecidos pelo drgao
oficial competente).

OBIJETIVA

50

Merendeira

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental

completo

OBIJETIVA

40

Motorista 44h

Ensino Médio completo.
Habilitacao para conduzir
veiculos automotores na
Categoria D

OBJETIVAE
PRATICA

40

Oficial de Compras,
Licitagdes e Contratos

Formacao em curso
reconhecido de nivel
superior de graduagao
plena.

OBJETIVA,
DISSERTATIVA
E TITULOS

50

Padeiro

Ensino Fundamental

Completo.

OBIJETIVA

40

- PEDRQ AUGUSTO BARREIRA L QRO

Pedreiro

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental

Incompleto.

OBIJETIVA

40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Professor especialista
para Atendimento
Educacional
Especializado (AEE) nas
salas de recursos
multifuncionais. 40h

Graduagao de Licenciatura
em Pedagogia, ou Educagao
Especial, ou Demais Areas
de Ensino, ou Curso Normal
Superior, Licenciatura em
LIBRAS e Especializacao
Lato Sensu (com minimo de
360 horas) em Educagao
Especial ou area correlata
(Psicopedagogia, Neuro
psicopedagogia, Educacao
Inclusiva, Deficiéncia
Intelectual, Transtornos do
Neurodesenvolvimento
Infantil.

OBJETIVA E
TITULOS

50

Técnico de Imobilizacao
Ortopédica

Ensino médio completo ou
técnico  equivalente e
formacao profissional
técnica em imobilizacdo
ortopédica  por  escola
reconhecida pelo MEC ou
orgao de classe.

OBIJETIVA

40

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo,
Formacao Profissional
Técnica em Enfermagem e
Registro no  Conselho
Regional de Classe.

OBIJETIVA

40

Técnico em
Eletrotécnica

Cadastro
Reserva

Curso em Nivel Médio em
Eletrotécnica  reconhecido
pelo Ministério da Educacao
- MEC e Registro no
Conselho de Classe — CRT e
habilitagdo para conducao
de veiculos automotores
categoria C ou superior.

OBIJETIVA

40

Técnico em Radiologia

Cadastro
Reserva

Ensino Médio Completo,
Formacao Profissional
Técnica em Radiologia e
Registro no  Conselho
Regional de Classe.

OBIJETIVA

40

REIRA | OBO

Terapeuta Ocupacional

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
Conselho  Regional de
Fisioterapia e  Terapia
Ocupacional - CREFITO

OBIJETIVA

50

Monitor e Instrutor de
Artesanato

Ensino Médio Completo,
Formagdo em curso técnico
na area de artesanato
(artesanato, trabalhos
manuais, design de produto)

OBJETIVAE
PRATICA

40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

ou possuir certificado de
curso livre de formagao em
artesanato, corte e costura,
pintura, bordado ou croché.

Educador Social 6 Ensino Médio Comp|eto. OBJETIVA

40

Graduagao em medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM,
Comprovacao da
especialidade médica (Titulo
fornecido por Sociedade da
Especialidade respectiva e
Médico Urologista 1 reconhecido pela Associacao OBJETIVA
Médica Brasileira - AMB; ou
Certificado de Conclusdo de
Especializagao; ou
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica
reconhecidos por drgao
oficial competente).

50

Formacdo em curso de nivel
superior em Enfermagem e
registro no Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN; comprovagao de
especialidade em obstetricia
mediante registro da
especializacao no COREN.

Enfermeiro Obstetra 1 OBJETIVA

50

Graduagao em medicina e
registro no Conselho OBJETIVA
Regional de Medicina — CRM.

Médico Clinico Geral Cadastro
(Generalista) Reserva

50
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