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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO
DIRETA

PROCESSO Nº 12/2025 - DISPENSA Nº 05/2025
Pedro Augusto Barreira Lobo, Secretário Municipal de

Administração,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são
conferidos  através  do  art.  3º,  inciso  V,  do  Decreto  nº
5.368/22, em cumprimento ao par. único do art. 72 da Lei
nº 14.133/2021, e considerando toda documentação que
consta no processo administrativo, autorizo a contratação
da GPMR - MEDICAL ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ
42.734.736/0001-33,  para  Contratação  de  empresa  para
locação  de  sistema  de  vídeo  para  ser  utilizada  em
procedimentos otorrinolaringológicos, pelo valor global de
R$ 40.260,00  (quarenta  mil  duzentos  e  sessenta  reais),
pelo período de 06 meses,  com fundamento no art.  75,
inciso II da Lei nº 14.133/2021.
...........................................................................................................

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO N. 02/2025 – PROCESSO N. 04/2025

Objeto:  Registro  de  preços  para  contratação  de
empresa  para  prestação  de  serviços  de  instalação  e
limpeza de calhas, com fornecimento de materiais inclusos.

Logrou  -  se  vencedora  a  empresa  ALESSANDRA
GABRIEL NETO 45223253809,  inscrita  no CPNJ  sob o  nº
45.462.465/0001-00, com o valor global de R$ 115.749,00
(cento e quinze mil setecentos e quarenta e nove reais).

Tudo de acordo com a Lei adjudico e homologo este
certame.

Assinatura: 19/02/2025
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura – Paulo

Henrique Mendes de Carvalho
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