PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
PROCESSO N° 90/2025

Objeto: Contratacao de empresa para Capacitacao equipe SUAS.
Empresa Contratada: INSTITUTO RANAI LTDA
CNPJ n©: 46.757.247/0001-58

E-mail: institutoranai@gmail.com

Item

Unid

Qtde.

Descricao do Item

V.
Unitario

V. Tota

01

SERV

01

Gestao dos fundos municipais dos conselhos de
direitos de assisténcia social, idoso, crianca e
adolescente (FMAS, FMI E FIA) e capacitacao dos
Conselhos Municipais.

Fundamentos do Sistema de Controle da Administracao
Publica Conceito e finalidade de garantir legalidade,
eficiéncia e transparéncia. Importancia do controle social
e da participagao popular. Legislacao que respalda os
conselhos. Responsabilidade dos Poderes Executivos na
criacdo e manutengao dos conselhos, reforcando a
transparéncia e a democratizagdo da gestdo. Papel e
Fungdes dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas
(fiscalizatdrio, propositivo, deliberativo e normativo).
Atividades Praticas e Estudos de Caso. Aspectos legais e
normativos que regem sua gestao. Papel dos Conselhos
na Gestao e Fiscalizagao do FMAS, FMI e

FIA. Monitoragdo da aplicagdo dos recursos e
verificacdo da conformidade dos gastos. Elaboragdo e
aprovacao dos planos de aplicagdo. Instrumentos de
controle, indicadores, ferramentas de acompanhamento,
prestacao de contas e mecanismos de participacao cidada.
Metodologias e ferramentas de fiscalizacdo Apresentacao
de experiéncias exitosas e debates sobre desafios e
solucoes

CARGA HORARIA 04 horas

R$
2.000,00
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02

SERV

01

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no
municipio de Itabera-SP

Etapa I - Planejamentoe elaboragao de
documentacao

« Minuta do decreto de convocacao da conferéncia.

« Minuta da Resolugao de convocagao e nomeacao da
comissdo organizadora.

« Minuta do Regimento interno da conferéncia.

« Programacao da conferéncia.

« Convite para os participantes.

« Certificados de participagao.

e Crachas para divisao de grupos.

« Ficha de avaliacdo da conferéncia.

« Realizacdo da Conferéncia

e Auxilio para planejamento da conducdo do
cerimonial.

« Ministrar uma palestra de aproximadamente 1 hora, com
1 (um/uma) profissional habilitada(o), abordando o tema
principal da conferéncia: “20 anos do SUAS: construcdo,
protecdo social e resisténcia”, alinhado com as
necessidades do municipio.

e Supervisdo e auxilio nos eixos de discussao
Encaminhamentos e eleicao de delegadas

o Auxilio na formulagao das propostas

« Eleicdo dos delegados para a Conferéncia Estadual

o O Formulario de Registro do Processo das Conferéncias
Municipais (relatdrio final para a conferéncia estadual)

« Relatorio da avaliacdo pelos participantes e fotos da

conferéncia.
CARGA HORARIA 12 HORAS
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7.000,00
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03

SERV

01

Construcao de fluxos de atendimento. Construcao de
fluxos de atendimento na Politica de Assisténcia Social,
garantindo maior precisao,

eficiéncia e acessibilidade nos servicos prestados. A
proposta sera desenvolvida de forma colaborativa,
envolvendo ativamente profissionais atuantes no SUAS,
para que as solugles sejam efetivas e alinhadas as reais
necessidades da populacdo. A construcdo coletiva
permitira um olhar integrado sobre os desafios e

potencialidades, promovendo um

atendimento mais humanizado e estruturado.
CARGA HORARIA 12 HORAS

R$
9.350,00

o)
&
1EF1

9.350,0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/2209-2867-4F52-1EF1 e informe o codigo 2209-2867-4F82

Assinado por 1 pessoa: AGNELI STEIDEL SOUZA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Capacitacao dos educadores sociais para

instituicao de acolhimento.

e Realizar capacitagbes permanentes para todos os

servidores do Servico de Acolhimento Institucional -

SAICA, envolvendo as equipes: administrativa, de apoio,

técnica, educadores e cuidadores, levando em

consideracao as demandas do acolhimento de criangas e

adolescentes que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social, efetivando as

fungdes de Protegao Social, Defesa e Garantia de Direitos,

conforme rege o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a

legislagao do Servico de Acolhimento Institucional.

e Apresentacdo da Equipe e levantamento das

expectativas;

e Apresentacao do Servigo, suas especificidades e

regras gerais de funcionamento;

o Legislagao pertinente (SUAS, ECA, CF 1988, PNCFC,

dentre outras);

o Atribuigdes de cada profissional de acordo com as

Orientagdes Técnicas para servicos de acolhimento para

criangas e adolescentes;

o Aspectos éticos e sigilo profissional;

o Etapas do desenvolvimento da crianga e do adolescente
(caracteristicas, desafios,

comportamentos tipicos, fortalecimento da autonomia,

desenvolvimento da sexualidade);

e Brincadeiras e jogos adequados para cada faixa etaria,

exploragao do ambiente, formas de lidar com conflitos,

colocagao de limites e demais assuntos pertinentes ao

tema proposto;

e Comportamentos frequentes observados entre
criancas e adolescentes separados da familia de origem,
que sofreram algum tipo de Vviolacado de direitos
Cuidado integral, escuta e acolhimento;

« Cuidado e autocuidado;

e A rotina e organizacao do espago e do tempo no
SAICA;

o Autonomia e limites dos profissionais atuantes no
servico;

_ DoaAarac Ao CAanvinv/ARAIa

Assinado por 1 pessoa: AGNELI STEIDEL SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1ldoc.com.br/verificacao/2209-2867-4F52-1EF1 e informe o codigo 2209-2867-4F52-1EF1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

05

SERV

01

Trabalho socioassistencial com familias:

« Concepgao de convivéncia familiar, comunitaria e social
no ambito dos direitos sociais;

« Vinculos sociais como resultantes de convivéncias

de protegao social;

¢ Participacaocidada e desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios.

« A interdisciplinaridade e Intersetorialidade no SUAS;

¢ O trabalho social com familias: transferéncia e processo
de vinculacdo entre profissionais e sujeitos- usuarios;

¢ Acolhimento, escuta e encaminhamentos as familias e
individuos em situacdes de violéncias: a (des)construcao
do PAF (Plano de Atendimento Familiar);

e Onde o PAF vai nos levar: familias como

protagonistas dessa construcao;
e Trabalho psicossocial e parentalidade protetiva:
transformacao e fortalecimento de lagos familiares,

comunitarios e sociais.
CARGA HORARIA 08 HORAS

R$
10.000,00
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10.000,
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01

Capacitacao dos profissionais do SUAS que atuam
no servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — SCFV

e Seguranca de Convivio: Concepcao de convivéncia
familiar, comunitaria e social no ambito dos direitos
sociais;

« Vinculos sociais como resultantes de convivéncias

de protegao social;

e Participagao cidadda e desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios.

e O SCFV conforme a Tipificacdo dos Servicos

Socioassistenciais;
« Equipe de Referéncia e atribuigdes; Orientagbes Técnicas
do MDS para a execucao do

SCFvV;

« Objetivos do SCFV por faixa-etaria;

e PUblico Prioritario para o SCFV;

o Articulagao entre o SCFV e o PAIF.

« Postura de acolhida e escuta;

e Postura de valorizagao e reconhecimento;

o SituacOes de producdes coletivas e exercicio de
escolhas;

e Tomada de decisdao sobre a propria vida e de seu
grupo;

o Experiéncia do didlogo frente a situacdes de conflitos
Reconhecimento de limites e possibilidades das situagoes
vividas;

e Escolher e decidir coletivamente;

¢ Aprender e ensinar horizontalmente;

e Reconhecer e nominar suas emogdes nas situagoes
vividas;

o Planejamento: Apresentacdo da proposta de
trabalho a partir de Percursos no SCFV;

« Organizacao: Importancia do cronograma semanal

de atividades;
o Elementos essenciais para os registros das atividades e

elaboracao de relatorios diarios e/ou mensais.
CARGA HORARIA 08 HORAS

R$
10.000,00
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01

Capacitacao sobre aspectos legais, praticos e
éticos no atendimento de casos de violéncia no
sistema de garantia de direitos

e Fundamentos do SUAS, protecdes sociais e atuacao
multidisciplinar

e Introducao ao SUAS

e Panorama do atendimento a individuos e familias

em situagao de violéncia

e ProtecOes sociais no contexto do SUAS

e Papel dos instrumentos legais e normativos

e Atuacdo Multidisciplinar e os desafios da atuacao
conjunta de profissionais Atribuicdes dos profissionais do
SUAS e limites de atuagao

e Definicdao das responsabilidades dos profissionais do

SUAS
e Normativas que orientam a pratica profissional
Delimitacdo do que é ou nao atribuicdo dos

profissionais

e Lidando com os encaminhamentos e requisicoes do
Sistema de Justica e Politicas Intersetoriais

¢ Procedimentos e orientagdes praticas para garantir a
conformidade legal nas respostas as requisicdes. Etica,
instrumentos de trabalho e casos praticos no atendimento
as situagOes de violéncia

e Principios éticos e de confidencialidade no
acompanhamento de familias e individuos

« OrientagOes sobre quando e com quem compartilhar
informagdes

e Instrumentos de Trabalho (prontuario social, plano de
acompanhamento  familiar, plano individual de
atendimento, relatério informativo de acompanhamento e
estudo social)

« Aplicagdo dos conceitos e praticas em simulagdes e

debates interativos.
CARGA HORARIA 04 HORAS

R$
5.000,00
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SERV

01

Capacitacao para o Programa Crianca Feliz

e Ferramentas de planejamento estratégico, avaliacdo e
organizacdao de tempo para aprimorar o trabalho dos
visitadores, supervisores e multiplicadores do Programa
Crianga Feliz.

« Concepcoes de crianca e de infancia

« A importancia do investimento na primeira infancia

as dimensoes do desenvolvimento infantil;

« Os beneficios do brincar na Primeira Infancia;

o Politicas publicas para o desenvolvimento da
Primeira Infancia

o Aspectos introdutérios do Programa Crianca Feliz

¢ O trabalho em rede e o Comité Gestor Intersetorial A
importancia da Visita Domiciliar e os diversos papéis
dos(as) visitadores(as).

¢ Reconhecimento do territdrio e planejamento das
acoes

« Conceitos basicos na abordagem das familias

e Vinculos familiares e desenvolvimento infantil
CARGA HORARIA 08 HORAS
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12.647,00

o)
-+

852-1EF1 e informe o cédigo 2209-2867-4F52-1EF1

12.647,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/2209-2867

Assinado por 1 pessoa: AGNELI STEIDEL SOUZA

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Forma de Pagamento: Em até 10 (dez) dias apds a emissdo da nota fiscal eletronica ser
atestada pelo responsavel.

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacdo da despesa, a
mesma sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a licitante vencedora
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a regularizacao da situacdo ou reapresentacdo de novo documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus a Prefeitura.

Dotacao Orcamentaria:

116 3.3.90.39.00 08.122.0005.2001 01.510.000
120 3.3.90.39.00 08.122.0005.2005 05.500.039
142 3.3.90.39.00 08.243.0005.2054 01.510.000
172 3.3.90.39.00 08.122.0005.2001 01.510.000
185 3.3.90.39.00 08.243.0005.2010 05.500.086
189 3.3.90.39.00 08244.0005.2011 05.500.095
193 3.3.90.39.00 08.244.0005.2070 05.500.039

Vigéncia: 12 meses

Fundamento da Contratacao: Art. 74, inciso III, “f” da lei n® 14.133/2021.

Itabera, data da assinatura eletronica
k&...“‘?;‘\« it recacten r/?'y/'/(/////()/r/()

. AGNELI STEIDEL DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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