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Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Aviso de Licitação
Aviso de Licitação

CONCORRÊNCIA  Nº  01/2026  -  PROCESSO  Nº
02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERÁ torna público
para  conhecimento  dos  interessados  que  na  sala  de
reuniões do Setor de Licitações, localizado na Rua Coronel
Amantino,  nº 483, centro,  na cidade de Itaberá/SP, será
realizada  a  CONCORRÊNCIA  PRESENCIAL  nº  01/2026  de
objeto a contratação de empresa para realização de obra
de Revitalização da Praça Pública,  localizada no Distrito
Turiba  do  Sul,  recurso  proveniente  do  SECRETARIA  DE
GOVERNO  E  RELAÇÕES  INSTITUCIONAIS,  Convenio  nº
100098/2025,  Processo:  SGRI-PRC-2025-00535-DM  e
Demanda nº 091797. A licitação irá ocorrer às 09h00min do
dia 28 de janeiro de 2026, no endereço supracitado. Edital
completo  no  site:  www.itabera.sp.gov.br.  Alex  Rogério
Camargo  de  Lacerda  -  Diretor  Geral  de  Agricultura,
Infraestrutura e Meio Ambiente.
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CONCORRÊNCIA  Nº  02/2026  -  PROCESSO  Nº
03/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERÁ torna público
para  conhecimento  dos  interessados  que  na  sala  de
reuniões do Setor de Licitações, localizado na Rua Coronel
Amantino,  nº 483, centro,  na cidade de Itaberá/SP, será
realizada  a  CONCORRÊNCIA  PRESENCIAL  nº  02/2026  de
objeto a contratação de empresa para realização de obra
de Pavimentação das Rua 01, 02, 03, 05 e 06, Loteamento
Chácara Santa Elisa, recurso proveniente do SECRETARIA
DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS,  Convênio nº
100097/2025  Processo:  SGRI-PRC-2025-00512-DM  e
Demanda nº 091795. A licitação irá ocorrer às 14h00min do
dia 28 de janeiro de 2026, no endereço supracitado. Edital
completo  no  site:  www.itabera.sp.gov.br.  Alex  Rogério
Camargo  de  Lacerda  -  Diretor  Geral  de  Agricultura,
Infraestrutura e Meio Ambiente.
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CREDENCIAMENTO Nº 01/2026 - PROCESSO Nº
01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERÁ torna público
para  conhecimento  dos  interessados  que  se  encontra
aberto o Credenciamento de empresas para a prestação de
serviços  funerários.  O  valor  global  estimado  para  as
contratações será de R$ 167.503,75 (cento e sessenta e
sete  mil  quinhentos  e  três  reais  e  setenta  e  cinco
centavos). As empresas poderão solicitar o credenciamento
a partir do dia 19 de janeiro de 2026, em dias úteis e em
horário de expediente da Prefeitura Municipal de Itaberá,
nos termos do edital de licitação. Edital disponível no site:
www.itabera.sp.gov.br. Agneli Steidel de Souza - Diretora
Geral de Assistência Social.
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Outros atos
Outros atos

PREGÃO Nº 87/2024 - PROCESSO Nº 187/2024
APREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITABERÁ  torna  público

para conhecimento dos interessados que a empresa DUTY
ATACADO  E  VAREJO  LTDA,  inscrita  no  CNPJ  sob  o  nº
30.190.633/0001-70, foi  penalizada com impedimento de
licitar  e  contratar  com  a  Administração  Pública,  pelo
período de 2 (dois) anos, conforme art. 156, §4º da Lei nº
14.133/21, cumulada com multa moratória de 0,5% ao dia
a  ser  aplicada  sobre  o  valor  das  parcelas  entregues
parcialmente, limitada a 30% do contrato, conforme art. 7º
do Decreto Municipal nº 5.533/23 e multa compensatória
de 20% do valor do contrato, sobre as parcelas de entrega
não  realizadas,  conforme  art.  8º  do  mesmo  decreto.
Alexandra  Cristina  Ferreira  Silva  –  Diretora  Geral  de
Educação, Cultura, Esporte e Turismo.
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