Praca Prefeito Aparecido Barbosa n° 130
Centro - Riversul - SP | CEP: 18.470-000

RIV E RS U L B riversul@riversul.sp.gov.br
D (15) 3571-1221

(15) 99814-7191

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢ 148/2025

OBJETO: LOCAGAO DE SOLUCAO COMPLETA PARA O REGISTRO E GESTAO DO PONTO ELETRONICO
DOS SERVIDORES.

DADOS DO AVISO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.144/2025

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA
DE PREGCO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO Até dia 05/09/2025 as 23h59min

ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E

DOCUMENTOS DE HABILITACAO compras@riversul.sp.gov.br

O MUNICIPIO DE RIVERSUL, com sede na Praca Prefeito Aparecido Barbosa, 130 - Centro, inscrito no
CNPJ sob n°® 46.634.416/0001-62, através de sua Agente de Contratacdo, designada pela Portaria n.2
2.573/2025, torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de DISPENSA DE
LICITACAO, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos do Art. n2 75, da Lei 14.133/2021,
e de acordo com as condicOes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados.

ANEXOS DESTE AVISO

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos;
Anexo Il - Modelo de Declaragdo Unificada;
Anexo IV — Minuta de Contrato.



mailto:compras@riversul.sp.gov.br

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1.“Locacdo de solugao completa para o registro e gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores”, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

DESCRICAO

UN

QTDE

VL
UNITARIO

VL TOTAL

01

Locacdo de solucdo completa para o registro e
gestdo do Ponto Eletronico dos servidores
publicos, incluindo o fornecimento de até 10
equipamentos com coletor de ponto facial. Os
equipamentos deverdo possuir leitor biométrico
facial e contemplar manutencdo preventiva e
corretiva, atualizacgoes, garantia de
funcionamento, suporte técnico, deslocamento,
fornecimento de pecas de reposicdo e hora técnica
inclusa. A solugdo devera ainda incluir a cessado de
uso mensal dos softwares para gestdo do ponto
eletrénico, comunicagdo com o0s equipamentos,
monitoramento de conectividade, central de
chamados e atendimento via chat, aplicativo para
registro de ponto por celular e tablet, portal do
servidor, integracdo com a folha de pagamento e
atualizagbes continuas. Deverdo também estar
contemplados: (i) Instalagdo dos equipamentos
nos locais indicados; (ii) Cadastramento das faces
dos servidores; (iii) Configuracdo e integragdo
entre os equipamentos e o software; (iv)
Capacitagdo  presencial dos  funciondrios
responsaveis pela operagao do sistema.

Obs.: O quantitativo de 120 é o resultado da
multiplicacdo de 10 equipamentos com coletor de
ponto facial vezes 12 meses, considerando o
formato de gerenciamento da contratacdo.

SV

120

RS 313,07

RS 37.568,40

1.2.

Lei 14.133/2021, o objeto pretendido enquadra-se como servico comum.

1.3.

2.

2.1.

Considerando as definigdes constantes nos incisos XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIll e XXI do art 62 da

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente, podendo ser prorrogado na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A aquisicdo de uma nova solucdo completa para o registro e gestdo do ponto eletrénico dos
servidores publicos municipais se faz necessdria diante das constantes falhas apresentadas pelos




equipamentos atualmente em uso, como problemas recorrentes na coleta de dados, dificuldades no
reconhecimento facial e instabilidade causada por mudancas de IP. Esses problemas comprometem a
confiabilidade do controle de frequéncia dos servidores, gerando retrabalho e possiveis
inconsisténcias na folha de pagamento. A nova solu¢do, com equipamentos modernos, suporte técnico
continuo e software integrado, garantird maior precisao, seguranca e eficiéncia na gestdo de pessoal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Pretende-se com a contratacdo modernizar e otimizar o controle da jornada de trabalho,
garantindo maior transparéncia, seguranca e conformidade com a legislagao vigente. Com a adogao
da tecnologia, espera-se reduzir inconsisténcias nos registros de frequéncia, facilitar o
acompanhamento em tempo real pelas areas responsaveis, automatizar relatérios e processos
administrativos, além de proporcionar mais eficiéncia na gestdo de recursos humanos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratacdo

4.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.2. N3do havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133
de 2021.

4.3. Podera participar qualquer interessado que atenda as exigéncias técnicas do Termo de
Referéncia e cumpra os requisitos de habilitagao.

4.4 S3o requisitos basicos da contratagdo:

4.4.1. Empresa atuante no ramo pertinente ao objeto da licitagdo.

4.4.2. Nao esteja impedida de contratar com qualquer 6rgao da Administragao Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4.4.3. Nao esteja sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, liquidagado, consércios de empresas,
e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

4.5. Das especificagoes minimas dos equipamentos:

4.5.1. O equipamento devera ser compativel com o software ofertado (REP-P) conforme Portaria
MTP 671/2021;

4.5.2. Identificacdo biométrica de faces com prova de vida (anti-fake);
4.5.3. Suporta reconhecimento de mascara;

4.5.4. Leitor de proximidade (cracha);

4.5.5. Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;
4,5.6. Camera 2x 2MP PAL ou NTSC;

4.5.7. Tela colorida sensivel ao toque;

4.5.8. Webserver para configura¢do do aparelho no navegador;

4.5.9. TCP/IP 10/100 Mbps;



4.5.10. WI-Fl integrado ao equipamento (sem dispositivos externos);

4.5.11. Porta USB;

4.5.12. DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

4.5.13. Display Touchscreen 4,0 polegadas (minimo);

4.5.14. Capacidade de armazenamento para no minimo 5.000 faces;

4.5.15. Capacidade de armazenamento para no minimo 5.000 cartdes (cracha);
4.5.16. Alimentacdo bivolt - 110v/220v;

4.5.17. Suporte de fixacdo na parede e/ou totem;

4.5.18. Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5m;

4.5.19. Sensor de presenca, ndo existe nenhum contato fisico com o equipamento;
4.5.20. Aviso sonoro de registro realizado;

4.5.21. Indicacdo visual de registro realizado/n3o realizado;

4.5.22. Comunicacdo online e offline (coleta com pendrive);

4.5.23. ldioma: Portugués (Brasil).

4.6. Do sistema de gestdo de ponto eletronico

4.6.1. A solucdo de software para gestdo de ponto eletronico deverd ser baseada em nuvem,
executada integralmente nas infraestruturas publica e/ou privada da empresa contratada, com acesso
exclusivo via navegador web.

4.6.2. Caberda a CONTRATADA a responsabilidade pela hospedagem do banco de dados e pelo
monitoramento continuo dos backups, podendo utilizar data center préprio ou terceirizado, desde que
assegurada a estabilidade e a segurancga da informacgao.

4.6.3. Osistema devera garantir a integridade do banco de dados, mesmo em situagdes de queda de
energia, falhas de software ou hardware. Além disso, deverd permitir a conexao simultanea de um
numero ilimitado de operadores.

4.6.4. O proponente devera apresentar certificado de licenga que comprove sua condi¢ao de
detentor, revendedor autorizado ou sublicenciado legitimo do software ofertado.

4.6.5. Das funcionalidades:

4.6.5.1. Cadastros ilimitados: Operadores (manuseio do sistema); Empresas (multiempresa);
Servidores publicos; Grupos de operadores; LotacGes; Locais de trabalho; Cargos com seu respectivo
numero de CBO; Médicos do municipio com respectivo nimero de CRM; Especialidade médica;

4.6.5.2. Servidores publicos, com potencial de separacdo de contrato;

4.6.5.3. Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor
independente da lotacdo oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas fungdes em
outro;

4.6.5.4. Servidores publicos, com a op¢do de informar quais servidores terdo aval para registrar o
ponto, registros justificados e langar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;

4.6.5.5. Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde
existem mais de um contrato, sendo possivel visualizagdo em pesquisas de servidores no sistema;



4.6.5.6. Servidores publicos, com a op¢do para informar quais servidores terdao permissao para lancar
auséncias e registros justificados através do portal do servidor;

4.6.5.7. Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos podem
ser exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

4.6.5.8. Servidores publicos, permitindo incluir a categorizacdo do servidor publico quanto ao seu
contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagiario, etc.);

4.6.5.9. Servidores publicos, com opc¢do para cadastro de senha (para acessarem o portal do servidor
e o aplicativo para smartphone);

4.6.5.10. Servidores publicos, com a op¢do para digitar cddigo de barras para cracha ou leitor de
proximidade;

4.6.5.11. Servidores publicos, com a opg¢do de cadastrar observacdo no cadastro do servidor e
possibilidade de imprimir relatdrio listando as observagdes cadastradas;

4.6.5.12. Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro no
aplicativo para todos os servidores;

4.6.5.13. Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar
o registro no aplicativo para todos os servidores;

4.6.5.14. Possibilidade de cadastrar motivos de demissao, e ao realizar a demissdo de um funcionario
realizar o lancamento do motivo e uma observacao;

4.6.5.15. Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo
bloquear a inclusdo de registro manual para todos os operadores;

4.6.5.16. Possibilidade de gerar relatério dos funcionarios demitidos, listando a data da demissao, tipo
de demissdo e observagao;

4.6.5.17. Cadastro e visualizagdo de recados entre os operadores do sistema;

4.6.5.18. Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado
durante a manutengdo dos registros;

4.6.5.19. Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em casos de
problemas com a conectividade do mesmo;

4.6.5.20. Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso, abono,
ponto facultativo, folga e bloqueio;

4.6.5.21. Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

4.6.5.22. Cadastro de auséncias, com a op¢do para limitar o quantitativo de langcamentos por servidor
em determinado periodo;

4.6.5.23. Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir tolerancia para o descanso semanal
remunerado (DSR), para o ndo comprometimento do DSR;

4.6.5.24. Cadastro de horarios, jornada diaria com op¢do de adicionar um nimero ilimitado de turnos;

4.6.5.25. Cadastro de horarios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,
etc.;

4.6.5.26. Cadastro de horarios, com opc¢do de habilitar intervalo automatico;

4.6.5.27. Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro operador, com a
possibilidade de selecionar as configuragdes que deseja clonar;



4.6.5.28. Cadastro de hordrios, por data de vigéncia. Proporcionando separac¢do dos horarios por data
de vigéncia, podendo o hordrio sofrer altera¢des a partir de uma nova data de vigéncia;

4.6.5.29. Cadastro de célculo de horas, com possibilidade de parametrizacao de separacao das horas
para qualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: op¢do para informar a separa¢do das horas no
minimo de 05 niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

4.6.5.30. Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao langar uma auséncia, podendo
gerar por exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo nao sendo um feriado;

4.6.5.31. Cadastro de regras de calculo, com op¢do de definir o tipo de cdlculo: didrio, semanal,
periodo, horista, mensal;

4.6.5.32. Cadastro de regras de calculo, por empresa (op¢do para informar a regra de calculo por
empresa);

4.6.5.33. Cadastro de tolerancia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apds a
entrada, antes da saida e ap0ds a saida, aplicavel para todas as jornadas do turno;

4.6.5.34. Cadastro de tipo de horas, com a op¢do de listar no espelho ponto (possibilidade de
parametrizar se a hora sera listada no espelho do ponto ou nao);

4.6.5.35. Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cédigo da folha de pagamento;

4.6.5.36. Permitir a configuracdo de diversos tipos de horarios possibilitando compensacdo dentro do
periodo;

4.6.5.37. Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horarios
divergentes;

4.6.5.38. Conter a opcao de busca automatica de horarios alternativos, pré configurados, entre os
horarios disponiveis para o servidor;

4.6.5.39. Disponibilizar a separagdo das horas por dia, incluindo sdbado, domingo e feriados para
qualquer tipo de hora cadastrada (opgdo para diferenciar as horas do: domingo, feriado, segunda a
sexta e sabado);

4.6.5.40. Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial
para lancar jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

4.6.5.41. Possuir opgdo de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;

4.6.5.42. Opcao de gerar relatdrios de auditoria que mostrem manutencdes realizados pelo servidor,
gue estejam nos estagios de avaliagdo, ja avaliados e recusados;

4.6.5.43. Possibilidade de emissdo de relatdrio para auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo
servidor, que esteja pendente de avaliacdo, ja avaliados e recusados;

4.6.5.44. Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuracdo, com filtro por data de alteracéo;

4.6.5.45. Permitir de forma simultanea um ndmero ilimitado de operadores conectados no sistema;

4.6.5.46. Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao
sistema, funcionalidades e telas;

4.6.5.47. Customizagao de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade publica;

4.6.5.48. Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de
aplicativo ou portal responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar possiveis
inconsisténcias de marcagdes;



4.6.5.49. Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer
manutencdo dos registros apenas para a sua propria lotacao;

4.6.5.50. Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador podera lancar;
4.6.5.51. Opcdo de monitoramento de saldo de horas extras;

4.6.5.52. Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras. (exemplo: o servidor publico poderd registrar o ponto, entrar e sair no local de trabalho mais
de 12 vezes ao dia e o sistema devera entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se a soma das
batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, ndo podera em hipdtese
alguma ser considerada ou vinculadas com horas extras;

4.6.5.53. Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou ambos;

4.6.5.54. Opcado de aprovacdo de horas extras, parcial e total;

4.6.5.55. Possibilidade de fechamento do periodo de apuragdo para todos operadores, exceto, para
operador supervisor;

4.6.5.56. Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente ou
mensalmente;

4.6.5.57. Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar a
menos que esse valor deve contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve contar como horas
extras, e possibilitar a hora extra ser autorizada ou nao;

4.6.5.58. Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo que
a escala do servidor alterne a cada “x” dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24 horas, depois
trabalhe 12 horas e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo, 12x24, 12x48, 12x24,
12x48,...;

4.6.5.59. Quando for necessario excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o registro
original, o sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcag¢do da apuragdo, sem exclui-la;

4.6.5.60. Disponibilizar uma férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes na jornada de trabalho da entidade;

4.6.5.61. Permitir a parametrizacdo de feriados fixos, moveis e de ponto facultativo;

4.6.5.62. Potencial de parametrizagdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas
e intrajornada;

4.6.5.63. Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (ocorréncias a
calcular);

4.6.5.64. Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apuragdo do ponto;

4.6.5.65. Opcao para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (para
calculo de rescisbes);

4.6.5.66. Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma marcagdo
equivocada, possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

4.6.5.67. Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que nao haja desconto
em folha ou abono de faltas;

4.6.5.68. Opcado de recurso para fechar o periodo de apura¢do do ponto, ndo disponibilizando novos
langamentos de auséncias e ndo contabilizando mais valores para este periodo;



4.6.5.69. Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informacdo se os mesmos foram
validados ou nao;

4.6.5.70. Opcao de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram
inseridos de forma original e manual;

4.6.5.71. Possibilitar auditoria nas marcag¢bes apuradas no dia, acompanhada da informacdo se é
original (equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o smartphone;

4.6.5.72. Possibilitar a troca de horario para um periodo especifico, e apds o término do periodo
retornar para o horario original;

4.6.5.73. Possuir verificacdo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

4.6.5.74. Opcdo de aprovagdo e rejeicdo de marcagGes fora da tolerancia através de filtros por
funcionario, empresa, local de trabalho, lotacao, cargo ou categoria;

4.6.5.75. Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho, lotacdo, cargo e categoria
por funcionario;

4.6.5.76. Possibilidade de movimentagdo em massa de regra de hordrios e data de vigéncia por
servidor, local de trabalho, lotacdo, categoria e cargo;

4.6.5.77. Possibilitar a desconsideracdo automatica de registros duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

4.6.5.78. Possibilidade de cadastro de regras de compensacdo de horas com opg¢do para informar dias
de compensacdo anteriores a data de compensac¢do (op¢do para incluir um tempo de compensacdo
limite para compensac¢do de uma hora);

4.6.5.79. Potencial para habilitar banco de horas e compensacdo de horas por fechamento ou
diariamente;

4.6.5.80. Opcdo de definir regras de compensacdo para banco de horas no vinculo/cadastro de regra
de horario de servidores publicos;

4.6.5.81. Realizar compensagdo de bancos de horas definido por periodo de apuragdo, compensando
todo o saldo do banco de horas;

4.6.5.82. Realizar compensac¢do do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;

4.6.5.83. Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vdo ser compensadas do
banco de horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as horas negativas,
para depois utilizar as horas extras 50%);

4.6.5.84. Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderdo ser consideradas para
banco de horas;

4.6.5.85. Opcdo de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras
compensagdes ou pagamentos;

4.6.5.86. Opcdo para criagdo de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem
integrados com a folha de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por quantidade
maxima e percentual;

4.6.5.87. ApOs gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cédigo novo
de evento para realizar a exportagdo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

4.6.5.88. Disponibilizar opgao de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem
acréscimo de adicionais;



4.6.5.89. Possibilidade de ajustar as marcag¢des de entradas e saidas somente em um clique de todos
os funciondrios de uma lotacao;

4.6.5.90. Permitir remocao e consulta de compensacao, validando qual data de crédito foi utilizado
para compensagao;

4.6.5.91. Opcao para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para
novo tipo de evento: horas justificadas. Caso ndao forem compensadas ou justificadas deve ser gerado
um evento: horas injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacdo para sistema de folha de
pagamento utilizado pelo municipio;

4.6.5.92. Potencial de excluir compensacao por funciondrio, empresa, lota¢do, local de trabalho e
fechamento;

4.6.5.93. Opcdo de gerar compensacao se baseando em funciondrio, empresa, lotacdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensacao;

4.6.5.94. Possibilitar emissdao de relatério de extrato de compensacdo de horas;

4.6.5.95. Potencial para emissdo de relatérios dos saldos do banco de horas, que informem na
mesma tela: saldo do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante. Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo da hora
(exemplo devedoras e extras), funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho e categoria;

4.6.5.96. Possibilidade de geracdo de um relatdrio com saldo de horas do dia;

4.6.5.97. Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e
pagamento para determinados periodos;

4.6.5.98. Possibilidade de emissdo de um relatdrio com horas extras autorizadas e compensadas;

4.6.5.99. Permitir emissdao de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;

4.6.5.100. Opcado de exportagcdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria;

4.6.5.101. O sistema deve, de forma obrigatdria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento,
incluindo os com data de rescisdo;

4.6.5.102. O sistema deve, de forma obrigatdria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, com potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de pagamento;

4.6.5.103. O sistema deve permitir integracdo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrdo
disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizagdo, captura e
despacho de dados, seguindo os padrdes do sistema da folha de pagamento;

4.6.5.104. Possuir funcdo para ajustar nimero de CPF dos servidores publicos, adicionando
pontuacao;

4.6.5.105. Possuir fungdo para ajustar nimero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuagdo
e incluindo o “0” zero para completar “12” caracteres;

4.6.5.106. O sistema deve possuir manutengao de saldo com inclusdo de justificativa;

4.6.5.107. Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressao do espelho ponto dos
servidores de forma que possa ser selecionado de acordo com a necessidade do municipio;

4.6.5.108. Opcdo para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);



4.6.5.109. Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validacdo em
tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagdao deve haver a
opcao de inserir os registros no sistema de forma offline;

4.6.5.110. O sistema devera assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas
em todos os equipamentos;

4.6.5.111. O sistema deve garantir a sincronizacao dos registros conforme agenda programada, sem
intervengao do usuario;

4.6.5.112. O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda
da rede ou de sistemas, incluindo as atualizagbes eventuais no cadastro das faces;

4.6.5.113. Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores;

4.6.5.114. Oferecer aplicativo com possibilidade de instalagio em smartphones com sistemas
operacionais ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

4.6.5.115. Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calendario e legenda que
informe as auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

4.6.5.116. Opcao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de
ronda;

4.6.5.117. Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, disponibilizando a informacdo de quais
operadores e mudancas foram realizadas na manutencao dos registros;

4.6.5.118. Opcdo de emissao de relatdrio para auditoria, constando as informacdes de qual operador
inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

4.6.5.119. Opcao de emissao de relatdrio para auditoria, constando as informac¢des de qual operador
realizou a incorporacgao de registros em um periodo especifico de datas;

4.6.5.120. Opcao de emissao de relatério para auditoria, constando o operador que realizou o calculo
do ponto;

4.6.5.121. Opcdo de emissao de relatério para auditoria, constando a inclusdo, alteracdo e exclusdo
de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

4.6.5.122. Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatdrios e exportacdes,
onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista por operador;

4.6.5.123. Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, apontando a falta de registros ndo realizados
em um local determinado;

4.6.5.124. Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentagdo), para servidores
com jornada diaria, o valor pode ser definido mensal ou diario;

4.6.5.125. Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentagdo), para servidores
com turno intercalado, a cada “x” horas de trabalho deve gerar o bénus, com cadastro de uma
tolerancia para gerar o bonus;

4.6.5.126. Possibilidade de emitir um relatério dos bénus gerados, informando os servidores com
direito e sem direito ao bonus;

4.6.5.127. Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportacdo para PDF, TXT e XLS;

4.6.5.128. Disponibilizar de relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na
apuragdo das marcagdes;

4.6.5.129. Disponibilizar de relatério com totalizador de turnover;



4.6.5.130. Disponibilizar de relatdrio para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo
ser filtrado por PIS ou CPF;

4.6.5.131. Disponibilizar de relatérios para averiguacdo dos servidores que estdo presentes e
ausentes na prefeitura em determinado periodo;

4.6.5.132. Disponibilizar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;
4.6.5.133. Disponibilizar de relatérios que contenham as ocorréncias lancadas pelos operadores;
4.6.5.134. Disponibilizar de relatdrios com os aniversariantes de um determinado periodo;

4.6.5.135. Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos
operadores;

4.6.5.136. Disponibilizar de relatérios contendo informacGes de interjornada e intrajornada com
filtros por periodo de tempo e data;

4.6.5.137. Disponibilizar de relatérios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem
de manutengdo nos registros;

4.6.5.138. Disponibilizar de relatdrios que conste as horas excedentes da jornada didria;

4.6.5.139. Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndo possuem
registros em um periodo especifico de datas com opcao de realizar filtros por: funcionario, empresa,
lotacdo, local de trabalho ou cargo;

4.6.5.140. Disponibilizar de relatdrios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatério
deve exibir a data e descricdo do feriado;

4.6.5.141. Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de filtro
por data e tipo de auséncia;

4.6.5.142. Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas
semanal ou mensal;

4.6.5.143. Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o
ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletrénico em determinado periodo;

4.6.5.144. Possibilidade de bloquear funcbGes para determinados operadores no processo de
manutencdo de registros de entrada e saida;

4.6.5.145. Disponibilizar de relatdrios com os registros que estdo fora da tolerancia de jornada do
servidor;

4.6.5.146. Disponibilizar de relatdrios de servidores por lotacdo e respectivo local de trabalho;

4.6.5.147. Disponibilizar de relatérios que contenham os registros com suas respectivas localizacGes
informando a latitude e longitude;

4.6.5.148. Disponibilizar de relatdrio com o tempo de contratacdo de todos os servidores;

4.6.5.149. Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
necessitarem de suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou contratar
aplicativos de terceiros para este fim;

4.6.5.150. Opcdo de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automaticos para servidor
publico ou operador contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros, inconsisténcias ou
com ocorréncias para serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma didria, semanal, mensal ou no
fechamento;



4.6.5.151. Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de
casas decimais e possibilidade de exportar o relatério para Excel;

4.6.5.152. Potencial para envio automatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;

4.6.5.153. Disponibilidade para que servidor publico solicite por Whatsapp o envio do comprovante
de registro do dia ou de datas especificas;

4.6.5.154. Opcao de relatérios em gréficos do tipo de horas, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

4.6.5.155. Opcdo de relatdrios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

4.6.5.156. Opcao de relatdrios em graficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro
semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

4.6.5.157. Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de
servidores com faltas nos ultimos 12 meses;

4.6.5.158. Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos
positivos e negativos nos Ultimos 12 meses;

4.6.5.159. Possibilidade de visualizacdo em graficos (dashboard), informacdes de total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuracao;

4.6.5.160. Conter demonstrativo anual de auséncias com calenddrio e legenda informando as
auséncias diarias dos 12 meses do ano;

4.6.5.161. Opcao de emissdo de espelho ponto contendo uma descricdo no rodapé de ocorréncias
cadastradas;

4.6.5.162. Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem suas inconsisténcias
através de aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

4.6.5.163. Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem o resumo dos saldos
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

4.6.5.164. Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem os registros de ponto
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

4.6.5.165. Possuir recurso de lancamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovacdo ou
reprovacgao do operador supervisor;

4.6.5.166. Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos proprios servidores publicos;

4.6.5.167. Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste
mediante justificativa. Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e realizar a
validagao do gestor;

4.6.5.168. Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem e imprimam as marcagées
da folha de espelho ponto através de um mddulo WEB e responsiva para uso em smartphone;

4.6.5.169. Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do
espelho ponto (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

4.7. Do Portal do Servidor (consulta e autogestdo do registro de ponto)

4.7.1 A CONTRATADA devera disponibilizar um portal de autoatendimento em nuvem, com acesso via
navegadores web em computadores e dispositivos moéveis. O objetivo é oferecer ao servidor publico
um ambiente seguro, pratico e autbnomo para consulta e gerenciamento do préprio registro de ponto,
facilitando a emissdo de relatdrios, justificativas e solicitagGes de ajustes.



4.7.2 O portal devera ser responsivo e disponibilizado por meio de link exclusivo fornecido a
Prefeitura, podendo também ser instalado em terminais fisicos para consulta dos servidores, conforme
necessidade do 6rgdo contratante.

4.7.3 Requisitos gerais:
4.7.3.1 Acesso via CPF e senha individual.

4.7.3.2 Alteragdo de senha pelo préoprio servidor, sem necessidade de intervengdo do operador do
sistema.

4.7.3.3 Interface responsiva, compativel com smartphones e desktops.
4.7.3.4 Portal hospedado integralmente em nuvem, sem necessidade de infraestrutura local.
4.7.4 Funcionalidades para o Servidor Publico:

4.7.4.1 Consulta ao cartdo ponto: Visualizacdo e impressdo do espelho de ponto, desde que o periodo
tenha sido oficialmente apurado.

4.7.4.2 Justificativas de auséncias e faltas: Permitir ao servidor lancar justificativas diretamente no
sistema, com possibilidade de anexar arquivos e submissdo para aprovacao em fluxo com, no minimo,
dois niveis hierarquicos.

4.7.4.3 Solicitacdo de ajustes de ponto: Possibilitar o envio de pedidos de ajuste com justificativa e
anexos, também com fluxo de aprovag¢ao com, no minimo, dois niveis.

4.7.4.4 Consulta a registros anteriores: Acesso a periodos fechados e apuraces anteriores para
acompanhamento histérico.

4.7.5 Relatdrios personalizados:

4.7.5.1 Relatdrio de auséncias com filtro por data.

4.7.5.2 Relatério de inconsisténcias (faltas e registros ndo realizados) com filtro por data.

4.7.5.3 Download de comprovantes de registro de ponto: Possibilitar o download dos registros
efetuados, garantindo transparéncia ao servidor.

4.8 Da comunicagdao com os equipamentos:

4.8.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugdo web para comunica¢do e gerenciamento dos
equipamentos ja instalados no municipio. A ferramenta deverd ser 100% baseada em navegador,
compativel com os principais browsers do mercado, e possibilitar a administracdo remota dos
dispositivos. As funcionalidades minimas exigidas incluem:

. Inclusdo e exclusdo de biometria facial de servidores em um ou mais equipamentos
simultaneamente, de forma centralizada, desde que os dispositivos estejam conectados a rede;

. Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou mais equipamentos ativos no sistema;

. Visualizacao do status de conectividade dos equipamentos, com indicacao clara de dispositivos

online e offline;

. Consulta aos dados armazenados nos equipamentos, incluindo a verificagdo de cadastro de
biometria facial e cracha dos servidores.

. Backup da biometria facial de um equipamento e envio para o outro.

4.9 Monitoramento da conectividade dos equipamentos:

4.9.1 A CONTRATADA devera fornecer uma solugdo web para monitoramento da conectividade dos
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, visando otimizar a identificacdo de

equipamentos offline e agilizar a resolugdo de problemas. A plataforma deve ser acessivel pelos



principais navegadores e deve incluir, no minimo, as seguintes funcionalidades:

. Exibicdo da geolocalizacdo dos locais, com status de conexao dos equipamentos, indicando se
estdo online (funcionando) ou offline (fora de operacgao);

) Exibicdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local, permitindo
acompanhamento em tempo real;

. Apresentacdo do total de equipamentos com status online e offline, facilitando a visualizacdo
do desempenho geral da rede de equipamentos;

. Envio automdtico de e-mails informando sobre equipamentos que estiverem offline, para
notificacdo imediata e tomada de agdes corretivas.

4.10 Central integrada de atendimento e suporte:

4.10.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma Central de Atendimento totalmente integrada a
solucdo de Ponto Eletrbnico, a fim de garantir um canal eficiente de comunicacdo entre os usuarios e
a equipe de suporte técnico. O sistema devera ser autbnomo, sem necessidade de instalacdo ou
contratacdo de ferramentas de terceiros pela Prefeitura.

4.10.2 A Central de Atendimento devera contemplar, no minimo, os seguintes recursos:

a) Chamados Técnicos:
. Abertura de chamados diretamente na plataforma de gestdo de ponto eletronico;
o Classificacdo dos chamados por nivel de prioridade (baixa, média e alta), conforme a

criticidade da demanda;

. Inclusdo de anexos para detalhamento das ocorréncias registradas;

. Envio de notificagdes por e-mail a cada movimentagdo no chamado;

. Avaliacdo da qualidade do atendimento apds o encerramento do chamado;

o Reabertura de chamados finalizados, caso o problema persista ou a solugdo ndo tenha sido

satisfatoria.

b) Chat Online Integrado:

. Atendimento via chat integrado ao sistema de ponto eletronico;

. Atendimento realizado por equipe humana, com possibilidade de escalonamento conforme a
demanda;

. Transferéncia de arquivos no ambiente de chat, para facilitar a resolucdo de duvidas e
problemas;

o Registro e auditoria completa das conversas realizadas no chat;

o Geragao de relatérios detalhados com histérico dos atendimentos efetuados por meio do chat.

4.11 Aplicativo mobile para registro e gestao de ponto:

4.11.1 A CONTRATADA deverd fornecer um aplicativo mével completo, compativel com os sistemas
operacionais Android e iOS, que permita o registro e a gestdo do ponto eletrénico por meio de
dispositivos mdveis. O aplicativo devera estar disponivel para download nas lojas oficiais (Google Play
e App Store) e permitir a instalacdo em numero ilimitado de dispositivos.

a) Funcionalidades de Registro de Ponto:

. Registro de ponto com geolocalizagao ativada, respeitando as permissdes do dispositivo.



° Operacao offline: o aplicativo deve registrar os pontos mesmo sem conexdo com a internet,
realizando a sincronizagdo automatica assim que houver conectividade.

° Registro da hora de atividade diretamente no aplicativo.

° Funcionalidade de controle de rondas, permitindo o cadastro prévio dos locais no sistema e o
vinculo com os respectivos responsaveis.

° Envio automdtico de lembretes de entrada de jornada aos servidores.

° Recebimento de notificagdes personalizadas, configuradas pelo operador do sistema, com
titulo e mensagem customizaveis.

b) Funcionalidades Disponiveis para o Servidor Publico:

° Consulta as inconsisténcias de registro.

° Visualizacdo de saldos de horas (positivas e negativas).

° Acesso ao histdrico de registros de ponto.

° Funcionalidades de Geolocalizacdo e Auditoria:

° Visualizacdo da localizacdo exata de cada registro de ponto no mapa, com data e hora.

° Cadastro de perimetros de registro individual por servidor, com definicdo de latitude,

longitude e raio maximo permitido.

° Geracao de relatdrios de auditoria que indiquem se os registros foram realizados dentro ou
fora dos perimetros definidos.

° Exibicdo consolidada em tela das localizacdes dos registros no dia selecionado, para analise

rapida e intuitiva.

c) Mddulo de Gestdo no Aplicativo:
. O aplicativo deverd conter uma area exclusiva para gestores, permitindo:
o Acompanhamento em tempo real dos saldos de horas, inconsisténcias e auséncias dos

subordinados.

. Aprovacdo ou rejeicdo de justificativas e ajustes de ponto, com inser¢do de comentarios.

. Sincronizagao total com o sistema web e o Portal do Servidor, garantindo a integridade das
informacgdes entre as plataformas.

4.12 Médulo de gerenciamento de tarefas e atividades:

4.12.1 A solugdo deverd dispor de um maddulo integrado para o gerenciamento de tarefas e rotinas
operacionais, com o objetivo de organizar e acompanhar as atividades dos operadores no sistema de
Ponto Eletrénico. A ferramenta deve ser totalmente responsiva, permitindo o acesso e uso em
dispositivos mdveis, tablets e computadores.

4.12.2 Funcionalidades Requeridas:

. Cadastro de Tarefas: Permitir o registro de atividades pontuais ou rotineiras, com titulo,
descricdo, data de conclusdo e vinculo com operador responsavel.

. Tarefas Recorrentes: Possibilidade de configurar tarefas que se repetem automaticamente em
periodos definidos.

o Painel Inicial de Tarefas: Exibicdo das tarefas pendentes no momento do login, facilitando a

organizacdo das atividades diarias.



. Vinculacao de Responsaveis: Cada tarefa podera ser atribuida a um operador especifico. Caso
ndo haja responsavel designado, a tarefa deverd ser exibida para todos os operadores.

. Gerenciamento de Status: Permitir a movimentacdo entre diferentes estagios da tarefa (ex:
pendente, em andamento, concluida).

) Classificagdo por Prioridade: As tarefas deverdo conter niveis de prioridade (baixa, média ou
alta) para auxiliar na defini¢cdo de urgéncia.

4.13 Do suporte técnico:

4.13.1 O prazo maximo do atendimento presencial devera ser de 24 (vinte e quatro) horas;

4.13.2 O suporte remoto para os sistemas devera ser efetuado em até no maximo 2 (duas) horas apds
a abertura do chamado;

4.13.3 Realizar manutengdo corretiva in loco de 100% dos equipamentos fornecidos, prestando
assisténcia técnica para qualquer defeito de fabricacdo, desgaste natural de pecas e equipamentos ou
intercorréncias do software (firmware), se necessario realizando a reinstalacdo;

4.13.4 Anualmente, serd realizada a manutencdo preventiva de todos os equipamentos e software, de
acordo com cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE;

4.13.5 Quando necessario, deve ser efetuada a substituicdo definitiva de equipamentos: na sede da
prefeitura e em suas unidades. Os equipamentos que apresentarem defeito devem ser consertados ou
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas apds a abertura do chamado técnico;

4.13.6 Disponibilizar suporte técnico para utilizacao dos softwares de segunda a sexta-feira das 08h as
12h e das 13h as 18h (fuso hordrio em: Brasilia — GMT-3). Atendimento via central de chamados, chat
e demais acesso remotos, ainda quando solicitado pela contratante, pessoalmente um técnico
qualificado da CONTRATADA e outros meios de comunica¢do que facilite a resolucdo de qualquer
dificuldade eventual na configuragdo e utilizagdo;

4.13.7 No decorrer do periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagbes na solugdao que forem
implantadas, deverdo ser acompanhadas de treinamentos capacitores sem custo adicional, visando o
bom uso do sistema;

4.13.8 Todas as adaptagdes e particularidades da solu¢dao que forem implementadas, ndo deverdo
gerar custos adicionais;

4.13.9 Garantia de funcionamento completo da solugdo;

4.13.10 Os servicos de instalacdo e configuragdo dos sistemas devem englobar a seguinte atividade:
importar a base de dados do sistema de ponto ja existente;

4.13.11 AtualizagOes do sistema para novas versdes devem ocorrer fora do horario de expediente da
Prefeitura Municipal (segunda a sexta das 08h as 17h).

4.14 DA PROVA DE CONCEITO

4.14.1 Com o objetivo de garantir que a solugao ofertada atenda integralmente aos requisitos
estabelecidos no Termo de Referéncia, a Prefeitura Municipal de Riversul podera convocar a empresa
vencedora para a realiza¢do da Prova de Conceito (POC), que visa comprovar o atendimento de todos
os itens do projeto.

4.14.2 Requisitos e condiges:



) Local e Agendamento: A Prova de Conceito serd realizada nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Riversul. A data e o horario serdo previamente agendados pelo Agente de Contratacdo e
informados a vencedora.

. Responsabilidades da Licitante: A empresa vencedora serd responsavel por toda a
infraestrutura de hardware necessdria para a demonstracdo, bem como pelas massas de dados
utilizadas na prova. Além disso, devera trazer os equipamentos previamente configurados para os
testes e assegurar que os profissionais envolvidos sejam exclusivamente seus empregados. A
vencedora também serd responsdvel pelo banco de dados de teste, que deve possibilitar a
demonstracdo efetiva de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema,
sendo que cada funcdo requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados. Ndo serdo
aceitas intervengGes de pessoas externas a avaliagdo, que ndo estejam presentes no local da realizagédo
da prova.

. Responsabilidade do Municipio: A Prefeitura fornecera o local fisico para a realizacdo da
prova, além de fornecer ponto de rede para comunicagdo entre os equipamentos e sistemas.

o Execugdo da Prova: A prova sera conduzida e avaliada por uma Comissdo nomeada, com base
nos itens do checklist. A Licitante deverd oferecer apoio técnico durante a execugao dos testes.

. Participacdao Exclusiva de Empregados da Licitante: A apresentacdo sera realizada
exclusivamente por profissionais pertencentes ao quadro de empregados da empresa vencedora,
sendo vedada a terceirizacdo da execucdo da prova. A empresa deverd comprovar o vinculo
empregaticio dos profissionais, mediante apresenta¢do de documentos como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contrato ou documentos equivalentes.

. Exigéncias de Participagdo: Para a participacdo na Prova de Conceito, a empresa devera ter

sido a vencedora na etapa de disputa de pregos.

Condicdes de Reprovagao:
N3do comparecimento a prova na data e horario agendados.

Nao atendimento de 80% dos itens e subitens obrigatdrios definidos para a Prova de Conceito.

YV V V

Ndo atendimento de 60% dos itens e subitens facultativos definidos para a Prova de Conceito.

Reprovagao e Substituicdo: Caso a empresa seja reprovada na Prova de Conceito, sera
convocada a segunda colocada, e assim sucessivamente, até que uma empresa atenda a todos os
requisitos.

Critérios de Avaliagao: A solucdo ofertada sera avaliada conforme a plenitude do atendimento aos
requisitos obrigatdrios e facultativos estabelecidos. A empresa devera garantir que os itens
obrigatdrios sejam atendidos em percentual minimo de 80%, enquanto os facultativos deverao ser
atendidos em no minimo 60%. Caso haja pendéncias nos itens facultativos, a Licitante tera 30 dias
corridos apds a homologac¢do do certame para cumprir com os requisitos faltantes.

4.14.3 A seguir a tabela com os itens a serem avaliados:

ITEM

Demonstrar registro: facial com prova de vida e uso de mascara e Sim

EQUIPAMENTOS COLETORES DE PONTO OBRIGATORIO | ATENDE | NAO ATENDE




cartdo de proximidade;

2. Possuir display LCD Touchscreen colorido de no minimo 4,0”; Sim
Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteragdo dos
3. dados por meio da utilizagdo de navegador, independente do sistema Sim
operacional;
Demonstrar comunicagdo ethernet e wi-fi, ativar/desativar DHCP, ]
4 devendo estes serem nativos do equipamento; Sim
Possuir no minimo 01 (uma) porta USB, para utilizacdo de pendrive )
> universal e ndo proprietario; >im
Demonstrar capacidade de armazenamento para no minimo 5.000 )
6 (cinco mil) faces e 5.000 (cinco mil) cartdes (crachd); >im
Gabinete em material resistente, pintado de preto ou cinza, podendo
7. haver detalhes em plastico, permitindo ainda a fixagdo em parede e Sim
totem.
Demonstrar compatibilidade do equipamento com o sistema de
8. gestdo do ponto, realizando um registro no equipamento (de forma Sim
online e offline) e apresentando no sistema sem intervengdo humana;
SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO OBRIGATORIO | ATENDE | NAO ATENDE
9. Aplicagdo deve ser totalmente na nuvem; Sim
Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separagdo de
10. Facultativo
contrato;
Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar o local
11. | de trabalho do servidor publico independente da lotagdo, podendo Sim
estar lotado em um local e trabalhando em outro;
Cadastro de servidores publicos, com a op¢do para informar quais
12. | servidores publicos terdo permissdo para registrar o ponto, lancar Facultativo
auséncias e registros justificados através do app para o smartphone;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar quais
13. | servidores terdo permissdo para langar auséncias e registros Sim
justificados através do portal do servidor;
Cadastro de servidores publicos, com a op¢do para informar quais
14. | servidores podem ter os saldos exportados para o sistema da folha de Sim
pagamento da prefeitura;
1. Possibilitar o cadastro e visualizagdo de recados entre os operadores sim
do sistema;
6. Possibilitar o operador cadastrar um alerta por servidor para ser sim
visualizado durante a manutengao dos registros;
Cadastro de equipamentos, com possibilidade de enviar e-mail em ]
17. casos de problemas com a conectividade do mesmo; >im
18 Cadastro de auséncias, com a op¢do para informar o tipo da auséncia: sim

sobreaviso, folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;




Cadastro de auséncias com a opg¢do para informar o médico

19. Facultativo
responsavel;
Cadastro de auséncias, com a opgdo de limitar a quantidade de

20. Facultativo
langamentos em determinado periodo por servidor;
Cadastro de horarios, com a opgdo de informar tolerancia para DSR

21. | (Descanso Semanal Remunerado), para o ndo comprometimento do Sim
DSR;

22. | Cadastro de horarios, jornada didria com opgao ilimitada de turnos; Facultativo
Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,

23. Sim
etc...;

24. | Cadastro de horarios, com opgao para intervalo automatico; Facultativo
Cadastro de tolerancia, com a opg¢do para informar tolerancia antes

25. | da entrada, apds a entrada, antes da saida e apds a saida, para todas Facultativo
as jornadas do turno;
Cadastro de tipo de horas com a opgdo para listar no espelho do

26. | ponto (opgdo para informar se a hora sera listada no espelho do Sim
ponto ou ndo);
Cadastro de tipo de horas com a opgdo para informar o cédigo da )

2. folha de pagamento; >Im
Possibilitar a flexibilidade de hordrios, permitindo a jornada de )

28. trabalho em hordrios diferentes; >im
Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o
que o servidor gerar a menos que esse valor deve contar como horas )

29. devedoras, o que gerar a mais deve contar como horas extras, e Sim
possibilitar a hora extra ser autorizada ou nao;

30. | Possuir relatério de absenteismo com opg¢do para exibir resumo; Sim
Permitir a emissdo de relatério de auditoria de acertos realizados pelo )

3L servidor, que estdo para avalia¢do, ja avaliados e recusados; >im
Permitir a emissdo de relatorio de auditoria de auséncias justificadas

32. | realizadas pelo servidor, que estdo para avaliagdo, ja avaliados e Sim
recusados;
Permitir a emissdo de relatério de auditoria de periodos de apuragdo

33. | para obter a informagdo de quais operadores abriram e fecharam Sim
determinado periodo de apuragao;
Possibilitar nimero ilimitado de acesso de operadores conectados ]

34. simultaneamente; Sim
Permitir criar operadores, com a opg¢do para restringir o nivel de

35. | acesso ao sistema a determinadas funcionalidades ou telas do Sim
sistema;
Possibilidade de clonar as definicbes de um operador para outro

36. Sim
operador;

37. | Possibilitar que chefias monitorem as marcacbes de seus Sim




subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotagdo, de modo

38. | que visualize e possa fazer manutencgao das batidas apenas para a sua Sim
lotacdo;
Possibilitar informar quais auséncias poderdo ser langadas por

39. Sim
operador;
Permitir configurar a geragdo de hora extra para turnos intercalados

40. Facultativo
quando for feriado, sabado, domingo ou ambos;

41. | Possibilidade de aprovacgdo de horas extras, parcial e total; Sim
Permitir o fechamento do periodo de apuragdo para todos )

2 operadores, exceto, para operador supervisor; >m
Quando houver necessidade de excluir uma marcagdo original
equivocada, no lugar de excluir a marcagao original, o sistema deve )

3. dispor de recurso para desconsiderar esta marca¢do da apuragdo, >Im
sem exclui-la;
Permitir a configuracdo de feriados fixos, moveis e de ponto

44, Facultativo
facultativo;
Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, com hordrio inicial e )

e horério final e personalizagdo dos minutos da hora; >m
Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou

46. | desconsiderar uma marcag¢do equivocada, possibilitando reapurar o Facultativo
dia e fecha-lo;
Possibilitar a impressdo do espelho ponto com a informacdo de )

4. auditar batidas que foram inseridas originalmente e manualmente; >im
Possibilitar auditar as marcagGes apuradas no dia, acompanhada da

48. | informagdo se esta é original (equipamento), inserida manualmente Sim
ou através do app para o smartphone;
Possibilitar lancar troca de horario para um determinado periodo e )

49- apos o fim do periodo retornar para o hordério original; >im
Possibilidade de aprovacdo/rejeicdo de registros fora da tolerancia

50. | através de filtros: funciondrio, empresa, local de trabalho, lotagao, Sim
cargo ou categoria;
Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho,

51. Facultativo
lotacdo e cargo por funcionario;
Possibilidade de movimentagdo em massa de regra de hordarios e data ]

°2 de vigéncia por funciondrio, local de trabalho, lota¢do e cargo; >im
Possibilitar a separagdo automatica de batidas duplicadas em um

53. Facultativo
determinado periodo de tempo;
Possibilidade de realizar compensac¢do de bancos de horas definido

54. | por periodo de apuragdo, compensando todo o saldo do banco de Sim
horas;

55. | Possibilidade de realizar compensagdao de banco de horas definido Sim




por dia, de forma parcial e total;

56.

Possibilitar excluir compensagdo por funcionario, empresa, lotacao,

local de trabalho e fechamento;

Sim

57.

Possibilitar a exportacdo de eventos para o sistema da folha de
pagamento utilizado pelo municipio através de filtros: funciondrio,

empresa, local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria.

Sim

58.

O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha
de pagamento, possibilitando importar os servidores publicos

cadastrados no sistema da folha de pagamento;

Sim

59.

O sistema deve permitir o ajuste do numero de CPF dos servidores
publicos, adicionando a pontuagdo corretamente. Além disso, deve
possibilitar o ajuste do numero PIS, removendo a pontuagdo e

incluindo o “0” zero para completar as 12 posicdes exigidas.

Facultativo

60.

Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo:

acordo de banco de horas);

Facultativo

61.

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizagdo do
registro realizado através do smartphone com sistema operacional
ANDROID e iOS;

Sim

62.

O sistema deve possibilitar o cadastro de cerca virtual para cada
servidor publico, permitindo a definicdo de coordenadas de latitude
e longitude com apenas um clique em um mapa, e ainda a distancia
em metros permitida. Além disso, deve permitir a emissdo de um
relatério de auditoria, contendo os servidores publicos que
registraram o ponto no smartphone, tanto dentro quanto fora da
cerca virtual, incluindo a distancia em metros que os servidores

estiveram fora do local determinado.

Sim

63.

O sistema deve permitir a habilitagdo do controle de registros de
ronda para vigias, guardas, segurangas e outros profissionais,
possibilitando a vinculagdo de servidores publicos aos respectivos
locais de ronda. Além disso, deve permitir a vinculagdo de
geolocalizacdo aos locais de acesso e a visualizagdo em tela da
localizagdo de cada registro de ronda, garantindo maior precisdo e

eficiéncia no gerenciamento das atividades.

Sim

64.

Possuir relatérios com opgdo de exportagdo para pdf, txt e xls;

Sim

65.

Permitir a emissdo de relatério com os aniversariantes de um

determinado periodo;

Facultativo

66.

Permitir a emissdo de relatério contendo informacgGes de intervalo

interjornada e intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

Sim

67.

Permitir a emissdo de relatério dos pontos dos servidores publicos

que necessitam de manutencgdo dos registros;

Sim

68.

Permitir a emissdao de relatério dos servidores publicos que nao

possuem registros em um determinado periodo de datas com

Facultativo




possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotagdo, local de

trabalho ou cargo;

69.

Permitir a emissdo de relatério dos feriados cadastrados no sistema,

o relatdrio exibe a data e descri¢do do feriado;

Facultativo

70.

Permitir a emissdo de relatério de auséncias dos servidores publicos,

com filtro de data e tipo de auséncia;

Facultativo

71.

Permitir a emissdo de relatério com a jornada do servidor publico

contendo o total de horas semanal ou mensal;

Sim

72.

Possibilidade de bloquear fungdes por operador no processo de

manutencdo de registros de entrada e saida;

Sim

73.

Permitir a emissdo de relatdrio contendo registros com respectiva

localizagdo contendo latitude e longitude;

Sim

74.

Possibilitar criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo
ser: didrio, semanal, mensal ou fechamento, para servidor publico ou
operador contendo: valores de saldos, espelhos, espelhos sem
registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem

corrigidas;

Sim

75.

Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail e Telegram

conforme layout da Portaria 671/2021;

Sim

76.

Possibilitar que o servidor publico solicite por Whatsapp o envio do
comprovante de registro do dia ou de datas especificas conforme
layout da Portaria 671/2021;

Sim

77.

Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e

auséncias, para aprovacdo/reprovacdo do operador supervisor;

Sim

78.

Cadastro de lista personalizada para filtros em relatdrios e
exportagdes, onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros

usos, e que permita liberar a lista por operador;

Sim

79.

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale
alimentagdo), para servidores com jornada didria ou turno
intercalado, o valor pode ser definido mensal ou didrio; e emitir
relatério informando os servidores com direito e sem direito ao

bonus.

Sim

80.

Gerar relatério para identificar servidores com mais de uma

matricula, podendo ser filtrado por PIS ou CPF;

Sim

81.

Envio de notificacdo personalizada ao aplicativo dos servidores, a
notificacdo deve permitirdo operador personalizar a mensagem e
escolher para quais servidores serd enviada, demonstrar a criagdo no

sistema e a recepc¢do do aviso no smartphone.

Sim

Gestdo Remota de Equipamentos de Registro de Ponto

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO ATENDE

82.

O software de comunicagdo com os reldgios deve ser acessivel nos
principais navegadores do mercado e permitir o envio e exclusdo de

servidores e biometria facial para um ou mais equipamentos por meio

Sim




do software de gerenciamento, independentemente da localizagdo,
desde que estejam online no sistema. Além disso, deve possibilitar a
identificagdo visual do status de conexdo de rede dos equipamentos,
indicando se estdo online ou offline, e receber a lista de servidores
cadastrados nos equipamentos, com detalhes sobre biometria facial
e cartGes cadastrados. O software de comunicagdo com os relégios

deve ser acessado nos principais navegadores do mercado;

Monitoramento Da Conectividade Dos Equipamentos

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO ATENDE

83.

O sistema deve fornecer a localizagdo fisica dos locais com status de
conexao, indicando se estdo online (no ar) ou offline (fora do ar). Deve
apresentar a quantidade total de equipamentos em cada status de
conexdo e permitir o envio de e-mails notificando sobre
equipamentos offline. Além disso, deve possibilitar a exibicdo dessas
informagdes em monitores ou televisores instalados no setor
indicado pela CONTRATANTE para facilitar as tomadas de decisdo.
Localizagdo fisica dos locais com status da conexdo online (no ar) e

offline (fora do ar);

Sim

Central Integrada De Atendimento E Suporte

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO ATENDE

84.

O sistema deve contar com um sistema de chamados que permita a
abertura de chamados diretamente na plataforma, com a opgdo de
definir o nivel de prioridade de cada chamado. Ele deve possibilitar
receber por e-mail os status realizados no chamado e possibilitar o
anexo de arquivos. Além disso, deve permitir a avaliagdo do
atendimento dos chamados concluidos pelos usuarios. Deve contar

com a abertura de chamados diretamente no sistema.

Sim

85.

O sistema de chat deve oferecer atendimento humano e permitir a
transferéncia de arquivos durante as interacGes. Ele deve ser
integrado ao sistema de gestdo do ponto eletronico, funcionando de
forma que ndo seja necessdrio abrir novas abas ou acessar outras

plataformas.

Sim

86.

O sistema de gestdo do ponto eletronico deve incluir uma inteligéncia
artificial (l1A) integrada, projetada para auxiliar os usuarios na
navegacdo, resolucdo de dividas e maximizacdo do uso das
funcionalidades disponiveis. A IA deve fornecer orienta¢gdes em
tempo real e sugerir solugbes, garantindo maior eficiéncia e

usabilidade.

Facultativo

Aplicativo Mobile Para Registro E Gestdao De Ponto

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO ATENDE

87.

O sistema deve oferecer a possibilidade de registrar o ponto por meio
de um aplicativo para smartphone com sistemas operacionais
Android e i0S, disponibilizando o aplicativo para download nas
respectivas lojas. O registro do ponto pelo aplicativo deve ser

permitido apenas se o recurso de geolocalizagdo do dispositivo

Sim




estiver ativado, devendo o sistema demonstrar a localizagdo no
momento do registro. Deve ser demonstrado a disponibilidade e o

download diretamente da loja.

88.

O sistema deve permitir o registro de controle de rondas dos
vigilantes e hora atividade (professores) diretamente por meio de um

aplicativo compativel com smartphones e tablets.

Sim

89.

O sistema deve possibilitar que os servidores publicos consultem suas
inconsisténcias e os registros de ponto através de um aplicativo para

smartphones com sistemas operacionais Android e iOS.

Sim

90.

O aplicativo deve possuir um modulo de gestdo que permita ao gestor
acompanhar os saldos, inconsisténcias e auséncias de seus
subordinados diretamente pelo aplicativo. Além disso, o sistema deve
possibilitar que o gestor aceite ou recuse as ocorréncias langadas

pelos subordinados por meio do aplicativo.

Sim

Portal do Servidor — Consulta e Autogestdao do Registro de Ponto

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO ATENDE

91.

O sistema deve ser responsivo para visualizacdo em dispositivos
moveis, computadores ou tablets, permitindo que os servidores
publicos consultem e imprimam as marcagbes da folha de espelho
ponto por meio de um mddulo web acessivel nos principais
navegadores do mercado. Para facilitar o uso, o sistema deve ser
responsivo para acesso via smartphones pelo navegador. O login deve
ser realizado utilizando CPF e senha, e o sistema deve fornecer o link
do endereco web para que a prefeitura possa disponibilizar o acesso

no portal da transparéncia

Sim

92.

O sistema deve possibilitar a impressdo do cartdo ponto, desde que o
periodo tenha sido apurado, e permitir que o servidor publico altere
sua senha de forma autbnoma, sem a necessidade de intervengao do

operador.

Sim

93.

O sistema deve incluir um recurso para langamentos de justificativas
de faltas e auséncias, permitindo a aprovagdo ou reprovagdo pelo
operador supervisor. Além disso, deve possibilitar o acerto de ponto
por meio de um processo que permita delegar o acerto mediante
justificativa, com a opgdo de anexar arquivos e validagdo para o

gestor responsavel.

Sim

94.

Deve oferecer a emissdo de relatérios contendo inconsisténcias,
como dias com faltas e registros ausentes, com opgdo de filtro por
data e também possibilitar aos servidores o download do seu

comprovante de registro, no formato da portaria 671.

Sim

Madulo De Gerenciamento De Tarefas E Atividades

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO ATENDE

95.

O sistema de gestdo de tarefas deve ser responsivo para visualiza¢do
em dispositivos moveis, computadores e tablets. Ele deve permitir o

cadastro e gerenciamento de tarefas e rotinas, possibilitando o

Sim




registro de tarefas recorrentes, que se repetem automaticamente, ou
pontuais. Deve ser possivel atribuir titulo, descricdo, data de
conclusdo e operador responsavel para cada tarefa. O sistema deve

exibir um painel consolidado das tarefas no momento do login e

permitir a movimentacgdo de status das tarefas conforme o progresso.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Os servicos deverao ser executados mediante solicitacdo formal da contratante, através da
Assinatura do Contrato, e deverdo ser instalados/implantados nos locais estabelecidos;

5.2 A entrega e instalacdo dos equipamentos, devera ser feita por funcionarios da prépria empresa
vencedora da licitagdo devidamente equipada com os instrumentos e todos os materiais necessarios
para a execugdo das instalagdes no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da Nota de Empenho, nos devidos locais estabelecidos, sempre acompanhado por alguém do
Departamento de Recursos Humanos e os servicos deverdo ser concluidos no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos;

5.3 O técnico responsavel pelo acompanhamento recebera o treinamento do cadastro das biometrias
faciais dos servidores;

5.4 Todos os locais indicados para instalacdo de equipamentos devem apresentar pontos de rede légica
e elétrica sendo de responsabilidade da CONTRATANTE;

5.5 Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB REDE/GATEWAY definido na data da
instalacdo, que serd atribuido para cada equipamento.

5.6 A instalagdo, implantacgdo e treinamento da solugdo devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apods a conclusdo de entrega e instalagao dos equipamentos.

5.7 Os servigos serdao executados em dias e hordarios acordados entre a Contratada e a Contratante.
5.8 S3o obrigagdes da Contratada:

5.8.1 Manter todas as condi¢des de habilitacdo, qualificagdo e as obrigagGes exigidas durante toda
a vigéncia Contratual, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93, informando a Contratante a
ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condicoes;

5.8.2 Prestar os servicos contratados, em estrita conformidade com as especificacdes contidas no
contrato e na proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacGes,
cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condi¢des estabelecidas;

5.8.3 Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso dos servicos contratados e a qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.8.4 Os equipamentos/materiais/insumos deverdo ser novos, serdo de propriedade da Contratada
e serdo disponibilizados durante todo o prazo contratual para o uso da Contratante, em forma de
comodato;




5.8.5 Todos os custos relacionados com comunicagdo, deslocamento e afins, referente a prestacao
de servico, serdo de responsabilidade da Contratada;

5.8.6 Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do gestor do contrato
ou pessoa designada por ele, solicitara visita técnica para a Contratada, para o envio de profissional
qualificado e devidamente identificado;

5.8.7 Os servigos de manutengdo deverao ser realizados por profissionais qualificados, de forma que
consigam executar os servicos com perfeicdo e rapidez e possam prestar qualquer informacao técnica
solicitada a respeito do sistema. Nos casos de manutengao preventiva devera ser feita a verificacdo de
todo o conjunto, a fim de detectar inconformidades capazes de prejudicar o funcionamento do
sistema;

5.8.8 Toda e qualquer substituicio e/ou manutencdo corretiva das pegas e dos equipamentos
correrdo por conta e as expensas da Contratada e ndo serdo em nenhuma hipdtese de
responsabilidade da Contratante;

5.8.9 A Contratada sé poderd fornecer informacdes, inclusive senhas, para pessoas que estejam
devidamente autorizadas pelos gestores do contrato ou pessoa designada por eles;

5.8.10 Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execucdo do servico deverao ser de boa
qualidade e desempenho e caso seja necessario, devera possuir certificacdo do 6rgdo responsavel e/ou
garantia do fabricante;

5.8.11 Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servico prestado, de
acordo com as especificacdes contidas no Edital e na proposta de precos apresentada, ficando a
licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢ées, mal funcionamento ou ma
execuc¢do dos servigos prestados;

5.8.12 E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal devidamente habilitado
para a func¢do a ser exercida na execug¢do dos servigos, em seu nome, observando rigorosamente todas
as prescricdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitdrias e sindicais,
indenizacBes e despesas por acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestagdo
de servico, sendo considerada como Unica empregadora;

5.8.13 Niao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se esta obrigada;

5.8.14 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fiqgue comprovada
sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento realizado pela Contratante, de acordo com a Lei n.2 14.133/21;

5.8.15 Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverdo obedecer as normas técnicas de protecdo ao
meio ambiente, conforme exigido por meio do art. 12, inc. VII, da Lei 8.666/1993, adotar boas praticas
de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios, menor polui¢do, conforme legislagao vigente;

5.8.16 Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer a todos os seus funciondarios e preposto(s) o tipo adequado de equipamento
de protegdo individual —EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A Contratada, em qualquer



hipdtese, ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei n2
6.514 de 22/12/77 — Portaria n? 3.214, de 08/06/78 - Normas Regulamentadoras;

5.8.17 Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em hordrio noturno de trabalho ou
em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

5.8.18 Todas as decisGes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagdes ou implementa¢Ges nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes;

5.8.19 Nos precgos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que compdem a demanda, bem
como as despesas com tributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente execugdo dos servigos, como por exemplo: transporte, carga e descarga, deslocamento,
hospedagens, alimentacdo e outros eventuais custos envolvidos;

5.8.20 Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizagdo para sua definicdo e determinacdo;

5.8.21 Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

5.8.22 Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacdo a LGPD — Lei
Geral de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Protec¢do de Dados, DPO
- Data Protection Officer;

5.8.23 Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos
avariados, incluindo ainda, a substituicao completa dos equipamentos;

5.8.24 Todos os custos adicionais (deslocamento, diarias e alimentagdo) para execu¢do dos servigos,
serao custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em momento algum, arcara
com quaisquer despesas nao constantes no presente Termo de Referéncia;

5.8.25 A empresa poderd fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade;

5.8.26 O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato devera
contemplar:

5.8.27 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adapta¢des na solucdo que forem
implantadas, deverdo ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema;

5.8.28 A mao de obra para manutencdo preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu préprio quadro de funcionarios;

5.8.29 Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela
CONTRATADA, este devera ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a CONTRATANTE
e, que ird solicitar através de abertura de chamado no sistema de Chamados, seguindo as mesmas
condicdes de solugdes de problemas;

5.9 S3o obriga¢des da Contratante:



5.9.1 Designar pessoa responsavel para acompanhar a realizacdo dos servicos contratados, sendo
gue o mesmo atestara a execucao dentro das especificacdes da Nota de Empenho e do Contrato de
Prestacdo de Servicos e caso haja alguma divergéncia com o servico solicitado e o entregue, solicitar a
sua reexecucao imediata;

5.9.2  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

5.9.3 Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obriga¢Oes assumidas;

5.9.4 Aplicar as san¢Oes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

5.9.5 Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagbes e condi¢des
estabelecidas;

5.9.6 Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato,
para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

5.9.7 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

5.9.8 Permitir que os funciondrios da contratada tenham acesso aos locais onde serdo executados
0S servigos;

5.9.9 Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacdes
adicionais, dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos;

5.9.10 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.9.11 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a manutenc¢do e
funcionamento dos equipamentos e software;

5.9.12 Inspecionar o processo de instala¢gdo dos equipamentos e instalagao dos softwares;

5.9.13 Apds contratacgdo indicar o local de instalagdo dos equipamentos fornecendo as condigdes de
ponto de energia elétrica e ponto de rede;

5.9.14 Indicar os funciondrios que receberdo treinamento para utiliza¢do da solugao;
5.9.15 Disponibilizar o local para treinamento dos servidores.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato ou instrumento equivalente deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).



6.2.1 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

6.2.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n? 14.133/2021, art. 117, §29).

6.3 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art.
119).

6.4 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execug¢do do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

6.5 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

6.5.1 Ainadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

6.6 As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.7 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. O recebimento do objeto compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

7.1.1 Recebimento Provisério: No momento da instalagdo/implantacdo e inicio da execu¢do dos
servigos contratados e consistird na mera verificacdo da conformidade com as especificacGes. Devera
ser realizado em até 05 (cinco) dias apds a instalagdo/implantaco.

7.1.2 Recebimento Definitivo: Ocorrerd em, no maximo em 10 (dez) dias, apds o Recebimento
Provisdrio, pelo gestor e fiscais e consistird na verificagdo da conformidade com o adequado
funcionamento do objeto a ser recebido e se a especificacdo atende plenamente aos requisitos de
forma aderente aos termos contratuais.

7.2 O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de recebimento definitivo e
posterior certificacdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

7.3 Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servigcos foram executados de forma
incompleta, com qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando defeitos ou em
desacordo com as especificagdes do Contrato de Presta¢do de Servigos, a Contratada se obriga a
substituir os bens em desacordo ou reexecutar os servigos prestados, as suas expensas, apos a
notificagcdo do contratado, sendo interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada



a situagao.

7.4 Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administracdo Municipal podera
rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo de no
maximo 05 (cinco) dias, contados da assinatura do recebimento da notificacdo formal, pela Contratada,
observando o disposto do art. 69 da Lei 8.666/93 e devera ser concluido.

7.5 Os servigos serdao considerados aceitos somente apds emissdo do termo circunstanciado de
recebimento definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato.

7.6 Na hipétese de verificagdo a que se refere o recebimento provisdrio, ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

7.7 A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela correcdo e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execug¢do/desconformidades
com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do
contrato.

7.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.



7.12. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condig¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitacdo, no ambito do drgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.14. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

Forma de pagamento

7.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovacgao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.



8.2. Previamente a celebracao do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condicOes para contratacao.

8.3. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

8.4.Qualificagao técnica:

8.4.1 Prova de QUALIFICACAO TECNICA, através de Atestado(s) de Capacidade Técnico Operacional
da licitante, pelo(s) qual (is) figue comprovado que executou ou estd executando servicos pertinentes
e compativeis em caracteristicas na execucdo do objeto ora licitado emitido(s) em nome/CNPJ da
licitante e firmado(s) por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado; considera-se pertinente e
compativel com o objeto a comprovacao de locacdo de equipamento e sistema de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo total exigido para o certame, podendo ser ou ndo de forma
cumulativa.

8.5. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

8.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.5.2. prova de regularidade para com a Unido, Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
licitante, através de certiddes expedidas Pelos 6rgaos competentes, que estejam dentro do prazo de
validade, expresso na propria certiddao ou, na hipdtese de as certidées ndo trazerem o prazo de

validade, que elas tenham sido expedidas ha, no maximo, 90 (noventa) dias, composta de:

8.5.2.1. Certidao negativa de débito relativa aos tributos federais e a divida ativa da unido, nela
abrangidas as contribuicdes sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal;

8.5.2.2. Certiddao Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado;
8.5.2.3. Certiddo Negativa expedida pela Prefeitura Municipal.

8.5.3. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através
da apresentacao do CRF - Certiddo de Regularidade FGTS, dentro do seu periodo de validade;

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa.

8.5.5. Declaragdo de ndo empregar menor, salvo em condicdo de aprendiz.

8.5.6. Os documentos referidos no item 8.5 poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em
parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

8.6. Documentos complementares:

8.6.1 Declaracgdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos coletores de registro de
ponto), com validade maxima de 30 (trinta) dias, que a licitante é revenda autorizada da marca, sendo
autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte técnico aos equipamentos. Ainda,
demonstrando que possui laboratério proprio e ter sido capacitada para tal servico;

8.6.2 Declaracdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos, com validade maxima de 90 (noventa)
dias, declarando que os equipamentos, Marca e Modelo, pertencem a linha atual de produgdo e que,



se encontra em fase normal de fabricacao;

8.6.3 A empresa melhor classificada para o certame devera apresentar, juntamente com a proposta
de precos ajustada, catalogos e/ou manuais do usudrio, devendo estar em lingua portuguesa, onde
obrigatoriamente deverdo ser identificados com clareza os produtos propostos, a fim de que seja
analisada a compatibilidade entre a proposta e as especificacdes do objeto, conforme descricao
detalhada constante neste termo, sob pena de desclassificacdo. Caso venham em idioma estrangeiro,
os mesmos deverdo ser traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado (exceto catdlogos
técnicos do produto). As caracteristicas que ndo estejam dispostas nos documentos apresentados ndo
serdo consideradas;

8.6.4 Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de registro de programa de
computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;

8.6.5 Certificado de licenga de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de acordo com
a condicdo do proponente;

8.6.6 Certificado da ISO/ICE 27001 — Sistema de Gestdo de Seguranca da Informa¢do em nome do
desenvolvedor da solucdo do sistema de ponto eletronico;

8.6.7 Certificado da ISO/ICE 27701 - Sistema de Gestdo da Privacidade da Informacdo em nome do
desenvolvedor da solucdo do sistema de ponto eletronico;

8.6.8 Certificado da ISO/ICE 9001 - Para garantir a qualidade, confiabilidade e eficiéncia da solucdo na
execucdo do contrato em nome do desenvolvedor da solucdo do sistema de ponto eletrénico;

8.6.9 Documento que comprove adequacio a LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13.709/2018
com respectivo Encarregado de Protec¢ao de Dados, DPO - Data Protection Officer;

8.6.10 Certiddo de Registro do responsavel técnico perante o CREA (Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia) com habilitagdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrbnica e/ou
Engenharia/Técnico de Telecomunica¢bes ou correlato valida, em atendimento a Resolucdo do
CONFEA n2 265 (15/12/1979) e Resolugdo n2 191 (20/03/1970) e Certiddo de Registro da LICITANTE
perante o CREA;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 37.568,40 (trinta e sete mil, quinhentos e
sessenta e oito reais e quarenta centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio.



Razdo Social:
CNPJ:
I.E. (se houver):

Endereco: Bairro:  Cidade:

Telefone:
Banco: Ag:

Responsavel pela empresa:

CPF:

Cargo do responsavel:

A Prefeitura Municipal de Riversul, apresentamos nossa proposta comercial referente ao processo de

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

UF:
E-mail

Conta Corrente:

dispensa de licitagdo n2 1.144/2025, conforme planilha abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

1

RS

RS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS (Por extenso)

Ao apresentarmos a presente proposta, manifestamos no sentido de concordar com os termos do

Edital e seus anexos, nos comprometendo a cumprir fielmente suas clausulas.

A presente proposta possui validade de 60 (sessenta) dias a partir da data da Sessdo Publica do Pregdo.

Cidade, Dia do Més do Ano de XXXX.

Assinatura do representante legal:

Nome do representante legal:

Cargo/funcdo do representante legal:




ANEXO IlI

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

A Agente de Contratagdes
Prefeitura Municipal de Riversul, Estado de S3o Paulo
Processo de dispensa n? 1.144/2025.

Pelo presente instrumento,a empresa ........cccceeeeeeens , CNPJ n2 i, , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.2 14.133/21, que nio
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na
condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal situagdo no mesmo documento).

2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as especificacdes do objeto e os
termos constantes neste Termo de referéncia e seu(s) ANEXOS, e que, concordamos com todos os
termos constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condi¢es para atender e cumprir todas
as exigéncias de fornecimento ali contidas, inclusive com relacdo a documentacdo, que estd sendo
apresentada para fins de habilitacdo.

4) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatdrios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)
Y o €= ) O PR , Portador(a) do RG sob N2 ......cccccuviiiiiiiiiececeee e, e CPF n?
........................................................ , cuja funcdo/cargo é (socio

administrador/procurador/diretor/etc).

5) Declaramos para os devidos fins que ndo possuimos nenhum sécio, ligado ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores ou Secretarios Municipais, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo,
até o segundo grau, ou por adog¢do, bem como também ndo possuimos em nosso quadro social,
nenhum Servidor do Municipio.

6) Declaramos de que a empresa ndo contratard empregados com incompatibilidade com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento até o terceiro grau,
na forma da Sumula Vinculante n2 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

7) Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8) Declaramos que as propostas econGmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.



9) Declaramos que a empresa atende aos requisitos de habilitacdo e que o declarante responderd
pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

10) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que a Ata de Registro de
Pregos/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

Email:
Telefone:
11) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracao

junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

Nomeamos e constituimos 0 senhor(a).....cccccceecceeeeeecieeeeecnnenn. , portador(a) do CPF/MF
Sob N2 .., , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execucao do contrato,
referente a dispensa de licitagcdo e todos os atos necessarios ao cumprimento das obriga¢Ges contidas
no instrumento convocatoério e seus Anexos.

.............................................................................. s eeeens, dEXXXX.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)



ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne__/_ , QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE RIVERSUL, POR
INTERMEDIO DO SENHOR PREFEITO MARCOS
ROBERTO DOS  SANTOS E A EMPRESA

O Municipio de Riversul, com sede na Praca Prefeito Aparecido Barbosa, 130, na cidade de Riversul/SP,
inscrito no CNPJ sob o n2 46.634.416/0001-62, neste ato representado pelo Prefeito Marcos Roberto

dos Santos, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ..cccccvvveeeerreeeeennnenn. inscrito(a) no CNPJ/MF
sob 0 N2 ., , sediado(a) Na ..ccceveeeecieeee e, , BM e doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por ......cccceceveeevicinennnn. (nome e fungdo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta No Processo N2 ..........eeevevvveennnnnnnn. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133,
de 2021 e do Decreto Municipal n2 439, de 2022, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitacdo n. .../..., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de ........ccceeeveuneenn. , has condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM | ESPECIFICAGA UNID. DE QUANTIDAD VALOR VALOR
(o] MEDIDA E UNITARIO TOTAL

1

1.1.S3o0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcricao:

1.1.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.1.2. A Proposta do Contratado;

1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de .......cccceeeuvveeeeennnen. contados do(a) «.eeeveerveerieenerenneenns ,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.



3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS.

3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacg3o é de RS.......... (.....)

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacado

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até ..... (....) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o drgao
contratante atestar a execug¢do do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice XXXX de corregao monetdria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;



d) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;
e) ovalora pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipdétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
contratante;

5.4.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

5.4.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

5.4.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado,em _ / / .

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPC-A exclusivamente
para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Sdo obriga¢Ges do Contratante:



7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de
XXXXXXX para decidir, admitida a prorrogacdao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;



8.1.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de
2021;

8.1.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou
bens de terceiros.

8.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.11. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condig¢Ges exigidas para habilitagdo na licitagao, ou para qualificacdo,
na contratacgdo direta;

8.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico);



8.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

der causa a inexecucao parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

ndao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag¢do exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado;

apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

i)

ii)

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);



iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
¢, d, e feg, que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

iv) Multa:
(1) moratériade.....%(..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de ...... (eoee... ) dias;
(2) compensatéria de ...... % (....... por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucdo total do objeto;

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92)

10.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa serda facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §89).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacgdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de



administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdao do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

11.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

11.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

11.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2. A alteragao social ou a modifica¢dao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.2.1. Se a operacgdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

11.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento geral deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gest3o/Unidade:



Il. Fonte de Recursos:
lll. Elemento de Despesa:

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n2 14,133, de 2021, e demais normas aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n2 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Itaporanga/SP para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1° da Lei n? 14.133/21.

Riversul, de de 20xx.

Municipio de Riversul Representante legal do CONTRATADO

Marcos Roberto dos Santos

TESTEMUNHAS:

1-



