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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Introdugao

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento
e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atenderd a
necessidade abaixo especificada.

2. Objeto

2.1 Este estudo tem por objeto a analise da “Contratacéo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de Saude e Sequran¢a do Trabalho (SST), visando atender as exigéncias
legais aplicdveis aos servidores do Municipio, conforme Normas Regulamentadoras (NR’s), e-
social e demais legislacdes pertinentes”, consoante condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste estudo.

3. Descrigao da necessidade

3.1 A contratacdo justifica-se pela necessidade de atendimento as obrigacdes
legais relativas a saude e segurancga do trabalho, incluindo elaboragdo de programas,
laudos técnicos, realizacdo de exames ocupacionais, elaboracdo de PPP e envio de
informacgGes ao e-social, garantindo a integridade fisica e mental dos servidores e
evitando passivos trabalhistas e previdencidrios.

4. Area requisitante

Area requisitante Responsavel
Divisdo de Recursos Humanos Ana Carolina S. R. da Silva

5. Descri¢cdao dos Requisitos da Contratagao
5.1 S3o requisitos basicos da contratacdo:
5.1.1 Empresa atuante no ramo pertinente ao objeto da licitacdo.

5.1.2 Nao esteja impedida de contratar com qualquer érgao da Administracao Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

5.1.3 Nao esteja sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, liquidacao, consércios
de empresas, e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

5.2 A empresa contratada deve possuir experiéncia e estar em conformidade com
todas as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), além de outras que sejam pertinentes as atividades desenvolvidas pela
organizacao.

5.3.  Os profissionais designados para prestar os servicos devem ser devidamente
qualificados, com formacdo técnica ou superior em areas relacionadas a Seguranca do
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Trabalho, Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca, devendo possuir o
registro no respectivo conselho profissional.

5.4. A empresa deve utilizar ferramentas tecnolégicas atualizadas para a gestdo e
monitoramento das atividades de SST, incluindo software para envio e transmissao
dos eventos de SST: S-2220, S-2221, S-2240 e S-2210.

5.5. O contrato deve prever prazos claros para a entrega de cada servico, com
cronogramas que contemplem as necessidades da organizacdo e as exigéncias legais.

6. Levantamento de Mercado
6.1 Foram analisadas duas solugdes principais:

6.1.1 Execucdo direta pelo Municipio: invidvel devido a necessidade de altos
investimentos em equipamentos de medicdo, laboratérios de andlises e contratagao
de corpo clinico especializado (Engenheiros e Médicos do Trabalho).

6.1.2 Contratacdo de empresa especializada: identificada como a solugdo mais
vantajosa pela expertise técnica do segmento, competitividade do mercado e
transferéncia da responsabilidade logistica e normativa a contratada.

7. Descrigao da solu¢do como um todo

7.1 A solugdao compreende a prestagdo continua de servigos de Saude e Segurancga do
Trabalho (SST), contemplando:

7.1.1 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

Elaboracdo, implementacado e atualizacdo dos programas e documentos obrigatorios,
como PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e Avaliacdo de Riscos Psicossociais, conforme a NR-01 e
demais normas aplicaveis.

7.1.2 Execucdo Operacional:

Realizacdo de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
de mudanca de funcdo e demissionais), além de exames complementares, como
audiometria, ECG, EEG e toxicolégico.

7.1.3 Gestdo Digital:

Transmissdao dos eventos de SST ao eSocial, bem como disponibilizacdo de
documentos e resultados por meio eletronico.

8. Estimativa das quantidades a serem contratadas

8.1 Para estimar as quantidades a serem contratadas, o presente Estudo Técnico
Preliminar considerou as necessidades dos servicos demandados pelo Municipio em
exercicios anteriores.

8.2 Abaixo a tabela com o quantitativo estimado:
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LOTE 001 - PROGRAMAS / LAUDOS / AVALIACf)ES / ENVIO E-SOCIAL
ITEM DESCRICAO QUANT. | UN. Preco Unit. Preco Total
Assessoria completa para adequagado ao e-
social no ambito de SST. Envio e
transmissdo dos eventos de SST: §-2210, S-
1 ! 12 ME RS1.4 RS 17.94
0 2220, S-2221 e S-2240. Apoio técnico para S > 1.495,33 > 17.943,96
correcao de inconsisténcias e atendimento
a fiscalizacdes.
Emissdio de Laudo Técnico de
Insalubri Periculosi - LIP
0y | Insalubridade e Periculosidade - LIP, |, SV | R$3.854,00 RS 3.854,00
demais especificagdes no memorial
descritivo.
Emissdo de Laudo Técnico de Condicoes %
03 Ambientais de Trabalho — LTCAT. 01 SV R$ 15.160,00 R$ 15.160,00 d
Elaboracao do Programa de E
04 | Gerenciamento de Riscos — PGR e 01 SV RS 14.238,53 RS 14.238,53 ¢
Gerenciamento de Risco Ocupacional. u
Elaboracdo e acompanhamento da o:c
implantagdo do Programa de Controle g
g
05 Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, 01 SV RS 14.828,00 RS 14.828,00 §
demais especificacdes no memorial g
descritivo. g
06 NRo.lf Riscos P.S{cossouals—avallgao com 300 sV RS 80,77 RS 24.231,00 4
profissional habilitado. g
~ . . . s (_'_
07 EIaeragaf)l (?|O PPP (Perfil Profissiografico 300 sV RS 61,17 RS 18.351,00 2
Previdenciario). .
Apoio técnico na gestdo do absenteismo, §
com acompanhamento dos afastamentos 4
e~ ’ N
e das condicOes de saude declaradas pelos g
og |servidores, ~visando = subsidiar @, | e | e ssg 57 RS 6.678,84 §
Administracdo quanto a aptiddo laboral e e
eventuais necessidades de adequacgdo < §
funcional, em conformidade com a % g
legislacdo vigente. < d
2
LOTE 002 - EXAMES MEDICOS 03
ITEM DESCRICAO QUANT. | UN. Preco Unit. Prego Totd 3
01 | Avaliagdo clinica 300 UN | R$82,83 RS 24.849,0’?5 F
02 | Audiometria 30 UN | RS$78,17 RS 2.345,108 ¢
03 | Acuidade Visual 30 UN | RS 47,27 RS 1.418,10? q
04 | Eletrocardiograma 50 UN | R$86,03 RS 4.301,50% ¢
05 | Eletroencefalograma 10 UN | R$97,00 RS 970,00 é &
06 | Toxicoldgico 20 UN | RS 177,50 RS 3.550,00% &
23
. . o T 9
9. Estimativa do valor da contratagao 2 S
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9.1 O valor estimado da contratacdo foi obtido mediante solicitacdo formal de cotacao
a um universo de aproximadamente 11 (onze) empresas atuantes no setor de Saude
e Seguranca do Trabalho. A escolha por este método de aferi¢cdo justifica-se pela
especificidade dos servicos de Saude e Seguranca do Trabalho, que exigem
precificacdo técnica. As empresas para as quais foram enviadas as solicitagées foram
selecionadas apds consulta e verificagdo de sua participagdo ativa em diversos
processos licitatorios recentes, o que demonstra capacidade técnico-operacional e
conhecimento das exigéncias da Administracdo Publica. Do total de empresas
consultadas, 03 (trés) apresentaram propostas formais (anexas), quantitativo este que
supre o requisito legal minimo para a composi¢cdo da média de mercado, nos termos
do art. 23, IV, da Lei n? 14.133/2021.

9.2 Valor global total estimado: RS 152.719,03 (cento e cinquenta e dois mil,
setecentos e dezenove reais e trés centavos).

9.3 Trata-se de contratacdo que, conforme verificado na pratica de mercado, é
usualmente precificada por meio de valores globais ou unitdrios, sem a apresentacao
de planilhas com decomposicdo minuciosa dos custos envolvidos. Dessa forma,
entende-se que a exigéncia de planilha detalhada de custos ndo se mostra
tecnicamente necessaria, nem adequada a realidade do setor, podendo, inclusive,
limitar a competitividade e criar exigéncias desproporcionais aos fornecedores. A
definicdo dos pregos sera realizada com base em valores unitarios globais, conforme
parametros de mercado, o que é suficiente para garantir a comparacdo justa entre as
propostas e a adequada gestdo do contrato. Assim, a ndo exigéncia de planilha de
custos detalhada encontra-se devidamente fundamentada e compativel com os
objetivos da contratacdo.

10. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

10.1 Opta-se pela divisdo do objeto em dois lotes distintos. A divisao por lotes se
justifica pela natureza distinta dos servicos envolvidos, considerando que muitas
empresas atuam de forma especializada, algumas sdo voltadas exclusivamente a
elaboracdo de laudos e documentos técnicos, enquanto outras se dedicam aos
servicos médicos ocupacionais. Dessa forma, a separacdao em lotes visa garantir a
ampla concorréncia, permitindo a participacdo de empresas com diferentes
especializacOes. Ressalta-se, contudo, que ndo ha impedimento para que uma mesma
empresa participe e seja contratada para ambos os lotes.

11. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Nao se vislumbra contratacdes correlatas ou interdependentes com o objeto
deste Estudo Técnico Preliminar.
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12. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

12.1 Contratagdo prevista no PCA/2026 (item 64) publicado em 18/12/2025.
13. Beneficios a serem alcangados com a contrata¢ao

13.1 om a presente contratacdo, pretende-se assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais e normativas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho,
conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) e a legislagcdo vigente, bem como
garantir a adequada implementagdo e gestao dos programas de SST, como o PGR e o
PCMSO, com a devida identificacdo, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais,
inclusive os de natureza psicossocial. Busca-se, ainda, promover a preservacdo da
saude fisica e mental dos servidores publicos municipais, atender as exigéncias do e-
social com o envio correto e tempestivo das informacdes, reduzir riscos de passivos
trabalhistas, previdencidrios e administrativos, além de garantir a emissdao adequada
de documentos obrigatérios, como LTCAT, PPP e laudos técnicos. Por fim, objetiva-se
oferecer suporte técnico especializado em situa¢ées de fiscalizacdo e pericia,
resguardando a Administracdo Publica, bem como contribuir para a melhoria das
condicdes de trabalho e a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais.

14. Providéncias a serem adotadas

14.1 Durante a execu¢dao do contrato, a gestdo e fiscalizacdo do servigo serao
realizadas pela secretaria solicitante, com controle rigoroso sobre a utilizacdao dos
servigos, a qualidade do servigo prestado e os pagamentos devidos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A execucgdo dos servicos podera gerar impactos ambientais de baixa magnitude,
principalmente relacionados a realizagdo de exames ocupacionais e atividades
administrativas, tais como a geracdo de residuos como materiais perfurocortantes,
descartaveis e residuos biolégicos, oriundos dos exames clinicos. Para mitigacdao dos
impactos, a contratada devera adotar medidas de gerenciamento adequado dos
residuos de servicos de saude, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) e legislacdo sanitaria vigente, além da destinacdo
ambientalmente adequada dos residuos, por meio de empresas licenciadas.

16. Declaracao de Viabilidade

16.1 Tendo em vista todos elementos constantes no presente estudo, tém-se a
viabilidade da contratacdo pretendida.

Riversul, na data da assinatura eletronica.
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Ana Carolina Soares Rodrigues da Silva
Chefe da Divisdao de Recursos Humanos
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