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OBJETO:  

Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para construção de 
muro de contenção em pedra, com fornecimento de peças, materiais de consumo, 
insumos e mão de obra. 
 

ESPECIFICAÇÕES 

 

ESCAVAÇÃO MANUAL DE CÓRREGO 

O serviço será medido por metro cúbico (m3) de escavação executada, medida no corte.  
O custo unitário remunera a mão de obra necessária para execução do serviço, sendo a 
escavação manual e os acertos de talude.  
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. Incluindo, mas não se limitando à NBR 9061. 
 

CARGA E REMOÇÃO DE ENTULHO ATÉ A DISTÂNCIA MÉDIA DE IDA E VOLTA DE 
1KM 

O serviço será medido por metro cúbico (m3) de carga e remoção de entulho realizada, 
seguindo as características prescritas no título da composição.  
O custo unitário remunera a mão de obra, equipamentos, ferramentas e os materiais 
necessários para execução do serviço, incluindo a remoção do entulho e transporte até o 
primeiro quilômetro e previamente aprovado pelo fiscal.  
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. 
 

REATERRO COMPACTADO DE FUNDAÇÃO 

O serviço será medido por metro cúbico (m3) de aterro executado.  
O custo unitário remunera a mão de obra e o compactador manual para execução do 
serviço, sendo o espalhamento e a compactação da terra. Está excluso eventuais 
fornecimentos e transportes de terra.  
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. 
 

Lastro e/ou fundação em rachão manual 

Será medido pelo volume acabado, nas dimensões indicadas em projeto aprovado pela 
contratante e/ou Fiscalização (m³). 
O item remunera o fornecimento, posto obra, de pedra de mão tipo rachão, 
equipamentos e mão 
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De obra necessários para a execução de lastro, englobando os serviços: o transporte 
interno à obra e lançamento mecanizados; o apiloamento e espalhamento do rachão 
realizados manualmente; nivelamento, acertos e acabamentos manuais. 
 

LASTRO DE CONCRETO, 150KG CIM/M3 

O serviço será medido por metro cúbico (m3) de lastro executado, seguindo as 
características prescritas no título da composição. A medição deve ser realizada 
mediante espessura média final de camada de lastro lançado e conforme largura média 
de lastro de concreto executado.  
O custo unitário remunera a mão de obra, materiais, equipamentos e acessórios 
necessários para o serviço de lançamento e regularização do lastro de concreto 
executado de modo que se apresentem prontas para o assentamento de tubulações 
enterradas. Quando não houver especificação em projeto, o lastro de concreto deverá ter 
largura igual a projeção horizontal da tubulação a ser assentada e acrescida de, no 
máximo, 10,0 centímetros. Para efeito de orçamentação, quando não especificado em 
projeto, deverá ser considerado o lastreamento com uma espessura média de 5,0 
centímetros. Para maior detalhamento, verificar projeto de referência HD.23. 
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. Incluindo, mas não se limitando à NBR 9061. 
 

ALVENARIA DE PEDRA ARGAMASSADA 

O serviço será medido por metro cúbico (m3) de alvenaria de pedra argamassada 
executada.  
O custo unitário remunera a mão de obra e os materiais necessários para execução do 
serviço, como a pedra marroada e a argamassa especificada. As perdas já estão sendo 
consideradas nos coeficientes unitários de cada insumo.  
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. 
 
Manta geotêxtil com resistência à tração longitudinal de 31kN/m e transversal de 
27kN/m 

Será medido pela área de manta instalada (m²). 
O item remunera o fornecimento de manta geotêxtil com resistência à tração longitudinal 
de 31 kN/m e resistência à tração transversal de 27 kN/m; referência comercial: linha 
Bidim RT ou equivalente. Remunera também materiais, acessórios e a mão de obra 
necessária para instalação da manta. 
 
Dreno com areia grossa 

Será medido pelo volume acabado, nas dimensões indicadas em projeto aprovado pela 
Contratante e/ou Fiscalização (m³). 
O item remunera o fornecimento de areia grossa posto obra, o lançamento e a mão-de-
obra necessária para o espalhamento da areia. 
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Barbacã em tubo de PVC com diâmetro 100 mm 

Será medido por comprimento de tubulação instalada (m). 
O item remunera o fornecimento de tubo de PVC, tipo ponta e bolsa com virola, com 
diâmetro de 100 mm, inclusive acessórios; pedra britada, manta geotêxtil e a mão-de-
obra necessária para a colocação e fixação do tubo, quando necessária. 
Limpeza manual do terreno, inclusive troncos até 5 cm de diâmetro, com caminhão à 
disposição dentro da obra, até o raio de 1 km 
 

FORNECIMENTO DE TERRA, INCLUINDO ESCAVAÇÃO, CARGA E 
TRANSPORTEATÉ A DISTÂNCIA MÉDIA DE 1,0KM, MEDIDO NO ATERRO 
COMPACTADO 

O serviço será medido por metro cúbico (m3) de terra fornecida, medida no aterro 
compactado, obedecidas as geometrias de projeto.  
O custo unitário remunera os equipamentos necessários para realizar a escavação, 
carga, transporte até a distância média de 1,00km e descarga da terra. O material deve 
ser previamente aprovado pela fiscalização.  
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. 
 

Compactação de aterro mecanizado mínimo de 95% PN, sem fornecimento de solo 
em campo aberto 

Será medido pelo volume de aterro executado, considerado na caixa (m³). 
O item remunera o fornecimento de equipamentos, materiais acessórios e mão de obra 
necessários para a execução e compactação de aterros em campo aberto, englobando 
os serviços: espalhamento de solo fornecido, previamente selecionado; homogeneização 
do solo; compactação igual ou maior que 95%, em relação ao ensaio do proctor normal, 
conforme exigências do projeto; o controle tecnológico com relação às características e 
qualidade do material a ser utilizado, ao desvio, em relação à umidade, inferior a 2% e à 
espessura e homogeneidade das camadas; locação dos platôs e taludes; nivelamento, 
acertos e acabamentos manuais e ensaios geotécnicos. Toda a execução dos serviços 
bem como os ensaios tecnológicos deverão obedecer às especificações e quantidades 
mínimas exigidas pelas normas: NBR 5681, NBR 6459, NBR 7180, NBR 7181 e NBR 
7182. Não remunera o fornecimento de solo. 
 
GRAMA ESMERALDA 

O serviço será medido por metro quadrado (m2) de grama instalada.  
O custo unitário remunera a mão de obra e todos os materiais necessários para 
execução do serviço, como o adubo químico, terra vegetal e a grama especificada, 
inclusive revolvimento e ajuste do solo, a remoção dos detritos, a regularização do solo e 
o fornecimento da terra preparada para o plantio, bem como eventual replantio que se 
fizer necessário. As perdas já estão sendo consideradas nos coeficientes unitários de 
cada insumo.  
Para este serviço deverão ser contempladas todas as normas e melhores práticas de 
engenharia aplicáveis. 
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Lastro de pedra britada 

Será medido pelo volume acabado, na espessura aproximada de 5 cm (m³): 
Para escavação manual, será medido pela área do fundo de vala; 
Para escavação mecanizada, será medido pelo limite. 
O item remunera o fornecimento de pedra britada em números médios e a mão de obra 
necessária para o apiloamento do terreno e execução do lastro. 
 
Execução de passeio (calçada) com concreto moldado in-loco, usinado, 
acabamento estampado, espessura de 8 cm, armado 

O serviço será medido por metro quadrado (m2), medido no local, considerando a 
espessura de 8 cm.  
O custo unitário remunera mão de obra, equipamentos e fornecimento de materiais 
(inclusive perdas) necessários para a execução do passeio, abertura da caixa para 
assentamento e remoção do excedente, e a regularização com brita ou areia. 

 
 

SERVIÇOS:  

Os serviços serão autorizados pelo Gestor do contrato, mediante Ordem de Serviço, 
devendo a mesma, quando solicitada, disponibilizar, para a execução dos serviços, 
profissionais capacitados e especializados, bem como fornecer o material e insumos 
necessários para sua execução. 

Os serviços deverão ser executados com a utilização de técnicas e rotinas adequadas, 
em estrita concordância e obediência às normas técnicas vigentes, em especial às 
Normas da ABNT, Manual de Obras Públicas - Manutenção - da SEAP, legislação de 
acessibilidade e outras que porventura sejam pertinentes ao fim a que se destina. 

A critério da Contratante, poderão ser fornecidos, eventualmente, pela Contratante, 
especificações técnicas, desenhos e projetos adicionais a serem seguidos rigorosamente 
durante a execução dos serviços objeto deste Termo de Referência. 

 

NORMAS DE EXECUÇÃO E RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS:  

Os materiais, equipamentos e ferramentas necessárias para a execução dos serviços 
serão disponibilizados pela Contratada, sem ônus adicional para a Contratante, face ao 
fato dos respectivos custos já comporem uma parcela dos valores referentes à mão de 
obra para a execução dos serviços. 

Os serviços serão realizados de acordo com as descrições contidas neste termo de 
referência, após prévia autorização do Gestor do Contrato de acordo com a planilha 
referencial e da emissão da Ordem de Serviço. 
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MÃO DE OBRA:  

A Contratada deverá disponibilizar toda a mão de obra necessária para a realização dos 
serviços objeto deste Termo de Referência e liberados através da emissão de Ordem de 
Serviço, observadas todas as normas trabalhistas aplicáveis à categoria dos profissionais 
que executarão os serviços, quando solicitados. 

As escalas de trabalho serão estabelecidas pela Contratada, e analisadas e aprovadas 
pela Fiscalização, atendendo as quantidades máximas de duração de trabalho previstas 
na Convenção Coletiva da Categoria de cada profissional. A jornada de trabalho deverá 
respeitar o intervalo de, no mínimo, 1h (uma hora) para o almoço. 

Tendo em vista o disposto nas Convenções Coletivas, no art. 74, §2º, da Consolidação 
das Leis do Trabalho, e no art. 2º da Portaria Nº 373 de 25/02/2011, do Ministério do 
Trabalho e Emprego, a Contratada deverá realizar o controle da jornada de trabalho, da 
assiduidade e pontualidade de seus empregados. 

A substituição / reposição imediata dos empregados nos casos de afastamento 
ocasionados por faltas, férias e outras ausências legais, ou a pedido do gestor do 
contrato, deverá ser realizado no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas. 

 

PREPOSTO DA CONTRATADA:  

A Contratada manterá, durante todo o período de vigência, um preposto, com fins de 
representá-la administrativamente, sempre que necessário, devendo indicá-lo mediante 
declaração específica, na qual constarão todos os dados necessários, tais como nome 
completo, números de identidade e do CPF, endereço e telefones residencial e de 
celular, além dos dados relacionados à sua qualificação profissional, entre outros. 

O Preposto deverá estar apto a esclarecer as questões relacionadas às faturas dos 
serviços prestados. 

A Empresa orientará o seu Preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da 
Administração, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e 
Medicina do Trabalho. 

A Contratada deverá instruir seu Preposto quanto à necessidade de atender prontamente 
a quaisquer solicitações da Contratante, do Gestor do Contrato ou de seu substituto, 
acatando imediatamente as determinações, instruções e orientações destes, inclusive 
quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e 
devendo, ainda, tomar todas as providências pertinentes para que sejam corrigidas 
quaisquer falhas detectadas na execução dos serviços contratados. 

São atribuições do Preposto, dentre outras: 
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 Comandar, coordenar e controlar a execução dos serviços contratados, nas 
dependências da Contratante; 

 Cumprir e fazer cumprir todas as determinações, instruções e orientações 
emanadas das autoridades da Contratante e da Gestão do contrato;  

 Reportar-se ao Gestor do contrato para dirimir quaisquer dúvidas a respeito da 
execução dos serviços e das demais obrigações contratuais; 

 Relatar ao Gestor do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e 
qualquer irregularidade observada; 

 Garantir que os funcionários se reportem sempre à Contratada, primeiramente, e 
não aos servidores/autoridades da Contratante, na hipótese de ocorrência de 
problemas relacionados à execução contratual; 

 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuídas, quaisquer outras 
que julgar necessárias, pertinentes ou inerentes à boa prestação dos serviços 
contratados; 

 Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos serviços 
prestados, bem como toda a documentação complementar exigida neste Termo 
de Referência; 

 Esclarecer quaisquer questões relacionadas às Notas Fiscais/Faturas dos serviços 
prestados, ou de qualquer outra documentação encaminhada, sempre que 
solicitado; 

 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, 
respondendo perante a Contratante por todos os atos e fatos gerados ou 
provocados por eles. 

 

 

OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:  

Atestar as medições, por intermédio de servidor competente, formalmente designado 
pela Administração Pública como Gestor do Contrato. 

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referência. 

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os serviços, por 
meio dos seus empregados, dentro das normas trabalhistas vigentes e cláusulas 
contratuais. 

Propiciar acesso aos empregados da Contratada às suas dependências para a execução 
dos serviços. 

Prestar as informações e os esclarecimentos, necessários à prestação dos serviços, que 
venham a ser solicitados pela Contratada. 

Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato, por meio de servidor especialmente 
designado, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 
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Rejeitar os serviços executados em desacordo com as obrigações assumidas pela 
Empresa Contratada, exigindo sua correção, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) 
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de força maior, devidamente justificado e aceito 
pela Contratante. 

Efetuar, quando julgar necessário, inspeção com a finalidade de verificar a prestação dos 
serviços e o atendimento das exigências contratuais. 

Exigir o afastamento e/ou substituição, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, de 
qualquer empregado da Contratada que não mereça confiança no trato dos serviços, que 
produza complicações para a supervisão e fiscalização ou que adote postura 
inconveniente ou incompatível com o exercício das atribuições que lhe forem designadas. 

Comunicar, por escrito, à Contratada toda e qualquer ocorrência relacionada com a 
execução do serviço. 

Não permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condições 
preestabelecidas. 

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatórios do pagamento de pessoal, do 
recolhimento dos encargos sociais, benefícios, Certidões Negativas de Débitos 
Trabalhistas, Recolhimento das Contribuições Sociais (FGTS e Previdência Social), 
tributos estaduais e federais, além de qualquer outro procedimento de verificação que 
julgar necessário. 

Aplicar à Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabíveis, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, 
deverá oficiar ao Ministério da Previdência Social e à Receita Federal do Brasil – RFB. 

Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, 
deverá oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego. 
 

OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:  

Responsabilizar pelo recolhimento de seguros, impostos, taxas, serviços, encargos 
sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, alimentação, transporte, inclusive licença em 
repartições públicas e dos documentos a ele relativos, e demais obrigações social e 
trabalhista, prevista nas legislações em vigor, não transferindo à Prefeitura Municipal de 
Cabreúva/SP, a responsabilidade por seus pagamentos, obrigando-se a saldá-los na 
época própria; 
 
A inadimplência da licitante com referência aos encargos estabelecidos na condição 
anterior não transfere à Prefeitura Municipal de Cabreúva/SP, a responsabilidade por seu 
pagamento, nem poderá onerar o objeto dessa licitação;  
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Apresentar mensalmente a Nota Fiscal / Fatura discriminativa dos serviços efetivamente 
prestados, até o quinto dia útil do mês subsequente àquele a que se referem os serviços, 
acompanhada do demonstrativo de cálculo, junto aos comprovantes de quitação dos 
salários dos empregados, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas, previstos em 
lei e de acordo com a Convenção Coletiva da Categoria, relativo a todo o pessoal a 
serviço; 

Responder por todos os ônus referentes aos serviços ora contratados, desde os salários 
de pessoal neles empregados, como também os encargos sociais, previdenciários e 
trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigências legais ou 
regulamentares que venham a incidir sobre a atividade aqui pactuada; 

Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicação deste Pregão; 

Comprovar a formação técnica específica de mão-de-obra oferecida quando da 
apresentação do profissional ao serviço; 

Prover toda a mão de obra necessária para garantir a operação dos postos, conforme 
requisitado pela administração, obedecida às disposições da legislação trabalhista 
vigente; 

Os profissionais dispensados por conduta nociva ou incompatível com o ambiente de 
trabalho ou incapacidade técnica para executar os serviços não poderão mais prestar 
serviços junto a esta Administração sob qualquer hipótese; 

Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Administração, 
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e Medicina do 
Trabalho, tornando obrigatório o uso dos equipamentos de segurança de seus 
empregados; 

Relatar à Gerência de Apoio Administrativo e Logístico toda e qualquer irregularidade 
observada nos postos onde houver prestação de serviços; 

Responsabilizar-se pelos serviços prestados, devendo eles serem prestados com 
esmero, perfeição e nos termos da legislação vigente; 

Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os 
materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, 
com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação; 

Nomear encarregado responsável pelos serviços, com a missão de garantir o bom 
andamento dele, fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos 
serviços. O encarregado quando necessário, fica obrigado a se reportar diretamente ao 
gestor de contrato, devendo tomar as providências pertinentes para corrigir as falhas 
apontadas; 
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Assumir todas as responsabilidades e medidas necessárias ao atendimento dos seus 
empregados acidentados ou com mal súbito, por meio de seu encarregado, respondendo 
por todas as obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho; 

Registrar e controlar diariamente e assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem 
como as ocorrências;  

Os funcionários que executarão os serviços devem ser profissionais qualificados, 
podendo ser solicitado pela Administração comprovação de capacitação na área de 
atuação do colaborador; 

Zelar pelos postos de serviços bem como pelos móveis e utensílios existentes, 
reparando-os ou substituindo-os, por sua conta quando danificados ou extraviados, 
durante o horário de serviço de seus empregados.  

Zelar pela conservação e manutenção das ferramentas e equipamentos da Contratada, 
providenciando sempre que necessário a abertura de Ordem de Serviços para os 
devidos reparos; 

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela 
execução inadequada dos serviços, bem como a má conservação e utilização dos 
móveis e utensílios, ficando desde já autorizado à CONTRATANTE descontar os valores 
correspondentes nas faturas devidas; 

Indenizar a CONTRATANTE no caso de subtração de seus bens ou valores, bem como 
por acesso indevido a informações de uso restrito da CONTRATADA, quando tais atos 
forem praticados por seus empregados, prepostos ou com o consentimento destes; 

Fica proibida a licitante vencedora de veicular publicidade acerca do objeto desta 
licitação, salvo se houver prévia autorização da Contratada; 

Assumir a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na 
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem 
vítimas os seus empregados quando da execução do objeto ou em conexão com ele, 
ainda que acontecido em dependência da Contratante, inclusive por danos causados a 
terceiros. 

Atender integralmente às determinações/obrigações dispostas neste Termo de 
Referência. 

Caberá a Contratada o ônus da reconstituição das partes desnecessariamente 
danificadas, caracterizando má execução dos serviços. 

Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e devidamente 
uniformizados, além de identificados por crachá, quando em serviço nas dependências 
da Contratante. 
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Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos 
comprovadamente causem ao patrimônio da Contratante, ou a terceiros, durante a 
permanência no local de serviço, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, 
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus 
decorrente, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos da Lei nº 
14.133, de 1º de abril de 2021. 

Executar os serviços de forma a produzir o máximo de resultados, com o mínimo de 
transtorno para a Contratante, devendo, para tanto programar a sua execução em 
conjunto com a Administração Pública. 

Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso às 
dependências da Contratante. 

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestação do serviço, 
com o intento de verificar as condições em que o serviço está sendo prestado. 

Refazer os serviços que, a juízo do representante da Contratante, não forem 
considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado. 

Manter vínculo empregatício com os seus empregados, sendo responsável pelo 
pagamento de salários e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos 
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizações, taxas e tributos pertinentes. A 
inadimplência da Contratada para com estes encargos não transfere à Contratante a 
responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto da Ata. 

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados. 

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade, de forma 
a não serem confundidos com similares de propriedade da Contratante. 

Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo mantê-los sempre em 
perfeitas condições de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuízos às 
instalações do Contratante e à prestação dos serviços.  

Manter, nas dependências da Contratante, devidamente identificadas, a quantidade e a 
espécie dos equipamentos/ferramentas necessários à execução dos serviços, devendo 
providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensável para a 
realização dos serviços. 

Proceder à limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, após a execução de 
serviços. 

Informar à Fiscalização, para efeito de controle de acesso às suas dependências, o 
nome, os respectivos números da carteira de identidade e da matrícula de todos os 
empregados a serem alocados na prestação do serviço, inclusive daqueles designados 
pela Contratada para exercer atribuições de supervisão, coordenação e controle 
operacional em relação ao contingente alocado na Contratante. 
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Assumir todas as despesas e ônus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em Lei, 
convenção coletiva ou dissídios coletivos da categoria profissional, bem como quaisquer 
outros oriundos, derivados ou conexos com esta Ata, ficando ainda, para todos os efeitos 
legais, declarado pela Contratada, a inexistência de qualquer vínculo empregatício entre 
seus empregados e a Contratante. 

Agir com total diligência em eventuais reclamações trabalhistas promovidas por 
empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na 
prestação de serviço aqui contratado, comparecendo em todas as audiências 
designadas, apresentando as necessárias contestações e recursos cabíveis, ainda que 
extinta a relação contratual com a Contratante. 

Assumir todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de 
acidentes de trabalho quando, em ocorrências da espécie, forem vítimas os seus 
empregados no desempenho do serviço ou em conexão com eles, que tenha 
relacionamento com a Contratante. 

Os uniformes deverão conter o emblema da Contratada, de forma visível, 
preferencialmente, na camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, 
para sua colocação. 

Todos os sapatos ou botinas deverão ser em couro maleável de boa qualidade, não 
sintético. 

Em hipótese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais 
deverão ser repassados aos seus empregados. 

A Contratada deverá substituir as peças do uniforme que apresentarem defeito ou 
desgaste independentemente do prazo mínimo estabelecido, sem qualquer ônus à 
Contratante ou aos empregados. 

Fornecer além do uniforme acima, equipamentos de proteção individual – EPI a todos os 
empregados cujas atividades os exijam por normas de segurança em vigor. Deverão ser 
disponibilizados todos os Equipamentos de Proteção Individual necessários para a 
segurança dos profissionais, de acordo com a sua especialidade, levando em 
consideração as normas que regem as leis trabalhistas.  

Cumprir, além das normas de segurança constantes destas especificações, todas as 
outras disposições legais, federais e distritais pertinentes, sendo de sua inteira 
responsabilidade os processos, ações ou reclamações movidas por pessoas físicas ou 
jurídicas em decorrência de negligência nas precauções exigidas no trabalho ou da 
utilização de materiais inaceitáveis na execução dos serviços. 

Cuidar para que os serviços a serem executados acarretem a menor perturbação 
possível aos serviços públicos, às vias de acesso e a todo e qualquer bem, público ou 
privado, adjacente às instalações da Contratante, providenciando sinalização e/ou 
isolamento das áreas de serviço. 
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Fornecer aos seus funcionários até o último dia útil do mês que antecede ao mês de sua 
competência, os vales transporte e alimentação, de acordo com o horário de trabalho, e 
qualquer outro benefício que se torne necessário ao bom e completo desempenho de 
suas atividades. 

Pagar, até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao vencido, os salários dos seus 
empregados utilizados nos serviços contratados, via depósito bancário na conta dos 
profissionais, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte da 
Contratante, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratação 
deles, exibindo sempre que solicitado, as comprovações respectivas. 

Não vincular sob hipótese alguma, o pagamento dos salários de seus empregados ao 
pagamento das faturas mensais efetuados pela Contratante. 

O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstâncias 
diversas, não exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas 
regulamentares. 

Realizar todas as transações comerciais necessárias à execução dos serviços 
contratados exclusivamente em seu próprio nome. 

Manter arquivo com toda a documentação relativa à execução dos serviços contratados, 
inclusive ao cumprimento de suas obrigações salariais, as Carteiras de Trabalho e 
Previdência Social, quando solicitadas, deverão ser encaminhadas à Contratante. 

Caso solicitado previamente pela Contratante, a Contratada deverá executar os serviços 
em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, 
haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e aquela prevista na 
convenção ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida. 

Disponibilizar um veículo para uso exclusivo da fiscalização do contrato, conforme 
indicado em planilha orçamentária. 

 

PAGAMENTO:  

Apresentar, mensalmente, com a Nota Fiscal/Fatura, comprovantes de pagamento dos 
relativos aos empregados alocados na execução do serviço contratado, bem como 
comprovante/guia de recolhimento dos tributos incidentes sobre esse serviço, em 
especial, no tocante ao INSS e ao FGTS. 

Para o recebimento dos serviços será necessário a anuência do gestor de contrato na 
Ordem de Serviços, validando que todos os trabalhos previstos na planilha orçamentária 
foram executados. 
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Após a validação do gestor de contrato dos trabalhos realizados será liberada a emissão 
da nota fiscal. Os pagamentos serão feitos em até 30 (trinta) dias após a emissão da 
Fatura devidamente atestada. 

 

VIGÊNCIA:  

O prazo de vigência será de 4 (quatro) meses, contados a partir de sua assinatura, e 
eficácia a partir da publicação no Diário Oficial do município. 

A gestão ficará a cargo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Obras e Serviços 
Urbanos. 

 

Cabreúva/SP, 15 de outubro de 2025 

 

 

 
RODRIGO DA COSTA 

Engenheiro civil 
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