MUNICIPIO DE TAPIRAI

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Augusto Moritz, 305 - Centro - Tapirai/SP | CEP 18180-000 | 15 3277 4800
CNPJ 46.634.465/0001-03 | www.tapirai.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:
1.1. DO OBJETO:

1.1.1. Contratacdo de empresa especializada para a execucdo dos servigos técnicos
profissionais para cadastramento de imoOveis no ambito do Reurb (Regularizacdo Fundiaria
Urbana) de 639 imdveis localizados no Distrito do Rio Turvo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:

v Item: Contratacao de empresa especializada para a execucao dos servigos técnicos
profissionais para cadastramento de imdveis no ambito do Reurb (Regularizagcdo
Fundiaria Urbana) de 639 imdveis localizados no Distrito do Rio Turvo

v" Localidade: Distrito do Rio Turvo

1.1.2. Os servicos, objeto desta contratacdo, sédo caracterizados como "servicos comuns”, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.2. DOS PRAZOS:

1.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 6 (seis) meses, contados da data de
assinatura do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusédo do objeto, caso em que as partes deverdo
providenciar a readequacgéo do cronograma fixado para o Contrato, nos termos do artigo 111 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2.3. Quando a nao concluséo do objeto da contratacdo decorrer de culpa da CONTRATADA:
1.2.3.1. A CONTRATADA sera constituida em mora, aplicaveis a ela as respectivas
sancdes administrativas previstas na Clausula Nona deste Edital.
1.2.3.2. O CONTRATANTE podera optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 111 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.2.4. N&o obstante o prazo estipulado no subitem anterior, quando ultrapassado o exercicio, a
vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do contrato estara sujeita a condicao
resolutiva, consubstanciada na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as mencionadas despesas. Verificada a
condicao resolutiva a CONTRATADA néo tera direito a qualquer espécie de indenizacao.
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1.2.5. O prazo de execucao dos servicos serd de 06 (seis) meses e devera coincidir com o
periodo definido no Cronograma Fisico Financeiro deste Termo.

1.2.6. O prazo previsto no item 1.2.5, acima, sera contado da data indicada na Autorizacdo
para Inicio dos Servicos e podera ser prorrogado em caso de motivo justo e na forma da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.2.7. O contrato trard maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagéo.

1.3. DA SUBCONTRATACAO:
1.3.1. Poderéo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

1.3.1.1. Servicos de entrevistador;
1.3.1.2. Servicos de entrega de correspondéncias.

1.3.2. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e a
coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder direta e solidariamente
perante 0 CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagbes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

1.3.3. A subcontratagdo sera formalizada de acordo com o seguinte procedimento:
1.3.3.1. Submissdo, pela CONTRATADA, de pedido por escrito e fundamentado de
subcontratacdo parcial, contendo descricdo da parcela do objeto que se pretende
subcontratar, acompanhado de planilha detalhada demonstrando a quantidade e o valor da
parcela a ser subcontratada;
1.3.3.2. Autorizacdo prévia do CONTRATANTE, por escrito, para a subcontratacdo
parcial, desde que seja verificado o cumprimento dos requisitos necessarios para a
subcontratacao;
1.3.3.3.  Apresentagdo pela CONTRATADA dos documentos do subcontratado de
regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista exigidos na habilitagdo do certame, bem
como de documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, nos termos
do artigo 122, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021,
1.3.3.4. Andlise e autorizacdo da subcontratacdo parcial pelo CONTRATANTE, por
escrito, desde que verificado o preenchimento dos requisitos apds exame da documentagéo
do subcontratado apresentada pela CONTRATADA,;
1.3.3.5. A CONTRATADA podera substituir o subcontratado cuja regularidade e
capacidade técnica ndo sejam demonstradas conforme a documentacgéo exigida no subitem
anterior, mantido o0 mesmo objeto, no prazo que lhe for assinalado pelo CONTRATANTE;
1.3.3.6. Apresentacdo pela CONTRATADA de cépia do Termo de Subcontratacdo ou
ajuste equivalente celebrado entre a CONTRATADA e o subcontratado, o qual sera juntado
aos autos do processo administrativo;
1.3.3.7. Este procedimento é aplicavel as hip6teses de substituicdo do subcontratado.
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1.3.4. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente 8 CONTRATADA.

1.3.5. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou se deles forem cdonjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.3.6. O CONTRATANTE né&o reconhecera qualquer vinculo com empresas subcontratadas,
sendo que qualquer contato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa,
financeira ou juridica que decorra dos trabalhos realizados sera mantido exclusivamente com a
CONTRATADA, que respondera por seu pessoal técnico e operacional e, também, por
prejuizos e danos que eventualmente estas causarem.

2. DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. A fundamentacdo da contratacdo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, Anexo V deste Edital.

2.2. A realizacdo desse servico é de interesse publico, pois a irregularidade fundiaria gera
grave inseguranca juridica para moradores, impede 0 acesso a servigos publicos essenciais e
representa um passivo urbanistico e ambiental para o Municipio.

2.3. A adocdo da REURB, nos termos da Lei n° 13.465/2017, foi a solugdo técnica e
juridicamente mais adequada identificada para resolver de forma integrada as dimensfes

urbanistica, social, ambiental e fundiaria da questdo, sendo valido ressaltar que o processo de
regularizagéo fundiaria ja teve sua primeira etapa concluida.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

3.1. A descricdo da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar.

3.2. 0O escopo inclui, de forma ampla, os servigos de lenvatamento de dados e planejamento
inicial, diagnostico e selagem das ocupagfes, processamento administrativo e registro cartorial.

3.3.  Os servicos detalhados constam no ANEXO A — MEMORIAL DESCRITIVO deste Termo
de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. DA SUSTENTABILIDADE:

4.1.1. A CONTRATADA devera adotar praticas sustentaveis durante a execucdo do
escopo contratual, tais como: realizar a gestédo de residuos e orientar/conscientizar quanto a
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sua destinacdo correta; minimizar a utilizacdo de materiais; fomentar a utilizagdo de insumos
reciclados e de materiais atoxicos e biodegradaveis; fomentar a reducdo do consumo de
agua e de energia elétrica e optar por documentos de carater digital/eletrénico quando
possivel, dentre outros.

4.1.2. Os colaboradores da CONTRATADA, alocados nas dependéncias da
CONTRATANTE, deverao aderir as praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo
consciente de materiais e servigos.

4.1.3. Quando da utilizagdo de servicos de locacdo de cagambas para remocgdo de
entulho, ou situagdo similar, a CONTRATADA devera elaborar e apresentar ao
CONTRATANTE o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgcédo Civil (PGRCC) e a
respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT), caso requerido pela legislagdo municipal, assim como apresentar 0s
comprovantes de transporte de residuos ou documento equivalente.

4.1.4. A CONTRATADA, além de atender as exigéncias legais do municipio e ao
PGRCC, devera certificar-se de que 0s materiais removidos, se assim houver, sao
destinados em locais apropriados e licenciados, sendo essa destinacdo final sua
responsabilidade, devendo apresentar as comprovagdes que se fizerem necessarias.

4.2. DA GARANTIA DA CONTRATACAO:

4.2.1. N&o sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3. DA VISTORIA:

4.3.1. A Vvistoria prévia dos interessados em participar do processo licitatério sera
facultativa.
4.3.2. Os interessados poderao realizar vistoria mediante prévio agendamento e sob o

acompanhamento de servidor da Prefeitura do Municipio de Tapirai designado para esse fim,
no intuito do dimensionamento e da elaboracéo da proposta.

5. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:
5.1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1.1. Os servicos contratados serdo prestados conforme as condicbes de execucao
descritas neste Termo de Referéncia.

5.2. DA PREPARACAO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.2.1. A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos
contados da assinatura do Contrato, 0s seguintes itens:
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5.2.1.1. Relag&o nominal de colaboradores, que devera ser mantida atualizada e, a cada
alteracdo, os novos documentos deverdo ser encaminhados com 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia a apresentacdo do novo colaborador, conforme critérios e documentos
listados a seguir:
5.2.1.5.1. Relacdo de funcionarios contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros dos documentos de identificacdo (RG/CPF) e
opcéao pelo recebimento ou ndo do vale transporte.
5.2.1.5.2.  Coépia dos documentos de identificacdo (RG/CPF).
5.2.1.5.3.  Coépia dos exames médicos admissionais.
5.2.1.5.4. Cdpia do contrato de trabalho e do registro no e-Social.
5.2.1.55. Coépia do certificado de ~cursos e de treinamentos de
formacao/qualificacdo, quando necessério.
5.2.1.6. Relagdo de ativos que serdo alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE e respectivos documentos, que deverdo ser atualizados durante a
vigéncia contratual.

5.2.2. A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos
contados da data indicada na Autorizacé@o para Inicio dos Servicos (AlS), os seguintes itens:

5.3.

5.2.2.1. Relatério fotografico, mantendo registro fotografico durante a execucdo dos
servigos.

5.2.2.2. Planejamento-cronograma detalhado de execucdo, envolvendo todos os
aspectos quantitativos e qualitativos para discussdo e avaliacdo junto ao
CONTRATANTE, ficando sujeito & aprovacdo deste. Durante a execugdo dos servigos o
planejamento em discusséo devera ser atualizado, seja quanto a sua progressdo como
guanto aos ajustes necessarios.

5.2.2.3 Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil (PGRCC), se houver
necessidade.

5.2.2.4. Documentos relacionados aos programas, planos e sistemas de gestdo de
seguranca e medicina do trabalho vinculados ao local da atividade no tocante ao
gerenciamento de riscos ocupacionais.

DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.3.1. A Autorizacdo para Inicio de Servigos (AIS) sera emitida no prazo de até 10 (dez) dias
corridos a contar da data de assinatura do Contrato.

5.4.

DO TERMINO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DA GARANTIA:

5.4.1. O CONTRATANTE expedira, em 15 (quinze) dias corridos contados do término do
objeto contratual conforme comunicacdo formal da CONTRATADA, o Termo de Recebimento
Provisorio (TRP) e, em 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento provisorio e 0 cumprimento
das condi¢des estabelecidas em contrato, o Termo de Recebimento Definitivo (TRD).

5.5.

DO LOCAL E DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.5.1. Os servicos serdo prestados nos locais mencionados no item 1.1.1, acima.
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5.5.1.1. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter, sem ©6nus para o0
CONTRATANTE, meios necessarios a execucao da fiscalizagdo e da medicdo dos servigcos
por parte da Administracao.

5.5.2. Os servicos deverdo ser executados preferencialmente no periodo das 8h00 as 18h00.
5.5.2.1. A CONTRATADA deveréa desenvolver e programar as tarefas de forma que néao
sejam criados obstaculos as atividades dos demais prestadores de servicos que estejam
eventualmente trabalhando no local e principalmente ao normal expediente dos
colaboradores do CONTRATANTE.
5.5.2.2. A CONTRATADA devera solicitar por escrito ao CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizagdo quando houver a
necessidade de trabalhos extraordinarios apés o horario estipulado ou em finais de semana
e feriados, sendo que tais servigos ndo acarretardo 6nus adicional ao CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA devera comunicar e justificar, por escrito, ao CONTRATANTE,
eventuais impedimentos a realizacdo dos trabalhos especificados.

5.6. DA EQUIPE DE TRABALHO:

5.6.1. A CONTRATADA devera alocar o numero necessario de colaboradores para a
realizacdo dos servigcos, com o respectivo cumprimento das obrigacdes assumidas, garantindo
a execucdo dos servicos inclusive na ocorréncia de férias, licenca, falta ao trabalho, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagéo vigente.
5.6.1.1. Os colaboradores da CONTRATADA deverdo estar devidamente identificados,
com uniforme e crach& de identificacao.

5.6.2. Todos os profissionais designados para a execuc¢ao dos servigos, inclusive em eventuais
substituicbes, deverdo ter a qualificagdo técnica pertinente, sendo a CONTRATADA
responsavel pela comprovacao desta qualificacdo por meio da apresentacao dos documentos
probatérios.

5.6.3. A CONTRATADA devera retirar imediatamente dos servicos, apés solicitacdo
devidamente motivada, funcionério indicado pelo CONTRATANTE que venha a faltar com
urbanidade, apresente conduta imprudente ou negligente, ou ainda, que apresente impericia
técnica face as atividades em pratica, substituindo-o no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, salvo
circunstancia excepcional devidamente justificada.

5.7. DO PREPOSTO:

5.7.1. A CONTRATADA deverda indicar preposto, que serd seu representante para tratar de
assuntos de ordem contratual.

5.7.2. O preposto sera um funcionario da CONTRATADA, sendo permitido que ele acumule
sua funcdo com quaisquer cargos deste Termo de Referéncia.
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5.7.3. O preposto devera comparecer presencialmente, quando houver eventual solicitagcéo
para resolucao de assunto urgente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, na localidade
da obra ou na sede da Prefeitura, conforme o caso.
5.7.3.1. O prazo mencionado anteriormente somente poderd ser extrapolado em casos
excepcionais, mediante justificativa prévia pela CONTRATADA, aceita pelo CONTRATANTE.
5.7.3.2. Considera-se como enderegco da Sede da Prefeitura a Rua Augusto Moritz, n°
305, Centro, Tapirai/SP, CEP 18180-019.

5.7.4. O preposto ndo atuara de forma exclusiva para o CONTRATANTE, de forma que o seu
custo deve ser contabilizado nas despesas indiretas.

5.7.5. O preposto deverd estar disponivel por telefone ou por outro meio de comunicacdo
durante o horario de trabalho pactuado.

5.8. DO RESPONSAVEL TECNICO RESIDENTE:

5.8.1. A CONTRATADA devera manter a presenca de responsavel técnico residente, de forma
integral, assegurando a habilitacdo e a capacitacdo profissional para as atividades de
supervisdo e de gestdo dos servicos.

6. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

6.1. Compete a CONTRATADA:

6.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente.

6.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e de qualificacdo exigidas na
licitacao.

6.1.3. Observar a legislagéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposicbes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

6.1.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes

estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas seus colaboradores no desempenho dos servicos ou em conexao
com eles, ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

6.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de atos praticados por seus colaboradores de forma culposa ou dolosa,
e mesmo omissdo destes na execucdo dos servigcos e nas rotinas estabelecidas no contrato,
cujos efeitos impliqguem em risco para a segurancga Ou prejuizo para o servico, ndo sendo
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela fiscalizacgdgo do CONTRATANTE no
acompanhamento destas atividades.

6.1.6. Deverd apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, informacoes,
esclarecimentos e comprovantes referentes ao pagamento de salarios e beneficios, as
apolices de seguro contra acidentes de trabalho e a quitacéo de suas obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, dentre outros, relativas aos seus colaboradores alocados na prestacao dos
Servigos.
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6.1.7. Devera fornecer o adicional de insalubridade, de periculosidade e demais
adicionais e gratificacdes aos seus colaboradores envolvidos na prestacdo dos servicos, de
acordo com a convencdo coletiva de trabalho e legislacao pertinente.

6.1.8. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
consoante artigo 116 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacao e incorreta ou inadequada utilizacéo.

6.1.10. Compromete-se, em atendimento a Lei Federal n°® 12.846/2013 e ao Decreto
Estadual n® 67.301/2022, a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgéo e
guaisquer outros atos lesivos a Administragéo Publica.

6.1.11. E de responsabilidade da CONTRATADA quaisquer tramitacbes e providéncias
gue se fizerem necessérias para obtencdo de autorizacfes, alvaras, licencas e demais
exigéncias similares junto a prefeitura do local dos servigcos, assim como junto as
concessionarias e demais 6rgaos oficiais, eventualmente necessarias para a execugado dos
Servigos.

7. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
7.1. Cabe ao CONTRATANTE:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores especialmente
designados, na figura da GESTAO DO CONTRATO e dos FISCAIS DO CONTRATO.

7.1.2.1. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

8. DO MODELO DE GESTAO, DE ACOMPANHAMENTO E DE FISCALIZACAO DO
CONTRATO:

8.1. A gestdo, a fiscalizagdo e o0 acompanhamento da execucdo contratual seréo realizados
por COMISSAO DO CONTRATO, designada para esse fim.
8.1.1. O contrato sera gerenciado e fiscalizado por servidores formalmente designados
pela CONTRATADA aos quais cabera a observancia do contrato, zelando para que o servico
seja prestado nos exatos termos pactuados.
8.1.2. A existéncia e a atuagdo do GESTOR ou do FISCAL DO CONTRATO em nada
restringe a responsabilidade a que se obriga a CONTRATADA por for¢a do contrato firmado
com o CONTRATANTE.
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8.1.3. Constatadas falhas ou irregularidades na execucdo do contrato, o FISCAL do
contrato adotara as medidas pertinentes que o caso concreto exigir, ndo lhe sendo permitido
dispor do direito/dever de comunicar ao GESTOR para, inclusive, impor penalidade prevista
no Contrato e seus anexos, assegurado o amplo direito de defesa.

8.2. Compete & GESTAO DO CONTRATO:

8.2.1. Conhecer as obriga¢cdes contratuais relativas a prestacao dos servigos.

8.2.2. Emitir a Autorizagdo para Inicio de Servigos.

8.2.3. Acompanhar a implantagdo do contrato, mediante reunido conjunta com oS
FISCAIS e a CONTRATADA, visando a gestéo global da implantacgéo.

8.2.4. Recepcionar e avaliar a documentacdo admissional, periédica e eventual dos
colaboradores da CONTRATADA.

8.2.5. Instruir para apreciagdo eventuais pedidos relativos a prorrogacdo, a alteracéo,

ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangfes e a extingdo dos contratos,
entre outros.

8.2.6. Realizar a medicdo, em conjunto com os FISCAIS, e autorizar a emissédo das
notas fiscais.

8.2.7. Avaliar a documentacdo comprobatoria e, estando regular a matéria perante a
legislagdo em vigor, encaminhar para exame e pagamento.

8.2.8. Exigir da CONTRATADA o0s exames médicos, cursos/treinamentos, ficha de
entrega de uniforme e equipamentos e demais documentos com validade/periodicidade
determinada.

8.2.9. Solicitar & CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo contratual e anexar aos autos do processo a
correspondente copia dos documentos que comprovem essas solicitacdes.

8.2.10. Oficiar a CONTRATADA e a seguradora, em assuntos de sua competéncia.
8.2.11. Propor o encaminhamento do processo para fins de aplicacdo de sancdo
administrava em caso de descumprimentos contratuais.

8.2.12. Verificar a regularidade das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.
8.2.13. Manter os registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da

execucgdo do contrato.

8.3. Compete aos FISCAIS DO CONTRATO:

9.

8.3.1. Conhecer as obrigagfes contratuais relativas a prestacao dos servigos.

8.3.2. Auxiliar a GESTAO DO CONTRATO na implantacdo do contrato.

8.3.3. Auxiliar a GESTAO DO CONTRATO quando da entrega de documentos,
materiais e equipamentos, quando da impossibilidade da GESTAO DO CONTRATO.

8.3.4. Acompanhar os colaboradores da CONTRATADA, quando da impossibilidade da
GESTAO DO CONTRATO.

8.3.5. Emitir a guia de recolhimento do tributo municipal (ISS), com a inclusdo no
respectivo processo SEI, quando o caso.

8.3.6. Prestar demais atividades de apoio técnico e operacional, em assuntos de sua

competéncia, 8 GESTAO DO CONTRATO.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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9.1. DA MEDICAO:

9.1.1. Apbs o término de cada etapa de execucédo contratual, nos termos do ANEXO E -
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO ou da sua dUltima revisdo, a CONTRATADA
apresentard proposta de medi¢do, que contemplara os quantitativos totais e os respectivos
valores apurados, com base no ANEXO C - PLANILHA DE SERVICOS.

9.1.2. Recepcionada a proposta de medi¢do, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, o
CONTRATANTE:
9.1.2.1. Procederda a conferéncia dos quantitativos e dos valores apresentados na
proposta de medicdo e, quando o caso, apontard valores relativos aos servicos nao
prestados por motivos de ndo execucdo, ndo possibilidade de recebimento ou outra
justificativa a ser explanada.

9.1.3. Recepcionada a contra proposta de medigdo, a CONTRATADA:
9.1.3.1. Procedera a avaliacdo e, ocorrendo discordancia, assinara reunido conjunta e
presencial no local da execucdo contratual, visando definicAo de uma proposta de
medicao entre as partes.

9.1.4. Acordada entre as partes a proposta de medicdo, 0o CONTRATANTE:
9.1.4.1. Aprovara a medicao;

9.1.4.2. Solicitard o encaminhamento das certiddes e da documentacao relativa a

regularidade fiscal, social e trabalhista a seguir, além daquelas que entender

pertinentes para a comprovacgao das obrigagdes trabalhistas:
9.1.4.2.1.Comprovagédo da auséncia no rol de inscritos na Divida Ativa do Municipio
de Tapirai;
9.1.4.2.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, ou outra equivalente, na forma da lei.
9.1.4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).
9.1.4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
9.1.4.2.5. Relatério do FGTS Digital, acompanhado das guias e dos comprovantes
de recolhimento.
9.1.4.2.6. Relatério e recibos do DCTFWeb, acompanhado dos documentos de
arrecadacao de receitas federais e dos comprovantes de recolhimento.
9.1.4.2.7. Copia da folha de pagamento, ou documento equivalente, em que conste
como tomador o CONTRATANTE, contendo nomes dos colaboradores, cargo,
remuneracdo (discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a
incidéncia das contribuicbes previdenciarias), descontos legais, salario-familia,
totalizacdo por rubrica e resumo geral consolidado.
9.1.4.2.8. Comprovantes de depoésito bancario dos salarios e dos beneficios
concedidos aos colaboradores, a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de norma
coletiva do trabalho.
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9.1.5. Recepcionada a comunicagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a
CONTRATADA devera encaminhar a documentacdo mencionada no item anterior.
9.1.5.1. Excepcionalmente, conforme acordo entre as partes, podera ser prorrogado o
prazo por igual periodo.

9.1.6. Recepcionada a documentacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, o
CONTRATANTE:
9.1.6.1. Realizara a conferéncia da documentacéo.
9.1.6.1.1. A apresentacdo parcial ou com incorre¢cdes interrompe a contagem do
prazo, sendo reiniciada apos a CONTRATADA realizar o envio da documentagéo
complementar e prestar os esclarecimentos necessarios.
9.1.6.2. Autorizara a emissao das Notas Fiscais/Faturas.
9.1.6.2.1. A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal e enviar ao CONTRATANTE
em até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacéo.

9.2. DO PAGAMENTO:

9.2.1. As Notas Fiscais/Faturas deverao ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE e encaminhadas a COMISSAO DO CONTRATO, para a instrugdo do
pagamento.

9.2.2. Recebidas as Notas Fiscais/Faturas correspondentes aos servicos prestados e
estando a documentagdo em ordem, a COMISSAO DO CONTRATO atestara as medicoes e

as encaminhara para exame e pagamento, mediante emissdo dos Atestados de Realizagéo
dos Servigos.

9.2.3. Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
contados da emisséo dos Atestados de Realiza¢do dos Servicos.

DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

1. DA FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de dispensa de licitagdo, com

adocao do critério de julgamento pelo Menor Preco, regida pela Lei Federal n® 14.133/2021.

10

10

10

10

.2. DO REGIME DE EXECUCAO:
.2.1. O regime de execugédo do contrato serd de Empreitada por Preco Global.
.3. DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

.3.1.Respeitadas as demais condi¢cbes legais, somente poderdo participar do certame

pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste instrumento e que
apresentarem todos os documentos aqui exigidos.
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10.3.2. Na contratacdo serdo observados os critérios e 0s requisitos consignados na legislacao,
nos acordos coletivos, nos regulamentos e nas normas vigentes.

10.3.3. Para fins de habilitacao, a licitante dever4 comprovar os seguintes requisitos:

10.3.4. Da Habilita¢do Juridica:
10.3.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;
10.3.4.2. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
10.3.4.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e- negocios/ptbr/empreendedor;
10.3.4.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social ho Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.
10.3.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugédo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo
de 2020.
10.3.4.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.
10.3.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

10.3.5. Da Habilitag&o Fiscal, Social e Trabalhista:
10.3.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
10.3.5.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,
10.3.5.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;
10.3.5.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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10.3.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;

10.3.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.3.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
10.3.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123/20086,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal;

10.3.5.9. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

10.4. As demais documentacdes habilitatorias ndo sdo necessarias diante da natureza do
objeto a ser contratado, motivo pelo qual serdo exigidos os requisitos minimos de habilitagéo e
qualificacdo, nos termos do inc. V do art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO E DA MANUTENCAO DOS
PRECOS:

11.1. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
11.1.1. A estimativa do valor da contratagdo € de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil)
anexos deste Termo de Referéncia.

11.2. DO REAJUSTE:

11.2.1. Os precos inicialmente ajustados sé&o fixos e irreajustaveis, pelo prazo de 1 (um)
ano, contado da data do orgamento estimado.

11.2.2. Eventual reajuste de precos serd calculado em conformidade com a legislacdo
vigente e sera processado com base na variagdo mensal acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ocorrida no periodo entre o més de referéncia de pre¢os, ou o0 més do ultimo
reajuste aplicado, e 0 més de aplicacdo do reajuste.

11.3. DA COTACAO DE PRECOS:
11.3.1. Para cotacdo de precos, deverdo ser considerados todos os materiais,
ferramentas e méo de obra necessarios para uma execucdo completa do servigo, que
deverdo estar inclusos e diluidos na planilha de servicos no respectivo item, caso nao
estiverem discriminados separadamente na planilha.
11.3.2. A inteleccdo dos servicos demandados se da com a leitura em conjunto deste
instrumento e de todos os seus ANEXOS.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento da Prefeitura do Municipio de Tapirai.
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12.2. A despesa onerard os recursos orcamentarios e financeiros reservados na Funcional
Programatica: Programatica: 26.782.0016.2014.0000, Elemento: 3.3.90.39.00, Ficha 151.

13. DA APLICACAO DE PENALIDADES:

13.1. No caso de inadimplemento das obrigacBes principais ou acessorias, a aplicacao de
penalidades obedecera aos critérios fixados no Edital, sem prejuizo das san¢fes previstas na
legislagcéo vigente.

14. DOS ANEXOS:

14.1. O presente Termo de Referéncia € composto pelos seguintes anexos:

14.1.1. ANEXO A - MEMORIAL DESCRITIVO;



1.

MUNICIPIO DE TAPIRAI

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Augusto Moritz, 305 - Centro - Tapirai/SP | CEP 18180-000 | 15 3277 4800
CNPJ 46.634.465/0001-03 | www.tapirai.sp.gov.br

ANEXO A - MEMORIAL DESCRITIVO

Objeto
A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos
administrativo especializados para a execucdo de Cadastro para Regularizacao
Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S), abrangendo uma
estimativa de 639 lotes ocupados por populacdo de baixa renda nos
nucleos urbanos do Bairro do Turvo e Bairro do Quaresmal.

2. Embasamento Legal

As atividades serédo integralmente norteadas pela legislagéo vigente, com destaque

para:

Lei Federal n° 13.465/2017: Disp0e sobre a regularizacdo fundiaria rural e
urbana.

Decreto Federal n° 9.310/2018: Regulamenta a Lei da REURB.

Provimentos da Corregedoria Geral de Justica do Estado aplicavel
(para fins de registro de imoéveis).

3. Escopo Técnico Administrativo de Trabalho
O projeto sera executado em 4 fases estratégicas sequenciais:

FASE 1: LEVANTAMENTO DE DADOS E PLANEJAMENTO INICIAL
Reunifes institucionais: Alinhamento com a Prefeitura Municipal
Coleta de documentos: Obtencdo de mapas antigos, e material técnico
disponibilizado pelo municipio.

FASE 2: DIAGNOSTICO E SELAGEM DAS OCUPACOES

Selagem de lotes: Identificacao fisica e numeracédo de cada um dos 639
lotes.

Estudo Socioecondmico: Aplicacdo de questionarios cadastrais para
comprovacao do perfil de REURB-S (baixa renda).

Coleta de documentos dos beneficiarios: RG, CPF, Certiddo de
Casamento/Nascimento e comprovantes de posse, entre outros.
Transferéncia de dados: Subsidiar informacdes a equipe técnica de
ird realizar os Projetos Topograficos da Reurb-s

FASE 3: PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO

Montagem dos Processos Individuais: Organizacdo da pasta de cada
um dos 639 beneficiarios, com toda a documentacdo dos beneficiados
juntamente com Projeto de Regularizacdo Fundiaria (PRF (Croqui’s) dos
639 lotes e os seus respectivos Memoriais Descritivos
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Listagem de Beneficiarios: Consolidagéo dos dados para publicacao de
editais de confrontantes (evitando impugnacdes).

FASE 4: REGISTRO CARTORIAL

Saneamento de Notas de Devolugdo: Atendimento a
eventuais exigéncias do registrador até a abertura das 639

novas matriculas.

4. Cronograma Estimado de Execucéao
O prazo total estimado para a entrega dos trabalhos é de 12 meses,
distribuido conforme o grafico simplificado abaixo:

Atividades / Meses M1 M2 M3| M4 | M5 M6
Levantamento de Dados e Planejamento Inicial X
Diagnéstico e Selagem das Ocupacdes X
Processamento Administrativo X X
Registro Cartorial X X

5. Responsabilidade do Contratante

Realizar e custear toda a divulgacdo e propaganda sobre o projeto
“CIDADE LEGALDisponibilizar pelo prazo do contrato um local para instalacéo
de um escritério mobiliado, banheiro e copa, como base para entrevista e
entrega de documentos dos BENIFICIADOS.

Disponibilizar AUTORIZACAO /CREDENCIAL para os agentes e assistentes
de cadastro e trabalhos técnicos.

Remeter ao Orgédo responsavel pelo Projeto CIDADE LEGAL, todo material
elaborado para a entrega e acompanhamento do projeto junto ao Cartério de
Registro de Imdéveis da Comarca de Piedade.

Quando necessario suporte Juridico e técnico entre outros.

6. Estimativa de Orgcamento e Custos
Valor Total para Cadastramento de 639 lotes R$ 53.000,00
(Cinquenta e trés mil reais).

6. Resultados Esperados

Seguranca Juridica: Entrega do titulo de propriedade legitimo (Matricula) as 639
familias.

Inclusdo Social: Acesso formal a servicos publicos de agua, esgoto,
energia elétrica estruturada e pavimentacao.

Valorizagdo Imobiliaria: Integracdo formal dos bairros Turvo e Quaresmal a
planta genérica de valores do municipio.
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7. Disposicdes Gerais

Os servicos serdo prestados por assistentes que integram o quadro de
profissionais ligados a sociedade, de acordo com o0s critérios internos de
distribuicéo de trabalho.



