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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na organizacdo, planejamento, execucdo e
acompanhamento de concurso publico, visando o provimento de cargos efetivos de
nivel de escolaridade de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto/SP, conforme necessidades das Secretarias
Municipais, assegurando a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia do concurso publico
de provas objetivas, titulos e praticas, quando se aplicar, e/ou processo seletivo.

1.2. Abaixo a média de valores das inscricdes de editais de concurso em 2025, de acordo
com pesquisa dos municipios, como segue:

.. . Val édi
Municipio de Prefeitura do Orgamento ?nc:;:'eaiw
Nivel Indaiatuba/SP Municipio de - IGECS ¢
Itatiba
Ensino Fundamental R$46,00 R$54,90 R$45,00 R$48,63
Ensino Médio/Técnico R$47,00 R$67,90 R$55,00 R$56,63
Ensino Superior R$48,00 R$98,80 R$75,00 R$73,93

1.3. Os contratos podem ser consultados nos seguintes enderecos:

a) https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/contratos/CONT 2025-
333.pdf?v=3062

b) https://pncp.gov.br/app/contratos/50122571000177/2024/169

1.4. Abaixo a média de numero previsto de Inscricbes e valores baseado no edital

01/2022:
Numero previsto de Val cdi
Inscri¢des- baseado no . a ?erfz (;cz’s Valor Total Médio
Nivel edital 01/2022 Inscri¢ao

Ensino Fundamental 1.109 R$48,63 R$53.930,67

Ensino Médio/Técnico 9.066 R$56,63 R$513.407,58

Ensino Superior 7.430 R$73,93 R$549,299,90

Total/Médio Inscrigcdes 17.605 R$1.116.638,15
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2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objetivo atender a necessidade da Administracao
Municipal de prover cargos efetivos vagos no ambito das Secretarias Municipais, em
conformidade com o planejamento de pessoal e com as diretrizes da gestao publica. O
provimento desses cargos se mostra indispensdvel para a continuidade e ampliagao das
atividades, considerando a crescente demanda por servicos publicos, bem como a
existéncia de vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos ou
criacdo de novos cargos por lei. Diante da necessidade de realizar um processo seletivo
e concurso publico com ampla publicidade, imparcialidade, seguranca juridica e respeito
aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia (art.
37 da Constituicdo Federal), justifica-se a contratacdo de empresa especializada com
experiéncia comprovada na execug¢do de servigos técnicos e operacionais voltados a
organizacdo e realizacdo de certames publicos. Ressalta-se que a Administracdo
Municipal ndo dispde de estrutura técnica, pessoal capacitado, nem recursos
operacionais suficientes para conduzir internamente todas as etapas do concurso, como
elaboracgao de edital, planejamento logistico, confecgao, aplicagado e correcao de provas,
seguranca da informacdo, andlise de titulos, recursos administrativos, entre outras fases
imprescindiveis a lisura do processo. Assim, a contrata¢cdao se mostra a alternativa mais
eficaz e segura, garantindo a transparéncia, celeridade, economicidade e regularidade
do processo seletivo, além de assegurar o atendimento as necessidades da rede publica
de forma tempestiva e qualificada.

Dessa forma, considera-se plenamente justificada a contratacdo de empresa
especializada para a execu¢do dos servicos técnicos e operacionais necessarios a
realizacdo de processo seletivo e concurso publico para provimento de cargos do quadro

do Municipio.
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3.VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo terd inicio na data da assinatura do contrato,
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de forma sucessiva, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 106 da Lei n2 14.133/2021.

3.2. Observando-se a natureza incerta e futura da demanda, em razao da possibilidade
de realizacdo de concursos publicos e/ou processos seletivos por etapas, bem como para
o provimento de cargos que vierem a vagar durante o periodo contratual.

3.3. O cronograma de execucgdo do concurso publico sera definido entre CONTRATANTE
e CONTRATADA.

3.4. Os prazos definidos em cronograma de execug¢do somente poderdo ser alterados
mediante prévia comunicacdo da contratada, por escrito, e com a concordancia da
Comissdao Coordenadora do Concurso e da Autoridade Superior, cujos ajustes serao
formalizados mediante termo de aditamento, desde que estejam dentro do prazo

estipulado em contrato.
4. DA SUBCONTRATACAO

4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Fica expressamente vedada a participacdo de empresas reunidas em consoércio
para a execucdo deste contrato, sendo exigida a atuacdo individual de cada
proponente. A exigéncia de atuacado individual de cada proponente visa garantir a
responsabilidade exclusiva de uma uUnica empresa, evitando disputas internas que
possam comprometer o contrato. Isso facilita a gestdo, a fiscalizagdo e o
monitoramento dos servigos, além de garantir maior clareza e eficiéncia. Também
assegura que a empresa tenha a capacidade técnica necessdria para atender as
exigéncias do contrato, evitando fragmentacdo de responsabilidades que poderia

dificultar a execuc¢do do contrato de forma coesa.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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A empresa deve possuir experiéncia comprovada na organizacdo, planejamento,
execuc¢ao e acompanhamento de concursos publicos, incluindo a elaboragdo de editais,
aplicacdo de provas (objetivas, discursivas, praticas, titulos e etc.), correcdo, analise de
recursos, divulgacdo dos resultados e demais etapas do certame, deve dispor de
estrutura fisica e tecnoldgica adequadas para atender as demandas do concurso,
incluindo pessoal técnico especializado, equipamentos, sistemas de gestdo de
CONCUrsos, e recursos para comunicacdo e divulgacdo. E fundamental que a empresa
tenha conhecimento aprofundado da legislacdo pertinente a concursos publicos,
incluindo a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e outras
normas aplicaveis ao contexto do municipio de Salto/SP, garantir a transparéncia e a
ética em todas as etapas do concurso, seguindo os principios da administra¢cdo publica
e evitando qualquer tipo de discriminacao ilegitima, ser capaz de adaptar suas solucdes
e servicos as necessidades especificas de cada Secretaria Municipal envolvida no
concurso, garantindo que o processo seletivo atenda aos requisitos de cada
area, deverd se submeter a fiscaliza¢dao da Prefeitura, que podera acompanhar todas as
etapas do concurso para garantir o cumprimento do contrato e a lisura do
processo, devera manter comunicagdo constante e transparente com a Prefeitura,
apresentando relatérios periddicos sobre o andamento do concurso e esclarecendo
guaisquer duvidas ou questdes que possam surgir, devera apresentar um plano de
gerenciamento de riscos para identificar, avaliar e mitigar potenciais problemas que

possam surgir durante o concurso.
6. FORMA DE PAGAMENTO

6.1. As despesas decorrentes da prestacdao dos servicos objeto do presente TERMO DE
REFERENCIA serdo pagas diretamente pelo candidato interessado em participar de cada
certame, através da taxa de inscricdo fixada pela proponente. Ndo havera qualquer 6nus
financeiro ao Municipio de Salto/SP, ficando a contratada responsavel pela arrecadacdo,

administracdo e gestdo integral dos valores das inscricoes. Desta forma, a proposta da
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licitante devera contemplar o valor unitario por candidato, sendo o critério de avaliacao

pelo menor valor, da taxa de inscri¢ao, conforme quadro abaixo:

Escolaridade Valor da taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS48,63
Ensino Médio R$56,63
Ensino Superior RS73,93
Total Geral

6.2. A empresa contratada deverd manter sistema informatizado seguro para a gestao
das inscricOes e dos pagamentos, garantindo transparéncia, acessibilidade, auditoria e
pleno acompanhamento pela comissdo de fiscalizacdao designada pelo Municipio.

6.3. Hipoteses de Reducdo e Isencdo na Taxa de Inscri¢do:

Na formulacdo das propostas, os licitantes deverdo atentar a legislacdo municipal
pertinente, que concede desconto de 20% nas taxas de inscricdo de concursos publicos
no municipio da Estancia Turistica de Salto, aos candidatos em que conste o nome no
Registro Nacional Positivo de Condutores (Lei Municipal n2 3.866/2021), isenc¢do de taxa
de inscri¢cdo para concursos publicos municipais ao doador de medula éssea e ao doador
regular de sangue (Lei Municipal n2 3.717/2017).

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E DO PRAZO DE ENTREGA

O prazo para a execuc¢do dos servigos contratados serd de até 90 (noventa) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacao vigente, desde que devidamente justificado pela Administracdo. Dentro desse
prazo, a empresa contratada devera cumprir integralmente todas as etapas do certame,

incluindo, mas ndo se limitando a:
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7.1. Elaboracdo de cronograma detalhado de atividades, com aprovacdo prévia da
Administragao;

7.2. Elaboracdo e revisdo do edital, em conjunto com a Administracao.

7.3. Desenvolvimento e disponibilizacdo de sistema eletronico de inscrigdes;

7.4. Recebimento e processamento das inscricdes dos candidatos;

7.5. Atendimento aos candidatos durante o periodo de inscri¢des.

7.6. Publicacdo dos editais, comunicados, gabaritos, resultados e demais atos em portal
eletrénico proprio;

7.7. Elaboracgdo de provas objetivas, praticas e de titulos, conforme o cargo;

7.8. Impressao com seguranca, empacotamento lacrado e transporte sigiloso;

7.9. Designacao de fiscais e coordenac¢do da aplicacao;

7.10. Garantia de acessibilidade e de medidas de seguranca (como controle de acesso,
identificacdo de candidatos, prevencao contra fraudes);

7.11. Correcdo automatizada das provas objetivas;

7.12. Andlise dos recursos administrativos interpostos nas diversas fases;

7.13. Avaliacdo de titulos e provas praticas, se for o caso;

7.14. Divulgacdo dos resultados preliminares e finais;

7.15. Geragao de listas de classificacdao por cargo e ampla publicidade dos atos;

7.16. Apoio na homologacdo do resultado final.

7.17. Disponibilizacao de toda a documentacgao e registros ao Municipio, por intermédio
de dossié;

7.18. Apoio a Administracdo em eventuais esclarecimentos ou impugnacdes posteriores.
7.19. Ficara a cargo da CONTRATADA a disponibilizacdo de profissionais, fiscais, bem
como, de todos os materiais e equipamentos necessdrios para execuc¢ao da prova
objetiva, sendo que, para a prova pratica o local, maquinarios, implementos e veiculos

serdo cedidos pela CONTRATANTE.

8. REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
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8.1. Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional.

8.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do concurso, composta por
equipe e especializada.

8.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais.

8.4. Analise juridica e administrativa das leis e outras normas referente a concurso
publico.

8.5. Apresentar, em tempo habil, relatdrios, esclarecimentos e documentos necessarios

a defesa judicial e administrativa do municipio
9. REQUISITOS TECNICOS

9.1. Possuir infra-estrutura e logistica minima:

9.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de
dados, composto por leitoras 6pticas, servidores, roteadores e sistemas de backup.
9.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de inscrigao.

9.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de

elaboracdo, de impressdo, de correcao e de guarda das provas.
10. FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO

10.1. Do Cronograma

10.2. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calenddrio com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:

10.3. Publicacdo do Edital de Abertura.

10.4. Periodo de inscrigdes.

10.5. Divulgacdo das inscricOes deferidas e indeferidas.

10.6. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas.

10.7. Realiza¢do das provas/etapas.

10.8. Divulgagdo de gabaritos.
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10.9. Divulgagdo da decisao de recursos.

10.10. Divulgagao dos resultados por prova e etapa.

10.11. Avaliagao da Equipe Multiprofissional.

10.12. Publicagao do Resultado Final.

10.13. A data de realizacdao das provas serd fixada nos termos da legislacdo vigente,
ocorrendo obrigatoriamente em dia de domingo.

10.14. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensa¢cdo em numero
de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

10.15. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 150

(cento e cinquenta) dias apds assinatura do contrato.

11. DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

11.1.A publicacdo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante.
11.2. No periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicacao
da Homologacdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicdo
contratada. Os atos posteriores serao divulgados no site oficial da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

11.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverao constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua
respectiva nota.

11.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra somente com a
pontuacdo dos portadores de deficiéncia.

11.5. Sera de responsabilidade da contratada divulgar o certame através de cartazes

afixados nas reparticdes publicas e anuncios na midia local de Salto/SP, em campanha
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cuja despesa ndo havera ser inferior a 1%(um por cento) do valor arrecadado com as

inscrigoes.

12. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serdo adotados os critérios contidos em lei.

12.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso
publico para os candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para
cada cargo nos temos do Decreto Federal 3.298/1999.

12.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas
pelas Leis, devera:

12.5. Preencher, no momento de inscri¢cdo, declaracdo de que é portador de deficiéncia
nos termos da do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com respectivo codigo de
Classificacdo Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

12.6. Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da
publicacdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao respectivo codigo de CID, observando a legislacao aplicavel a
matéria.

12.7. O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada
em data definida no edital de abertura do concurso publico.

12.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e n3do entregar a
documentacdo conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no

concurso publico.
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12.9. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores
de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se

submeterem a avaliagdo de Equipe Multiprofissional.

13. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscricdo, as
condicdes especiais necessarias.

13.2. A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

13.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da
Instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condi¢ao especial solicitada.
13.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, deverd ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

13.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado

condi¢Oes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.

14. DA INSCRICAO

14.1. Ainscricdo deverad ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site
da contratada.

14.2. A valor de inscricdo devera ser a ofertada pela contratante, referente aos niveis
fundamental, médio e técnico, e superior.

14.3. As inscricoes deverdo possibilitar o maior numero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo

horario.
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14.4. O pagamento serd via Boleto Bancario — emitido no ato da inscrigao - e,
opcionalmente, conforme conveniéncia da contratada e visando ampliar o nimero de
inscritos, cartdao de débito, crédito ou ainda PIX.

14.5. O cadastro geral de inscritos serd composto com informag¢des colhidas do
formulario de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com

no minimo as seguintes informacgdes:

e Nome completo;

e Documento de identificacdo RG;

e CPF;

e Endereco;

e E-mail;

e Telefone: fixo e celular;

e Data de nascimento;

e Sexo;

e C(Cargo;

e Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver;

e CondicGes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

15.1 Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicbes dos empregos.

15.2. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.
15.3. Ndo utilizar legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital
de Abertura do concurso publico.

15.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

15.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens.
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16. PROVAS OBIJETIVAS, PRATICAS E TiTULOS

16.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliacdo e pontuacdo, de desempate, de classificacdo e eliminacao.

16.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressado e
leitura, sem liberagao de tinta do papel.

16.3. As provas deverao ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que ndao haja problemas com ma elabora¢do das
guestoes, erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou
qualquer outra situagdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.
16.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre
a legislacdo vigente no pais.

16.5. Em caso de prova pratica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa
ndo poderd aplicar qualquer esforco que coloque em risco a saude e a integridade dos
candidatos e que ndao comprometam o carater competitivo ndo colocando o candidato
em situacdo constrangedora e que denigra sua dignidade. Devera dividi-los por classes
de idade e sexo, observando ao disposto no Artigo 390 da Consolidacdao da Lei
Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da
dignidade da pessoa humana, devendo a prova ser compativel com as necessidades
praticas do cargo posto em concurso publico.

16.6. Em caso de prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser
aplicada devera ser compativel com a deficiéncia que possui o candidato.

16.7. Em caso de provas praticas e de aptidao fisica, a empresa contratada deverd
apresentar a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, antes da aplicacdo e da publicacdo
do edital de convocacdo para as respectivas provas praticas e de aptidao fisica, o método
utilizado e a fundamentacao legal.

16.8. A correcdo das provas objetivas devera ser através de leitura dptica.
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16.9. Relacdo de cargos, e indicacdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serdo interpostos, por escrito, através do Protocolo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, ou de maneira diversa, eletronicamente, caso a comissdo assim
estabeleca e faca constar no Edital.

17.2. O resultado da apreciacao e a decisdo dos recursos interpostos serd publicado pela

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto no Diario Oficial do Municipio.

18. DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

18.1. As provas serao realizadas em escolas publicas ou perivadas da rede municipal de
ensino da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, em locais definidos pela Comissdo de
Concursos.

18.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacdo das
provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando para o dia das
provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizacdo externa.

18.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalacdes deverdo ser mantidas

limpas, asseadas e em boas condig¢des de uso.
19. DA EQUIPE DE APOIO

19.1. A Instituicdo contratada deverd dispor por seu custeio na data de realizacdo das
provas, de equipe de apoio composta por no minimo:

19.1.1. Coordenador;

19.1.2. Fiscal de sala;

19.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacao e recepcao dos candidatos);

19.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

Pa¢o Municipal - Abadia de Sao Norberto
Av. Tranquillo Giannini, 861 (11) 4602 8500
Dist. Ind. Santos Dumont, Salto/SP - CEP 13329-600 www.salto.sp.gov.br

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: Termo_de_Referencia_Contratacao_Empresa_Concurso_2025_Il.pdf (13/30) 264/708

h* = g:\
e -—‘J)‘f
%.\/



stancic

SAL1O

GOVERNAR e AVANCAR

19.1.5. Fiscal de portaria;

19.1.6. Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substitui¢des);

19.1.7. Auxiliar de limpeza;

19.1.8. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacdo das provas do concurso publico, em conformidade com a funcdo a ser
exercida.

19.1.9. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo
da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos neste

recinto.
20. DA SEGURANCA DO CONCURSO

20.1. O material de aplicacdo das provas deverad ser acondicionado em recipiente
lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

20.2. Apdbs a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizagdo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsdvel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.
20.3. Apéds a aplicagdo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala

21. Quantitativo e Critério para a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia:

21.1. A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de

deficiéncia.
22. ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO CONTRATADA

22.1. Elaboracdo de minuta de edital de concurso publico;
22.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso
publico;

22.3. Realizacdo das inscri¢oes;
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22.4. Aplicagao das provas do concurso publico;
22.5. Divulgacdo de gabarito do concurso;

22.6. Correcdo das provas do concurso publico;
22.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

22.8. Divulgacao do Resultado Final do concurso publico.
23. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133 de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial. As comunicac¢bes entre o érgdo ou
entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim. O érgado ou
entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

24.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

A selecdo da empresa contratada se dard por meio de procedimento licitatério na
modalidade concorréncia, sob o critério de julgamento técnica e prego, nos termos do
da Lei n? 14.133/2021, observando-se critérios objetivos e transparentes destinados a
escolha da proposta mais vantajosa para a Administracao.

A empresa escolhida devera apresentar comprovagao de experiéncia prévia na
execucdo de concursos publicos e processos seletivos de porte similar, atestada por
declaragbes de 0Orgdos publicos contratantes. Além disso, dispor de estrutura
tecnoldgica, equipe técnica especializada e metodologia prépria que assegurem
confiabilidade, transparéncia e seguranca ao certame, aspectos indispensdveis a
finalidade publica de prover cargos efetivos com candidatos selecionados por critérios

objetivos.
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O valor da taxa de inscricdo proposta pela empresa devera ser compativel com a média
praticada no mercado para concursos de porte semelhante, conforme pesquisa
realizada junto a editais de outros municipios e 6rgaos da Administracdo Publica.
Destaca-se ainda que a contratagdo ndo gera custos diretos ao Municipio, uma vez que
a remunerag¢ao da contratada se dard exclusivamente pelas taxas de inscricdo pagas
pelos candidatos, sem impacto orcamentdrio adicional para a Administragdo.
Assim, a contratacdo é considerada economicamente vantajosa, pois garante a
execugao do certame sem Onus financeiro ao erario municipal, além de assegurar a
eficiéncia, a economicidade e a observancia dos principios da legalidade e do interesse
publico.

Dessa forma, resta plenamente justificada a escolha do fornecedor e a vantajosidade do
preco contratado, atendendo aos requisitos da Lei n2 14.133/2021 e assegurando que a

presente contratacdo é a solu¢cdo mais adequada para o Municipio de Salto/SP.

25. CRITERIOS DE JULGAMENTO:

25.1 Para andlise das propostas técnicas apresentadas serd considerado o
atendimento aos seguintes pré-requisitos:

a) Apresentar atestados de capacidade técnica para fins de pontuacdo que comprove a
realizacdo de concurso publico, processo seletivo e/ou organiza¢des de vestibulares de
instituicoes privadas de ensino, ou seja, emitidos por pessoas juridicas de direito publico

ou privado, que citem as informacdes:

- Numero de cargos homologados;
- Total de candidatos inscritos;
- Numeros de questbes anuladas.

b) A definicdo dos pontos comprovando a realizagdo de concurso publico/processo
seletivo, sera feita através do somatdrio das pontuacdes, de acordo com os critérios
constantes no Quadro 1, Critérios de Avaliacao, item 2, 2.1, 2.2 e 2.3.
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Serdo considerados os seguintes critérios de valoracdo e exigéncias para avaliacdo da
pontuacgdo das propostas, conforme quadro 1.

Quadro 1 - Critérios de avaliagdao da pontuagao

CRITERIOS DE PONTUACAO
QUESITOS PESO
1. Valor da Proposta Comercial 40%
2. Capacitagdo profissional do proponente 60%
2.1 Numero de cargos homologados 20%
2.2 Total de candidatos inscritos 20%
2.3 Numero de questdes anuladas 20%
TOTAL (proposta comercial + proposta técnica) 100%

25.1.2 PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA

a) Cada concurso publico, processo seletivo e/ou organiza¢des de vestibulares de
instituicdes privadas de ensino realizado, observado o pré-requisito técnico
apresentado no item |, recebera pontuagao de acordo com o nimero de cargos
homologados no concurso publico/processo seletivo/vestibular. A licitante
poderd somar até 6 (seis) pontos por concurso publico/processo
seletivo/vestibular, sabendo que o maximo permitido sera 18 (dezoito) pontos,
conforme os limites apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 — Total de cargos homologados nos concursos/processos seletivos

realizados
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TOTAL DE CARGOS HOMOLOGADOS

INTERVALO PONTOS

Até 19 cargos 1 ponto por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacBes de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no Maximo, 3 pontos

De 20 até 29 cargos 02 pontos por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacGes de vestibulares de instituicbes
privadas de ensino, até no maximo, 6 pontos

De 30 até 49 cargos 04 pontos por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacBes de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no maximo, 12 pontos

A partir de 50 cargos 06 pontos por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacGes de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no maximo, 18 pontos

b). Cada concurso publico/processo seletivo/vestibular realizado, observado o pré-
requisito técnico apresentado no item |, recebera pontuacao de acordo com o
nuimero de candidatos inscritos no concurso publico/processo seletivo/vestibular.
A licitante podera somar até 18 (dezoito) pontos, conforme os limites apresentados
no Quadro 3.

Quadro 3 - Total de candidatos inscritos nos concursos publicos/processos

seletivos realizados

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

CANDIDATOS PONTOS

Até 1.500 inscritos 01 ponto por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacdes de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no Maximo, 3 pontos

De 1.501 a 3.000 inscritos | 02 pontos por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacdes de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no maximo, 6 pontos
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De 3.001 a 6.000 inscritos | 04 pontos por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizagdes de vestibulares de institui¢es
privadas de ensino, até no maximo, 12 pontos

A partir de 6.001 inscritos | 06 pontos por concurso publico, processo seletivo
e/ou organizacdes de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no maximo, 18 pontos

c). Cada concurso publico/processo seletivo/vestibular realizado, observado os pré-
requisitos técnicos apresentados no item |, receberd pontuac¢do de acordo com o
indice de questGes anuladas no concurso publico/processo seletivo/vestibular. A
licitante poderd somar até 06 (seis) pontos por concurso publico/processo
seletivo/vestibular, sabendo que o maximo permitido sera 18 (dezoito) pontos,
conforme os limites apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 - indice de questdes anuladas nos concursos publicos/processos
seletivos realizados

NUMERO DE QUESTOES ANULADAS PONTOS

De 0 até 4 questdes anuladas 06 pontos por concurso publico,
processo seletivo e/ou organizagdes
de vestibulares de instituicGes
privadas de ensino, até no maximo,
18 pontos

De 5até 9 questdes anuladas 04 pontos por concurso publico,
processo seletivo e/ou organizagdes
de vestibulares de instituicOes
privadas de ensino, até no maximo,
12 pontos

De 10 até 14 questdes anuladas 02 pontos por concurso publico,
processo seletivo e/ou organizacdes
de vestibulares de instituicGes
privadas de ensino, até no maximo, 6
pontos

A partir de 15 questdes anuladas 01 ponto por concurso publico,
processo seletivo e/ou organizagdes
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de vestibulares de instituicdes
privadas de ensino, até no Maximo, 3
pontos

A critério da Comissao de Licitacdo, ouvida a area técnica, o atestado podera ser
objeto de diligéncias a fim de esclarecer quaisquer dividas quanto ao seu conteldo,
inclusive com solicitacdo dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao
local, exemplares de provas aplicadas, etc.

25.1.3. PONTUAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

As informacdes a seguir serdo consideradas na proposta comercial de prestacao
dos servigos:

a) para apresentacao dos custos, sera considerada a soma dos precos unitarios, ou
seja, a somatdria do valor de inscricao para o ensino fundamental + ensino médio +
Ensino Superior, ndo podendo ultrapassar o valor total de RS 179,19 (cento e
setenta e nove reais e dezenove centavos), sob pena de desclassificacao.

b) para afericdo da pontuacdo quanto ao Custo da Proposta Comercial, devera ser
observado a seguinte férmula:

Valor da Proposta:

P1=MP x100
PP
Onde:

P1 = Pontuacgdo quesito 1 (proposta comercial);
MP = Menor prego ofertado entre os licitantes;
PP = Preco proposto pelo licitante.

25.1.4. DO ENVELOPE N2 03 — PROPOSTA COMERCIAL

O Envelope n2 03 — devera conter:

Proposta Comercial devera ser digitada ou datilografada, na sua integralidade,
elaborada em lingua portuguesa, com linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datada, rubricada e assinada pelo responsdvel da empresa, com os
seguintes elementos:

Apresentar proposta com valores unitdrios da inscricdo para ensino fundamental,
ensino médio e ensino fundamental e global da proposta.

Apresentar junto a proposta comercial:
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a) apresentar pessoa fisica para assinar contrato junto a Prefeitura indicando:
nome, cargo, data de nascimento, enderego pessoal, e-mail institucional e pessoal,
telefone, nacionalidade, estado civil, cargo, RG e CPF.

a.1) A auséncia da declaracdo exigida no item “a” ndo desclassificara o concorrente,
porém a disponibilidade das informag¢Ges esta condicionada a formalizagao do
contrato e sua assinatura, caso declarada vencedora.

25.1.5. InformagGes necessarias a licitante para composi¢ao dos pregos:

Nos precos propostos que constituirdo a Unica e completa remuneracdo para o
servico, objeto deste certame, deverdao estar inclusos: materiais, mao de obra,
equipamentos, transportes, alimentacdo, locais para realizacdo do concurso,
seguros, todos e quaisquer encargos — trabalhistas, previdenciarios, securitdrios,
tributarios, fiscais e comerciais — despesas diretas e indiretas, ndo recaindo a
Prefeitura, nenhum 6nus suplementar além dos valores propostos, inclusive quanto
as despesas indiretas.

25.1.6. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da
proponente, as condi¢cOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

25.1.7. Validade da proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

25.2 CRITERIOS DE PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS COMERCIAL E TECNICA

25.2.1. Serd considerada vencedora a licitante que atender a todas as condicdes
previstas em Edital e obtiver a maior pontuacdo apurada pela Nota Global conforme
especificacdo abaixo:

P1= Pontuac¢do Quesito 1, do Quadro 2.
P2=Pontuac¢do Quesito 2.1, do Quadro 2.
P3= Pontuac¢do Quesito 2.2, do Quadro 2.
P4= Pontuacdo Quesito 2.3, do Quadro 2.
NT= Nota Técnica

NF= Nota Financeira (Preco)

NG= Nota Global

Nota Técnica: Refere-se a soma dos pontos obtidos nos itens 2.1, 2.2. e 2.3, do Quadro
2, multiplicado por seu peso. NT = Soma (P2+P3+P4) * 0,60
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Nota Financeira: Refere-se ao ponto obtido no custo da proposta comercial (P1),
multiplicado por seu peso. NF = P1 * 0,40

Nota Global: Refere-se a soma da Nota Técnica e Nota Financeira NG = NT + NF

25.3. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.3.1. Esta Concorréncia é una e indivisivel e serd processada e julgada pela Comissdo
Permanente de Licitagdes, considerando-se o interesse publico e mais:

a) Satisfacdo das condicOes estabelecidas neste Edital;
b) Soma da Nota Técnica e Nota Financeira.

25.3.2. Serdo inabilitadas e ou desclassificadas as licitantes que ndo atendam as
exigéncias deste Edital.

25.3.3. Em caso de empate entre duas ou mais empresas, a licitagcdo serd decidida por
sorteio a ser realizado em sessdao publica, para o qual todos os licitantes serdo
convocados.

26. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO:

26.1. Habilitacdo Juridica: Comprovacdo da existéncia juridica da pessoa, como:
Estatuto ou contrato social; Ato constitutivo; Registro comercial; Decreto de
autorizacao.

26.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista: CNPJ; Inscricdo no cadastro de
contribuintes estadual e/ou municipal, SE HOUVER, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual; Regularidade com a Fazenda federal e com a Seguridade Social:
Pessoa Juridica: Regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede
solicitante; Regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede

solicitante; Regularidade com o FGTS: Regularidade com a Justica do Trabalho:
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27. QUALIFICAGAO TECNICA

27.1. Parafacilitar o contato, solicitamos constar ainda as seguintes informacdes:
Indicagdo de Preposto (nome, CPF, cargo/ funcdo, telefone e e-mail); O Preposto
indicado serd responsdvel por todos os contatos necessdarios a plena execug¢ao
do contrato. Caso necessdrio devera ser apresentada, para assinatura do
contrato, procurag¢ao do indicado acima.

27.2. Declaracdao formal assinada pelo representante legal da empresa,
atestando que a contratada possui estrutura logistica e operacional capaz de
garantir atendimento presencial no Municipio de Salto/SP no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, sempre que formalmente solicitado pela
Administracdo Publica, durante toda a execu¢do do contrato, devendo a
declaracdo estar acompanhada de exposicdo de motivos, demostrando de forma
pratica a viabilidade do atendimento no referido prazo, com descricio dos
recursos técnicos, equipe, estrutura fisica, logistica, parcerias ou outros
elementos que comprovem a capacidade da empresa em cumprir essa

obrigacao.

27.3. Declaracdo formal indicando o profissional que exercerd a funcdo de Responsavel
Técnico pela execucdao do contrato, com poderes de decisdao e presenca obrigatdria
durante as etapas presenciais, acompanhada da comprovacao de vinculo direto com a

empresa.

Os documentos de qualificacdo técnica devem ser apresentados durante a fase

de habilitacao.

28. QUALIFICACAO ECONOMICA

28.1 Balango patrimonial e demonstracdes cabiveis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situacdo financeira da

empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, aceitando-

Pa¢o Municipal - Abadia de Sao Norberto
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se “Declaracdo de InformacgGes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) ”, no caso de ME e EPP
optantes por este regime diferenciado, haja vista sua dispensa legal de apresentacdo de

balangos, nos termos dos artigos 970 e 1.179, § 22 do Cdédigo Civil.

28.2. No caso de empresas recém-constituidas, consideradas aquelas que possuem
tempo de atividade inferior a 01 (um) ano, poderdo ser apresentadas balangco de

abertura, assinado por contabilista devidamente habilitado.

28.3. Os balancos e demonstracdes devem conter os registros no érgao competente e
estar devidamente assinados pelo representante legal da empresa e pelo profissional

habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

28.4. No caso de Escrituracdo Digital — SPED, devera apresentar o Balan¢o Patrimonial
extraido do sistema, juntamente com o recibo de entrega de livro digital, que comprove

a boa situacdo financeira da empresa.

Célculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de
endividamento, devidamente assinado pelo representante legal da empresa, conforme

abaixo:

ILC = AC/PC maior ou igual a 1,0

ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual a 1,00
IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 0,50
Onde:

AC = Ativo Circulante, PC = Passivo Circulante, RLP = Realizavel a Longo Prazo, PNC =

Passivo Nao Circulante, AT = Ativo Total

28.5. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica;
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28.6. Certiddao negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;

28.7. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano

de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

29. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Nao se aplica
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Licitacdo
30. GESTORA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Lucimara Aparecida Pires - Diretor de Departamento de Administracao de Pessoas

e Relagbes de Trabalho - Matricula 6765.

31. FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Rogério Rosa Pereira - Auxiliar Administrativo - Matricula — 7851.

32. COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA

Cibele de Macedo Soares — Diretora de Divisao de Administragdao de Pessoas —
Matricula — 7844. Camila Soares Martins de Souza — Auxiliar Administrativo — Matricula

— 9659, Larusha Antunes e Silva — Auxiliar Administrativo — Matricula — 8994.

33. COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO
Maria Cecilia Stoppa — Diretora de Departamento de Gestdo — Matricula 9539,

Renata Santana Neme — Coordenador de Nucleo de Gestdo de Pessoas —
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Matricula 10762, Felipe Cunha dos Santos — Auxiliar Administrativo - Matricula

11960.

Salto, 8 de outubro de 2025

Felipe Kormann Stefani

Secretario de Administracdo e Governo Digital
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ANEXO |
VAGAS DISPONIBILIZADAS NO CONCURSO
EDITAL 1 - VAGAS COM PROVA OBJETIVA (E TITULOS EM ALGUNS EMPREGOS)

Ne Cargos Nivel Quantidade
1 Agente Comunitdrio de Saude Médio CR
2 Agente Controle De Endemias Médio CR
3 Agente de bem estar animal Médio CR
4 Agente De Saneamento Médio CR
5 Agentes de Transito Médio CR
6 Arquiteto Superior CR
7 Assistente de Diregdo Superior 33
8 Assistente de Informatica Educacional Superior CR
9 Assistente Juridico Superior CR
10 Assistente Social Superior 4
11 Auxiliar Administrativo Médio 7
12 Auxiliar de limpeza- Parque e Jardins Fundamental CR
13 Auxiliar de Manutengdo Fundamental CR
14 Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental CR
15 Auxiliar em Farmadcia Médio CR
16 Auxiliar em Saude Bucal Médio CR
17 Auxiliar Veterinario Médio CR
18 Bombeiro Civil Médio CR
19 Cirurgido Dentista Clinico Geral Superior CR
20 Cirurgido Dentista Endodontista Superior CR
21 Cirurgido Dentista Odontopediatra Superior CR
22 Contador Superior CR
23 Coordenador Pedagdgico Superior 37
24 Diretor de Escola Superior 15
25 Enfermeiro Superior CR
26 Enfermeiro Saude Mental Superior CR
27 Engenheiro Superior CR
28 Farmacéutico Superior CR
29 Fiscal Ambiental Médio CR
30 Fisioterapeuta Superior CR
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31 Fonoaudidlogo Superior CR
32 Guardas Civis Municipais - Masculino Médio CR
33 Guardas Civis Municipais - Feminino Médio CR
34 Inspetor de Alunos Médio 10
35 Intérprete de Braille Médio CR
36 Intérprete de Libras Médio CR
37 Médico Cardiologista Superior CR
38 Médico Clinico Geral Superior CR
39 Médico do Trabalho Superior CR
40 Médico Estratégia Saude da Familia Superior CR
41 Médico Gastroenterologista Superior CR
42 Médico Geriatra Superior CR
43 Médico Ginecologista Superior CR
44 Médico Infectologista Superior CR
45 Médico Neurologista Superior CR
46 Médico Neurologista Pedidtrico Superior CR
47 Médico Oftalmologista Superior CR
48 Médico Ortopedista Superior CR
49 Médico Otorrinolaringogista Superior CR
50 Médico Pediatra Superior CR
51 Médico Psiquiatra Superior CR
52 Médico Urologista Superior CR
53 Médico Veterindrio Superior CR
54 Médico Veterindrio Superior CR
55 Monitor Cultural Médio CR
56 Monitor de Informatica Médio CR
57 Monitor de Saude Mental Médio CR
58 Motorista Fundamental CR
59 Motorista 1 Fundamental CR
60 Motorista 2 Fundamental 1
61 Nutricionista Superior CR
62 Oficial de Manutengao — Eletricista Fundamental CR
63 Oficial de Manutengao — Encanador Fundamental CR
64 Oficial de Manutengao — Marceneiro Fundamental CR
65 Oficial de Manutengao — Pedreiro Fundamental CR
66 Oficial de Manutengao — Pintor Fundamental CR

Pa¢o Municipal - Abadia de Sao Norberto
Av. Tranquillo Giannini, 861 (11) 4602 8500
Dist. Ind. Santos Dumont, Salto/SP - CEP 13329-600 www.salto.sp.gov.br

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: Termo_de_Referencia_Contratacao_Empresa_Concurso_2025_Il.pdf (28/30) 279/708




stancic

SAL1O

GOVERNAR e AVANCAR

67 Oficial de Manutengao — Serralheiro Fundamental CR
68 Operador de Maquinas Fundamental CR
69 PEB | Superior 10
70 PEB Il - Administragao Superior CR
71 PEB Il - Arte Superior 1
72 PEB Il - Ciéncias Superior CR
73 PEB Il - Ciéncias Contdbeis Superior CR
74 PEB Il - Direito Superior CR
75 PEB Il - Economia Superior CR
76 PEB Il - Educacao Fisica Superior 1
77 PEB Il - Estatistica Superior CR
78 PEB Il - Geografia Superior CR
79 PEB Il - Historia Superior CR
80 PEB Il - Informatica Superior CR
81 PEB Il - Inglés Superior CR
82 PEB Il - Lingua Portuguesa Superior CR
83 PEB Il - Matematica Superior CR
84 PEB Il - Matematica Financeira Superior CR
85 Professor de Danga Superior CR
86 Professor de Saxofone Superior CR
87 Professor de Teatro Superior CR
88 Psicélogo Superior CR
89 Psicdlogo Educacional Superior 1
90 Psicopedagogo Clinico Superior CR
91 Psiquiatra Superior CR
92 Psiquiatra Infantil Superior CR
93 Salva-vidas Médio CR
94 Secretario de Escola Médio

95 Supervisor de Educacao Superior

96 Técnico Em Enfermagem Médio CR
97 Técnico Em Enfermagem do Trabalho Médio CR
98 Técnico em esportes e lazer: 32 idade Superior CR
99 Técnico em esportes e lazer: academia/musculagdo Superior CR
100 |Técnico em esportes e lazer: Atletismo Superior CR
101 |Técnico em esportes e lazer: Basquete Superior CR
102 |Técnico em esportes e lazer: Futebol Superior CR
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103 | Técnico em esportes e lazer: Futsal Superior CR
104 |Técnico em esportes e lazer: Ginastica Superior CR
105 |Técnico em esportes e lazer: Handebol Superior CR
106 |Técnico em esportes e lazer: Judd Superior CR
107 |Técnico em esportes e lazer: Karaté Superior CR
108 |Técnico em esportes e lazer: Natagao Superior CR
109 |Técnico em esportes e lazer: Pilates Superior CR
110 |Técnico em esportes e lazer: Taekwondo Superior CR
111 |Técnico em esportes e lazer: Volei Superior CR
112 | Técnico em Informatica — Manutengao Superior CR
113 | Terapeuta Ocupacional Superior CR
114 |Tratador de Animais Fundamental CR

Total de Cargos 122
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De: Janaina B. - JUR-PGM-LC
Para: AGD-AGP-APRT - Departamento de Administragao de Pessoas e Relagdes de Trabalho - A/C Lucimara P....

Data: 09/10/2025 as 11:17:45

Prezada [MV€nEIEWA Il - R el DT el RelelNconsiderando que o TR menciona, como estimativa, inscrigbes
realizada para o concurso do edital n°® 01/2022, solicito a juntada do mesmo, com os anexos, em especial de cargos
e quantidades. Se possivel, indique a norma (Decreto/portaria) criando o cadastro reserva.

Janaina Bassetti
procurador

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Janaina Bassetti 09/10/2025 11:17:56 1Doc JANAINA BASSETTI CPF 150.XXX.XXX-74

Para verificar as assinaturas, acesse https://salto.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 030B-DA1E-65FB-FDF4
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De: Lucimara P. - AGD-AGP-APRT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/10/2025 as 12:44:14

Segue relagao contendo numero de inscritos, e edital 1/2022 para analise. Informo que ndo ha decreto ou portaria
criando cadastro de reserva.

Lucimara Aparecida Pires
Depto. Adm. de Pessoas e Relagbes de Trabalho

Anexos:

01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf
Totalizacao_de_Inscricoes_ GERAL_1_.pdf
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PREFEITURA

e o SECRETARIADE . FEITURA ¢
Consuﬁaﬂﬁigi‘ljw ADMINISTRACAO aiﬁ-é L
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos
e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022
01.01. Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho, leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo de cada
emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, por igual periodo.
01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 25,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
201 |Auxiliar de Manutengdo 03 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
202 ﬁli);iili]ir de Servicos Gerais — Parques e 07 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
203 |Auxiliar Servigos Gerais 07 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
204 |Motorista o5 | Ensino Fundamental Completo; e RS 8,72/hora | 220h

- CNH categoria “C” ou “D".

- Ensino Fundamental Completo;
205 |Motorista | 02 |- Curso de Transporte de Emergéncia; e
- CNH categoria “D”.

RS 9,81/hora

+30% SUS 220n

- Ensino Fundamental Completo;
- Curso de Transporte Coletivo de

206 |Motorista Il 02 Passageiros e Transporte Escolar; e RS 11,36/hora 220h
- CNH categoria “D”.
207 |Oficial de Manutengédo (Carpinteiro) 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
208 |Oficial de Manutencdo (Eletricista) 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
209 |Oficial de Manutencdo (Encanador) 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
210 |Oficial de Manutengdo (Marceneiro) 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
211 |Oficial de Manutengao (Pedreiro) 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
212 |Oficial de Manutencdo (Pintor) 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
213 |Oficial de Manutengdo (Serralheiro) 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 8,72/hora 220h
214 |Operador de Maquinas 02 - Ensino Fundamental Completo; e RS 8,72/hora 220h

- CNH categoria “C” ou “D".
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ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
301 |[Auxiliar Administrativo 25 |- Ensino Médio Completo. RS 1.918,40 220h
302 |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 36 |- Ensino Médio Completo. RS 1.918,40 220h
303 |Auxiliar em Farmacia 07 |- Ensino Médio Completo. R+$316;1§b450 220h
304 |Auxiiar em Saide Bucal 7 | egisro no Coneelh de cse. oo | 20
305 |Inspetor de Alunos 05 |- Ensino Médio Completo. RS 1.918,40 220h
306 |Monitor Cultural 02 |- Ensino Médio Completo. RS 11,36/hora 220h
- Ensino Médio Completo; e
307 |Monitor de Informatica 02 |- Curso de microinformatica de no minimo| RS 11,07/hora 125h
250 horas.
308 |Orientador Social 01 |- Ensino Médio Completo. RS 2.158,20 220h
309 |Secretario de Escola 02 |- Ensino Médio Completo. RS 2.721,40 220h
310 |Técnico em Som e lluminagdo 01 |- Ensino Médio Completo. RS 8,72/hora 220h

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Médio Completo; e

401 |Monitor de Turismo 03 . .
- Curso Técnico em Turismo.

RS 11,36/hora 220h

- Ensino Médio Completo; e

RS 2.499,2 220h
- Curso Técnico em EdificagGes e Projetos. $2.499,20 0

402 |Técnico em EdificagOes e Projetos 01

- Ensino Médio Completo;

P - RS 2.499,20
403 |Técnico em Enfermagem 13 |- Curso Técnico de Enfermagem; e > 220h
} +30% SUS
- Registro no Conselho de classe.
- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Enfermagem;
404 |Técnico em Enfermagem do Trabalho 01 |- Especializagdo em Enfermagem do| RS 2.499,20 220h

Trabalho; e
- Registro no Conselho de classe.

405 Tecn!Cf) .em Fiscalizacgdo de Posturas 02 | Ensino I\’/Ieolllo Complfet.o; e~ ' RS 2.499,20 220h
Municipais - Curso Técnico em EdificacGes e Projetos.

- Ensino Médio Completo; e

406 |Técnico em Informatica - Manutengdo 02 |- Curso Técnico em Informdtica -| RS 2.499,20 220h
Manutengado.
- Ensino Médio Completo; e

407 |Técnico em Informatica — Sistema e Dados 02 |- Curso Técnico em Informatica — Sistema e| RS 2.499,20 220h
Dados.
- Ensino Médio Completo; e

o - Curso Técnico em Seguranga do trabalho,
408 |Técnico em Seguranca do Trabalho 01 RS 2.499,20 220h

devidamente credenciado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

- Curso Superior em Arquitetura; e

501 |Arquitet 01
rauiteto - Registro no Conselho de Classe.

RS 5.335,00 125h

- Curso Superior em Servico Social; e

) . .
502 | Assistente Social 04 1 Registro no Conselho de classe.

RS 3.597,00 150h
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. . 120h
503 |Cirurgio Dentista 02 | Cursp Superior em Odontologia; e RS 43,70/hora 3
- Registro no Conselho de classe. +30% SUS
220h
504 | Contador o1 - Cursp Superior em Ciéncias Contdbeis; e RS 6.864,00 2720h
- Registro no Conselho de classe.
. - Curso Superior em Enfermagem; e RS 4.710,20
505 |Enf 10 . ’ ! 220h
niermeiro - Registro no Conselho de classe. +30% SUS
506 |Engenheiro Civil 03 |- Curso Superior em Engenheira Civil; e R$5.33500 | 125h
- Registro no Conselho de classe.
- Curso Superior em Engenheira Civil;
507 |Engenheiro de Transito CR |- Especializagdo em Transito/trafego; e RS 5.335,00 125h
- Registro no Conselho de classe.
. . . - Curso Superior em qualquer Engenheira;
E h E | M
sog |Engenheiro  Especializado em  Meio| )| £ iolizacio em Meio Ambiente; e R$ 5.335,00 | 125h
Ambiente .
- Registro no Conselho de classe.
- Curso Superior em qualquer Engenheira;
- Pés-graduagdo em Seguranga do Trabalho;
. - Registro de Engenharia de Segurancga do
E h T lh 1 RS 5. 125h
509 |Engenheiro Seguranga do Trabalho 0 Trabalho expedido pelo Ministério do $5.335,00 5
Trabalho; e
- Registro no Conselho de classe.
. - Curso Superior em Fisioterapia; e RS 3.597,00
510 |Fisiot t 02 . 150h
Isloterapeuta - Registro no Conselho de classe. +30% SUS
- Curso Superior em Jornalismo ou
511 |Jornalista 01 Comurncagao Social com habilitacdo em RS 5.335,00 220h
Jornalismo; e
- Registro no Conselho de Classe.
] . Nutrico:
512 |Nutricionista o1 | Curso Superiorem Nutricao; e R$3.597,00 | 150h
- Registro no Conselho de classe.
. . - Curso Superior em Artes com 120h
Prof D Bal I
513 C(r)%te:rfqororédneeo) anca (Balé  Classico e 01 |Especializacdo em Danca ou Certificado em| RS 29,79/hora a
P Nivel de Conservatdrio. 200h
Professor Instrumentista - Bateria (com - Curso Superior em Artes com 120h
514 |especialidade em percussdo sinfénica /| 01 |Especializagdo em Mdsica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
popular) Nivel de Conservatadrio. 200h
- Curso Superior em Artes com 120h
515 |Professor Instrumentista — Canto Popular 01 |Especializagdo em Musica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
Nivel de Conservatdrio. 200h
- Curso Superior em Artes com 120h
516 |Professor Instrumentista - Flauta Transversal| 01 |Especializagdo em Musica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
Nivel de Conservatério. 200h
- Curso Superior em Artes com 120h
517 |Professor Instrumentista — Guitarra 01 |Especializagdo em Musica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
Nivel de Conservatdrio. 200h
- Curso Superior em Artes com 120h
518 |Professor Instrumentista - Piano Erudito 01 |Especializacdo em Musica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
Nivel de Conservatério. 200h
Professor  Instrumentista -  Teclado - Curso  Superior em Artes com 120h
519 . 01 |Especializagdo em Musica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
Eletronico , -
Nivel de Conservatdrio. 200h
- Curso Superior em Artes com 120h
520 |Professor Instrumentista - Violino 01 Especializagdo em Musica ou Certificado em| RS 24,25/hora a
Nivel de Conservatdrio. 200h
- Curso Superior em Design ou Arquitetura e
521 |Projetista de Transito 01 |Urbanismo; e RS 3.597,00 220h
- Especializacdo em Transito/trafego.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (4/l|’:f1%|na 42%9/%]84




522

Psicélogo

02

- Curso Superior em Psicologia; e
- Registro no Conselho de classe.

RS 3.597,00

150h

523

Psicologo Educacional

02

- Curso Superior em Psicologia; e
- Registro no Conselho de classe.

RS 3.597,00

180h

524

Psicopedagogo Clinico

04

- Curso Superior em Pedagogia; e
- Pds-graduagdo em psicopedagogia clinica.

RS 3.597,00

180h

525

Técnico em Esporte e Lazer — Academia /
Musculagao

CR

- Curso Superior (Bacharel) em Educagdo
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

RS 16,06/hora

120h

526

Técnico em Esporte e Lazer - Atletismo

01

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacgdo

RS 16,06/hora

120h

527

Técnico em Esporte e Lazer - Basquetebol

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacdo

RS 16,06/hora

120h

528

Técnico em Esporte e Lazer - Bicicross

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacgdo

RS 16,06/hora

120h

529

Técnico em Esporte e Lazer - Esportes
Alternativos

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacao

RS 16,06/hora

120h

530

Técnico em Esporte e Lazer - Futebol

01

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educagdo

RS 16,06/hora

120h

531

Técnico em Esporte e Lazer - Futsal

01

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacao

RS 16,06/hora

120h

532

Técnico em Esporte e Lazer - Ginastica
Artistica

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacao

RS 16,06/hora

120h

533

Técnico em Esporte e Lazer — Handebol

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacgdo

RS 16,06/hora

120h

534

Técnico em Esporte e Lazer - Jud6

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacao

RS 16,06/hora

120h

535

Técnico em Esporte e Lazer - Terceira Idade

01

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacdo

RS 16,06/hora

120h

536

Técnico em Esporte e Lazer - Voleibol

CR

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacao

RS 16,06/hora

120h

537

Técnico em Esporte e Lazer- Natagdo

01

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacdo

RS 16,06/hora

120h

538

Técnico em Esporte e Lazer- Pilates

01

- Curso Superior (Bacharel) em
Fisica; e
- Registro no Conselho de classe.

Educacdo

RS 16,06/hora

120h

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
. . . 120h
601 |PEBI 40 - L|cenC|atura' Plena em Pedagogia ou Curso RS 17,21/hora 3
Normal Superior. 155h
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- Curso Superior em Administracio de 120h
602 |PEB Il — Administragdo CR Empresas; e RS 17,21/hora a
- Registro no Conselho de Classe. 155h
- Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou 120h
603 |PEB Il —Artes 02 Artes s RS 17,21/hora a
’ 155h
120h
604 |PEB Il — Ciéncias CR |- Licenciatura Plena em Ciéncias. R$ 17,21/hora a
155h
- Curso Superior em Ciéncias Contabeis; e 120h
605 |PEB Il — Ciéncias Contdabeis CR ) P ! RS 17,21/hora a
- Registro no Conselho de Classe.
155h
- Curso Superior em Direito; e 120h
606 |PEB Il - Direito CR >0 >up / RS 17,21/hora a
- Registro no Conselho de Classe.
155h
- Curso Superior em Economia; e 120h
607 |PEB Il — Economia CR . P ! RS 17,21/hora a
- Registro no Conselho de Classe.
155h
- Licenciatura Plena em Educagdo Fisica; e 120h
608 |PEB Il — Educacdo Fisica 02 . ¢ ! RS 17,21/hora a
- Registro no Conselho de Classe.
155h
- Curso Superior em Estatistica; e 120h
609 |PEB Il - Estatistica CR >0 SUP ' R$ 17,21/hora a
- Registro no Conselho de Classe.
155h
120h
610 |PEB Il — Geografia CR - Licenciatura Plena em Geografia. RS 17,21/hora a
155h
120h
611 |PEB Il — Historia CR - Licenciatura Plena em Historia. RS 17,21/hora a
155h
- Curso Superior (Bacharel ou Tecndlogo) em 120h
612 |PEB Il — Informatica CR Andlises de Sistemas ou Ciéncia da| RS 17,21/hora a
Computagdo ou Sistemas de Informagdo. 155h
120h
613 |PEB Il —Inglés 02 |- Licenciatura Plena em Letras/Inglés. RS 17,21/hora a
155h
120h
614 |PEB Il —Lingua Portuguesa CR |- Licenciatura Plena em Letras/Portugués. RS 17,21/hora a
155h
120h
615 |PEB Il — Matematica CR - Licenciatura Plena em Matematica. RS 17,21/hora a
155h
120h
616 |PEB Il — Matematica Financeira CR - Licenciatura Plena em Matematica. RS 17,21/hora a
155h
- Curso Superior em Pedagogia ou Gestdo; e
- Possuir o minimo de 10 (dez) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na educacdo bésica das
617 |Supervisor de Educagdo 02 redes publica ou privada ou 5 (cinco) anos de RS 6.864,00 220h
efetivo exercicio na direcdo de escola de
educagdo basica, em qualquer sistema do
ensino.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
o ' ' - Ensmg S.upeeror em Me.dlcmfa; RS 57.45/hora 24h
701 |Médico Cardiologista 01 |- Especializagdo em Cardiologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h
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-Ensino S i Medicina; 24h
- . i nsm9 _uperlor em . N !cma, © ) RS 57,45/hora
702 |Médico Cirurgido Geral 01 |- Especializacdo em Cirurgia Geral; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h
- Ensino Superior em Medicina; e RS 57,45/hora 24h
703 |Médico Clinico Geral 01 no sup : ’ a
- Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 120h
- Ensino Superior em Medicina;
704 | Médico de Estratégia de Saude da Familia 02 |- E5|?§C|allza§ao em Estratégia de Salde da| R514.214,20 220h
Familia; e +30% SUS
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensi i Medicina; 24h
705 |Medi . . nsm(? S-uperlor em edlcllna, . RS 57,45/hora
édico Endocrinologista 01 |- Especializagdo em Endocrinologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h
N . - Ensm(? S'upeeror em Medicina; N RS 57.45/hora 24h
706 |Médico Gastroenterologista 01 |- Especializagdo em Gastroenterologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h
- Ensi i Medicina; 24h
o Gen nsino Superlor em Medicira; RS 57,45/hora
707 |Médico Geriatra 01 |- Especializagdo em Geriatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h
- Ensino Superior em Medicina; 24h
708 | Médico Ginecologista o1 I Esptlac.lallzagao em Ginecologia e| R$57,45/hora a
Obstetricia; e + 30% SUS 120h
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino S i Medicina; 24h
. . nsino superior em iedicina; _ RS 57,45/hora
709 |Médico Infectologista 01 |- Especializagdo em Infectologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h
- Ensi i Medicina; 24h
i pu nsino Superlor em Medicna; RS 57,45/hora
710 |Médico Pediatra 01 |- Especializagdo em Pediatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h
- Ensino S i Medicina; 24h
. . nsino superior em Wiedicina; _ RS 57,45/hora
711 |Médico Pneumologista 01 |- Especializagdo em Pneumologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h
- Ensi i Medicina; 24h
. o nsino Superior em | ec.l'c"Taf RS$ 57,45/hora
712 |Médico Psiquiatra 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h
- Ensino S i Medicina; 24h
.- - . nsmg 'upeerorem .e .ICIr?af RS 57,45/hora
713 | Médico Psiquiatra Infantil 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h
- Ensi i Medicina; 24h
N . nsmg S'upeeror em edl.cn.1a, RS 57.45/hora
714 |Médico Urologista 01 |- Especializagdo em Urologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h
Beneficios

a) Cesta Basica ou Cartdo Alimentacdo, conforme legislacdo municipal vigente.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdao no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;
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c) Para Empregos de Ensino Superior, no momento da admissao o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo ou quitacdo eleitoral) visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal,;
f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar e a apresentar o certificado de regularidade no
servigo militar;

h) Estar em dia com seus direitos politicos;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislagado vigente aplicavel; e

p) Para os empregos 303 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e 306 - Inspetor de Alunos, ser considerado
apto na avaliagdo psicolégica.

g) Para o emprego 401 - Monitor de Turismo, concluir com aproveitamento o Curso de Capacitagao.
02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A n3ao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, implicard na exclusdao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 9 de junho de 2022 até as 23:59h do dia 11 de julho de 2022.

Para efetuar a inscricdao, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Concurso Publico CPPETS 001/2022 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscric0es ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.
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03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
Nome Social (caso possua), RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo,
CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os
candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a divulgacdao de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢dao de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢ao).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isengao do valor da inscricdo conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdao”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
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03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3do seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdao ndo sera efetivada. A data de quita¢dao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissdo do candidato este serd demitido.

03.20. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de op¢do de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serao realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Empregos a quem se
interessar:
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PROVA DIA 07/08/2022

Periodo 01

Periodo 02

201- Auxiliar de Manutencao

202 - Auxiliar de Servicos Gerais - Parques e Jardins
204 - Motorista

207 - Oficial de Manutencgdo (Carpinteiro)
208 - Oficial de Manutencdo (Eletricista)
209 - Oficial de Manutencdo (Encanador)
210 - Oficial de Manutencdo (Marceneiro)
211 - Oficial de Manutencao (Pedreiro)
212 - Oficial de Manutencdo (Pintor)

213 - Oficial de Manutencao (Serralheiro)
214 - Operador de Maquinas

301 - Auxiliar Administrativo

203 - Auxiliar Servicos Gerais

205 - Motorista |

206 - Motorista Il

302 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
617 - Supervisor de Educacao

PROVA DIA 21/08/2022

Periodo 01

Periodo 02

303 - Auxiliar em Farmacia

304 - Auxiliar em Saude Bucal

305 - Inspetor de Alunos

308 - Orientador Social

310 - Técnico em Som e lluminagdo

401 - Monitor de Turismo

402 - Técnico em EdificacOes e Projetos

403 - Técnico em Enfermagem

404 - Técnico em Enfermagem do Trabalho

405 - Técnico em Fiscalizacdo de Posturas Municipais
406 - Técnico em Informatica - Manutencao
407 - Técnico em Informatica — Sistema e Dados
408 - Técnico em Seguranca do Trabalho

601 - PEB |

306 - Monitor Cultural

307 - Monitor em Informatica

309 - Secretario de Escola

501 - Arquiteto

502 - Assistente Social

503 - Cirurgido Dentista

504 - Contador

505 - Enfermeiro

506 - Engenheiro Civil

507 - Engenheiro de Transito

508 - Engenheiro Especializado em Meio Ambiente
509 - Engenheiro Seguranca do Trabalho
510 - Fisioterapeuta

511 - Jornalista

512 - Nutricionista

602 - PEB Il - Administracao

603 - PEB Il - Artes

604 - PEB Il - Ciéncias

605 - PEB Il - Ciéncias Contabeis
606 - PEB Il - Direito

607 - PEB Il - Economia

608 - PEB Il - Educacao Fisica

609 - PEB Il - Estatistica

610 - PEB Il - Geografia

611 - PEB Il - Historia

612 - PEB Il - Informatica

613 - PEB Il - Inglés

614 - PEB Il - Lingua Portuguesa

615 - PEB Il - Matematica

616 - PEB Il - Matemadtica Financeira
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PROVA DIA 21/08/2022

513 - Professor de Danca (Balé Classico e Contemporaneo); 514 - Professor Instrumentista - Bateria (com especialidade em
percussdo sinfonica - popular); 515 - Professor Instrumentista - Canto Popular; 516 - Professor Instrumentista - Flauta
Transversal; 517 - Professor Instrumentista - Guitarra; 518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito; 519 - Professor
Instrumentista Teclado Eletronico; 520 - Professor Instrumentista — Violino; 521 - Projetista de Transito; 522 — Psicélogo; 523
- Psicélogo Educacional; 524 - Psicopedagogo Clinico; 525 - Técnico em Esporte e Lazer - Academia / Musculagio; 526 -
Técnico em Esporte e Lazer - Atletismo; 527 - Técnico em Esporte e Lazer - Basquetebol; 528 - Técnico em Esporte em Lazer
- Bicicross; 529 - Técnico em Esporte em Lazer - Esportes Alternativos; 530 - Técnico em Esporte em Lazer - Futebol; 531 -
Técnico em Esporte em Lazer - Futsal; 532 - Técnico em Esporte em Lazer - Ginastica Artistica; 533 - Técnico em Esporte em
Lazer - Handebol; 534 - Técnico em Esporte em Lazer - Judd; 535 - Técnico em Esporte em Lazer - Terceira Idade; 536 - Técnico
em Esporte em Lazer - Voleibol; 537 - Técnico em Esporte em Lazer - Natagado; 538 - Técnico em Esporte em Lazer - Pilates;
701 - Médico Cardiologista; 702 - Médico Cirurgido Geral; 703 - Médico Clinico Geral; 704 - Médico de Estratégia de Saude
da Familia; 705 - Médico Endocrinologista; 706 - Médico Gastroenterologista; 707 - Médico Geriatra; 708 - Médico
Ginecologista; 709 - Médico Infectologista; 710 - Médico Pediatra; 711 - Médico Pneumologista; 712 - Médico Psiquiatra; 713
- Médico Psiquiatra Infantil; e 714 - Médico Urologista.

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos contidos na tabela acima, os candidatos poderdo realizar mais de uma
inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais
de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das
Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de
cancelamento das inscri¢cdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto pela devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022
Nome:
N2 de Inscrigdo:

Emprego:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando
as condicOes especiais de que necessita, conforme item 03.27. e seguintes do Edital. A SHDias Consultoria e
Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.08., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo

arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.
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03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente
o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricao, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condicdes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022
Nome:
N2 de Inscrigdo:

Emprego:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condi¢do especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacao postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

l. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
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d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visao é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicag¢dao da prova, reglete e punc¢ao.

e) Uso de lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou henhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacgao e a copia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢cdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso nao haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.
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d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdo atendimento especial no
qgue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes gue os demais candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site

www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serao de exclusiva responsabilidade
do candidato.
03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.717 de 29 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento
do valor da inscri¢do: o candidato doador de medula éssea e/ou doador regular de sangue.

03.29.02. A obtengdo da isengao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.29.03. No periodo de 09/06/2022 a 13/06/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n? 3.717 de 29 de dezembro de 2017, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as
seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscri¢do” a condigdo “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE SANGUE” e confirmar a pré-
inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isencdo", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até
a data de 14/06/2022; e

c) A partir de 27/06/2022 o candidato podera consultar no site www.shdias.com.br o status da inscri¢do na
area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 01/07/2022. Ficando devidamente comprovado o atendimento da Lei
Municipal n? 3.717 de 29 de dezembro de 2017, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a
impressao de seu Comprovante de Inscricao. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos
exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022
Nome:
N¢ de Inscricao:
Emprego:

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a solicitacdo de isencao sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.29.06. N3ao havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico.
03.29.07. Serd indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.29.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscrigdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigbes para que sejam
efetivadas.

03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.29.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigao.

03.29.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os empregos 201 - Auxiliar de Manutenc¢ao; 204 — Motorista; 205 - Motorista |; 206 - Motorista Il;

207 - Oficial de Manuteng¢do (Carpinteiro); 208 - Oficial de Manuteng¢ao (Eletricista); 209 - Oficial de

Manutenc¢ao (Encanador); 210 - Oficial de Manuteng¢ado (Marceneiro); 211 - Oficial de Manutengao (Pedreiro);

212 - Oficial de Manutengdo (Pintor); 213 - Oficial de Manutengdo (Serralheiro); 214 - Operador de Maquinas;

308 - Monitor de Informatica; 513 - Professor de Danga (Balé Classico e Contemporaneo); 514 - Professor

Instrumentista - Bateria (com especialidade em percussao sinfonica / popular); 515 - Professor Instrumentista

— Canto Popular; 516 - Professor Instrumentista - Flauta Transversal; 517 - Professor Instrumentista - Guitarra;

518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito; 519 - Professor Instrumentista - Teclado Eletronico; e 520 -

Professor Instrumentista - Violino, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva; e

Il. Prova Pratica (Candidatos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item 06.01.02.).

04.02. Para os empregos 303 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; e 306 - Inspetor de Alunos, o presente

Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva.

04.03. Apos a Homologagao do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdao convocados na

medida da necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto para preenchimento das vagas disponiveis

conforme este edital para participacdo nas seguintes fases do processo de admissao:

II. Avaliacdo Psicoldgica, de carater Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto).

04.04. Para os empregos 401 - Monitor de Turismo, o presente Processo Seletivo serd composto das seguintes

fases:

I. Prova Objetiva.
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04.05. Apds a Homologagdo do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados na
medida da necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto para preenchimento das vagas disponiveis
conforme este edital para participacdo nas seguintes fases do processo de admissdo:

Il. Curso de Capacitacdo, de carater Eliminatdrio (Esta fase serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto).

04.06. Para OS DEMAIS empregos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBIJETIVA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. As Provas Objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:
a) Periodo 01 e 02 - Prova no dia 7 de agosto de 2022 (DOMINGO); e

b) Periodo 01, 02 e demais - Prova no dia 21 de agosto de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao
da Prova sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 21/07/2022.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢do da prova nos sites www.shdias.com.br e www.salto.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nao havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdao da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagao mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Serd considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por drgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes no Anexo deste Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo deste edital.

05.01.14. Na elaborac¢do da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico nao fornecera e ndao recomendara a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.
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05.01.26. O Caderno de Questées é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverda ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para correcao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de
sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacao do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndao poderdao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Emprego.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos Aprovados na Prova Objetiva do(s) Emprego(s) 201 - Auxiliar de Manutenc¢do; 204 -
Motorista; 205 - Motorista I; 206 - Motorista Il; 207 - Oficial de Manutencgdo (Carpinteiro); 208 - Oficial de
Manuteng¢do (Eletricista); 209 - Oficial de Manuteng¢do (Encanador); 210 - Oficial de Manutengio
(Marceneiro); 211 - Oficial de Manutengdo (Pedreiro); 212 - Oficial de Manutengao (Pintor); 213 - Oficial de
Manutencgao (Serralheiro); 214 - Operador de Maquinas; 308 - Monitor de Informatica; 513 - Professor de
Danga (Balé Classico e Contemporaneo); 514 - Professor Instrumentista - Bateria (com especialidade em
percussao sinfonica / popular); 515 - Professor Instrumentista — Canto Popular; 516 - Professor Instrumentista
- Flauta Transversal; 517 - Professor Instrumentista - Guitarra; 518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito;
519 - Professor Instrumentista - Teclado Eletronico; e 520 - Professor Instrumentista - Violino, serdo
submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes,
de acordo com as atribuicées do Emprego, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

C6d./Empregos Qtd. de Candidatos a serem convocados

201 - Auxiliar de Manutencao 20
204 - Motorista 50
205 - Motorista | 20
206 - Motorista Il 20
207 - Oficial de Manutencdo (Carpinteiro) 30
208 - Oficial de Manutencao (Eletricista) 30
208 - Oficial de Manutenc¢do (Encanador) 30
210 - Oficial de Manutencdo (Marceneiro) 30
211 - Oficial de Manutencdo (Pedreiro) 30
212 - Oficial de Manutencao (Pintor) 30
213 - Oficial de Manutencdo (Serralheiro) 30
214 - Operador de Maquinas 30
308 - Monitor de Informatica 20
513 - Professor de Danca (Balé Classico e Contemporaneo) 10
514 - Professor Instrumentista - Bateria (com especialidade em 10
percussdo sinfénica / popular)

515 - Professor Instrumentista — Canto Popular 10
516 - Professor Instrumentista - Flauta Transversal 10
517 - Professor Instrumentista - Guitarra 10
518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito 10
519 - Professor Instrumentista - Teclado Eletrénico 10
520 - Professor Instrumentista - Violino 10
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06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuac¢do obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serd divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Prdtica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacées individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinac¢Oes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Prética sera apresentada por Emprego e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuacdo na
Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacGes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstra¢do pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.
As tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocacao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Prética, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢ao da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.

06.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcagcdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
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06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. Em razdo de condicOes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuac¢do obtida em fases anteriores.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos que serdao somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo
5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética; e
- Nao puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdio e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticagdao mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto QOriginal);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.
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08. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacao Final serao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutenc¢ao dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os empregos 201 - Auxiliar de Manuten¢ao; 204 — Motorista; 205 - Motorista |; 206 - Motorista Il;
207 - Oficial de Manuteng¢do (Carpinteiro); 208 - Oficial de Manutengao (Eletricista); 209 - Oficial de
Manutencgao (Encanador); 210 - Oficial de Manuteng¢ado (Marceneiro); 211 - Oficial de Manutengao (Pedreiro);
212 - Oficial de Manutengdo (Pintor); 213 - Oficial de Manutengdo (Serralheiro); 214 - Operador de Maquinas;
308 - Monitor de Informatica; 513 - Professor de Danga (Balé Classico e Contemporaneo); 514 - Professor
Instrumentista - Bateria (com especialidade em percussao sinfonica / popular); 515 - Professor Instrumentista
— Canto Popular; 516 - Professor Instrumentista - Flauta Transversal; 517 - Professor Instrumentista - Guitarra;
518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito; 519 - Professor Instrumentista - Teclado Eletronico; e 520 -
Professor Instrumentista - Violino, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no
maximo 110 (cento e dez) pontos, que consistirda na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS empregos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o(s)
seguinte(s) critério(s) de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Emprego, ja aplicado(s) o(s) critério(s) de desempate previsto(s), sendo que haverd uma listagem geral com
todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em relagdo a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as datas
e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.
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11.03. Para ainterposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacGes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢gdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto n3do se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacdo.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocagao para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.
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12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacao para Admissao dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

12.03.01. As convocagdes serao realizadas no Didrio Oficial Eletronico cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.03.02. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto serda facultada, em complemento a convocag¢ido na forma
determinada pelo subitem 12.03.01., encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manuteng¢do quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracdo
Publica apés a homologag¢do do certame.

12.03.03. O candidato aprovado que vier a ser admitido, terd seu contrato regido pela CLT — Consolida¢ao da
Leis Trabalhistas por prazo indeterminado.

12.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego.

12.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto através de seus
canais de comunicagdo.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame médico admissional, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de nao ser admitido.

12.07. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacado, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarad na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

13. DO CURSO DE CAPACITAGCAO

13.01. Aos aprovados no(s) emprego(s) 401 - Monitor de Turismo, apds a homologacdao do Concurso Publico, a
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocara, de acordo com suas necessidades, os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas para realizacdao do Curso de Capacitagao a ser realizado em carater
ELIMININATORIO pela Secretaria Municipal de Turismo.

13.02. Tal convocagao sera publicada no Diario Oficial Eletronico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

13.03. O candidato que ndo alcangar aproveitamento minimo exigido no Curso de Capacitagao, tera o contrato
de trabalho rescindido.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletrénico e estara disponivel, na integra, nos
sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.
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14.02. A inscricao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N3o serao fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, ConvocacGes para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Concurso Publico CPPETS 001/2022, no havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
guanto as informag¢des divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.salto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
nado disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto.

14.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao
publicado nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletronico.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
14.16. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Concurso Publico, que ndo tenha sido resolvida pela
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ou no ambito administrativo, fica
eleito o foro competente da Comarca de Salto, estado de S3o Paulo, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Salto, 8 de junho de 2022.

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito da Estancia Turistica de Salto
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A SECRETARIA DE .. PREFEITURA
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Auxiliar de Manutengao

AtribuicGes Gerais: Executar atividades de conservacdo e manutencdo de vias e logradouros publicos,
integrando equipes de obras; Auxiliar na realizacao de atividades de limpeza e manutencdo de equipamentos
municipais.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Executar servicos de limpeza e tarefas bragais em vias e
logradouros publicos, utilizando-se de maquinas ou equipamentos de manuseio simples; Efetuar pequenos
reparos em mobiliario, equipamentos, instala¢des e areas construidas; Executar servigos de limpeza e poda em
jardins, dreas cultivadas e arborizadas; Executar servicos de apoio na conserva¢do do pavimento vidrio, na
limpeza e desobstrucdo de bueiros, canalizagbes e cérregos; Auxiliar nas atividades de oficiais de manutencao:
pedreiros, pintores, eletricistas, encanadores e demais profissionais da drea de manutencao.

202 - Auxiliar de Servigos Gerais — Parques e Jardins
203 - Auxiliar Servigos Gerais

AtribuicOes Gerais: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e manutencdo de prédios e equipamentos
municipais, de areas verdes e jardins; Auxiliar nas atividades de guarda e armazenamento de materiais, de
lavanderia e de apoio nas cozinhas e refeitérios.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

Executar servicos de limpeza, conservagao e higiene das instalagées, mdveis e utensilios; Executar servigos de
limpeza e tarefas bragais em vias e logradouros publicos, utilizando-se de maquinas ou equipamentos de
manuseio simples; Efetuar pequenos reparos em mobilidrio, equipamentos, instalacdes e areas construidas;
Executar servicos de limpeza de areas externas, jardins e areas cultivadas; Executar a operagao de lavanderias,
refeitdrios e cozinhas de unidades municipais; Dar apoio as atividades de reprografia e producao grafica; Dar
apoio ao controle e a segurancga de criangas e demais usuarios dos equipamentos municipais; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

204 — Motorista

AtribuicOes Gerais: Conduzir ambulancia e outros veiculos de transporte ou emergéncia, em percursos locais e
intermunicipais.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Transportar pessoas com finalidades especificas de trabalho
ou necessidade de assisténcia médica, zelando pela seguranca das mesmas; coletar e entregar cargas em geral;
definir rotas que assegurem a regularidade do transporte; efetuar pagamentos e recebimentos no desempenho
das atividades; zelar pela conservacao do veiculo e equipamentos nele inseridos, e pela seguranca de terceiros.

205 - Motorista |

Atribuicdes Gerais: conduzir veiculos de transporte de cargas e de pessoas, inclusive ambulancias.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Transportar pessoas ou cargas em geral, com finalidades
especificas de trabalho; Definir rotas que assegurem a regularidade do transporte; Realizar atividades afins
determinadas pelos gestores do servico; Zelar pela conservacao do veiculo e equipamentos nele inseridos, e
pela seguranca de terceiros; Ingressar com recurso, relativamente as multas por infracdo de transito que
cometer, e ressarcir a Prefeitura das despesas que ocasionar com as infragdes de transito mantidas.
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206 - Motorista Il

AtribuicOes Gerais: conduzir veiculos de transporte escolares e outros passageiros e de carga.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Transportar escolares e outros passageiros, com finalidades
especificas de trabalho; Definir rotas que assegurem a regularidade do transporte; Realizar atividades afins
determinadas pelos gestores do servico; Zelar pela conservagdo do veiculo e equipamentos nele inseridos, e
pela seguranga de terceiros; Ingressar com recurso, relativamente as multas por infracdo de transito que
cometer, e ressarcir a Prefeitura das despesas que ocasionar com as infragdes de transito mantidas.

207 - Oficial de Manutencgao (Carpinteiro)
208 - Oficial de Manutencao (Eletricista)
209 - Oficial de Manutengao (Encanador)
210 - Oficial de Manutengao (Marceneiro)
211 - Oficial de Manutencgao (Pedreiro)
212 - Oficial de Manutengao (Pintor)

213 - Oficial de Manutencao (Serralheiro)

AtribuicGes Gerais: efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico: pedreiros, pintores, encanadores, eletricistas e demais profissionais da drea de
manutencgao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Executar servicos de manutencdo em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos nas areas de elétrica, hidraulica, alvenaria,
pintura, marcenaria e serralheria; Efetuar reparos e reformas em mobilidrio, equipamentos, instalacdes e areas
construidas; Executar servicos de apoio na conservacao do pavimento viario, obras de arte e logradouros
publicos.

214 - Operador de Maquinas

AtribuicGes Gerais: operar maquinas especificas para movimentacdo de solos, materiais organicos e bota-fora,
drenagens de solo e construgao de vias e aterros.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Inspecionar locais de trabalho, organizando agdes
necessarias no servico; Realizar acabamentos em pavimentos gerais; Zelar pela conservacdao da maquina que
opera e de seus equipamentos; Cuidar da sua seguranca pessoal, bem com a de terceiros no local de trabalho.

ENSINO MEDIO

301 - Auxiliar Administrativo

AtribuicOes Gerais: executar atividades de controle e producdo de informacdes e acdes de apoio administrativo
nas areas financeira, de planejamento e logistica, de projetos, de administracdo de recursos, de suprimentos e
afins.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

Coordenar atividades de producdo de informacdes para a area de sua atuacdo; Manter atualizados cadastros,
expedientes normas regulamentadoras de sua area; Acompanhar e responder pela elaboracdo de documentos
e expedientes, bem como por seu arquivo ou tramitacdo; Desenvolver servicos de apoio administrativo,
conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas; Organizar e manter atualizados ficharios e
documentacdo, relacionados com as atividades da area de atuacdo, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizacdo
dos trabalhos e prestacdo de informacdes; Datilografar, digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as
exigéncias formais e legais; Atender ao publico, orientando ou prestando informacdes necessarias;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins..

302 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atribuicdes Gerais: Apoio as atividades de recreacdo das criancas da primeira infancia até o final do 22 ciclo do
ensino fundamental; Acompanhamento e cuidados basicos com higiene e alimentacdo das criancgas da primeira
infancia até o final do 22 ciclo do ensino fundamental; Acompanhamento e cuidados bdsicos com higiene e
alimentacao das criancas com deficiéncias, bem como cuidados especificos a suas necessidades.
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303 - Auxiliar em Farmacia

AtribuicOes Gerais: AtribuicGes Gerais: atender interessados na aquisicdo de medicamentos nas farmacias da
Municipalidade; auxiliando os usuarios na observancia das orientagGes médicas; orientando o uso adequado de
remédios; registrar entrada e saida do estoque de medicamentos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Vender/fornecer produtos farmacéuticos; demonstrar suas
aplicagGes; informar sobre suas qualidades e contraindicagdes; prestar servi¢os correlatos aos clientes; como
aplicagdo de injegdo; pequenos curativos; fazer inventario de mercadorias para reposi¢do, manter a ordem nos
estoques de medicamentos; assegurar que o fornecimento de medicamentos ndo sofra solucdo de
continuidade.

304 - Auxiliar em Saude Bucal

AtribuicGes Gerais: sob supervisdo do cirurgido-dentista, planejar o trabalho técnico-odontoldgico, em
consultdrios, clinicas e laboratérios afins e érgaos publicos de saude bucal, assegurando o desenvolvimento da
atividade na mais absoluta higiene.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Prevenir doencas bucais, participando de projetos e
programas educativos, de conscientizagdo e orientagdo de higiene bucal; auxiliar na preparagao e restauragao
de proteses dentarias; ministrar procedimentos odontoldgicos orientados por cirurgidao-dentista; disseminar
regras técnicas de biosseguranca; realizar acdes de promogado e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude; proceder a desinfec¢do e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; executar outras tarefas pertinentes
por determinacgao.

305 - Inspetor de Alunos

AtribuicGes Gerais: Atuar em qualquer unidade educacional com classes de educacdo infantil, ensino
fundamental ou EJA, especialmente no suporte das atividades dos educandos extraclasse, inclusive durante o
transporte escolar.

306 - Monitor Cultural

Atribuicdes Gerais: Executar atividades de recepc¢ao, informacao e orientagado de visitantes e turistas, no museu
e demais equipamentos sociais, culturais e turisticos do municipio; Desenvolver atividades artistico-culturais
com criangas e adolescentes.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Desenvolver atividades de teatro, musica, danca, artes
plasticas com grupos de pessoas; Discorrer a respeito do patrimbnio arquitetdnico e cultural da cidade e da
regido, em especial sobre o acervo do museu de Salto; Orientar pesquisa escolar e atividades similares com
estudantes da regido; Participar do planejamento e execugdo de atividades culturais integradas as areas de
turismo, educacdo e meio ambiente.

307 - Monitor de Informatica

AtribuicOes Gerais: No apoio técnico a atividade docente; Na monitoria de projetos envolvendo alunos; Na
conducdo das atividades de laboratdrios ou salas de informatica, em qualquer nivel ou modalidade de ensino.

308 - Orientador Social

Atribuicdes Gerais: Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social. Mediacdo dos processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS, participacdo nas
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia técnica do CRAS e CREAS. Participacdo nas atividades de capacitagao, realizacdo de abordagem de
rua e/ou busca ativa no territdrio, participacdo das reunides de equipe para planejamento de atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (36)/?%513 303q|§/%184



Atividades inerentes ao desempenho do emprego: orientar o didlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usudrios; orientar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacodes e a avaliacdo das a¢des e atividades desenvolvidas. Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, (re)construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participa¢ao social dos usudrios, com diversas formas e metodologias.
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios ; apoiar na identificagao e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no
planejamento das a¢bes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢do das atividades;
apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das a¢des das
Unidades socioassistenciais; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacado e qualificacdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mado de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; desempenhar outras tarefas correlatas a fungao.

309 - Secretario de Escola

AtribuicGes Gerais: Atuar nas unidades educacionais compostas por classes de ensino infantil e/ou fundamental
de qualquer ciclo; responder solidariamente com o diretor da unidade educacional, pelo acompanhamento e
controle da vida escolar dos educandos e funcional dos servidores da Unidade.

310 - Técnico em Som e lluminagao

AtribuicBes Gerais: executar atividades de operacdo de equipamentos de luz e/ou som, para iluminagdo e
sonorizacao de ambientes de eventos ou espetaculos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Dimensionar e adequar o tipo de equipamento a ser utilizado
em funcdo do espaco, tamanho do publico e recursos exigidos na apresentacdo; Operar equipamentos em
diferentes ambientes e espacos, com diversidade de recursos de infraestrutura; Executar programacao de
acordo com o planejamento do evento; Operar equipamentos editando trilhas sonoras, e chamadas
promocionais.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Monitor de Turismo

Atribuicdes Gerais: executar atividades de orientacao e informacdo a visitantes nos parques e logradouros
turisticos da cidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Executar roteiros e programacdes de visitas ao ambiente
natural ou histdrico e logradouros publicos de interesse turistico; Auxiliar na organizacdo de eventos e
atividades de interesse cultural e turistico em equipamentos e logradouros municipais.

402 - Técnico em Edificagdes e Projetos

AtribuicOes Gerais: desenvolver, implementar e acompanhar e legalizar projetos de edificacGes, sob supervisao
de engenheiro civil.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
Planejar a execucdo de obras; Orcar e providenciar suprimentos necessarios; Supervisionar execucao de obras
e servicos; Realizar controle tecnolégico de materiais e do solo.
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403 - Técnico em Enfermagem

AtribuicGes Gerais: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, desempenhando atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude,
pronto socorros, casas de repouso e assisténcia médica domiciliar.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego:: atuar, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdao e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional; prestar assisténcia ao
paciente, sob supervisdo de enfermeiro ou médico; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica; zelar
pelo correto posicionando de equipamentos e pacientes como assistente em procedimentos cirlrgicos;
organizar ambiente de trabalho; prestar servicos de plantdo; praticar normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com
a equipe de salde.

404 - Técnico em Enfermagem do Trabalho

AtribuicGes Gerais: desempenhar atividades técnicas de enfermagem na drea de saude ocupacional, em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; auxiliar na observacgao
sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas
decorrentes de acidentes do trabalho.

Atividades Inerentes ao Desempenho do Emprego: Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude
ocupacional dos servidores, nos levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas decorrentes de
acidentes do trabalho; em situacdes determinadas, fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes ou doencas profissionais; implementar programas de prevencao de acidentes, de salide ocupacional
e de medidas reabilitativas; preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de
enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacdo de exames admissionais, periédicos, demissionais, de retorno
ao trabalho e outros determinados pelas normas da instituicdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacgao
valendo-se da tecnologia de informagbes; manter sob controle o acompanhamento das readaptacgdes
funcionais de servidores; proceder na coleta de material para exames laboratoriais; cuidar do agendamento de
exames periddicos; receber e encaminhar os servidores para as consultas com os médicos do trabalho e exames
complementares; zelar pelo arquivo de prontudrios médicos da medicina ocupacional; cumprir e fazer cumprir
as regras das Normas Regulamentadoras — NRs; manter o ambiente de trabalho em consonancia com as boas
praticas médicas ocupacionais; colaborar na elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; laborar em sintonia com o SESMT
- Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes; executar outras tarefas pertinentes a critério dos médicos do trabalho.

405 - Técnico em Fiscalizagao de Posturas Municipais

Atribuicdes Gerais: executar atividades de orientacdao, supervisdao, fiscalizacdo e autuacdo de atividades
econdmicas e de uso do solo, sujeitas a regulamenta¢dao municipal, em especial aquelas afetas a licenciamentos
de atividades, uso e ocupacao de solo, seguranca de edificagdes, meio ambiente e protecdo da paisagem.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Proceder a fiscalizacdao das atividades regulamentadas pela
legislacdo municipal, especialmente aquelas afetas as areas de desenvolvimento urbano e finangas; Lavrar
autuacgdes e multas relativas a fiscalizagdo das posturas municipais.

406 - Técnico em Informatica - Manutengao

AtribuicOes Gerais: realizar manutencdo preventiva e corretiva de computadores, instala¢des e equipamentos
de informatica.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Manter em perfeito funcionamento os computadores da
Prefeitura; Planejar a manutencao corretiva dos equipamentos de informatica e afins; Controlar e providenciar
suprimentos de pecas necessarias ao pronto atendimento dos servicos, atento ao controle de qualidade;
Elaborar documentacdo técnica para controle e registros; Estabelecer indicadores de qualidade da manutencao
e dos servicos prestados aos usuarios.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (35/?%513 323q|§/%184



407 - Técnico em Informatica — Sistema e Dados

AtribuicOes Gerais: gerir projetos e operacdes de servicos de tecnologia da informacao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Manter em perfeito funcionamento os sistemas operacionais
da comunicacdo de dados; Buscar a perfeicdo dos servicos e satisfacdo dos usuarios dos meios de comunicagao;
Manter a atualizagdao constante dos recursos tecnoldgicos; Criar e manter arquivo dos sistemas instalados;
Manter a atualizagao constante dos recursos tecnoldgicos.

408 - Técnico em Seguranga do Trabalho

AtribuicOes Gerais: participar da elaboracao e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho no
ambito da Prefeitura Municipal, cumprindo e fazendo cumprir as regras da Portaria 3214/78 (e suas
atualizagGes) do Ministério do Trabalho.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao ambiental
nos locais de trabalho, objetivando a prevencao de doencas e acidentes do trabalho; Operar equipamentos e
instrumentos de medicdo e avaliacdo afins; Identificar as varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na drea de salde e seguranca no trabalho; Participar
da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Proceder investigacao e analise de acidentes do trabalho,
apurando responsabilidades e apresentando recomendag¢les para prevengao; Providenciar a abertura da
Comunicacdao de Acidente do Trabalho — CAT e seu encaminhamento a Previdéncia Social, Cuidar do
preenchimento e encaminhamento dos documentos descritivos da funcdo e meio ambiente, necessdrios a
concessao de beneficios pela Previdéncia Social.

ENSINO SUPERIOR

501 - Arquiteto

AtribuicOes Gerais: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacgdes; Fiscalizar e executar obras e servicos; Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econémica e ambiental; Prestar servicos de consultoria e assessoramento a administracdo publica
municipal; Estabelecer politicas de gestao.

502 - Assistente Social

Atribuicdes Gerais: prestar servicos de assisténcia social, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), e auxiliar na aplicacao de recursos sociais e
programas de educacao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Planejar, avaliar e desenvolver planos, programas e projetos
sociais, em diferentes areas de atuacdo profissional; Atuar na esfera publica, orientando e monitorando ag¢des
relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
educacdo do consumidor, alimentacao e saude; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; Planejar e desenvolver a¢des educativas; Participar na elaboracao e administracao de
convénios com organizagdes afins e governos municipais, estaduais e federal.

503 - Cirurgido Dentista

AtribuicOes Gerais: atender e orientar pacientes em tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de protese oral e extraoral, envolvendo atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢Ges de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica.
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504 - Contador

AtribuicGes Gerais: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura,
supervisionando sua execuc¢do e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando - os e orientando seu processamento, inspecionando-
os regularmente; Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliagdo das
despesas, cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalag®es; Montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou
documentos; Elaborar relatdrios sobre a situagdao patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; Assessorar no direcionamento de problemas Financeiros, contdbeis
administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar,
organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execuc¢do de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos orcamentdrios e
financeiros e controle geral de patriménio; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

505 - Enfermeiro

AtribuicOes Gerais: prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes de
emergéncia, postos de saide e em domicilio, realizando procedimentos de maior complexidade sob orientacao
médica; prescrevendo ac¢des dos Técnicos de Enfermagem.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: coordenar e auditar servicos de enfermagem; implementar
acOes para a promocado da saude junto a comunidade; realizar pesquisas; dirigir atividades dos Postos de Saude
e Clinicas; envolver-se em campanhas de Saude Publica implementadas pela Secretaria da Saude; zelar pela
manutencao e preservagao de equipamentos utilizados.

506 - Engenheiro Civil

AtribuicGes Gerais: elaborar e desenvolver projetos de engenharia civil, de elétrica, de sistemas vidrios,
envolvendo seguranga e sinalizagao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Planejar, executar e fiscalizar obras e servigos; Orgar e
assessorar a contratacao empreendimentos; Coordenar a opera¢ao e a manuteng¢ao do patriménio imobiliario;
Prestar servigos de consultoria e assessoramento a administragao publica municipal; Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentacao técnica.

507 - Engenheiro de Transito

AtribuicOes Gerais: responsavel pelo gerenciamento, operacao e fiscalizacdo do sistema viadrio da cidade e,
também: a) desenvolvimento de uma estratégia de seguranca viaria e planos de acdo; b) limites de velocidade
e de gestdo de velocidade; c) procedimentos de auditoria de seguranca vidria, treinamento e implementacéao;
d) analise de acidentes e desenvolvimento de contramedidas; e) gestao de risco nas vias publicas; f) seguranga
para pedestres, ciclistas e motociclistas; g) fatores humanos em design de vias e de gestdo de trafego; h)
investigacdo de praticas de projeto de vias; i) desenvolvimento de projeto de vias e orientacbes de gestdo de
trafego; j) avaliacdo de tratamentos de reparacao e eficacia dos dispositivos de controle de trafego; k) Sistemas
Inteligentes de Transportes (ITS) e da seguranca viaria; |) passagens de nivel.

508 - Engenheiro Especializado em Meio Ambiente

Compete ao Engenheiro Ambiental o desempenho das atividades 1 a 14 e 18 do art. 12 da Resolugdo n2 218, de
29 de junho de 1973, referentes a administracao, gestdao e ordenamentos ambientais e ao monitoramento e
mitigacao de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.

509 - Engenheiro Seguranga do Trabalho

AtribuicOes Gerais: Responsabilizar-se em zelar pela saude e pela integridade fisica do trabalhador, reduzindo
ou eliminando o risco de acidentes no ambiente de trabalho, elaborando, administrando e fiscalizando plano
de acidentes ambientais, em como proceder com orienta¢des aos membros do SESMT e da CIPA.
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Atividades inerentes ao _desempenho do emprego: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e
das instalagOes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdao contra incéndio e saneamento; elaborar LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho e PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;
planejar e desenvolver a implantacao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos,
calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas
e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagao e equipamentos, opinando do ponto de
vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalagées, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos
de risco e projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de prote¢dao contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar
locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho, delimitando areas de periculosidade;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se a sua qualidade e eficiéncia; opinar e
participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacao
de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranca do
Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho; acompanhar a execuc¢do de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca,
guando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; demais atividades previstas na legislacao
pertinente.

510 - Fisioterapeuta

Atribuicdes Gerais: atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Habilitar pacientes e realizar diagndsticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e
tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas.

511 - Jornalista

AtribuicOes Gerais: recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons; interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer
selegao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: elaborar textos, documentos e material de divulgacao,
responsabilizar-se pela publicacdo de atos oficiais que exijam divulgacdo publica, acompanhar e coletar
informacdes sobre acdes do Governo, organizando banco de dados e disponibilizando informacgdes
internamente ao Governo, organizar banco de dados e disponibilizar informacdes ao Governo e ao publico,
incluindo oficial e correlatas. Arquivar e organizar todos os registros em midia eletronica, alimentar a imprensa
em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura e seus 6rgaos; realizar contato com veiculos de
comunicacdo e imprensa, atender a imprensa; apoiar as Secretarias quanto aos processos de comunicacao e
divulgacdo, organizar eventos; efetuar revisdao de textos e matérias, providenciar publicacdes no Didrio Oficial
Eletrdnico.
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512 - Nutricionista

AtribuicOes Gerais: Atuar nos programas de nutricdo, oferecendo cardapios, dietas, especialmente formuladas
para atender as necessidades nutricionais de cada uma das populacdes atendidas; Planejar e montar cardapios,
especialmente para criancas, adolescentes, de forma gradual, contendo produtos naturais, mais nutritivos e
econdmicos, oferecendo para a populagdao em especial refeigGes mais balanceadas e saudaveis; Programar e
desenvolver o treinamento do pessoal, auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas, reunides da equipe,
incentivando os servidores ao desenvolvimento profissional, a necessidade de aprimoramento constante,
reforcando a necessidade de higiene, limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho, sempre visando a
racionalizacdo e melhoria do padrao técnico dos servicos; Elaborar mapa dietéticos, verificando nos prontudrios
dos pacientes a prescricdo das dietas, dados pessoais e resultados de exames para estabelecer em conjunto
com o médico assistente o tipo de dieta a distribuicdo do horario mais adequado para cada paciente; Atender
e executar as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado e desenvolver acdes educativas dos
diversos programas nas Unidade de Saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras
atividades da area onde estiver lotado.

513 - Professor de Danga (Balé Classico e Contemporaneo)

AtribuicOes Gerais: executar atividades de ensino e pesquisa na drea da danca e da expressao corporal.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Ensaiar e preparar o corpo, a coordenag¢do de movimentos
e coreografias, com os alunos; Pesquisar movimentos e gestos, avaliar dificuldades dos mesmos e desenvolver
sequéncias adequadas ao nivel e habilidade dos alunos; Criar coreografias e ambientes cénicos; Realizar
montagem de apresentacdes; Participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais
promovidas pelo municipio.

514 - Professor Instrumentista - Bateria (com especialidade em percussdo sinfonica / popular)
515 - Professor Instrumentista — Canto Popular

516 - Professor Instrumentista - Flauta Transversal

517 - Professor Instrumentista - Guitarra

518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito

519 - Professor Instrumentista - Teclado Eletronico

520 - Professor Instrumentista - Violino

Atribuicdes Gerais: executar atividades de ensino e pesquisa na darea da musica e da expressao sonora.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Ensinar teoria musical histéria da musica e do instrumento;
Apresentar o instrumento e seu manuseio; Ensaiar alunos no uso do instrumento; Criar exercicios para manejo
e aperfeicoamento da técnica instrumental; Criar e realizar apresentacdes; Pesquisar e recuperar partituras e
documentos; Participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio

521 - Projetista de Transito

AtribuicOes Gerais: materializar os conceitos e previsées estipulados pelo Engenheiro de Trafego, em forma de
projetos fisicos ordenados em conformidade com as normas aplicaveis.

522 - Psicélogo

Atribuicdes Gerais: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacao e educacao.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questes; acompanhar o (s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins.

523 - Psic6logo Educacional

AtribuicOes Gerais: atuar nas instituicdes escolares e educativas da Estancia Turistica de Salto, tendo como
objetivo o trabalho com pais, alunos, professores, profissionais de pedagogia e funciondrios, em uma equipe
multiprofissional de educadores.
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Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Desempenhar suas fungdes na escola como facilitador do
processo de ensino-aprendizagem, através de teorias e técnicas adequadas a realidade brasileira e as
necessidades de cada escola especifica, possibilitando o desenvolvimento global e integral do educando;
Pesquisar, estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social.

524 - Psicopedagogo Clinico

AtribuicGes Gerais: Atuar no segmento escolar, tendo como publico-alvo alunos da rede municipal de ensino da
Estancia Turistica de Salto.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Avaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; Observar alunos em sala de aula como instrumento
de compilacdo de dados da acdo de profissional; Despertar nos alunos a elevacao da autoestima, recuperando
e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos de apreensdo de uma
realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de conteldos académicos.

525 - Técnico em Esporte e Lazer — Academia / Musculagio
526 - Técnico em Esporte e Lazer - Atletismo

527 - Técnico em Esporte e Lazer - Basquetebol

528 - Técnico em Esporte e Lazer - Bicicross

529 - Técnico em Esporte e Lazer - Esportes Alternativos
530 - Técnico em Esporte e Lazer - Futebol

531 - Técnico em Esporte e Lazer - Futsal

532 - Técnico em Esporte e Lazer - Ginastica Artistica
533 - Técnico em Esporte e Lazer — Handebol

534 - Técnico em Esporte e Lazer - Judo

535 - Técnico em Esporte e Lazer - Terceira Idade

536 - Técnico em Esporte e Lazer - Voleibol

537 - Técnico em Esporte e Lazer- Natagao

538 - Técnico em Esporte e Lazer- Pilates

Atribuicdes Gerais: Planejar e executar atividades desportivas e de recreacdo; Realizar treinamentos em
modalidades esportivas.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

Desenvolver atividades fisicas com criancas, jovens e adultos, de qualquer faixa etdria e condicao fisica; Ensinar
técnicas desportivas e instruir acerca de principios e regras de cada modalidade desportiva; Treinar atletas em
diferentes modalidades esportivas; Avaliar e supervisionar o preparo fisico; Promover atividades recreativas e
eventos de esporte e lazer.

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO

601 - PEB |

AtribuicOes Gerais: Atuar como educador, dominando todas as areas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa na Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagdgicas; organizar atividades ludicas culturais e pedagdgicas; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da darea; executar outras tarefas pertinentes por determinacdo, empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educag¢do por meio
de aperfeicoamento e atualizacao.
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602 - PEB Il — Administracao

AtribuicGes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organizacdes e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaboragao do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo interveng¢des educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacdo de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteudos tedricos e estabelecendo relagdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuacdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacdo por meio
de aperfeicoamento e atualizacdo; executar outras tarefas pertinentes a area.

603 - PEB Il — Artes

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
de Jovens e Adultos e Educagao Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagdgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas.; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

604 - PEB Il — Ciéncias

605 - PEB Il — Ciéncias Contabeis
606 - PEB Il — Direito

607 - PEB Il - Economia

Atribuicdes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdao com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organiza¢des e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo interven¢des educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacao de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relagdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua area de atuagdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo por meio
de aperfeicoamento e atualiza¢ao; executar outras tarefas pertinentes a area.

608 - PEB Il — Educacao Fisica

AtribuicGes Gerais: atuar como educador, dominando as dreas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides pedagdgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagdgicas.; promover a educacdo de
alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; promover atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos; avaliar as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.
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609 - PEB Il — Estatistica

610 - PEB Il — Geografia

611 - PEB Il — Historia

612 - PEB Il — Informatica

613 - PEB Il — Inglés

614 - PEB Il — Lingua Portuguesa

615 - PEB Il — Matematica

616 - PEB Il — Matematica Financeira

AtribuicOes Gerais: atuar como educador, dominando sua area especifica de conhecimento, proporcionando
interacdo com os alunos, motivando-os ao exercicio da profissdo de maneira consciente, critica, responsavel,
efetiva e alinhada as demandas das organizacdes e do mercado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros administrativos e
pedagdgicos; participar na elaborac¢do do projeto pedagdgico; planejar o curso de contabilidade de acordo com
as diretrizes educacionais; atuar em reunides pedagdgicas; desenvolver habilidades, atitudes e valores nos
educandos; avaliar as necessidades educacionais, promovendo intervencdes educacionais de sua competéncia;
realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisa e divulgacdo de
conhecimento; atuar de maneira didatica a partir dos conteldos tedricos e estabelecendo relagcdes com o
exercicio profissional; organizar eventos e atividades de sua drea de atuacdo; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacdo por meio
de aperfeicoamento e atualizacdo; executar outras tarefas pertinentes a area..

617 - Supervisor de Educagao

AtribuicGes Gerais: Atua junto as unidades de educacgdo infantil, publicas e privadas, implantadas no municipio,
bem como junto as unidades educacionais de ensino fundamental da rede municipal de educacao.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista
702 - Médico Cirurgido Geral
703 - Médico Clinico Geral

AtribuicOes Gerais: proporcionar atendimento a pacientes, realizando consultas e intervenc¢des, quer como
clinico geral, quer como especialista; socorrer pessoas impossibilitadas de locomocdo onde quer que se
encontrem; dispensar cuidados médicos a pacientes e enfermos nos postos de saude, clinicas, enfermarias,
pronto-socorro, hospitais e nos programas de atendimento domiciliar; formular receitas; prescrever remédios
adequados ao tratamento da saude do paciente; emitir atestado, prescrever medicamentos, orientar
tratamento e estipular a prevengao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Orientar clinicamente pacientes, cuidadores e assistentes;
implementar agdes para promocao da saude e qualidade de vida; coordenar programas e servicos em saude;
participar de campanhas a saude publica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos e
difundir conhecimentos da area médica; estimular a medicina baseada em evidéncias; ativar-se no apoio a
programas e politicas de saude publica; familiarizar-se com normas, rotinas, objetivos e definicdes das
atividades desenvolvidas nas unidades basicas de saude.

704 - Médico de Estratégia de Saude da Familia

AtribuicOes Gerais: Atuar na Estratégia de Saude da Familia do Municipio.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;
Executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais
de saude, realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos no servico de salde e, quando necessario, no domicilio; Garantir a prestacdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal; Realizar
acoes e atividades programaticas estabelecidas; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas,

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (3&/?%513 393@'23/%]84



da normatizacdo de procedimentos relativos a Atencdo Basica; Desenvolver agcdes e atividades educativas junto
aos pacientes, servidores e comunidade; Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; Realizar
registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); Determinar a hipotese diagnosticada; Solicitar
exames complementares; Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros;
Conhecer e atualizar os recursos de saude disponiveis, normas e rotinas de servigos; Organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando sua manuteng¢ao
preventiva e corretiva; Emitir relatdrios de suas acdes e atividades; Responsabilizar-se pelas informagdes
constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; Verificar e atestar
Obito; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho
e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua
area de atuagdo; Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de saude
conforme as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, comprometendo-se com
a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Manter-se atualizado na sua area de trabalho; Registrar todos
os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica; Cumprir as determinagdes previstas no Cédigo de Etica e demais legislagdes vigentes;
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

705 - Médico Endocrinologista
706 - Médico Gastroenterologista
707 - Médico Geriatra

708 - Médico Ginecologista

709 - Médico Infectologista

710 - Médico Pediatra

711 - Médico Pneumologista

712 - Médico Psiquiatra

713 - Médico Psiquiatra Infantil
714 - Médico Urologista

Atribuicdes Gerais: proporcionar atendimento a pacientes, realizando consultas e interveng¢des, quer como
clinico geral, quer como especialista; socorrer pessoas impossibilitadas de locomog¢do onde quer que se
encontrem; dispensar cuidados médicos a pacientes e enfermos nos postos de saude, clinicas, enfermarias,
pronto-socorro, hospitais e nos programas de atendimento domiciliar; formular receitas; prescrever remédios
adequados ao tratamento da saude do paciente; emitir atestado, prescrever medicamentos, orientar
tratamento e estipular a prevencao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Orientar clinicamente pacientes, cuidadores e assistentes;
implementar agdes para promoc¢ao da saude e qualidade de vida; coordenar programas e servicos em saude;
participar de campanhas a salde publica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos e
difundir conhecimentos da drea médica; estimular a medicina baseada em evidéncias; ativar-se no apoio a
programas e politicas de saude publica; familiarizar-se com normas, rotinas, objetivos e definicbes das
atividades desenvolvidas nas unidades basicas de saude.
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v SECRETARIADE .. PREFEITURA
SHLES ADMINISTRACAO SALTO %
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Auxiliar de Manutengao

202 - Auxiliar de Servigos Gerais - Parques e Jardins
203 - Auxiliar Servigos Gerais

207 - Oficial de Manutenc¢ao (Carpinteiro)
208 - Oficial de Manutencgao (Eletricista)
209 - Oficial de Manutengao (Encanador)
210 - Oficial de Manuten¢ao (Marceneiro)
211 - Oficial de Manutencgao (Pedreiro)
212 - Oficial de Manutengao (Pintor)

213 - Oficial de Manutencao (Serralheiro)
214 - Operador de Maquinas

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criagao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdao e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
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volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de niumeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagbes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operagoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios;
NUmeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢des Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da ldégica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

204 - Motorista
205 - Motorista |
206 - Motorista Il

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, NUmero;
Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacdo; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 204 - MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 205 — MOTORISTA I:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 206 — MOTORISTA Il

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO:

Lei n29.503, de 23 setembro de 1997 e suas alteragbes (Céddigo Brasileiro de Transito e seus anexos); Legislagdo
e Sinalizacao de Transito; Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Sinalizacao de Transito; Dire¢do Defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢ao ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de Mecanica Basica de Autos.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:

Conducdo e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento de Descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

ENSINO MEDIO

301 - Auxiliar Administrativo
302 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
305 - Inspetor de Alunos

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Rela¢cdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Orag¢dao; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oragao; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacOes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢ées fundamentais como: Adicdo, Subtracao, Divisdo e Multiplicagcdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagcdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacgdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagles fraciondrias; Relagao e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicles usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

303 - Auxiliar em Farmacia

304 - Auxiliar em Saude Bucal

306 - Monitor Cultural

307 - Monitor de Informatica

308 - Orientador Social

309 - Secretario de Escola

310 - Técnico em Som e lluminagao

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagcao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
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Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressGes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacgdes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 303 - AUXILIAR EM FARMACIA:

Preparo de drogas de acordo com féormulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Leitura de receitas.
Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmdcia. Manutencdao de estoques. Acondicionamento e
distribuicao de medicamentos. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Controle de compras. Descarte do lixo farmacéutico. Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indica¢cdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos
gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo,
estocagem e conservacao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢Ges bdasicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em vdarios aparelhos, e de
psicofarmacologia. NogOes bésicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Balangas usadas na farmacia. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo-estéreis e estéreis.
Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. NogOes de saude publica. No¢Ges de higiene e seguranca. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. Portaria SVS/MS 344/98.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 304 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educac¢do na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacdo; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencgas transmitidas pela agua; Prétese;
Diagnodsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencao -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas -
Indicagao, Dosagem e Aplicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 306 - MONITOR CULTURAL:

Producgao cultural, Servigo Cultural, Sociologia do Lazer (tempo livre e dcio na sociedade atual); aspectos da
cultura brasileira; aspecto da Cultura Afro-Brasileira e Africana, aspectos da cultura universal; aspecto étnico, o
multiculturalismo; corpo e cultura; estratégias para agdo comunitdria no ambito da cultura; cultura de massa.
Legislagdo de apoio cultural (incentivo a cultura); Cultura Popular a Danga Contemporanea, Propriedade
Cultural, Projetos culturais e patrocinios; Diagndsticos, Inventdrios e planos de desenvolvimento da Cultura;
Nocdes de funcionamento dos érgdos de preservacao do patriménio histdérico-cultural; Legislacdo nacional e
dos regulamentos especificos relativos aos objetos culturais seus processos de circulacdo; Ofertas culturais
publicas ou privadas; Biodiversidade e diversidade cultural; Gestdo de Patrimdnio Cultural; Diagndsticos de
potencial culturais. Terminologia técnica Roteiros turisticos. Transportes Segmentacao de mercado. Elaboracdo
de Projetos. Andlise sistémica. Fundamentos ecoldgicos. Espacos turisticos. Meio ambiente. Unidades de
Conservacdo. Educacdo Ambiental. Turismo no espaco rural. Procedimentos para atendimento ao publico.
Caracterizacdo da oferta turistica. Sustentabilidade. Patrimonio histdrico-cultural. Patriménio ambiental.
Nocodes de cultura imaterial — manifestacdes de cultura. Cultura e mercado; Elementos histéricos, bens culturais
e elementos de museologia. Turismo e cultura popular. Elaboracdo de programacao, promocdo e execugdo de
atividades de fomento a cultura no Municipio. Levantamento através de estudos, avaliacdes e determinacoes
dos recursos financeiros, técnicos e humanos para desenvolver eventos culturais. No¢des de organizacao de
festas tradicionais ou de cunho folclérico, bem como orientacdo a comunidade na organizacao e realizacdo de
festas populares. Levantamento e catalogacdo dos lugares, festividades e eventos marcantes no Municipio, para
fornecer subsidios a elaborag¢do do calendario cultural a ser desenvolvido pelo governo municipal. Organizagao
de mostras de artes, feiras de artesanato e outros eventos similares. Articulagdo com érgaos de comunicagao,
a fim de promover ampla divulgacdao dos eventos culturais do Municipio; Colaboracdao com as comunidades e
escolas do Municipio na realizacao de atividades culturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 307 - MONITOR DE INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de
apresentacado, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacdo cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutencdo e gerenciamento. Manutencdo de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programac¢ao orientada a
objetos, depuragao. Organizagdo da informacao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacado: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo ap6ds falha, modelagem légica e
fisica, cédigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteracdes,
exclusdes e manutencdo de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 308 - ORIENTADOR SOCIAL:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Direitos socioassistenciais; Prote¢do Social de Assisténcia Social; Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda;
Servicos socioassistenciais; Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, explora¢ao sexual, violéncia e abuso sexual da crian¢a e do adolescente,
género, raca, etnia e diversidade; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS; Diagndstico Socio territorial / Plano Municipal de Assisténcia Social.

LEGISLACAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 2001 e suas alteragdes.
Artigos 1° a 14, artigos 37 a 43, artigos 205 a 217 e artigos 226 a 230;

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
DOU, Brasilia, DF, 8 dez. de 1993, alterada pela Lei n? 12.435, de 6 de julho de 2011.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal,
1990.

BRASIL. Estatuto do ldoso. Lei 10.741, de 1.2 de outubro de 2003. Senado Federal, 2003.

BRASIL. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de 07 de agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006.

BRASIL. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009.
Presidéncia da Republica, 2009.

BRASIL. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Decreto N2 7.612/2011
de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Politica Nacional De Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2004.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional De Servicos Socioassistenciais (Resolucdo
N 2109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia, MDS: 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 309 - SECRETARIO DE ESCOLA:

INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdsicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ADMINISTRACAO:

Conhecimentos basicos elementares da funcdao relacionados a area administrativa, pequenos controles
financeiros: consultas, langamentos, emissao de cheques, pagamentos, contas a pagar, conferéncias, agenda,
cronograma, arquivo, redacao oficial de oficios, cartas e memorandos, pronomes de tratamento, abreviaturas,
siglas e simbolos; Secretariado, assessoria, conhecimento de documentos oficiais de modelos; Procuracao;
Curriculum Vitae; Técnicas e Modelos de Documentos Comerciais; Carta de Apresentacdo; Carta de Referéncia;
Contabilidade basica (patrimoOnio conceito e componentes, patrimoénio liquido, ativo e passivo, receitas,
despesas); Departamento pessoal; Marketing pessoal; Admissdo e Demissao.

LEGISLACAO:

Lei N2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB); Lei n2 8.069/90 - ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 310 - TECNICO EM SOM E ILUMINACAO:

Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia fundamental,
harmonicos; diferenca entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, funcdo, bitrate e samplerate;
principais formatos de arquivos de som; no¢Ges de funcdes e conexdes dos instrumentais para gravacdo de som
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no HD: mesas de som, microfones com e sem fio e caixas acusticas, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e
outs; nogdOes de ferramentas gerais em softwares de dudio que permitam a reproducdo e a edicdo de sinais;
nocdOes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificacdo e equalizagdo. Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de iluminacdo; mesas
de controle de iluminagao, refletores, canhdes de luz, racks de iluminagao, projetores de filmes, episcépios,
retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manuteng¢ao. Conhecimentos basicos sobre o olho e a
visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminagdo de
espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operagao dos respectivos sistemas. Isolamento acustico:
objetivo. Gravagao mono e gravacado estéreo: diferencas. Efeitos sonoros, edi¢do e sonorizagao de audio em
programa de TV. Operacao de ilha de edigdo e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagao
audiovisual. Captagdo e grava¢do de programas musicais. Conhecimentos em opera¢ao de cameras de video e
DSLR. Conhecimentos em Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de dudio
digital), Adobe AfterEffects, Sony Vegas e Cubase.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Monitor de Turismo

402 - Técnico em EdificagOes e Projetos

403 - Técnico em Enfermagem

404 - Técnico em Enfermagem do Trabalho

405 - Técnico em Fiscalizagao de Posturas Municipais
406 - Técnico em Informatica - Manutencgao

407 - Técnico em Informatica — Sistema e Dados

408 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras;
Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagcdao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressées Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numera¢dao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - MONITOR DE TURISMO:

Introducdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, andlise da importancia, sintese histdrica e evolugao do
turismo. Conceituacdo e organizacao. Legislacdo e politica turistica: passaportes, nog¢des de cambio.
Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo. Dimensao dinamica do
Turismo. Analise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos histéricos do Turismo.
Administracdao de empresas de Turismo. Legislacdo sobre o Turismo. Analise macroeconémica do Turismo.
Economia Turistica. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural.
Fundamentos geograficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de
museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica
no Turismo. Teorometria. Técnica publicitaria. Técnicas de relagbes publicas e eventos em Turismo.
Planejamento e organizacdo do Turismo. As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo.
Histéria, evolugcdo e atualidade. A hospedagem: histéria, evolucdao e atualidade. Geopolitica turistica:
localizagdo das principais cidades do Brasil e do exterior. Todo conteldo programatico do Curso de Técnico de
Turismo (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO EM EDIFICACOES E PROJETOS:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucao da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacfes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, éleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da
composicao arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulacdo vertical; Calculo de areas e volumes; Tensfes e
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Deformacdes; InstalacGes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalacdes
telefonicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc.
InstalacBes Hidraulicas e Sanitdrias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provéavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacao da agua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢Ges e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primdrio; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construcao: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos
e ag¢o; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representagdao de
desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas;
Representa¢dao e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de
cobertura; Planta de situagdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica:
Nog¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word. Todo Conteldo programatico basico do Curso
de Técnico em EdificagBes. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacao cdardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematoldgico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢des de administracao
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satde - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organiza¢do social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Cdédigo de Etica em Enfermagem. Lei N2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto N2 94.406, de 8 de junho de
1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo
nos periodos pré-operatorio, transoperatdrio e pds-operatério. Atuacao durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassbnica. Nog¢Oes de controle de infeccdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situa¢Ges de urgéncia e
emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do
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técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica.
Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO EM FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS:
LEGISLACAO:

Lei Organica Municipal, Cédigo Tributdrio Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo,
posturas, e vigilancia sanitaria; Etica profissional; No¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios
do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes,
organizacao, 6rgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios
basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder
vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
Administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presuncao de legalidade, imperatividade, auto executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos
administrativos, Efeitos; No¢des de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da CF/88).
Servidor Publico — art. 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88; Plano Diretor do Municipio; e Cédigo de
Posturas do Municipio.

INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocoes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca); No¢cGes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS:

Instrumentos e materiais; Normas ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos;
Paredes; Portas; Janelas; Niveis; Projeto arquiteténico completo; Planta Baixa; Cortes e Eleva¢des; Cobertura;
Projetos Complementares; Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 - Representacdo de projetos de
arquitetura; NBR-10067 — Principios gerais de representacao em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO EM INFORMATICA - MANUTENCAO:

Manutencao de hardware (reparo de Microcomputadores, Monitores, Impressoras matriciais, Desk jet e Laser
jet); reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracado, instalacdo ou remanejamento visando
a otimizacgado, utilizacdo ou o restabelecimento operacional do equipamento; equipamentos de rede Hubs,
Switchs, Tranceivers); instalacdo, configuracdo e manutencdo, assim como passagem, conectorizagao, testes e
aprovacao de cabeamento metdlico e &ptico; instalacdo, configuragdo, manutencdo, atualizagoes,
compartilhamentos, suporte aos usuarios referente software basico (Windows, Office, Anti-Virus etc.);
ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 Server, Novell); instalacdo, configuracdo e manutencao,
atualizac¢Ges, instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracdo de login
scripts, criacdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo dos frames e protocolos, rotinas de backup.
Sistemas Operacionais; Pacote Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas; Nocoes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 - TECNICO EM INFORMATICA — SISTEMA E DADOS:

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de
FTP, SMTP, HTTP, POP3; Conceitos basicos de programacdo: légica de programacdo, algoritmos; Conceitos
sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000
Server, XP e Linux) e Pacote Office; Sistemas de Informagado: conceitos, tipos de sistemas de informagao e sua
aplicagdo nas organizagles; Conceitos bdasicos de computacdo: nogdes gerais de Hardware e Software,
softwares aplicativos de uso geral e para aplicagdes comerciais; Conceitos basicos de sistemas operacionais:
sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, nucleo, geréncia do processador,
geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Enderecamento na Internet: enderegos
IP, subredes, mdascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de
dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP,
SMTP), geréncia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network
Address Translation), virus e Worms; Manutengdo preventiva e corretiva em terminais de computadores; Redes
locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicao,
funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador
em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e
topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranc¢a nas redes. Principais
componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissao:
par trancado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligacdes ponto a
ponto, ligagdes multi-ponto. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e partigoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 408 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituacao, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergonOmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminacdo de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de
Trabalho e Relacdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencdo de acidentes do trabalho.
Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergon6micos. Antecipacao, avaliacdo, controle e monitoramento
de riscos e condi¢cdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, salde e higiene do trabalho.
Programas de prevencao de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranca, higiene e salde no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Analise
de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspec¢do de seguranca. Protecdo contra
incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
Equipamento de protecdo individual. Legislacdao trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteracao, interrupc¢do, suspensdo. Durag¢ao do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteudo programatico do Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR

501 - Arquiteto

502 - Assistente Social

503 - Cirurgido Dentista

504 - Contador

505 - Enfermeiro

506 - Engenheiro Civil

507 - Engenheiro de Transito

508 - Engenheiro Especializado em Meio Ambiente
509 - Engenheiro Seguranca do Trabalho

510 - Fisioterapeuta

511 - Jornalista

512 - Nutricionista

513 - Professor de Danga (Balé Classico e Contemporaneo)
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514 - Professor Instrumentista - Bateria (com especialidade em percussdo sinfénica / popular)
515 - Professor Instrumentista — Canto Popular

516 - Professor Instrumentista - Flauta Transversal

517 - Professor Instrumentista - Guitarra

518 - Professor Instrumentista - Piano Erudito

519 - Professor Instrumentista - Teclado Eletronico

520 - Professor Instrumentista - Violino

521 - Projetista de Transito

522 - Psicélogo

523 - Psicélogo Educacional

524 - Psicopedagogo Clinico

525 - Técnico em Esporte e Lazer — Academia / Musculagio
526 - Técnico em Esporte e Lazer - Atletismo

527 - Técnico em Esporte e Lazer - Basquetebol

528 - Técnico em Esporte e Lazer - Bicicross

529 - Técnico em Esporte e Lazer - Esportes Alternativos
530 - Técnico em Esporte e Lazer - Futebol

531 - Técnico em Esporte e Lazer - Futsal

532 - Técnico em Esporte e Lazer - Ginastica Artistica
533 - Técnico em Esporte e Lazer — Handebol

534 - Técnico em Esporte e Lazer - Judo

535 - Técnico em Esporte e Lazer - Terceira Idade

536 - Técnico em Esporte e Lazer - Voleibol

537 - Técnico em Esporte e Lazer- Natagao

538 - Técnico em Esporte e Lazer- Pilates

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressées Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niumeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdao de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificaces (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; FundacgOes; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construc¢ao e organizacao de canteiro de obras; Execucdo de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacao e pericia; Licitacao e. Contratos; Analise de contratos para execuc¢ao de obras; Vistoria e elaboragdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacao profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Noc¢Ges de avaliacdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteudo Programatico do Curso de
Graduacao em Arquitetura. (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestdo
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servigo social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crian¢a, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacao, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdao do Servico Social na Administragcdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servigo
Social na Administracdao de Politicas Sociais; Planejamento: Servigco Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programdtico do Curso de Graduac3do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - CIRURGIAO DENTISTA:

Etiologia, Diagndstico, Prevencao e Controle da doenca cdrie; Anestesiologia; Cirurgia oral menor; Periodontia;
Endodontia; Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢des odontogéncas; Patologia Oral; Biosseguranca;
Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontopediatria: Analise da denti¢do decidua caracteristicas; Andlise da dentic3o
mista, caracteristicas, sequéncia de erup¢do. Aspectos psicoldgicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia.
Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em
odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fllor, escovacdo:
Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de
indices sobre doencas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e
fatores relacionados; Prevencao da carie. Outros métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais de
transmissdo ocupacional na prdtica odontoldgica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doencgas
periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detecta¢do prévia e medidas preventivas.
Anatomia Dentaria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais
dentdrios. Cariologia: Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencao.
Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemiolégicos.
Promocgao de saude bucal: Métodos e técnicas, fldor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das
manifesta¢des na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia:
Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X,
solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugdes
anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Patologia Bucal. Diagndsticos
em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de
Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Meio Ambiente.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso Graduagao em Odontologia. Principios de diretrizes do Sistema
Unico de Saude; Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica
da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria GM/MS no
2.488/11; Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH); Doencas de Notificacdo Compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16),
Lei Federal n? 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edicdo.
Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011; Procedimentos contdbeis orcamentarios: Principios
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Orgcamentarios; Receita Orcamentdria: conceito, classificacGes da receita orgamentaria, reconhecimento da
receita orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria. Despesa Orcamentdria: conceito, classificacdes da despesa orcamentaria,
créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa or¢camentaria, relacionamento do
regime contabil com o or¢camentario, procedimentos contdbeis referentes a despesa orgamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito,
mecanismo de utilizagdo da fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de
Contabilidade; Composi¢cao do patriménio publico: Patrimoénio Publico, ativo, passivo (relagdao entre passivo
exigivel e as etapas da execucdo orgamentdria), patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas,
Quantitativas, realizagao da variagao patrimonial, resultado patrimonial; Mensuragdo de ativos e passivos:
Conceitos, avaliagdo e mensuragao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado;
Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, redu¢do ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacao e
exaustdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis
especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais
do PCASP; Sistema Contabil; Registro Contdbil; Composicdo do patrimonio publico; Estrutura do PCASP;
Lancamentos contabeis tipicos; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orcamentario;
Balanco financeiro; Demonstracao das variacdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracao do fluxo de
caixa; Demonstracdo do resultado econdmico; Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido; Notas
explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contabeis; Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro
de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de Sao Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestao Fiscal Responsdvel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de Crédito,
Garantias, Antecipacao de Receita Orcamentdria — ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007; Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destina¢do de recursos publicos ao
setor privado; Gestdo patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢cGes institucionais (Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sang¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000) ;
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4.2 Edi¢cdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais;
PARTE Il - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Parte VI - Relatdrio de Gestao Fiscal; Normas de
padrdao minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n2 7.185,
de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

[l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orgcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do or¢camento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro;
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira; Execucdo da receita e da despesa
orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico
brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacdao Orcamentdria e Financeira. Elaboracdo da
Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a
Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; Nocoes de Licitacdes e Contratos na
Administracdo Publica — Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993. LicitagGes, Modalidades, Dispensa,
Inexigibilidade; Sistema Tributdrio Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de
17 de margo de 1964.
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IV - CONTABILIDADE GERAL:

Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugéo CFC n.2
750/1993 e alteragbes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimdénio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equa¢ao Fundamental do Patrimonio. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de
partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos; Balango patrimonial: conceito, forma de apresentacao,
elaboracgao e analise; Demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e elaboracgao
e andlise; Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboragdo e andlise;
Demonstracao de Mutag¢des do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacao e elaboragao e anilise;
Demonstragao do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboragdo e analise; Legislacao
Societaria: Lein26.404/76, com as alteragdes das Leis n2 11.638/07 e n211.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢cdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacoes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saldde Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Crdnicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencgas Crénico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduacdao em Enfermagem (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, AplicagGes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica,
Vinculos, Cargas, Reac0Oes, Solicitaces, Flexes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacgdes, Flambagem. Mecanica
dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecéanica dos Fluidos.
Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Hidrdulica - Hidrostatica,
Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico,
Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes
Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos,
Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de Constru¢bes - Documentagdo, Projetos,
Orcamento, Custos, Andlise de Custos-beneficios, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacéo de
obras. Engenharia de custos, orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execu¢dao de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecao e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes, Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices
fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo
dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das funcbes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexao
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secao;
esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relacdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama
de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos
sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.
Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac¢do. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetida a
tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag¢ao em concreto armado. Estruturas de aco.
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.)
Controle de execugdo de obras e servicos. Documentacao da obra: didrios e documentos de legaliza¢ao.
Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢des de barragens e acudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizacao.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos
dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacgdo e registro de acidentes. Definicdes de atos e condigdes
ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
protecdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do
trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes causadores de doencas: fisicos, bioldgicos e quimicos.
Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e anélise de
riscos. PPRA. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos bdasicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro
de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade
civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de
instalacdo de seguranca - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa. Conteldo Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - ENGENHEIRO DE TRANSITO:

Normas técnicas — NBRs; Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios;
Cddigo de Transito Brasileiro e outras Legislacdes de Transito; Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito;
Educacdo para o Transito; Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota; Seguranca de
trafego; Sinalizacao de Transito; Capacidade vidria; Fluidez vidria; Pontos criticos e de congestionamento; Niveis
de servico; indices de equivaléncia; Semaforos e Planos de Sincronizacgdo; Intersec¢des; Estacionamentos; Pontos
de conflito; Medidas de Protec¢do aos Pedestres; Sistemas de controle; Areas especiais; Medidas de moderagdo
de trafego; Elaboragao, execugao, implanta¢do e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito; Etapas de
Elaboracdo do Plano de Mobilidade Urbana; Projetos de Engenharia de Trafego; Problemas de transito;
Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia; Funda¢des e obras de terra; Projetos estruturais;
Pesquisas e Levantamentos de Trafego; Redes Ciclo viarias; Organiza¢do do Transporte Coletivo; Transporte
urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas; Polos geradores de trafego; Mecanica estrutural;
Topografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a Engenharia; Planejamento
da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade; Norma de Brasileira de Acessibilidade NBR
9050/2004; Etica Profissional; Legislac3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - ENGENHEIRO ESPECIALIZADO EM MEIO AMBIENTE:

Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos bdsicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de dguas
residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluigao Ambiental. Processos de produgao de industrias
(quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas
de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional
de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdao de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, orgdo intervenientes. Nocbes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservacao de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de dreas degradadas. Climatologia.
Noc¢des de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Oes
de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog¢des de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracao de energia elétrica. Nog¢des de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem,
derrocamento). Cédigo florestal e suas alteragdes. Lei n? 6.938/1981 e suas alteragcdes. ABNT NBR 10004.
Resolucdo do CONAMA n2 003/1990 e suas alteragGes. Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 3.214, de 08/06/1978). NR 04 —
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional. NR 05 - CIPA. NR 06 - Principais
acOes para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regiGes do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 -
EdificagGes. NR 09 — Avaliagao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos de Eletricidade. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operacoes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 -
Ergonomia. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto no Locais de
Trabalho. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
Legislacdo federal, Decreto n2 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com
abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). No¢Ges de higiene ocupacional (uso dos
instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro), Avaliagdo e
caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas e concessdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade.
Norma ABNT NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Todo
conteudo programatico do Curso de Graduacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagdes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratdria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragcdes Musculoesqueléticas,
Prevencdao de Escaras, de Decubito, Complica¢des do Aparelho Respiratdrio; Técnicas de Treinamento em
Locomogao e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a
Reeducagdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacgdes protese e drteses - mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com AlteracGes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com AlteracGes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afeccdes Cirlrgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Tordacicas com Alteracdes Respiratdrias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancgas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteddo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicacdo: conceitos; teorias da comunicacdo; sociologia da comunicacdo; histéria da
comunicacdo. Semidtica definicdes, andlise e ponderacdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edicdo jornalistica;
linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e grafica; producao
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislacdo jornalistica. Comunicagao Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicacao integrada;
identidade e imagem corporativa; comunica¢ao organizacional; publicos; comunicag¢ao de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de publicagdes; publicacdes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacao institucional; planejamento e elaboracdo de media
trainnings; relacionamento com a imprensa. Tdpicos emergentes da comunicac¢ao: tecnologias da comunicacao;
comunicac¢ao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagao e a interagao
com os meios. Todo Contetudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacgGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
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Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliagdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - PROFESSOR DE DANCA (BALE CLASSICO E CONTEMPORANEO):
Comunicacao e Expressdo, Ciéncias Sociais, Consciéncia Corporal e Exploragdo do Movimento, Técnicas de
Danc¢a, Anatomia Aplicada a Danga, Fisiologia do Movimento, Cinesiologia Aplicada a Dang¢a, Mdusica,
Antropologia do Corpo Cénico, Histdria da Danga, Cultura e Folclore, Estudos do Movimento, Improvisagao e
Estudo Coreografico, Voz, Danca Teatro, Elementos Cénicos, Metodologia de Pesquisa e Criagdo em Danga,
Educacdo Somadtica Aplicada a Danga, Preparagdao do Corpo Cénico, Dramartugia da Danga, Danca para
Comunidades Especiais. Jazz, Sapateado e Ballet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA - BATERIA (COM ESPECIALIDADE
EM PERCUSSAO SINFONICA / POPULAR):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 515 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA — CANTO POPULAR:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 516 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA - FLAUTA TRANSVERSAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 517 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA - GUITARRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 518 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA - PIANO ERUDITO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 519 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA - TECLADO ELETRONICO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 520 - PROFESSOR INSTRUMENTISTA - VIOLINO:

Musica e educacdo. Educacdo musical: novas propostas. Bases psicoldgicas da educacdao musical: a expressao
musical na crianca e no adolescente. Fundamentag¢ao musical: ritmo, metro, pulsacdo, compasso, andamento,
som, desenvolvimento auditivo da crianga e do adolescente, melodia, escalas medievais/classicas/modernas e
sua aplicacdo pratica, harmonia, o sistema total. Sistemas contemporaneos (introducdo), forma musical,
fundamentos da improvisacdo musical. Histéria geral da musica: os varios periodos da musica ocidental
(medieval, renascentista, barroco e moderno), a pluralidade de tendéncias da musica contemporanea. A musica
brasileira: os varios periodos (barroco, classico, moderno). A contemporaneidade musical brasileira: estilos e
revolucdes, musica erudita, popular e folcldrica. Parametros Curriculares de Educacdo Artistica. Temas
Transversais. Teoria Musical, Histéria da Musica e Estética Musical. Dominio do instrumento pretendido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 521 - PROJETISTA DE TRANSITO:

Capacidade viaria, fluidez vidria, indices de equivaléncia, calculo de programacao semafdrica e outros; Analisar,
planejar, desenvolver, fiscalizar, acompanhar projetos referentes a execugdao de obras e eventos, elaborar
croquis, inclusive levantamento topografico expedito, memorial, quantitativo de material, levantamento em
campo de projetos referentes a sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica, geometria viaria, circulacao,
transporte de cargas especiais, mantendo atualizado o cadastro de sinaliza¢do, visando a fluidez, seguranca e
conforto do transito em geral; Definir rotas para circulagcdo de cargas superdimensionadas; Observar e
acompanhar as condi¢cdes de transito da cidade e circulagdo na area de influéncia do evento ou obra,
detectando pontos criticos e de congestionamento, propondo solu¢des com vista a prevencgdo de acidentes,
melhoria da fluidez vidria e seguranga dos pedestres; Analisar projetos de pdlo gerador de trafego e alvara de
licenca; Elaborar projetos de transporte coletivo (itinerario, locacdo de pontos e abrigos de 6nibus, calculo de
tempo de viagem, etc.); Cooperar na execugao das atividades do corpo operacional em campo; Elaborar estudos
a fim de emitir autorizacdes para circulagdo de veiculos em locais de restricdo; Conhecimento dos
equipamentos de protecdo individual; Lei n2 9.503/1997 e suas alteracdes (Cédigo de Transito Brasileiro);
Conhecimentos de Informatica: AutoCad; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas,
periféricos, instalacdo e configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(pacote Microsoft Office); Sistema operacional (ambiente Windows); Conhecimentos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca); No¢bes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 522 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecgdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungao e Adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacgao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
estereétipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestagao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo
humana: valores e agao humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organiza¢do: analise e intervengdao, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 523 - PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa: Contribui¢cdes de Freud,
Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educagdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento
(A Crianca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adultos.
Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem.
ReflexGes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A
crianca e a separacdo dos pais. RelagOes sociais. Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com
dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional. Todo Contelido programatico do Curso de
Graduacao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 524 - PSICOPEDAGOGO CLINICO:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo;
A especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico, objeto de
estudo, ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagégico; Metodologia
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cientifica e producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia;
Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo; Desenvolvimento sdcio afetivo e
implicacbes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades
intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicacbes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do
conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisi¢cdo e desenvolvimento da leitura e da escrita;
Processos de pensamento légico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade,
organizagdes; Avaliagdo e interven¢do psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento
psicopedagdgico; Avaliagdo psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal com utilizagdo de
instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencao psicopedagégica em diferentes contextos de
aprendizagem; Informacgdes da Associagao brasileira de psicopedagogia).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencao psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2016.

ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliagcdo e Diagndstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.

ANDRADE, Elizidrio Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Cole¢do Formando Educadores, 2009.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA. Psicopedagogia avancos tedricos e praticos: escola, familia,
aprendizagem. S3o Paulo: Vetor, 2000.

BARBOSA, Laura M.S. (org.). Intervencao psicopedagdgica no espaco da clinica. Curitiba: Ibpex, 2010.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto
Alegre: Artmed, 2011.

BOSSA, Nadia A. A psicopedagogia no Brasil: contribuigdes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

BOSSA, Ndadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze
anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Colegao Psicopedagogia e psicanalise).

Cddigo de ética do psicopedagogo.

COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cognicao,
emocao e a¢do. — 1 ed. — S3ao Paulo: Cultura Académica, 2015.

CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sao Paulo: Cultrix,
2016.

GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.

LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdao. — 27 ed. — Sdo Paulo:
Summus, 2016.

MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sdao Paulo: Nobel, 2000.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — 4 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — S3o Paulo: Moderna,
2006.

MENDES, Monica M. (org.) A praxis psicopedagogica brasileira. Sdo Paulo: ABPp, 1994.

MOOIJEN, Sonia. A escrita ortografica na escola e na clinica: teoria, avalia¢cdo e tratamento. Sao Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2009.

MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo: Memnon,
2003.

NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico a intervencdo de pessoas com transtornos especificos
de aprendizagem. — Sdo Paulo: Instituto ABCD, 2017.

NOFFS, Neide de A; FABRICIO, Nivea de Carvalho (orgs.) A Psicopedagogia em direcdo ao espaco transdisciplinar.
Sdo Paulo: Frontis Editorial, 2000.

OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagodgica da crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2011.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (Gg/?gjtr)]a 633qg/%184



OLIVIER, Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e pratica na aplicacdo em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio
de Janeiro: Wak Ed., 2011.

ORMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.
PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
RUBINSTEIN, Edith R. O estilo de aprendizagem e a queixa escolar: entre o saber e o conhecer. S3o Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2003.

SCHWARTZMAN, José Salomao. Transtorno de déficit de aten¢do. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.
SCICCHITANO, Rosa Maria J.; CASTANHO, Marisa Irene S. (orgs.) Avaliacao psicopedagdgica: recursos para a
pratica. Rio de Janeiro: Wak, 2013.

SCOZ, Beatriz J.L. (org.) Psicopedagogia: contextualizagdo, formacao e atuagao profissional. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

SCOZ, Beatriz J.L. (org.) Psicopedagogia: o carater interdisciplinar na formacao e atuagao profissional. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1987.

SCOZ, Beatriz J.L; PINTO, Silvia Amaral de Mello (orgs.) Psicopedagogia: contribui¢cdes para a educagdo pods-
moderna. Petrdpolis: Vozes, 2004.

SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas: uma introducdo. — Vitdria, ES: Ifes,
2015.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e interveng¢des. Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VISCA, Jorge. Clinica psicopedagdgica: epistemologia convergente. Sdo José dos Campos: Pulso Editorial, 2010.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem. Rio de
Janeiro: DP&A, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 525 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER — ACADEMIA / MUSCULACAO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 526 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - ATLETISMO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 527 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - BASQUETEBOL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 528 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - BICICROSS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 529 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - ESPORTES ALTERNATIVOS:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 530 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - FUTEBOL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 531 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - FUTSAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 532 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - GINASTICA ARTISTICA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 533 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER — HANDEBOL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 534 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - JUDO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 535 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - TERCEIRA IDADE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 536 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - VOLEIBOL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 537 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER- NATACAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 538 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER- PILATES:

A Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento
e desenvolvimento; medidas de avaliagdao biomecanica, fisiologia do esfor¢o, socorros de urgéncia. Métodos de
ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e
organizacdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais
tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e
os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da Educacao Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras. Todo contelddo programatico do Curso
de Graduacdo em Educacao Fisica (Curriculo Basico).
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ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO

601 - PEB |

602 - PEB Il — Administragao
603 - PEB Il — Artes

604 - PEB Il — Ciéncias

605 - PEB Il — Ciéncias Contabeis
606 - PEB Il - Direito

607 - PEB Il - Economia

608 - PEB Il — Educacgao Fisica
609 - PEB Il — Estatistica

610 - PEB Il — Geografia

611 - PEB Il — Histdria

612 - PEB Il — Informatica

613 - PEB Il — Inglés

614 - PEB Il — Lingua Portuguesa
615 - PEB Il — Matematica

616 - PEB Il — Matematica Financeira
617 - Supervisor de Educagao

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras;
Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Orag¢ao; Termos Integrantes da Orac¢dao; Termos Acessérios da Oragao; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composi¢cao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO PARA TODOS ACIMA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
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. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lein2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS ACIMA:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educac3o;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagodgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacao professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacg3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARA TODOS ACIMA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdug¢ao ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sao Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacgdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educa¢do. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletrénico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.
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COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educag¢do: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicdo
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagao na educagdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colegdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediagao, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Cearda: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Traducado de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. - 1. ed. — Sdo
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia historico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

PERRENQUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
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PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. Traducdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢dao. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacao da educagdo: desafios e estratégias para a educag¢do da geragao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢dao: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
S&o Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacio Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PEB I:

A ludicidade na educacdo infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepc¢bes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagao Inclusiva; Histéria da educacgdo infantil no Brasil e no Mundo; Principais
autores da educacgao; Cuidados essenciais com as criangas; No¢cdes de primeiros socorros; Nogdes de higiene,
limpeza, alimentacdo; Relagdes étnico-raciais; A arte na educacdo infantil; Literatura infantil; Jogos e
brincadeiras; Musicalizagdo infantil: musicas/can¢Ges para a primeira infancia; Desenvolvimento infantil;
Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das a¢des
pedagdgicas com criancas; Praticas cotidianas na educacao infantil; Projetos Pedagdgicos na educacgao infantil;
Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Politicas Publicas para a educacao infantil; Praticas pedagdgicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusao - Educac¢ado Infantil.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Bdsicos de Infraestrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006. (Volume 1 e 2).
. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educa¢do Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
, Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Cdmara de Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CEB n.2 20 de 11 de novembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
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, Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Cadmara de Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil.

, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educagdo. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.-
Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colegdo Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.5).

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Coordenacao Geral de Educacao Infantil.
Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educacgao infantil a partir da avaliagdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Indicadores da Qualidade na Educagao
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicoes de educacgado infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros Nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas cotidianas na educacdo infantil -
bases para a reflexdo sobre as orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
ABRAMOWICZ, Anete [et al.]. Trabalhando a diferenca na educacao infantil: propostas de atividade. —Sdo Paulo:
Moderna, 2006. — (Cotidiano escolar: acdo docente).

ALVES, Mirella Alves. Musica e acdo na educacdo infantil. — Barueri, SP: Ciranda Cultural, 2015.

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e praticas institucionais. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nog¢des basicas sobre alimentacdo e nutri¢do. Rio de Janeiro: SESC/DN,
2003. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de
Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental.
— S30 Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traduc¢do: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - S3o Paulo: Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia.
UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio
Ambiente e da Cultura de Paz. — S3o Paulo, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Cole¢do primeiros passos).
CAMPOQOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancgas. — 62ed. - Brasilia: MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacdo, participacdo. Unesco, 1999.
CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacdo infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.
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CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S30 Paulo: Cultura Académica, 2015.

COLA, César Pereira. Ensaio sobre o desenho infantil. - 3. ed. - Vitéria: EDUFES, 2014.

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Editora Mediagdo. (Cadernos Educacao Infantil).

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacgao
da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a experiéncia de
Reggio Emilia em transformacgado. Tradugao: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crian¢a (CDC): Manual de orientagao as
familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio: Programa Crianga Feliz. Tradugdo realizada pela
equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagdo da UNICEF. Tradug¢do do original Care for Child
Development, 2012.

FERREIRA, Aurora. A crianca e a arte: o dia a dia na sala de aula. — 42 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2012.
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepg¢ao dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
GRAZIOLI, Fabiano Tadeu; LEIDENS, Alexandre. Literatura infantil: construcdo, recepcao e descobertas. — Rio de
Janeiro: Mares, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacao infantil. —
Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.
JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos: atividades lidicas e jogos no ensino de solos. —S3o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecdo
Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico).

KAMII, Constance. A crianga e o niUmero: implicagcdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo junto a
escolares de 4 a 6 anos. Traduc¢a de Regina A. de Assis. — Campinas: Papirus, 1984.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED.

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

KRAEMER, Maria Luiza. Histoérias infantis e o Iidico encantam as criancas. - Campinas: Autores Associados, 2008.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental.
Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LIMA, Erica; FARIAS, Fabiola; LOPES, Raquel. As criangas e os livros: reflexdes sobre a leitura na primeira
infancia. — Belo Horizonte: Fundag¢dao Municipal de Cultura, 2017.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Médulo
lll. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (Colecdo
PROINFANTIL; Unidade 6).

LORDELO, JAC., and DAZZANI, MV., orgs. Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds. Salvador: EDUFBA,
20009.

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacdo infantil. Prefeitura da
Cidade de Sao Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacdo de Vigilancia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a saide em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.1).
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Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o
aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.2).

MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacdo infantil: histéria e gestdo educacional. — Dourados,
MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacdo
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundagao Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formagdo do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representac¢do. (1975).

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sao Paulo: Peirdpolis, 2016.
PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

RESNICK, Mitchel. Jardim de infancia para a vida toda: por uma aprendizagem criativa, mao na massa e relevante
para todos. Tradug¢dao de Mariana Casetto Cruz e Livia Rulli Sobral. Revisdo técnica: Carolina Rodeghiero, Leo
Burd. — Porto Alegre: Penso, 2020.

ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdo da linguagem pela crianca: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as
brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (Org.). Educacdo infantil: os desafios estdo postos:
e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |1d - Formacdo Continuada de
Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. — 62 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

TEBET, Gabriela (Org.). Estudos de bebés e didlogos com a sociologia. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.
TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdao técnica de Leopoldo
Fulgencio. Sao Paulo: Ubu Editora, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PEB Il - ADMINISTRACAO:

ADMINISTRACAO: Natureza e evolu¢do do conhecimento administrativo. Administracio departamental —
Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagbes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestao por processo. Benchmarking. O macro-
ambiente das organiza¢des. Planejamento das organizacdes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisdao. Modelos de gestdo: contextualizacao, abordagens, novas
construcbes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovacdo organizacional. Comunicacdo. Estilos gerenciais. Lideranca situacional. Percepcdo interpessoal.
Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de
equipes. Gestdo de conflitos. Gestdao de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacoes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizacdes. Integracao da dimensdo tecnoldgica com
a dimensdo politica e organizacional. Administracao publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica. Aspectos
sociais, econdémicos e politicos que condicionam a administracdo publica.
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CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica;
conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contdbil. Elementos Fundamentais para
Andlise Financeira: Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balanco
Patrimonial; metodologias de analise. Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das
demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Caracteristicas da informagdo contabil.
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade
do ativo; Varia¢do do patrimonio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contabeis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e
fins da administracdo. Agentes da Administracao. Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagcdo. Espécies. Validade.
Formalidade. Motivagdo. Revogacdo. Anulagdo. Modificagdao. Extingdao. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteragao unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovacdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo (Lei n?
8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo.
Regulamentacdo e Controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servico.
Formas e meios de prestacdo do servico. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Agéncias
executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicadncia e processo administrativo. Os direitos do
administrado. Comparagdo entre o controle administrativo e judicidrio. Principios bdasicos da defesa
administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. InfracGes da ordem
econdmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PEB Il — ARTES:

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concep¢des do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteudos; Avaliagdo em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/historias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histdéria da danc¢a, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danca; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdao na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Historia da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educacdo musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Histdria da danca no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, producdo e distribuicdo na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; histdria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, lluminacdo, Maquiagem, Cendrio, Musica, Corpo; Interacao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhacos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histdria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histdria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visdo criadora: nova versdo. Tradugdo de Ivonne
Terezinha de Faria. — S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacgdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.
BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢des e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — S3ao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histdria da arte: introducdo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugao de Maria Teresa de Resende Costa. —Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1998.

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira,
1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. — S0 Paulo: Editora Brasiliense S.A.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COELHO, Teixeira. O que é agao cultural. — Sao Paulo: Brasiliense, 2001. (Colegao primeiros passos).

COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federacdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducado de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrimonio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.

COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo
de Educacdo a Distancia, 2013. — (Cole¢ao Temas de Formacao; v. 5).

CURTU, Anamaria Brandi. Musica, educacdo e industria cultural: o loteamento do espaco sonoro. - Sdo Paulo:
Editora Unesp, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacao de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educagdo). Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo
Paulo, 2009.

FERNANDES, lveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. — 42 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRA, Sandra. Da estdtua a pedra: percursos figurativos de José Saramago. — Sdo Paulo: Editora Unesp
Digital, 2015.

FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo
Cadernos Museolédgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira, 1987.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
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IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danca”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicac¢des, 2012.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Cole¢do Agere).
KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edi¢ao do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Tradugdo, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

LEOTE, Rosangella; ArteCiénciaArte. — 1.ed. — S3o Paulo: Editora da Unesp Digital, 2015.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagdo e Globaliza¢ao do Audiovisual. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formacao,
politicas publicas educacionais e atuagao. — Sao Paulo: ECA-USP, 2019.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O cdnone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢do: um olhar lddico, complexo e sistémico na
educacdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.

NAPOLITANO, Marcos. Histdria & musica: histdria cultural da musica popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
OLINTO, Heidrun Krieger; SCHALLHAMMER, Karl Erik; PORTAS, Danusa Depes (orgs.). Linguagens visuais:
literatura, artes e cultura. — Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2013.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediacdo cultural: 40 museus em 40 semanas. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2018.

PROENCA, Graca. Histdria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicagbes da Revista do patrimonio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se Ié&. — S3o Paulo: Edi¢gdes Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danga. - Salvador: UFBA, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dang¢a, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sao Pulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de cria¢ao. - S3o Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.

SASSI, Maria Helena. Pintura naive: conceitos, caracteristicas e analises (quatro exemplos em Sdo Paulo). - Sdo
Paulo: Editora Unesp, 2014.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducao de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sao Paulo: Fundagao
Editora da UNESP, 1991.

SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: dancga e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.
SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. — Editora Perspectiva. (Colecao Estudos).

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pds-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. —
Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.

TAVARES, Monica [et al.]. Arte_corpo_tecnologia. - Sdo Paulo: ECA/USP, 2014.

UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais contemporaneas.
Salvador: EDUFBA, 2010.

WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PEB Il — CIENCIAS:

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias; Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem; O papel e a importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino
de Ciéncias; Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos; Ciclos biogeoquimicos: 4gua, nitrogénio,
oxigénio e carbono na biosfera; Desenvolvimento sustentado: relagdes entre ecologia, economia e educagao
ambiental; Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente; Elementos
guimicos: usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutri¢cao e saude humana; Transformacgdes fisicas e
guimicas das substancias; O corpo humano: importancia e fungdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema
circulatério; Os 6rgaos do sentido; A fisica e o cotidiano: nog¢Bes sobre mecanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleragdo); Termologia, 6ptica e eletricidade; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias;
Seres vivos, classificacdo, suas necessidades, fungdes e relagdes com a natureza; Terra: sistema solar, elementos
da natureza, solo, subsolo, o universo, evolugdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres
humanos nos ecossistemas; Caracteristicas anatomicas e filoséficas do ser humano: aspectos bdsicos na
organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratdrios, excretar, venoso, enddcrino,
reprodutor e locomotor; A transmissao da vida-heranca bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca
e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da dgua, do ar, do solo; A questdo do lixo; Cadeia alimentar;
Estrutura Celular (Citologia); Evolugdo dos seres vivos; Reino Vegetal; Estudos de Bridfitas, Pteriddfitas,
Giminospermas e Angiospermas; Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducdo, nutricdo, locomocdo e
coordenacdo de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos,
Anelideos e Cordados; Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e Prevencdo de Doencas, Indicadores de
Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doencgas no Espacgo e no Tempo, Vigilancia Epidemioldgica,
Andlise Exploratéria de Dados, Producdo, Ambiente e Saude: Aspectos Histdricos da Patologia do Trabalho,
Processo e Organizacdo do Trabalho, Saude e Ambiente; Noc¢des Elementares de Saude: Conceitos: saude-
doenca. Nutricdo: necessidades alimentares; A dindmica das doencas infecciosas: epidemia-endemia; Doencas
parasitarias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Diddtica de Ciéncias. O Ensino Aprendizagem como Investigacdo. - S3o Paulo: FTD, 1999.
ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. — 72 ed. - Editora Saunders
Elsevier.
ALBERTS, B. et al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre, Editora Artes Médicas, 2006.
ALBERTS, Bruce [et al.]. Biologia molecular da célula. Tradu¢ao de Ardala Elisa Breda Andrade. Revisdo técnica
de Ardala Elisa Breda Andrade, Cristiano Valim Bizarro, Gaby Renard. — 6. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.
ANEWAY, C.A.J.; TRAVERS, P; WALPORT, M. SHLOMCHIK, M. Imunobiologia: o sistema imunoldgico na saude e
na doenca. - 5. ed. - Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2002.
APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. - 22 ed. — Vigosa: Ed. UFV, 2006.
BARCHIFONTAINE, CHRISTIAN DE PAUL. Saude publica é bioética?. - Sao Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo,
2005.
BARNES, Robert D.; RUPPERT, Edward E. Zoologia dos Invertebrados. — 62 ed. — Editora Roca.
BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciéncias e matematica Ill: contribuicGes da pesquisa académica a partir de
multiplas perspectivas. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. Tradug¢ao de
Adriano Sanches Melo. - 4. ed. - Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.
BENTON, M. J. Paleontologia dos Vertebrados. - Editora Atheneu, 2008.
BRANDIM, Maria Rejane Lima; NOGUEIRA, Johnson Fernandes. Ensino de Ciéncias e de Biologia: reflexdes e
praticas. - Parnaiba: Edufpi, 2018.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 319 a 350).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. — 82 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
BRUSCA, R.C.; BRUSCA, G.J. Invertebrados. - 2. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
BYNUM, William. Uma breve histoéria da ciéncia. — L&PM, 2013.
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CACHAPUZ, A [et al]. A necessaria renovagdo do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, Il: temas sobre a formacdo de conceitos. - S3o Paulo:
Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, V: histdria e filosofia da ciéncia. - Sdo Paulo: Editora
UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Teoria e pratica em ciéncias na escola: o ensino-aprendizagem como
investigacdo: volume Unico. — S3o Paulo: FTD, 2010. (Colegao teoria e pratica).

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus, 1989.

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Biologia Celular e Molecular. - 92 Ed. - Guanabara Koogan,
2012.

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Histologia Basica. — 102 ed. - Guanabara Koogan, 2004.
CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.). Calor e temperatura: um ensino por investigacdo. — S3o Paulo: Editora
Livraria da Fisica, 2014.

CAVALCANTI, C. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2002.

CULTLER, D. F.; BOTHA, T.; STEVENSON, D. W. Anatomia Vegetal: uma abordagem aplicada. - Porto Alegre:
ARTMED, 2011.

Cultura cientifica: um direito de todos. — Brasilia: UNESCO, 2003.

DALLARI, Sueli Galdolfi. A saude do brasileiro. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. - 2. ed. - Rio de Janeiro: Atheneu,
2006.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da selegdo natural ou a luta pela existéncia na natureza, 1
vol., traducdo do doutor Mesquita Paul.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies. Tradugdo de Joaquim da Mesquita Paul, publicada por LELLO & IRMAO
— EDITORES, 2003.

DAWKINS, Richard. Desvendando o arco-iris. - Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

de Geografia e Estatistica — IBGE. — 22 ed.

DE ROBERTS, E.D.P. & DE ROBERTS, E.M.F. Bases da biologia celular e molecular. — 142 ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J.A. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. - Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Ecologia: conceitos fundamentais. Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. Centro Tecnolégico — CT.
Programa de Pds-graduacao em Engenharia Ambiental — PPGEA UFES, 2005.

Educacgao no Século XXI — Volume 1. Organizacao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2018.
Educacdo no Século XXI - Volume 15 — Ciéncias e Biologia. Organizacdo: Rosana Rodrigues Teixeira Andrade —
Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educacdo no Século XXI - Volume 20 — Meio Ambiente — Tecnologia. Organizacdo: Editora Poisson - Belo
Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educacdo no Século XXI - Volume 37 — Ciéncias e Biologia. Organizacdo: Editora Poisson Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019.

Educacdo no Século XXI - Volume 38 — Meio Ambiente. Organizacado: Editora Poisson Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019.

Educacdo no Século XXl — Volume 9. Organizagao Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2018.
Energia no Brasil — Volume 1. Organizagdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson — 2019.

FRANCO, Luiz Gustavo (Org.). Ensinando Biologia por investigacdo: propostas para inovar a ciéncia na escola. —
Sdo Paulo: Na Raiz, 2021.

FREITAS, V de. Anatomia: Conceitos e Fundamentos. - Porto alegre: Artmed, 2004.

FROTA-PESSOA, O. Como Ensinar Ciéncias. - S3o Paulo: Nacional, 1995.

GEWANDSZNAIJDER, F. Ciéncias: o planeta Terra. 42ed. Sdo Paulo: editora atica, 2010.

GOLDSBY, R.; KINDT, T.J.; OSBORNE, B. KUBY. Imunologia. - 4. ed. - Editora Revinter, 2002.

GRIFFITHS, Anthony J. F. [et al]. Introducdo a genética. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

HENRY, R. Ecotonos nas interfaces dos ecossistemas aquaticos. - Sdo Carlos: Rima, 2003.

HERMES, Simoni Tim. Metodologia do ensino de ciéncias naturais. — 12 ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, 2019.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (7(?/?%513 7639)8/%]84



HICKMAN, C. P.; ROBERTS, L.S.; LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. - 11. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004

JUNQUEIRA, L. C. Biologia Estrutural dos Tecidos: Histologia. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. - 9. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
LACAZ-RUIZ, R. Manual Pratico de Microbiologia Basica. - S3o Paulo: Editora da Universidade Sao Paulo, 2000.
LORENZI, HARRI. Botanica Sistematica. - 2. ed. - Nova Odessa/Sao Paulo: Instituto Plantarum, 2012.
MACHADO, Claudia Pinto. Ensino de ciéncias: praticas e exercicios para a sala de aula. — Caxias do Sul, RS: Educs,
2017.

MARCONDES, C.B. Doengas transmitidas e causadas por artrépodes. - Rio de Janeiro, Editora Atheneu, 2009.
MAVYR, Ernst. Que é a evolugdo. Tradugao de Ronaldo Sérgio De Biasi. - Rio de Janeiro: Rocco, 2009.

NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e matematica, |: temas sobre a formacdo de professores. Sao Paulo: Editora
UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

NEVES, D.P. Parasitologia Dinamica. - 3. Ed. - Rio de Janeiro, Editora Atheneu, 2009.

NEVES, D.P.; MELO, A.L.; GENARO, O.; LINARDI, P.M. Parasitologia Humana. - 11 ed. - Rio de Janeiro, Editora
Atheneu, 2005.

ODUM, Eugene P. Fundamentos de Ecologia. — 62 ed. - Fundacao Calouste Gulbenkian, 1988.

PAULINO, W. R. Citologia e Histologia. - 20. ed. - S3o0 Paulo: Atica, 2007.

PEREIRA JUNIOR, Alfred. Uma introdugdo a filosofia das ciéncias da vida e da saude. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.

PEREZ, D. G. [et al]. Para uma imagem n3o deformada do trabalho cientifico. Ciéncia & Educacdo, v.7, n.2, p.125-
153, 2001.

PEREZ, Leonardo Fabio Martinez. Questdes sociocientificas na pratica docente: ideologia, autonomia e
formacao de professores. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.

PIERCE, B.A. Genética: Um Enfoque Conceitual. - 32. Ed. - Rio de Janeiro, Guanabara Koogan S.A, 2011.
PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em Ecologia. - Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIROLA, NA. org. Ensino de ciéncias e matematica, IV: temas de investigacdo. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao
Paulo: Cultura Académica, 2010.

POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. — 42 ed. — S3o Paulo: Atheneu Editora, 2008.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T.H. Para Entender a Terra. - 4. ed. - Porto Alegre. Editora
Bookman, 2006.

RAVEN, Peter H. [et al]. Biologia vegetal. — 52 ed. - Guanabara Koogan, 1996.

RIBEIRO-COSTA, C.S.; ROCHA, R.M. Invertebrados: Manual de Aulas Praticas. - 2. ed. - Ribeirdo Preto, SP: Holos,
2006.

RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. - 7. ed. - S3o Paulo: Roca, 2005.

SABOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. - 22. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. Vol. | e Il.
SADAVA, David [et al.]. Vida: a ciéncia da biologia. Tradugdo Carla Denise Bonan. — 8. ed. — Porto Alegre: Artmed,
2009. (v. 1. Célula e hereditariedade).

SALVETTI, Alfredo Roque. A histdria da luz. - Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2008.

SCHMIIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: adaptacao e Meio Ambienta. - 5. ed. - S3o Paulo: Santos, 2002.
SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. - 4. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
SOUSSAN, Georges. Como ensinar as ciéncias experimentais? Didatica e formacgdo. — Brasilia: UNESCO, OREALC,
2003.

TAIZ, Lincoln. Fisiologia vegetal. - 32 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2004.

TEIXEIRA, P. M. M. Ensino de Ciéncias: Pesquisas e Reflexdes. - Ribeirdo Preto, SP: Holos, 2006

TEIXEIRA, Wilson [et al]. Decifrando a Terra. — Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B.R.; CASE. C.L. Microbiologia. - 6. ed. - Porto Alegre; Artmed, 2000.

TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora, 2001.
TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora, 2001.
TORTORA, Gerard J. Microbiologia [et al.]. — 10. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2012.
TUNDISI, J. G. Agua no século XXI: enfrentando a escassez. - Sdo Carlos: Rima, 2003.

Vocabulario basico de recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e Reflexdes. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
WOLFGANG, K. Citologia, Histologia e Anatomia Microscdpica. - Porto Alegre: Artmed, 2005.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (7;/?%513 773%8/%]84



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PEB Il — CIENCIAS CONTABEIS:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

1. Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT
16), Lei Federal n? 4.320/64. OrientacOes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edicao.
Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos contabeis orgamentdrios: 3.1. Principios
Orgcamentarios; 3.2. Receita Or¢camentaria: conceito, classificagdes da receita orcamentaria, reconhecimento
da receita orgamentdria, relacionamento do regime contabil com o or¢gamentario, procedimentos contdbeis
referentes a receita orcamentdria. 3.3. Despesa Orgamentdria: conceito, classificagbes da despesa
orcamentdria, créditos orgcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa or¢amentaria,
relacionamento do regime contabil com o orgamentdrio, procedimentos contdbeis referentes a despesa
orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo
de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinagdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis
patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2. Composicdao do patriménio publico: Patriménio Publico,
ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execug¢ao or¢gamentaria), patriménio liquido; 4.3.
Varia¢Oes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial;
4.4. Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracao, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7. Ajuste de Valor Patrimonial, reducao
ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contdbeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias
Publico-Privadas; 5.3. Regime proprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP;
6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composicdo do patrimonio publico; 6.6. Estrutura do PCASP;
6.7. Lancamentos contdbeis tipicos; 7. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango
orgamentadrio; 7.2. Balango financeiro; 7.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial;
7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstracdo do resultado econdémico; 7.7. Demonstracdo das
mutacoes do patrimonio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacdo das demonstracGes contabeis. 8.
Consoércios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria
Eletrénica do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

1. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita,
despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e
disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa estatal dependente. 5.
Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8.
Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de Crédito,
Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentdria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educag¢dao e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntdrias. 10. Destinacdao de recursos
publicos ao setor privado. 11. Gestdao patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. Restri¢cdes
institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il -
Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria; Parte VI - Relatério de
Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e
controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Regra de ouro. 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
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Anual - LOA. 3. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execuc¢do da receita e da despesa
orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor
publico brasileiro. 7. Ciclo Orgcamentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programacdo Orcamentaria e Financeira.
Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo
Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. No¢Oes de
Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Licita¢Ges,
Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributdrio Nacional. Orgamento Na Constituicdo de 1988.
14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdao CFC n.2
750/1993 e alteragbes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Patrimoénio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equa¢cdao Fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de
partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentagao,
elaboracdo e andlise. 4. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e
elaboracdo e analise. 5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracado e
analise. 6. Demonstracao de Mutac¢des do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e
analise. 7. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e andlise.
8. Legislacdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com as altera¢des das Leis n2 11.638/07 e n? 11.941/09, e legislacdo
complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PEB Il — DIREITO:

Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Financeiro e econdmico; Direito Tributario; Direito
Ambiental; Direito Civil;, Direito Processual Civil; Direito Empresarial; Direito Internacional Publico; Direito
Internacional Privado; Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito do Trabalho; Direito Processual do
Trabalho; Direito da Seguridade Social; Estudo do Direito: Direito, Sociedade e Estado, Ciéncias do Direito,
Origem do Direito, Direito e Moral, Direito, Equidade e Justica, Lei e Normas Juridicas, Lacunas da Lei, Analogia,
Principios gerais do Direito, Eficacia da Lei no tempo e no espaco, Fontes do Direito, Direito Objetivo e Direito
Subjetivo, Direito Positivo e Direito Natural, Relagdes Juridicas: sujeitos do Direito, Direito Publico e Direito
Privado, Principais Escolas Hermenéuticas, Direito e Justica, Teoria Tridimensional do Direito; Ciéncia politica e
teoria geral do estado: Classicos do pensamento politico: Grécia, Roma, Idade Média e Modernidade,
Especificidade da Politica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes, Forma de Estado e
de Governo: Func¢do; O Estado Democratico de Direito; Declaragdo de Direitos; Histdria do Direito: origem,
conceitos fundamentais, problemas, e temas relevantes; Sociologia, Direito e Sociologia Juridica, A relagdo
Direito e sociedade, Sociologia Juridica permeando os ramos do Direito, Tendéncias atuais em Sociologia
Juridica; Economia Politica aplicada ao Direito; Filosofia juridica; O Direito sob o ponto de vista antropolégico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

ALMEIDA, Lucio Rodrigues de. Guia do Processo do Trabalho. 42 ed. Rio de Janeiro: Aide, 2005.

ALVIM, Thereza (coord.) (et al). O novo cédigo de processo civil brasileiro: estudos dirigidos: sistematizacao e
procedimentos. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

AMARAL, Francisco. Direito Civil: Introducdo. 62 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

ARAUIJO, Nadia de. Direito Internacional Privado, Teoria e Pratica Brasileira. 52 ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2011.

ASSIS, Olney Queiroz; KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
BITTAR, Carlos Alberto. Contratos Comerciais. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

BITTAR, Eduardo C.B.; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BOBBIO, Noberto. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. 112 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2004.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 122 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
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BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 322 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

BONAVIDES, Paulo. Teoria do Estado. 52 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

CASTRO, Flavia Lages de. Histéria do Direito Geral e Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: LUMEN JURIS, 2005.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — Vol. 1, Direito de Empresa, Empresa e Estabelecimento,
Titulos de Crédito. 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho; Delgado, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. Sao Paulo: LTr,
2016.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 302 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdu¢do a Ciéncia do Direito. 182 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro — Vol. 1, Teoria Geral do Direito Civil. 312 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

DINIZ, Maria Helena; LISBOA, Roberto Senise. O Direito Civil no Século XXI. SGo Paulo: Saraiva, 2003.
DONIZETTI, Elpidio. Novo cddigo de processo civil comparado: CPC/73 para NCPC e NCPC para o CPC/73, contém
legenda das modificacdes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FARIA, José Eduardo. O Direito na Economia Globalizada. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Teoria da Norma Juridica. Sao Paulo: Forense, 2005.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Direitos Humanos Fundamentais. 122 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Direitos do Consumidor. 112 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

FIORELLI, José Osmir; Mangini, Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FONSECA, Antonio Cezar Lima da. Direitos da Crianca e do Adolescente. S3o Paulo: Atlas, 2011.

GAMA, Ricardo Rodrigues. Ciéncia Politica. Campinas/Sdo Paulo: LZN, 2005.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de Processo Penal. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2015.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal — Vol. 1. Parte Geral — Artigos 12 a 120 do Cédigo Penal. 192 ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2017.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugdo ao Estudo do Direito. 372 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

HORN, Norbert. Introdugao a Ciéncia do Direito e a Filosofia Juridica. 22 ed. Sérgio Antonio Fabris, 2005.
ISHIDA, Valter Keniji. A Infragao Administrativa no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Doutrina e Jurisprudéncia. 132 ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

JESUS, Damasio de. Direito Penal — Vol. 1, Parte Geral. 362 ed. S3o Paulo, 2015.

KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. 42 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005.

LEITE, José Rubens Morato. Dano Ambiental: do individual ao coletivo extrapatrimonial. 22 ed. S3o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 202 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES, E. Mira Y. Manual de Psicologia Juridica. 22 ed. S3o Paulo: LZN, 2005.

LYRA FILHO, Roberto. O que é Direito. 172 ed. S3o Paulo: Brasiliense, 2004.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 242 ed. S3o Paulo: Malheiros, 2016.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito Agrario Brasileiro. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 322 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 392 ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 152 ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. 2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico — Plano da existéncia. 122 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico — Plano da validade. 62 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2004.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal: Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MONTESQUIEU. O Espirito das Leis. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

MONTORO, André Franco. Introducdo a Ciéncia do Direito. 262 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.
MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais — Teoria Geral — Comentarios aos Artigos 12 e 52 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Doutrina e Jurisprudéncia. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 262 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
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NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 112 ed. S3o Paulo: Revista dosTribunais, 2014.

NASCIMENTO, Vieira Walter. Licbes de Histdria do Direito. 152 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

NUNES, Rizzatto. Manual de Introducdo ao Estudo do Direito: com exercicios para sala de aula e licbes de casa.
62 ed. S3o0 Paulo: Saraiva, 2005.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil: introducdo ao Direito Civil. 212 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2006.

PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Teoria Geral das Obrigag¢des. Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

REZEK, José Francisco. Direito Internacional Publico. 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

ROSA, Felipe A. de Miranda. Sociologia do Direito: o fenédmeno juridico como fato social. 172 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2005.

RUGGIERO, Roberto De. Instituicdes de Direito Civil - vol. 1. Introdugao e parte geral - direito das pessoas. 22
ed. S3o Paulo: Bookseller, 2005.

SACCO, Rodolfo. Antropologia Juridica: contribuicdo para uma macro histéria do direito. Sdo Paulo: Editora:
WMF Martins Fontes, 2013.

SANTOS, Marisa Ferreira. Direito previdenciario esquematizado. 62 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 402 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Teoria Geral do Direito Processual Civil e Processo de Conhecimento. 512 ed.
Rio de Janeiro. Forense, 2010.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducdo ao Estudo do Direito: primeiras linhas. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

WEFFORT, Francisco C. Os Cldssicos da Politica. 102 ed. VI. 2. Sdo Paulo: Atica, 2002.

WOLKMER, Antonio C. Histdria do Direito no Brasil. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 607 - PEB Il - ECONOMIA:

Ciéncias econdmicas; Calculo; Comércio Nacional e Internacional; Contabilidade financeira; Desenvolvimento
econdmico; Direito e economia das politicas publicas; Econometria; Estatistica; Financas; Fundamentos da
administracdo; Fundamentos da macroeconomia; Histéria do pensamento econémico; Histéria econémica do
Brasil; Histéria econdmica das organizacbes; Modelos para tomada de decisdo; Problemas em economia;
Sistemas de informacao; Estratégia competitiva, corporativa e organizacional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, M. A. (org.), A Ordem do Progresso - Dois Séculos de Politica Econdmica no Brasil, 22 ed., Elsevier, 2014.
ACEMOGLU, D., Por que as nagdes fracassam: As origens do poder, da prosperidade e da pobreza, 2 ed., Campus
Elsevier, 2012.

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A., Estatistica Aplicada a Administracdao e Economia, 32 ed.,
CENGAGE, 2013.

ANDREW, B. A., Macroeconomia, 62 ed., PEB - Pearson, 2008.

ASSAF NETO, A, Financgas Corporativas e Valor, 62 ed., Atlas, 2012.

ASSAF NETO, Alexandre., Matematica Financeira e suas Aplicacdes, 122 ed., Atlas, 2012.

BAER, Werner., A Economia Brasileira, 32 ed., Nobel, 2009.

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S., Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva, 32 ed., Pearson,
2011.

BESANKO, D.et al., A Economia da Estratégia, 52 ed., Bookman, 2012.

BLANCHARD, O., Macroeconomia, 52 ed., Pearson - Prentice Hall, 2011.

BREALEY, Richard A; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin., Principia’s de Financas Corporativas, 82 ed., MH —
MCGRAW HILL/NACIONAL, 2014.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A, Estatistica Basica, 82 ed., Saraiva, 2013.

CHIANG, A. C., Matematica para Economistas, 42 ed., Campus / Elsevier, 2006.

COTRIM, Gilberto, Direito Fundamental: Instituicdes de Direito Publico e Privado, 232 ed., Saraiva, 2009.

DAFT, R. L., Administracdo, 22 ed., Cengage, 2010.

DOWER, Nelson Godoy Bassil, Instituicdes de Direito Publico e Privado, 142 ed., Saraiva, 2014.

EHRHARDT, M. C.,, Administracdo Financeira: Teoria e Pratica, 142 ed., Cengage Learning, 2016.
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EICHENGREEN, B., Globalizacdo do Capital. Uma Histdria do Sistema Monetario Internacional., 12 ed., Editora
34, 2000.

FABRETTI, Claudio Camargo et al, Direito Empresarial para os Cursos de Administracdo e Ciéncias Contdbeis, 12
ed., Atlas, 2014.

FRIEDEN, Jeffrey., Capitalismo Global. Histéria Econ6mica e Politica do Século XX, 12 ed., Jorge Zahar, 2008.
FURTADO, Celso., Formagao Econémica do Brasil., 342 ed., Companhia Editora Nacional, 2007.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A., Finangas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil, 32 ed., Editora Campus Elsevier, 2007.
GRINBLATT, M.; TITMAN, S., Mercados Financeiros e Estratégia Corporativa, 22 ed., Bookman, 2005.
GUJARATI, D. N., Econometria Basica, 32 ed., Pearson, 1999.

HALL, R.E.; LIEBERMAN, M., Microeconomia, 12 ed., Pioneira Thomson Learning, 2003.

HILLIER, FrederickS., Introducdo a Pesquisa Operacional. 92 ed., Mc Graw Hill, 2013.

HITT, M. A.; HOSKISSON, R.E.; IRELAND, D. R., Administracao Estratégica, 32 ed., Cengage Learning, 2014.
HUBBARD, R. G.; ANDREI, C. B.; BAZAN, C., Introducdo a Economia, 22 ed., Bookman, 2010.

JONES, G., Teoria das Organizagdes, 62 ed., Pearson, 2016.

KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M., Economia Internacional: Teoria e Politica., 82 ed., Makron Books, 2010.
LEVINE, David M.; BERENSON, MarkL.; STEPHAN, David., Estatistica: Teoria e Aplicacdes usando o Microsoft
excel em Portugués, 62 ed., LTC - LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS, 2012.

MACKAAY, E.; ROUSSEAU, S., Anélise Economica do Direito, 2 ed., Atlas, 2015.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P., Nocdes de Probabilidade e Estatistica, 72 ed., EDUSP, 2013.

MANKIW, N. G., Introducdo a Economia, 62 ed., Thomson Learning, 2013.

MARION, J. C., Contabilidade Empresarial, 172 ed., Atlas, 2015.

MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J., Andlise Avancada das Demonstracdes Contdbeis, 12 ed., Atlas, 2012.
MARX, K., O Capital: Critica da Economia Politica, v. 1, 12 ed., Civilizacao Brasileira, 2002.

MATARAZZO, D. C,, Andlise Financeira de Balancos, 72 ed., Atlas, 2010.

MORETTIN, P. A., Econometria Financeira: Um Curso em Séries Temporais Financeiras., 22 ed., Edgard Bliicher,
2011.

MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O., Introducdo ao Calculo para Administracdo, Economia e
Contabilidade, 2 ed., SARAIVA, 2009.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C., Analise de Séries Temporais, 22 ed., Edgard Bliicher, 2006.

NOGAMI, O.,, Principios de Economia, 72 ed., Cengage, 2016.

PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D. L., Microeconomia, 12 ed., Cengage Learning, 2016.

PRADO JR., C., Histéria Econdmica do Brasil, 432 ed., Brasiliense, 2012.

RAGSDALE, C.T., Modelagem e Andlise de Decisdo., 12 ed., Cengage Learning, 2009.

RICARDO, D., Principios de Economia Politica e Tributacao. Abril Cultural, 1996.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F.; LAMB, R., Administracdo Financeira: Corporate Finance, 102 ed.,
AMGH, 2015.

SACHS, J. D.; LARRAIN B., F., Macroeconomia, 2 ed., Pearson, 2000.

SAUNDERS, A., Administracao de Instituicdes Financeiras, 22 ed., Atlas, 2000.

SIMON, C. P.; BLUME, L., Matematica para Economistas, 12 ed., Bookman, 2004.

SMITH, Adam., Riqueza das Nag¢des: Uma investigacdo sobre a natureza e as causas da riqueza das nagdes., @
ed., Abril Cultural, 2009.

STEWART, J. Célculo - Vol 2, 82 ed., Cengage Learning, 2017.

STEWART, J. Célculo, Vol. 1, 72 ed., Cengage Learning, 2013.

SZMRECSANYI, Tamas; LAPA, José Roberto do Amaral (Org.). Histéria Econémica da Independéncia e do
Império., 22 ed., Associac¢do Brasileira de Pesquisadores em Histdria Econémica, 2002.

TERRA, C., Financas Internacionais - Macroeconomia Aberta: Teoria, Aplicacdes e Politicas. 12 ed., Elsevier
Campus, 2013.

TIMM, L. B. (org.), Direito e Economia no Brasil, Atlas, 2012.

VARIAN, H. R., Microeconomia: Principios Basicos, 62 ed., Campus, 2003.

WOOLDRIDGE, J. M., Introducdo a Econometria: Uma abordagem moderna, 12 ed., Cengage, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 608 - PEB Il — EDUCACAO FiSICA:

Historia da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacdo fisica no curriculo da educacgdo basica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construgao social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acOes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educacgao Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natagdo, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filosofica, politica,
histdrica, sociocultural e biolégica: sua importancia e implicagdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualiza¢do e implicagdes; A Educagdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatdrios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
AMBROSIO, Margareth de Paula et all. Jogos e brincadeiras: atletismo e gindstica — Caderno Pedagdgico 1.
Governo do Estado de Minas Gerais.
ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — S3o Paulo: Memmon Edigbes Cientificas, 2014.
ANJOS, Eliane Dantas dos. Glossario terminoldgico ilustrado de movimentos e golpes da capoeira: um estudo
término-linguistico. Universidade de Sdo Paulo, 2003.
AYOUB, E. Ginastica geral e Educacdo Fisica escolar. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 2004.
BARBOSA DO NASCIMENTO, Paulo Rogério; Almeida, Luciano de. A tematizacdo das lutas na Educacdo Fisica
Escolar: restricdes e possibilidades Movimento, vol. 13, num. 3, 2007.
BETTI, M. Educacdo Fisica e sociedade: a Educacdo Fisica na escola brasileira. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Hucitec,
20009.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CAPARROZ, F. E. Entre a Educacgdo Fisica na escola e a Educacao Fisica da escola: a Educagdo Fisica como
componente curricular. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacgao das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DANGELO e FATTINI. Anatomia humana bdasica. — 22 ed. — Editora Atheneu.
DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan,
2003.
Faculdade de Educacao Fisica, 1997.
GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos: quando? Como? Por qué?. Editora Manole.
GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringd: Eduem, 2014. v. 3. (Prdticas corporais e a organizacdo do
conhecimento).
KUNZ, E. Transformacio didatico-pedagdgica do esporte. 6 ed. ljui: UNIJUI, 2004.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educa¢ao. — Campinas, SP: Papirus, 1987.
MARCO, Ademir de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.
MARQUES, I. A. Dancando na escola. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-reitora de Graduacgdo, 2013.
NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. 2. ed. S3o Paulo: Phorte,
2008.
PANZIERA, Cristina [at al]. Educacdo fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da
educacdo fisica e do esporte. — Porto Alegre: Editora Universitaria. Metodista IPA, 2016.
PONTES JUNIOR, José Airton de Freitas (Organizador). Conhecimentos do professor de educacgdo fisica escolar.
— Fortaleza, CE: EQUECE, 2017.

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (8;/?%513 833@8/%’84



RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclusdo no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a
Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.

SILVA, Claudio Silvério da. A educagao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagao profissional; - Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Cole¢do
Magistério 22 grau. Série formacao do professor).

SOUZA, Elizabeth Paoliello Machado de. Ginastica geral: Uma area do conhecimento da Educacgdo Fisica.
Universidade Estadual de Campinas,

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educagao fisica:
os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educagdo fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacdo em Saude: percepcdes dos professores tutores e
alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 609 - PEB Il — ESTATISTICA:

Fundamentos Basicos para Estatistica; Geometria Analitica; Calculo; Tépicos de Matematica; Visualizacdo e
Exploracdo de Dados; Algebra Linear para Estatistica; Probabilidade; Principios da Ciéncia da Computac3o;
Inferéncia Estatistica; Calculo Numérico para Estatistica; Estruturas de Dados; Inferéncia Bayesiana; Estatistica
Computacional; Técnicas de Amostragem; Andlise de Sobrevivéncia e Confiabilidade; Séries Temporais e
Aprendizado Dindmico; Métodos Ndo Paramétricos; Mineracdo Estatistica de Dados

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTON, H. Célculo: um novo horizonte. 6. ed. v. |, Porto Alegre: Bookman, 2000.

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com aplicacdes. 8. ed. Porto Alegre:

AVILA, G. Calculo com geometria analitica. v. |, Rio de Janeiro: LTC, 1987.

AZEVEDO, A. G.; CAMPOS, P. H. B. Estatistica basica: curso de ciéncias humanas e de educacao. 3. ed. rev. Rio
de Janeiro: LTC, 1987.

AZEVEDO, P. R. M.; Modelos de regressao linear. 2. ed. Natal: EDUFRN, 1997.

BARBIN, D. Planejamento e analise de experimentos agronémicos. Arapongas: Midas, 2003.

BARROSO, L. C. Calculo numérico. Sao Paulo: Harper e Row do Brasil, 1983.

BELTRAO, P. C. Demografia, ciéncia da populag¢do: andlise e teoria. Porto Alegre: Sulina, 1982.

BOLFARINE, H.; BUSSAB, W.O. Elementos de amostragem, Sao Paulo: Edgard Blucher, 2005.

BOLFARINE, H.; SANDOVAL, M.C. Introducdo a inferéncia estatistica, Rio de

Bookman, 2001.

BOULOQOS, P. Introducgado ao cdlculo, v. |, Il e lll, S3o Paulo: Edgard Blusher Ltda, 1973.

BURDEN, R. L.; FAIRES, J. D. Analise Numérica. Traduc¢do de Ricardo Lenzi Tombi. S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplica¢des. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARVALHOQ, J. A. M.; SAWYER, D. O.; RODRIGUES, R. N. Introducdo a alguns conceitos basicos e medidas em
demografia. Belo Horizonte: ABEP, 1998.

CHARNET, R.; BOVINO, H.; FREIRE, C.; CHARNET, E. Andlise de modelos de regressao linear com aplicacbes. Sdo
Paulo: Editora Unicamp, 2008.

CHAVES NETO, Anselmo. Notas de Aula. Fundamentos Basicos para Estatistica, 2007.

CLARKE, A. B. Probabilidade e processos estocasticos. Rio de Janeiro: LTC, 1979.

CLAUDIO, D. M.; MARTINS, J. M. Calculo numérico computacional. S3o Paulo: Atlas, 1988.

CONTE, S. D. Elementos de andlise numérica. Porto Alegre: Globo, 1975.
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COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle estatistico de qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
DACHS, J. N. W. Estatistica computacional: uma introdu¢do em turbo pascal. Rio de Janeiro: LTC, 1988.
DANTAS, C. A. B. Probabilidade: um curso introdutério. Sdo Paulo: Edusp, 1997.

FERREIRA, D. F. Estatistica Multivariada, Lavras: UFLA, 2008.

GUIDORIZZI, H. L., Um curso de calculo, vol 1, Editora LTC, RJ. HAKKERT, R. Fontes de dados demograficos. Belo
Horizonte: ABEP, 1996.

HOFFMAN, K.; KUNZE, R. Linear algebra. New Jersey: Prentice Hall, 1971.

Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica, 2001.

KUME, H. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. 6. ed. S3o Paulo: Aots — Gente, 1993.
MAGALHAES, M. N. Probabilidade e variadveis aleatérias. S3o Paulo: IME-USP, 2004.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MELLO, D. A.; WATANABE, R. G. Vetores e uma iniciagdo a geometria analitica. S3o Paulo: Paginas e Letras,
2005.

MONTGOMERY, D.C. Introdugao ao controle estatistico da qualidade, Rio de Janeiro: LTC, 1999.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Métodos quantitativos para economistas e administradores: estatistica basica.
S3o Paulo: Atual, 1981.

MORETTIN, P.A.; BUSSAB, W.0., HAZZAN, S. Célculo: Fung¢des de Uma Variavel.

NEGRILLO, B. G. Métodos nao-paramétricos uni e multivariados. Piracicaba: Ciagri, 1992.

NETO, B. B.; SCARMINDO, I. S.; BRUNS, R. E. Como fazer experimentos: pesquisa e desenvolvimento na ciéncia e
na industria. 2 ed. Campinas: Editora da UNICAMP, 2002.

NOETHER, G. E. Introducdo a estatistica: uma abordagem ndo paramétrica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1983.

OLIVEIRA, F. E. M. SPSS basico para analise de dados, Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2000.

OLIVEIRA, I. C.; BOULOS, P. Geometria analitica: um tratamento vetorial. S3o Paulo: McGraw-Hill, 1986.
SANTOQOS, J. F. Dindmica da populacdo: teoria, métodos e técnicas de andlise. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1980.
SANTOS, R. J. Um curso de geometria analitica e dlgebra linear. 1 ed. Minas Gerais: Editora da UFMG, 2001.
SEYMOUR LIPSCHUTZ. Algebra Linear. Cole¢do Schaum. McGraw-hill.

SIEGEL, S. Estatistica ndo-paramétrica. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1975.

SILVA, N. N. Amostragem probabilistica. 2 ed. Sao Paulo: EDUSP. Sao Paulo, 2009.

STEINBRUCH, A., WINTERLE, P. Geometria Analitica.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. I. Estatistica basica. Sao Paulo: Atlas, 1987.

TRIOLA, M. F. Introducao a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

VIEIRA, H. W. S. A ética e a metodologia. S3o Paulo: Pioneira, 1998.

WERKEMA, C. C. W. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Minas Gerais:
Fundagdo Ottoni/UFMG, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 610 - PEB Il - GEOGRAFIA:

Globalizagdo e as novas territorialidades; A urbanizacdo brasileira e cidadania; Campo e a cidade; Brasil diante
das questdes socioambientais; Os desafios da conservacdao ambiental; O ensino de Geografia no ensino
fundamental e médio; No¢des de cartografia Escala e coordenadas geograficas; Representagao cartografica;
Meio ambiente fisico; Estrutura da superficie terrestre, evolugao e formas de relevo; Camadas da Terra; Solo,
vegetacao e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o0 meio ambiente; Recursos
naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populagao;
Estrutura, crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populacdo rural; Recursos energéticos;
Formas tradicionais e fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética
da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base, industria de bens de consumo, meios
de producdo; Fatores da localizacdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regiGes industriais; Atividades
agricolas; Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de
producdo; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populacdo; Espaco rural e atividades
agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localizacdo, fontes de energia, produgdo; Circulacdo e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagbes comerciais externas; RegiGes brasileiras; Divisdo regional do
Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econémicas das regioes
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brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econémicas dos paises e das regidoes mundiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Uma Geografia para o Século XXI. S3o Paulo: Atica, 1994.
ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa: Iniciagdo Cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2004.
ALMEIDA, Rosangela Doin de; PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagdo. Sdo Paulo:
Contexto, 1989.
ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: Sdo Paulo, 1987.
Atlas das representacgdes literarias de regides brasileiras — volume | / IBGE, Coordenagdo de Geografia. - Rio de
janeiro: IBGE, 2006.
Atlas das representagdes literarias de regiGes brasileiras — volume Il / IBGE, Coordenacdo de Geografia. - Rio de
Janeiro: IBGE, 2006.
Atlas das representacdes literarias de regides brasileiras — volume Ill / IBGE, Coordenagdo de Geografia. - Rio
de Janeiro: IBGE, 2016.
Atlas das representacdes literarias de regiGes brasileiras / IBGE, Coordenacdo de Geografia. - Rio de Janeiro:
IBGE. (Volume 1, 2006; Volume 2, 2009 e Volume 3, 2016).
Bertolini W. Z., Valadao R. A abordagem do relevo pela geografia: uma analise a partir dos livros didaticos. Terra
e Didatica, 5(1):27-41.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 357 a 394).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BULL, Hedley. A sociedade andrquica. — Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, Instituto de Pesquisa de
Relac¢Ges Internacionais; Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2002.
CARLQOS, Ana Fani Alessandri. A cidade. SP: Contexto, 2013.
CARNEIRO C. D. R.; GONCALVES P. W., LOPES 0. R. O Ciclo das Rochas na Natureza. Terra e Didatica, 2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 611 - PEB Il — HISTORIA:

Pré-Historia, Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e ldade Contemporanea. A América antes dos
europeus. O Brasil col6nia. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a
Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbaniza¢do e cultura no Brasil do
século XIX. Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil
contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada. As bases da economia agraria. O desenvolvimento
da economia urbana. A sociedade de ordens: 12, 22 e 32 estados. A presenga da Igreja Catélica na dinamica
politica e social europeia. RevolugGes. Historia da América. A independéncia dos Estados Unidos. Histéria do
Brasil. Consolidag¢dao do capitalismo e a emergéncia da politica de massas. O movimento das nacionalidades.
Movimentos operarios. Socialismos. 12 e 22 Guerras Mundiais. Os movimentos de contestacdao da ordem
politica liberal. Socialismo e fascismo. Crises econ6micas. As guerras de libertagdao nacional. As experiéncias
populistas. As experiéncias socialistas. Processos autoritarios. A globalizagdo econ6mica, desenvolvimento
econdmico e defesa de mercado. O Oriente Médio: religido e politica. As politicas de reforma do Estado. O
Mercosul e os desafios da integracao econémica.
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UFOP, 1992.
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Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo n. 0 (1981) — Sdo Paulo: EDUC, 1981.

REZENDE, Maria José de. A ditadura militar no Brasil: repressdo e pretensdo de legitimidade: 1964-1984. —
Londrina: Eduel, 2013.

RIBEIRO, Alexandre Vieira. Estudos africanos: multiplas abordagens. — Niterdi: Editora da UFF, 2013.

ROMERO, José Luis. América Latina: as cidades e as idéias. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2004.

RUSEN, J6rn. Raz3o histdrica: teoria da histéria: fundamentos da ciéncia histérica. Trad. Estevdo de Rezende
Martins. Brasilia: Editora da Universidade de Brasilia, 2001.

SCARPI, Paolo. Politeismos: as religioes do mundo antigo. Sdo Paulo: Hedra, 2004.

SILVA, Kalina Vanderlei. Dicionario de conceitos histéricos. — 2.ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2009.

SIMIAND. Frangois. Método histérico e ciéncia social. Bauru: Edusc, 2003.

THORTON, John. A Africa e os africanos na formagdo do mundo atlantico (1400-1800). Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

TROTSKY, Leon. A histéria da Revolugao Russa - 12 VOLUME: a queda do Tzarismo. Tradug¢do de E. HUGGINS,
Edicdo do centenario.

TROTSKY, Leon. A histéria da Revolucdo Russa - 22 VOLUME: a tentativa de contrarrevolugdo. Traducdo de E.
HUGGINS, Edicdo do centenario.

TROTSKY, Leon. A histdria da Revolucdo Russa - 32 VOLUME: o triunfo dos sovietes. Traducdo de E. HUGGINS,
Edicdo do centenario.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 612 - PEB Il — INFORMATICA:

Conceitos bdasicos em informatica: Hardware: montagem, instalacdo e manutencdo de computadores e
periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos bdsicos de sistemas operacionais
Windows e o uso de programas integrantes: configuracdo; instalacdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; no¢des basicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos bdasicos, aplicacdo e manutencdo. Conhecimento bdsico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizacdo de arquivos, acesso e manutenc¢do. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos bdsicos, acesso, manutencdo e administracdo e consulta SQL.
Softwares antivirus: utilizacao, aplicagdo e manutencao. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional:
conhecimentos basicos instalacdo; configuracao; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel,
MS PowerPoint, MS Access e Outlook. Noc¢des de Internet: conceitos basicos de utilizacdo, manutencao e
seguranca ligados a servicos associados a internet: navegacgao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e
pesquisa. Softwares de navegacdo; Servidores de Internet, rede wireless. Servicos de internet e intranet;
Conceitos de Redes Computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 613 - PEB Il — INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacao de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressGes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicées de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Ora¢des com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliacdo.
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BRITISH COUNCIL. O Ensino de Inglés na Educacdo Publica Brasileira - Elaborado com exclusividade para o British
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Substantivos (contaveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com relagcdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
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Pontes, 1996.
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SILVA, T. T. (org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis: Vozes, 2003.
SIQUEIRA, Karpio Marcio de. Literatura inglesa: da origem ao periodo Pré Renascentista, um panorama das
identidades simbdlicas e ideoldgicas. Rios Eletronica — Revista Cientifica da FASETE — Ano 1 — N2 01 —
Agosto/2007.

SOUZA; A. G. F [et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
STELLA, P. R.; ZACCHI, V. J. (orgs.). Novos letramentos, formacdo de professores e ensino de linguas inglesa.
Maceid, AL: Edufal, 2014.

STEVENS, Cristina Maria Teixeira; CUNHA, Maria Jandyra Cavalcanti. Caminhos e colheita: ensino e pesquisa na
area de inglés no Brasil. Brasilia: Editora UnB, 2003.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 614 - PEB Il — LINGUA PORTUGUESA:

Concepg¢des de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
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Contexto, 2010.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica na escola. - S3o Paulo: Contexto, 2005 (Repensando a Lingua
Portuguesa).

ORTIZ ALVAREZ, M.L; GONCALVES, L. O mundo do portugués e o portugués no mundo afora: Especificidades,
implicagdes, a¢des. - S3o Paulo, Campinas: Pontes Editores, 2016.

PAIVA, Aparecida [et all]. Democratizando a leitura: pesquisas e praticas. - Belo Horizonte: Ceale: Auténtica,
2004.

PEIRCE, C. S. Semidtica. - S3o Paulo: Perspectiva, 2010.
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LLV/CCE/UFSC, 2011.

PEREIRA, Mara Elisa. Literatura infanto juvenil. - Inter saberes, 2012.

REHM, Georg, USZKOREIT, Hans. O portugués na era digital. - Springer-Verlag: Berlin, Heidelberg, 2012. ROJO,
Roxane (Org.) A pratica da linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. - Sdo Paulo: EDUC; Campinas, SP.
Mercado das Letras, 2000.

ROJO, Roxane. Letramentos Multiplos: escola e Inclusdo Social. — 12 ed. - S3o Paulo: Pardbola, 2009.
SANTAELLA, L. O que é Semiética. - S3o Paulo: Brasiliense, 2007.

SANTQOS, Carmi Ferraz; MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros na
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SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Lingua Portuguesa. In: Curriculo do Estado de Sdo Paulo:
Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo: SE, 2012.

SARAIVA, Juracy Assmann, MUGGE, Ernani. Literatura na escola: propostas para o ensino fundamental. - Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SCHEYERL, Denise. Siqueira, Savio. Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
Contestacoes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SCHNEWULY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
SIGNORI, Inés (org.). Investigando a relagdo oral/escrito e as teorias do letramento. - Mercado de Letras, 2009.
SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentag¢des de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2014.

SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia. — 12 ed.— Sdo Paulo: Contexto, 2012.

SILVEIRA, Regina; COSTA, Rosilene. Literatura, histéria e cultura africana e afro-brasileira nas escolas. - Outras
Letras, 2013.

SOLE, I. Estratégias de Leitura. - 6 ed. - Porto Alegre: Artmed, 2007.

SOUZA, Ana Aparecida Arguelho de. A leitura em sala de aula. - Campinas: Autores Associados, 2010.

SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreensao e produc¢ao de Textos. - Vozes, 2011.
TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. - Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

VAL, Maria da Graca Costa [et al]. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais (caderno do professor).
— Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).

VERISSIMO, José. Histéria da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional.
Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

ZINANI, Cecil Jeanine Albert [et. All]. Transformando o ensino de lingua e literatura: analise da realidade e
propostas metodoldgicas. - Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 615 - PEB Il - MATEMATICA:

Noc¢Oes de ldgica; Conjuntos numéricos e intervalos; Operacdes bdésicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; FungOes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Funcdo composta;
EquacOes e Inequacdes de 12 e 29 grau; Progressdo aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; BinOmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; No¢Ges basicas de Estatistica; Andlise Combinatéria e
Probabilidade; Anadlise e Interpretacdo de informacdes expressas em graficos; PCN: ensino da matematica no
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atual panorama sdcio cultural e econdmico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de matematica;
Materiais pedagodgicos; Autores/pensadores da educagcdo matematica; Ensino de matematica e inclusdo;
Ensino-aprendizagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Educagdao matematica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.
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Académica, 2014.
BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.
BORDENAVE, Juan Diaz; PEREIRA, Adair Martins. Estratégia de Ensino: Aprendizagem. - 302 ed.- Petrdpolis, RJ:
Ed. Vozes, 2010,
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a 318).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 616 - PEB Il - MATEMATICA FINANCEIRA:

Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacao
como radical, operacdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcbes de 10 e 20 graus, graficos e inequacdes. SituacOes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
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regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas
nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecao de conteldos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais); Conjuntos
Numéricos; NUmeros naturais e nimeros inteiros; nimeros primos e compostos; divisibilidade, decomposicao
em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da indugao finita; NUmeros
racionais e irracionais, operacdes e propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no
conjunto dos numeros reais; representacao decimal de fragdes ordinarias; dizimas periddicas e sua conversao
em fragGes ordindrias; sistemas de numeragao de base qualquer; conversdao de numeros de um sistema a
outro; NUmeros complexos: representacdao e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes
complexas da unidade e férmula de DeMoivre; Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressdes
geomeétricas, no¢do de limite de sequéncias infinitas, soma dos termos da série geométrica infinita; Razdes e
Proporcdes; Razbes e Proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem;
médias (aritmética e geométrica); juros simples e descontos simples; Funcdes; Nocdo de funcdo; construcdo de
funcdes; funcdes crescentes e decrescentes; Dominio, conjunto-imagem e gréfico; translacdo de graficos;
Funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; Tipos de funcgdes: linear, afim, quadrdtica, exponencial e
logaritmica; Maximos ou minimos da funcdo quadratica; Operacdes com fungdes: adicdo, multiplicacdo por
nuimero real, produto, quociente, composicao e inversdo; Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas;
Polinbmios; Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polinGmios; adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo de polind6mios; algoritmo de Briot-Ruffini; Fatoracdo, produtos notdveis e resto da
divisdo de um polindbmio por x * a; Equacdes Algébricas; Definicdes, conceito de raiz, multiplicidade de raizes;
equacdes e inequacdes do 1.2 e2.2 graus; sistema de equagbes do 1.2 e 2.2 graus; equacdo e trinébmio do
segundo grau, férmula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposi¢do de um polindmio em
fatores irredutiveis (do 1.2 e 2.2 graus); Relacdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes
reais e complexas; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Conceito e elementos caracteristicos de uma
matriz; adicao e multiplicagao de matrizes, multiplicagdo de nimero por matriz; conceito e calculo da inversa
de uma matriz quadrada; Determinante de uma matriz quadrada, propriedades e aplicacdes; regra de Cramer;
Matrizes associadas a um sistema de equacgdes lineares; resolucdo e discussdo de um sistema linear; Andlise
Combinatdria e Probabilidades; Problemas de contagem; Combinagdes; arranjos simples; permutagdes simples
e com repeticGes; bindbmio de Newton; Conceito de probabilidade e de espacos amostrais; resultados
igualmente provaveis; Probabilidade da unido e da interseccdo de dois eventos em espacos amostrais finitos;
Probabilidade condicional e eventos independentes; Nocoes de Estatistica: distribuicdo de freqliéncia (média e
mediana); Geometria Plana Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de tridngulos; os casos classicos
de congruéncia; O postulado das paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas
cortadas por transversais; Teorema de Tales; semelhanca de tridngulos; Relagcdes métricas nos triangulos,
poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema de Pitdgoras; Area de tridngulos e de quadrilateros; area
de poligonos regulares; drea do circulo e do setor circular; Geometria Espacial; Retas e planos no espaco:
paralelismo e perpendicularismo de retas e de planos; Prismas, piramides e respectivos troncos; calculo de
areas e de volumes; poliedros regulares; Cilindro, cone, tronco de cone e esfera; calculo de areas e de volumes;
Trigonometria; Arcos e angulos: medidas em graus e em radianos, relagdes de conversdao; Fungdes
trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos, periodo e paridade; cdlculo dos valores das funcdes
trigonométricas emn/6, n/4 e mw/3 radianos e outros angulos notaveis; Identidades trigonométricas
fundamentais; formulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; transformacGes de somas de
funcdes trigonométricas em produtos; Equacdes trigonométricas e inequacgdes trigonométricas; Lei dos senos
e lei dos cossenos; resolucdo de triangulos; Geometria Analitica; Coordenadas cartesianas; equacdes e graficos;
distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta: coeficiente angular (inclinacdo ou declividade de uma
reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na forma segmentdria; interseccdo de retas; retas paralelas e
perpendiculares; feixe de retas; distancia de um ponto a uma reta; area de um triangulo; Equacdo da
circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condicdo para que uma dada equacdo represente uma
circunferéncia: identificacdo do raio e do centro de uma circunferéncia de equacao dada.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 617 - SUPERVISOR DE EDUCACAO:

Politica na Educac¢dao; Caminhos para a Educacdo Brasileira; Educac¢ado Tradicional; Educacdao Moderna; Educacao
Pragmatica; Educacdao Gerencial; Administracao educacional; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdao democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educacdo Inclusiva no espago da escola; Organizacao do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens
e Adultos); Projeto Politico Pedagdgico; Tempo e espaco na escola; Organizacao em ciclos escolares; Avaliagdo
e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e
parametros curriculares da educacdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar; Estratégias para uma
escola atrativa; Gestdo participativa na escola; Gestao Escolar; Leis sobre a Educacdo em geral; Planejamento e
realizacdo de reunido pedagdgica e reunido de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar;
Funcionamento escolar; Diretrizes Curriculares para a Educacdo; Tecnologia e gestdo educacional; Indicadores
de desempenho escolar; Formacdo continuada; Mediacdo e gestdao de conflitos; Desenvolvimento da crianca e
do adolescente.
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FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisdo Educacional para uma Escola de Qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.
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FUSARI, J.C. A Construcdo da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Idéias, n. 16.
Sdo Paulo: FDE, 1993.

GADOTTI, Moacir. Convocados, uma vez mais: ruptura, continuidade e desafios do PDE. S3o Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2008. Série Educacao Cidada.

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da Educagdo para o
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

LIBANEO, J. C. O sistema de organizagdo e gestdo da escola. Acervo Digital da Unesp, 7 jan. 2010.
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educacgdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizac3o da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetdos.
192, Ed. Colegao Educar.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. Série: Cadernos de Gest3o.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.

LUCK, Heloisa. Gest3o educacional: uma quest3o paradigmatica. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017. Série: Cadernos
de Gestao.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Avaliagbes externas podem auxiliar o trabalho pedagdégico da escola? In:
Educacdo: fazer e aprender na cidade de S3o Paulo. Sdo Paulo: Fundacao Padre Anchieta, 2008.

PARO, V. H. Administracdo Escolar: introducdo critica. — 172 ed. - Cortez Editora.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1998.

PARO, Vitor. A educacao, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola. Educacao
e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez. 2010.

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagdgica: Principios e Praticas. Campinas, SP: Papirus, 2001.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SAO PAULO. Secretaria Municipal de Educag3o. Diretoria de Orientac3o Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental
e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodolégicos para a
construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao popular. Curitiba: Editora
Grafica Popular, 2007.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista
Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e interveng¢des. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Avaliagdo - Concepgao dialética libertadora do processo de avaliacao escolar.
132 edicdo. Sao Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢cdo. S3o Paulo:
Libertad, 2006.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Cirurgiao Geral

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico de Estratégia de Saude da Familia
705 - Médico Endocrinologista

706 - Médico Gastroenterologista
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707 - Médico Geriatra

708 - Médico Ginecologista
709 - Médico Infectologista
710 - Médico Pediatra

711 - Médico Pneumologista
712 - Médico Psiquiatra

713 - Médico Psiquiatra Infantil
714 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoOnimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeti¢cdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancgas; Tensdao Emocional: Doenga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doencas do Endocéardio: Endocardite; Causas raras
de doencgas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Abrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
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Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencgas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doencas do colageno; O coracgdo e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infec¢ao
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliacdo do
paciente no pré e pds-operatodrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. Complica¢cdes em cirurgia. Afec¢des cirdrgicas em tireoide e paratireoide. Afeccdes cirurgicas
do esbfago. Afeccbes cirurgicas do estdmago e duodeno. Afeccbes cirurgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afeccdes cirurgicas do intestino delgado. Afec¢des cirdrgicas do célon, reto e anus. Afeccoes
cirurgicas do figado. AfeccOes cirurgicas das vias biliares. Afec¢des cirurgicas do baco. Afeccbes cirurgicas do
pancreas. Afeccdes cirldrgicas das suprarrenais. Afeccbes cirurgicas do retroperitonio. AfeccGes cirdrgicas do
mesentério. Abddmen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
Pos Operatdrio tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibidticos; Amputacdes -
indicacdes - niveis Infec¢cdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencgas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas
do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; Hematolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Distlrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino
delgado e grosso, inflamatdrias, doencga diverticular do cdlon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bésico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condig¢Oes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencgas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢3ao de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencgas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
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Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
colon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distlrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢Oes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente; complica¢gdes crénicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncao adrenocortical; Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliagdo da fungao; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formag¢ao hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de a¢ao dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroendécririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de a¢cdao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacao; Testes de avaliagdao hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdao; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberacdao dos
hormoénios, regulacdo das secre¢des hormoniais e a¢des bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao; Tirdide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular;
Alterac0es fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; AlteragGes clinicas; Faléncia de células germinativas;
AlteracOes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da fun¢do; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
reposicao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlacdes fisioldgicas da atividade
ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacao Sexual
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— Determinacdo e diferenciagcdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragoes
de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fosforo; doenca osteometabdlica, Alteracdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenca dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
Alteragdes enddcrinas multiglandulares; Produ¢dao hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢Ges Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacbes. Esofago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Estbmago. Gastrites - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagnodstico. Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
Congeénitas, Sistémicas com ManifestacGes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacdo instestinal,
obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento,
ComplicacGes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complicacoes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenga inflamatoria da vesicula biliar - Classificagdao, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicacdes.
Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Baco - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, ComplicagGes.
Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicagcdes. Doenca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias -
Classificacdao, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenga celiaca, doenga de Crohn, doengas
parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do
cdlon irritdvel, colite ulcerativa, doenca diverticular do cdlon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nog¢des
Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO GERIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Disturbio
genéticos e envelhecimento; Doencas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
Principais doencas do coracdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da conducdo cardiaca; Sincope, morte
subita e ressuscitacdo cardio-respiratoria; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Cirurgia da
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cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coracdo e dos vasos
sangliineos: coracdo senil; alteragGes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas
e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia,
investigacdao, problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfun¢Ges da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doencga cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicao hormonal; Disfuncdo erétil e doengas da préstata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atenc¢do a saude do
idoso; O papel das instituicGes na assisténcia a salde do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagao
do SN em geriatria; afec¢bes mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais frequentes.
Doencgas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-orgénica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudancas com o envelhecimento.
Afeccbes mais freqlientes. Aparelho digestivo: alteracdes estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacao do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutrigdo no idoso; Doengas do
aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccGes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratorio: alteracdes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afeccbes mais freqlentes. Doencas do
aparelho respiratdrio: doencas da laringe, traquéia e bronquios; infeccbes respiratdrias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doencas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteracdes no metabolismo do &acido Urico; bdcio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imuniza¢do. Aparelho musculo-esquelético: altera¢cGes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacao do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢des mais
freqlientes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorragicas e tromboéticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragdes relacionadas com o envelhecimento; investigacdao no idoso; afec¢des mais freqlientes. Pele e
subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doencas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccdes do trato urinario;
tuberculose geniturinaria; doencas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose;
metastases e fraturas patoldgicas; doencas de Paget. Doencas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneracao
macular senil. Doencgas otorrinolaringolégicas: perturbacdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doencas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: NocGes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de
Notificagdo Compulsédria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢Bes de anticoncep¢ao, Concepgdo, Prevengao, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencgas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢do urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes nao palpdveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracado funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicacgdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Bdasicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢cdes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantemadticas agudas; Endocardite; Infeccdo
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infec¢cdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccdes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infec¢des fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infec¢des por protozoarios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdao epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peconhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infeccdo Urinaria;
Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: 01_1_edital_completo_geral_atualizado.pdf (18@#’1% 1083g$/;(}84



Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo;Doencas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢Oes
Cutaneas das Doencgas Sistémicas; Choque Reanimac¢dao Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢dao de salde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentac¢do: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacdes, rea¢do vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Oes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccées do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccées do aparelho
urinario: infeccdes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afec¢bes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO PNEUMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infec¢des respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica;
Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotdrax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares, Mdas-Formacdes congénitas pulmonares,
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Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratdrios do sono, Anomalias da
caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratorias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Noc¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdao da doeng¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
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Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infdncia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢cdes
do trato génitourindrio; Infeccbes urinarias. Doencas sexualmente transmissiveis; Litiase urindria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da prdstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torcdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: No¢Bes Gerais de Epidemiologia;
Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Bdasicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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oo SECRETARIA DE .
-): Dias ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022

Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

[0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
I INTERPRETE DE LIBRAS

L1 LEDOR

L1 NOME SOCIAL

L1 PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 SALA PARA AMAMENTACAO

1 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDIGOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento

das inscricdes.

, de

Assinatura do candidato
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e o SECRETARIADE .
Consuﬁaﬂﬁi:l 3JJ:) ADMI N I STRACAO
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022

ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE MEDULA OSSEA)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.717 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE:

CONDICAO 01: DOADOR DE MEDULA OSSEA

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apos a confirmacgdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Documento autenticado comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea comprovando
a EFETIVA doac3o de Medula Ossea;

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigOes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isenc¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 14/06/2022.
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19 Q SECRETARIADE ., ‘ RA giRisy
Consuﬁaﬂﬁi:lilﬁv ADMINISTRACAO ﬁi*é aﬁ ‘§
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2022

ANEXO V - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE SANGUE)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.717 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE:

CONDICAO 02: DOADOR DE SANGUE

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apos a confirmagdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Copia autenticada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminag¢do do nimero de doagdes e a data em que foram realizadas, sendo que ndo
podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicacdo do edital, isto é, no periodo de 09/06/2021
a 08/06/2022;

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isencgdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serda INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢dao
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 14/06/2022.
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% PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
t CONCURSO PUBLICO - CPPETS 001/2022
ESTATISTICA DE INSCRITOS

S

Consultoria e Assessoria

Codigo N Vagas TotaI.Pré Solicitagﬁo Sexo. Se.xt.) Média/ Insc.rigﬁes Iser'1§6es Necessicflade PCD Candidato/
Inscritos |de Isengdo Masculino |[Feminino Idade | Efetivadas Efetivadas =~ Especial Vaga
201 |Auxiliar de Manutengdo 3 64 0 60 4 37 35 0 0 0 11.6666666
66667/Vaga
202 |Auxiliar de Servigos Gerais — Parques e Jardins 7 227 0 111 116 39 146 0 3 10 5(7)1%1537/1/22
. . . 55.2857142
203 |Auxiliar Servigos Gerais 7 620 6 120 500 39 387 0 6 11 85714/Vaga
204 [Motorista 5 302 3 271 31 43 209 0 0 0 |41.8/Vaga
205 |Motorista | 2 147 3 130 17 42 105 0 0 3 | 52.5/Vaga
206 |Motorista Il 2 158 3 145 13 42 101 0 0 1 | 50.5/Vaga
207 |[Oficial de Manutengdo (Carpinteiro) 2 3 0 3 0 35 1 0 1 0 0.5/Vaga
208 |[Oficial de Manutencgao (Eletricista) 2 86 1 85 1 38 63 0 1 1 | 31.5/Vaga
209 |[Oficial de Manutengdo (Encanador) 2 14 0 14 0 42 9 0 0 1 4.5/Vaga
210 |[Oficial de Manutengdo (Marceneiro) 1 7 0 7 0 42 4 0 0 0 4/Vaga
211 |[Oficial de Manutengdo (Pedreiro) 2 17 0 17 0 47 12 0 0 0 6/Vaga
212 |Oficial de Manutengao (Pintor) 2 28 1 28 0 45 16 0 0 0 8/Vaga
213 |Oficial de Manutengao (Serralheiro) 1 17 0 15 2 41 9 0 0 0 9/Vaga
214 |Operador de Mdquinas 2 26 0 24 2 35 12 0 0 0 6/Vaga
301 |Auxiliar Administrativo 25 4128 57 1062 3066 31 2845 0 22 64 |113.8/Vaga
302 |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 36 4075 61 189 3886 34 2948 0 16 35 818888888
88889/Vaga
- . 92.4285714
303 |Auxiliar em Farmacia 7 969 12 229 740 33 647 0 5 14 28571/Vaga
. . 8.85714285
304 |Auxiliar em Saude Bucal 7 109 1 7 102 35 62 0 2 2 71429/Vaga
305 |[Inspetor de Alunos 5 895 18 216 679 36 479 0 7 10 | 95.8/Vaga
306 |Monitor Cultural 2 151 1 84 67 30 111 0 2 0 55.5/Vaga
307 [Monitor de Informatica 2 47 0 32 15 25 31 0 1 1 15.5/Vaga
308 |[Orientador Social 1 152 2 45 107 35 82 0 1 82/Vaga
309 |[Secretario de Escola 2 1438 15 380 1058 33 910 0 12 21 455/Vaga
310 [Técnico em Som e lluminagdo 1 30 0 29 1 36 20 0 0 2 20/Vaga
. . 8.33333333
401 |Monitor de Turismo 3 51 1 21 30 36 25 0 2 1 33333/Vaga
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402 |[Técnico em EdificagGes e Projetos 1 30 0 19 11 31 21 0 0 0 21/Vaga

L 52.5384615
403 [Técnico em Enfermagem 13 1016 31 151 865 37 683 0 5 4 38462/Vaga
404 [Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 25 1 6 19 37 14 0 0 0 14/Vaga
405 [Técnico em Fiscalizagdo de Posturas Municipais 2 16 0 11 5 34 11 0 0 0 5.5/Vaga
406 |[Técnico em Informatica - Manutengao 2 94 1 90 4 29 70 0 1 4 35/Vaga
407 |Técnico em Informatica — Sistema e Dados 2 90 1 67 23 27 59 0 1 2 29.5/Vaga
408 |[Técnico em Seguranca do Trabalho 1 100 3 67 33 36 48 0 2 4 48/Vaga
501 |Arquiteto 1 351 6 104 247 31 268 0 2 3 268/Vaga
502 |Assistente Social 4 540 9 69 471 37 373 0 4 6 |93.25/Vaga
503 |Cirurgido Dentista 2 757 13 194 563 33 578 1 3 7 289/Vaga
504 |Contador 1 194 3 101 93 35 127 0 1 2 127/Vaga
505 |Enfermeiro 10 1550 18 270 1280 36 1152 1 10 18 |115.2/Vaga
506 |[Engenheiro Civil 3 493 4 338 155 33 379 0 4 11 ;gg;;?ﬁ/?;z?;
507 |[Engenheiro de Transito 0 22 1 20 2 32 12 0 0 0 --
508 |[Engenheiro Civil Especializado em Meio Ambiente 1 85 4 49 36 31 37 0 0 0 37/Vaga
509 |[Engenheiro Seguranca do Trabalho 1 182 2 136 46 38 140 0 3 2 140/Vaga
510 [Fisioterapeuta 2 515 8 109 406 30 389 0 2 4 [194.5/Vaga
511 Jornalista 1 151 3 73 78 34 112 0 1 2 112/Vaga
512 |Nutricionista 1 250 5 28 222 30 185 0 2 1 185/Vaga
513 |Professor de Danca (Balé Classico e Contemporaneo) 1 30 0 6 24 31 25 0 0 0 25/Vaga
514 Professor Irlstrl.Jmien.tista - Bateria (com especialidade 1 13 0 13 0 32 11 0 0 0 11/Vaga

em percussdo sinfénica / popular)

515 |Professor Instrumentista — Canto Popular 1 13 0 5 8 33 12 0 0 0 12/Vaga
516 |Professor Instrumentista - Flauta Transversal 1 10 0 7 3 36 8 0 0 0 8/Vaga
517 |Professor Instrumentista - Guitarra 1 15 0 15 0 33 14 0 0 0 14/Vaga
518 [Professor Instrumentista - Piano Erudito 1 4 0 2 2 43 3 0 0 0 3/Vaga
519 |Professor Instrumentista - Teclado Eletronico 1 8 0 2 6 35 7 0 0 0 7/Vaga
520 [Professor Instrumentista - Violino 1 8 0 6 2 36 7 0 0 0 7/Vaga
521 |Projetista de Transito 1 1 0 1 0 49 0 0 0 0 -
522 |Psicdlogo 2 457 8 95 362 32 328 0 4 7 164/Vaga
523 |Psicélogo Educacional 2 114 0 16 98 31 78 0 1 0 39/Vaga
524 |Psicopedagogo Clinico 4 170 2 8 162 39 106 0 3 5 26.5/Vaga
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commocres . CONCURSO PUBLICO - CPPETS 001/2022 )
525 [Técnico em Esporte e Lazer — Academia / Musculagdo 0 23 0 17 6 34 16 0 0 0 --
526 [Técnico em Esporte e Lazer - Atletismo 1 9 0 5 4 37 7 0 0 0 7/Vaga
527 [Técnico em Esporte e Lazer - Basquetebol 0 8 0 8 0 30 5 0 0 0 --
528 [Técnico em Esporte e Lazer - Bicicross 0 2 0 1 1 28 2 0 0 0 ---
529 [Técnico em Esporte e Lazer - Esportes Alternativos 0 7 0 6 1 34 4 0 0 0 ---
530 [Técnico em Esporte e Lazer - Futebol 1 19 0 19 0 31 13 0 0 0 13/Vaga
531 [Técnico em Esporte e Lazer - Futsal 1 13 1 11 2 32 12 0 0 0 12/Vaga
532 [Técnico em Esporte e Lazer - Ginastica Artistica 0 3 0 0 3 23 3 0 0 0 --
533 [Técnico em Esporte e Lazer — Handebol 0 3 0 3 0 38 2 0 0 0 --
534 [Técnico em Esporte e Lazer - Judd 0 3 0 2 1 30 3 0 0 0 --
535 [Técnico em Esporte e Lazer - Terceira Idade 1 26 0 15 11 36 21 0 0 0 21/Vaga
536 [Técnico em Esporte e Lazer - Voleibol 0 9 0 6 3 36 4 0 0 0 -
537 [Técnico em Esporte e Lazer- Natagao 1 10 0 3 7 39 7 0 0 0 7/Vaga
538 [Técnico em Esporte e Lazer- Pilates 1 15 0 0 15 34 8 0 0 0 8/Vaga
601 |[PEBI 40 2417 19 138 2279 37 1885 1 13 25 47.12::/Vag
602 |PEB Il — Administragdo 0 59 0 25 34 39 32 0 1 2
603 |PEB Il —Artes 2 119 1 33 86 38 84 0 0 0 42/Vaga
604 |PEB Il — Ciéncias 0 71 1 26 45 36 50 0 0 0
605 [PEB Il — Ciéncias Contabeis 0 14 0 10 4 39 8 0 0 0
606 |PEB Il — Direito 0 135 3 64 71 36 78 0 3 1
607 |PEB Il — Economia 0 2 0 2 0 26 2 0 0 0 ---
608 |PEB Il — Educagéo Fisica 2 175 2 96 79 35 138 0 2 0 69/Vaga
609 [PEB Il — Estatistica 0 2 0 0 2 35 1 0 0 0
610 |[PEB Il — Geografia 0 69 1 41 28 37 50 0 1 0
611 |PEB Il — Histdria 0 112 0 65 47 37 82 0 1 2 -
612 |PEB Il —Informatica 0 25 0 17 8 34 20 0 0 0 -
613 |PEB Il —Inglés 2 74 0 16 58 38 59 0 2 2 | 29.5/Vaga
614 |PEB Il — Lingua Portuguesa 0 101 1 22 79 39 70 0 1 0 ---
615 |PEB Il — Matematica 0 90 2 44 46 39 65 0 0 2
616 |PEB Il — Matematica Financeira 0 9 0 4 5 42 7 0 0 1 -
617 [Supervisor de Educacdo 2 297 2 71 226 43 212 0 3 5 106/Vaga
701 |Médico Cardiologista 1 1 0 1 33 1 0 0 0 1/Vaga
702 |Médico Cirurgido Geral 1 10 0 7 3 33 8 0 0 0 8/Vaga
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703 |Médico Clinico Geral 1 62 2 31 31 36 48 0 1 1 48/Vaga
704 |Médico de Estratégia de Saude da Familia 2 38 0 9 29 36 33 0 0 1 16.5/Vaga
705 |Médico Endocrinologista 1 3 0 1 2 34 3 0 1 0 3/Vaga
706 |Médico Gastroenterologista 1 3 0 2 1 46 2 0 0 0 2/Vaga
707 |Médico Geriatra 1 2 0 2 0 45 2 0 0 0 2/Vaga
708 |Médico Ginecologista 1 9 0 3 6 36 9 0 0 0 9/Vaga
709 |Médico Infectologista 1 2 0 1 1 48 1 0 0 0 1/Vaga
710 |Médico Pediatra 1 11 0 1 10 36 7 0 0 0 7/Vaga
711 |Médico Pneumologista 1 1 0 0 1 39 1 0 0 0 1/Vaga
712 |Médico Psiquiatra 1 9 0 4 5 36 6 0 0 0 6/Vaga
713 |Médico Psiquiatra Infantil 1 3 0 1 2 46 3 0 0 0 3/Vaga
714 |Médico Urologista 1 6 0 6 0 42 5 0 0 0 5/Vaga

TOTAL: 266 25146 343 6240 18906 34 17605 3 159 301
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TCU - Plenario
Relator: Ministro Benjamin Zymler

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ACORDAO N° 2338/2025 - TCU - Plenario

Considerando tratar-se de denuncia a respeito de possiveis irregularidades na
Concorréncia 90.001/2025, promovida pela Fundagao Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop),
cujo objeto € a contratacdo de servigos de engenharia para a elabora¢do de projetos basicos e
executivos, em plataforma hibrida BIM (Building Information Modeling) ¢ CAD (Computer
Aided Design), para a constru¢do do Campus Avancado de Ipatinga e Edificagdes de Apoio,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos;

Considerando que, em instrugdo inicial, a unidade técnica concluiu pela presenca de
indicios suficientes de irregularidade na atribuicao de critérios de pontuagdo técnica sem contemplar
todos os quesitos de natureza qualitativa previstos no art. 37, inciso I, da Lei 14.133/2021 e no art.
13, inciso I, alinea “d”, itens 1 a 4, da Instru¢do Normativa Seges/MGI 2/2023;

Considerando, ainda, que restou verificado que o edital concentrou toda a pontuagao na
qualificacdao da equipe, deslocando para a habilitagdo ou para o termo de referéncia quesitos que
deveriam ser objeto de avaliacdo pela banca mediante atribui¢do de notas, em afronta ao regime
juridico aplicavel;

Considerando que, ap6s o conhecimento da denuncia e a realizagdo de oitiva prévia da
Ufop, a unidade técnica salientou que o art. 37 da Lei 14.133/2021 segmenta, de forma inequivoca,
trés dimensdes do julgamento em licitagdes do tipo melhor técnica ou técnica e prego: a verificagdo
da capacidade e da experiéncia do licitante por meio de atestados; a atribuicao de notas a quesitos
qualitativos por banca designada; e a atribui¢ao de notas por desempenho pretérito;

Considerando, ademais, que a IN/Seges/MGI 2/2023 reforga essa arquitetura e lista, de
modo expresso, que os quatro quesitos qualitativos que devem ser objeto de pontuagdo sdo:
demonstracdo de conhecimento do objeto; metodologia e programa de trabalho; qualificagao da
equipe técnica; e relacdo dos produtos a serem entregues;

Considerando que, no caso concreto, a pontuagdo técnica prevista no edital da
Concorréncia 90.001/2025 concentrou-se essencialmente na qualificagdo da equipe e na experiéncia
pretérita da empresa, deixando sem pontuagao propria trés quesitos previstos no art. 37, inciso II, da
Lei 14.133/2021;

Considerando que esta Corte de Contas, em caso recente, analisou edital com estrutura
semelhante e concluiu pela necessidade de atribui¢do auténoma de notas a todos os quesitos
qualitativos, ndo admitindo seu deslocamento para a fase de habilitacdo ou sua absorcao pelo termo
de referéncia, destacando, ainda, que eventual afastamento de algum critério apenas seria possivel
mediante justificativa técnica detalhada desde a fase de planejamento, o que nao ocorreu na hipdtese
vertente (vide Acordao 2.061/2025-Plenario);

Considerando que, ndo obstante a Ufop nao tenha logrado éxito em justificar a auséncia
de pontuagdo autonoma para os quatro quesitos qualitativos previstos em lei, € preciso reconhecer as
dificuldades enfrentadas pelo gestor na adequagdo das contratacdes ao novo regime da Lei
14.133/2021, sendo possivel aplicar ao presente caso a diretriz da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro (LINDB) no sentido de considerar as circunstancias praticas que limitaram ou
condicionaram a atua¢ao administrativa;

Considerando que o certame atraiu a participacao expressiva de quarenta licitantes, o que
demonstra que a auséncia de atribui¢do de notas a todos os quesitos qualitativos ndo comprometeu a
competitividade nem restringiu o carater isonomico da disputa; e
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m TCU - Plenario
Relator: Ministro Benjamin Zymler

Considerando, por fim, que a fase processual em que se encontra a Concorréncia
90.001/2025 (analise das propostas técnicas) ja se desenvolve ha mais de 30 dias desde a abertura da
sessdo publica e que determinar a sua anulagao, neste momento, acarretaria atraso desproporcional
em relacdo ao beneficio esperado, trazendo prejuizos imediatos e relevantes ao interesse publico;

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessao Plenaria, ACORDAM,
por unanimidade, ante o acolhimento, pelo relator, dos pareceres constantes dos autos e com
fundamento nos arts. 143, inciso III, 169, inciso V, 234 e 235 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas da Unido, c¢/c o art. 103, § 1°, da Resolugdo TCU 259/2014, quanto ao processo a seguir
relacionado, em conhecer do presente feito como dentincia para, no mérito, considera-la procedente,
determinando o arquivamento do processo apos ciéncia aos interessados.

1. Processo TC-016.866/2025-8 (DENUNCIA)

1.1. Responsavel: Identidade preservada (art. 55, caput, da Lei 8.443/1992)

1.2. Interessado: Identidade preservada (art. 55, caput, da Lei 8.443/1992)

1.3. Entidade: Fundagao Universidade Federal de Ouro Preto

1.4. Relator: Ministro Benjamin Zymler

1.5. Representante do Ministério Publico: ndo atuou

1.6. Unidade técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Contratacdes
(AudContratagdes)

1.7. Representacao legal: Julio de Souza Comparini (OAB/SP 297.284) e Gabriel Costa
Pinheiro Chagas (OAB/SP 305.149)

1.8. Determinacoes/Recomendacodes/Orientagoes:

1.8.1. indeferir a medida cautelar requerida pelo denunciante em razdo da inexisténcia
dos pressupostos para a sua adogao;

1.8.2. dar ciéncia a Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto, com fundamento no
art. 9°, inciso I, da Resolucao TCU 315/2020, sobre a seguinte impropriedade/falha, identificada na
Concorréncia 90.001/2025, para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevengdo de
outras ocorréncias semelhantes:

1.8.2.1. atribuicdo de critérios de pontuacdo técnica sem contemplar todos os quesitos
qualitativos previstos no inciso II do art. 37 da Lei 14.133/2021, notadamente a demonstragao de
conhecimento do objeto, a metodologia e o programa de trabalho e a relagdo dos produtos que serdo
entregues, os quais foram tratados como requisitos de habilitagdo ou predefinicdes do termo de
referéncia, em afronta ao carater vinculante do dispositivo legal, sem que houvesse justificativa
técnica detalhada desde a fase de planejamento que pudesse motivar a ndo inclusao desses quesitos na
avaliagdo técnica;

1.8.3. levantar o sigilo que recai sobre as pegas destes autos, a excecdo daquelas que
contenham informag¢ao pessoal do denunciante, nos termos dos arts. 104, § 1°, e 108, paragrafo tnico,
da Resolucao TCU 259/2014;

1.8.4. dar ciéncia ao denunciante e a Ufop acerca da presente deliberagdo, nos termos do
paragrafo unico do art. 235 do RITCU; e

1.8.5. arquivar o presente feito.
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PARECER JURIDICO
Processo n° 4953/2025 - organizag¢ao de concurso publico

| - INTRODUGAO

O presente parecer tem por objeto a anélise juridica do Edital e da Minuta Contratual referentes
ao Processo Administrativo n® 4953/2025, que trata da contratagdo de empresa especializada para
organizagao e execugao de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e formagéo de
cadastro de reserva no ambito do Municipio de Salto. A analise é elaborada com fundamento no art. 53
da Lein® 14.133/2021, observando-se os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e motivagéo,
bem como os arts. 18, 45, 46 e 105 da mesma lei.

Il - FUNDAMENTOS NORMATIVOS E FATICOS

Foram examinados o Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia (TR), o Edital e
a Minuta Contratual, além dos Decretos Municipais n® 59/2023, 72/2025 e 162/2025, e das Leis
Municipais n° 4.209/2025 e 4.228/2025. O processo contém os elementos minimos exigidos, mas
apresenta fragilidades na definig@o de critérios técnicos e na delimitagéo do prazo contratual.

lIl - COMPATIBILIDADE ENTRE ETP E TR

Verificou-se coeréncia geral entre 0 ETP e o TR quanto a justificativa da contratagédo e a
estimativa de inscritos, baseada no concurso anterior.

IV - DA TECNICA E PREGO:

O entendimento do Tribunal de Contas de S&o Paulo se consolidou no sentido de que servigos
de elaboragdo e organizagdo de concursos publicos, via de regra, ndo se revestem de natureza
predominantemente intelectual. Nesse sentido, a simples presencga de um responsavel técnico para a
elaboragdo do concurso publico, por si s6, ndo conduz a conclusdo de que o objeto se reveste de
caracteristicas que o afastam do conceito de comum, pois, ainda que o objeto seja simples, pode ter o

acompanhamento ou orientagao de um profissional qualificado”

Inicialmente, necessario consignar que esta Corte tem entendido que servigos de elaboragéo e

organizagao de concursos publicos ndo se revestem de natureza predominantemente intelectual, a

exemplo do decidido nos autos do TC-13404.989.16-2, Relatora Conselheira Cristiana de Castro Moraes:
“No mais, conforme consignado no parecer ministerial, esta Casa possui
entendimento pela viabilidade da adog&o do pregdo em certames desta estirpe.
Saliento, nessa linha de raciocinio, que certames dessa espécie séo invariavelmente
regidos pelo menor prego, de modo que este que se afigura o critério mais adequado
para 0 presente caso.
Alias, destaco, inspirando-me no quanto decidido no processo n.° 6533.989.15-8, que
a realizacdo de concursos publicos ndo demanda elaboragdo de novos projetos,
ocorrendo apenas atividade de customizagdo ou adaptagbes dos servigos
ordinariamente prestados pelas empresas do setor”.

Assim, na esteira do precedente citado, insubsistentes se mostram as criticas ao critério de julgamento

eleito e & modalidade pregéo.

5. Outrossim, observo que o pedido de esclarecimentos a que a Representante faz referéncia, e

subsequente resposta Administrativa, referem-se a verséo anterior do edital, ja tendo sido feitas as

alteragdes anunciadas naquela oportunidade, para constar que, “pelos servigos prestados a contratada

sera remunerada diretamente pelo valor das inscrigdes, inclusos no prego os tributos, impostos, taxas,
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encargos sociais, despesas com locomogao, materiais, hospedagem, refeicdo e demais custos para o
cumprimento integral das obrigagdes decorrentes deste Contrato”.
Né&o obstante, tenham permanecido na clausula 14 disposi¢des atinentes a forma e prazo de pagamento,
trata-se nitidamente de erro formal, sem o cond&o de prejudicar a elaborag&o das propostas.
Afora isso, emprego aqui entendimento que externei nos autos do TC-6533.989.15-8, acolhido pelo
Tribunal Pleno em sesséo de 25-11- 15:
“Quanto a previsao de que a contratada “recebera integralmente o valor dos emolumentos”, ndo
ha que se falar em renuncia de receita, eis que se destina apenas a cobrir os gastos da empresa
contratada com a realizag&o dos procedimentos atinentes ao proprio concurso publico/processo
seletivo.
Assim, a despeito de ser utilizada a expresséo “taxa de inscri¢do”, ndo se enquadra o instituto
na defini¢do do artigo 145, inciso I, da Constituigdo Federal, ndo sendo tributo.
Sem perder de vista a existéncia de posicionamentos judiciais e doutrinarios no sentido de que
mencionados recursos seriam publicos e que, portanto, deveriam ser recolhidos pelo ente
licitante, observo que o edital previu de forma expressa que “a forma de cobranga das inscri¢bes
sera de competéncia da Prefeitura Municipal de Severinia”.
Destarte, improcedente se mostra a questao.
Né&o obstante, considero necessario recomendar a Administragao que avalie a vantajosidade da
forma de remuneragao da contratada, de maneira que os pardmetros adotados constituam-se
em efetiva economia ao erario”. (suprimidas as notas de rodapé) TC-008575.989.22-3.

Diante o exposto, considerando que o TR n&o justificou a escolha da técnica e prego, recomendo
seja alterado para pregao, pelo menor prego, conforme jurisprudéncia do TCE/SP, exceto se houver
justificativa para a escolha da técnica e prego.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

V - REMUNERAGAO DA CONTRATADA

A forma de remuneragéo exclusiva pela taxa de inscri¢do implica riscos juridicos relevantes,
apontados expressamente pela jurisprudéncia e pela doutrina administrativa.
1. Fundamento legal e principio da remuneragao indireta

A Lei n° 14.133/2021, ao disciplinar os contratos administrativos, ndo veda expressamente a
remuneracao indireta. O art. 92, estabelece que o contrato devera indicar as condigdes de pagamento e
a forma de remuneracg&o, podendo ser proporcional a execugéo do objeto.

Contudo, conforme o Manual do CADIP/TJSP, a Administragao ndo pode transferir integralmente
os riscos da execugdo ao contratado sem previséo no edital, devendo assegurar a modicidade, o
equilibrio econdmico-financeiro e a transparéncia da execugdo. Logo, a remuneragdo exclusivamente
pelas inscricdes é possivel, desde que expressamente prevista e fundamentada no processo (ETP e TR),
com analise de equilibrio e vantajosidade.

2. Entendimento jurisprudencial e orientagado do TCE-SP

O TCE-SP ja analisou contratagdes dessa natureza em varios julgados. Embora néo haja simula
especifica sobre concursos, a Sumula n® 30 dispde que, para afericdo de capacitagao técnica, devem
ser exigidos atestados de servigos similares, ndo podendo o edital ser restrito a experiéncia - o que
analisaremos em titulo especifico — isso é importante porque a dependéncia da arrecadacao das
inscricdes aumenta o risco econdmico e exige capacidade operacional comprovada.

O Tribunal tem entendido que a remuneragéo exclusiva pela taxa de inscrigdo € juridicamente
possivel desde que o custo total da contratagdo seja coberto pelas receitas estimadas, o que deve ser
demonstrado em estudo técnico preliminar.

Portanto, a jurisprudéncia ndo proibe, mas exige demonstragéo de vantajosidade e suficiéncia
da receita estimada — sob pena de configurar delegacéo irregular de fungao publica ou contratagdo sem
cobertura orgamentaria.

Nesse passo, para o estudo econdmico, necessario que ja esteja expresso se a contratada
podera ou nao utilizar proprios municipais (como escolas, por exemplo), para aplicagéo das provas.

3. Principais riscos juridicos identificados

2
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(a) Risco de auséncia de cobertura orgamentéaria
Mesmo que a remuneragao seja feita pelas inscrigdes, o contrato deve conter valor estimado e
previsao orgamentaria simbdlica (art. 18, §1°, VI e art. 23 da Lei n° 14.133/21), porque a Administragao
é solidariamente responsavel pela execugao contratual.
O Manual do STJ sobre Pesquisa de Pregos adverte que toda contratagao publica deve estar precedida
de estimativa formal do custo total, mesmo que este seja coberto por receitas indiretas
Portanto, ndo se pode omitir o valor estimado sob o argumento de que “ndo havera despesa
publica direta”.
(b) Risco de delegagéo irregular
A Constituicdo Federal, art. 37, caput e inciso Il, define o concurso publico como atividade tipica
da Administracao.
O TCE-SP entende que a execugédo pode ser delegada, mas a condugo, a fiscalizagao e a
homologacao séo indelegaveis.
(c) Risco de desequilibrio econdmico-financeiro
O modelo de  receita  variavel depende do  numero  de inscritos.
Se a adeséo for menor que a prevista, a empresa pode nédo cobrir seus custos, o que leva a:
e pedidos de reequilibrio contratual (art. 124, Il da Lei 14.133/21);

e risco de inexecugao parcial e responsabilidade do Municipio se houver conivéncia.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

O Manual do CADIP recomenda que, em modelos de risco compartilhado, seja indicado valor minimo
garantido ou quantitativo estimado de inscrigdes, para preservar o equilibrio econémico-financeiro,
portanto devem essas situagdes serem previstas no contrato.

(d) Risco contabil e de arrecadagéo

As taxas de inscri¢éo tém natureza de prego publico, ndo de tributo!. Por isso, a receita deve ser
repassada integralmente a contratada mediante previséo contratual clara e controle de arrecadacéo sob
responsabilidade do Municipio.

A auséncia de controle pode configurar rendncia de receita (art. 14 da LRF) e irregularidade
contabil. Assim, a remuneracdo sera recolhida pelo municipio e conforme previsdo contratual e
cronograma pactuados, sera paulatinamente repassada a Contratada.

4. Boas préticas e mitigagao de riscos

Para reduzir riscos, recomenda-se:

Previsdo expressa no edital e contrato de que:

e aremuneragao sera custeada pelas inscrigdes;

e haja justificativa expressa e estudo técnico demonstrando a suficiéncia da receita; conste no
edital e no contrato a previsao expressa da forma de remuneracao e o controle de arrecadacéo;

e 0 Municipio ndo respondera por prejuizos financeiros decorrentes de baixa adesao; bem como
definicdo quanto ao reequilibrio contratual;

e marcos contratuais claros quanto ao repasse a contratada.

e Inclusdo de clausula de responsabilidade solidaria quanto ao sigilo e tratamento de dados
pessoais, em conformidade com a LGPD.

e Previsdo de valor estimado e fonte orgamentéria simbélica (por exemplo, dotagéo de servigos
técnicos), conforme art. 23 da Lei n° 14.133/21 e manuais do STJ e TCE-SP

1 Stimula 5454 do STF, citada pela SDG, ao estabelecer que "precos de servigos publicos e taxas ndo se confundem, porque estas,
diferentemente daqueles, sdo compulsérias e tém sua cobranga condicionada a prévia autorizagéo orgamentéria, em relagao a lei que as
instituiu".
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e exista previs@o orgamentaria minima e gestdo ativa do contrato.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

VI - HABILITAGAO TECNICA E PONTUAGAO

Constata-se que o edital ndo tem habilitagao técnica e atribui pontuagéo técnica exclusivamente
a experiéncia anterior, 0 que € irregular, pois viola o art. 362 da Lei n° 14.133/21 e o principio do
julgamento objetivo. A avaliagdo técnica deve recair sobre a proposta apresentada, e ndo sobre o
histdrico da licitante.

Conforme o Acordéo n° 2.338/2025 — Plenario — TCU, o Acérdéo n° 2061/25 — Plenario — TCU,
775/2022-TCU- Plenario e a Sumula n° 22 do TCE-SP, a experiéncia pretérita ou a apresentacdo de
atestados ndo podem ser utilizados como critério exclusivo de pontuagao técnica, devendo a avaliagéo,
se for mantido o critério de técnica e prego, conforme exposto anteriormente, se basear em elementos
objetivos e qualitativos da proposta, como metodologia, recursos técnicos, equipe e plano de execugéo,
dentre outros. Mas se acolhida a orientagéo, de pregao pelo menor preco, recomenda-se incluséo de
habilitagao técnica.

Necessario transcrever o art. 37 da lei 14133/21:

Art. 37. O julgamento por melhor técnica ou por técnica e prego devera ser realizado por:

| - verificagdo da capacitagdo e da experiéncia do licitante, comprovadas por meio da apresentagdo
de atestados de obras, produtos ou servigos previamente realizados;

I1 - atribuicio de notas a quesitos de natureza qualitativa por banca designada para esse fim, de acordo
com orientagdes e limites definidos em edital, considerados a demonstracao de conhecimento do
objeto, a metodologia e 0 programa de trabalho, a qualificacio das equipes técnicas e a relagdo
dos produtos que serdo entregues;

[l - atribuicdo de notas por desempenho do licitante em contratagbes anteriores aferida nos
documentos comprobatorios de que trata 0 § 3° do art. 88 desta Lei e em registro cadastral unificado
disponivel no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP). — destaquei e grifei.

Como se vé, a pontuagao deve abranger todos esses quesitos, sendo defeso a concentragdo de
pontuacdo em experiencia anterior. Lembramos ainda que a atribuigdo de notas por desempenho anterior
estabelecida no inciso Il deve estar regulamentada em ambito municipal e néo se confunde com a
apresentacado de atestados de capacidade técnica.

A anélise do edital revela irregularidade material ao adotar pontuagéo técnica exclusivamente
lastreada em experiéncia anterior da empresa licitante, o que afronta os arts. 36, §1°, 1, § 2 e 3° da Lei
n°® 14.133/2021. Tal critério restringe a competitividade e desvirtua o julgamento da proposta. Destarte,
a pontuagéo por desempenho pretérito deve ser considerada na pontuagéo técnica, contudo a avaliagéo
técnica necessita ser mais abrangente, a fim de avaliar e ponderar a proposta técnica.

2 Art. 36. O julgamento por técnica e preco considerara a maior pontuag&o obtida a partir da ponderagéo, segundo fatores objetivos
previstos no edital, das notas atribuidas aos aspectos de técnica e de preco da proposta.

§ 1° O critério de julgamento de que trata o caput deste artigo sera escolhido quando estudo técnico preliminar demonstrar que a
avaliagdo e a ponderagéo da qualidade técnica das propostas que superarem os requisitos minimos estabelecidos no edital forem relevantes
aos fins pretendidos pela Administragao nas licitagbes para contratagédo de:

| - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, caso em que o critério de julgamento de técnica e
prego devera ser preferencialmente empregado;

I - servigos majoritariamente dependentes de tecnologia sofisticada e de dominio restrito, conforme atestado por autoridades
técnicas de reconhecida qualificagéo;

()

§ 2° No julgamento por técnica e prego, deverdo ser avaliadas e ponderadas as propostas técnicas e, em seguida, as propostas
de prego apresentadas pelos licitantes, na proporgéo maxima de 70% (setenta por cento) de valoragdo para a proposta técnica.

§ 3° O desempenho pretérito na execugao de contratos com a Administragao Publica devera ser considerado na pontuagéo técnica,
observado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 88 desta Lei e em regulamento.

4
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Recomenda-se, se mantido o critério de técnica e preco, expressamente a revisao dos critérios
de pontuag&o técnica para que sejam objetivos e vinculados a execugéo do objeto, como metodologia
de aplicagéo, seguranga das provas, logistica operacional, recursos tecnoldgicos, plano de contingéncia,
dentre outros, vedada a atribuigdo de pontuagao vinculada exclusivamente a experiéncia pretérita da
licitante.”

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

VIl - VALIDAGAO JURIDICA (CADASTRO DE RESERVA)

Nos termos do Tema 7843 do STF (RE 837.311) e precedentes do STJ, somente os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas possuem direito subjetivo @ nomeagao. O uso predominante de
cadastro de reserva sem justificativa de inexisténcia de vagas afronta o principio da motivagéo e gera
risco de nulidade do certame.

Os aprovados em cadastro de reserva possuem mera expectativa de direito, convertendo-se em
direito subjetivo apenas se houver preteri¢cdo ou surgimento de novas vagas.

Recomenda-se a autoridade que avalie a adequagdo do uso predominante de cadastro de
reserva quando hé vagas abertas, sob pena de afronta aos principios da legalidade e da boa-fé
administrativa.

Como se sabe, a oferta de vagas deve corresponder a previsao legal e orgamentaria
existente. Nao existe, na Constituicdo, previsdo para “cadastro de reserva’ — trata-se de criagao
administrativa, tolerada apenas quando ha base em legislagao local e justificativa de necessidade
potencial.

Verifica-se que o edital em elaboragéo prevé formagao de cadastro de reserva para diversos
cargos, sem indicagdo de norma local que discipline sua cria¢édo, aplicagéo ou limites.

A analise do ordenamento juridico municipal vigente revela inexisténcia de decreto ou portaria
que regulamente o cadastro de reserva como instrumento de provimento de cargos publicos.

Nos termos do art. 37, ll, da Constitui¢gao Federal, 0 acesso aos cargos efetivos depende de
aprovagao em concurso publico, e o cadastro de reserva constitui instrumento de gestao
administrativa cuja validade decorre da previsao expressa no edital e de respaldo normativo no
plano local.

A auséncia dessa regulamentagao cria inseguranca juridica, pois:

1. Dificulta a vinculagao entre o edital e a necessidade real de pessoal, comprometendo o
planejamento de provimento;

2. Gera expectativa de direito sem base normativa, afrontando os principios da legalidade e da
seguranca juridica (arts. 5°, caput e XXXVI, e 37, caput, CF);

3 Tema 784 - Direito 8 nomeacgao de candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital de concurso
publico no caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame.

Tese:

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame
anterior, ndo gera automaticamente o direito @ nomeagao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital,
ressalvadas as hipdteses de pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administragéo, caracterizada por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagéo do aprovado durante o periodo
de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, o direito subjetivo a nomeagéo do candidato
aprovado em concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses: | — Quando a aprovagao ocorrer dentro do nimero de vagas
dentro do edital; Il - Quando houver preteri¢do na nomeagéo por ndo observancia da ordem de classificagao; Ill - Quando
surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, € ocorrer a pretericdo de
candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da administragdo nos termos acima.
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3. Extrapola a competéncia da Administragao, que, sem lei local, ndo pode criar mecanismo
de provimento indireto ou complementar ao concurso publico.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, como ja vimos, reconhece que a aprovagao em
cadastro de reserva gera mera expectativa de direito, todavia, essa expectativa pressupoe a existéncia
de um instituto validamente criado no ordenamento juridico, o que, no caso do Municipio de Salto,
nao se verifica.

Na auséncia de regulamentagao municipal que defina a natureza, alcance e critérios de utilizagao do
cadastro de reserva, sua inclusdo no edital configura vicio de legalidade, por auséncia de
fundamento normativo.

Recomenda-se que o Municipio edite norma prépria disciplinando o uso do cadastro de reserva —
ou, enquanto isso ndo ocorrer, limite o edital a cargos com vagas efetivamente existentes, evitando
comprometer a validade do certame e o direito dos candidatos.

A auséncia de base normativa pode gerar judicializagao posterior, pois candidatos podem alegar
pretericdo ou ampliagéo irregular de vagas, ainda que o cadastro ndo gere direito subjetivo a nomeagéao
(Tema 784/STF).

Assim, o planejamento do concurso deve conter numero certo de vagas e justificativa para
cadastro de reserva, se adotado.

VIIl - VIGENCIA CONTRATUAL E NATUREZA DO OBJETO

A contratagdo possui natureza de servigo especifico € ndo continuado. Assim, néo se justifica a
vigéncia genérica de 12 meses prorrogaveis. O contrato deve ter prazo vinculado ao ciclo completo do
certame, até a homologacgéo dos resultados, conforme art. 105 da Lei n° 14.133/21 (execugao de um
unico concurso publico).

A previs&o de vigéncia genérica de 12 meses, prorrogavel, configura risco de desvio de finalidade
contratual, visto que o objeto ndo é servigo continuo, nos termos do art. 6°, XV e art. 105 da Lei n°
14.133/2021. Sugere-se:

O contrato vigorara pelo prazo necessario a execugao completa do objeto, compreendendo todas as
etapas do concurso publico até a homologacdo final dos resultados, podendo ser prorrogado
exclusivamente para conclusdo de fases pendentes, desde que devidamente justificado e sem
alteragéo do valor global.

IX - LEIS MUNICIPAIS N° 4.209/2025 E N° 4.228/2025

O edital e 0 TR devem obrigatoriamente mencionar as Leis Municipais n° 4.209/2025 e n°
4.228/2025, que tratam das reservas de vagas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia,
respectivamente.

Recomendamos ainda que o setor de RH crie anexo ao TR contendo a integra de todas as leis
que possam ter contato com o concurso publico, sejam elas de reserva de vagas, preferéncias, cotas,
isencao de pagamentos, efc.

Clausulas a ser inserida no contrato:

A execucdo do presente objeto observara integralmente as Leis Municipais n°
4.209/2025 e n° 4.228/2025 (e outras que por veniura existirem fratando de cofas e
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gratuidades), garantindo-se a reserva de vagas a pessoas negras e a pessoas com
deficiéncia, bem como a acessibilidade plena em todas as etapas do certame.

A execugao do presente objeto observara integralmente as Leis Municipais n° xxxxxx,
que garantem isencado da taxa de inscrigao.

X - GESTAO E FISCALIZAGAO

O Gestor e os Fiscais do contrato deverdo ser designados por portaria especifica, nos termos do
art. 117, da Lei n® 14.133/21, assegurando a segregacao de fungdes e evitando a necessidade de termo
aditivo em caso de substituicdo de servidores.

Sugere-se incluir na minuta contratual:

xx — Considera-se Gestdo de Contrato - a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica e administrativa e dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentag@o pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extin¢do
dos contratos, entre outros;

xxx — Considera-se Fiscalizagdo Técnica de Contrato - 0 acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou a execugdo do objeto estdo compativeis com os
indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administragao, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa. 8.3 — Sera de responsabilidade do
Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

XXX - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa;

XXX - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

Xxx- acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

XXX - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas
a verificacdo da necessidade de adequagdes contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

Xxx - coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput
do art. 18; 8.3.6- elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 30 do art. 174 da Lei
no 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato;

Xxx - coordenar a atualizago continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico e administrativo;

xxx - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng&o ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes
conforme disposto em regulamento;

xxx - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e
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Xxx - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei no
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

xx - Seréa de responsabilidade do Fiscal do Contrato (Fiscal técnico/ Fiscal Administrativo) e, nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

xxx — Quando no exercicio da funcao de fiscal técnico, caberé:

XXX - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

Xxx - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

xxx - emitir notificagdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a defini¢ao de prazo para a correc¢ao;

xxx - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

XXX- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugéo do contrato nas datas estabelecidas;

xxx - fiscalizar a execugao do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

XXX - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo contratual;

XXX - participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato;

xxx - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢do do
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

Xxx - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

XI - CONCLUSAO

Opina-se pela néo continuidade do processo até o saneamento das irregularidades e ilegalidades
identificadas, especialmente quanto a definicdo de vagas efetivas versus cadastro de reserva, revisao
dos critérios de pontuacgéo técnica e adequacgéo do prazo contratual ao escopo do objeto.

Recomenda-se revisdo no TR contemplando os cinco eixos de verificagao conforme diretriz ja
adotada neste processo, abrangendo:

(i) o controle financeiro das taxas de inscri¢do e sua destinagéo;

(ii) se mantida a técnica e prego, os critérios de pontuagao técnica, a luz dos arts. 36 e
45 da Lei n® 14.133/2021;

(iii) a compatibilidade do cronograma fisico com o prazo de execugao contratual;

(iv) os aspectos de sustentabilidade e acessibilidade; e

(V) as disposicdes sobre fiscalizagao e relatérios de execugao contratual.

A inclusdo desses pontos consolida o0 exame do planejamento da contratagdo, garantindo a
aderéncia integral aos arts. 18, §1°, incisos | a VIII, e 53 da Lei n°® 14.133/2021.
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Apds as corregdes, 0 processo podera prossequir.
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E o parecer.
Salto, 06 de outubro de 2025.

JANAINA BASSETTI

Procuradora Municipal
OAB/SP 155.336 — Reg. 7.831-8

9
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. Tc Es P GABINETE DO CONSELHEIRO
Py SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
o, Tnhunal de Contas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

o Estado de S&o Paulo

EXAME PREVIO DE EDITAL

RELATOR CONSELHEIRO-SUBSTITUTO ALEXANDRE M. FIGUEIREDO SARQUIS

TRIBUNAL PLENO - SESSAO DE 20-04-2022 — MUNICIPAL

AGRAVO
Processo: TC-008795.989.22-7 (Ref.: TC-008575.989.22-3)
Requerente: Publica Consultoria, Assessoria e Servigcos S/S Lida.
- ME
Assunto: Agravo contra despacho que indeferiu liminarmente o

pedido de paralisacdo do pregao presencial n? 08/22, promovido pela
Prefeitura Municipal de Mariapolis, objetivando a “contratacdo de empresa
para a prestacdo de servicos técnicos especializados de organizagdo e
aplicacao das provas do Concurso Publico da Prefeitura Municipal’.
Responsavel: Ricardo Mitsuro Watanabe (Prefeito)

Advogado cadastrado no e-TCESP: Ricardo Luis Aroni (OAB/SP n? 212.827)

EMENTA: EXAME PREVIO DE EDITAL. AGRAVO. PBEGAO.
SERVICO SEM  COMPLEXIDADE. PRECO  PUBLICO.
INEXISTENCIA DE RENUNCIA DE RECEITA. NAO
PROVIMENTO.

1. RELATORIO

1.1 Em apreciacdo Agravo interposto por Publica Consultoria,
Assessoria e Servicos S/S Ltda. — ME contra o despacho proferido nos autos
do TC-008575.989.22-3, em 25-03-2022, que indeferiu o pleito de recebimento
da peticdo inicial como exame prévio de edital.
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ﬁ' . Tc Es P GABINETE DO CONSELHEIRO
Py SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
®. Tribunal de Contas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br
dix Estado de Sao Paulko
1.2 Inconformada com a decisdo, a Agravante questionou,

inicialmente, a afirmacado de que “servicos de elaboragdo e organizagdo de
concursos publicos ndo se revestem de natureza predominantemente

intelectual’.

Argumentou que, se fosse servico comum, ndo exigiria a
presenca de um responsavel técnico para a sua elaboracdo, nos termos das
Leis n? 4.769/65" e n® 14.133/212, ressaltando que ignorar o0 mandamento legal
€ esvaziar os principios da legalidade, eficiéncia e seguranca juridica.

Quanto a previsao de que a contratada recebera integralmente o
valor dos emolumentos, mencionou que a posicao externada pelo Poder
Judiciario Bandeirante contra outra empresa de concursos publicos e ex-
Prefeito, quando do julgamento do Processo n® 0002021-36.2013.8.26.0246, foi
no sentido de que o recebimento direto das “taxas” de inscrigdo configuraria

rendncia de receita e desvio de finalidade.

1.3 O Ministério Publico de Contas nao acolheu o inconformismo
sobre 0 uso do pregdo, pontuando que a modalidade serve para aquisi¢cdo de
bens e de servicos comuns, precisamente 0 que se verifica no caso em apreco.

Quanto a taxa de inscri¢do, refutou seu enquadramento no artigo
145, inciso I, da CF/88, por nao se tratar de tributo (taxa), mas sim de preco
publico, conforme decidido pelo STF na ADIn.? 800/14 - RS.

Assim, opinou pelo conhecimento e ndo provimento do Agravo.

' Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico de Administracéo, e da outras providéncias.

2 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
Tribunal de Contas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

1
-:

3 .,-

4, B

L] - ..'

14 No mesmo sentido manifestou-se a Secretaria-Diretoria Geral,

acrescentando que a taxa de inscricdo ndo deve ser considerada como uma
espécie de tributo, porquanto ndo se reveste das caracteristicas ou finalidades
inerentes a este, destacando a Sumula 545 do STF que diz: "precos de
servicos publicos e taxas ndo se confundem, porque estas, diferentemente
daqueles, sdo compulsdrias e tém sua cobranga condicionada a prévia
autorizacdo orgcamentaria, em relagdo a lei que as instituiu", nao podendo,
portanto, ser equiparada ao conceito de taxa, definido no artigo 145, inciso I,
da Constituicdo Federal, dai ser igualmente descabido falar-se em “renincia de

receita” pelo fato de os valores serem recebidos pela contratada.

E o relatorio.

2. VOTO PRELIMINAR

2.1 O despacho combatido foi publicado no DOE de 26-03-2022% e o
agravo interposto em 25-03-2022. E, portanto, tempestivo.

2.2 Satisfeitos os demais pressupostos de admissibilidade, voto pelo

conhecimento.

3. VOTO DE MERITO

3 Despacho de 25-03-2022.
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Py SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
®. Tribunal de Contas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

3.1 A decisdo guerreada deve ser mantida, porquanto as razdes

recursais ndo prosperam.

De inicio, impende destacar que o referido decisério, quanto ao
aspecto agravado, consignou:

Inicialmente, necessario consignar que esta Corte tem entendido que
senicos de elaboracdo e organizagcdo de concursos publicos nido se
revestem de natureza predominantemente intelectual, a exemplo do
decidido nos autos do TC-13404.989.16-2, Relatora Conselheira
Cristiana de Castro Moraes:

“No mais, conforme consignado no parecer ministerial, esta
Casa possui entendimento pela viabilidade da adocdo do
pregdo em certames desta estirpe.

Saliento, nessa linha de raciocinio, que certames dessa
espécie sao invariavelmente regidos pelo menor preco, de
modo que este que se afigura o critério mais adequado para o
presente caso.

Alids, destaco, inspirando-me no quanto decidido no processo
n.? 6533.989.15-8, que a realizagcdo de concursos publicos nao
demanda elaboracdo de novos projetos, ocorrendo apenas
atividade de customizagdo ou adaptacées dos servicos
ordinariamente prestados pelas empresas do setor”.

Assim, na esteira do precedente citado, insubsistentes se mostram as
criticas ao critério de julgamento eleito e & modalidade pregéo.

5. Outrossim, obsernvo que o0 pedido de esclarecimentos a que a
Representante faz referéncia, e subsequente resposta Administrativa,
referem-se a wersdo anterior do edital, ja tendo sido feitas as
alteracbes anunciadas naquela oportunidade, para constar
que, ‘pelos servicos prestados a contratada serd remunerada
diretamente pelo valor das inscricbées, inclusos no preco os tributos,
impostos, taxas, encargos sociais, despesas com locomogao,
materiais, hospedagem, refeicdo e demais custos para o cumprimento
integral das obrigagbes decorrentes deste Contrato’.

Nao obstante; tenham permanecido na clausula 14 disposicoes
atinentes a forma e prazo de pagamento, trata-se nitidamente de erro
formal, sem o condao de prejudicar a elaboragdo das propostas.

Afora isso, emprego aqui entendimento que externei nos autos do
TC-6533.989.15-8, acolhido pelo Tribunal Pleno em sessao de 25-11-
15:

“Quanto a previsdo de que a contratada ‘recebera
integralmente o valor dos emolumentos”, ndo ha que se falar
em renuncia de receita, eis que se destina apenas a cobrir 0s
gastos da empresa contratada com a realizacdo dos
procedimentos atinentes ao prdprio concurso publico/processo
seletivo.
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Assim, a despeito de ser utilizada a expressdo ‘taxa de
inscrigdo”, ndo se enquadra o instituto na definicdo do artigo
145, inciso 1, da Constituicao Federal, ndo sendo tributo.

Sem perder de vista a existéncia de posicionamentos judiciais e
doutrindrios no sentido de que mencionados recursos seriam
publicos e que, portanto, deveriam ser recolhidos pelo ente
licitante, observo que o edital previu de forma expressa que “a
forma de cobranca das inscricbes sera de competéncia da
Prefeitura Municipal de Severinia”.

Destarte, improcedente se mostra a questao.

Nao obstante, considero  necessario recomendar a
Administragdo que avalie a vantajosidade da forma de
remuneragdo da contratada, de maneira que os pardmetros
adotados constituam-se em efetiva economia ao erario”.
(suprimidas as nota de rodapé)

3.2 Conforme se observa na decisdo combatida, o entendimento
deste Tribunal de Contas se consolidou no sentido de que servicos de
elaboracdo e organizacdo de concursos publicos, via de regra, nao se
revestem de natureza predominantemente intelectual, de acordo com o0so

precedentes citados naquela ocasiao.

Nesse sentido, a simples presenga de um responsavel técnico
para a elaboracdo do concurso publico, por si sé, ndo conduz a conclusdo de
que o objeto se reveste de caracteristicas que o afastam do conceito de
comum, pois, ainda que o objeto seja simples, pode ter o acompanhamento ou

orientagdo de um profissional qualificado.

33 Quanto a remuneracdo da contratada caracterizar renlncia de
receita, observo que, embora o valor a ser pago para participagdo no concurso
tenha sido intitulado como “taxa de inscricdo”, ndo se trata de tributo, nos

termos definidos pelo artigo 145, inciso ll, da CF, mas de preco publico.

Conforme bem ressaltou o MPC, “ndo ha compulsoriedade em

seu pagamento. (..) SO paga a referida taxa de inscricdo quem estiver
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interessado em ingressar no servigo publico mediante sujeicdo e aprovagcao em
concurso publico. Nesta direcdo, a cobranca se da apenas em virtude da
utilizagdo efetiva dos servigcos prestados pela Organizadora do concurso e nao

sera devida com base no oferecimento potencial destes servigos”.

Corrobora essa abordagem a Simula 545* do STF, citada pela
SDG, ao estabelecer que "pregcos de servigos publicos e taxas ndo se
confundem, porque estas, diferentemente daqueles, sdo compulsdrias e tém
sua cobranca condicionada a prévia autorizacdo orcamentaria, em relacao a lei

que as instituiu”.

Assim, ndo se verifica qualquer hipotese de renuncia de receita.

3.4 Ante o exposto, meu voto NEGA PROVIMENTO ao presente
Agravo, a fim de confirmar integralmente os fundamentos do despacho
combatido.

Sala das Sessoes, 20 de abril de 2022.

ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
CONSELHEIRO-SUBSTITUTO

* https//jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/seq-sumula545/false
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De: Lucimara P. - AGD-AGP-APRT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/10/2025 as 12:17:24

O DESPACHO FOI CANCELADO EM 23/10/2025 11:42:10 por Devaneide Aparecida Cabral (CPF 359. XXX.XXX-83).
A justificativa do cancelamento consta no despacho proc. administrativo 15- 4.953/2025
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De: Lucimara P. - AGD-AGP-APRT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/10/2025 as 12:17:24

Segue Termo de Referéncia ajustado.

Lucimara Aparecida Pires
Depto. Adm. de Pessoas e Relagdes de Trabalho

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Felipe Kormann Stefani 22/10/2025 12:39:25 1Doc FELIPE KORMANN STEFANI CPF 396.XXX.XXX-73
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na organizacdo, planejamento, execucdo e
acompanhamento de concurso publico, visando o provimento de cargos efetivos de
nivel de escolaridade de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto/SP, conforme necessidades das Secretarias
Municipais, assegurando a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia do concurso publico
de provas objetivas, titulos e praticas, quando se aplicar, e/ou processo seletivo.

1.2. Abaixo a média de valores das inscricdes de editais de concurso em 2025, de acordo
com pesquisa dos municipios, como segue:

.. . Val édi
Municipio de Prefeitura do Orgamento ?nc;::rr;leac:o
Nivel Indaiatuba/SP Municipio de - IGECS ¢
Itatiba
Ensino Fundamental R$46,00 R$54,90 R$45,00 R$48,63
Ensino Médio/Técnico R$47,00 R$67,90 R$55,00 R$56,63
Ensino Superior R$48,00 R$98,80 R$75,00 R$73,93

1.3. Os contratos podem ser consultados nos seguintes enderecos:

a) https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/contratos/CONT 2025-
333.pdf?v=3062

b) https://pncp.gov.br/app/contratos/50122571000177/2024/169

1.4. Abaixo a média de numero previsto de Inscricbes e valores baseado no edital

01/2022:
Numero previsto de Val cdi
Inscrigdes- baseado no . a ?erfz (;cz’s Valor Total Médio
Nivel edital 01/2022 Inscri¢ao

Ensino Fundamental 1.109 R$48,63 R$53.930,67

Ensino Médio/Técnico 9.066 R$56,63 R$513.407,58

Ensino Superior 7.430 R$73,93 R$549,299,90

Total/Médio Inscrigcdes 17.605 R$1.116.638,15

Pa¢o Municipal - Abadia de Sao Norberto
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2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objetivo atender a necessidade da Administracao
Municipal de prover cargos efetivos vagos no ambito das Secretarias Municipais, em
conformidade com o planejamento de pessoal e com as diretrizes da gestdo publica. O
provimento desses cargos se mostra indispensdvel para a continuidade e ampliagdao das
atividades, considerando a crescente demanda por servicos publicos, bem como a
existéncia de vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos ou
criacdo de novos cargos por lei. Diante da necessidade de realizar um processo seletivo
e concurso publico com ampla publicidade, imparcialidade, seguranca juridica e respeito
aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia (art.
37 da Constituicdo Federal), justifica-se a contratacdo de empresa especializada com
experiéncia comprovada na execuc¢do de servigos técnicos e operacionais voltados a
organizacdo e realizacdo de certames publicos. Ressalta-se que a Administracdo
Municipal ndo dispde de estrutura técnica, pessoal capacitado, nem recursos
operacionais suficientes para conduzir internamente todas as etapas do concurso, como
elaboracgao de edital, planejamento logistico, confecgao, aplicagado e correcao de provas,
seguranca da informacdo, andlise de titulos, recursos administrativos, entre outras fases
imprescindiveis a lisura do processo. Assim, a contrata¢cdao se mostra a alternativa mais
eficaz e segura, garantindo a transparéncia, celeridade, economicidade e regularidade
do processo seletivo, além de assegurar o atendimento as necessidades da rede publica
de forma tempestiva e qualificada.

Dessa forma, considera-se plenamente justificada a contratacdo de empresa
especializada para a execucdo dos servicos técnicos e operacionais necessarios a
realizacdo de processo seletivo e concurso publico para provimento de cargos do quadro

do Municipio.
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3.VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO

3.1. Tera vigéncia a contar da assinatura do Contrato, até que se conclua todos os
procedimentos necessarios (planejamento, organizacdo e execucdo) para a realizacado
do Concurso Publico, sendo estimado o prazo de 8 meses com a efetiva homologacao
final dos resultados do Concurso, podendo ser prorrogado exclusivamente para

conclusdo de fases pendentes, mediante termo aditivo.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Fica expressamente vedada a participacdao de empresas reunidas em consoércio
para a execucdo deste contrato, sendo exigida a atuacdo individual de cada
proponente. A exigéncia de atuacdo individual de cada proponente visa garantir a
responsabilidade exclusiva de uma uUnica empresa, evitando disputas internas que
possam comprometer o contrato. Isso facilita a gestdo, a fiscalizagdo e o
monitoramento dos servicos, além de garantir maior clareza e eficiéncia. Também
assegura que a empresa tenha a capacidade técnica necessdria para atender as
exigéncias do contrato, evitando fragmentacdao de responsabilidades que poderia

dificultar a execug¢do do contrato de forma coesa.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A empresa deve possuir experiéncia comprovada na organizacdo, planejamento,
execucdo e acompanhamento de concursos publicos, incluindo a elaboracdo de editais,
aplicacdo de provas (objetivas, discursivas, praticas, titulos e etc.), correcdo, analise de
recursos, divulgacdo dos resultados e demais etapas do certame, deve dispor de
estrutura fisica e tecnoldgica adequadas para atender as demandas do concurso,
incluindo pessoal técnico especializado, equipamentos, sistemas de gestdo de
CONCUrsos, e recursos para comunicacdo e divulgacdo. E fundamental que a empresa

tenha conhecimento aprofundado da legislacdo pertinente a concursos publicos,
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incluindo a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e outras
normas aplicaveis ao contexto do municipio de Salto/SP, garantir a transparéncia e a
ética em todas as etapas do concurso, seguindo os principios da administracdo publica
e evitando qualquer tipo de discriminacao ilegitima, ser capaz de adaptar suas solugdes
e servicos as necessidades especificas de cada Secretaria Municipal envolvida no
concurso, garantindo que o processo seletivo atenda aos requisitos de cada
area, deverd se submeter a fiscalizacdo da Prefeitura, que podera acompanhar todas as
etapas do concurso para garantir o cumprimento do contrato e a lisura do
processo, devera manter comunica¢do constante e transparente com a Prefeitura,
apresentando relatérios periddicos sobre o andamento do concurso e esclarecendo
quaisquer duvidas ou questdes que possam surgir, deverd apresentar um plano de
gerenciamento de riscos para identificar, avaliar e mitigar potenciais problemas que

possam surgir durante o concurso.
6. FORMA DE PAGAMENTO

6.1. As despesas decorrentes da prestagdao dos servigos objeto do presente Termo de
Referéncia serdo suportadas diretamente pelos candidatos interessados em participar
do certame, mediante o pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor serd proposto pela
licitante.

6.2. Ndo havera qualquer 6nus financeiro ao Municipio de Salto/SP, ficando a empresa
contratada integralmente responsavel pela arrecadacdo, administracdo e gestdo dos
valores das inscri¢cdes, assumindo todos os riscos relacionados aos custos de execucao
do contrato, independente do niumero de candidato inscrito. Dessa forma, os precos
ofertados deverdo considerar todos os custos necessarios a execucao integral e
satisfatoria dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

6.3. A proposta da licitante devera apresentar o valor unitario por candidato inscrito,
adotando-se como critério de julgamento o menor valor da taxa de inscricdo, conforme

demonstrado no quadro a seguir:
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Escolaridade Valor da taxa de Inscri¢cao
Ensino Fundamental R$48,63
Ensino Médio R$56,63
Ensino Superior RS73,93
Total Geral

6.4. A empresa contratada devera manter sistema informatizado seguro para a gestdo
das inscri¢cOes e dos pagamentos, garantindo transparéncia, acessibilidade, auditoria e
pleno acompanhamento pela comissao de fiscalizacdo designada pelo Municipio.

6.5. Hipdteses de Reducdo e Isencdo na Taxa de Inscrigdo:

Na formulagdo das propostas, os licitantes deverdao atentar a legislagio municipal
pertinente, que concede desconto de 20% nas taxas de inscricdo de concursos publicos
no municipio da Estancia Turistica de Salto, aos candidatos em que conste o nome no
Registro Nacional Positivo de Condutores (Lei Municipal n2 3.866/2021), isencdo de taxa
de inscri¢do para concursos publicos municipais ao doador de medula dssea e ao doador
regular de sangue (Lei Municipal n® 3.717/2017).

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO E DO PRAZO DE ENTREGA

O prazo para a execuc¢ao dos servicos contratados serd de até 90 (noventa) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacdo vigente, desde que devidamente justificado pela Administracdo. Dentro desse
prazo, a empresa contratada devera cumprir integralmente todas as etapas do certame,
incluindo, mas ndo se limitando a:

7.1. Elaboracdo de cronograma detalhado de atividades, com aprovagdo prévia da
Administracdo;

7.2. Elaboracado e revisdo do edital, em conjunto com a Administracao.

7.3. Desenvolvimento e disponibilizacdo de sistema eletrénico de inscricdes;

7.4. Recebimento e processamento das inscricdes dos candidatos;

7.5. Atendimento aos candidatos durante o periodo de inscri¢des.

Pa¢o Municipal - Abadia de Sao Norberto

; JE“E‘\:’ Av. Tranquillo Giannini, 861 (11) 4602 8500
‘%‘:‘,/ Dist. Ind. Santos Dumont, Salto/SP - CEP 13329-600 www.salto.sp.gov.br

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: Termo_de_Referencia_Contratacao_Empresa_Concurso_2025_IIl.pdf (5/27) 426/708



stancic

SAL1O

GOVERNAR e AVANCAR

7.6. Publicacdo dos editais, comunicados, gabaritos, resultados e demais atos em portal
eletronico préprio;

7.7. Elaboracdo de provas objetivas, praticas e de titulos, conforme o cargo;

7.8. Impressao com seguranga, empacotamento lacrado e transporte sigiloso;

7.9. Designacao de fiscais e coordenacdo da aplicacao;

7.10. Garantia de acessibilidade e de medidas de seguranca (como controle de acesso,
identificacdo de candidatos, prevencdo contra fraudes);

7.11. Correcao automatizada das provas objetivas;

7.12. Andlise dos recursos administrativos interpostos nas diversas fases;

7.13. Avaliacdo de titulos e provas praticas, se for o caso;

7.14. Divulgacdo dos resultados preliminares e finais;

7.15. Geracdo de listas de classificacdo por cargo e ampla publicidade dos atos;

7.16. Apoio na homologacado do resultado final.

7.17. Disponibilizacdo de toda a documentacdo e registros ao Municipio, por intermédio
de dossié;

7.18. Apoio a Administracdo em eventuais esclarecimentos ou impugnacdes posteriores.
7.19. Ficara a cargo da CONTRATADA a disponibilizacdo de profissionais, fiscais, bem
como, de todos os materiais e equipamentos necessarios para execuc¢ao da prova
objetiva, sendo que, para a prova pratica o local, maquindrios, implementos e veiculos

serao cedidos pela CONTRATANTE.

8. REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

8.1. Deter inquestionavel reputacao ético-profissional.

8.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do concurso, composta por
equipe e especializada.

8.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as

equipes de fiscais.
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8.4. Anadlise juridica e administrativa das leis e outras normas referente a concurso
publico.
8.5. Apresentar, em tempo habil, relatorios, esclarecimentos e documentos necessarios

a defesa judicial e administrativa do municipio

9. REQUISITOS TECNICOS

9.1. Possuir infra-estrutura e logistica minima:

9.2. Parque computacional para processamento rdpido e armazenamento seguro de
dados, composto por leitoras 6pticas, servidores, roteadores e sistemas de backup.
9.3. Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informacdes contidas no formulario de inscri¢do.

9.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de

elaboracgao, de impressao, de corre¢ao e de guarda das provas.
10. FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO

10.1. Do Cronograma

10.2. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calenddrio com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:
10.3. Publicag¢ao do Edital de Abertura.

10.4. Periodo de inscrigoes.

10.5. Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

10.6. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas.

10.7. Realizagdo das provas/etapas.

10.8. Divulgacao de gabaritos.

10.9. Divulgacdo da decisdo de recursos.

10.10. Divulgacdo dos resultados por prova e etapa.

10.11. Avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

10.12. Publicacao do Resultado Final.
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10.13. A data de realizacdo das provas serd fixada nos termos da legislacdo vigente,
ocorrendo obrigatoriamente em dia de domingo.

10.14. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, serd feita a compensagdao em numero
de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

10.15. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 150

(cento e cinquenta) dias apds assinatura do contrato.

11. DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

11.1.A publicagdo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante.
11.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo
da Homologagao do Resultado Final, os atos serao divulgados no site da instituicao
contratada. Os atos posteriores serdao divulgados no site oficial da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

11.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverao constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua
respectiva nota.

11.4. O Resultado Final deverd ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a pontuac¢do de todos os
candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra somente com a
pontuacado dos portadores de deficiéncia.

11.5. Sera de responsabilidade da contratada divulgar o certame através de cartazes
afixados nas reparticdes publicas e anuncios na midia local de Salto/SP, em campanha
cuja despesa ndo havera ser inferior a 1%(um por cento) do valor arrecadado com as

inscricdes.
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12. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA DAS RESERVAS DE VAGAS E GRATUIDADES

12.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serdo adotados os critérios contidos em lei.

12.2. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para
cada cargo nos temos do Decreto Federal 3.298/1999, e lei municipal.

12.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas
pelas Leis, devera:

12.4. Preencher, no momento de inscri¢ao, declaracao de que é portador de deficiéncia
nos termos da do Decreto Federal n23.298/1999, com respectivo cddigo de Classificacdo
Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

12.5. Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da
publicacdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao respectivo codigo de CID, observando a legislacao aplicavel a
matéria.

12.6. O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada
em data definida no edital de abertura do concurso publico.

12.7. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e n3ao entregar a
documentacdo conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso publico.

12.8. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores
de deficiéncia deverao comparecer, na data prevista no cronograma, para se
submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional.

12.9. A execucdao do presente objeto observara integralmente as leis municipais n2
4.209/2025 e n? 4.228/2025, e outras que por ventura existirem tratando de cotas,
gratuidades e isengdes, garantindo-se a reserva de vagas a pessoas negras e a pessoas

com deficiéncia, bem como a acessibilidade plena em todas as etapas do certame.
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13. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscri¢do, as
condicOes especiais necessarias.

13.2. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

13.3. Os candidatos poderdao ser submetidos a exame perante junta médica da
Instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada.
13.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das
provas, deverd ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

13.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado

condicOes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.

14. DA INSCRICAO

14.1. Ainscricdo deverad ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site
da contratada.

14.2. A valor de inscricdo devera ser a ofertada pela contratante, referente aos niveis
fundamental, médio e técnico, e superior.

14.3. As inscricdes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo
horario.

14.4. O pagamento sera via Boleto Bancario — emitido no ato da inscricdo - e,
opcionalmente, conforme conveniéncia da contratada e visando ampliar o nimero de

inscritos, cartdao de débito, crédito ou ainda PIX.

Pa¢o Municipal - Abadia de Sao Norberto
Av. Tranquillo Giannini, 861 (11) 4602 8500
Dist. Ind. Santos Dumont, Salto/SP - CEP 13329-600 www.salto.sp.gov.br

Proc. Administrativo 4.953/2025 | Anexo: Termo_de_Referencia_Contratacao_Empresa_Concurso_2025_Ill.pdf (10/27) 431/708




feitura da Estancia Turistica de

v 2SALTO

GOVERNAR e AVANCAR

14.5. O cadastro geral de inscritos serd composto com informacdes colhidas do
formulario de inscrigdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com

no minimo as seguintes informacdes:

e Nome completo;

e Documento de identificacao RG;

e CPF;

e Endereco;

e E-mail;

e Telefone: fixo e celular;

e Data de nascimento;

e Sexo;

e C(Cargo;

e Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver;

e Condigdes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

15.1 Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicbes dos empregos.

15.2. Observar legislacdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.
15.3. Nao utilizar legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital
de Abertura do concurso publico.

15.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

15.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens.
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16. PROVAS OBIJETIVAS, PRATICAS E TITULOS

16.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliagdo e pontuacdo, de desempate, de classificacdo e eliminagao.

16.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e
leitura, sem liberagao de tinta do papel.

16.3. As provas deverao ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que ndao haja problemas com ma elabora¢do das
guestoes, erros de concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou
qualquer outra situagdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.
16.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre
a legislacao vigente no pais.

16.5. Em caso de prova pratica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa
ndo poderd aplicar qualquer esforco que coloque em risco a salude e a integridade dos
candidatos e que ndao comprometam o carater competitivo ndo colocando o candidato
em situacdo constrangedora e que denigra sua dignidade. Devera dividi-los por classes
de idade e sexo, observando ao disposto no Artigo 390 da Consolidacao da Lei
Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da
dignidade da pessoa humana, devendo a prova ser compativel com as necessidades
praticas do cargo posto em concurso publico.

16.6. Em caso de prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser
aplicada devera ser compativel com a deficiéncia que possui o candidato.

16.7. Em caso de provas praticas e de aptidao fisica, a empresa contratada devera
apresentar a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, antes da aplicacdo e da publicacdo
do edital de convocacgdo para as respectivas provas praticas e de aptid3o fisica, o método
utilizado e a fundamentacao legal.

16.8. A correcdo das provas objetivas devera ser através de leitura dptica.

16.9. Relacdo de cargos, e indicacdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.
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17. DOS RECURSOS

17.1. Serdo interpostos, por escrito, através do Protocolo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, ou de maneira diversa, eletronicamente, caso a comissdo assim
estabeleca e faca constar no Edital.

17.2. O resultado da apreciagao e a decisdo dos recursos interpostos serd publicado pela

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto no Diario Oficial do Municipio.

18. DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

18.1. As provas serao realizadas em escolas publicas ou perivadas da rede municipal de
ensino da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, em locais definidos pela Comissdo de
Concursos.

18.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacdo das
provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando para o dia das
provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizacdo externa.

18.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalacdes deverdo ser mantidas

limpas, asseadas e em boas condi¢des de uso.

19. DA EQUIPE DE APOIO

19.1. A Instituicdo contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagao das
provas, de equipe de apoio composta por no minimo:

19.1.1. Coordenador;

19.1.2. Fiscal de sala;

19.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacdo e recepc¢ao dos candidatos);

19.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

19.1.5. Fiscal de portaria;

19.1.6. Fiscal reserva (recepcao dos candidatos e substituicdes);
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19.1.7. Auxiliar de limpeza;

19.1.8. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacdo das provas do concurso publico, em conformidade com a funcdo a ser
exercida.

19.1.9. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo
da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos neste

recinto.
20. DA SEGURANCA DO CONCURSO

20.1. O material de aplicacdo das provas deverd ser acondicionado em recipiente
lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

20.2. Apdbs a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdao ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsdavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.
20.3. Apéds a aplicagdo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes

lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

21. ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO CONTRATADA

21.1. Elaboracdo de minuta de edital de concurso publico;

21.2. Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso
publico;

21.3. Realizacdo das inscri¢oes;

21.4. Aplicacao das provas do concurso publico;

21.5. Divulgacdo de gabarito do concurso;

21.6. Correcdo das provas do concurso publico;

21.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

21.8. Divulgagao do Resultado Final do concurso publico.
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22. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial. As comunicacdes entre o 6rgdo ou
entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim. O érgado ou
entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

23.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

A selecdo da empresa contratada se dard por meio de procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico, pelo critério de menor preco, com habilitacdo técnica
baseada em atestados de capacidade técnica.

A empresa escolhida devera apresentar comprovagao de experiéncia prévia na
execucdo de concursos publicos e processos seletivos de porte similar, atestada por
declara¢des de 6rgdos publicos contratantes. Além disso, dispor de estrutura
tecnoldgica, equipe técnica especializada e metodologia prépria que assegurem
confiabilidade, transparéncia e seguranca ao certame, aspectos indispensdveis a
finalidade publica de prover cargos efetivos com candidatos selecionados por critérios
objetivos.

O valor da taxa de inscrigao proposta pela empresa devera ser compativel com a média
praticada no mercado para concursos de porte semelhante, conforme pesquisa
realizada junto a editais de outros municipios e 6rgaos da Administracdo Publica.
Destaca-se ainda que a contratagao ndo gera custos diretos ao Municipio, uma vez que

a remunerag¢ao da contratada se dard exclusivamente pelas taxas de inscricao pagas
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pelos candidatos, sem impacto orcamentario adicional para a Administracdo.
Assim, a contratacdo é considerada economicamente vantajosa, pois garante a
execugao do certame sem Onus financeiro ao erdrio municipal, além de assegurar a
eficiéncia, a economicidade e a observancia dos principios da legalidade e do interesse
publico.

Dessa forma, resta plenamente justificada a escolha do fornecedor e a vantajosidade do
preco contratado, atendendo aos requisitos da Lei n? 14.133/2021 e assegurando que a

presente contratacdo é a solugdo mais adequada para o Municipio de Salto/SP.

24. CAPACIDADE TECNICA:

24.1. Para andlise da capacidade técnica serd considerado o atendimento aos seguintes
requisitos:

a) Apresentar atestados de capacidade técnica para fins de pontuag¢do que comprove a
realizacdo de concurso publico, processo seletivo e/ou organizagdes de vestibulares de
instituicoes privadas de ensino, ou seja, emitidos por pessoas juridicas de direito publico

ou privado, que citem as informacdes:

- Numero minimo de 50 cargos homologados;
- Total de no minimo 10.000 candidatos inscritos;

25. PROPOSTA COMERCIAL

O Envelope devera conter:
Proposta Comercial deverd ser digitada ou datilografada, na sua integralidade,
elaborada em lingua portuguesa, com linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datada, rubricada e assinada pelo responsavel da empresa, com os
seguintes elementos:
Apresentar proposta com valores unitarios da inscricdo para ensino fundamental,
ensino médio e ensino fundamental e global da proposta.
Apresentar junto a proposta comercial:
a) apresentar pessoa fisica para assinar contrato junto a Prefeitura indicando: nome,
cargo, data de nascimento, endereco pessoal, e-mail institucional e pessoal, telefone,
nacionalidade, estado civil, cargo, RG e CPF.
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a.1) A auséncia da declaracdo exigida no item “a” ndo desclassificara o concorrente,
porém a disponibilidade das informagGes esta condicionada a formalizagao do
contrato e sua assinatura, caso declarada vencedora.
25.1.1 Informagdes necessarias a licitante para composicao dos pregos:
Nos pregos propostos que constituirdo a Unica e completa remuneragao para o servico,
objeto deste certame, deverdo estar inclusos: materiais, mao de obra, equipamentos,
transportes, alimentacdo, locais para realizacdo do concurso, seguros, todos e
guaisquer encargos — trabalhistas, previdenciarios, securitdrios, tributdrios, fiscais e
comerciais — despesas diretas e indiretas, ndo recaindo a Prefeitura, nenhum 6nus
suplementar além dos valores propostos, inclusive quanto as despesas indiretas.
25.1.2. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
proponente, as condi¢bes estabelecidas neste edital e seus anexos.
25.1.3. Validade da proposta: nao inferior a 60 (sessenta) dias.

26. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

26.1. Serdo inabilitadas e ou desclassificadas as licitantes que ndo atendam as exigéncias
deste Edital.

26.2. Em caso de empate entre duas ou mais empresas, a licitacdo sera decidida por
sorteio a ser realizado em sessdo publica, para o qual todos os licitantes serdo
convocados.

27. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO:

27.1. Habilitagao Juridica: Comprovacao da existéncia juridica da pessoa, como:
Estatuto ou contrato social; Ato constitutivo; Registro comercial, Decreto de
autorizagao.

27.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista: CNPJ; Inscricdo no cadastro de
contribuintes estadual e/ou municipal, SE HOUVER, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual; Regularidade com a Fazenda federal e com a Seguridade Social:

Pessoa Juridica: Regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede
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solicitante; Regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede

solicitante; Regularidade com o FGTS: Regularidade com a Justiga do Trabalho:

28. QUALIFICAGAO TECNICA

28.1. Para facilitar o contato, solicitamos constar ainda as seguintes informacdes:
Indicagdo de Preposto (nome, CPF, cargo/ funcgdo, telefone e e-mail); O Preposto
indicado serd responsdavel por todos os contatos necessarios a plena execucao
do contrato. Caso necessdrio devera ser apresentada, para assinatura do
contrato, procurag¢ao do indicado acima.

28.2. Declaracdao formal assinada pelo representante legal da empresa,
atestando que a contratada possui estrutura logistica e operacional capaz de
garantir atendimento presencial no Municipio de Salto/SP no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, sempre que formalmente solicitado pela
Administracdo Publica, durante toda a execucdo do contrato, devendo a
declarac¢ao estar acompanhada de exposi¢cdao de motivos, demostrando de forma
pratica a viabilidade do atendimento no referido prazo, com descricdo dos
recursos técnicos, equipe, estrutura fisica, logistica, parcerias ou outros
elementos que comprovem a capacidade da empresa em cumprir essa

obrigacao.

28.3. Declaracao formal indicando o profissional que exercera a fun¢do de Responsavel
Técnico pela execucdao do contrato, com poderes de decisdo e presenca obrigatdria
durante as etapas presenciais, acompanhada da comprovacdo de vinculo direto com a

empresa.

Os documentos de qualificacdo técnica devem ser apresentados durante a fase

de habilitacao.
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29. QUALIFICACAO ECONOMICA

29.1 Balango patrimonial e demonstragdes cabiveis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situa¢do financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, aceitando-
se “Declaragao de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) ”, no caso de ME e EPP
optantes por este regime diferenciado, haja vista sua dispensa legal de apresentacdo de

balancos, nos termos dos artigos 970 e 1.179, § 22 do Cddigo Civil.

29.2. No caso de empresas recém-constituidas, consideradas aquelas que possuem
tempo de atividade inferior a 01 (um) ano, poderdo ser apresentadas balanco de

abertura, assinado por contabilista devidamente habilitado.

29.3. Os balangos e demonstra¢des devem conter os registros no rgao competente e
estar devidamente assinados pelo representante legal da empresa e pelo profissional

habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

29.4. No caso de Escrituragao Digital — SPED, devera apresentar o Balango Patrimonial
extraido do sistema, juntamente com o recibo de entrega de livro digital, que comprove

a boa situacdo financeira da empresa.

Célculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de
endividamento, devidamente assinado pelo representante legal da empresa, conforme

abaixo:

ILC = AC/PC maior ou igual a 1,0

ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual a 1,00
IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 0,50

Onde:
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AC = Ativo Circulante, PC = Passivo Circulante, RLP = Realizavel a Longo Prazo, PNC =

Passivo Nao Circulante, AT = Ativo Total

28.5. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica;

29.6. Certiddo negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;

29.7. Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano

de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

30. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficha 43: — Dotagdo Orgamentaria: 02.04.01.339039.04.122.0001.2.005.01.1100000

31. GESTORA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Lucimara Aparecida Pires - Diretor de Departamento de Administracao de Pessoas

e Relagbes de Trabalho - Matricula 6765.

32. FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Rogério Rosa Pereira - Auxiliar Administrativo - Matricula — 7851.
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33. COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA

Cibele de Macedo Soares — Diretora de Divisdo de Administracdo de Pessoas —
Matricula — 7844. Camila Soares Martins de Souza — Auxiliar Administrativo — Matricula

— 9659, Larusha Antunes e Silva — Auxiliar Administrativo — Matricula — 8994.

34. COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO
Maria Cecilia Stoppa — Diretora de Departamento de Gestdo — Matricula 9539,
Renata Santana Neme — Coordenador de Nucleo de Gestdao de Pessoas — Matricula

10762, Felipe Cunha dos Santos — Auxiliar Administrativo - Matricula 11960.

Salto, 20 de outubro de 2025

Felipe Kormann Stefani

Secretario de Administracdo e Governo Digital
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ANEXO |
VAGAS DISPONIBILIZADAS NO CONCURSO
EDITAL 1 - VAGAS COM PROVA OBJETIVA (E TITULOS EM ALGUNS EMPREGOS)

Ne Cargos Nivel Quantidade
1 Agente Comunitdrio de Saude Médio CR
2 Agente Controle De Endemias Médio 10
3 Assistente de Diregdo Superior 33
4 Assistente de Informatica Educacional Superior CR
5 Assistente Social Superior 5
6 Auxiliar Administrativo Médio 17
7 Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental 10
8 Auxiliar em Farmacia Médio 3
9 Auxiliar em Saude Bucal Médio 8
10 Cirurgidao Dentista Clinico Geral Superior 4
11 Cirurgido Dentista Endodontista Superior 1
12 Cirurgido Dentista Odontopediatra Superior 1
13 Coordenador Pedagdgico Superior 37
14 Diretor de Escola Superior 15
15 Enfermeiro Superior 4
16 Farmacéutico Superior 2
17 Fisioterapeuta Superior 1
18 Inspetor de Alunos Médio 10
19 Intérprete de Braille Médio CR
20 Intérprete de Libras Médio CR
21 Médico Cardiologista Superior 1
22 Médico Clinico Geral Superior 4
23 Médico Ginecologista Superior 4
24 Médico Neurologista Superior 1
25 Médico Neurologista Pediatrico Superior 1
26 Médico Oftalmologista Superior 1
27 Médico Pediatra Superior 4
28 Médico Urologista Superior 1
29 Monitor de Saude Mental Médio 2
30 Motorista 1 Fundamental 2
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31 PEB | Superior 10
32 PEB Il - Administragao Superior CR
33 PEB Il - Arte Superior 1
34 PEB Il - Ciéncias Superior CR
35 PEB Il - Ciéncias Contdbeis Superior CR
36 PEB Il - Direito Superior CR
37 PEB Il - Economia Superior CR
38 PEB Il - Educacao Fisica Superior 1
39 PEB Il - Estatistica Superior CR
40 PEB Il - Geografia Superior CR
41 PEB Il - Historia Superior CR
42 PEB Il - Informatica Superior CR
43 PEB Il - Inglés Superior CR
44 PEB Il - Lingua Portuguesa Superior CR
45 PEB Il - Matematica Superior CR
46 PEB Il - Matematica Financeira Superior CR
47 Psicdlogo Educacional Superior 1
48 Psicopedagogo Clinico Superior CR
49 Secretario de Escola Médio 1
50 Supervisor de Educagdo Superior 1
51 Técnico em Enfermagem Médio 2
52 Terapeuta Ocupacional Superior 1
Total de Cargos 200
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LEI N2 4.209, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
(AUTORIA DOS VEREADORES MICHEL OLIVEIRA RODRIGUES DA SILVA E GRAZIELA COSTA LEITE)

“Dispbe sobre a reserva de no minimo 20% (vinte por cento) das
vagas e/ou cargos publicos para pessoas negras e
afrodescendentes nos drgdos da Administracéo Publica Direta
e Indireta do Municipio da Estdncia Turistica de Salto, incluindo
cargos em comissdo e efetivos, bem como estdgio profissional,

e dad outras providéncias.”

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de S3o Paulo, usando

das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19, Todos os 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Salto,
assim como 0s cargos em comissdo, incluindo os cargos junto ao executivo, ficam obrigados a
disponibilizar um minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros,
negras ou afrodescendentes.

§19. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou racga utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos
da Lein? 12.990/2014.

§29. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo a faca no ato da inscrigdo.

§32. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§4°, Nos casos de denuncias ou suspeitas de irregularidades na autodeclaracdo, serd
constituida uma comissdo de heteroidentificacdo para averiguacdo, garantindo-se o contraditdrio
e a ampla defesa.

§ 52 Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo também se aplicam a
contratacdo de estdgio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e

Fundacional do Municipio de Salto.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salto.1doc.com.br/verificacao/551D-3EE0-83D0-8A3F e informe o cédigo 551D-3EE0-83D0-8A3F
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Art. 22, Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através de

concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

Art. 32, Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncias e para a de

cota racial.

Art. 42, A Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Salto divulgardo,
anualmente, em seu Portal da Transparéncia, relatdorio com o percentual de ocupacdo de cargos

publicos por pessoas autodeclaradas pretas e pardas.

Art. 52. As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdao por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62, Esta Lei entra em vigor em até 90 dias da data da sua publicacdo, e terd vigéncia
pelo prazo de 10 (dez) anos.
Paragrafo (nico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido

publicados antes de sua entrada em vigor.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos, 18 de junho de 2025- 3272 Fundacdo.

JOSE GERALDO GARCIA

Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO

Secretario Municipal de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
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LEI N2 4.228, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.
(AUTORIA DA VEREADORA GRAZIELA COSTA LEITE)

“Dispbe sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos e processos
seletivos da AdministracGo Direta e Indireta e do
Poder Legislativo do Municipio da Esténcia Turistica

de Salto-SP, e dd outras providéncias.”

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de S3o Paulo, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos, processos seletivos da Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e do Poder Legislativo do

Municipio da Estancia Turistica de Salto.

Art. 22, Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condi¢des previstas na
Lei Federal n213.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal
n? 14.126/2021, Lei Federal n2 12.764/2012 e no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

artigo 34 da Lei Municipal n? 4085/2023, ou na legislagdo que vier a substitui-los.

Art. 32. As pessoas com deficiéncia participardo dos concursos publicos e processos seletivos
publicos em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere:

| —ao conteldo das provas;

Il — a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

Ill — ao hordrio e local de aplicacdo das provas, com recursos de acessibilidade adequados as

necessidades especificas do candidato, quando solicitado.

Art. 49, Os editais dos concursos publicos e processos seletivos publicos deverdo especificar:
| — o total de vagas;

Il — o ndumero correspondente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

Ill — os requisitos para inscrigdo, compativeis com a natureza do cargo ou fungao;

IV —as condigBes de acessibilidade necessarias para a realizagdo das provas e etapas do certame.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://salto.1doc.com.br/verificacao/B7B8-D119-845C-57F4 e informe o cédigo B7B8-D119-845C-57F4
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Art. 52. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico, processo seletivo ou contratacdo, for igual ou superior a 5 (cinco), nos termos da legislacdo vigente.

§1°. Quando a aplicacdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, este sera:

| — arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou
superior a 0,5 (meio);

Il — arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5.

§29. Em concursos publicos ou processos seletivos para formacdo de cadastro de reserva, a
reserva de vagas sera calculada sobre o nimero de vagas que vierem a ser efetivamente disponibilizadas

durante a validade do certame.

Art. 62. Os candidatos com deficiéncia aprovados concorrerdo tanto as vagas reservadas quanto

as de ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacdo.

Art. 72. O candidato convocado para investidura no cargo ou emprego publico serd submetido a
avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo 6rgdo
competente, que verificara:

| —a deficiéncia alegada e sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

Il —as condigBes de acessibilidade e adaptagdo razodvel necessdrias para o exercicio da fungao.

Art. 82. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados, as
vagas ndo preenchidas serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de

classificagdo.

Art. 92. As disposicGes desta Lei aplicam-se também aos contratos temporarios e as contratacdes

emergenciais realizadas pelo Municipio e pela Camara Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos, 22 de setembro de 2025- 3272 Fundacao.

JOSE GERALDO GARCIA

Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO
Secretario Municipal de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
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Proc. Administrativo 15- 4.953/2025

De: Devaneide C. - AGD-AGP-APRT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/10/2025 as 11:42:10

Proc. Administrativo 14- 4.953/2025 cancelado por Devaneide Aparecida Cabral, com a seguinte justificativa:

Devido a necessidade de adequagdes no documento.
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Proc. Administrativo 16- 4.953/2025

De: Lucimara P. - AGD-AGP-APRT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 24/10/2025 as 14:29:12

Apéds adequacdes, seguem documentos em anexo.

Lucimara Aparecida Pires
Depto. Adm. de Pessoas e Relagdes de Trabalho

Anexos:
ETP_Contratacao_de_Empresa_especializada_em_realizacao_de_concurso_publico.pdf
Resp_Apontamento_Juridico.pdf
Termo_de_Referencia_Contratacao_Empresa_Concurso_2025_|Il.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Felipe Kormann Stefani 24/10/2025 16:06:08 1Doc FELIPE KORMANN STEFANI CPF 396.XXX.XXX-73

Para verificar as assinaturas, acesse https://salto.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E4BA-557B-44A3-5C19
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A. IDENTIFICAGAO DA CONTRATAGAO

1. Orgao Requisitante:

| Secretaria de Administracdo e Governo Digital |

2. Responsavel (eis) pela Elaboragao: (nome/cargo/matriculal/e-
mail):

Lucimara Aparecida Pires, Diretora de Departamento de Administragao de
Pessoas e Relag¢des do Trabalho, 6765, lucimara.gp@salto.sp.gov.br

3. Objeto da Contratagao (Art. 6°, inciso XXIIl da Lei 14.133/2021)

Contratacdo de empresa especializada em Organizagcdo e Realizagdo de
Concurso publico de provas objetivas, titulos e praticas, quando se aplicar,

e/ou processo seletivo

4. Data da Elaboracgao

| 12/9/2025

B. DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE
5. Descrigao da Demanda (Art. 18, § 1°, inciso | da Lei 14.133/2021):

A demanda tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada em
Organizacdo e Realizacdo de Concursos Publicos de provas e titulos, e/ou
Processos Seletivos, com a efetivacao de inscrigdes, preparacao e aplicacao das
provas, elaboragédo da lista de classificagdo geral de candidatos, bem como
promog¢ao dos atos necessarios a referida selecdo para atender a demanda de
todas as secretarias municipais do municipio de Salto - SP.

A necessidade da Contratagéo, se da pelo preenchimento de vagas disponiveis
existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Salto - SP, através
de Concurso Publico e Processo Seletivo para atender as necessidades do
municipio. Considerando que a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e processo seletivo e a n&o observancia implica nulidade do ato e a
punicdo da autoridade responsavel, nos termos da Lei, necessario se faz
adequar a quantidade de servidores de acordo com a demanda dos servigos
executados pelas Secretarias Municipais com fins a atender sempre, da melhor
maneira possivel, as necessidades da populagao.

TELEFONE SITE

Pago Municipal - Abadia de Sao Norberto (1) 4602-8500
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6. Problema a Ser Resolvido (Art. 18, § 1°, inciso | da Lei
14.133/2021):

O Municipio de Salto/SP apresenta déficit no quadro de servidores efetivos, em
razao de vacancias por aposentadorias, desligamentos e expansao dos servigos
publicos. Atualmente, ndo possui estrutura técnica e operacional suficiente para
realizar, de forma direta, concursos publicos ou processos seletivos em escala
compativel com sua demanda.

7. Impactos da Nao Contratagao (Art. 18, § 1°, inciso | da Lei
14.133/2021):

A auséncia da contratagao inviabilizara a recomposicao do quadro efetivo,
acarretando sobrecarga de trabalho, continuidade de contratagdes
precarias/temporarias, aumento de passivos trabalhistas e risco de
comprometimento da prestacdo de servicos publicos essenciais como:
educacéo, saude, seguranga, etc...

C. PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

8. Previsdo da contratagdo no PCA (Art. 18, inciso Il da Lei
14.133/2021):

Considerando a necessidade de dar prosseguimento a contratacao em apreco,
mesmo diante da auséncia de sua inclusdo no Plano de Contratacées Anual
(PCA), apresento as seguintes consideracgdes. Esta justificativa tem por objetivo
esclarecer as razbes que fundamentam a continuidade do processo, analisando
0s aspectos legais, administrativos e praticos envolvidos, com foco no respeito
aos principios da Administracdo Publica.

A gestao anterior, ao exercer sua discricionariedade administrativa, optou por
nao elaborar o PCA. Essa decisao foi fundamentada na interpretacéo de que tal
instrumento ndo possui carater obrigatério, conforme disposto no art. 12, inciso
VIl, da Lei 14.133/2021. A redacao do dispositivo legal utiliza o verbo "poderao”,
0 que confere ao gestor publico margem para decidir sobre a elaboracao ou nao
do plano, considerando a realidade e as prioridades administrativas vigentes a
época. Contudo, destaco que o meu entendimento particular é de que o PCA
deveria ser interpretado como obrigatorio, por sua relevancia na organizacao e
eficiéncia da gestao publica. Todavia, diante da antinomia entre os principios do
planejamento e da continuidade dos servicos publicos, compreendo que o
principio da continuidade deve prevalecer, por motivos ébvios e pelo bem juridico

TELEFONE SITE
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relevante a ser preservado, que € a prestacao ininterrupta de servigos essenciais
a populacéo.

Apesar de o planejamento ser um principio basilar e inegavelmente relevante
para a eficiéncia da Administracdo Pulblica, ha situacdes em que outros
principios ganham protagonismo no caso concreto. No presente caso, 0 principio
da continuidade dos servicos publicos, que assegura a ininterrupcdo das
atividades essenciais a coletividade, deve prevalecer. A paralisagdo ou
interrupcdo de servigos publicos é inadmissivel, uma vez que impacta
diretamente os cidadaos e compromete o atendimento as necessidades

fundamentais da sociedade.

As recentes alteracdes introduzidas pela Lei de Introducé&o as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB) reforcam a necessidade de decisbes administrativas
baseadas em impactos concretos, e ndo apenas em abstracdes juridicas. O art.
20 da LINDB estabelece que "ndo se decidira com base em valores juridicos
abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da decisao".
No caso em questdo, a eventual paralisagdo da contratacdo pela auséncia do
PCA acarretaria prejuizos aos servidores interrompendo servicos essenciais e
ferindo o principio da eficiéncia administrativa.

Foi aventada a possibilidade de produzir um Plano de Contratacées Anual (PCA)
extemporaneo e apressado, com base no documento de 2024, elaborado ainda
em 2023, para justificar formalmente a contratacdo em apreco. Entretanto, tal
medida configuraria um falso cumprimento das etapas fundamentais de
planejamento, caracterizando um simulacro que falsearia o processo e
enganaria os preceitos de transparéncia e integridade que devem nortear a
gestao publica.

Adotar tal postura equivaleria a perpetuar praticas tipicas do paradigma da
administragdo burocratica, no qual muitos procedimentos eram realizados
proforma, sob a presuncao de que o simples atendimento de critérios formais,
como o preenchimento de um checklist, seria suficiente para garantir a eficiéncia
e a eficacia do ato administrativo. Essa abordagem, focada em formalismos,
negligencia o contexto e as necessidades concretas da sociedade, além de
desconsiderar o impacto real das decisoes.

Em oposicdo, o paradigma gerencial, que orienta a Administracdo Publica
contemporanea, busca resultados concretos, eficiéncia operacional e impacto
social. Sob essa perspectiva, a verdadeira legitimidade da agdo administrativa
decorre de sua capacidade de atender as demandas publicas de forma efetiva,
com foco no planejamento consistente e na melhoria continua. Assim, é
imprescindivel que decisbes sejam orientadas por uma andlise realista e
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pragmatica, em vez de se limitarem ao cumprimento de rituais burocraticos, que
nao refletem o espirito da governanga moderna.

Adicionalmente, o art. 22 da LINDB preconiza que, na interpretacdo de normas
sobre gestao publica, devem-se considerar os obstaculos e dificuldades reais
enfrentados pelos gestores publicos. E imperativo reconhecer que a auséncia do
PCA nado decorreu de negligéncia, mas sim das limitagbes estruturais e
circunstanciais da gestao anterior. A implementagcdo de um plano como este
exige planejamento adequado, treinamento de equipes e estruturacdo de
processos, elementos que nao podem ser improvisados sem comprometer sua
eficécia.

Diante dessas circunstancias, € evidente que a contratacao em aprec¢o se mostra
ndao apenas juridicamente fundamentada, mas também administrativamente
necessaria. O respeito ao principio da continuidade dos servigos publicos, aliado
as diretrizes da LINDB que priorizam as consequéncias praticas, reforca a
legitimidade desta decisao.

D. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

9. Especificagcées do Objeto (Art. 18, § 1°, inciso lll da Lei
14.133/2021):

Elaboracao do edital;

Disponibilizacao de sistema eletrénico de inscri¢cdes;

Planejamento logistico e operacional das provas;

Elaboracéo, aplicacdo e correcao de provas objetivas, praticas e de titulos;
Divulgagéao dos resultados e homologacéo;

Atendimento aos candidatos;

Fornecimento de equipe técnica e operacional qualificada.

10. Padroes e Certificagoes (Art. 18, § 1°, inciso Ill da Lei
14.133/2021):

Embora ndo haja certificacbes obrigatorias legais, exige-se que a empresa
apresente comprovacgao de experiéncia anterior em concursos publicos de porte
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semelhante, adote sistemas informatizados auditaveis e cumpra normas de
protecao de dados (LGPD — Lei 13.709/2018).

11. Prazo de Entrega (Art. 18, § 1°, inciso lll da Lei 14.133/2021):

O prazo para a execugao dos servigos contratados sera estimado o prazo de 8
meses com a efetiva homologacéo final dos resultados do Concurso, podendo
ser prorrogado exclusivamente para conclusado de fases pendentes, mediante
termo aditivo, desde que devidamente justificado pela Administragao.

12. Lotes e Cronograma (Art. 18, § 1°, inciso lll da Lei 14.133/2021):

Nao ha necessidade de parcelamento em lotes. O objeto sera executado em lote
unico, abrangendo todas as etapas do certame, de acordo com cronograma a
ser aprovado pela Administragao.

13. Embalagem, Transporte e Instalagao (Art. 18, § 1°, inciso lll da
Lei 14.133/2021):

Nao se aplica por se tratar de servigo. A contratada devera providenciar todos os
recursos necessarios ao adequado fornecimento do servico, assumindo
integralmente custos de transporte de materiais, equipamentos e logistica de
aplicagao.

14. Requisitos de Desempenho (Art. 18, § 1°, inciso lll da Lei
14.133/2021):

A contratada devera assegurar: sigilo e seguranga das provas; disponibilidade
plena do sistema eletrénico; correcao tempestiva; atendimento aos prazos
definidos; e transparéncia em todas as fases do certame.

15. Validagao (Art. 18, § 1°, inciso Ill da Lei 14.133/2021):

A comissao fiscalizadora do Municipio acompanhara todas as etapas, realizando
validacao técnica por meio de relatérios e checklists de conformidade.

16. Garantia (Art. 18, § 1°, inciso lll da Lei 14.133/2021):

Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos
corretos de execug¢ao dos mesmos.
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17. Justificativa dos requisitos (Art. 18, § 1°, inciso Ill da Lei

14.133/2021):

Os requisitos foram definidos para assegurar

legalidade,

seguranca,

transparéncia, isonomia e economicidade, em conformidade com o principio
constitucional do concurso publico (art. 37, I, CF).

E. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
18. Quantidade estimada (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei 14.133/2021):

Quantidade estimada de aproximadamente 17.600 candidatos inscritos.

19. Calculo da quantidade (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei

14.133/2021):

Média historica de inscritos em concursos anteriores neste municipio e em
municipios de porte semelhante.

20. Sobras e reservas técnicas (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei

14.133/2021):

Nao ha sobras ou reservas técnicas, pois, 0 quantitativo sera definido pelo
namero real de inscricées confirmadas.

21. Dados e métodos de calculo (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei

14.133/2021):

Levantamento de concursos similares em municipios mais proximos desta
localidade, podendo refletir melhor a realidade, e analise de mercado.
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Ensino Superior | R$48,00 R$98,80 R$75,00

R$73,93

Os contratos podem ser consultados nos seguintes enderegos:

a) https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/contratos/CONT 2025-
333.pdf?v=3062
b) https://pncp.gov.br/app/contratos/50122571000177/2024/169

22. Justificativa da Estimativa (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei
14.133/2021):

A quantidade foi definida para atender de modo satisfatério a demanda das
secretarias municipais, e manter cadastro de reserva de cargos durante a
vigéncia do concurso.

23. Formalizagao do calculo (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei
14.133/2021):

Numgr? previsto _de Valor médio | Valor Total
Inscrigoes-  baseado | ;o i-50/2025 | Médio
Nivel no edital 01/2022 ¢
Ensino Fundamental 1.109 R$48.63 R$53.930,67
Ensino Médio/Técnico 9.066 R$56.63 R$513.407,58
Ensino Superior 7.430 R$73,93 R$549,299,90
Total/Médio
Inscrigoes 17.605 Total estimado | R$1.116.638,15

F. LEVANTAMENTO DE MERCADO

24. Solugdes Consideradas e escolha da solugao (Art. 18, § 1°, inciso V da Lei
14.133/2021):

Solugao 1: Contratagao de terceiros, através de pessoa juridica especializada,
ou; Solugao 2: O préprio municipio executar os processos de concursos
publicos.

A solugéao escolhida para atender a necessidade sera a contratagao de terceiros
através de pessoa juridica especializada (solugao 1), sendo ela escolhida pelo
seguinte motivo:

A solugao de o préprio municipio executar o concurso publico € inviavel, pois néo
representa uma atividade rotineira desta entidade, considerando que a mesma
nao possui estrutura técnico-profissional para realizacado de tal processo, além
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da complexidade do objeto, que exige vasta experiéncia na area. Conforme ja
mencionado acima, a execugao do procedimento de concurso publico € atividade
eventual, ndo detendo o Municipio em seu quadro de servidores, profissionais
habilitados e com atribuicdes para realizar todas as etapas e executar todos os
servicos inerentes a necessidade evidenciada, como: planejamento,
coordenacéo, fiscalizagdo, elaboracdo de questbes, corregéo, julgamento de
recursos e divulgacao de resultado de concursos publicos. Além disso, busca-se
na realizacdo de concurso publico através de pessoa juridica especializada, a
lisura no procedimento, a integridade e a economicidade na aplicagdo dos
recursos publicos, na medida em que se objetiva a prestagcado de um servigo com
procedimentos uniformes e seguros, com mitigagao de falhas ou sobreposicées
entre as etapas ou protocolos, com transparéncia, ética e arrimo nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

25. Justificativa técnica da Solugao Escolhida (Art. 18, § 1°, inciso V
da Lei 14.133/2021):

A escolha pela contratagdo de empresa especializada em organizagado e

realizacdo de concursos publicos justifica-se, sob o aspecto técnico, pela

necessidade de assegurar experiéncia, conhecimento pratico e habilidades

técnicas especializadas que a Administracdo Municipal ndo possui em sua

estrutura interna.

A execucao de um concurso publico demanda dominio em diversas areas, tais

como: elaboragao de provas compativeis com o perfil do cargo, aplicacdo segura

em larga escala, gestdo de logistica para candidatos e fiscais, processamento

eletrénico de inscrigdes e resultados, corregdo automatizada e avaliacdo de

recursos. Esses procedimentos exigem equipe multidisciplinar (juridica,

pedagodgica, de TI, logistica e operacional), além de sistemas informatizados de

alta confiabilidade, o que extrapola a capacidade operacional da Prefeitura.

Assim, optar pela solugéo indicada garante:

e Expertise comprovada em concursos anteriores de porte semelhante,
reduzindo riscos de falhas operacionais;

e Metodologia padronizada e validada pela pratica, assegurando lisura e
eficiéncia em todas as fases;

¢ Infraestrutura tecnolégica adequada, com sistemas seguros, auditaveis e
conformes a LGPD;

e Equipe especializada em logistica, seguranga de provas e corregao
eletrénica, garantindo qualidade técnica do certame;

e Mitigacao de riscos de nulidade do concurso por falhas em sua condugéo,
ja que a contratada atua em conformidade com as melhores praticas do
setor.
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Portanto, sob a otica técnica, a contratacdo de empresa especializada € a
solugcdo mais adequada, pois concentra experiéncia e conhecimento
especializado indispensaveis a condugdo de um concurso publico de forma
transparente, eficiente e segura.

26. Justificativa econémica da Solugao Escolhida (Art. 18, § 1°,
inciso V da Lei 14.133/2021):

Sob a ética econbmica, a contratagdo de empresa especializada em organizagao
e realizagdo de concursos publicos apresenta-se como a solugdo mais
vantajosa, uma vez que o custo é proporcional ao numero efetivo de
candidatos inscritos, evitando o comprometimento de recursos orcamentarios
acima do necessario.

O modelo adotado, baseado no valor unitario por inscricdo, garante
previsibilidade e equilibrio financeiro, pois o Municipio arcara somente com
os custos relativos a demanda real, eliminando o risco de
superdimensionamento ou subutilizagdo de recursos.

Além disso, a contratagcao de empresa especializada gera redugao de gastos
indiretos que seriam inevitaveis em caso de execugao direta, tais como:
contratacdo emergencial de pessoal, aquisicdo de equipamentos especificos,
aluguel de espacgos e desenvolvimento de sistemas eletronicos. Tais despesas,
se internalizadas, poderiam onerar significativamente o orgamento municipal e
comprometer a eficiéncia da gestao publica.

Outro aspecto relevante é que a empresa contratada assume a responsabilidade
integral pela infraestrutura logistica, tecnologia, impressao de provas, seguranca
e atendimento aos candidatos, transferindo os riscos e custos de eventuais
imprevistos para a contratada, e ndo para a Administragao.

Portanto, economicamente, a solugao escolhida assegura eficiéncia no uso
dos recursos publicos, elimina riscos de desperdicio orgamentario e promove
maior controle e transparéncia dos gastos, em conformidade com os principios
da economicidade e eficiéncia previstos na Lei n° 14.133/2021.

G. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

27. Estimativa do valor da contratacao e valores unitarios (Art. 18, §
1°, inciso VI da Lei 14.133/2021):

Valor unitario estimado por inscri¢gao - Vide item 23.

Valor total estimado: R$ 1.116.638,15 (considerando 17.605 inscrigdes).
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28. Documentos de Suporte (Art. 18, § 1°, inciso VIl da Lei
14.133/2021):

Documentos de suporte: cotagbes de mercado, contratos similares registrados
no PNCP e consultas a editais de municipios equivalentes.

H. SOLUGAO COMO UM TODO

29. Descrigao da Solugao (Art. 18, § 1°, inciso VIl da Lei
14.133/2021):

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para planejar,
organizar e executar concurso publico de provas e titulos e processo seletivo
simplificado, abrangendo todas as etapas necessarias, como elaboragao de
editais, recebimento de inscrigdes, aplicagao e corregao de provas, divulgacao
de resultados e apoio técnico a comissdo organizadora. A empresa contratada
devera fornecer toda a estrutura operacional e tecnoldgica necessaria para
garantir a legalidade, transparéncia e eficiéncia dos certames, assegurando a
selecdo de candidatos qualificados para atender as necessidades das
secretarias municipais.

30. Manutengao e Assisténcia Técnica (Art. 18, § 1°, inciso VIl da Lei
14.133/2021):

Por se tratar de servigos, ndo ha exigéncia de manutencao ou assisténcia técnica
de equipamentos permanentes. Entretanto, a contratada devera assegurar:
Suporte técnico continuo durante todas as fases do concurso (sistema de
inscrigdes, processamento de resultados, atendimento a candidatos, gestéo de
recursos e divulgacao).
Atendimento remoto aos candidatos e a Administragdo durante o periodo de
inscricdes e divulgacado de resultados, com prazo maximo de 24 horas para
resposta.

Equipe de prontidao presencial nos dias de aplicacdo das provas, garantindo
suporte imediato a qualquer falha de sistema, logistica ou incidente operacional.
Corregdes e ajustes no sistema informatizado sem custo adicional, até a
homologacao final do concurso.
Responsabilidade pela integridade dos dados (inscrigdes, provas e resultados),
inclusive realizando backups periddicos e mantendo redundéancia de sistemas.

|.PARCELAMENTO

A solucdo consiste na contratacdo em lote unico de empresa especializada,
abrangendo todas as fases do concurso.

,;z
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31. Decisao sobre o parcelamento (Art. 18, § 1°, inciso VIII da Lei

14.133/2021):

A contratacao se dara em lote unico.

32. Justificativa para o Parcelamento ou Nao Parcelamento. (Art. 18,

§ 1°, inciso VIl da Lei 14.133/2021):

Nao ha justificativa técnica ou econdmica para parcelamento, visto que a
centralizagcdo garante padronizagao, sigilo e economia de escala.

J. RESULTADOS PRETENDIDOS

33. Resultados de economicidade. (Art. 18, § 1°, inciso IX da Lei
14.133/2021):

Auséncia de custo direto para o Municipio: a execu¢do do objeto sera
custeada integralmente pelas taxas de inscrigdo, eliminando impacto
orgcamentario para os cofres publicos.

Racionalizagcao de despesas: evita-se a necessidade de contratagao
emergencial de servigos temporarios, horas extras ou aquisicdo de
sistemas e infraestrutura propria para execug¢ao do certame.
Previsibilidade financeira: o0 modelo de remuneracédo proporcional ao
numero de inscritos garante equilibrio orgamentario, vinculando o custo a
demanda real, sem desperdicio de recursos.

Transferéncia de riscos a contratada: despesas com impressao de
provas, logistica, sistemas informatizados, segurancga, equipe e suporte
ficam integralmente a cargo da empresa, reduzindo encargos e passivos
para a Administragao.

Aproveitamento de economia de escala: a empresa contratada, por
atuar em diversos concursos, utiliza infraestrutura ja existente, reduzindo
custos operacionais que seriam muito maiores se assumidos pela
Administracéo isoladamente.

Reducao de riscos de passivos trabalhistas: a recomposicdo do
quadro efetivo por meio de concurso reduz gastos futuros com
contratagdes precarias e agdes judiciais trabalhistas.

34. Impacto nos recursos humanos (Art. 18, § 1°, inciso IX da Lei
14.133/2021):

,;z
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A Contratagdo contribuirda diretamente para o melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Administragdo Municipal, pelos seguintes motivos:
Recomposicao do quadro efetivo: permitira a reposicéo célere e planejada de
vagas decorrentes de aposentadorias, exoneragdes e ampliacdes de servigos,
reduzindo a sobrecarga dos servidores atualmente em exercicio.

Valorizagao da forca de trabalho existente: com a entrada de novos servidores
efetivos, sera possivel distribuir de forma mais equilibrada as atribuicdes,
garantindo maior produtividade e menor desgaste fisico e emocional dos
colaboradores.

Reducao de vinculos precarios: a substituicido de contratacbes temporarias
por servidores efetivos assegura maior estabilidade das equipes, possibilitando
investimentos de médio e longo prazo em capacitagdo e desenvolvimento
funcional.

Eficiéncia administrativa: a execucao indireta das atividades do concurso por
empresa especializada libera os servidores municipais de tarefas operacionais
relacionadas a logistica do certame, permitindo que concentrem esforgos em
suas atividades institucionais.

Aprimoramento da gestdo de pessoas: ao recompor o quadro efetivo, a
Administragdo podera alinhar a lotagdo de cargos as necessidades estratégicas
das Secretarias Municipais, otimizando a alocacao de recursos humanos.

35. Impacto nos recursos materiais e financeiros (Art. 18, § 1°, inciso
IX da Lei 14.133/2021):

Resultara em melhor aproveitamento dos recursos municipais pelos seguintes
aspectos:

Otimizacdao de recursos financeiros: a auséncia de custo direto para o
Municipio, com a remuneragao da contratada ocorrendo exclusivamente pelas
taxas de inscri¢cdo, elimina a necessidade de destinar dotagdes orcamentarias
especificas para a execucao do certame.

Reducdo de custos indiretos: evita-se o dispéndio de recursos com
contratagcdo emergencial de mao de obra, locagao de espacgos, impressao de
provas e desenvolvimento de sistemas informatizados, que seriam necessarios
caso a Administracao realizasse o concurso de forma direta.

Uso racional da infraestrutura existente: a empresa contratada mobilizara sua
prépria estrutura tecnoldgica e logistica, permitindo que os recursos fisicos do
Municipio permanegam disponiveis para o atendimento das atividades
finalisticas das Secretarias.

Previsibilidade e controle financeiro: o modelo de remuneracéao vinculado ao
numero de inscritos garante maior equilibrio entre custo e demanda, prevenindo
desperdicios e assegurando a economicidade do processo.
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Aproveitamento da expertise de mercado: a contratada utiliza recursos ja
consolidados (plataformas, banco de dados, logistica de aplicagao de provas),
que se tornam economicamente inviaveis de serem desenvolvidos internamente
pelo Municipio para um unico certame.

K. PROVIDENCIAS PREVIAS

36. Capacitagoes de Empregados. (Art. 18, § 1°, inciso X da Lei
14.133/2021):

Sim. Embora a execuc¢ao do objeto seja de responsabilidade integral da empresa
contratada, faz-se necessaria a capacitagao minima dos usuarios internos,
gestores e fiscais designados pela Administragdo Municipal, com vistas a
garantir o adequado acompanhamento do contrato e o cumprimento das normas
da Lei n°® 14.133/2021.

Essa capacitagdo tem como obijetivos principais:

Gestores e fiscais do contrato: formagao sobre as atribui¢cdes legais, gestéo
de riscos, indicadores de desempenho, acompanhamento de prazos, avaliagcao
de relatérios técnicos e conferéncia da execugao contratual.

Usuarios (servidores das areas demandantes): treinamento basico para
interagéo com o sistema de inscrigoes e relatorios, bem como para comunicagao
com a contratada durante as fases do certame.

Comissdo organizadora ou de acompanhamento: capacitagcdo sobre
aspectos operacionais do concurso, analise de recursos, homologag¢ao e demais
procedimentos correlatos.

Trata-se de capacitacdo pontual, de baixo custo, que pode ser oferecida
internamente pela prépria Administragdo ou em parceria com 6rgaos de controle
e capacitagao do setor publico (escolas de governo, TCE-SP, etc.), assegurando
maior seguranca juridica e eficiéncia na execucao contratual.

37. Adaptagoes do Ambiente. (Art. 18, § 1°, inciso X da Lei
14.133/2021):

Nao ha necessidade de adaptacao fisica relevante, exceto escolha de locais
adequados para provas.

38. Obtencgao de Licengas e Autorizagdes. (Art. 18, § 1°, inciso X da
Lei 14.133/2021):

Regularidade Juridica: A pessoa juridica apresentar o Estatuto social, ou
documento equivalente;
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Regularidade Fiscal e Trabalhista: A regularidade fiscal serd comprovada por
meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF; prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede da pretendente ao credenciamento,
pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; prova
de regularidade com a Fazenda Federal, compreendendo a Certiddo de
Quitacao de todos os Tributos e a Certiddo quanto a Divida Ativa — ou outras
equivalentes na forma da Lei — expedidas pelo Orgdo competente; Prova de
regularidade com a Fazenda Estadual; prova de regularidade com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da pretendente ao credenciamento,
compreendendo a Certidao de Quitagéo de todos os Tributos e a Certidao quanto
a Divida Ativa — ou outras equivalentes na forma da Lei — expedidas pelo Orgdo
competente; Prova de regularidade da empresa perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, mediante apresentacdo do CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal; Certidao
negativa de processos trabalhistas na Justica do Trabalho.

Regularidade Técnica: Atestado de capacidade técnica de que ja realizou o
referido trabalho para 6rgao publico, comprovando aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto da contratagdo, que comprove, especialmente, a realizagéo de concurso
publico/ processo seletivo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatéria, servigos
com objeto compativel com o desta licitagdo, abrangendo todas as etapas de
organizagcdo e execucdo de concurso publico, incluindo obrigatoriamente a
aplicacao de provas objetivas e provas praticas, com no minimo 9(nove) mil
candidatos inscritos em um unico certame, parametro este estabelecido com
base na quantidade média de inscritos nos certames promovidos pelo Municipio
de Salto/SP.

Regularidade Econémica: Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial
e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

L. INTERDEPENDENCIA DE OUTRAS
CONTRATAGOES

39. Interdependéncias com Outras Contratagoes (Art. 18, § 1°, inciso
Xl da Lei 14.133/2021):

Nao ha dependéncia direta de outras contratacoes.

40. Economia de escala (Art. 18, § 1°, inciso Xl da Lei 14.133/2021):
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Ha potencial para economia de escala na contratagdo de empresa especializada
em Organizagao e Realizagdo de Concursos Publicos de provas e titulos e/ou
Processos Seletivos.

A mesma contratacdo pode contemplar multiplos cargos e diferentes
Secretarias Municipais, permitindo que todas as etapas (edital, inscri¢cdes,
provas, correcdo e homologacéo) sejam centralizadas em um unico processo
licitatério, com ganhos de eficiéncia e redu¢do de custos operacionais. Entre os
beneficios, destacam-se:

Aproveitamento de infraestrutura unica (sistemas informatizados, logistica de
aplicagao, impressao de provas e equipes especializadas) para atender a
diversas areas da Administracao.

Reducgao de custos unitarios por candidato inscrito, em razdo do maior
volume de inscricdes processadas em um unico certame.

Padronizagao dos procedimentos e maior segurancga, evitando multiplicidade
de contratos e fragmentacao de responsabilidades.

Simplificagao administrativa com economia de tempo e esforco da equipe
interna da Prefeitura, que acompanhara um unico contrato em vez de varios
processos fragmentados.

Portanto, a opgao pela contratacdo unificada potencializa ganhos de escala,
assegurando maior economicidade, eficiéncia operacional e padronizagao
no processo seletivo de servidores publicos.

M. IMPACTOS AMBIENTAIS

41. Identificagao de Impactos Ambientais (Art. 18, § 1°, inciso Xll da
Lei 14.133/2021):

Embora a contratagao de empresa especializada em Organizagao e Realizagao
de Concursos Publicos de provas e titulos e/ou Processos Seletivos seja
predominantemente de natureza intelectual e operacional, existem alguns
impactos ambientais indiretos a serem considerados:

Consumo de papel e impressao de provas: alto volume de provas impressas
e materiais de apoio gera significativa utilizagdo de papel, tinta e recursos
graficos.

Geragéo de residuos sélidos: descartes de provas né&o utilizadas, rascunhos e
materiais logisticos (envelopes, etiquetas, plasticos, etc.).

Consumo de energia elétrica e recursos logisticos: utilizacdo de
computadores, servidores e deslocamento de candidatos e fiscais em larga
escala pode aumentar a pegada de carbono.

Descarte de materiais eletronicos e de informatica: em casos de uso de
equipamentos temporarios ou obsoletos, pode haver geracdo de residuos
tecnoldégicos.
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42. Medidas Mitigadoras (Art. 18, § 1°, inciso Xll da Lei 14.133/2021):

Para minimizar os impactos ambientais decorrentes da execugdo do concurso
publico/processo seletivo, a empresa contratada devera adotar as seguintes
medidas:

Uso racional de papel: impressdo das provas e demais materiais em
quantidade estritamente necessaria, com controle rigoroso para evitar
excedentes.

Utilizacdao de papel reciclado ou certificado (FSC/IBAMA) em todos os
materiais impressos, sempre que tecnicamente viavel.

Digitalizacao de etapas: adogcdo de meios eletrénicos para inscrigoes,
consultas, comunicados e recursos administrativos, reduzindo a necessidade de
impressao.

Coleta seletiva e reciclagem: destinacdo adequada dos residuos solidos
(provas excedentes, embalagens e descartes logisticos) para cooperativas ou
empresas de reciclagem licenciadas.

Logistica otimizada: planejamento de rotas e transporte de materiais de forma
eficiente, reduzindo o consumo de combustivel e a emissao de poluentes.

Uso eficiente de energia: exigéncia de equipamentos de informatica com menor
consumo energético e sistemas hospedados em data centers sustentaveis,
sempre que possivel.

43. Logistica Reversa (Art. 18, § 1°, inciso Xll da Lei 14.133/2021):

Embora a execugdo do concurso publico/processo seletivo ndo envolva a
aquisicao permanente de equipamentos pela Administragdo, € possivel que a
empresa contratada utilize equipamentos de informatica, eletrénicos e materiais
de apoio durante a realizacao das etapas do certame.

Nesses casos, a responsabilidade pela logistica reversa e descarte
ambientalmente adequado sera integralmente da contratada, a qual devera:
Destinar equipamentos e materiais eletrbnicos obsoletos a empresas ou
cooperativas licenciadas para coleta, reaproveitamento ou reciclagem de
residuos eletrénicos, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n® 12.305/2010), e alteragdes posteriores.

Garantir que materiais que nado possam ser reutilizados tenham tratamento e
descarte ambientalmente corretos, com comprovagdo documental junto a
fiscalizagdo municipal.

Adotar praticas de reuso e aproveitamento de recursos, sempre que possivel,
como doacgao de materiais ainda em condi¢des de uso a instituicbes autorizadas.
Assim, assegura-se que eventuais residuos tecnoldgicos gerados pela execugao
do objeto ndo causem impacto ambiental negativo, mantendo a conformidade
legal e os principios da sustentabilidade.
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N. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

44, Declaragao (Art. 18, § 1°, inciso Xlll da Lei 14.133/2021):
Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao

Diante do estudo apresentado, conclui-se que a contratacao de empresa
especializada em Organizacao e Realizagao de Concursos Publicos de
provas e titulos e/lou Processos Seletivos é adequada, necessaria e
vantajosa para o Municipio de Salto/SP.

A medida atende aos requisitos legais da Lei n°® 14.133/2021, em especial o art.
18, § 1°, assegurando:

Aspecto técnico: expertise comprovada, infraestrutura especializada,
metodologias seguras e dominio de todas as etapas do certame, garantindo
transparéncia, lisura e eficiéncia.

Aspecto econdmico: custo proporcional ao numero de inscritos, sem onerar o
orcamento municipal, uma vez que a remuneragdo da contratada se dara
exclusivamente pelas taxas de inscricdo, eliminando riscos de desperdicio
orcamentario.

Aspecto operacional: mitigagdo de riscos logisticos e de seguranga,
padronizacao dos procedimentos, previsibilidade de prazos e centralizagdo da
responsabilidade em empresa com experiéncia comprovada.

Aspecto social e administrativo: recomposicdo do quadro efetivo de
servidores, reducéo de vinculos precarios, melhoria na prestacdo dos servigcos
publicos e atendimento a populagcédo de aproximadamente 140 mil habitantes.
Aspecto ambiental: previsio de medidas mitigadoras, boas praticas de
sustentabilidade e responsabilidade pela logistica reversa de eventuais residuos.
Portanto, a contratacao € plenamente justificada, devendo ser formalizada por
meio de Concorréncia, sendo sob o critério de julgamento técnica e prego, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
sustentabilidade e interesse publico.

O. RESPONSAVEL PELO ETP

Lucimara Aparecida Pires - Matricula 6765 - Diretor de Departamento de
Administracdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho

Salto, 12 de setembro de 2025.
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Salto, 23 de outubro de 2025.

Processo n° 4953/2025

REFERENTE: ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO -
CONSIDERACOES ACERCA DOS APONTAMENTOS EXPRESSADOS
NO PARECER JURIDICO

Em atendimento aos apontamentos indicados em
parecer juridico, fazemos as seguintes consideracoes:

1. Conforme apontamento da Procuradora Municipal acerca da
modalidade e critério, acatamos a alteracao sugerida para
Pregao Eletronico, pelo critério de menor preco, com
habilitacdao técnica baseada em atestados de capacidade
técnica.

2. Em relacao a validacao juridica (cadastro de reserva) devido
nao termos legislacao especifica, optamos por retificar o
Termo de referéncia mantendo as funcdes com vagas
disponiveis, e necessidade de mantenca de alguns cargos em
cadastro de reserva conforme “nota” em anexo 1 do T.R.

3. Quanto vigéncia contratual, acatamos a alteracao sugerida,
e, tera vigéncia a contar da assinatura do Contrato, até que
se conclua todos o0s procedimentos necessarios
(planejamento, organizacao e execucao) para a realizacao do
Concurso Publico, sendo estimado o prazo de 8 meses com
a efetiva homologacao final dos resultados do Concurso,
podendo ser prorrogado exclusivamente para conclusao de
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fases pendentes, mediante termo aditivo, de acordo com
cronograma de execucao.

4. Em relacado a forma de remuneracao, sera mantida,
conforme indicado no item 6 e 23 do T.R., por ser
considerada economicamente vantajosa, pois garante a
execucao do certame sem oOnus financeiro ao erario
municipal, além de assegurar a eficiéncia, a economicidade
e a observancia dos principios da legalidade e do interesse
publico.

5. Quanto a Habilitacao Técnica e Pontuacado, devidamente
ajustado, podendo ser observado no item 24 do T.R.

6. Das Leis, (anexo), conforme Lei Federal e Leis municipais,
acatamos a inclusdao da clausula sugerida pela
Procuradoria, acrescentado das leis, constado nos itens 6.5
e 12.9. do T.R.

7. Em relacao a Gestao e Fiscalizacao, acatamos a sugestao da
inclusao em minuta, com designacao futura de Portaria.

8. Quanto a Sustentabilidade e Acessibilidade, foi incluido no
item 14 do T.R.

Atenciosamente,

Salto, 23 de outubro de 2025

Felipe Kormann Stefani

Secretario de Administracao e Governo Digital
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