
  

  

  

Estância Turística de Salto, 13 de março de 2026. 

    

TERMO DE REFERÊNCIA   

   

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE REALIZARÁ O 39º CONGRESSO DE SECRETÁRIOS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE DO ESTADO DE SÃO PAULO  

   

1. Objeto:    

  Trata-se da contratação de 9 (nove) vagas presenciais no 39° Congresso de Secretários de São 

Paulo, promovido pelo Conselho de Secretários Municipais de Saúde do Estado de São Paulo 

– COSEMS/SP, CNPJ: Nº 59.995.241/0001-60, na modalidade presencial nos dias 08 a 

10/04/2026 na cidade de Santos/SP, para atender a necessidade de capacitação de servidores 

da Secretaria Municipal de Saúde de Salto/SP.   

 

2. Justificativa:   

  Trata-se da contratação para vagas presenciais no 39º Congresso de Secretários de São Paulo, 

na modalidade presencial, em Santos/SP, para atender a necessidade de capacitação de 

servidores da Secretaria Municipal de Saúde de Salto/SP.   

 A participação em eventos de capacitação é de suma importância, pois contribui 

significativamente para o aprimoramento do desempenho no serviço público e para o alcance 

de melhores resultados.   

Os eventos de capacitação oferecem a oportunidade de adquirir novos conhecimentos e 

habilidades relevantes para o cargo desempenhado. Isso permite um aprimoramento da 

atuação com mais eficácia e eficiência nas funções designadas, o que, por sua vez, resulta em 

serviços de maior qualidade prestados à comunidade. Ao adquirir novos conhecimentos e 

aprender as melhores práticas, o servidor pode lidar de forma mais competente com desafios 

e demandas em constante evolução. A participação em eventos de capacitação permite que 

os servidores públicos se mantenham atualizados em relação a novas regulamentações, 

tecnologias emergentes e tendências na área. Isso é crucial para garantir que as políticas e 



  

  

  

práticas adotadas estejam alinhadas com as necessidades da sociedade e em conformidade 

com as leis vigentes.  

CURSO: APRIMORANDO OS SERVIÇOS FARMACÊUTICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
(APS) E ATUALIZANDO O CONTEXTO DA JUDICIALIZAÇÃO. 

Neste ano de 2026, as três esferas do Sistema Único de Saúde (SUS) têm o desafio de 
consolidar as mudanças estruturais na gestão da Assistência Farmacêutica (AF) dos últimos 
anos. Os municípios possuem um papel estratégico nesse processo, e podemos destacar a 
ordenação e divulgação da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), a disponibilização 
ordinária das informações exigidas pela Base Nacional de Ações e Serviços da Assistência 
Farmacêutica (BNAFAR) e o aprimoramento das atividades do cuidado farmacêutico às 
pessoas idosas. Diante disso, é necessário conhecer e discutir as estratégias junto aos gestores 
estadual e federal que devem dar o suporte ao desenvolvimento desse trabalho.  

O curso traz elementos atuais desse processo como também conteúdo teórico prático para 
colaborar no aprimoramento dos serviços farmacêuticos na Atenção Primária em Saúde (APS). 
A programação contempla também o projeto estadual de descentralização do Componente 
Especializado da AF (CEAF) e a situação atual do enfrentamento da judicialização da saúde em 
especial relacionada ao acesso a medicamentos. A metodologia proposta é aquela que 
privilegia a reflexão dos participantes, o espaço de discussão, a troca de experiências e a 
interação das esferas de apoio e gestão do SUS. O objetivo do curso, portanto, se propõe a 
trazer informações atualizadas como também discutir as ações cotidianas da gestão municipal 
na melhoria dos serviços ofertados aos usuários. 

CURSO: PROGRAMA AGORA TEM ESPECIALISTAS: AGENDAMENTO, REGULAÇÃO DO ACESSO 

E REGISTRO DA PRODUÇÃO 

A Política Nacional de Atenção Especializada – PNAES, de 2023, apresenta-se como uma aposta 

do Ministério da Saúde para promoção de um modelo de atenção centrado nas necessidades 

de saúde das pessoas e no cuidado ao usuário, com garantia de coordenação do cuidado, 

continuidade assistencial e fortalecimento de um modelo produtor de cuidados. 

Objetivo Geral: Sanar dúvidas e promover debates sobre questões relativas à oferta de 

serviços nos 8 componentes do PATE, em especial, sobre seus financiamentos, regras para o 

registro da produção dos serviços, regulação do acesso e gestão de filas. 

CURSO: GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE NO ÂMBITO MUNICIPAL 



  

  

  

A gestão do trabalho e educação na saúde na gestão municipal é uma estratégia que se bem 

aplicada garante a execução das ações e serviços públicos de saúde, do planejamento até a 

atenção direta aos cidadãos. A qualidade e quantidade destes processos contínuos são 

essenciais para garantir a defesa dos princípios doutrinários e organizativos do Sistema Único 

de Saúde (SUS). O planejamento, monitoramento, dimensionamento, a educação e a gestão 

adequada da força de trabalho são, sem dúvida, grandes desafios para as gestões municipais. 

Objetivos: 

 • apresentar e qualificar as iniciativas e responsabilidades em gestão do trabalho e educação 

na saúde municipal;   

• qualificar o processo de valorização do trabalhador e do trabalho;  

 • realizar exercícios sobre o planejamento e dimensionamento da força de trabalho no SUS;  

 • apresentar devolutivas sobre as oficinas regionais de Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde no SUS Paulista;  

• analisar os espaços de governança e os processos de regionalização em gestão do trabalho 

e educação na saúde;    

CURSO: O PLANEJAMENTO NA GESTÃO MUNICIPAL   

O planejamento na área da Saúde sempre foi considerado um tema fundamental, tendo em 

vista a responsabilidade dos diferentes níveis de gestão darem repostas às necessidades de 

saúde, de acordo com os preceitos do Sistema Único de Saúde (SUS).   

Objetivo: 

• Qualificar o processo de planejamento na gestão municipal, utilizando como base as premissas 

do Planejamento Estratégico e as políticas do SUS;  

•  Discutir o PMS e a PAS a partir das Emendas Parlamentares e da inserção de ações da 

Vigilância Sanitária (VISA) conforme a Deliberação CIB nº 127 de 25/09/2024. 

•  Discutir os fluxos relativos ao registro do Plano de Saúde (PS), da PAS e Relatório Anual de 

Gestão (RAG) no sistema DGMP; 



  

  

  

                  CURSO: OLHARES SOBRE O ENVELHECIMENTO: CONTRIBUIÇÕES PARA A 

ATUAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

O envelhecimento populacional é um fenômeno que vem ocorrendo no Brasil há décadas e de 

forma heterogênea entre as diferentes regiões do país. Esse processo decorre, principalmente, 

da redução das taxas de mortalidade, natalidade e fecundidade, resultando em mudanças 

significativas na estrutura etária da população e no aumento da proporção de pessoas idosas. 

Objetivo Geral: 

 Apresentar como um fenômeno complexo que provoca profundas repercussões na sociedade 

brasileira, destacando as reflexões trazidas pela Epidemiologia e pelas Ciências Sociais 

Aplicadas como subsídio para repensar as ações de Vigilância em Saúde relacionadas ao 

envelhecimento na perspectiva da integralidade e intersetorialidade.   

 

Especificação 

  

 Ite

m   

Descrição do item   Quantidade   Medida   

1   

Servidores: Públicos, de Organizações   

Sociais de Saúde e Similares, e de 

Universidades   

07 Serviço   

2 

Servidores: Públicos, de Organizações   

Sociais de Saúde e Similares, e de 

Universidades   

01 Gratuito 

3  Secretários de Saúde   01   Serviço   

   

3. Detalhamento dos itens   

 Participantes:   

   

   Fernando Amâncio de Camargo nº reg. 12122 – Secretário de Saúde 



  

  

  

 

   Águeda Virgínia Brizola nº reg. 8066 – Chefe de Gabinete                                      

   Priscila Xavier de Oliveira nº reg. 8413 – Diretora Financeira 

   Roberta Dalla Vecchia n° reg. 8255 - Diretoria Médica 

   Ana Paula de Aguirre nº reg. 129959 - Diretora Vigilância Epidemiológica 

   Valquíria Auxiliadora Cabral Couto nº reg. 9533 - Coordenadora de Saúde Mental 

   Milena Bellon Moreli  nº reg. 10266 – Farmacêutica 

  Jerusa Beda Ferreira Mazzuccho nº reg. 9757 - Diretora de Divisão Regulação 

   Deyse de Sousa e Silva nº reg. 11386 - Gerente de Área - Melhor em Casa 

 

 

4. Forma e Critérios de Seleção do Fornecedor  

Forma de seleção O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de 

contratação direta por inexigibilidade de licitação, nos termos do art. 74, inciso III, alínea "f", 

da Lei nº 14.133/2021, em razão da inviabilidade de competição, uma vez que o objeto se trata 

de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; 

5. Estimativas do Valor da Contratação 

O custo total estimado da contratação será no valor de R$ 3.145,00 (Três Mil Cento e Quarenta 

e Cinco Reais). 

Item Descrição do item Quantidade Valor Unitário Total 

1 
Servidores públicos com participação para 

curso/seminários 
7  R$      400,00   R$   2.800,00  

2 
Servidores públicos com participação para 

curso/seminários 
1 gratuita X 

2 
Secretário de Saúde com participação para 

curso/seminários 
1  R$      345,00   R$      345,00  

VALOR TOTAL  R$   3.145,00  

 



  

  

  

A inscrição no Congresso dará direito ao participante optar por todas as atividades a seguir, 

obedecendo ao horário de realização delas, isto é, não poderão ser escolhidas atividades em 

horários concomitantes e todas têm quantidade limitada de vagas neste site. 

- Os CURSOS terão duração de 8 horas e o participante poderá inscrever-se em um curso 

somente. 

- As RODAS TEMÁTICAS terão duração de 4 horas e o participante poderá inscrever-se em 

uma Roda somente. 

- Os SEMINÁRIOS terão duração de 4 horas. 

- As RODAS DIALOGANDO COM A MOSTRA terão duração de 4 horas e não será necessário 

optar pela atividade. O acesso às salas será pela ordem de chegada e respeitando o limite de 

capacidade das salas. 

- IMPORTANTE 

O participante terá garantia da vaga escolhida nas atividades até 40 (quarenta) minutos após 

o início da atividade, após esse período, as vagas serão liberadas para participantes que não 

tenham conseguido a vaga e tenham interesse em participar. 

 

6.  Do pagamento  

O pagamento será efetuado em favor da contratada mediante boleto bancário por ela 
emitido, após a regular execução do objeto e o devido atesto da unidade demandante, com 
vencimento posterior à data de realização do curso. 

O boleto bancário será encaminhado previamente para os trâmites internos (tais como 
registro e baixa no almoxarifado), a fim de evitar a perda do prazo de vencimento. Ressalta-
se, contudo, que a data de vencimento do boleto deverá ser posterior à execução do objeto. 

Na hipótese de identificação de inconsistências no boleto bancário apresentado, tais como 
divergência de valores, datas de vencimento ou dados bancários, o prazo para pagamento 
ficará suspenso até a regularização e reapresentação do documento pela contratada, sem que 
isso gere ônus à Administração. 

Formas de pagamento durante o evento: PIX, DINHEIRO OU NOTA DE EMPENHO com 

pagamento via boleto bancário, após a realização do curso. 



  

  

  

Serão concedidas inscrições gratuitas para as Secretarias Municipais de Saúde que tenham 

inscritos seus funcionários EM GRUPO conforme seguem: 

A cada 6 (seis) inscrições – 1 (uma) é gratuita (assim sucessivamente, desde que sejam 

mantidas todas as inscrições em um único GRUPO com geração de um boleto somente) 
 

São requisitos da contratação: Curso presencial; Carga horária de 30h; Participação em 

palestras e oficinas; Fornecimento de materiais de apoio, como livro e apostila; Fornecimento 

de certificado em caso de frequência de no mínimo 75%;   

    

5. Local de entrega/execução do serviço:    

   

Blue Med Convention Center   

Centro de Convenções em Santos/SP   

 Pr. Almirante Gago Coutinho, 29 - Ponta da Praia, Santos - SP, 11030-200   

   

6. Prazo de Inscrição e execução:   

   

O prazo previsto para confirmação da inscrição do serviço contratado será até 06/04/2026, ou 

a partir da emissão da nota de empenho, autorização de fornecimento e recebimento do e-

mail.    

  

7. Unidade Solicitante   

   

Secretaria de Saúde   

   

8. Dotação orçamentaria   

   

  198 - 02.08.01.339039.10.301.0005.2.016.01.3100000 –Recurso próprio  

   

9. Gestor   

   



  

  

  

Cleusa Losilla de Oliveira, Auxiliar Administrativo, Matrícula: 6786 – CPF: 056.539.668-43               

compras.saude@salto.sp.gov.br  

    


