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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A.IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO
1. Orgéo Requisitante:

| Secretaria de Ac¢ao Social e Cidadania

2. Responsavel(eis) pela Elaboracio (nome/cargo/matricula/e-mail):

Maria Isabel de Araujo Santos, Chefe de Gabinete, nimero de matricula 9944 e-mail:
gabinete.acaosocial@salto.sp.gov.br

3. Objeto da Contratacio (Art. 6°, inciso XXIII da Lei 14.133/2021)

Constitui objeto da presente a contrata¢do direta, por inexigibilidade de licitagao, da
empresa AP Organizagao Paulista em Gestdo Publica Ltda. — EPP, para a realizacdo do
curso “Atualizacdo AUDESP Fase V — Deveres e Obrigacdes no Acompanhamento e
Prestagdo de Contas das Parcerias entre os Municipios e as Entidades do Terceiro Setor
— Registro de Informagdes Obrigatorias para Prestacdo de Contas 20267, destinado a
participacdo de 03 (trés) servidoras da Secretaria.

4. Data da Elaboracao

| 11/03/2026

B. DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE

5. Descri¢do da Demanda (Art. 18, § 1°, inciso I da Lei 14.133/2021):
E a explicacio detalhada da necessidade.

A presente demanda refere-se a necessidade de capacitagdo e atualizacdo dos servidores
publicos municipais responsaveis pelo acompanhamento, registro e prestacao de contas
das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as entidades do Terceiro Setor,
especialmente quanto as exigéncias relacionadas ao sistema AUDESP Fase V.

O sistema AUDESP, utilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
estabelece procedimentos e obrigacdes especificas para o registro e envio de
informacgdes relativas as parcerias celebradas pelos municipios, incluindo dados sobre
execugdao financeira, acompanhamento das atividades e prestacdo de contas das
entidades parceiras. O correto preenchimento e envio dessas informacdes ¢
fundamental para garantir a transparéncia, a regularidade da gestdo publica e o
cumprimento das normas de controle externo.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de capacitar os servidores envolvidos nesses
processos, de modo a assegurar o adequado entendimento das atualizagdes normativas,
dos procedimentos técnicos exigidos pelo sistema e das responsabilidades da
Administragdo Publica no acompanhamento e fiscalizagao das parcerias com o Terceiro
Setor.

Dessa forma, a contratacdo do curso “Atualizacio AUDESP Fase V — Deveres ¢
Obrigagdes no Acompanhamento e Prestagdo de Contas das Parcerias entre os
Municipios e as Entidades do Terceiro Setor — Registro de Informagdes Obrigatérias
para Prestacao de Contas 20267, a ser realizado pela empresa AP Organizacao Paulista
em Gestdo Publica Ltda. — EPP, mostra-se necessaria para garantir a qualificacdo
técnica dos servidores, a correta alimentacdo do sistema e a conformidade das
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informagdes prestadas ao Tribunal de Contas, contribuindo para a boa gestdo dos
recursos publicos e para o atendimento das exigéncias legais e institucionais.

6. Problema a Ser Resolvido (Art. 18, § 1°, inciso I da Lei 14.133/2021):
Especificagdo clara do problema enfrentado.

A Administragdo Publica Municipal necessita garantir o correto registro,
acompanhamento e envio das informagdes obrigatdrias referentes as parcerias firmadas
entre o Municipio e as entidades do Terceiro Setor, conforme exigéncias estabelecidas
pelo AUDESP Fase V.

Entretanto, as constantes atualizagdes normativas, bem como as especificidades
técnicas do sistema utilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
demandam capacitacdo continua dos servidores responsaveis pelo lancamento,
acompanhamento e prestacao dessas informagoes, a fim de evitar inconsisténcias, erros
de registro ou envio incompleto de dados.

A auséncia de atualizacdo técnica adequada pode resultar em falhas no envio das
informagdes obrigatdrias, apontamentos pelo 6rgdo de controle externo, riscos de
irregularidades na prestacdo de contas das parcerias e prejuizos a transparéncia e a
regularidade da gestdo publica.

Dessa forma, verifica-se a necessidade de capacitar as servidoras responsaveis por
essas atividades, garantindo que possuam conhecimento atualizado sobre os
procedimentos, deveres e obrigagdes relacionados ao acompanhamento e a prestagao
de contas das parcerias com o Terceiro Setor no sistema AUDESP — Fase V.

7. Impactos da Nao Contratacido (Art. 18, § 1°, inciso I da Lei 14.133/2021):
Quais seriam 0s prejuizos caso a contratacdo nao ocorra.

A ndo realizagdo da contratacdo para participacdo das servidoras no curso de
atualizagdo referente ao sistema AUDESP Fase V poderd ocasionar prejuizos a
Administracdo Publica Municipal, especialmente no que se refere ao correto
acompanhamento, registro e envio das informacdes obrigatorias relativas as parcerias
firmadas com entidades do Terceiro Setor.

A auséncia de capacitacao atualizada pode resultar em falhas no preenchimento ou no
envio das informagdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
gerando inconsisténcias nos registros, apontamentos em processos de fiscalizagao e
possiveis recomendagdes ou determinagdes por parte do 6rgdo de controle externo.

Além disso, a falta de atualizacdo técnica das servidoras responsaveis pode
comprometer a qualidade do acompanhamento das parcerias, a regularidade da
prestagdo de contas e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, impactando
diretamente a gestdo administrativa e financeira do Municipio.

Dessa forma, a ndo contratacdo poderd aumentar o risco de irregularidades formais,
dificuldades no cumprimento das obrigacdes legais e administrativas e prejuizos ao
adequado atendimento das exigéncias dos oOrgdos de controle, evidenciando a
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importancia da capacitacdo para a correta execugao das atividades relacionadas ao
sistema AUDESP.

C. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

8. Previsao da contrataciao no PCA (Art. 18, inciso II da Lei 14.133/2021):
Identificar se a contratacao esta alinhada com o planejamento da Administracao

O objeto da presente contratacao, correspondente ao Codigo de Material 90.51.622 —
CURSO/TREINAMENTO — PROFISSIONALIS, esta previsto no Plano de
Contratacdes Anual (PCA) 2026, conforme:

e [tem: 185
e Solicitagao interna: 311/2026

Essa referéncia garante o atendimento ao planejamento anual de contrata¢des da
Administragdo e assegura a conformidade com as diretrizes do PCA para execugdo da
capacitacao de servidores.

D. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9. Especificacoes do Objeto (Art. 18, § 1°, inciso III da Lei 14.133/2021):
Quais as especificagdes técnicas minimas do objeto?

O curso sera realizado pela empresa AP Organizagao Paulista em Gestdo Publica
Ltda. — EPP e deveréa contemplar, no minimo, as seguintes especificagdes:

e Tema do curso: Atualizagio AUDESP Fase V — Deveres e Obrigagdes no
Acompanhamento e Prestacdo de Contas das Parcerias entre os Municipios e
as Entidades do Terceiro Setor — Registro de Informacdes Obrigatorias para
Prestacao de Contas 2026;

e Publico-alvo: Servidores publicos municipais responsaveis pelo
acompanhamento, controle e prestacdo de contas das parcerias firmadas com
entidades do Terceiro Setor;

e Conteudo programatico minimo:

e Atualizagdes e orientagdes sobre o sistema AUDESP — Fase V;

e Procedimentos para registro e envio de informagdes obrigatorias relativas as
parcerias;

e Deveres e responsabilidades da Administragdo Pblica no acompanhamento
das parcerias;

e Orientagdes sobre prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

e Quantidade de participantes: 03 (trés) servidoras municipais;

e Carga horéaria: 08 (oito) horas/aula;

e Material didatico: fornecimento de material didatico completo relacionado ao
conteudo do curso;

e C(Certificagdo: emissao de certificado de conclusdo com carga horaria de 08
(oito) horas/aula;

TELEFONE SITE

Pago Municipal - Abadia de Sao Norberto (1) 4602-8500
Av. Tranguillo Gianinni, 861
Dist. Ind. Santos Dumont

Cep: 13329-600 - Salto/SP

www.salto.sp.gov.br

P T



Prefeitura da Estancia Turistica de

SAL1O

GOVERNAR e AVANCAR

e Infraestrutura e servigos incluidos: disponibilizacao de coffee break e almogo
durante a realizagdo do curso;

e Suporte técnico: disponibilizagao de suporte técnico pelo periodo de 12 (doze)
meses apos a realizagdo da capacitagdo, para esclarecimento de duvidas
relacionadas ao contetido ministrado.

As especificacdes acima visam garantir a adequada qualificagdo técnica das
servidoras participantes, possibilitando a correta aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nas atividades relacionadas ao acompanhamento e prestagao de contas das
parcerias firmadas pelo Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

10. Padroes e Certificacoes (Art. 18, § 1°, inciso III da Lei 14.133/2021):
Existem padroes ou certificagdes obrigatorias para o objeto?

Para a presente contratagdo ndo ha certificagdes técnicas obrigatorias especificas
aplicaveis ao objeto, tendo em vista que se trata de servico de capacitagdo e treinamento
especializado.

Entretanto, a empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na realizagao
de cursos e capacitagdes voltados a gestao publica municipal, especialmente nas areas
relacionadas ao acompanhamento e prestacao de contas de parcerias com entidades do
Terceiro Setor e ao funcionamento do sistema AUDESP Fase V.

Além disso, o curso devera estar alinhado as orientagdes, normas e procedimentos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, garantindo que o
contetido ministrado esteja atualizado e adequado as exigéncias do 6rgdo de controle
externo quanto ao registro e envio das informagdes obrigatorias relativas as parcerias
entre os Municipios e as entidades do Terceiro Setor.

Ao final da capacitagdo, deverd ser emitido certificado de conclusdo contendo a carga
horéria minima de 08 (oito) horas/aula, como forma de comprovacao da participacao
das servidoras no treinamento realizado.

11. Prazo de Entrega (Art. 18, § 1°, inciso IIT da Lei 14.133/2021):
Qual o prazo maximo para entrega do objeto?

O objeto da contratagcdo devera ser executado no dia 23 de abril de 2026, data prevista
para a realizagdo do curso “Atualizacio AUDESP Fase V — Deveres e Obrigacdes no
Acompanhamento e Prestacdo de Contas das Parcerias entre os Municipios e as
Entidades do Terceiro Setor — Registro de Informagdes Obrigatdrias para Prestacao de
Contas 2026”, promovido pela empresa AP Organizacdo Paulista em Gestdo Publica
Ltda. — EPP.

O curso sera realizado na cidade de Sao Paulo, no Hotel Nacional Inn Jaragud Sao
Paulo, com carga horéria total de 08 (oito) horas/aula.

O contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, iniciando-se na data de sua assinatura,
nodendo ser nrarrocado _desde ane atendidos os reanisitos lecais e mediante
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fornecimento de material didatico, coffee break e almogo, bem como a emissao dos
certificados de conclusao as participantes.

12. Lotes e Cronograma (Art. 18, § 1°, inciso 111 da Lei 14.133/2021):
Ha necessidade de entrega em lotes? Se sim, qual o cronograma de entregas?

Nao ha necessidade de entrega em lotes, considerando que o objeto da contratacao
consiste na participagdo de 03 (trés) servidoras em curso de capacitagao especifico, a
ser realizado em data Unica.

13. Embalagem, Transporte e Instalacao (Art. 18, § 1°, inciso III da Lei
14.133/2021):

Quais sao as condicdes para embalagem, transporte ¢ instalacdo do objeto?

A execucdo do objeto ocorrerd de forma presencial, no local definido pela empresa
organizadora, na cidade de Sao Paulo, sendo de responsabilidade da contratada a
disponibilizagdo da infraestrutura necessaria para realizagao do curso, incluindo espago
adequado, recursos audiovisuais, material didatico, coffee break e almogo para os
participantes.

O deslocamento das servidoras participantes até o local de realizagdo do curso serad
realizado por motorista da Secretaria de Acdo Social e Cidadania, utilizando veiculo
oficial da Secretaria, sendo tal transporte de responsabilidade da Administracao Ptblica
e ndo integrando o objeto da presente contratagao.

14. Requisitos de Desempenho (Art. 18, § 1°, inciso III da Lei 14.133/2021):
Quais critérios de desempenho devem ser atendidos pelo objeto?

Para o adequado atendimento ao objeto da contratacdo, deverao ser observados os
seguintes critérios de desempenho:

e Realizagdo do curso conforme programacdo divulgada, garantindo o
cumprimento integral da carga horaria prevista de 08 (oito) horas/aula;

e Apresentacdo de contetido atualizado e compativel com as normas e orientagoes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente no que se refere
aos procedimentos de registro e acompanhamento das parcerias no sistema
AUDESP — Fase V;

e Disponibilizacdo de instrutores qualificados e com experiéncia na area de
gestdo publica e prestacdo de contas de parcerias com o Terceiro Setor;

e Fornecimento de material didatico completo, adequado ao conteudo ministrado
durante a capacitacao;

e Disponibilizacao de infraestrutura adequada para realizagao do curso, incluindo
recursos audiovisuais, coffee break e almocgo para os participantes;

e Emissdo de certificado de conclusdo para as servidoras participantes, contendo
a carga horaria minima de 08 (oito) horas/aula;

e Disponibilizacdo de suporte técnico pelo periodo de 12 (doze) meses apos a
realizagdo do curso, para esclarecimento de dividas relacionadas ao conteudo
apresentado.

e O atendimento a esses requisitos visa assegurar a qualidade da capacitagao
oferecida, garantindo que as servidoras participantes possam aplicar de forma
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adequada os conhecimentos adquiridos nas atividades relacionadas ao
acompanhamento e a prestacdo de contas das parcerias firmadas pelo
Municipio.

15. Validacao (Art. 18, § 1°, inciso III da Lei 14.133/2021):
H4 testes de desempenho ou validagao técnica previstos?

Considerando que o objeto da contratagdo consiste na participa¢do de servidoras em
curso de capacitagcdo, nao ha previsao de testes formais de desempenho ou validacao
técnica do objeto, como ocorre em contratagdes de bens ou servigos técnicos
especializados com entrega de produtos.

A validacdo da execucdo do objeto ocorrera por meio da comprovagdo da realizacao
do curso, do cumprimento da carga horaria prevista de 08 (oito) horas/aula, da
disponibilizagdo do material didatico, bem como da emissdo dos certificados de
conclusao as servidoras participantes pela empresa AP Organizacdo Paulista em Gestao
Publica Ltda. — EPP.

Adicionalmente, sera verificado se o conteido ministrado estd compativel com as
orientagdes e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente
no que se refere ao sistema AUDESP Fase V, garantindo que a capacitacio atenda a
finalidade de atualizacao técnica das servidoras.

16. Garantia (Art. 18, § 1°, inciso ITI da Lei 14.133/2021):

E necessario incluir garantia? Se sim, qual o periodo minimo?

Considerando que o objeto da contratagcdo consiste na prestagcdo de servico de
capacitacao presencial, ndo ha necessidade de previsao de garantia contratual
especifica, como ocorre em contratagdes de bens ou servigos com entrega de
produtos.

Entretanto, a empresa AP Organizagao Paulista em Gestao Publica Ltda. — EPP
devera assegurar a execugao integral do curso conforme as condicdes estabelecidas,
incluindo o cumprimento da carga horéaria prevista, a disponibilizacao de material
didatico, a emissdo de certificados de conclusdo e a oferta de suporte técnico pelo
periodo de 12 (doze) meses apods a realizagao da capacitagdo, para esclarecimento de
duvidas relacionadas ao conteudo ministrado.

Dessa forma, ndo se aplica garantia minima formal ao objeto, permanecendo a
responsabilidade da contratada pela adequada prestacao do servigo contratado.

17. Justificativa dos requisitos (Art. 18, § 1°, inciso I1I da Lei 14.133/2021):
Qual ¢ a justificativa para cada requisito estabelecido?

Os requisitos estabelecidos para a presente contratagdo tém como objetivo garantir a
qualidade da capacitagdo oferecida as servidoras municipais, bem como assegurar que
o conteido ministrado esteja alinhado as exigéncias técnicas relacionadas ao
acompanhamento e a prestacdo de contas das parcerias firmadas entre o Municipio e as
entidades do Terceiro Setor.
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A exigéncia de conteudo programatico voltado a atualizacdo do AUDESP Fase V
justifica-se pela necessidade de atualizagdo dos servidores responsaveis pelo registro e
envio das informagdes obrigatérias ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
garantindo o correto cumprimento das normas de controle externo e a regularidade das
prestagdes de contas.

A definicao de carga horaria minima de 08 (oito) horas/aula busca assegurar tempo
adequado para abordagem dos contetidos técnicos necessarios a compreensdo dos
procedimentos e obrigacdes relacionados ao sistema AUDESP.

A disponibilizagdo de material didatico completo € necessaria para que as participantes
possam acompanhar o conteudo apresentado durante o curso e utiliza-lo posteriormente
como material de consulta no desempenho de suas atividades.

A exigéncia de emissdo de certificado de conclusdo tem como finalidade comprovar a
participagdo das servidoras na capacitacdo, registrando formalmente a realizagdo do
treinamento e sua respectiva carga horaria.

A previsao de infraestrutura adequada para realizacdo do curso, incluindo recursos
audiovisuais, coffee break e almogo, visa garantir condigdes apropriadas para o
desenvolvimento das atividades de capacitacdo ao longo da carga hordria prevista.

Por fim, a disponibilizagdo de suporte técnico pelo periodo de 12 (doze) meses justifica-
se pela necessidade de possibilitar o esclarecimento de duvidas que possam surgir
durante a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos, contribuindo para o correto
registro das informagdes e para o atendimento as exigéncias do sistema AUDESP.

E. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

18. Quantidade estimada (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei 14.133/2021):
Qual ¢ a quantidade total estimada para a contratagdo?

A quantidade total estimada para a presente contratagdo corresponde a 03 (trés)
inscri¢cdes no curso de capacitagao “Atualizagdo AUDESP Fase V

19. Calculo da quantidade (Art. 18, § 1°, inciso I'V da Lei 14.133/2021):
Como foi calculada essa quantidade?

A quantidade estimada de 03 (trés) inscri¢des foi definida com base na identificagao
das servidoras que atuam diretamente nas atividades de acompanhamento, registro e
prestagdo de contas das parcerias firmadas entre o Municipio e as entidades do Terceiro
Setor, especialmente no que se refere ao envio de informagdes ao sistema AUDESP
Fase V.

20. Sobras e reservas técnicas (Art. 18, § 1°, inciso I'V da Lei 14.133/2021):
Os quantitativos consideram sobras ou reservas técnicas?
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Os quantitativos estimados nao consideram sobras ou reservas técnicas, tendo em vista
que a contratagdo refere-se exclusivamente a inscricdo de 03 (trés) servidoras
municipais em curso de capacitacdo sobre o sistema AUDESP Fase V.

21. Dados e métodos de calculo (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei 14.133/2021):
Quais dados ¢ métodos foram usados para calcular as quantidades?

A defini¢do da quantidade estimada para a presente contratagdo foi realizada com base
no levantamento da necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam diretamente
nas atividades de acompanhamento, registro e prestacdo de contas das parcerias
firmadas entre o Municipio e as entidades do Terceiro Setor.

Foram considerados, como dados de referéncia, a estrutura administrativa da Secretaria
responsavel por essas atividades e a identificagdo das servidoras que operam
diretamente o sistema AUDESP Fase V, utilizado para envio das informagdes
obrigatdrias ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

O método utilizado consistiu na andlise da demanda interna de capacitacio,
considerando o niimero de servidoras responsaveis pelo acompanhamento das parcerias
e pela alimentagdo das informagdes no sistema AUDESP. A partir desse levantamento,
verificou-se a necessidade de capacitacdo de 03 (trés) servidoras, quantidade
considerada suficiente para atender a demanda atual da Administragdo.

22. Justificativa da Estimativa (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei 14.133/2021):
Qual ¢ a justificativa para a quantidade estimada?

A estimativa de 03 (trés) inscrigdes para participagdao no curso foi definida com base
na necessidade de capacitacdo das servidoras que atuam diretamente nas atividades
relacionadas ao acompanhamento, registro e prestagao de contas das parcerias firmadas
entre o Municipio e as entidades do Terceiro Setor.

Atualmente, duas servidoras da Secretaria sdo responsaveis pela alimentagdo das
informacdes no sistema AUDESP e pelo acompanhamento das obrigag¢des relacionadas
a prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, motivo pelo
qual se faz necessaria a atualizagdo técnica de ambas para garantir o correto
cumprimento das exigéncias do 6rgao de controle.

Dessa forma, a quantidade estimada foi definida com base na demanda real da
Administracdo, sendo suficiente para atender as necessidades atuais do setor
responsavel pelas atividades relacionadas ao sistema AUDESP, nao havendo
necessidade de quantitativos adicionais.

23. Formalizacao do calculo (Art. 18, § 1°, inciso IV da Lei 14.133/2021):

Existe um documento que formalize o cdlculo? Em caso positivo, anexar.

O calculo da quantidade estimada foi realizado com base em levantamento interno da
Secretaria responsavel, considerando a identificag¢do das servidoras que atuam
diretamente nas atividades de acompanhamento, registro e prestacao de contas das
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parcerias firmadas entre o Municipio e as entidades do Terceiro Setor, especialmente
no que se refere a alimentacao das informacdes no sistema AUDESP Fase V.

A formalizacao desse calculo encontra-se registrada no presente Estudo Técnico
Preliminar, no qual consta a justificativa para a defini¢do da quantidade estimada de
03 (trés) inscrigdes, correspondente ao nimero de servidoras responsaveis por essas
atividades no ambito da Secretaria.

Assim, ndo ha documento especifico separado para formalizagdo do célculo, uma vez
que a justificativa e o levantamento da necessidade estdo devidamente descritos neste
processo administrativo.

F.LEVANTAMENTO DE MERCADO

24. Soluc¢des Consideradas e escolha da solucido (Art. 18, § 1°, inciso V da Lei
14.133/2021):
Descricdo das alternativas avaliadas.

Para atendimento da necessidade de capacitacao das servidoras responsaveis pelo
acompanhamento e prestagdo de contas das parcerias firmadas entre o Municipio e as
entidades do Terceiro Setor, especialmente quanto as exigéncias do sistema AUDESP
Fase V, foram consideradas as seguintes alternativas:

1. Nao realizacao de capacitacio

Essa alternativa consistiria em manter os servidores executando suas atividades com
base apenas nos conhecimentos ja adquiridos. Contudo, tal op¢ao foi considerada
inadequada, tendo em vista as constantes atualizagdes normativas e técnicas
relacionadas ao sistema AUDESP e as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, podendo resultar em falhas no envio de informagdes e inconsisténcias na
prestacao de contas.

2. Realiza¢do de capacitagio interna pela propria Administragio

Foi considerada a possibilidade de capacitagdo interna. Entretanto, essa alternativa
mostrou-se limitada, uma vez que os servidores que atuam nas areas administrativas e
técnicas encontram-se integralmente envolvidos nas atividades rotineiras da
Secretaria, especialmente nas demandas relacionadas ao acompanhamento das
parcerias com entidades do Terceiro Setor e ao atendimento das obrigacdes junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ndo havendo disponibilidade de tempo
habil para preparagdo, organiza¢do e conducdo de capacitagdo interna com conteudo
técnico atualizado.

3. Participacdo em curso de capacitacio especializado oferecido por empresa
com experiéncia na area

Essa alternativa consiste na participagao das servidoras em curso especifico voltado a
atualizacdo das normas e procedimentos relacionados ao AUDESP, ministrado por
instituicao especializada em capacitacao de agentes publicos. Essa op¢ao permite
acesso a conteudo técnico atualizado, instrutores especializados e orientagdes praticas
voltadas as exigéncias do Tribunal de Contas.
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Diante das alternativas avaliadas, a terceira op¢ao foi considerada a mais adequada,
por possibilitar a atualizagao técnica das servidoras responsaveis pelas atividades
relacionadas a prestacao de contas das parcerias, contribuindo para o correto
cumprimento das exigéncias do 6rgao de controle e para a melhoria da gestao
administrativa.

25. Justificativa técnica da Solucido Escolhida (Art. 18, § 1°, inciso V da Lei
14.133/2021):
Razdes para optar pela solu¢do indicada, considerando aspectos técnicos.

A solugdo escolhida consiste na contratagao de curso de capacitacao especializado
para participagdo de 03 (trés) servidoras municipais, com foco na atualizagao dos
procedimentos relacionados ao sistema AUDESP Fase V.

A escolha dessa solucao justifica-se pela necessidade de atualizacdo técnica continua
dos servidores responsaveis pelo acompanhamento e registro das informagdes
referentes as parcerias firmadas entre 0 Municipio e as entidades do Terceiro Setor,
considerando as exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Do ponto de vista técnico, a participagdo em curso especializado ministrado por
empresa com experiéncia na capacitagcdo de agentes publicos possibilita o acesso a
conteudo atualizado, orientacdes praticas e esclarecimentos técnicos especificos sobre
o funcionamento do sistema AUDESP — Fase V, contribuindo para o correto
preenchimento e envio das informagdes obrigatorias.

Além disso, a capacitacao proporcionara melhor compreensao das responsabilidades
da Administracao Piblica no acompanhamento e na prestagdo de contas das parcerias
com entidades do Terceiro Setor, reduzindo riscos de inconsisténcias nos registros,
apontamentos por parte do 6rgdo de controle externo e eventuais irregularidades
formais nos processos administrativos.

Dessa forma, a solugdo adotada apresenta-se tecnicamente adequada para atender a
necessidade de atualizagdo dos servidores, garantindo maior seguranca na execugao
das atividades relacionadas ao registro e acompanhamento das informagdes no
sistema AUDESP.

26. Justificativa economica da Solucio Escolhida (Art. 18, § 1°, inciso V da
Lei 14.133/2021):

Razdes para optar pela solucdo indicada, considerando aspectos econdmicos.

A solugao escolhida, consistente na inscrigdo de 03 (trés) servidoras em curso de
capacitacdo especializado, apresenta-se economicamente adequada, considerando a
necessidade de atualizacdo técnica para o correto acompanhamento e prestacao de
contas das parcerias firmadas entre o Municipio e as entidades do Terceiro Setor.

A participagao no curso promovido pela empresa AP Organizacao Paulista em Gestao
Publica Ltda. — EPP possibilita o acesso a conteido técnico atualizado, ministrado
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por profissionais especializados, com enfoque especifico nas exigéncias do sistema
AUDESP Fase V ¢ nas orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Do ponto de vista econdmico, a contratacdo mostra-se vantajosa, uma vez que o
investimento na capacitacdo das servidoras contribui para a preven¢ao de erros no
registro e envio de informagdes, evitando inconsisténcias, apontamentos ou possiveis
sancdes por parte dos 6rgaos de controle. Além disso, a participagdo em curso ja
estruturado e oferecido por empresa especializada dispensa custos adicionais com
organizagdo, elaboracdo de material didatico, contratagdo de instrutores e estrutura
para realizacao de treinamento interno, tornando a solugdo mais eficiente e
economicamente viavel para a Administragao.

Dessa forma, a solu¢do adotada apresenta boa relagdo custo-beneficio, permitindo a
qualificacdo dos servidores e contribuindo para a melhoria da gestao publica e para o
cumprimento adequado das obrigagdes perante os 6rgaos de controle.

G. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

27. Estimativa do valor da contratacio e valores unitarios (Art. 18, § 1°,

inciso VI da Lei 14.133/2021):

Estimativa dos valores unitarios e valor Total

Municipios e as Entidades do
Terceiro Setor — Registro de
Informagdes Obrigatorias para
Prestacao de Contas 2026

Item Descrigao Quantidade | Medida | Valor Médio | Valor Médio
Unitario Total
Atualizagdo AUDESP Fase V —
Deveres e Obrigacdes no
Acompanhamento e Prestacao de )
1 Contas das Parcerias entre os 03 Servico | R$ 2.137,00 R$ 6.411,00

28.Documentos de Suporte (Art. 18, § 1°, inciso VI da Lei 14.133/2021):
Documentos que fundamentam a estimativa

A estimativa da contratacdo estd fundamentada em documentos e informagdes que
comprovam a necessidade da capacitacdo e os valores praticados para a participacdo
no curso, 0s quais integram o presente processo administrativo.

Como documentos de suporte, destacam-se:

Proposta comercial e/ou material de divulgacdo do curso fornecido pela
empresa AP Organiza¢do Paulista em Gestao Publica Ltda. — EPP, contendo
informacdes sobre o conteudo programatico, carga horaria, local de realizagao,

valores das inscri¢des e servigos incluidos;

Programacao e descrigdo do curso “Atualizacdo AUDESP Fase V — Deveres e
Obrigacdes no Acompanhamento e Prestacdo de Contas das Parcerias entre os
Municipios e as Entidades do Terceiro Setor — Registro de Informacgdes
Obrigatoérias para Prestacdo de Contas 2026”;
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o Levantamento interno da Secretaria, identificando as servidoras responsaveis
pelas atividades de acompanhamento e registro das informagdes relativas as
parcerias com entidades do Terceiro Setor junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

o Documentacio institucional da empresa promotora, comprovando sua atuagao
na realizagdo de cursos e capacitagdes voltadas a gestao publica.

Esses documentos subsidiaram a definicdo da necessidade da contratacdo, da
quantidade de inscri¢des e da viabilidade da solucao escolhida, estando anexados ao
processo administrativo para fins de instru¢do e comprovagao da estimativa realizada.

H. SOLUCAO COMO UM TODO

29. Descricao da Solucao (Art. 18, § 1°, inciso VII da Lei 14.133/2021):

Qual ¢ a solucdo proposta para atender a necessidade da Administracao

A solugdo proposta para atender a necessidade da Administragdo consiste na
contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa AP Organizagao
Paulista em Gestdo Publica Ltda. — EPP, para inscri¢do de 02 (duas) servidoras
municipais no curso de capacita¢ao “Atualizagdo AUDESP Fase V — Deveres ¢
Obrigacdes no Acompanhamento e Prestacdo de Contas das Parcerias entre os
Municipios e as Entidades do Terceiro Setor — Registro de Informagdes Obrigatorias
para Prestacao de Contas 2026”.

A capacitagdo serd realizada de forma presencial no dia 23 de abril de 2026, na cidade
de Sao Paulo, no Hotel Nacional Inn Jaragua Sao Paulo, com carga horaria total de 08
(oito) horas/aula.

O curso abrangera conteudo técnico voltado a atualizagdo dos procedimentos
relacionados ao acompanhamento e a prestacdo de contas das parcerias firmadas entre
os Municipios e as entidades do Terceiro Setor, especialmente quanto ao correto
registro e envio das informagdes obrigatorias ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo por meio do sistema AUDESP — Fase V.

A solugdo contempla ainda fornecimento de material didatico completo, coffee break,
almogo, emissdo de certificado de conclusdo e disponibilizacdo de suporte técnico
pelo periodo de 12 (doze) meses, garantindo melhores condigdes de aprendizado e
posterior aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelas servidoras
participantes.

30. Manutencao e Assisténcia Técnica (Art. 18, § 1°, inciso VIl da Lei
14.133/2021):

Ha exigéncias especificas para manutencao e assisténcia técnica dos
equipamentos?

Considerando que o objeto da contratagio consiste na participacao de servidoras em
curso de capacitacdo, ndo se aplicam exigéncias relacionadas a manutencao ou
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assisténcia técnica de equipamentos, uma vez que nao ha fornecimento de bens ou
equipamentos no ambito da contratagao.

Entretanto, a empresa AP Organizagao Paulista em Gestao Publica Ltda. — EPP devera
disponibilizar suporte técnico pelo periodo de 12 (doze) meses apds a realizacdo do
curso, com a finalidade de prestar esclarecimentos relacionados ao conteudo
ministrado, especialmente no que se refere as orientagdes e procedimentos vinculados
ao sistema AUDESP Fase V e as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Tal suporte tem por objetivo auxiliar na correta aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos durante a capacitagdo, contribuindo para o adequado cumprimento das
obrigagdes relacionadas ao acompanhamento e a prestacdo de contas das parcerias
firmadas entre o Municipio e as entidades do Terceiro Setor.

|. PARCELAMENTO

NOTA TECNICA: Parcelamento, no contexto das contratacdes publicas, refere-se a
pratica de dividir o objeto da contratacdo em partes ou lotes distintos, visando a
adequagdo as necessidades da Administracdo ou as peculiaridades do mercado
fornecedor. Essa divisao pode ser feita por critérios como etapas de execucao, unidades
geograficas, categorias de bens ou servigos, ou outros fatores que justifiquem o
fracionamento da contratacao.

O parcelamento ¢ regulado pelo principio da economicidade e deve ser considerado
sempre que sua aplicacdo resultar em maior competitividade no processo licitatorio,
melhor gerenciamento logistico ou outras vantagens econdmicas ou operacionais para
a Administragao.

31. Decisdao sobre o parcelamento (Art. 18, § 1°, inciso VIl da Lei
14.133/2021):
A contratacao sera parcelada?

A presente contratacdo ndo serd parcelada, tendo em vista que o objeto consiste na
inscri¢do de 03 (trés) servidoras em curso de capacitagdo especifico, a ser realizado em
data inica, promovido pela empresa AP Organiza¢do Paulista em Gestao Publica Ltda.
— EPP.

32. Justificativa para o Parcelamento ou Nao Parcelamento. (Art. 18, § 1°,
inciso Vlll da Lei 14.133/2021):
Qual é a justificativa para a decisao sobre o parcelamento?

A contratagdo ndo seré parcelada, considerando que o objeto consiste na inscri¢do de
03 (trés) servidoras em curso de capacitacdo especifico, promovido pela empresa AP
Organizacdo Paulista em Gestao Publica Ltda. — EPP.

O curso “Atualizacio AUDESP Fase V — Deveres e Obrigagdes no Acompanhamento
e Prestacdo de Contas das Parcerias entre os Municipios e as Entidades do Terceiro
Setor — Registro de Informagdes Obrigatorias para Prestacdo de Contas 2026 serd
realizado em um unico evento, com carga horaria de 08 (oito) horas/aula, nao sendo
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possivel sua divisdo em partes sem comprometer a natureza e a finalidade da
capacitagao.

Além disso, a inscri¢ao no curso ¢ realizada de forma individual por participante, ja
contemplando todos os servigos necessarios para a realizagcdo da capacitagdo, como
material didatico, infraestrutura, alimentacao, certificagdo e suporte técnico.

Dessa forma, o parcelamento nao se mostra técnica nem economicamente viavel, sendo
mais adequado que a contratacdo ocorra em parcela Unica, garantindo a execucao
integral do objeto e o atendimento da necessidade da Administragao.

J. RESULTADOS PRETENDIDOS

33. Resultados de economicidade. (Art. 18, § 1°, inciso IX da Lei
14.133/2021):

Quais resultados de economicidade a Administracao pretende alcancar?

Com a presente contrata¢ao, a Administracao pretende alcangar melhoria na
eficiéncia e na qualidade das atividades relacionadas ao acompanhamento e a
prestagao de contas das parcerias firmadas entre o Municipio e as entidades do
Terceiro Setor, especialmente quanto ao correto registro das informagdes no sistema
AUDESP Fase V.

A capacitagdo das servidoras proporcionard maior seguranga técnica na execugao das
atividades administrativas, reduzindo a ocorréncia de erros no envio de informacgdes
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ¢ evitando retrabalhos, correcoes
posteriores ou possiveis apontamentos por parte do 6rgao de controle.

Além disso, o investimento em capacitagdo contribui para aperfeicoar os processos
administrativos, melhorar a gestdo das parcerias com o Terceiro Setor e fortalecer a
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos, gerando ganhos indiretos de
economicidade para a Administragao.

Dessa forma, espera-se que a contratacdo resulte em melhor utilizagdo dos recursos
publicos, maior eficiéncia administrativa e redugdo de riscos de inconsisténcias nas
prestagdes de contas, garantindo conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de
controle e contribuindo para a boa gestao publica.

34. Impacto nos recursos humanos (Art. 18, § 1°, inciso IX da Lei
14.133/2021):

Como a contratag¢do contribuira para o melhor aproveitamento dos recursos humanos?

A contratag@o contribuird para o aperfeigoamento técnico das servidoras responsaveis
pelo acompanhamento e prestagao de contas das parcerias firmadas entre o Municipio
e as entidades do Terceiro Setor, proporcionando atualizagdo quanto as normas,
procedimentos e exigéncias relacionadas ao sistema AUDESP Fase V.

A participagdo no curso permitird que as servidoras desenvolvam maior conhecimento
técnico sobre o correto registro € envio das informacoes exigidas pelo Tribunal de
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Contas do Estado de Sao Paulo, contribuindo para a execu¢ao das atividades com
maior eficiéncia, segurancga e conformidade com as normas vigentes.

Além disso, a capacitacdo favorece o melhor aproveitamento dos recursos humanos
da Administragdo, ao fortalecer as competéncias dos servidores que ja atuam
diretamente nessas atividades, reduzindo a necessidade de retrabalho, aprimorando os
processos administrativos e contribuindo para a melhoria da gestao das parcerias com
o Terceiro Setor.

Dessa forma, a contratacao possibilita qualificacdo profissional, aumento da
eficiéncia operacional e fortalecimento da capacidade técnica da equipe, refletindo
positivamente na qualidade dos servigos prestados pela Administragao Publica.

35. Impacto nos recursos materiais e financeiros (Art. 18, § 1°, inciso IX da
Lei 14.133/2021):
De que forma a contratacao resultara em melhor aproveitamento dos recursos?

A contratacao contribuira para o melhor aproveitamento dos recursos materiais e
financeiros da Administragdo, na medida em que a capacitacao das servidoras
permitira a execugao mais eficiente das atividades relacionadas ao acompanhamento e
a prestacdo de contas das parcerias firmadas com entidades do Terceiro Setor.

Com a participag@o no curso promovido pela empresa AP Organizacao Paulista em
Gestao Publica Ltda. — EPP, as servidoras terdo acesso a informacgdes atualizadas e
orientagdes técnicas sobre os procedimentos exigidos no sistema AUDESP Fase V,
conforme diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Esse conhecimento contribuird para reduzir erros no registro e envio de informacdes,
evitar retrabalhos, correcdes posteriores e eventuais apontamentos pelos 6rgaos de
controle, o que representa economia de tempo e de recursos administrativos.

Além disso, a capacitagdo favorece maior eficiéncia na gestdo das parcerias e no
controle da aplicagdo dos recursos publicos, fortalecendo os mecanismos de
transparéncia e contribuindo para a correta utilizagdo dos recursos financeiros do
Municipio. Dessa forma, a contratagdo apresenta impacto positivo na qualidade da
gestao e na racionalizacdo dos recursos publicos disponiveis.

K. PROVIDENCIAS PREVIAS

36. Capacitacoes de Empregados. (Art. 18, § 1°, inciso X da Lei 14.133/2021):
Usuarios, Gestores e Fiscais precisam ser capacitados para a contrata¢ao?

Sim. A presente contratacdo tem como finalidade justamente a capacitagdo de
servidoras da Administragdo Municipal, que atuam diretamente nas atividades
relacionadas ao acompanhamento e a prestagdao de contas das parcerias firmadas entre
o Municipio e as entidades do Terceiro Setor.

A capacitagdo serd realizada por meio do curso promovido pela empresa AP
Organiza¢do Paulista em Gestdo Publica Ltda. — EPP, voltado a atualizagcdo sobre os
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procedimentos e obrigagdes referentes ao sistema AUDESP Fase V, conforme
orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Dessa forma, as servidoras participantes serdo capacitadas para aprimorar a execucao
das atividades de registro, acompanhamento ¢ envio das informacdes obrigatorias,
contribuindo para maior eficiéncia administrativa, conformidade com as exigéncias dos
orgdos de controle e melhoria na gestdo das parcerias com o Terceiro Setor.

Ressalta-se que ndo ha necessidade de capacitacio adicional para gestores ou fiscais do
contrato, uma vez que o objeto da contratagdo consiste exclusivamente na participacao
no curso de atualizagdo técnica.

37. Adaptacoes do Ambiente. (Art. 18, § 1°, inciso X da Lei 14.133/2021):
Quais adapta¢des do ambiente fisico sdo necessarias para a implementacao?

Nao ha necessidade de adaptagdes do ambiente fisico.

38. Obtencao de Licencas e Autorizacoes. (Art. 18, § 1° inciso X da Lei
14.133/2021):

Quais autorizacdes, licencas ou outorgas sao necessarias antes da contratacao?

Para a presente contratagdo nao ha exigéncia de obtencao prévia de licencas,
autorizagdes ou outorgas especificas por parte da Administragao Publica, tendo em
vista que o objeto consiste na inscri¢ao de servidoras em curso de capacitagdo
profissional.

A realizagdo do curso serd de responsabilidade da empresa AP Organizagao Paulista
em Gestao Publica Ltda. — EPP, que devera possuir as condi¢cdes administrativas e
legais necessarias para a promogao da capacitacdo.

Ressalta-se que a capacitacdo abordara conteudos relacionados ao sistema AUDESP
Fase V, conforme diretrizes e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, ndo sendo necessaria qualquer autorizagdo especifica do referido 6rgao para a
participagdo das servidoras no curso.

Dessa forma, a contratagdo nao depende de licengas ou autorizacdes adicionais,
bastando a regular instrugao do processo administrativo e a formalizagao da
contratacdo nos termos da legislacdo vigente.

L. INTERDEPENDENCIA DE OUTRAS
CONTRATACOES

39. Interdependéncias com Outras Contratacgoes (Art. 18, § 1°, inciso XI da
Lei 14.133/2021):
Essa contratagdo esta relacionada ou depende de outras contratacdes?

| Nio se aplica.

40. Economia de escala (Art. 18, § 1°, inciso XI da Lei 14.133/2021):
Hé potencial para economia de escala considerando outras contratacdes?
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| Nio se aplica.

M. IMPACTOS AMBIENTAIS

41. Identificacdo de Impactos Ambientais (Art. 18, § 1°, inciso XII da Lei
14.133/2021):
Quais s30 0s possiveis impactos ambientais associados a contratacao?

A presente contratacdo ndo apresenta impactos ambientais relevantes, uma vez que o
objeto consiste na participagdo de servidoras em curso de capacitagao profissional, sem
envolvimento de atividades que gerem residuos, consumo significativo de recursos
naturais, emissdes poluentes ou alteragdes no meio ambiente.

Eventuais impactos indiretos minimos, como deslocamento das servidoras até o local
do curso ou consumo de materiais didaticos impressos e recursos de alimentacdo
(coffee break e almocgo), sdo de natureza residual e de baixo impacto, ndo exigindo
medidas mitigadoras especificas.

Portanto, a contratacdo ndo demanda licenciamento ambiental, outorga ou autorizacdes
ambientais adicionais, estando compativel com os principios de sustentabilidade e com
a responsabilidade socioambiental da Administragdo Publica.

42. Medidas Mitigadoras (Art. 18, § 1°, inciso XII da Lei 14.133/2021):
Quais medidas mitigadoras serdo adotadas para minimizar os impactos ambientais?

Embora a presente contratagdo ndo gere impactos ambientais significativos, algumas
medidas poderdo ser adotadas para minimizar eventuais efeitos residuais, como:

e Uso racional de materiais didaticos impressos, priorizando a disponibilizagdo
de contetido em formato digital sempre que possivel,

o Planejamento eficiente do deslocamento das servidoras, utilizando transporte
da propria Secretaria Municipal, reduzindo a emissdo de poluentes € o consumo
de combustivel;

e Gestao adequada de residuos gerados durante o curso, como embalagens de
coffee break e utensilios descartdveis, garantindo o descarte correto e a
separacao para reciclagem,;

o Promogao de praticas sustentaveis na organizacdo do curso, incentivando o uso
consciente de energia, 4gua e materiais de apoio.

Essas medidas visam minimizar impactos ambientais residuais, promovendo a
execucdo da capacitacdo de forma responsivel e alinhada aos principios de
sustentabilidade da Administracdao Publica.

43.Logistica Reversa (Art. 18, § 1°, inciso Xll da Lei 14.133/2021):
Como sera realizada a logistica reversa para equipamentos obsoletos?

| Nio se aplica

N. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
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44.Declaracao (Art. 18, § 1°, inciso Xlll da Lei 14.133/2021):
Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao

Diante da andlise realizada, declara-se que a contratacdo da empresa AP Organizagio
Paulista em Gestao Publica Ltda. — EPP para a inscri¢ao de 03 (trés) servidoras no curso
de capacitacdo “Atualizagdo AUDESP Fase V — Deveres e Obrigagdes no
Acompanhamento ¢ Prestagdo de Contas das Parcerias entre os Municipios ¢ as
Entidades do Terceiro Setor — Registro de Informagdes Obrigatérias para Prestagcdo de
Contas 2026” ¢ adequada e necessaria para atender as demandas da Administra¢ao
Publica.

A contratagdo atende aos principios de eficiéncia, economicidade, legalidade e
adequagdo técnica, garantindo a atualizagdo e qualificacdo das servidoras responsaveis
pelo acompanhamento, registro e prestacdo de contas das parcerias com o Terceiro
Setor.

Considerando que:

e O curso ¢ oferecido por empresa especializada, com contetido atualizado e
instrutores qualificados;

e A capacitacdo atende a carga horaria necessaria e inclui material didatico,
coffee break, almogo, certificado e suporte técnico por 12 meses;

e A solugdo escolhida permite a reducao de riscos de inconsisténcias nas
informacdes enviadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
melhorando a gestdo e fiscaliza¢do dos recursos publicos;

o Nao ha impactos ambientais relevantes e nao had necessidade de licencas ou
autorizagoes adicionais;

e O valor da contratagdo ¢ compativel com o mercado e com a necessidade real
da Administragao;

Conclui-se que a contratacado ¢ justificada, adequada e conveniente para o atendimento
da demanda administrativa, em conformidade com os dispositivos da Lei n°
14.133/2021.

0. RESPONSAVEL(EIS) PELO ETP

Maria Isabel de Araujo Santos
Chefe de Gabinete
Matricula: 9944

CLAUDIA CARDOSO BARICHELLO RODRIGUES
Secretaria de A¢ao Social e Cidadania
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