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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO PRESENCIAL N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6308/2025

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, torna publico, para
ciéncia dos interessados, que por intermédio da autoridade competente, Secretario
de Saude, devidamente designado pelo Decreto n.° 59/2023 e repristinado pelo
Decreto n.° 47/2025, faz saber que se encontra aberto o Chamamento Publico n°
02/2026, cujo objeto tem a finalidade de selecionar entidades de direito privado,
sem fins lucrativos, ja qualificadas na &rea da saude junto ao municipio, nos termos
da Lei Municipal n° 2.632/2005, através do CHAMAMENTO PUBLICO, tipo
MELHOR PROPOSTA TECNICA E PRECO, com a finalidade de celebracéo de
CONTRATO DE GESTAO visando o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucao das acOes servicos de saude em regime de 24 horas/dia, de modo
a assegurar a assisténcia universal e populacdo, junto ao HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT que compreende 2
(dois) centros de custos: Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do
Monte Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades — AME Salto.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1.A contratacdo pretendida rege-se, de forma principal e combinada, pelos

seguintes diplomas:

a) Lei Federal n.° 9.637/1998 e Lei Municipal n.° 2.632/2005(Organizacfes
Sociais);

b) Lei Federal n.° 14.133/2021, de forma subsidiaria;

c) Lei Complementar n.° 101/2000(Lei de Responsabilidade Fiscal);

d) Decreto Municipal n.° 59/2023(Regulamento Geral de Contratagcbes do
Municipio de Salto);

e) Legislacdo setorial do SUS, quando aplicavel de forma subsidiéria

1.2. O Chamamento Publico sera conduzido pela Comissdo Técnica de Selecao de
Proposta nomeada pela Portaria Municipal n.° 85/2026,

2.DO OBJETO: O objeto do edital consiste na selecdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no &mbito do
Municipio da Estéancia Turistica de Salto, nos termos da Lei Municipal n°
2.632/2005, por meio de CHAMAMENTO PUBLICO, para a escolha da melhor
proposta TECNICA E PRECO, com a finalidade de celebracio de CONTRATO DE
GESTAO visando o gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das acdes e
servicos de saude em regime de 24 horas/dia, de modo a assegurar a assisténcia
universal e gratuita a populacao, junto ao HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO MONTE SERRAT e o AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO.
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2.1. Os servicos objeto desta contratagdo, bem como as respectivas atividades,
metas e indicadores a serem observados e alcan¢cados sao descritos no conjunto
deste Edital e seus Anexos.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Visando obter praticas de gestdo inovadora e
eficiente que viabilize a melhoria dos servicos de acdes em servigos publicos de
saude a populacdo de Salto/SP, objetivando fomentar a qualidade da prestacéo
dos servicos publicos de saude, tém-se como objetivos especificos o seguinte: a)
Garantir a oferta de procedimentos e servicos médicos; b) Dar suporte a Rede
Municipal de Saude existente, visando as melhorias; c¢) Melhoria da satisfacao dos
municipes, usuarios do SUS.

DA DIVULGACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES:

3.1. O Edital e anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no site da
Prefeitura: www.salto.sp.gov.br. — Publicacdes Oficiais — Licitacdo e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

3.2. PARA A RETIRADA NO SETOR DE LICITACAO: A retirada do edital e seus
anexos pode ser feita também na Secretaria de Administracéo, 4° andar, situada
na Estancia Turistica de Salto, na Av. Tranquillo Giannini, n. 861, Distrito Industrial
Santos Dumont, nos dias uteis, das 08h as 16h30min, devendo a interessada
comparecer munida de CD regravavel, pen-drive ou outra midia para gravacao do
arquivo do EDITAL.

3.3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNACOES: Os pedidos
de esclarecimentos efou impuganagdes relativos ao presente procedimento deveréo
ser enviados ao Presidente da Comissao Técnica de Selecdo das Propostas, até 03
(trés) dias uteis antes da data de abertura da sesséo publica, através do endereco
eletrbnico de e-mail: licitacao@salto.sp.gov.br.

3.4. DAS RESPOSTAS AOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E/OU
IMPUGNACOES: A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimentos seré
divulgada no sitio eletrénico oficial: salto.sp.gov.br, no prazo de até 03(trés) dias
Gteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

3.5. DA IMPUGNACAO DO EDITAL: Em caso de impugnacéo, a mesma devera
ser dirigida ao Presidente da Comissdo Técnica de Selecdo das Propostas,
indicando o numero do Chamamento Publico, do Processo Administrativo, e do
responsavel para contato, assim como a identificacédo, o telefone e o e-mail do
impugnante.

3.5.1. A autoridade competente, Sr. Secretario de Saude, decidird sobre a
impugnacao, informando aos interessados sobre a sua decisao.


http://www.salto.sp.gov.br/
mailto:licitacao@salto.sp.gov.br

DA DATA, DA ENTREGA DOS ENVELOPES, DO LOCAL E HORARIO DA
SESSAO

4.1. LOCAL DA SESSAO: Sala de Licitagdo 2 — Secretaria da Administracéo da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, térreo, situada na Av. Tranquillo Giannini,
n°® 861 — Distrito Industrial Santos Dumont, Salto/SP:

DATA: 08 de abril de 2026

ENTREGA DOS ENVELOPES: até 08h:45min - Entrega dos envelopes
diretamente da sala de licitacé&o.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09h, em sesséo publica.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Poderéo participar do presente processo, as entidades de direito privado, sem
fins lucrativos, & qualificadas na area da saude junto ao municipio,
interessadas, desde que atendam as exigéncias contidas neste Edital e respectivos
Anexos, e atuem em area compativel com a do objeto desta selecédo. As entidades

gue j& sdo credenciadas deverdo atentar em relacdo a manutencdo dos

requisitos de habilitacdo e qualificacdo nos termos da CHAMADA PUBLICA
01/2022 (processo administrativo 463/2022) e nos termos deste Edital.

5.2. As entidades interessadas, antes da elaboracdo de suas propostas, deverao
proceder a verificacdo e comparacdo minuciosa de todos os elementos técnicos
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude da Estancia Turistica de Salto.

5.3. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagéo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a apresentacao destas.

5.4. N&ao poderdao participar da presente selecdao:

a) aquele que nédo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

d) agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
e) entidades reunidas em consoércio:
f) N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da

execucao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
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disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021;

9) Que estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporaria para licitar
e impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Salto/SP,
nos termos do inciso 1ll, § 4° do art.156 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

h) Declaradas inidéneas para licitar e contratar no ambito da Administracéao
Publica direta e Indireta de todos os entes federativos e ndo reabilitadas, nos termos
do inciso 1V, 8 5° do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021,

DAS REPRESENTACOES DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS:

6.1. As entidades que desejarem credenciar representantes, deveréao fazé-lo por
escrito, mediante Carta de Credenciamento (Anexo XVIII) ou Procuragéo,
conferindo-lhes amplos poderes para atuacdo em todas as fases da selecéo,
inclusive para receber intimacdes e, eventualmente interpor recursos ou deles
desistir.

6.2. Ficar4 impedido de quaisquer manifestacbes a fatos relacionados com a
presente selecdo, o representante de entidade participante que nao apresentar a
respectiva Carta de Credenciamento ou instrumento de procuracdo na sessao
publica de entrega dos envelopes.

6.3. Caso a entidade, na sessdo publica, se faca representar por dirigente, o
mesmo devera exibir, na oportunidade, a respectiva ata de eleicdo da diretoria,
juntamente com seus documentos pessoais;

6.4. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais
de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos na presente selegao.

7.DA VISITA TECNICA FACULTATIVA:

7.1. As Organizacbes Sociais interessadas em participarem do certame PODERAO
realizar visita técnica mediante prévio agendamento junto a Secretaria Municipal de
Saude, com a funciondria Vanessa Costa, atravées do e-mail:
vanessa.saude@salto.sp.gov.br, ou pelos telefones (11) 4602-8516 — ramal 247,
com o acompanhamento da visita pela funcionaria Maria Cecilia Stoppa.

7.2. As visitas podem ser realizadas de segunda a sextas-feiras das 08h as 12h e
das 13h as 16h, até 01 (um) dia antes da abertura dos envelopes.

7.3. A visita técnica € extremamente importante, a fim de que as Organiza¢cfes
Sociais possam ter amplo conhecimento do local onde os servigos seréao prestados,
a fim de conferir as condi¢gfes gerais tanto do imével como dos materiais e moveis
que integrardo o Contrato de Gestao.

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES:
8.1. No presente chamamento, a fase de habilitagdo antecedera as fases de
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proposta técnica e econémica.

8.2. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA
TECNICA E ECONOMICA, deverdo ser entregues no endereco, dia e horéario
estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois) envelopes distintos, indevassaveis,
devidamente fechados e rotulados de “Envelope 01” e “Envelope 02”, conforme as
indicacOes expressas a segulir:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
Processo Administrativo n°® 6308/2025 - Gerenciamento do HOSPITAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES
— AME/SALTO
(Razéo social e endereco daentidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
Processo Administrativo n°® 6308/2025 - Gerenciamento do HOSPITAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO
(Razéo social e endereco da entidade)

DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO (ENVELOPE 1):
9.1. O envelope 01 devera conter os documentos a seguir relacionados, 0s quais
deverdo ser apresentados conforme dispde os itens 9.7.2. a 9.7.4. do Edital.

9.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a.l) natureza social de seus objetos, relativos a respectiva area de atuacgao.

a.2) finalidade né&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

a.3) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberacdo superior e
de direcdo, um Conselho de Administragcdo e uma Diretoria definidos nos termos
do estatuto, asseguradas aquela composicao e atribuicdes normativas e de controle
basicas previstas em lei.

a.4) previsdo de participacdo, no 6rgdo Colegiado de deliberacdo superior, de
membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,
a.5) composicéao e atribuicdes da diretoria.

a.6) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial da Uni&o, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestao.

a.7) no caso de associacgéao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto.

a.8) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade.

a.9) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacbes
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que Ihe foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacéo, ao patrimonio de outra
Organizacéao Social qualificada no ambito da Unido, na mesma area de atuacao, ou
ao patrimoénio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporcao dos recursos e bens por este alocados.

b) Ata de eleicdo da atual diretoria.

9.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do pretendente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto desta selecéao.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal, do domicilio ou
sede da entidade, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacao
das seguintes certidoes:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais (inclusive as contribui¢coes
sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.
c.2) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de
negativa, relativos a Tributos Mobiliarios(ISSQN) do Municipio do domicilio ou sede
da entidade, ou outra equivalente, na forma da lei.

d) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de
negativa, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de CNDT - Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos
Trabalhistas.

9.4. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial e demonstragfes cabiveis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios.
a.1l) o referido balango quando escriturado em forma n&o digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario e folha em que o0 mesmo
se acha transcrito.

a.2) No caso de Escrituracdo Digital — SPED, devera apresentar o Balango
Patrimonialextraidos do sistema, juntamente com o recibo de entrega de livro digital
e requerimento de autenticagdo de livro digital.

a.3) a comprovacdo da boa situacdo financeira da entidade proponente sera
efetuada com base no balanco apresentado e devera, obrigatoriamente, ser
formulada, formalizada e apresentada pela proponente em papel timbrado da
instituicdo e aferida mediante indices e férmulas abaixo especificadas:
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Célculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de
endividamento, conforme abaixo:

ILC = AC/PC (deve ser maior ou igual a 1,00)
ILG = AC+RLP/PC+PNC (deve ser maior ou igual a 1,00) IE = PC+PNC/AT (deve
ser menor ou igual a 1,00)

Onde:
AC = Ativo Circulante; PC = Passivo Circulante;
RLP = Realizavel a Longo Prazo; PNC = Passivo Nao Circulante; AT = Ativo Total.

b) apresentacdo de certiddo negativa de insolvéncia civil, nos moldes
consubstanciados na majoritaria jurisprudéncia do TCESP, tendo em conta a
natureza juridica das sociedades civis sem fins lucrativos.

9.5. QUALIFICACAO TECNICA: copia do Decreto Municipal ou decisdo do
Secretario de Saude e de Administracdo, deste municipio, langcada em processo de
qualificacdo ou documento similar, que qualificou a instituicdo como Organizacao
Social na area de Saude no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Salto,
nos termos da Lei Complementar Municipal n° 2.632/2005.

9.6. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR QUE DEVE ACOMPANHAR A FASE
DE HABILITACAO:

a) declaracéo de que atende aos requisitos de habilitacdo exigidos nesta Chamada,
sendo que o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei(art. 63, (I da lei n.° 14.133/2021);

b) sob pena de desclassificagédo, declaracdo de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

c) de que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada esta em conformidade com o
edital e que o valor ofertado compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;
d) de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

e) de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,
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f) de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991,

g) a Organizacdo Social deverd apresentar declaracdo, firmada por seu
representante legal, de que possui, até a data da assinatura do contrato de gestao,
caso declarado vencedor, o registro da pessoa juridica junto ao Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP, bem como a indicagéo de
Diretor Técnico Meédico regularmente inscrito no referido Conselho,
comprometendo-se a atender integralmente as exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis;

g.1) a apresentacdo da declaracdo de que trata este item “g” ndo substitui a
obrigatoriedade de comprovacdo documental, a qual devera ocorrer no momento
da formalizacdo do contrato, nos termos do item 16.4 deste Edital.

h) apresentar, pessoa fisica para assinar contrato junto a Prefeitura indicando:
nome, cargo, data de nascimento, endereco pessoal, e-mail institucional e pessoal,
telefone, nacionalidade, estado civil, cargo, RG e CPF, de acordo com a Instrucao
01/2020 e Resolugéo 07/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para
preencher o Termo de Ciéncia e de Notificacao;

h.1) a auséncia da declaracdo exigida no item “h” nao inabilitard o concorrente,
porém a disponibilidade das informacGes esta condicionada a formalizacdo do
contrato e sua assinatura, caso declarada vencedora.

13.6.1.1. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens “c”, “d”, “e” e “f’ sujeitara
o0 participante as sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

9.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
(ENVELOPE 01):

9.7.1. As entidades de direito privado, sem fins lucrativos, ja qualificadas na area
da saude junto ao municipio, nos termos da Lei Complementar n°® 2.632/2005, que
se interessarem por este CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo juntar ao envelope n°
01, de habilitacdo, a documentacédo atualizada, com data de validade regular, que
serviram de lastro a época da qualificacdo junto ao Municipio de Salto.

9.7.2. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP — Brasil, nos termos da Lei Federal n°
14.063/202, serédo recebidos e presumir-se-d0 verdadeiros em relagcdo aos
signatérios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas
em papel.

9.7.3. Os documentos de habilitacdo em meio fisico, poderéo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por
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servidor da administracdo ou publicacdo em érgado da imprensa oficial ou ainda
declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal,
conforme art. 12, IV da Lei 14.133/2021 em consonancia com a Lei Federal n.°
13.726/2019, inclusive autenticacao digital:

9.7.3.1. A autenticacdo da coOpia, por servidor municipal, sera apenas com o cotejo
do documento original, devendo apresentar o original juntamente com coépia
simples do referido documento. Nao sera autenticado copia de outra cépia, ainda
gue autenticada.

9.7.3.2. O reconhecimento de firma somente seré exigido quando houver divida de
autenticidade, salvo imposicéao legal, art. 12, V da Lei de Licitacao;

9.7.3.3. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, serad exigida a
apresentacao dos originais nao-digitais.

9.7.4. Eventual inabilitacdo do participante sera considerada para fins de apuracéo
da veracidade das informacOes prestadas na declaracdo de cumprimento aos
requisitos de habilitagéo, conforme o art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021.

9.7.4.1. A verificacao pela Comisséo Técnica de Selecédo das Propostas, em sitios
eletrbnicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidbes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacao.

9.7.5. Apé6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo seré permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia:

9.7.5.1. Complementacéo de informac¢des acerca dos documentos j& apresentados
pelos participantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.7.6. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo Técnica de Selegéo
de Proposta podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

9.7.7. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com a indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.7.8. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos
em substituicio aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certidoes.
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9.7.9. Na hipotese de nado constar prazo de validade nas certidGes apresentadas,
esta Prefeitura aceitard como vélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo dos envelopes.

9.7.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.7.11. E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos,
exceto aqueles documentos que pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos em nome da matriz e, validos para todas as suas filiais.

9.7.12. As declaracdes exigidas na habilitacdo deverdo ser assinadas pelo(s)
representante(s) legal(is) da Organizacdo Social, comprovando mediante contrato
social ou estatuto tal qualidade; ou se por terceiro com procuracao, esta, caso
particular.

10. CRITERIOS E FORMA DE SELEQAO DA ENTIDADE

10.1. A necessidade de qualificacdo de Organizacdo Social de Saude nos termos
da Lei Municipal n° 2.632/2005, trata-se de critério imprescindivel para selecao da
entidade. Ainda assim, importante que se registre que ainda que as entidades
estejam devidamente QUALIFICADAS como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
serdo verificados, no momento da contratacéo, se atendem as condi¢des exigidas
nos termos do Chamamento Publico.

10.2. Entende-se como Plano de Trabalho o conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo e de qualidade adequados para a gestdo e
operacionalizacdo do atendimento dos servigos de saude, e com trabalho técnico
gerencial, definido no objeto da Selec¢ao.

10.3. O Plano de Trabalho deve ser elaborado de acordo com o Anexo | - Termo
de Referéncia, com respectiva estimativa de despesas.

10.4. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em versédo impressa e digital
pesquisavel. A versdo impressa devera ser apresentada em volumes nao
encadernados, com dupla furagéo central. A numeragdo das paginas devera ser
seqguencial para todos os volumes do Plano de Trabalho.

10.5. O critério de julgamento do presente Chamamento serd definido por
pontuacédo, sendo vencedora a entidade que alcancar a maior pontuacdo total,
resultante da somatoria dos pontos adquiridos de acordo com os temas abaixo
indicados.
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10.6. Estes temas serdo divididos em quatro grandes critérios, a saber: PLANO DE
TRABALHO, EXPERIENCIA, DOCUMENTO TECNICO E PROPOSTA
FINANCEIRA. Cada um destes critérios sera dividido em tantos outros subcritérios,
sendo que o preenchimento, pela entidade, de cada um destes subcritérios lhe
garantira a respectiva pontuacao previamente definida neste Chamamento.

10.7. O Plano de Trabalho e a Proposta Econ6mica apresentado nos anexos do
presente edital, constardo como obrigacdes da Contratada e servirdo como linha
de base para as medi¢des trimestrais, feitas pelas Comissdes instituidas pela
municipalidade e pela Diretoria Municipal de Saude.

10.8. Os critérios, subcritérios e as respectivas pontuacdes, encontra-se no Anexo
IX.

10.9. Para a avaliacédo da proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO,
a Comissao Técnica de Selecdo de Proposta atribuird uma pontuacéo, de acordo
com a seguinte equacao: NPOC = (Menor valor GLOBAL proposto pelas entidades
participantes / Valor GLOBAL da proposta em andlise) X 100.

10.10. A NOTA DO PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NOPC) de cada
PARTICIPANTE, apos a avaliacdo dos critérios definidos, terd o maximo de 100
(cem) pontos.

11. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

11.1. No julgamento das propostas serédo considerados os pesos de 70% (setenta
por cento) para proposta técnica e 30% (trinta por cento) para a avaliacdo
orcamentdria e de custeio, respectivamente.

11.2. A Pontuacao final de cada PARTICIPANTE far-se-& de acordo com a seguinte
equacdo: PF = (NPT X 0,7) + (NPOC X 0,3). A pontuacao final maxima possivel
atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.

11.3. Serao desclassificados os Projetos que:

a) Nao atingirem uma pontuacao total minima de 70 (setenta) pontos nos critérios
EXPERIENCIA, PLANODE TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO E PROPOSTA
FINANCEIRA,;

b) N&do atenderem as exigéncias deste Edital;

c) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da
unidade com valores manifestamente inexequiveis.

11.4. Pontuacao Relativa as Propostas Financeiras

11.4.1. A proposta financeira total devera respeitar o limite maximo de R$
595.408.527,60, (quinhentos e noventa e cinco milhdes, quatrocentos e oito mil,
quinhentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), correspondente ao valor



2SALIO

GOVERNAR e AVANCAR

integral das despesas de custeio para 60 meses de execucédo contratual, sendo R$
119.081.705,52 (cento e dezenove milhdes, oitenta e um mil, setecentos e cinco
reais e cinquenta e dois centavos) referentes ao valor anual e R$ 9.923.475,46
(nove milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e
guarenta e seis centavos) ao valor mensal.

11.4.2. Neste item a avaliacdo se daré sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de
acordo com os quadros indicativos - Plano Orcamentario de Custeio.

11.4.3. Serao desclassificadas as participantes cujas propostas financeiras:
a)Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores superiores ao estabelecidos no edital ou manifestamente inexequiveis;

b) Nao apresentem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo com o modelo
deste EDITAL(Anexos V e VI).
c) Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

12. CLASSIFICAQAO FINAL DAS PROPOSTAS

12.1. Sera efetuado o desconto de 1 (um) ponto a cada inconformidade entre os
itens apresentados na proposta econ6mica e plano de trabalho em relacdo ao
solicitado neste Edital.

12.2. Na hip6tese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito pelo menor preco, sendo vencedor o que tiver
apresentado menor preco global dentre aqueles que empataram.

12.3. Apds declarada vencedora e decorrido o prazo legal, cabera entdo a comissao
técnia de selecdo das propostas, encaminhar o processo ao Secretario Municipal
de Saude para homologac&o da selecéo e adjudicacdo &8 ORGANIZACAO SOCIAL,
classificada em primeiro lugar.

12.4. O resultado do processo seletivo, sera publicado com o nome da Organizacao
Social vencedora;

12.5. E facultada & Comissdo ou ao Secretario de Salde, em qualquer fase do
processo de Selecdo, a promocédo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢ao do Processo, vedada a inclusao posterior de documentos
ou informacgdes que deveriam constar originariamente da Proposta.

13. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

13.1. No dia 08 de abril de 2026 as 09h, na Sala de Licita¢Ges, térreo, da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, na presenca dos participantes e da Comissao
Técnica de Selecao das Propostas, serdo iniciados os trabalhos através do exame
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dos Envelopes: 01 — DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO; e Envelope 02 —
PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, os quais seréo rubricados pelos presentes,
procedendo-se a abertura dos envelopes de Documentos.

13.2. Apos a data e horério estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum
envelope podera mais ser recebido.

13.3. Serdo lavradas Atas Circunstanciadas das sessbes de abertura dos
envelopes contendo a Documentagcdo para Selecdo e as Propostas Técnica e
Econdmica.

13.4. O procedimento de selecdo serd iniciado pela abertura e analise da
documentacdo de habilitacdo apresentada por todas as entidades participantes,
nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998, da Lei Municipal n°® 2.632/2005 e deste
edital.

13.4.1. Concluida a analise da documentacéo de habilitacdo, a Comissdo Técnica
de Selecao das Propostas proferir4 decisao quanto a habilitacdo ou inabilitagcdo das
entidades participantes, oportunidade em que sera franqueada a palavra para
manifestacédo imediata e motivada da intencao de interposicéo de recurso, sob pena
de precluséo, a qual devera constar expressamente em ata.

13.4.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais e para a respectiva
apreciacdo observara, de forma subsidiaria, o disposto no inciso | do art. 165 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, iniciando-se a contagem a partir da intimacéo da decisao
ou da lavratura da ata de julgamento, conforme o caso, sendo a apreciacdo dos
recursos realizada em fase recursal Unica.

14. DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO:
14.1.0 presente Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comissao
Técnica de Selecéo das Propostas, observando-se o seguinte procedimento:

a) recebimento dos Envelopes n® 01 — Documentacdo de Habilitagdo e n° 02 —
Proposta Técnica e Econdmica, na forma prevista neste edital;

b) abertura dos Envelopes n® 01 — Documentacéo de Habilitagdo, com a apreciacao
de seu conteudo pela Comissao Técnica de Selecdo das Propostas, com a rubrica
dos documentos pelas participantes presentes;

c) divulgacao do resultado da fase de habilitacdo, com a concesséo de prazo para
manifestacédo imediata e motivada da inteng&o de interposicéo de recurso;

e) abertura dos Envelopes n° 02 — Proposta Técnica e Econdmica das participantes
habilitadas, seguida da apreciacdo, analise e julgamento das propostas
apresentadas, nos termos deste edital;

f) divulgacéo do resultado do julgamento das propostas, com a concessao de prazo
para manifestacdo imediata e motivada da intencéo de interposi¢céo de recurso;
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g) decorrido o prazo recursal sem a apresentacéo de razdes, ou apés o julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, 0os autos serdo encaminhados ao
Secretario Municipal de Saude para homologacao do resultado e adjudicacdo do
objeto do Chamamento Publico a entidade vencedora.

15. DA AUTORIDADE SUPERIOR E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
15.1. Conforme determinacdo contida no Decreto Municipal n° 59/2023
repristinado pelo Decreto Municipal n.° 47/2025, cabera ao Secretario Municipal de
Saude, na condicdo de Autoridade Superior, competéncia para decidir sobre
Recursos Administrativos; aplicar multas e penalidades; determinar a realizacao de
diligéncias voltadas a perfeita instrucdo deste procedimento; bem como para
anulacdo ou revogacido desta CHAMAMENTO PUBLICO; e ainda para deliberar
sobre alteragdes ou rescisédo contratual.

15.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisédo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, Sr.
Secretéario de Saude, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados do recebimento dos autos.

15.3. O prazo para interposicdo de recursos sera contado a partir da publicacdo
do ato de divulgacdo do resultado da selecdo/julgamento, e que devera ser
realizado mediante protocolo junto a Secretaria de Administracdo, Setor de
Licitacdo, localizada na Av. Tranquilo Giannini, n°® 861, 4° andar, Distrito Industrial
Santos Dumont, Salto/SP, cep: 13329-600, das 08hs as 16h30min de segunda a
sexta-feira, devendo observar o calendario oficial do municipio disponibilizado nos
canais oficiais e no site oficial do municipio. Nos recursos devem constar todos 0s
dados do interessado e a forma de contato (telefone, e-mail, endereco).

15.4.0s recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos

15.5. Uma vez decidido os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, Sr.
Secretario de Saude, no interesse publico, adjudicara o objeto do certame a
Organizacgdo Social vencedora e homologaré o procedimento de chamamento.

16.DA ASSINATURA DO CONTRATO
16.1. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar da convocacgéo da Prefeitura pela Secretaria de Administracdo e Governo
Digital, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
prevista na Lei de Licitagdo 14.133/21.

16.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1(uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.
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16.3. Sera observado pela Administragao as demais situagdes estabelecidas no Art.
90, paragrafos 2° ao 7° da Lei de Licitagdo, quando o convocado ndo assinar o
termo contrato ou n&o aceitar e/ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e
nas condi¢des estabelecidas neste edital.

16.4. Como condicao para a assinatura do contrato de gestao e para o inicio
da execucao do objeto, a Organizagao Social vencedora devera comprovar
documentalmente:

a) o registro regular da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo —- CREMESP;

b) a designacdo de Diretor Técnico Médico, devidamente inscrito e em situagao
regular perante o respectivo Conselho Profissional.

16.4.1. A ndo apresentagcdo da documentagao exigida acima impedira a assinatura
do contrato, podendo a Administracdo convocar a préxima Organizacdo Social
classificada, observada a ordem do certame, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

17. DA VIGENCIA DO PRAZO DE INSTALAQAO E DOS MECANISMOS DE
PRORROGACAO

17.1. O Contrato de Gestao tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, contados
a partir de sua assinatura, observado o regime juridico proprio das parcerias com
Organizacfes Sociais e, no que couber, as disposicées da Lei n® 14.133/2021.

17.1.1. O prazo para a transi¢do e instalagdo da futura contratada sera de 10
(dez) dias da assinatura do contrato.

17.2. A eventual prorrogacdo do Contrato de Gestdo podera ocorrer, mediante
comum acordo entre as partes, desde que devidamente justificada quanto ao
interesse publico, a vantajosidade da continuidade da parceria e a compatibilidade
com a natureza do contrato de gestdo, observado o limite maximo de 10 (dez) anos,
nos termos da legislacéo aplicavel.

17.2.1. A prorrogacdo nao constitui direito subjetivo da CONTRATADA, ficando
condicionada a avaliagdo discricionaria da Administracdo Publica, devidamente
motivada.

17.3. A entidade CONTRATADA devera manifestar-se formalmente quanto ao nao
interesse na prorrogacao do contrato com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias em relacéo ao seu término.

17.3.1. Na auséncia de manifestacdo expressa da CONTRATADA dentro do prazo
previsto no item anterior, presumir-se-4 o interesse na prorrogacgao, hipétese que
ficar4 condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica, bem
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como a observancia dos requisitos legais e contratuais aplicaveis.

17.4. A CONTRATADA néao podera ceder ou transferir o objeto do Contrato de
Gestao a terceiros, sem prévia anuéncia formal do Poder Publico contratante, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

18.00 REAJUSTE DO CONTRATO

18.1. Os precos inicialmente contratados serao reajustados anualmente, a cada 12
(doze) meses, contados da data da apresentacao da proposta, com a finalidade de
preservar o equilibrio econémico-financeiro originario do contrato, nos termos da
legislacéo aplicavel.

18.2. O reajuste sera calculado com base na varia¢do acumulada do indice FIPE
Saude, apurada no periodo de 12 (doze) meses.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4. Na hipétese de extingdo do indice FIPE Salde, sera adotado o indice IGP
Saude ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observada a mesma
periodicidade.

18.5. Os valores passiveis de reajuste serdo somente ao do centro de custo do
Hospital, pois, o centro de custo AME tem valor fixo e irreajustavel, devido sua
vinculacao ao Termo de Convénio 937/2025. Possivel reajuste podera ser avaliado
somente sobre repactuacéo do convénio vigente.

19.DA REPACTUACAO DE PRECO (ART. 135 — LEI N.° 14.133/2021)
19.1. A repactuacdo é uma forma de manutencdo do equilibrio econémico
financeiro de contrato utilizada para servigos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, por meio da analise
da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada a apresentacdo das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo

ao gqual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

19.2. E admitida a repactuac&o dos precos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convencgéao coletiva
ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao
de obra, contratados exclusivamente pelo regime de Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

19.3. Inexistindo sentenga normativa, convencgao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos de mao de obra tera como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo
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ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa
de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo
da proposta.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo
ocorrida.

19.5. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composi¢céo de custos e formacéo de precos e do
novo acordo, convencao ou sentenga normativa que a fundamenta, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

19.6. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagcao e
prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

19.7. Ocorrera igualmente a precluséo do direito a repactuacao caso o pedido seja
formulado depois de extinto o Contrato.

19.8. Os precos de insumos de méo de obra decorrentes de convencéo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder Publico, tais como
auxilio alimentacéo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, N0 mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —em
que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das
efetivas alteracdes de custos para cada item, observadas as demais condigbes
deste item.

19.9. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

19.10. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos,
nao afetados pela repactuacéo, observado o disposto no item anterior.

19.11. A solicitacdo de repactuacdo serd respondida pelo CONTRATANTE no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de protocolo do pedido,
acompanhado da documentagdo necesséria, junto ao setor responsavel pela
analise.

19.12. A repactuacdo e 0 reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo
formalizados por meio de apostilamento ou aditamento ao Contrato.
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20.DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1.0s recursos para pagamento do objeto deste Contrato de Gestao estao de
acordo com as dotacdes orcamentarias vigentes:

FICHAS E DOTACOES - SECRETARIA DA SAUDE 2026 - CUSTEIO HOSPITAL MUNICIPAL E AME

RECURSO DESTINACAO Ficha DOTACAO 2022
2026
ESTADUAL [CUSTEIO AME 245 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.02.300023
MUNICIPAL  [CUSTEIO HOSPOTAL 244 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.01.310000
FEDERAL CUSTEIO HOSPOTAL 254 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.05.302002
FEDERAL COMPLEMENTO PISO| 255 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.05.3700000
ENFERMAGEM

21.CRITERIOS DE MEDICAO CONDICOES DE PAGAMENTO:

21.1.CENTRO DE CUSTO (B) AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES

- AME SALTO
21.1.1.0 repasse dos valores discriminados é de responsabilidade exclusiva do
municipio de Salto, porém em relacao ao repasse do centro de custo Ambulatério
Médico de Especialidades - AME Salto (b), os valores serédo repassados para a
CONTRATADA proporcionalmente ao cumprimento das metas nos termos do
Anexo Técnico do Plano de Trabalho do Convénio n° 937/2025, em anexo, sendo
os valores ainda passiveis de serem suprimidos ou acrescidos, mediante
contingenciamento ou suplementacéo decorrentes de Resolugéo, Deliberacdo ou
Decreto da Secretaria Estadual de Saude.

21.1.2.0 repasse a que se refere Centro de custo Ambulatério Médico de
Especialidades - AME Salto (b) sera feito na sua integralidade resguardando o
direito de glosas por ocasido da apreciacéo da prestacéo de contas.

22.1. CENTRO DE CUSTO (A) HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT

22.1.1. Para os (dois) primeiros meses 0s repasses do centro de custo: (a)
Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat, seréo feitos na
integralidade resguardando o direito de glosas por ocasido da apreciacdo da
prestacdo de contas, sendo que a partir 3° més da vigéncia do contrato de gestao,
90% (noventa por cento) do total desse repasse correspondera a parcela fixa e os
outros 10% (dez) por cento sera correspondente a parcela variavel, vinculada ao
atingimento de metas.

22.1.2. A CONTRATADA devera manter as seguintes contas bancarias:

a) Conta para recebimento e aplicacdo de recursos para custeio e investimentos de
pequeno porte do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat;
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b) Conta para recebimento e aplicacdo de recursos para custeio do Ambulatorio
Médico de Especialidades - AME Salto;
c) Conta pararecebimento de recursos para composicédo do Fundo de Reserva;

22.1.3. Os repasses para custeio do Hospital e Maternidade Municipal Nossa
Senhorado Monte Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades - AME Salto
seguirdo o seguinte cronograma:

1. Custeio do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat:
1.1. Os recursos para pagamento de acordo com as dotacdes orcamentarias
vigentes na quantia de R$ 476.163.334,80 para o periodo de 05 (cinco) anos.

1.2. Os valores mensais a serem pagos a Contratada é de R$ 7.936.055,58, sendo:
a) 12parcela no 10° dia do més vigente, na propor¢céao de 50% do valor mensal do
centro de custo do Hospital

b) 22 parcela no dia 20° dia do més vigente, na proporcao de 50% do valor mensal
do centro de custo do Hospital

22.1.4. Custeio do Ambulatério de Especialidades Médicas - AME Salto.

22.1.4.1. Os recursos para pagamento de acordo com as dota¢des orgcamentarias
vigentes na quantia de R$ 115.881.459,00 para o periodo de 05 (cinco) anos,
respeitada a vigéncia do Convénio atualmente vinculado (n° 937/2025).

22.1.4.2. Os valores mensais a serem pagos a Contratada é de R$ 1.931.357,65,
sendo:
a) parcela unica no 10° dia do més vigente.

22.2. Os repasses na sua integralidade conforme descriminados acima estéo
sujeitos a cumprimento das metas e do estabelecido no presente termo de
referéncia e seus anexos.

22.2.1. As notas fiscais, inclusive o dos prestadores de servi¢cos, deverdo ser
apresentadas,

acompanhadas dos seguintes documentos:

e Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

e Certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico devidamente homologados;

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
rescisdes contratuais;
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e Certidao de débitos previdenciarios.

22.3.DO PISO DE ENFERMAGEM
22.3.1. O custeio previsto para o complemento do Piso Salarial dos profissionais de
enfermagem, em conformidade com a Lei Federal n° 14.434/2022e Portaria
GM/MS n°1.135 de 16/08/2023, seré repassado a Contratada mensalmente, sendo
sua destinacéo exclusiva para pagamento da diferenca salarial dos trabalhadores
de enfermagem, que por ventura recebam salario inferior a tabela do piso nacional.

22.3.2. Orecurso, oriundo de repasse da Unido, sera repassado apés a conferéncia
de planilha a ser encaminhada pelo RH da Contratada, até o dia 05 do més
subsequente em vigéncia. Os repasses serdo vinculados ao recebimento do
mesmo, pelo municipio.

22.3.3. O repasse do complemento do piso salarial da enfermagem sera destinado
aos trabalhadores do centro de custo do Hospital e centro de custo AME, sem
distincdo, observada a tabela comparativa comprovando a diferenca que cada
profissional fazer jus ao seu recebimento.

22.3.4. O repasse ira perdurar enquanto houver diferenca comprovada, salvo
alteracOes na legislacao vigente que tratam o tema.

23. CRITERIO DE MEDICAO DA PARCELA VARIAVEL.

23.1.A partir do 3° (terceiro) més da prestacdo dos servicos, 0 montante
correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal repassado e
correspondente ao centro de custos, (a) Hospital e Maternidade Municipal Nossa
Senhora do Monte Serrat, estara vinculado ao atingimento de metas, sendo que a
perda primaria (falta de agendamento pela Rede Bésica), auséncia de pacientes
(absenteismo) e/ou outros motivos que justifiguem o ndo cumprimento deve ser
registrado nos relatérios de execucdo da producdo assistencial, cabendo a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e ao Gestor de Saude municipal o aceite
das justificativas para fins do repasse de valores em sua integralidade para fins de
atribuicdo de pontuacéao.

23.1.1. A parcela variavel da parcela mensal sera paga juntamente com a parte fixa.

23.1.2. Em caso de atraso no pagamento, o indice a ser utilizado ser& o indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, para satisfacdo de mora.

23.1.3. Em caso de renovacao contratual tera continuidade a aplicacao do critério
de apuracdo do cumprimento das metas para o céalculo do repasse da parcela
variavel, ndo se aplicando um novo periodo de caréncia.
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24, DA APLICACAO DOS RECURSOS

24.1. Os recursos do contrato de gestdo serao utilizados pela Contratada no
custeio de verbas trabalhistas e rescisérias dos colaboradores, encargos,
honorarios médicos, servicos prestados por terceiros (pessoa fisica, juridica,
meédico-assistenciais, manutencao de equipamentos, manutencao
predial/pequenas reformas, vigilancia patrimonial, limpeza e asseio predial),
materiais médico-hospitalares e de expediente (suprimentos de informética,
material de escritério e administrativo, material de limpeza, etc.), medicamentos,
uniformes, rouparia, géneros alimenticios inerentes ao objeto, 4gua, energia
elétrica, servicos de telefonia e internet, servico de verificagdo de 6bito (SVO),
manutencdo de manutencdo de equipamentos e aquisicdo de bens a serem
imobilizados, comunicacdo, pequenas reformas e manutencdo da construcdo
predial, e outras despesas operacionais que se fizerem necessarias ao
funcionamento do Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat, néo
implicando dessa forma a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
CONTRATANTE em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, em rela¢ao aos
pagamentos adimplidos, os 6nus incidentes sobre o objeto do contrato de
gestao ou dos danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

24.2. N&o serdo consideradas despesas necessarias ao funcionamento do
Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat as despesas operacionais
como hospedagem, inclusive os consumos ocorridos (alimentacdo, bebidas,
lavanderia, etc.), deslocamento de pessoas da sua residéncia até o Hospital
(percurso reverso); despesas de deslocamento da equipe de apoio (combustivel e
alimentacdo) para reunides externas devem ser compativeis e proporcionais,
respeitando-se os principios da economicidade e da razoabilidade, devendo ter
prévia anuéncia do gestor municipal.

24.3. Os recursos provenientes de repasses de verba estadual (AME Salto),
para cumprimento do contrato de gestéo, seréo destinados ao CUSTEIO (consumo
e servicos, incluindo todas as verbas trabalhistas e rescisérias dos empregados
contratados sob o regime celetista), que deverao ser aplicado em consonancia com
o Convénio n° 937/2025 e seu Plano de Trabalho, e demais pactuagdes com a
Secretaria Estadual de Saude e DRS XVI — Sorocaba.

24.4. 2,5% do total do repasse financeiro mensal, serd depositado pelo
municipio em conta corrente aberta pela Contratada, para constituir o Fundo de
Reserva, que sera destinado ao pagamento de todas as verbas trabalhistas
(salarios, rescisbes e encargos) dos colaboradores da CONTRATADA e do
adimplemento das obrigagOes contratadas junto aos prestadores de servigcos
terceirizados, em caso de rescisdo do presente instrumento.

24.4.1. Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA fica autorizada a utilizar,
de imediato, os valores disponiveis no Fundo de Reserva, para quitacdo dos
débitos mencionados no item anterior.
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24.4.2. A CONTRATADA devera complementar o Fundo de Reserva com 0s
valores que se fizerem necessarios segundo o seu calculo para a quitagdo das
rescisdes trabalhistas quando do término do contrato.

24.4.3. Deverda ser aberta uma conta bancaria especifica para a constituicdo do
Fundo de Reserva, devendo os extratos bancarios referentes a esta conta fazer
parte da prestagéo de contas mensal.

24.4.4. A conta corrente aberta com a finalidade da composicdo do Fundo de
Reserva somente podera ser movimentada mediante prévia anuéncia do gestor
municipal.

24.4.5. A composicdo do Fundo de Reserva sera limitada a 1,5 vez (uma vez e
meia) do valor do repasse mensal atualizado, devendo ser mantido a sua
composicgédo gradual em conformidade com o item 35.4, para se obter a composigéo
total, ao final do periodo de vigéncia do contrato de gestao.

25. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

25.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissédo Técnica de Selecéo
das propostas durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

d) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

e) apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo

i) fraudar o chamamento

25.2. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

25.3. Com fulcronaLei n®14.133, de 2021, a Administracdo poder4, garantida
a prévia defesa, aplicar aos participantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancgdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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25.3.1. adverténcia;

25.3.2.multa;

25.3.3. impedimento de licitar e contratar e

25.3.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

25.4. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados os elementos previstos no art.
156, 8 1°, da Lei 14.133/2021.

25.5. As sanc0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade, bem como a sancdo de multa aplicada em percentual de 0,5% a
30% incidente sobre o valor da proposta, respeitardo o devido processo legal,
obedecerdo ao prazo de defesa previsto nos arts. 156 e seguintes, da Lei
14.133/2021.

25.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida.

25.7. As sanc¢les de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente
ou néo, a penalidade de multa.

25.8. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

25.9. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas e quando n&o se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

25.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracées, bem como pelas
infracbes administrativas que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

25.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou outro
instrumento habil ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
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da licitagéo.

25.12. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

25.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

25.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias ateis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

19.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terédo efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

25.16. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

26.DAS DISPOSICOES GERAIS:

26.1. A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na aceitacdo
integral e irretratavel de seus termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do presente
instrumento, os quais integrardo o decorrente CONTRATO DE GESTAO.

26.2. As normas que disciplinam este CHAMAMENTO PUBLICO serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca do futuro CONTRATO DE GESTAO.

26.3. Os interessados poderédo obter informacées complementares no Setor de
LicitacOes, através do telefone (11) 4602-8533/4602-8524, ou ainda por e-mail:

licitacao@salto.sp.gov.br

26.4. As duvidas surgidas na aplicacdo do presente edital, bem como 0s casos
omissos, serédo resolvidas pela Comissédo Técnica de Selecéo de Propostas.

26.5.E facultado & Comiss&o Técnica de Selecio de Propostas, em qualquer fase


mailto:licitacao@salto.sp.gov.br
mailto:licitacao@salto.sp.gov.br
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da selecéo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, inclusive quanto a possibilidade de substituicdo dos
documentos constantes no envelope 1, sendo vedada a posterior inclusdo e
substituicdo de documentos ou informacdes que deveria constar na Proposta
Técnica e Econbmica (envelope 2)

26.6.Cabera a Comissao Técnica de Sele¢cdo das Propostas, em qualquer fase do
processo, a suspensao dos trabalhos, promovendo, neste caso, 0 registro da
suspensao e a convocacao dos participantes para a continuidade dos mesmos.
26.7.A instituicdo participante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados, podendo a Comissao Técnica de
Selecdo das Propostas inabilitd-la ou desclassifica-la, conforme a hipotese, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informacbes e/ou dos
documentos apresentados.

26.8.Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem
convocacao para a contratacdo, ficam os participantes liberados dos compromissos
assumidos.

26.9.Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo da sessao publica na data marcada, ela sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicado da Comissao
Técnica de Selecdo das Propostas em contrario.

26.10.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Salto.

26.11.E condic&o indispensavel para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, a
manutencao da qualificacdo da instituicdo selecionada como Organizagao Social na
area de saude, no Municipio da Estancia Turistica de Salto, assim como cumprir
todos os requisitos da Lei Municipal de n°® 2.632/2005.

26.12. Até a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, se a Comissdo Técnica de
Selecéo das Propostas tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos termos deste
CHAMAMENTO PUBLICO devera notificar a entidade para que se manifeste no
prazo de 5 dias Uteis sob pena de desclassificacdo da proposta.

26.13. O Secretario Municipal de Saude podera revogar a selecao por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
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pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante decisdo escrito e devidamente
fundamentado.

26.14. A anulacao do procedimento de selecédo por motivo de ilegalidade néo gera
obrigacéo de indenizar.

26.15. A Entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato de gestdo, os membros com as
capacitacfes técnicas especificadas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

26.16. No decurso do Contrato de Gestao firmado, podera haver alteracdes na
parceria firmada, tais como acréscimos de servicos, ampliacdo de metas,
investimentos de infraestrutura, mobiliarios e equipamentos. Essas alteracfes
deverdo ocorrer por meio da elaboracéo de termos aditivos em que se respeitara o
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, comprovado mediante estudos de
custos.

26.17.Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele
transcritos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Indicadores e Metas;

ANEXO IIl — Dimensionamento de Equipes;

ANEXO IV — Dimensionamento de Custos Atual,

ANEXO V — Plano de Aplicacédo de Recursos — Centro de Custo Hospital;
ANEXO VI — Plano de Aplicacéo de Recursos — Centro de Custo AME;
ANEXO VIl — Planilha de Decomposic¢éo de Precos;

ANEXO VIII — Formato de Prestacao de Contas;

ANEXO IX — Parametros Para Julgamento da Proposta Técnica;

ANEXO X — Relacéo de Moveis e Equipamentos;

ANEXO Xl — Planta do Prédio do Hospital;

ANEXO XII — Lista REMUME;

ANEXO XIlIl — Termo de Convénio;

ANEXO XIV — Plano de Trabalho;

ANEXO XV — Lei Municipal n.° 2632/2005;

ANEXO XVI - Minuta do Contrato de Gestéo;

ANEXO XVII — Termo de Ciéncia e Notificagdo

ANEXO XVIII — Carta de Credenciamento

26.18. Integram obrigatoriamente o processo de Selec¢&o: o presente Edital e seus
anexos; publicacdes; propostas técnica e econdmica; e ainda correspondéncias e
notificacoes.
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26.19. E, para conhecimento do publico, expede-se o presente Edital, que sera
publicado no Diario Oficial da Uniéo, Diario Oficial do Estado, no Imprensa Oficial
Eletrénica do Municipio, no jornal “Folha de S&o Paulo” de grande circulagéo (SP),
e disponibilizado no sitio Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Salto.

26.20. Para dirimir quaisquer questbes decorrentes deste CHAMAMENTO
PUBLICO, ndo resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da
Comarca da Estancia Turistica de Salto, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Estancia Turistica de Salto, 10 de fevereiro de 2026.

Fernando Amancio de Camargo
Secretéario de Saude
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.DECLARACAO DO OBJETO:

O objeto do edital consiste na selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social no ambito do Municipio da
Estancia Turistica de Salto, nos termos da Lei Municipal n° 2.632/2005, por meio de
CHAMAMENTO PUBLICO, para escolha da melhor proposta técnica e preco, com
a finalidade de celebragédo de CONTRATO DE GESTAO visando o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes servicos de salde em regime de 24
horas/dia, de modo a assegurar a assisténcia universal e populagéo, junto ao
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT que
compreende 2 (dois) centros de custos a saber:

a) 3774554 IAmbulatério Médico de Especialidades — AME|Rua Europa, 1571 - Jd. Celani —
Salto. Salto/SP — CEP: 13326-110

b) 3774554 Hospital e Maternidade Municipal |Rua Europa, 1571 - Jd. Celani —
Nossa Senhora do Monte Serrat Salto/SP — CEP: 13326-110

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Visando obter préaticas de gestéo inovadora e eficiente que viabilize a melhoria dos
servicos de acBes em servicos publicos de saude a populacdo de Salto/SP,
objetivando fomentar a qualidade da prestacdo dos servigos publicos de saude,
tém-se como objetivos especificos o seguinte:

a) Garantir a oferta de procedimentos e servicos médicos;

b) Dar suporte a Rede Municipal de Saude existente, visando as melhorias;

c) Melhoria da satisfagdo dos municipes, usuarios do SUS.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO E CONDICOES DE
PARTICIPACAO

A Lei Municipal n® 2.632/2005, Lei Federal 9.637/98 e Lei Federal 14.133/2021,
demais normas, regras e normativas inerentes ao Sistema Unico de Saude
expedidas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude.

Poderéo participar do presente processo, as entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, ja qualificadas na area da saude junto ao municipio, interessadas, desde
gue atendam as exigéncias contidas neste Edital e respectivos Anexos, e atuem
em area compativel com a do objeto desta selecdo. As entidades que ja sao
credenciadas deverdo atentar em relacdo a manutencdo dos requisitos de
habilitacdo e qualificacdo nos termos do edital (Processo Administrativo n°
6.308/2025).
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3. JUSTIFICATIVA
Salto € um municipio brasileiro do estado de Sdo Paulo, com uma populagéo
estimadade 140.125 habitantes, (disponivel em

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/salto/panorama). E uma estancia turistica,
localizada na Regido Metropolitana de Sorocaba, na Mesorregiao Macro
Metropolitana Paulista e na Microrregido de Sorocaba, entre as cidades de Itu e
Indaiatuba. O municipio é cortado pelo rio Tieté.

O Municipio de Salto, localizado no interior do Estado de Sao Paulo, apresenta um
cenario de saude publica caracterizado por avancos estruturais significativos,
notadamente no que se refere a cobertura vacinal, infraestrutura sanitéria e agées
de promocdo a saude. Contudo, desafios relacionados ao acesso a servigcos
especializados e a reducao do tempo de espera em atendimentos ainda persistem,
exigindo atencao das autoridades locais.

A estrutura de saude publica de Salto € composta por 12 unidades basicas: (10) em
funcionamento e (2) em construcao, clinicas de especialidades e o Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat. A Secretaria Municipal de
Saude coordena ainda diversos servicos ambulatoriais voltados a areas como
geriatria, saude da mulher, vigilancia em saude, e atendimento a doencas
infectocontagiosas. Destaca-se também a Ouvidoria do SUS municipal e a
realizacdo de campanhas de saude continuas, como outubro Rosa, novembro Azul,
multivacinacéo e acdes de prevencao a dengue.

Para o atendimento de urgéncias e emergéncias, assim como cirurgias e
procedimentos de baixa e médica complexidade, contamos com o Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat, funcionando 24 horas/dia
— 07 dias/semana.

O hospital municipal é extremamente importante para a Rede de Saude, pois o
atendimento é para todos 0os municipes (usuarios SUS ou ndo), sendo a maior e
mais complexa unidade de saude municipal.

Dada a sua importancia e complexidade, é imprescindivel a manutencéo regular de
seu funcionamento, seja por meios proprios ou por terceiros, a fim de que os
servicos de saude continuem sendo ofertados, preservando a assisténcia a
populagao.

Além da importancia municipal, nosso hospital € de relevancia regional, pois, com o
seu centro cirargico e convénio com o Governo do Estado, é possivel atender
diversos pacientes dos 48 municipios da Regido de Saude XVI, por meio de
meédicos especialistas realizando consultas, cirurgias e procedimentos.

Toda essa estrutura gera mensalmente (conforme relatério de prestagcéo de contas
parcial 2025 — janeiro a agosto) um fluxo mensal médio de: 16.966 atendimentos no
Pronto Socorro, 62 partos, 16.153 atendimentos da equipe multidisciplinar, 404
saidas de internacdo, 47.636 exames laboratoriais, 80 cirurgias (além das
efetuadas pelo AME, que somaram 3.077 no periodo em referéncia). Nesses itens
apontados, entre outros ndo mencionados, podemos observar a grande
movimentacao de recursos materiais, humanos e financeiros que € necessaria, para
preservar toda essa estrutura, restando claro que a manutencao dessa estrutura é
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essencial para o fornecimento dos servigos de saude para o municipio.

Nesse contexto, o Chamamento Publico representa um mecanismo crucial por
diversas razdes: primeiro, permite ampliar e qualificar a rede prestadora no
municipio, respondendo melhor a demanda crescente e variada; segundo, promove
a transparéncia e a isonomia, uma vez que todos os interessados sao selecionados
com base em critérios devidamente utilizados conforme legislacdo vigente,
publicados  previamente e uniformemente aplicaveis — respaldo também
confirmado em acérdaos do TCU (Tribunal de Contas da Unido), que endossam a
legitimidade técnica desse modelo.

Dessa forma, o chamamento publico situa-se como instrumento adequado para
garantir continuidade operacional, cobertura assistencial amplificada e qualidade
de gestdo, respondendo as necessidades reais das unidades municipais e
fortalecendo a confianca da populacédo no sistema publico de saude da Estancia
Turistica de Salto.

4. DA LEGISLACAO APLICAVEL PARA EXECUCAO E GERENCIAMENTO
DO OBJETO

A CONTRATADA tera que se basear no rol de leis e normas sanitérias nos quais a
geréncia da Unidade Hospitalar devera se apoiar, dentre outras, observando suas
atualizacoes, sdo as seguintes:

e Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias);

e Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispOe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

e LeiN°12.845, de 01 de agosto de 2013, dispde sobre o atendimento obrigatorio
e integral de pessoas em situacéo de violéncia sexual;

e Lei N° 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispbe sobre a obrigatoriedade da
manutenc¢ao de programa de controle de infec¢des hospitalares pelos hospitais do
Pais;

¢ Norma Regulamentadora MTE N° 32, sobre seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude;

e Portaria de Consolidagao N° 3 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacao das
normas sobre as redes do Sistema Unico de Salde e suas alteragoes;

e RDC ANVISA N° 36, de 25 de julho de 2013, institui acbes para seguranca do
paciente em servicos de saude e da outras providéncias e suas alteracoes;

e RDC ANVISA N° 34, de 11 de junho de 2014, disp&e sobre as Boas Praticas no
Ciclo do Sangue e suas alteracoes;

e Portaria de Consolidacao N° 5 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacao das
normas sobre as acges e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude -
CAPITULO Il DO Sangue, Componentes e Hemoderivados e suas alteracoes;

e Portaria de Consolidacdo N° 5 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacao das
normas sobre as acgdes e 0s servicos de salide do Sistema Unico de Saude PT MS
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N° 529, de 01 de abril de 2013, e RDC ANVISA N° 36 da ANVISA, de 25 de julho
de 2013, que institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
acOes em servicos de saude e suas alteragoes;

e PRT GM/MS N° 2.254, de 05 de agosto de 2010, institui a Vigilancia
Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

e Resolugcdo RDC n° 611, de 9 de marco de 2022, dispGe sobre os requisitos
sanitarios para a organizacao, funcionamento e controle de servicos de radiologia
diagnéstica e intervencionista, regulamentando as exposicbes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radiologicas, além de
estabelecer diretrizes para garantia da qualidade, protecdo radioldgica,
gerenciamento de riscos e adequacdao tecnoldgica desses servicos;

. RESOLUQAO - RDC N° 330, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, Resolucao
que

estabelece os requisitos sanitarios para a organizacdo e o funcionamento de
servigos de radiologia diagnoéstica ou intervencionista e regulamenta o controle das
exposi¢cées médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radiologicas diagndsticas ou intervencionistas;).

e Portaria de Consolidacdo N° 4 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacao das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. Origem
PRT MS/GM N° 204/2016 - define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de
doencas e agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias e suas alteragoes;

e RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que regulamenta planejamento,
programacao, elaboracdo, avaliacdo e aprovacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude, a ser observado em todo territorio
nacional, na area publica e privada;

e RDC N° 51, de 06 de outubro de 2011, que estabelece os requisitos para a
andlise, avaliacéo e aprovacgdo dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude
a serem avaliados pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS);

e Portaria de Consolidacao n° 3, de 28 de setembro de 2017 e Portaria GM/MS n°
2.062/2021, que definiu critérios para o cuidado a Doenca Renal Crénica, incluindo
a propor¢cdo minima de profissionais em unidades de diélise, e pela Portaria GM/MS
n°® 6.591/2025, que incorporou a Rede de Prevencéo e Controle do Cancer como
nova rede tematica no SUS;

e A Resolugdo COFEN n° 736/2024 dispde sobre a obrigatoriedade da
implementagdo do Processo de Enfermagem (PE) em todos os contextos onde
houver cuidado profissional de enfermagem, regulamentando suas cinco etapas
inter-relacionadas

— avaliacdo, diagnostico, planejamento, implementacdo e evolugdo — e
estabelecendo as responsabilidades especificas dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares, com foco na seguranga do paciente, na qualidade da assisténcia e na
valorizag&o da profissao;

e RDC N° 222, de 28 de marco de 2018, da ANVISA, que regulamenta as Boas
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Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Salde e da outras
providéncias;

e Portaria de Consolidacdo N° 2 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacéo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude;

e Portaria MS n°1631, de 1° de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros
para o planejamento e programacéo de acdes e servicos de saude no ambito do
SUS;)

e Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNHAH) define
critérios e parametros de carater qualitativo;

e Portaria de Consolidacdo N° 2 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacéo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde-Politica
Nacional de Atencao Cardiovascular de Alta Complexidade e suas alteragdes;

e Portaria de Consolidacdo N° 6 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacéo das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Satde - Do Incentivo Financeiro
de Custeio para a Manutencado do Servico de Atencao Domiciliar (SAD), Secao V e
suas alteracdes;

e Portaria de Consolidacado N° 2 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacéo das
normas sobre as politicas nacionais de satude do Sistema Unico de Satde - Politica
Nacional de Atencdo ao Portador de Doenca Neuroldgica,

e RDC ANVISA N° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre requisitos de boas
praticas para o processamento de produtos para salde e d& outras providéncias;
e Resolucdo CFM N°2.174, de 14 de dezembro de 2017, dispde sobre a pratica do
ato anestésico;

e RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010, dispde dos requisitos minimos para
funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e suas alteracoes;

e Portaria de Consolidacéo n° 3 - de 28 de setembro de 2017 - Consolidacado das
normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Titulo X - do Cuidado
Progressivo ao Paciente Critico do Cuidado Progressivo e suas alteracoes;

e Resolucdo CFM n° 1.886, de 21 de novembro de 2008, que dispbe sobre as
normas minimas para o funcionamento de consultérios médicos e dos complexos
cirurgicos para procedimentos com internagéo de curta permanéncia;

5. DESCRICAO DOS SERVICOS E DAS UNIDADES

5.1. HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL NOSSA SENHORA MONTE
SERRAT CNES: 3774554

Endereco: R. Europa, 1571 - Jardim Celani, Salto - SP, 13326-110

Tipo de Unidade: Hospital geral de esfera publica que presta atendimento de
internagao, urgéncia e SADT, de demanda espontanea e referenciada.

Geréncia da Unidade: Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP.
Funcionamento: O Hospital e Maternidade tem atendimento ininterrupto, 24 horas
por dia, sete dias por semana. O Pronto Socorro possui regime de porta aberta. O
Ambulatério Cirargico funciona de segunda a sexta-feira das 07h as 17h, com grade
devidamente disponibilizada ao CROSS - Central de Regulacdo de Ofertas de
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Servigcos de Saude.

O Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat, localizado em
Salto (SP), oferece atendimento de baixa e média complexidade com internacdes
nas especialidades de Clinica Medica, Pediatria, Obstetricia, Cirurgia Geral e/ou
Gastrocirurgia (eletiva e de urgéncia).

5.1.1.CAPACIDADE INSTALADA

O Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora Monte Serrat possui 116 (cento
e dezesseis) leitos gerais e 10 (dez) leitos de UTI adulto, todos disponiveis ao SUS,
bem como outros setores de suporte, distribuidos da seguinte forma:

Capacidade Atual Instalada do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora
Monte Serrat:

Nome Leitos Leitos Leitos SUS
Existentes
CLINICA CIRURGICA 18 18
DAY CLINIC 13 13
GINECOLOGIA 11 11
CLINICA GERAL 18 18
NEONATOLOGIA 7 7
UTI ADULTO- TIPO Il 10 10
OBSTETRICIA 15 15
PEDIATRIA 10 10
PSIQUIATRIA 5 5
P.S ADULTO 8 8
P.S INFANTIL 7 7
P.S EMERGENCIA 2 2
P.S SEMI 1 1
P.S ISOLAMENTO 1 1
Total 126 126

O Hospital conta com centro cirdrgico, equipado com 4 salas, além de uma unidade
de recuperacdo poés-anestésica, garantindo seguranca e cuidado em todas as
etapas do procedimento.

Possui ainda 10 leitos de Terapia Intensiva do tipo I, todos disponiveis ao SUS,
incluindo 5 leitos com capacidade de isolamento, o que permite 0 manejo adequado
de pacientes em condi¢cbes clinicas graves que exijam cuidados intensivos
continuos.

Dessa forma a Proposta Técnica devera contemplar os servicos de SADT — Servigos
Auxiliares de Diagndstico e Terapia — a todos os pacientes internados, conforme
necessidade.

Os exames e ac¢Oes de apoio terapéutico disponibilizado no Hospital e Maternidade
Municipal Nossa Senhora Monte Serrat deverdo ser prestados conforme disposto
no item
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6. DOS SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT).

Com o intuito de garantir a priorizacdo adequada dos atendimentos em
consonancia com os principios da equidade, integralidade e seguranca do cuidado,
cabe a

Proponente a apresentacdo, em sua proposta técnica, de protocolos clinico-
assistenciais de classificacdo de risco, fundamentados em critérios técnico-
cientificos, que assegurem a estratificacdo dos pacientes conforme o grau de
complexidade e gravidade.

6.1.DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

A operacionalizacdo da internacdo devera sera feita mediante Autorizacdo de
Internacdo Hospitalar (AIH), conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) e os protocolos clinicos adotados pela CONTRATANTE.

Na Proposta Técnica, a CONTRATADA deveréa detalhar de forma clara e precisa a
execucao dos seguintes itens:

a) Fornecimento da assisténcia farmacéutica, com disponibilizacdo dos
medicamentos necessarios durante todo o periodo de internagédo, em conformidade
com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e demais normativas do SUS;
b) Tratamento das possiveis complica¢cdes clinicas que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao pis- operatoria;

c) Atendimento a condicfes clinicas associadas a doenca principal ou a outras
condi¢gbes concomitantes que exijam intervencao durante a internagcao, desde que
relacionadas ao quadro clinico do paciente;

d) Prestacdo continua de cuidados de enfermagem compativeis com a
complexidade clinica e as necessidades individuais de cada paciente;

e) Garantia de alimentagdo para funcionarios celetistas, pacientes e
acompanhantes conforme legislacdo vigente, incluindo assisténcia nutricional e
oferta de nutricdo enteral ou parenteral, quando clinicamente indicado;

f) Assisténcia por equipe médica especializada, equipe multiprofissional, equipe de
enfermagem e profissionais de apoio técnico-assistencial, incluindo meédico
visitador com cobertura horizontal em todas as éareas de internacdo durante
todo o periodo;

g) Utilizacdo dos centros cirurgicos e realizacdo dos procedimentos anestésicos,
conforme a complexidade e a indicacdo clinica dos casos atendidos, evitando
cancelamentos administrativos por falta de pessoal, materiais, medicamentos ou
demais recursos;

h) Fornecimento de materiais e insumos descartaveis necessarios a execucao dos
cuidados multiprofissionais e dos tratamentos assistenciais;

i) Disponibilizacdo de leitos hospitalares em enfermarias ou quartos individuais,
quando houver necessidade clinica, respeitando o direito a presenca de
acompanhante conforme previsto na legislacéo vigente do SUS (Leis n°® 10.741/03,
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8.069/90, 11.108/05, entre outras);

j) Garantia de leitos em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), sempre que houver
indicacao clinica devidamente fundamentada pela equipe médica,

k) O fornecimento de hemocomponentes ao Hospital e Maternidade Municipal
Nossa Senhora Monte Serrat atualmente serd realizado pela Municipalidade. A
distribuicéo fisica podera ser adequada pela CONTRATADA, sempre com anuéncia
prévia da CONTRATANTE, considerando-se a melhor distribuicdo dos fluxos
assistenciais internos.

I) Fornecimento de roupas hospitalares e enxoval adequado aos pacientes durante
todo o periodo de internacéo;

m)Realizacdo de procedimentos especiais e terapias complementares para
pacientes hospitalizados, como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e outras
intervencdes, conforme a capacidade instalada da instituicdo e a complexidade do
caso;

n) Execucdo dos Servi¢cos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) necessarios
ao acompanhamento clinico durante o processo de internacao, incluindo exames
como endoscopia, colonoscopia e colangiopancreatografia  retrograda
endoscopica (CPRE);

o) Disponibilizacdo do Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico para
monitoramento continuo das patologias que possam demandar investigacdo e
suporte especializado durante a internacao;

p) Realizacdo do transporte inter-hospitalar de pacientes em situacfes que exijam
remocao, seja por meio de ambulancia simples para casos estaveis, seja por meio
de unidade movel de suporte avancado (UTI mével), conforme a necessidade clinica
e aregulacéo pela CROSS.

q) Esgotando-se todas as possibilidades internas de acomodac&o dos pacientes, a
direcdo da Unidade deverd solicitar, via Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), o
remanejamento desses pacientes para outras unidades hospitalares.

A assisténcia nas unidades de internagéo requer abordagem centrada no cuidado
integral, longitudinal e multiprofissional, com foco na recuperacdo funcional, no
conforto e na prevencao de agravos. A equipe assistencial devera ser composta por
médico clinico ou especialista, enfermeiro, técnico de enfermagem, fisioterapeuta,
nutricionista, assistente social, psicélogo e farmacéutico, em regime de
atendimento diario.

O processo de alta hospitalar devera seguir protocolo especifico, com planejamento
antecipado, orientacbes ao paciente/cuidador e, quando indicado,
encaminhamento para atencdo ambulatorial, reabilitacdo ou servicos de apoio
domiciliar.

6.1. DOS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
No ambito Hospitalar, a Proponente devera garantir a realizacdo de procedimentos
cirdrgicos de média complexidade em regime de internacdo, nas especialidades de
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Urologia, Ortopedia, Cirurgia Geral e/ou Gastrocirurgia, Otorrinolaringologia,
Ginecologia, Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Oftalmologia, Cirurgia Plastica e
Cirurgia Vascular.

Esses procedimentos deverdo ocorrer por meio de regulacdo via Sistema
Informatizado de Regulacdo do Estado de S&o Paulo (SIRESP), contemplando
pacientes dos 48 municipios da Diretoria Regional de Saude XVI — Sorocaba. A
assisténcia cirurgica devera abranger tanto os pacientes oriundos do ambulatério
quanto os encaminhados via Regulagao.

A Organizac¢do Social devera assegurar que 0s pacientes hospitalizados recebam
cuidados clinicos e cirdrgicos integrais desde a admisséo até a alta, incluindo a
realizacdo de terapias medicamentosas, procedimentos diagndsticos e tratamento
de intercorréncias, inclusive relacionados a todos os tipos de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPME). Sera de inteira responsabilidade pela entidade o
fornecimento de materiais,

medicamentos, Orteses e préteses por ele prescritos e que nao estejam
disponiveis na tabela do SIGTAP-SUS ou outra tabela que vier a substitui-la.

A meta assistencial a ser cumprida abrangerd a realizacdo de procedimentos
cirirgicos mensais em regime de internacao, totalizando 200 cirurgias/més e 2.400
ao ano, distribuidas entre as especialidades pactuadas, estando a descricdo
detalhada no item 1.3 do Anexo Il Indicadores e Metas.

Havendo a necessidade de intervencgéo cirdrgica, os procedimentos deverdo ser
realizados em centro cirdrgico, com anestesia compativel com a complexidade de
cada caso, e 0s pacientes que apresentarem agravos clinicos contardo com suporte
da Unidade de Terapia Intensiva.

Quando necessario, 0s pacientes cirargicos contam com suporte de UTI, com uma
média de 7 saidas mensais para internacdo em leito de terapia intensiva.

Todos os dados relativos a producdo assistencial, a operacdo dos servicos e a
execucao financeira deverdo ser devidamente registrados, consolidados e
apresentados em relatorios gerenciais mensais, 0s quais serdo submetidos a
convenente para fins de monitoramento, avaliacdo de resultados e
acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas em contrato.

6.1.1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE CIRURGIAS

6.1.1.1. O Atendimento Ambulatorial de cirurgias encaminhadas pelo Municipio,
referente a rede municipal, compreende a primeira consulta, interconsulta, consulta
subsequente (retorno) e procedimentos terapéuticos originarios de pacientes da
rede especializada municipal.

a) Primeira consulta: atendimento inicial do paciente encaminhado pela rede
especializada municipal/UBS ao Hospital, para atendimento em determinada
especialidade cirargica,

b) Interconsulta: primeira consulta realizada por outro profissional de
especialidade distinta, solicitada pela prépria instituicdo, com finalidade pré-
cirdrgica;

c) Consulta subsequente: todas as consultas de seguimento ambulatorial,
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em todas as categorias profissionais necessarias no pds-operatorio;

d) Atendimento ambulatorial (Cirurgias/Procedimentos ambulatoriais): trata-
se de cirurgias eletivas destinadas aos municipes de Salto, decorrentes das
consultas da rede especializada municipal/lUBS, cabendo a Contratada a
organizacdo das agendas e a disponibilizacdo de todos 0s recursos necessarios
para a realizacdo das cirurgias nas especialidades de Cirurgia Geral e/ou
Gastrocirurgia, Cirurgia Vascular, Ortopedia, Ginecologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Urologia e Cirurgia Plastica. Poderdo ser realizadas outras
cirurgias além das especialidades citadas, desde que dentro da capacidade para a
qual o servico esta habilitado (baixa e média complexidade). Todos os
procedimentos deverao ser registrados no Sistema de Informacdes Hospitalares —
SIH, para fins de registro de série historica e eventual habilitagéo futura.

d.1) Especialidades cirargicas mais realizados por especialidade:

- Cirurgia Vascular;

- Cirurgia Geral e/ou Gastrocirurgia;

- Otorrinolaringologia;

- Urologia

- Ginecologia

- Ortopedia

- Cirurgia Plastica

- Oftalmologia

d.2) As cirurgias das especialidades mencionadas acima seréo subdivididas
em grupos de procedimentos, conforme quadro no item 1.4., Il.1., do Anexo Il
Indicadores e Metas.

d.3) A relacdo acima lista os procedimentos mais realizados, porém conforme
mencionado, ndo deve ser impeditivo para a Inclusdo/realizacdo de outras
especialidades ou procedimentos que venham a ser necessarios ao Municipio e
desde que o Hospital tenha capacidade e condi¢des técnicas e operacionais para
realizar.

6.1.2. DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

A assisténcia prestada na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) devera estar
fundamentada em diretrizes técnico-cientificas e ético-legais, com fluxos
assistenciais claramente definidos e respaldados por protocolos institucionais
robustos, assegurando a integralidade, a continuidade e a seguranca do cuidado.
A integracdo com os demais setores assistenciais — como pronto-socorro, centro
cirargico, enfermarias, unidades de diagnostico e apoio terapéutico exige
comunicacao permanente, estruturada e padronizada, baseada em critérios clinicos
objetivos e diretrizes assistenciais atualizadas, de modo a garantir a efetividade do
cuidado intersetorial.

A CONTRATADA devera realizar a operacionalizagdo da UTI de forma rigorosa
através de protocolos institucionais que regulamentem os processos de admissao,
alta e transferéncia intersetorial, considerando critérios clinicos objetivos, utilizacado
de escalas progndsticas validadas e disponibilidade de leitos.
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A estruturacao desses fluxos assistenciais tem por finalidade assegurar a equidade
no acesso, a priorizacdo dos pacientes com maior potencial de beneficio
terapéutico e a racionalizacao dos recursos disponiveis.

Protocolos assistenciais especificos deverao ser implementados e atualizados pela
CONTRATADA, contemplando condutas padronizadas para o pleno funcionamento
dos servicos ofertados.

Todos os registros clinicos deverdo ser realizados em prontuario eletrénico
estruturado, garantindo agilidade, rastreabilidade e seguranga das informagdes. A
equipe multiprofissional atuara de forma integrada e articulada, promovendo visitas
diarias e reunides clinicas, com o objetivo de assegurar a integralidade do plano
terapéutico e a definicAo compartilhada de metas de cuidado, centradas nas
necessidades do paciente.

A CONTRATADA devera prever em sua Proposta Técnica, medidas para seguranca
do paciente.

O monitoramento continuo de indicadores de desempenho clinico, funcionais e de
processos serdo implantados por meio das Comissfes e Nucleos na Unidade,
assegurando transparéncia, rastreabilidade dos dados e melhoria continua da
qualidade assistencial, conforme Plano de Trabalho em anexo.

A unidade devera manter estrutura de educacado permanente para atualizacdo das
equipes, andlise sistematica de eventos adversos e incorporacdo de praticas
baseadas em evidéncias, fomentando uma cultura organizacional voltada a
seguranca do paciente, a exceléncia técnico-assistencial e ao cuidado humanizado.
O funcionamento da UTI ocorrera de forma ininterrupta, 24 horas por dia, sete dias
por semana, com equipe composta por médico intensivista (incluindo plantonista e
médico responsavel técnico) e equipe multiprofissional qualificada, composta por
enfermeiro intensivista, fisioterapeutas, nutricionista clinico, fonoaudidlogo,
psicologo e assistente social, conforme estabelece a RDC n° 7/2010 da ANVISA.
A atuacgdo integrada dessa equipe sera fundamental para garantir uma abordagem
multiprofissional centrada no paciente, com planos terapéuticos individualizados e
reavaliados diariamente.

6.1.3. DO ATENDIMENTO AS URGENCIA HOSPITALARES

A Proponente devera responsabilizar-se pela estruturacdo e gestdo do Pronto-
Socorro Adulto e Infantil, assegurando seu funcionamento de forma continua, 24
horas por dia, de forma ininterrupta, com foco no atendimento imediato a pacientes
em situacdes de urgéncia e emergéncia. A unidade hospitalar ofertara atendimento
as urgéncias e emergéncias por demanda espontanea (porta aberta), garantindo a
integralidade e a continuidade do cuidado durante 24 horas diarias, todos os dias
da semana.

O Hospital devera manter, de forma ininterrupta, o Servico de Acolhimento e
Classificacdo de Risco, conforme preconizado pelo Ministério da Saude e pelas
diretrizes da Rede SUS. Esse servico sera executado nas portas de entrada do
Pronto-Socorro Geral (adulto, infantil e gestantes), funcionando 24 horas por dia,
ininterruptamente.
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A Proponente cabera a responsabilidade de implementar uma equipe especializada
para a recepcdo e o acolhimento inicial dos pacientes, a qual devera realizar a
classificacéo de risco com base na aplicacao de protocolos clinicos validados, como
o Protocolo de Manchester ou o Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACCR).
Este processo devera assegurar a estratificacdo precisa da gravidade clinica,
permitindo a adequada priorizacdo dos atendimentos e o encaminhamento célere
e seguro dos pacientes as areas de observagdo, consultérios ou salas de
emergéncia, conforme o grau de complexidade apresentado.

A gquantidade de pessoas atendidas e classificadas por categoria conforme a Escala
de Manchester ou Protocolo Ministerial, devera ser registrada e informada nos
relatérios mensais de Prestacdo de Contas, garantindo a rastreabilidade e o
monitoramento continuo da qualidade do acolhimento nas unidades de urgéncia e
emergéncia.

Compete a Organizacdo Social assegurar a resolutividade dos casos de menor
complexidade e a adequada estabilizacdo dos quadros mais criticos.

O Pronto-Socorro manter-se equipado com salas destinadas a estabilizacdo de
pacientes graves, leitos de observacdo, consultérios médicos, postos de
enfermagem, salas de medicacdo e servicos de suporte diagndstico, incluindo
exames laboratoriais e de imagem.

Caso, em decorréncia do atendimento de urgéncia, o paciente seja encaminhado
para leito de observacdo por periodo inferior a 24 horas e ndo evolua para
internacdo ao término desse tempo, devera ser registrado apenas o atendimento
de urgéncia, sem a emissdo de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) ou
qualquer outro registro de hospitalizacao.

A equipe assistencial devera atuar em regime ininterrupto, composta por médicos
generalistas ou especialistas em Medicina de Emergéncia, enfermeiros com
experiéncia em atendimento critico, técnicos de enfermagem, conforme
necessidade acionamento de fisioterapeuta, como assistente social e psicélogo,
para suporte a situagdes complexas.

A atuacgdo deverd ser de forma coordenada, com base em fluxos assistenciais bem
definidos e protocolos operacionais padronizados, a fim de assegurar a
continuidade do cuidado, a seguranca do paciente e a tomada de decisdes clinicas
em tempo oportuno

E necessério ainda assegurar o encaminhamento adequado dos pacientes com
indicacdo de internacdo hospitalar, direcionando-0s aos setores correspondentes
— como Clinica Médica, Cirurgia, Obstetricia, Pediatria ou Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) — conforme critérios clinicos e a disponibilidade de leitos.
Compete ainda a Proponente estabelecer diretrizes para a orientacéo, medicacao e
adequada referéncia dos pacientes sem necessidade de internagéo, assegurando
seu encaminhamento ao seguimento ambulatorial especializado ou a Atencao
Primaria a Saude, promovendo, assim, a articulacdo integrada e resolutiva com 0s
demais niveis da Rede de Atencao a Saude.

Ademais, cabera a Organizacdo Social implementar mecanismos de
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monitoramento continuo dos indicadores de desempenho clinico e gerencial, bem
como apresentar programas de educacdo permanente voltados a capacitacdo
técnica e ética das equipes multiprofissionais.

Os exames solicitados durante o atendimento de urgéncia ou emergéncia deverao
ser realizados de forma imediata, logo apos sua prescricdo. A liberacdo dos
resultados devera ocorrer no menor tempo possivel, exceto nos casos em que, por
exigéncia do processo automatizado, seja necessario um tempo maior para sua
execucado. Ja os exames de carater eletivo deverao ser realizados no prazo maximo
de 24 horas apds a sua solicitacado.

A retaguarda diagnostica devera estar disponivel 24h, incluindo exames
laboratoriais, imagem e acesso a consultas especializadas conforme a necessidade
clinica.

A CONTRATADA devera disponibilizar transporte de ambulancia simples ou com
suporte UTI para pacientes regulados pelo sistema CROSS, quando solicitado.

6.1.4. DOS SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)
O Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) constitui o conjunto de
exames e procedimentos complementares voltados ao diagndstico e ao suporte
terapéutico dos pacientes vinculados a rede municipal de saude, sendo sua
realizacdo condicionada a solicitacédo de profissional legalmente habilitado.

A CONTRATADA devera prestar suporte diagndéstico por imagem e exames
laboratoriais in loco, com fornecimento de insumos, durante as 24 horas do dia,
conforme a necessidade clinica para investigacao diagndstica

a) O SADT INTERNO

Refere-se aos exames e procedimentos realizados em pacientes em atendimento
na unidade hospitalar, seja em regime de urgéncia e emergéncia ou durante a
internacéo. Esses servicos deverao ser ofertados de forma continua, 24 horas por
dia, todos os dias da semana, garantindo assisténcia ininterrupta conforme a
complexidade da instituicdo e a demanda clinica dos usuarios.

Os procedimentos deverdo ser devidamente faturados nos sistemas
correspondentes, conforme a natureza do atendimento: Autorizagéo de Internacéo
Hospitalar (AIH) para os casos de internacdo e Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SIA) para os atendimentos ambulatoriais. Estdo incluidos os exames
laboratoriais listados na Tabela SUS vigente; exames ndo contemplados deveréo
passar por avaliacdo e autorizacdo prévia do médico auditor municipal. Como
excecao, exames relacionados a arboviroses e sindromes respiratorias, como
dengue (sorologias IgM, IgG e NS1), Chikungunya, Zika, Sindromes Gripais e
COVID-19, deverdo ser realizados sempre que clinicamente indicados, sem
necessidade de autorizacao prévia.

b) O SADT EXTERNO
Compreende a realizacdo de exames e acbes de apoio diagnostico e terapéutico
para usuérios da rede municipal de atencdo a saude, devidamente encaminhados
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e regulados a unidade.

No caso de exames laboratoriais para pacientes oriundos da Atencdo Basica, a
coleta ocorrerd nas proprias UBS, sendo responsabilidade da CONTRATADA
fornecer todos 0s insumos necessarios a coleta, realizar a retirada dos materiais
bioldgicos, proceder ao processamento laboratorial e disponibilizar os resultados
tanto em meio fisico quanto digital (via plataforma online).

Na eventualidade de substituicdo de prestador de servicos laboratoriais, de imagem
ou demais procedimentos diagnosticos, a transicdo devera ocorrer em articulagéo
com a gestdo da rede municipal de saude. As amostras destinadas a controle e
Vigilancia Epidemiolégica, cuja analise deva ser realizada pelo Instituto Adolfo Lutz
(IAL), deverao ser devidamente coletadas, preparadas, inseridas nos sistemas
oficiais de notificacdo e encaminhadas pelo hospital a referida instituicdo, conforme
as normas técnicas vigentes.

Exames e acOes de apoio terapéutico disponibilizado no Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora Monte Serrat (quantitativos vide Anexo

I):

EXAMES

Analises Clinicas

Colonoscopia

ECG

EED

Endoscopia

Mamografia

Raio - X (*do total destinando 10 exames de Enema Opaco e 4 exames de EED)
Ressonancia Magnética "

Tomografia (3 tomografias com sedacéo)

Tomografia com contraste

Ultrassom (Rede Basica)

CPRE(*)

Teste Ergométrico

Holter

Espirometria

OCT - Tomografia de Coeréncia Optica

Teste Urodinamico

Ultrassonografia Doppler Arterial

Ultrassonografia Doppler (Transvaginal, Vias Urinarias, Arterial Renal,
Abdomen, Ultrassonografia Bolsa Escrotal, de Pénis e Cervical)
Eletroneuromiografia

** CPRE — exame a ser realizado mediante avaliagdo do médico auditor da
Secretaria de Saude e liberacdo da Secretaria de Saude.
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Em relacdo aos Exames Laboratoriais, a CONTRATADA devera:

- Assegurar a realizagdo de exames laboratoriais, nos diversos setores assistenciais
incluindo leitos de observacédo, salas de emergéncia, internacédo e Unidade de
Terapia Intensiva, sempre que solicitados por profissional médico, com
funcionamento 24 horas por dia, sete dias por semana, conforme os protocolos
clinicos estabelecidos pela CONTRATANTE.

- Os exames solicitados durante o atendimento de urgéncia/emergéncia deverao
ser realizados imediatamente apOds sua prescricdo. A entrega do resultado ndo
pode ultrapassar duas horas apdés o horario da solicitacdo, salvo naquelas
condicbes em que O processo mecanizado exija um tempo maior para sua
realizacdo. Exames de carater eletivo devem ser realizados no prazo méaximo de
24h apos sua solicitagdo.

- Devera realizar todo processo de coleta, transporte adequado do material
biolégico até o laboratério de referéncia, processamento de material biolégico e
liberag&o dos resultados bem como fornecimento de insumos.

- A CONTRATADA devera realizar periodicamente a calibracdo de equipamentos.
Em relacdo aos Exames de Radiodiagnéstico, a CONTRATADA devera:

- Prestar o servico 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo atendimento
em plantdo noturno, domingos e feriados.

- O Ambulatério Cirdrgico devera oferecer, de forma organizada e continua, os
Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) necessarios a conducao do
cuidado cirargico. Esses servicos incluirdo a realizacdo de exames pré-operatorios,
ultrassonografia, endoscopia, colonoscopia, imunohistoquimica, ressonancia
magneética e tomografia computadorizada, disponibilizados tanto para pacientes
internos quanto externos, obedecendo ao fluxo estabelecido em comum acordo com
a CONTRATADA e as Secretarias de Saude Municipal e Estadual, assegurando
gualidade, agilidade e rastreabilidade em todo o processo assistencial.

- Fornecer impressos e materiais de consumo especificos, tais como
documentacdes radioldgicas, filmes, materiais para administracdo, descartaveis e
demais impressos necessarios para a prestacdo dos servigos contratados.

- Possuir todos os equipamentos e materiais técnicos de consumo com certificacao
da ANVISA.

- Obedecer a padronizagéo estabelecida em comum acordo com a CONTRATADA
e a Secretaria de Saude de Salto para todos os impressos relacionados ao servi¢co
e/ou entregues aos usuarios, sendo permitida a inser¢do de logomarcas ou
simbolos somente mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

Cumprir todas as normas de protecao radiologica previstas na legislacao vigente,
ou norma que a substituir, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal para
todos os funcionarios da CONTRATADA.

Garantir a continuidade do servi¢o, evitando paralisagcdo por falta de insumos,
equipamentos ou recursos humanos.
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6.2.AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SALTO CNES:
3774554

Endereco: R. Europa, 1571 - Jardim Celani, Salto - SP, 13326-110

Tipo de Unidade: Centro de Especialidades Médicas que presta atendimento
ambulatorial de demanda referenciada.

Geréncia da Unidade: Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP.
Funcionamento: segunda a sexta-feira das 07h as 17h, com grade
devidamente disponibilizada ao CROSS - Central de Regulacdo de Ofertas de
Servigos de Saude.

6.2.1. CAPACIDADE INSTALADA

O Ambulatério Médico de Especialidades - AME Salto é um servico estadual
estando o municipio de Salto na gestdo do mesmo por meio de Convénio junto a
Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo (Plano Operativo proprio), sendo que
tal Convénio permite a terceirizacdo desta gestdo. O AME Salto atende aos
municipios da regido administrativa da DRS - XVI - Sorocaba e a regulagéo da
entrada dos pacientes é feito via sistema CROSS e DRS - XVI - Sorocaba. O AME
Salto € um anexo do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora Monte
Serrat, estando ambos instalados em imével de propriedade do municipio de Salto,
em terreno de aproximadamente 15.000 m2 de area total, edificado em prédio de
alvenaria, estando destinado ao atendimento médico-hospitalar 8.899,18 m2 de
area construida.

O AME, por sua vez, tem a capacidade distribuida nos consultérios e salas do quadro
abaixo:

Capacidade Atual Instalada do Ambulatério Médico de Especialidades —
AME/SALTO:

INSTALACAO CONSULTORIOS [LEITOS/EQUIPOS
CLINICAS ESPECIALIZADAS 13 0

OUTROS CONSULTORIOS NAOS3 0

MEDICOS

SALA DE CURATIVO 1 0

SALA DE PEQUENA CIRURGIA [1 0

6.2.2. DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL: CONSULTAS MEDICAS, NAO
MEDICAS E CIRURGIAS

A Entidade Proponente devera ofertar consultas e procedimentos ambulatoriais no
AME Salto, conforme agendas disponibilizadas pela Central de Regulacdo de
Ofertas de Servicos de Saude (CROSS), em conformidade com pactuacfes com a
DRS-XVI — Sorocaba.

As modalidades de consulta compreenderao:

e Primeira consulta e/ou primeira consulta de egresso — caracterizada como o
primeiro atendimento ao paciente regulado via CROSS.
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eInterconsulta — consulta em outra especialidade solicitada por profissional da
prépria unidade.

¢ Consultas subsequentes (retornos) — seguimento clinico decorrente de consultas
anteriores.

Consultas médicas no Ambulatorio Médico de Especialidades -
AME SALTO

Cabeca e Pescoco

Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular

Ginecologia

Ortopedia

Otorrinolaringologia

Urologia

Cirurgia Plastica

Oftalmologia

Consultas ndo meédicas
Enfermagem

Servico Social

Todas as primeiras consultas, interconsultas e retornos deverdo ser devidamente
informados & CROSS.

As consultas de enfermagem, servico social e psicologia tém como finalidade
assegurar o acompanhamento do paciente, prestando orientacbes pré e pos-
operatorias, promovendo o autocuidado e acolhendo intercorréncias que possam
surgir.

Os atendimentos realizados no processo de classificagdo de risco deverdo ser
registrados separadamente e ndo serdo computados como consultas ambulatoriais,
sendo informados segundo diretrizes da Secretaria de Estado da Saude e
Secretaria Municipal de Saude de Salto.

6.2.3. DAS CIRURGIAS PROGRAMADAS

Serdo consideradas cirurgias programadas aquelas eletivas de pequeno e médio
porte, realizadas sob anestesia, ndo demandando internagéo hospitalar. Estao
excluidas cirurgias de urgéncia e emergéncia.

Os pacientes poderdo ser oriundos tanto de demanda externa quanto de
acompanhamento ambulatorial no préprio AME Salto. Todas as cirurgias deverao
ser reguladas pela CROSS.

Todas as cirurgias deverdo ser executadas conforme o Plano de Trabalho e
pactuacdoes futuras. Serdo consideradas ambulatoriais as intervencdes
terapéuticas ou diagndsticas que ndo exijam hospitalizacdo, mesmo quando houver
anestesia geral, loco- regional ou local com ou sem sedacéo, desde que o cuidado
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pds-operatorio seja de curta duragao.

O SADT compreendera exames laboratoriais e de imagem realizados tanto em
pacientes internos quanto externos, regulados pela CROSS. Os procedimentos
incluirdo:

« Colonoscopia

« Endoscopia

« Ressonancia Magnética

e Tomografia Computadorizada

 Ultrassonografia

o Imunohistoquimica

Os quantitativos de exames serao definidos conforme as metas estabelecidas para
o Contrato de Gestéo.

7. DOHOSPITAL DIA

A CONTRATADA deverd prestar os servi¢os de assisténcia hospitalar em regime de
Hospital Dia conforme os critérios estabelecidos pelo Manual do Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e pela Portaria n° 44/GM, de 10 de
janeiro de 2001, os quais definem esse regime como modalidade intermediaria
entre internacdo hospitalar e atendimento ambulatorial.

Cabera & CONTRATADA:

« Garantir a realizacéo de procedimentos cirtrgicos eletivos e controlados, que exijam
permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze) horas;

« Organizar os fluxos de atendimento pré, intra e pés-operatorio, assegurando as
condicdes clinicas e logisticas para alta segura no mesmo dia do procedimento;

« Assegurar ambiente adequado para observagao e recuperacao pos- anestésica,
conforme normas da Anvisa e protocolos assistenciais;

« Providenciar equipe multiprofissional qualificada, incluindo cirurgides,
anestesistas, equipe de enfermagem e suporte técnico, conforme o tipo e a
complexidade dos procedimentos.

As Cirurgias Ambulatoriais deverdo seguir 0os seguintes critérios:

« Serdo consideradas cirurgias ambulatoriais os procedimentos terapéuticos ou
diagndsticos que nao requeiram internacao hospitalar;

e Serdo classificados como Cirurgia Maior Ambulatorial ou Cirurgia Menor
Ambulatorial de acordo com a técnica, anestesia utilizada (geral, loco regional ou
local com ou sem sedacéo) e tempo de permanéncia no servico;

«A Entidade deverd garantir cuidados pds-operatorios imediatos, com
monitoramento adequado e liberacdo do paciente conforme protocolo de alta
seqgura,;

e Todos os atendimentos deverdo respeitar o0s critérios clinicos de
elegibilidade e seguir os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e
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legislag&o vigente.

8. DOS SERVICOS DE APOIO ASSISTENCIAL A SEREM EXECUTADOS

a) DOS SERVICOS DE FARMACIA

A CONTRATADA devera garantir o fornecimento e a dispensacao de medicamentos,
materiais e insumos necessarios aos atendimentos realizados nas Unidades. Para
tanto, devera contar com equipe composta por farmacéuticos, técnicos ou auxiliares
de farmacia e almoxarifes, em nimero suficiente para atender a demanda de forma
ininterrupta.

A CONTRATADA deveréd assegurar a dispensacao de medicamentos prescritos aos
pacientes atendidos nas unidades hospitalares, para uso por até trés dias ou até o
primeiro dia util subsequente, conforme orientacdo meédica.

A farmacia devera funcionar 24 horas por dia, de forma ininterrupta, garantindo o
fornecimento de medicamentos constantes na Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME) e Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), seguindo os protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Saude.

Qualquer necessidade de alteracdo na lista de medicamentos devera ser
previamente comunicada a Secretaria Municipal de Salude e executada somente
apos autorizacao formal da administracdo municipal.

b) DOS SERVICOS DE NUTRICAO

O Servico de Nutricdo e Dietética prestara assisténcia nutricional individualizada,
com fornecimento de refeicbes balanceadas e adaptadas as necessidades
especificas de cada paciente, contribuindo para a promocdo da salde e
recuperacgdo clinica. Suas atribuicdes incluirdo o planejamento e a oferta de
alimentagcdo adequada, segura e nutricionalmente completa, considerando-se os
principios da dietoterapia como parte integrante do tratamento.

c) DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO (CME)

A CONTRATADA devera garantir a execucao de todas as etapas relacionadas ao
reprocessamento de dispositivos médicos reutilizaveis, conforme as legislacbes
sanitarias vigentes. Devera, ainda, assegurar a oferta de materiais médicos e de
enfermagem devidamente esterilizados, em quantidade compativel com a
demanda dos servicos hospitalares, atendendo integralmente as normas de
biosseguranca e boas praticas em esterilizacao.

d) DO SERVICO DE HEMODIALISE

Cabera & CONTRATADA garantir a continuidade, seguranca e integralidade do
servico de hemodialise, atendendo integralmente as demandas reguladas pela
Secretaria Municipal de Saude. O atendimento devera ocorrer nas dependéncias
do hospital, com equipe multiprofissional qualificada, equipamentos adequados,

4



v-—sz}

SAL‘IG

GOVERNAR e AVANCAR

protocolos clinicos definidos e controle rigoroso de infecges.

Devera ser assegurado o acompanhamento clinico dos pacientes, o uso de
prontuario eletrénico, a gestdo eficiente dos insumos e a manutencdo dos
equipamentos. O servico devera integrar-se as demais areas assistenciais do
hospital, promovendo cuidado dialitico humanizado, seguro e centrado nas
necessidades dos usuérios do SUS.

e) DOS SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

Os Servicos de Medicina do Trabalho compreenderdo um conjunto de acles
voltadas a promocédo, protecdo, vigilancia e recuperacdo da saude dos
colaboradores da unidade hospitalar, com foco na prevencdo de agravos
relacionados ao ambiente laboral.

Cabe a Organizagdo Social descrever em seu plano medidas de atuacdo a
promocao, protecdo, vigilancia e recuperacdo da saude dos colaboradores da
unidade hospitalar, com énfase na prevencao de agravos associados ao ambiente
e as condicOes de trabalho.

A Proponente devera descrever como a Medicina do trabalho atuard de forma
articulada com a Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA), Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e
demais setores institucionais.

9. ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM
EXECUTADAS

Compete a Proponente realizar a assisténcia a saude em regime de hospitalizacéo,
compreendendo o conjunto de atendimentos a serem oferecidos aos pacientes
desde a admissao na unidade hospitalar até a alta médica, conforme a patologia
tratada. Dessa forma devera incluir, em sua proposta, a execucdo de todos os
procedimentos e intervencdes necessarias para obtencdo ou complementacéao do
diagnostico e a realizagdo do tratamento no ambiente hospitalar, especialmente no
ambito da clinica cirargica.

10. DOS SERVICOS MEDICOS

Cabera ao Responsavel Técnico (RT) Médico supervisionar as atividades médicas,
garantindo o cumprimento das normas legais, éticas e institucionais, além de
coordenar e apoiar a equipe para assegurar a qualidade e seguranca do
atendimento.

O Diretor Técnico coordenara a gestao técnica e administrativa da area medica,
promovendo a integracdo entre os setores, o desenvolvimento profissional da
equipe e a implementacéo de politicas institucionais de saude.

O Diretor Clinico atuara na coordenacado geral dos servi¢cos clinicos, garantindo a
efetividade dos processos assistenciais, 0 acompanhamento dos indicadores de
qualidade e a articulagdo com demais areas da instituicdo.

Os Coordenadores Médicos caberdo gerir os diferentes setores clinicos, como
Clinica Médica, Pronto Socorro Adulto e Infantil, Ortopedia, Unidade de Terapia
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Intensiva (UTI), Cirurgia Geral e/ou Gastrocirurgia, Ginecologia/Obstetricia,
Neonatologia/Pediatria e Anestesiologia. Coordenardo a organizagdo do fluxo
assistencial, a supervisdo técnica da equipe e a implementacdo de protocolos
clinicos especificos.

Os Médicos Especialistas atuardo em diversas areas, como Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Cirurgia Geral e/ou Gastrocirurgia,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Ginecologia, Urologia, Cardiologia e
Oftalmologia. Cada especialista cabera realizar diagnosticos precisos, tratamentos
especificos e procedimentos cirdrgicos conforme sua area de expertise,
assegurando a melhor abordagem terapéutica para os pacientes.

Os profissionais que atuarem em regime de plantdo cobrirdo diversas areas
clinicas, como Pronto Socorro, Observacdo, UTI, Ortopedia, Pediatria, Cirurgia
Geral e/ou Gastrocirurgia, Cardiologia, Otorrinolaringologia, Neurologia,
Hematologia, Infectologia, Anestesiologia e Intensivismo. Cabera, portanto, o
atendimento imediato, estabilizacdo e encaminhamento dos pacientes conforme a
complexidade do caso.

Os Médicos Visitadores atuardo realizando visitas didrias com foco na avaliacdo
clinica, otimizacdo do plano terapéutico e articulagdo multiprofissional para garantir
o cuidado integral aos pacientes criticos.

11. DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A Proponente devera apresentar o dimensionamento da equipe de enfermagem de
forma quantitativa e qualitativa suficiente para atender integralmente a demanda
assistencial em ambas unidades, em conformidade com o0s parametros
estabelecidos pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN), garantindo
cobertura em todo o periodo de funcionamento do servico.

O enfermeiro desenvolvera acfes assistenciais fundamentadas na avaliacao clinica
sistematizada, na prescricdo de cuidados individualizados e no gerenciamento da
equipe técnica de enfermagem.

Atuarda de forma integrada nas visitas multiprofissionais, assegurando o registro
adequado das evolugcdes no prontudrio eletrbnico e a adesdo as diretrizes
assistenciais.

Sera responsavel pela implementacdo e monitoramento dos protocolos
institucionais voltados a seguranca do paciente, classificacédo de risco e prevencao
e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude. Na unidade cirdrgica
participara ativamente do planejamento coordenando a previsdo e a disponibilidade
de recursos materiais, a organizacdo da escala da equipe de enfermagem, a
conferéncia dos tempos operatdérios e o acompanhamento das etapas do
procedimento. Também atuara na supervisdo da recuperagdo anestésica
imediata, assegurando a continuidade do cuidado e o cumprimento dos protocolos
de seguranca cirurgica, rastreabilidade e assisténcia pos- operatéria segura.
Cabera a equipe de fisioterapia a avaliacao integral e a intervencéo especializada
nas disfungdes respiratérias, motoras e neurolégicas dos pacientes hospitalizados,
com énfase na reabilitacdo precoce e na prevencéo de complicacdes associadas a
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imobilidade e a gravidade clinica. A assisténcia fisioterapéutica devera estar
pautada na atuacdo qualificada frente as diferentes condi¢des clinicas e niveis de
complexidade hospitalar, abrangendo enfermaria, unidade de terapia intensiva
(UTI) e pronto-socorro (PS), com o objetivo de preservar a funcionalidade,
promover a melhoria da qualidade de vida e assegurar uma alta hospitalar segura
e eficiente.

Compete a Proponente apresentar a distribuicdo dos profissionais considerando a
densidade assistencial, a classificagéo de risco dos pacientes e os indicadores de
desfecho funcional, assegurando atendimento continuo, humanizado e baseado
em evidéncias.

Na UTI, o fisioterapeuta especialista coordenara tecnicamente as a¢fes da equipe,
garantindo a padronizacdo das condutas, a aplicacédo dos protocolos institucionais
e 0 uso sistematico de escalas funcionais validadas. Também sera responsavel por
supervisionar 0 manejo ventilatério, incluindo estratégias de protecdo pulmonar,
desmame e articulagdo com a equipe médica nas decisdes clinicas.

Cabera a Organizacdo Social apresentar proposta de atuacdo da equipe de
fisioterapia integrada aos fluxos assistenciais intersetoriais, prevendo a
participacdo em visitas multiprofissionais, rounds clinicos e planejamento de alta
hospitalar. A atuacédo devera contribuir para a tomada de decisdes terapéuticas e
para a estratificacéo de risco funcional dos usuarios. Os fluxos de atendimento seréo
estruturados com base em critérios clinicos objetivos, tempo de internacéo, grau de
dependéncia funcional e metas terapéuticas pactuadas em conjunto com a equipe
multiprofissional.

A assisténcia farmacéutica sera assegurada por equipe formada por farmacéuticos
e técnicos em farmacia, a OS devera dimensiona-la conforme a demanda da
unidade e em conformidade com os parametros estabelecidos pelo Conselho
Federal de Farmacia (CFF) e demais normativas vigentes. O servico devera
funcionar de forma ininterrupta durante todo o periodo de operagdo da unidade,
garantindo a gestdo adequada dos medicamentos — incluindo controle,
dispensacdo, orientacdo ao uso racional e suporte aos protocolos clinicos
assistenciais —, em conformidade com os padrdes da ANVISA, contribuindo para a
seguranca terapéutica e a efetividade do cuidado prestado.

A equipe de fonoaudiologia atuard com foco na avaliacéo, diagnostico, intervencéo
e reabilitacdo de disturbios relacionados a degluticdo (disfagia), linguagem, fala,
VOz e comunicacao, especialmente em pacientes neurologicos e pediatricos. Sua
atuacao sera pautada em evidéncias cientificas e nos protocolos assistenciais da
instituicdo, considerando o perfil clinico e funcional de cada paciente e da unidade
hospitalar.

Entre suas atribui¢cdes, estdo a realizacdo de exames clinicos e objetivos voltados
a deteccdo precoce de alteracBes fonoaudioldgicas, a definicdo e aplicacdo de
planos terapéuticos individualizados e a orientacdo da equipe de saude e familiares
quanto as estratégias de cuidado. O acompanhamento sera continuo, com registro
da evolucdo funcional do paciente e reavaliacdes periodicas para ajuste das
condutas, visando a seguranca alimentar, prevencdo de broncoaspiracao,
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otimizacdo da comunicacéo e melhora da qualidade de vida.

O nutricionista sera responséavel pelo diagndstico nutricional e pela elaboracao de
planos alimentares individualizados, de acordo com a condi¢éo clinica e metabdlica
dos pacientes. Atuardo na prescricdo de dietas enterais e orais, na vigilancia
sanitaria da producdo de alimentos e no controle de qualidade, integrando as
equipes multiprofissionais de cuidado.

O técnico em nutricdo colaborarda na execucdo dos planos alimentares,
supervisionando a producgéao de refeicées e monitorando a higiene, a porcionamento
e a temperatura dos alimentos. Garantira o cumprimento das normas sanitarias e
orientara as equipes operacionais quanto as boas praticas de manipulacgéo.

Os profissionais da Psicologia integrardo a equipe multiprofissional atuando de
forma ética, técnica e humanizada no atendimento a pacientes, familiares e
profissionais de saude. Sua pratica serd pautada em escuta qualificada, suporte
emocional e intervencdes psicoldgicas breves, especialmente em contextos de
crise, internacdes prolongadas, diagndsticos graves e processos de finitude.

Entre as principais atribuicdes do psicologo hospitalar estdo: o acolhimento e
manejo do sofrimento psiquico; a promoc¢do de estratégias de enfrentamento em
situacOes de adoecimento agudo ou crbnico; e a intervencdo em contextos de
cuidados paliativos, luto e tomada de decisdes compartilhadas.

A atuacdo do psicologo estard alinhada as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH) do SUS, contribuindo para o fortalecimento do cuidado
centrado na pessoa e para a construcdo de um ambiente hospitalar acolhedor, ético
e sensivel as necessidades emocionais e psicossociais de todos os envolvidos no
processo de cuidado.

O Técnico em Radiologia realizara exames de imagem com precisdo técnica e
responsabilidade ética, garantindo a qualidade diagnostica e a seguranca dos
pacientes. Preparara os pacientes, aplicara protocolos de protecdo radioldgica e
integrara os fluxos de atendimento da area diagndstica.

12. MODELO DE GESTAO

A Organizacdo Social Proponente devera apresentar, em sua proposta técnica, o
modelo de gestao que pretende implantar no HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO,

demonstrando sua capacidade organizacional, gerencial e operacional para
execucdo das atividades pactuadas. O modelo de gestdo devera detalhar a
estrutura  organizacional proposta, contemplando definicdo clara de
responsabilidades, linhas de comando, fluxos de comunicagé&o e integragao entre
as areas assistenciais, administrativas e de apoio.

Deverd ser apresentada a organizacdo dos setores de faturamento, SAME, compras
e contratacdes, incluindo a descricdo dos processos de trabalho, fluxos
operacionais, sistemas de informacéo a serem utilizados e rotinas padronizadas que
assegurem eficiéncia, economicidade, seguranca, rastreabilidade e conformidade
legal em todos os procedimentos realizados.
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No que se refere ao faturamento, a proposta devera apresentar detalhadamente os
fluxos previstos para processamento, conferéncia, consolidag&o e envio das contas
médicas e ambulatoriais, considerando as especificidades do HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO. O setor devera contemplar a
gestao e elaboracédo dos Boletins de Producdo Ambulatorial (BPA) e Boletins de
Producdo Ambulatorial Individualizado (BPA-1), bem como o correto registro e envio
de informagbes ao Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS (SIASUS) e ao
DATASUS, garantindo a producao de dados fidedignos, rastreaveis e compativeis
com os servigos efetivamente realizados, em conformidade com as normativas
vigentes.

Em relacdo ao SAME, a Organizacéo Social Proponente devera demonstrar como
organizara o servico de arquivo médico e estatistica, incluindo recepcao,
conferéncia, guarda e movimentacdo de prontudrios, além dos processos de
consolidacédo, andlise e disponibilizacdo dos dados estatisticos assistenciais,
garantindo integridade, confidencialidade, seguranga e rastreabilidade das
informacgdes geradas e mantidas.

Para o setor de compras e contratacdes, a Proposta Técnica devera apresentar o
Manual de Compras e Contratacdes da Organizacdo, deverdo ser descritos 0s
procedimentos adotados para aquisicdo de bens, servicos e insumos necessarios
ao funcionamento das unidades, incluindo processos de cotagdo, contratacéo,
recebimento, armazenamento e controle de materiais, com apresentacédo dos fluxos
operacionais e rotinas que assegurem transparéncia, economicidade, qualidade e
conformidade com a legislag&o vigente.

O modelo de gestdo a ser proposto devera contemplar como diretrizes:

o Assegurar exceléncia na execugdo dos servicos de saude, garantindo
atendimento adequado e resolutivo a populacéo;

o Implantar praticas gerenciais baseadas no alcance de metas e resultados
definidos, promovendo gestéo eficiente e transparente;

o Apoiar integralmente as demandas dos servicos de Atencdo a Saude,
assegurando a oferta de consultas especializadas e a realizacao de procedimentos
de apoio diagndstico e terapéutico necessarios ao cuidado integral;

e Buscar continuamente eficiéncia, eficacia e efetividade na implementacédo do
modelo de gestdo em saude, observando os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde, alinhando-se as politicas publicas de regionalizagdo da
assisténcia, atendendo a demanda referenciada conforme pactuagéo com a Central
de Regulacéo e mantendo a misséo institucional da Secretaria Municipal de Saude;
« Qualificar a assisténcia ofertada aos usuarios do SUS, promovendo atendimento
humanizado, acolhedor e seguro;

e Assegurar o cumprimento integral das normas e legislacdes sanitarias vigentes,
garantindo a conformidade legal dos processos assistenciais e administrativos.
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O modelo de gestao devera ainda apresentar a politica de recursos humanos a ser
adotada, detalhando processos de recrutamento, selecao, integracéo, capacitacao,
dimensionamento de pessoal, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
profissional, demonstrando como tais praticas contribuirdo para a qualificacdo dos
servicos prestados e 0 alcance das metas assistenciais e administrativas
pactuadas.

Todos os fluxos, rotinas e processos apresentados deverdo estar organizados de
forma clara, objetiva e compativel com a complexidade dos servi¢os hospitalares e
ambulatoriais, permitindo & Secretaria Municipal de Saude a analise criteriosa da
operacionalizacdo pretendida pela Proponente para gestdo eficiente, segura e
qualificada do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE
SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO.

13. RECURSOS HUMANOS

13.1. HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT

O detalhamento do dimensionamento de Recursos Humanos para o Centro de
Custo Hospital (profissionais médicos e pessoal técnico, administrativo e
operacional), constam em tabela detalhada (quantidade, regime de contratacéo e
carga horaria), no anexo Ill — Dimensionamento de Pessoal.

13.1.1. Em relacéo aos profissionais médicos, seguem as seguintes condi¢fes, a
serem consideradas, para fins da contratacéo:

13.1.1.1. A contratacdo devera ser realizada através de vinculo de prestacao de
servicos Pessoa Juridica (PJ) do profissional médico, devendo o contrato estar
vinculado diretamente a Contratada, sem empresas intermediarias. Essa
contratacao direta visa a reducéo de riscos, melhor controle sobre a producéo do
profissional e melhor eficiéncia operacional.

13.1.1.2. A contratacdo de médico como pessoa fisica poderé ser considerada em
carater de excecdo, entretanto devendo ser feita da mesma maneira como disposta
no item anterior (por contratacdo direta pela Contratada), e especialmente em
situacdo em que haja demanda emergencial por médicos sem possibilidade de
contratacdo imediata do profissional que possua PJ. Neste caso cabera a
Contratada incentivar o profissional a regularizar sua contratacao através de uma
PJ propria em maior prazo.

13.1.1.3. Devera ser mantido o pagamento em valor dobrado dos plantdes dos dias

13.1.1.3.1. de dezembro e 31 de dezembro 12 horas noturnos, bem
como dos dias

13.1.1.3.2. de dezembro e 01 de janeiro 12 horas diurnos como ja é
a pratica local e de outros Hospitais da regido, consolidada ao longo de muitos
anos.

13.1.1.4. Embora o Anexo lll — Dimensionamento de Pessoal classifique as

especialidades médicas, outras especialidades poderdo ser eventualmente
contratadas, desde que devidamente justificado e comprovado, conforme
necessidade, e somente ap0s a anuéncia prévia da Secretaria de Saude.
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13.1.2. Em relacdo aos profissionais NAO médicos, seguem as seguintes
condicdes, a serem consideradas, para fins da contratacao:

13.1.2.1. As categorias profissionais previstas no Anexo Il — Dimensionamento de
Pessoal — devera ser respeitada em sua quantidade prevista, assim como vinculo
de contratacdo e carga horaria.

13.1.2.2. Somente para as categorias com observagdo é que o vinculo podera ser
alterado (CLT para subcontratacdo por Pessoa Juridica).

13.1.2.3. Nos casos permitidos em que a Contratada optar pela subcontratacao por
PJ, a terceira devera ser vinculada aos mesmos termos e condi¢des, para fins da
boa execucéo e prestacdo dos servicos, garantindo a qualidade e boas praticas de
cada categoria profissional.

13.3. AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO

O detalhamento do dimensionamento de Recursos Humanos para o Centro de
Custo AME (profissionais médicos e pessoal técnico, administrativo e operacional),
constam em tabela detalhada (quantidade, regime de contratacdo e carga horaria),
no anexo Il — Dimensionamento de Pessoal.

O dimensionamento esta vinculado previamente ao Plano de Trabalho do Termo
de Convénio n° 937/2025, também em anexo, que diferentemente do centro de
custos do Hospital, ndo pode ter alteracdes em seu quantitativo, salvo sob alteracao
no Termo de Convénio vinculado.

13.4. RECURSOS HUMANOS - CONSIDERACOES GERAIS

O dimensionamento do quadro pessoal técnico, administrativo e operacional devera
atender a legislacao vigente para a execucao das atividades previstas neste Contrato
de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos de natureza civil, fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou Social.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacédo
técnica e legal com guantitativo compativel com o perfil das unidades e com os
servicos a serem prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislagéo
vigente e as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Em situa¢des de surtos ou
epidemias, cabera a CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos
humanos para atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se
necessarios, contemplados em termo aditivo.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA majorar, se necessario, o quadro de
Recursos Humanos para o bom funcionamento das Unidades, sempre com prévia
anuéncia da Secretaria de Saude. Sera também de responsabilidade da
CONTRATADA, a previsao de Jovem Aprendiz conforme disposto na Lei n°
10.097/2000 (Lei da Aprendizagem). A contratacdo de seus respectivos
responsaveis técnicos e demais profissionais exigidos por legislacdo vigente,
registrados nos seus respectivos Conselhos de Classe e com inscricdo ATIVA, para
plena execucao do servico.
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14. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Os servicos administrativos deverdo ocorrer em total articulagdo com os servigos
assistenciais, sendo imprescindivel para a execucdo adequada dos servicos de
saude, manutencdo da vida e funcionamento continuo do HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES —

AME/SALTO. Cabera a Organizacao Social adotar todas as medidas necessarias
para assegurar o pleno funcionamento dos servigos, incluindo a adequada provisédo
de recursos humanos, materiais de consumo, medicamentos, insumos e
equipamentos indispensaveis ao atendimento da populagéo.

O HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT
e

AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, considerando
seu perfil de atendimento especializado e complexidade, demandam controle
rigoroso dos fluxos de entrada e saida de materiais médico-hospitalares,
medicamentos, instrumentais, insumos, equipamentos, suprimentos de informatica
e demais materiais de consumo utilizados nos diversos setores. Esses processos
deverdo ser geridos pelas areas administrativas de suprimentos, logistica e
patrimdénio da Organizacdo Social, garantindo monitoramento continuo,
rastreabilidade, planejamento de compras, inventarios periédicos, controle de
validade e manutencdo de estoques de seguranca, prevenindo rupturas ou
desgastes que possam impactar negativamente a assisténcia prestada a
populacao.

Além das exigéncias técnicas e operacionais descritas, a Proponente devera prever,
em sua estrutura de gestdo, a contratacdo de servicos de assessoria juridica,
contabil e administrativa, de forma a atender as exigéncias normativas, legais e
gerenciais previstas no Contrato de Gestdo. A Organizagdo devera garantir o
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e regulatorias, bem como para
assegurar a conformidade na execucao das atividades contratuais, apoiar a tomada
de decisdes estratégicas e promover a transparéncia e a eficiéncia dos processos
administrativos. Tais servicos deverao estar alinhados as necessidades especificas
do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e do
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —  AME/SALTO,
considerando a complexidade das unidades e a responsabilidade da Organizacéo
Social na gestéo plena dos recursos publicos.

A Proponente deveré apresentar em sua Proposta Técnica a descricdo detalhada
da estrutura administrativa prevista para o0 gerenciamento desses processos,
incluindo equipe minima, métodos de controle, sistemas informatizados utilizados,
periodicidade de inventarios, estratégias de prevencdo de desabastecimento, além
dos protocolos operacionais que assegurem a qualidade, seguranca,
economicidade e rastreabilidade de todos os insumos, equipamentos e materiais
sob sua gestao.
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15. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A Educacdo Permanente em Saude consiste em um processo pedagdgico continuo
que integra o trabalho e o ensino no cotidiano dos servicos de saude, articulando
saberes, praticas e necessidades reais dos profissionais e da populacéo atendida.
Fundamentada na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (Portaria
GM/MS n° 198/2004 e Portaria GM/MS n°® 1.996/2007), essa estratégia visa
transformar as préaticas de saude por meio da problematizacdo do processo de
trabalho, promovendo a qualificacdo da atencdo, a melhoria da gestdo e a
ampliacao do cuidado humanizado.

Sua relevancia se manifesta na construcdo coletiva do conhecimento, no
fortalecimento das equipes multiprofissionais e no alinhamento das praticas aos
principios do Sistema Unico de Salde, estimulando a autonomia critica, o0
protagonismo dos trabalhadores e o aprimoramento continuo da qualidade
assistencial. Dessa forma, a Educacdo Permanente contribui diretamente para a
seguranca do paciente, a resolutividade dos servigcos e a gestao eficiente dos
recursos publicos.

Ser4 obrigagdo da Organizacdo Social Proponente planejar, desenvolver,
implementar e manter as acfes de educacéo permanente em saude no HOSPITAL
E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, considerando
as necessidades identificadas nos processos de trabalho e os indicadores
assistenciais, administrativos e gerenciais das unidades. As acBes deverdo
abranger a capacitacdo técnica e cientifica, integracdo de novos profissionais,
atualizacdo de protocolos institucionais, treinamentos obrigatérios e atividades
educativas voltadas a humanizagéo do cuidado, com metodologia participativa e
fundamentacéo tedrica adequada.

A Proponente devera ainda gerar evidéncias de todas as atividades realizadas,
mantendo registros organizados, listas de presenca, relatérios técnicos, materiais
pedagodgicos utilizados e certificados emitidos, para posterior envio e prestacéo de
contas a Secretaria Municipal de Saude, comprovando a execucdo das acfes de
forma transparente e alinhada as diretrizes e metas pactuadas.

16. POLITICA DE HUMANIZACAO

A humanizacdo no ambito da saude consiste em um conjunto de praticas, valores
e atitudes que promovem relacbes éticas, acolhedoras e solidarias entre
profissionais, usuarios e gestores, assegurando respeito a dignidade, a autonomia
e as singularidades de cada pessoa. Fundamentada na Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH), instituida pela Portaria GM/MS n° 1.820/2009, essa politica
existe para efetivar os principios do SUS no cotidiano das praticas de atencao e
gestao, qualificando a saude publica no Brasil e incentivando trocas solidarias entre
gestores, trabalhadores e usuarios.

A PNH tem como foco a inclusédo dos usuarios, trabalhadores e gestores para gerir
o cuidado e os processos de trabalho, e seus principios fundamentais incluem a
transversalidade, a indissociabilidade entre atencéo e gestdo e o protagonismo dos
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sujeitos. Dessa forma, sua implantacdo contribui para a construgao coletiva de
ambientes saudaveis, seguros e acolhedores, ampliando o acesso qualificado,
fortalecendo o trabalho em equipe e garantindo a integralidade do cuidado.

A implantacédo de Comités de Humanizacao nas instituicbes compde uma estratégia
fundamental para sensibilizacdo e disseminacdo dos macros-objetivos do
HumanizaSUS, favorecendo espacos de dialogo, reflexdo e construcdo de
praticas que valorizem a escuta, a comunicagao efetiva, o acolhimento qualificado
e a participagdo ativa dos usuarios nos processos de cuidado.

Ser& obrigacao da Organizacao Social Proponente executar ac6es de humanizacgéo
no HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO

MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, pautadas nas diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacéo, incluindo a implantacdo e funcionamento regular de
Comités de Humanizacao, a elaboracdo de um cronograma anual de acbes que
contemple atividades educativas, rodas de conversa, campanhas tematicas,
projetos de ambiéncia, integracdo de novos colaboradores, iniciativas de
valorizacgéo profissional e a¢des que fortalecam o acolhimento e a comunicacado em
todas as areas assistenciais, administrativas e de apoio.

Todas as acgOes deverdo gerar evidéncias, como atas do Comité, registros
fotograficos, listas de presenca e relatorios técnicos, que deverao ser organizados
e disponibilizados para posterior envio a Secretaria Municipal de Saude,
assegurando transparéncia, avaliacdo permanente e alinhamento as diretrizes
pactuadas com o ente publico.

17. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO

Caso, durante a vigéncia do contrato de gestéo, seja identificado interesse conjunto
das partes na implementacéo de atividades nao previstas inicialmente, incluindo a
oferta de novas especialidades, procedimentos diagndsticos ou terapéuticos, ou
ainda programas especificos direcionados a determinadas patologias, epidemias,
ou doencas afetas a alguma sazonalidade especifica (dengue, sindromes
respiratorias, entre outras) estas iniciativas deverdo ser previamente analisadas,
pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

A autorizacdo para execucao dessas atividades estara condicionada a avaliacao
técnica, a viabilidade operacional e ao alinhamento com as diretrizes assistenciais
do municipio. Os servicos eventualmente pactuados serdo quantificados
separadamente dos atendimentos regulares do HOSPITAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO, sendo elaborado orgcamento econdmico-
financeiro especifico para sua execucdo. A formalizagdo se dara mediante
celebracdo de Termo Aditivo ao contrato de gestdo vigente, contendo a
discriminacdo das atividades, 0s recursos necessarios e demais clausulas
pertinentes.
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18. POLITICAS DE QUALIDADE, ACESSO A INFORMACAO E
PARTICIPAQAO POPULAR

As politicas de qualidade em saude constituem um conjunto de principios, diretrizes
e praticas que visam assegurar o atendimento seguro, resolutivo, humanizado e
eficaz & populacéo usuaria dos servicos de satde. No d&mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), tais politicas estdo fundamentadas nos principios constitucionais de
universalidade, integralidade, equidade, descentralizacéo, participagdo popular e
controle social, que orientam a organizagdo dos servi¢cos e a gestdo publica da
saude no Brasil.

A Lei Orgénica da Saude (Lei n° 8.080/1990) e a Lei n° 8.142/1990 estabelecem
como diretrizes do SUS a participacdo da comunidade no acompanhamento e
fiscalizacdo da gestédo, bem como o acesso a informacéo como direito do cidadao.
Dessa forma, as politicas de qualidade devem contemplar instrumentos que
garantam o acesso transparente as informacfes sobre o funcionamento dos
servicos, promovam o didlogo permanente com o0s usuarios e viabilizem a
construcéo coletiva de solu¢cdes e melhorias para o cuidado.

Nesse contexto, o Servico de Atencdo ao Usuario (SAU) constitui estrutura
essencial para operacionalizar essas diretrizes, sendo composto por:

19. OUVIDORIA

A ouvidoria constitui um canal institucional estratégico de comunicacao direta entre
0s usuarios dos servicos de saude e a gestdo das unidades, sendo responsavel
pelo recebimento, registro, analise, encaminhamento e monitoramento de
manifestacbes como sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e denuncias.
Sua atuacao contribui significativamente para o fortalecimento do controle social,
promovendo a participacdo popular, a transparéncia, a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados e o aprimoramento dos processos de gestao.

No ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a Ouvidoria é regulamentada pela
Portaria GM/MS n° 1.480/2016, que institui a Politica Nacional de Ouvidoria do
SUS, integrando a Rede Nacional de Ouvidorias do SUS (OuvidorSUS). Essa rede
busca assegurar a efetivacdo do direito dos cidaddos ao acesso a informacéo, a
escuta qualificada, ao retorno fundamentado de suas demandas e a participacdo
ativa no processo de gestdo e melhoria do sistema de saude.

Compete a Organizacdo Social Proponente implementar e operacionalizar a
ouvidoria em consonancia com as diretrizes nacionais e municipais, garantindo
sua estrutura fisica e tecnoldgica adequada, equipe capacitada para atendimento
humanizado e sigiloso, fluxos de trabalho organizados para registro e monitoramento
das manifestagoes.

A Proponente deverd assegurar que todas as manifestacdes recebidas sejam
devidamente analisadas e respondidas de forma técnica, fundamentada e
resolutiva, no prazo maximo de 15 dias Uteis, garantindo o efetivo retorno aos
cidaddos e o fortalecimento da gestdo participativa no HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO.
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20. PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

A pesquisa de satisfacdo do usuario € um instrumento técnico de avaliacdo
sistematica, destinado a coletar a percepcdo dos usuarios sobre a qualidade dos
servicos prestados nas unidades de saude. Esse mecanismo possibilita a
mensuracdo de aspectos relacionados ao acolhimento, a qualidade técnica e
interpessoal do atendimento recebido, as condicbes de ambiéncia e infraestrutura,
aos tempos de espera e a capacidade de resolucdo das demandas apresentadas.

Trata-se de ferramenta para o monitoramento da experiéncia do usuario,
contribuindo diretamente para o planejamento estratégico, a gestao por resultados
e a melhoria continua dos processos assistenciais e administrativos, além de
promover a humanizacao do cuidado, a escuta ativa e o alinhamento dos servigos
as reais necessidades da populacéao.

Os servicos do SAU incluem os atendimentos presenciais, telefénicos e eletrénicos
voltados ao esclarecimento de informacdes aos usuarios sobre os fluxos
assistenciais, direitos e deveres no SUS, funcionamento das unidades, orientagdes
gerais sobre salde e demais demandas apresentadas, garantindo acesso facilitado
e comunicacao clara com a populagéo.

A proposta técnica deverd demonstrar como a Proponente ird implementar e
operacionalizar a pesquisa de satisfacdo de forma continua, explicando a
metodologia adequada, amostragem representativa e instrumentos padronizados,
garantindo a confidencialidade das informacdes coletadas e o retorno qualificado
aos gestores e equipes multiprofissionais. Os resultados deverdo ser
sistematicamente analisados e transformados em subsidios para a tomada de
deciséo gerencial, definicdo de planos de agcéo e implementacao de melhorias, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS).

21. NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

O Ndcleo Interno de Regulacdo (NIR) é uma unidade técnico-administrativa
estratégica prevista na Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP),
instituida pela Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Trata-se
de uma estrutura vinculada diretamente a Direcdo-Geral do hospital, configurada
como orgao colegiado, com fungbes formalmente estabelecidas e amplamente
disseminadas em toda a instituicdo. Seu papel consiste em organizar e regular o
acesso aos leitos hospitalares e aos demais servi¢cos assistenciais, promovendo o
uso racional dos recursos disponiveis e garantindo a continuidade do cuidado aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Entre suas atribuicdes esta a comunicacao direta com as Centrais de Regulacéo, a
definicdo do perfil assistencial e de complexidade da unidade no ambito do SUS,
bem como a disponibilizacdo de consultas ambulatoriais, servicos de apoio
diagnoéstico e terapéutico e leitos de internacdo conforme critérios técnicos e
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protocolos previamente estabelecidos. Além disso, o NIR deve buscar vagas
externas para internacdo e servigcos de apoio diagndstico e terapéutico quando
necessario, conforme pactuacdes realizadas com a Rede de Atencdo a Saude
(RAS).

O nucleo exerce papel essencial no acompanhamento do paciente desde sua
entrada no hospital, passando pelo processo de internacdo, movimentacdes
internas e externas, até a alta hospitalar. Também organiza o fluxo interno de
usuérios referenciados, informando os setores de destino sobre todos os dados
necessarios ao atendimento, além de monitorar indicadores assistenciais, como
taxa de ocupacéo, fluxo de pacientes e casos de permanéncia prolongada. Seu
funcionamento deve ocorrer ininterruptamente, 24 horas por dia e sete dias por
semana, sendo obrigatoria a emissado de notificacdes de disponibilidade de vagas
em pelo menos dois turnos diarios, em conformidade com as normas da Secretaria
Municipal de Saude. Ao NIR cabe ainda notificar a Secretaria Estadual de Saude
sobre a quantidade de leitos disponiveis para internagao.

Para cumprir suas atribuicbes, o NIR devera utilizar sistemas informatizados,
implantar processos de trabalho claros e atuar conforme protocolos institucionais e
municipais vigentes, assegurando a efetividade de sua fungdo como nucleo
regulador hospitalar. Sua equipe deve ser composta por profissionais técnicos
assistenciais e administrativos em numero adequado a demanda do hospital,
garantindo a organizacdo, seguranca e integralidade do atendimento aos pacientes.

22. COMISSOES TECNICAS

As Organizacdes Sociais deverdo demonstrar em sua Proposta Técnica como se
dard a implantacdo e o pleno funcionamento de todas as Comissdes e Nucleos
obrigatérios, dispostos em legislacées e normas ministeriais, devendo conter Nome
da Comisséo; atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes gque integram a Comissao); objetivos da Comissao para o primeiro
ano do Contrato; frequéncia de reunifes; sistema de controle; atas de reunides,
etc., conforme abaixo:

e Comissao de Anadlise e Revisdo de Prontuarios;

e Comisséao de Verificacdo de Obitos;

e Comiss&o de Etica Médica;

e Comissio de Etica em Enfermagem;

e Comissao de Farmacia;

e Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar;

e Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA;

e Comissao de Residuos de Servicos de Saude;

e Comité de investigacdo do ébito materno e infantil;

e Comissao Interna de Qualidade;

¢ Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN);

e Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP);

e Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar;
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eNducleo Interno de Regulacao (NIR);
eNucleo de Seguranca do Paciente.
¢ Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho;

Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
Hospitalar - NVEH, que sera responsavel pela realizacdo de vigilancia
epidemioldgica de doencas de notificacdo compulséria no &mbito hospitalar, assim
como ag0es relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico;

O Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (NVEH) devera prestar todas as
informacdes e alimentar os sistemas oficiais do Ministério da Saude, dentre os
quais o Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo (SINAN), Sistema de Informacfes
sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informacéo sobre Mortalidade (SIM) e
Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL);

23. DOS SERVICOS DE APOIO

a) SISTEMA DE GESTAO

A Organizacéo Social Proponente devera implantar e manter um sistema de gestéo
hospitalar completo, incluindo o Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP), que
devera possuir capacidade para gerar informacfes em arquivos com estrutura de
dados (layout) compativel com os sistemas oficiais do DATASUS, possibilitando a
importacdo e consolidacdo dos dados no ambito municipal. Além disso, o sistema
devera permitir a emissdao de relatérios gerenciais que possibilitem o
acompanhamento dos indicadores estabelecidos pelo DATASUS, bem como dos
demais indicadores definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

E responsabilidade da Organizacdo Social assegurar que todos os procedimentos
realizados, incluindo consultas, exames, internacbes e demais atendimentos
ambulatoriais e hospitalares, sejam informados mensalmente ao DATASUS,
seguindo as orientagcbes da Secretaria Municipal de Saude e da Unidade de
Avaliacéo e Controle (UAC), além de prestar todas as informac¢des necessarias para
alimentacdo dos sistemas oficiais. O sistema de gestdo implantado devera
possibilitar a alimentacdo dos seguintes sistemas de informacdo em saude, sem
prejuizo de outros que venham a ser criados ou demandados no ambito do SUS:

1. Sistema de Informacé&o Ambulatorial — SIA/SUS

Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS — SIH/SUS

Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES
Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo — SINAN

Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC

Sistema de Informacé&o sobre Mortalidade — SIM

Sistema de Comunicacéo de Internacdo Hospitalar e Ambulatorial — CIHA
(Para 0 AME).

NouAwN

A Proponente deverd apresentar em sua Proposta Técnica a descricdo do sistema
de gestédo que pretende implantar, incluindo suas funcionalidades, capacidade de
integracdo com o E-SUS e demais sistemas SUS, processos de implantacao,

6
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treinamento das equipes e metodologia de atualizagdo e seguranca das
informacgdes, de forma a garantir a rastreabilidade, qualidade e fidedignidade dos
dados gerados pela unidade.

b) SERVICOS DE LOCAQAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Organizacdo Social Proponente devera garantir a locacdo, instalacéo,
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica necessarios ao
pleno funcionamento do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO
MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO, assegurando que todos os setores disponham de infraestrutura
tecnologica adequada para execucdo de suas atividades administrativas,
assistenciais, logisticas e de apoio.

Os equipamentos locados deverédo incluir, no minimo, computadores, monitores,
impressoras, scanners e demais periféricos, de acordo com as especificacbes
técnicas e quantitativos definidos pela Secretaria Municipal de Saude, mantendo
capacidade de processamento, armazenamento e conectividade compativeis com
0s sistemas de gestdo, prontuario eletrénico do paciente (PEP) e demais sistemas
utilizados na unidade.

A locacdo deverd contemplar o fornecimento continuo de todos o0s insumos
necessarios ao uso dos equipamentos, incluindo cartuchos de tinta, toners,
cilindros, garantindo reposicdo imediata em caso de necessidade para nao
comprometer as atividades da unidade.

c) SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

A Organizacao Social devera garantir a locacédo, instalagcdo, manutengéo preventiva
e corretiva dos equipamentos hospitalares necessarios ao pleno funcionamento do
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO MEDICO

DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, considerando o perfil assistencial, a
complexidade dos servicos ofertados e a estrutura fisica disponivel em cada
unidade, de forma a assegurar a qualidade e a continuidade do atendimento aos
usuarios.

Os servicos de locacdo deverdo contemplar equipamentos compativeis com as
demandas assistenciais e tecnoldgicas das especialidades e complexidade dos
servicos, garantindo a disponibilidade, funcionalidade e seguranca dos
equipamentos utilizados nos procedimentos diagndsticos e terapéuticos realizados.

A Proponente devera considerar, em sua Proposta Técnica e Financeira, 0s
equipamentos atualmente existentes nas unidades, conforme relagéo patrimonial
disponibilizada no Anexo X, e apresentar planejamento para complementacdo do
parque tecnoldgico por meio de locacdo, de forma a suprir eventuais lacunas e
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assegurar o adequado suporte assistencial.

d) SERVICOS DE MANUTEN(;AO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES (ENGENHARIA CLINICA)
A Proponente devera garantir a execucao integral dos servicos de manutencgéo
preventiva, corretiva e calibracdo dos equipamentos médico-hospitalares do
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO, assegurando pleno funcionamento, seguranca
e conformidade técnica, em conformidade com as normas vigentes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do Ministério da Saude e das demais
instancias regulatorias.
Os servicos de Engenharia Clinica deverdo incluir, no minimo, o inventario
completo dos equipamentos médico-hospitalares existentes nas unidades, o
planejamento e execucdo de manutencdes preventivas conforme cronograma
anual, a realizacdo de manutenc¢des corretivas com tempo de resposta adequado
a criticidade do equipamento, a calibracdo peridédica dos equipamentos que
requeiram afericdo e ajustes técnicos, bem como a gestdo dos contratos de
manutencao terceirizados quando aplicavel.

A equipe de Engenharia Clinica composta por profissionais habilitados, com
formacdo compativel e registro nos respectivos conselhos de classe, garantindo a
realizacdo de inspecdes técnicas, testes de seguranca elétrica, atualizacdo de
software e hardware quando necessario, orientacdo técnica as equipes
assistenciais sobre uso seguro dos equipamentos e apoio as comissfes técnicas
da unidade, como a Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar e a Comisséo de
Terapia Nutricional, quando pertinente.

E de responsabilidade da Organizacéo Social assegurar rastreabilidade completa
dos servicos de manutencdo, com registro de todos os atendimentos realizados,
pecas substituidas, datas de execucao, resultados de calibragéo e laudos técnicos,
mantendo arquivos fisicos ou digitais organizados e disponiveis para inspec¢des dos
orgaos fiscalizadores e auditorias do municipio.

A Proposta Técnica devera apresentar a descri¢cao do servico de Engenharia Clinica
adotado, especificando composicdo da equipe técnica, metodologias de
manutencdo preventiva e corretiva, sistemas informatizados de controle de
equipamentos e manutencdes, periodicidade dos servigos, protocolos de
seguranca, tempo de resposta para atendimento de ocorréncias e indicadores de
desempenho utilizados para monitoramento da area.

e) SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO HOSPITALAR
A Organizacao Social Proponente devera garantir a execucao integral dos servigos
de limpeza e higienizacdo hospitalar em todas as areas fisicas do HOSPITAL E
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MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES —

AME/SALTO, incluindo ambientes assistenciais, administrativos, de apoio
diagnéstico e terapéutico, areas externas e de circulagdo, em conformidade com a
legislacdo sanitaria vigente, especialmente as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais dispositivos aplicaveis. Os servi¢cos deverao
contemplar a higienizagdo concorrente e terminal de todas as areas, utilizando
técnicas adequadas de limpeza, desinfec¢do e descontaminacao, de acordo com a
classificacao de risco dos ambientes, garantindo a remocéao de sujidades, reducéo
da carga microbiana e prevencao de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude.
A Organizacdo Social devera apresentar fluxos operacionais padronizados para,
contendo a definicdo clara dos procedimentos, periodicidade, materiais e
equipamentos utilizados, diluicbes corretas dos produtos saneantes, tempo de
contato necessario, método de aplicacdo e formas de monitoramento dos
resultados.

A execucdo dos servicos devera ser baseada em protocolos validados pela
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) a ser implantada na
unidade. E obrigatoria a utilizacdo de equipamentos, acessorios e produtos
guimicos regularizados junto a ANVISA, devidamente registrados e indicados para
uso hospitalar, obedecendo as orientagdes dos fabricantes e as Boas Praticas de
Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Saude, além de garantir o
abastecimento continuo de todos 0s materiais de consumo necessarios a execucao
dos servicos.

Na Proposta Técnica, a Proponente devera descrever a metodologia de trabalho
adotada, os fluxos operacionais padronizados de limpeza concorrente e terminal, a
composicéo da equipe de limpeza e sua escala de trabalho, os protocolos pertinentes
a cada unidade, além do plano de gerenciamento de riscos ocupacionais
associados as atividades de limpeza e higienizagdo hospitalar, de forma a
assegurar qualidade, seguranca e conformidade com a legislacao vigente.

f) SERVICO DE ALIMENTACAO, NUTRICAO E DIETETICA

A Organizacdo Social devera fornecer alimentacdo adequada, segura e de
qualidade aos funcionarios, pacientes internados, aos acompanhantes autorizados
conforme legislacdo vigente e aos profissionais contratados para atuagdo no
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO MEDICO DE

ESPECIALIDADES — AME/SALTO. Também sera responsabilidade da
Organizagdo Social garantir a oferta de todas as modalidades de dietas
hospitalares conforme prescricdo médica e orientacao nutricional.

g) SERVICO DE LAVANDERIA E ROUPARIA HOSPITALAR
A Proponente deverda garantir a gestdo completa do servico de rouparia e
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lavanderia hospitalar, assegurando o fornecimento, processamento, higienizacao,
conservacao, distribuicao e controle de todas as roupas utilizadas no HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE

ESPECIALIDADES — AME/SALTO, de forma a atender as normas sanitarias
vigentes e as necessidades operacionais das unidades.

A Proposta Técnica devera apresentar a descri¢cao do fluxo e execucao dos servigos
de rouparia e lavanderia hospitalar, especificando todas as etapas do processo.

h) GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE

A Proponente serd responsavel pela gestdo integral dos residuos sélidos de saude
gerados no HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE
SERRAT e

AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, garantindo que
todas as etapas, desde a segregacao até a disposicao final, sejam realizadas em
conformidade com a legislacéo vigente, incluindo a RDC n° 222/2018 da Anvisa, a
Resolucdo CONAMA n° 358/2005, a Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Solidos) e demais normas aplicaveis.

A Organizacdo Social CONTRATADA devera elaborar e apresentar uma proposta
de PGRSS para o HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE
SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO, considerando as

particularidades dos servigcos ofertados, dos fluxos assistenciais, das areas
administrativas e de apoio, bem como as especificidades da estrutura fisica de cada
unidade, garantindo que o plano reflta a realidade operacional e atenda
plenamente aos requisitos técnicos, sanitarios e ambientais vigentes.

A Proponente devera garantir a correta segregacdo dos residuos nos pontos de
geracdo, 0 armazenamento temporario, o transporte interno seguro dos residuos e
adotando medidas de prevencéao individual e coletiva.

Na Proposta Técnica, a Proponente devera apresentar a descricdo do modelo de
gestao de residuos sélidos de salude que sera adotado, assegurando qualidade,
seguranca, sustentabilidade ambiental e total conformidade com a legislagcéo
vigente.

i) LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E CONTROLE DE PRAGAS

A Organizacdo Social sera responsavel pela execucao integral dos servicos de
limpeza e desinfeccdo de caixas d’agua, reservatorios e demais sistemas de
armazenamento de agua potavel do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO, bem como pelos servicos de dedetizacao,
desinsetizacao, desratizacdo e controle integrado de pragas urbanas em todas as
areas fisicas das unidades, garantindo plena conformidade com a legislacdo
sanitaria vigente e os padrdes técnicos de seguranca ambiental e ocupacional.
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Os servigos de limpeza de caixas d’agua deverdo ser realizados por empresa
especializada, devidamente registrada nos 6rgaos competentes e com profissionais
capacitados.

j)  MANUTENCAO PREDIAL

Sera responsabilidade da Proponente a gestdo integral dos servicos de
manutencdo predial no HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO
MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO, garantindo a conservacdo, seguranca, funcionalidade e plena
operacao de toda a estrutura fisica, instalacdes, sistemas prediais e equipamentos
vinculados ao funcionamento das unidades, de forma a assegurar condi¢cbes
adequadas de conforto, bem-estar, seguranca e assisténcia aos pacientes,
acompanhantes e profissionais.

A Organizacao Social devera garantir a execucao dos servicos com fornecimento
integral de méo de obra qualificada, ferramentas, equipamentos, materiais de
reposicao, assegurando agilidade no atendimento das ocorréncias, prevencao de
falhas e rapida resolucdo de problemas que possam interferir no funcionamento
assistencial ou administrativo.

A Organizacdo Social deverd apresentar um Plano de Manutencdo Predial a ser
adotado, incluindo cronograma anual de manutencéo preventiva, metodologia de
manutencgao corretiva e preditiva, de forma a garantir a continuidade dos servigos de
salde e a seguranca de todos os usuarios das unidades.

k) MANUTENCAO DE AR-CONDICIONADO

A Organizacao Social sera responsavel pela execucdo de todos os servicos de
manutenc¢ao preventiva e corretiva dos sistemas de ar-condicionado instalados nas
dependéncias do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO
MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO, abrangendo todos o0s equipamentos existentes ou que venham a
ser incorporados durante a vigéncia contratual. Caberd a CONTRATADA garantir o
pleno funcionamento dos sistemas de climatizacdo, realizando todas as ac¢fes
necessarias para a conservacao, eficiéncia e seguranca operacional dos
equipamentos. Todos o0s servicos deverdo ser executados por profissionais
qualificados, observando as normas técnicas vigentes, regulamentacdes sanitarias
aplicaveis e recomendacdes dos fabricantes, com emisséo de relatorios técnicos a
cada intervencdo. Todas as acOes deverdo ser realizadas de forma a garantir
ambientes climatizados em conformidade com os padrbes de qualidade do ar
interior e requisitos de controle de infeccbes, assegurando o atendimento
ininterrupto dos servicos de saude prestados pelo Hospital e pelo AME.

) MANUTENQAO DE GERADOR

A Organizacao Social Proponente sera responsavel pela execucédo de todos os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos grupos geradores instalados
nas dependéncias do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO
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MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO, abrangendo todos os

equipamentos atualmente existentes ou que venham a ser incorporados durante a
vigéncia contratual. Cabera a CONTRATADA garantir o pleno funcionamento dos
geradores, assegurando sua capacidade de operacédo imediata em casos de falta
ou oscilagbes no fornecimento de energia elétrica, de modo a manter a
continuidade das atividades assistenciais, administrativas e de apoio.

A manutencdo preventiva devera obedecer a um cronograma periédico compativel
com as especificacdes de cada equipamento e as necessidades de operagéo do
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO MEDICO

DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, para que permanecam disponiveis e aptos
para funcionamento pleno e imediato sempre que requisitados.

m) LOCACAO DE VEICULOS

A Organizacdo Social Proponente sera responsavel pela disponibilizacdo de
veiculos por meio de locacéo, para atendimento das necessidades operacionais do
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e
AMBULATORIO MEDICO

DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, incluindo transporte de profissionais,
insumos, documentos, exames, materiais administrativos e demais demandas
inerentes ao funcionamento das unidades. Os veiculos disponibilizados deverdo
estar devidamente abastecidos, em perfeitas condicdes de uso, com manutencao
preventiva e corretiva realizadas regularmente.

Os motoristas, quando fornecidos pela CONTRATADA, deverao possuir habilitacdo
compativel, curso especifico quando aplicavel e experiéncia comprovada para
conducéo segura, sendo também sua responsabilidade o cumprimento integral das
normas de transito, seguranca viaria e regulamentacdes vigentes.

n) SERVICO DE REMOCAO - LOCACAO DE AMBULANCIA

A Organizacdo Social Proponente sera responsavel pela disponibilizacdo de
ambulancias por meio de locacao, incluindo viaturas de Suporte Avancado de Vida
(SAV) e Suporte Béasico de Vida (SBV), destinadas ao transporte e remoc¢édo de
pacientes do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE
SERRAT e AMBULATORIO MEDICO

DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, conforme necessidade assistencial e
regulatoria. As ambulancias deverdo atender integralmente as normas vigentes
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e demais legislacdes
aplicaveis.

Caberd a CONTRATADA assegurar a manutencao preventiva e corretiva completa
das viaturas. Quando o servico incluir condutor e equipe de saude, os profissionais
disponibilizados deverdo possuir habilitacdo, formacdo técnica e registros
profissionais exigidos para o exercicio de suas func¢des, garantindo atendimento
qualificado, agil e seguro durante os transportes.
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o) ENERGIA ELETRICA, AGUA, TELEFONIA E INTERNET

O fornecimento e o custeio de energia elétrica e do abastecimento de agua
utilizados no HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE
SERRAT e no AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO
serdo de responsabilidade da Contratada, que providenciard seu pagamento
diretamente junto as concessionarias.

A Organizacao Social devera garantir, de forma continua, o servico de telefonia fixa
e de Internet em todas as dependéncias das unidades, assegurando qualidade,
estabilidade de sinal e disponibilidade de linhas conforme as necessidades
operacionais, permitindo comunicacdo interna e externa adequada ao suporte
assistencial, administrativo e logistico. Qualquer interrupcdo ou falha nestes
servigos devera ser solucionada de forma imediata, de modo a evitar prejuizos ao
atendimento e as operacdes dos equipamentos de saude.

p) SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO - PORTARIA

A Organizacao Social Proponente sera responsavel pela execucao dos servicos de
controle de acesso nas dependéncias do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO, com a

finalidade de organizar e supervisionar a entrada e saida de pessoas, incluindo
pacientes, acompanhantes, Vvisitantes, profissionais, fornecedores e demais
usuérios. Cabera & CONTRATADA disponibilizar profissionais qualificados para
exercer as funcbes de portaria, realizando a recepcao, identificacdo, registro de
entrada e saida, orientacdo sobre fluxos e encaminhamento dos usuarios aos
setores competentes, garantindo o ordenamento dos acessos e a organiza¢ao dos
ambientes. Além disso, sera de responsabilidade da Organizacdo Social a
implementacdo dos procedimentos operacionais necessarios ao controle de
acesso, promovendo a seguranca organizacional e ao acolhimento adequado aos
USUArios.

q) SERVICO DE CAMERA E VIDEOMONITORAMENTO

Compete a Proponente providenciar a implantacdo, operacdo e manutencao do
sistema de cameras e videomonitoramento nas dependéncias do HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DEESPECIALIDADES — AME/SALTO, visando a supervisdo
permanente das areas comuns, acessos e demais pontos estratégicos, de modo a
fortalecer a seguranga organizacional, o controle de ocorréncias e a preservagao
do patrimdnio publico sob sua gestdo. Devera ser disponibilizado equipamentos
compativeis com as necessidades das unidades, incluindo cameras, servidores,
softwares de gerenciamento, infraestrutura de rede e todos os componentes
indispensaveis para o pleno funcionamento do sistema. Todo o servico de
videomonitoramento devera estar alinhado aos protocolos institucionais, normas de
seguranca patrimonial e requisitos regulatérios aplicaveis, assegurando suporte
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eficaz as atividades administrativas, assistenciais e operacionais das unidades.

r) SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

E de responsabilidade da Organizacio Social Proponente garantir a execugéo dos
servicos de vigilancia patrimonial no HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO, com o

objetivo de proteger as pessoas, instalagdes fisicas, equipamentos e demais bens
publicos sob sua gestdo. O servico devera contemplar a disponibilizacdo de
profissionais devidamente habilitados e treinados para atuar na prevencao de
ocorréncias que possam comprometer a seguranca das unidades. Os vigilantes
deverdao atuar em conformidade com a legislacdo vigente, possuir formacéo
especifica na é&rea, portar os documentos obrigatérios e apresentar postura
compativel com as normas de seguranca e conduta profissional, incluindo uso de
uniformes padronizados, equipamentos de comunicacao e outros itens necessarios
ao desempenho seguro de suas funcoes.

s) PONTO BIOMETRICO

A Proponente devera assegurar a implementacdo, operacdo e manutencdo do
sistema de ponto biométrico nas dependéncias das Unidades, visando ao controle
preciso da frequéncia e jornada de trabalho de todos os profissionais lotados nas
unidades. O sistema devera contar com equipamentos e softwares adequados,
garantindo a identificacdo biométrica confiavel, o registro seguro dos horarios de
entrada, saida e intervalos, além da geracao de relatérios gerenciais que subsidiem
a administracdo de pessoal, a gestdo de escalas e o cumprimento da legislacao
trabalhista vigente.

O servico devera estar em conformidade com as normas de protecdo de dados
pessoais, legislacdes trabalhistas aplicaveis e protocolos internos definidos pela
CONTRATANTE, garantindo a confiabilidade, a rastreabilidade e a eficiéncia do
controle de frequéncia.

t) SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (S.V.0.)

O Servico de Verificacdo de Obito (SVO) é o responséavel por determinar a causa do
Obito, nos casos de morte natural, sem suspeita de violéncia, com ou sem
assisténcia meédica, sem esclarecimento diagndstico e, principalmente aqueles por
efeito de investigagcédo epidemioldgica.

O seu objetivo é constatar o esclarecimento da causa da morte para aperfeicoar a
qualidade da informacé&o sobre mortalidade, colaborando assim no aprimoramento
da construcéo e implantacao de politicas publicas de saude.

Considerando que no municipio existe a necessidade eventual desse servico, sera
obrigacdo da CONTRATADA manter contrato/convénio/parceria com Instituicdo que
realize este servico, respeitando-se o disposto na Resolugcdo SS n° 229 de 27 se
setembro de 2024.
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24. FORNECIMENTO DE MATERIAIS E INSUMOS

A Organizacdo Social sera responsavel pelo fornecimento integral de todos os
materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento das unidades,
assegurando disponibilidade continua, qualidade, seguranca e conformidade com
as normas técnicas vigentes, de forma a garantir a execucdo adequada das
atividades assistenciais, administrativas, logisticas e de apoio.

I. MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS
(OPME)

A Organizacao Social sera responsavel pela aquisicdo, armazenamento, controle e
dispensacdo de todos os medicamentos, materiais médico-hospitalares,
odontoldgicos e orteses, proteses e materiais especiais (OPME) necessérios ao
pleno funcionamento do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO
MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES —
AME/SALTO, garantindo a integralidade e continuidade do cuidado aos pacientes.
A Proponente devera apresentar em sua Proposta Téchica o Manual de Compras e
Contratacées, demonstrando os processos detalhados para aquisicdo desses
produtos.

Il. MATERIAIS DE ESCRITORIO, PAPELARIA E IMPRESSOS

Compete a CONTRATADA assegurar que todos os setores das Unidades
disponham dos insumos indispenséveis ao desenvolvimento de suas atividades,
em quantidade e qualidade adequadas, de forma a ndo comprometer a
continuidade dos servicos.

Deverd ser garantido também o fornecimento de impressos institucionais
padronizados, conforme as necessidades operacionais e as diretrizes
estabelecidas em comum acordo com Secretaria Municipal de Saude, assegurando
a padronizacdo documental e o adequado registro das informacdes assistenciais,
administrativas e gerenciais.

II.MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL

A Proponente sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais de
manutengcao necessarios para garantir o adequado funcionamento, conservacgao e
seguranca das instalacdes fisicas, equipamentos e sistemas das Unidades.
Compete a CONTRATADA assegurar o abastecimento regular desses materiais,
em quantidade e qualidade compativeis com as necessidades das unidades, de
forma a n&do comprometer a continuidade dos servicos.

Os materiais de manutencao deverdo atender aos requisitos técnicos exigidos para
cada tipo de servico, possibilitando a execucdo de manutencbes preventivas,
corretivas e preditivas de forma segura, eficiente e em conformidade com as
normas vigentes, assegurando a preservacao do patriménio publico e a seguranca
de usuérios, profissionais e visitantes.

IV.UNIFORMES E IDENTIFICACAO (CRACHA)

A Organizacao Social sera responsavel pelo fornecimento de uniformes adequados
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para todos os profissionais que atuarem no HOSPITAL e AME/SALTO, em
conformidade com as normas vigentes de seguranca, higiene e apresentacao
profissional. Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades
desempenhadas por cada categoria profissional, garantindo conforto, seguranca,
padronizacao visual e identificacdo das equipes.

Os crachas de identificacdo deveréo conter, de forma legivel, no minimo, o nome
completo e fungdo do profissional, possibilitando sua imediata identificagdo por
usuarios, acompanhantes, visitantes e demais colaboradores.

Compete a Organiza¢do Social incluir, na implanta¢do da imagem corporativa e nos
uniformes dos trabalhadores, a terminologia “Secretaria Municipal de Saude de
Salto”, em local visivel, ou conforme deliberado junto a CONTRATANTE,
promovendo a adequada identificac&o institucional dos servicos.

V. MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA, DESCARTAVEIS E CONGENERES

A Organizacdo Social Proponente devera garantir o fornecimento continuo de
materiais de higiene, limpeza, descartdveis e congéneres necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades. Compete a CONTRATADA assegurar que
todos os ambientes das unidades, incluindo areas assistenciais, administrativas e
de apoio, disponham dos insumos indispenséaveis para a manutencdo dos servicos
de forma a atender aos requisitos sanitarios e as normas vigentes aplicaveis aos
servicos de saude.

VI. INSUMOS DE INFORMATICA E MATERIAIS CORRELATOS

Seré responsabilidade da Organizacdo Social o fornecimento de todos 0s insumos
de informéatica e materiais correlatos necessarios ao pleno funcionamento
administrativo, assistencial e operacional do HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME/SALTO. Compete a

CONTRATADA garantir o abastecimento regular desses insumos, de forma a
atender integralmente as demandas das unidades, sem prejuizo a continuidade dos
Servicos.

VIl. GASES MEDICINAIS

A Organizacao Social devera garantir a gestao, operacdo e manutencéao integral da
rede de gases medicinais das unidades de saude, incluindo o HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO, assegurando o fornecimento
continuo, seguro e eficiente de oxigénio medicinal e demais gases utilizados, seja
por meio de rede canalizada ou em cilindros, de acordo com as especificidades de
cada setor.

Os servicos deverdao contemplar o fornecimento de gases medicinais, incluindo
oxigénio, ar comprimido, vacuo e outros gases eventualmente utilizados nas
praticas assistenciais, aléem do fornecimento e manutencdo de reguladores,
fluxémetros, cilindros, pontos de uso e acessOrios necessarios para pleno
funcionamento dos equipamentos de suporte a vida conectados a rede.
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A Organizacao Social deverd garantir a execucdo de manutencdo preventiva e
corretiva de toda a rede de gases medicinais, abrangendo centrais de
abastecimento, tubulacdes, pontos de consumo, equipamentos de controle e
seguranca, de forma a manter o funcionamento regular, seguro, eficiente e
econdmico do sistema, prevenindo riscos assistenciais decorrentes de falhas ou
interrupcdes no fornecimento.

25. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucao do objeto do contrato serd acompanhada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude a ser nomeada oportunamente, de acordo com as
formalidades pertinentes.

Para avaliacdo da execucao do objeto, a entidade devera apresentar mensalmente
relatorio de execucdo da producdo assistencial e de execucao
financeira/orcamentaria, separadas pelos centros de custos HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME/SALTO conforme normativas

do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. No referido relatério deveréo
constar as informacdes necessérias para acompanhamento contratual e ndo exime
a CONTRATADA quanto ao fornecimento de outros dados, informacbes e
indicadores de modo a contribuir com a avaliacao do contrato.

Restituir o valor recebido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Publica Municipal quando:

a) nao for executado o objeto deste Contrato de Gestéo;

b) ndo for apresentada, no prazo estipulado, a respectiva prestacdo de contas
parcial ou final,

c) os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste
Contrato de Gestéo.

Assegurar a integridade, a conservacédo e manutencao dos bens de propriedade do
municipio ou a esse cedidos (Ambulatério Médico de Especialidades - AME -
SALTO), mantidos sob a guarda da CONTRATADA, podendo responder por danos
em relacdo ao extravio (e a substituicdo dos mesmos, sem prévia autorizacao).

Zelar pelo patriménio publico geral cedido pelo Municipio, dentro de suas condi¢des
atuais, excluida a responsabilidade da CONTRATADA em caso de forga maior, bem
como pelo desgaste natural decorrente do uso normal e da obsolescéncia,
responsabilizando-se pela sua manutencao preventiva e corretiva.

Os bens moéveis cujo desgaste natural ou a serem descartados devido
obsolescéncia deverdo ter a anotacdo da baixa de patrimbnio com registro
fotogréfico, cuja relagcdo deve ser encaminhada mensalmente a Secretaria
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Municipal de Saude. Tais bens para comporem o patrimdnio publico deverao ter
seu fim/destino conforme legislag&o vigente.

Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de Gestdo de forma
permanente pelo gestor municipal do SUS ou por pessoas por ele designadas; da
execucao das metas e aplicacdo dos recursos publicos recebidos; bem como fazer
vistorias para 0 correto cumprimento dos termos do Contrato de Gestéo,
disponibilizando sala exclusiva para tal dentro do Hospital Municipal, bem como
para as atividades dos membros da

Comissédo Monitoramento e Avaliagcdo, garantindo pleno, permanente e irrestrito
acesso fisico e documental, de todos os elementos envolvendo a executoriedade
contratual.

Os atendimentos no Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat e no AME Salto sdo destinados exclusivamente aos usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS, sendo vedado atendimentos particulares, de convénios, de
planos securitarios, de planos de desconto e assemelhados.

Atender os usuérios SUS, com dignidade e respeito, zelando pela qualidade dos
servicos prestados.

Garantir aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS, acesso gratuito as e
servicos de saude contemplados pelo objeto do presente Contrato de Gestao,
vedada a cobranca, pela CONTRATADA de qualquer valor ao paciente,
acompanhante ou responsavel.

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao
deste Contrato de Gestao.

Prestar esclarecimentos e/ou assisténcia técnica de forma a sanar quaisquer falhas
na compilacdo/transmissdo das informacdes da CONTRATADA & Secretaria
Municipal de Saude e que impecam ou que de qualquer forma dificulte a migracéo
e 0 envio dos dados ao Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude.

Auxiliar a CONTRATANTE no fornecimento de dados e elaboracdo de projetos
destinados a busca de novos recursos para o Hospital Municipal, junto ao Ministério
da Saude e Secretaria de Estado da Saude.

Cuidar e garantir a confidencialidade de dados e informagdes dos usuarios, salvo
nos casos previstos em lei, mantendo os arquivos dos atendimentos guardados e
organizados no prazo previsto na legislacao vigente;

Ao final do contrato o CONTRATADO devera entregar ao municipio os dados e
informacdes dos usuarios, juntamente com uma copia em midia digital de forma
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organizada e com arquivo que permita a busca e localiza¢do do prontuario e dos
atendimentos realizados em sistema informatizado;

Ao final do contrato o CONTRATADO devera entregar ao municipio uma cépia do
banco de dados que devera conter no minimo as informacbes gerenciais,
assistenciais, producéo e financeira de forma a permitir a migracéo das informacdes
na transicdo entre gestores.

Ao final do contrato o CONTRATADO devera ser apresentado também a DRE
(Demonstracao do Resultado do Exercicio).

Repassar ao Municipio eventuais valores que Ihe sejam transferidos, por conta de
atendimentos executados anteriormente ao exercicio da vigéncia do presente
Contrato de Gestéao.

Manter junto ao Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat e
Ambulatorio Médico de Especialidades - AME Salto, Servico de Atendimento ao
Usuério/Ouvidoria, devendo encaminhar ao municipio relatério diario de suas
atividades com informacbes quanto ao tipo de manifestacdo (reclamacéao,
sugestdo, davida, elogio, etc.), a resposta/solucdo dada as essas demandas
registradas, e mensalmente o consolidado na prestacéo de contas.

Atender, no que lhe seja pertinente, as instrucbes emanadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e as legislacdes federal, estadual e municipal.

O relatério de execucdo devera ser acompanhado das certidfes de regularidade
das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas (certiddes negativas de
débitos).

Ao Contratante compete disponibilizar a estrutura fisica e os recursos financeiros,
conforme Edital, para a organizagao, administragéo e gerenciamento do Hospital e
Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat (a) e AME Salto (b).

Compete a Contratante prestar esclarecimentos e informacgfes a Contratada que
visem orienta-la na correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as
guestdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo do
futuro Contrato de Gestéo.

Compete a Contratante repassar 0s recursos financeiros a Contratada, conforme
previsto em Edital, para a fiel execucao do objeto.

26. DASOB RIGAQOES DA CONTRATADA

26.1. Atender e submeter-se as regras e normativas do Ministério da
Saude/SUS e Secretaria Estadual da Saude vigentes quanto as normativas e
realizar a alimentacdo de Sistemas de Informacdes, notificacdes (inclusive as
compulsérias), de faturamento SUS, das datas de abertura da agenda, especial ao
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AME Salto, bem como seus subsistemas de coleta e de apoio de dados, respeitando
os prazos definidos e as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude, bem como
as que vierem a ser publicadas; caso as novas exigéncias requeiram aporte
financeiro ndo previsto neste Contrato de Gestédo, a questdo sera avaliada pelas
partes e caso necessario, tal questao sera contemplada por meio de Termo de
Aditamento para atendimento as novas exigéncias legais;

26.2. A CONTRATADA devera implantar um sistema informatizado e integrado de
gestdo hospitalar no minimo em ambito administrativo, assistencial e financeiro;
26.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso a todos os sistemas e
banco de dados utilizados, podendo ser requisitados a qualquer tempo, e ainda
permitir e viabilizar a migragdo do banco de dados em caso de substituicdo de
sistema ou plataforma pela Secretaria Municipal de Saude ou ainda por ocasido da
troca do gestor do hospital municipal;

26.2.2. A Secretaria de Satde podera a seu critério implantar sistema de gestio
(software) proprio do municipio a ser operacionalizado pela CONTRATADA;

26.2.3. A CONTRATADA disponibilizara sempre que solicitado relatério com
informacdes consolidadas da duragéo do tempo de atendimentos assistenciais (da
recepcdo do paciente, passando pela triagem, consulta médica, medicacao,
exames, até alta do paciente).

26.3. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros
do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SINVSUS), Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS), Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), Sistema de Comunicacdo de Internacéo
Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) e nas Autorizacdes de Internacdes Hospitalares
(AIH/SUS), segundo os critérios da Secretaria de Estado da Saude e do Ministério
da Saude;

26.3.1. ACONTRATADA deve apurar e digitar o faturamento de todas as operacoes
e prestacdes de servigos, materiais e medicamentos documentados na assisténcia
ao paciente ambulatorial e internado que gerem fatura ambulatorial/hospitalar, e
consequentemente indicadores, possibilitando informagbes sobre a producao,
qualidade, custos e receitas. As receitas oriundas desses faturamentos sdo de
exclusividade do municipio;

26.3.2.0 Hospital devera apresentar no minimo 95% das altas hospitalares, no
faturamento hospitalar ao SUS — na prépria competéncia, ou seja, no inicio do més
subsequente.

26.3.3.0s procedimentos realizados que ndo possuam habilitagdo ou estejam em
fase de habilitagcdo devera ser apresentada para observacéo da série histérica.
26.3.4. Todos os procedimentos devem ser avaliados e autorizados pelo médico
auditor (servidor municipal).

26.3.5. No total de atendimentos de urgéncia e emergéncia somente devem ser
contabilizadas as fichas de atendimento ambulatorial, devidamente preenchidas,
excluindo-se as que ndo forem assinadas, ou nos casos em que 0 paciente nao
respondeu ao chamado, ou evadiu-se do Hospital levando consigo a ficha, ou nos
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retornos com prazo inferior a 24h para verificagdo de exames; para os atendimentos
de urgéncia e emergéncia serdo considerados os procedimentos 030106002-10 -
Atendimento de urgéncia com observacdo até 24h na atencdo especializada;
030106006-1 - Atendimento de urgéncia em atencéo especializada e 0301060100-
0 - Atendimento ortopédico com imobilizac&o provisoria.

26.3.6. As consultas de profissional de nivel superior na atencédo especializada,
exceto médico (codigo 030101004-8) referem-se a triagem e classificacdo de risco
no Pronto Socorro (para Adultos inclusive Gestante e Infantil, excluindo-se apenas
a entrada da emergéncia), e serdo realizadas para todos o0s pacientes que
buscarem o servico do Pronto Socorro, 24 horas por dia, de segunda a segunda-
feira sem interrupgéo, constando deste Plano para efeito de acompanhamento;
devendo ser incluidas como um dos procedimentos informados na Ficha de
Atendimento Ambulatorial - FAA do paciente.

26.4. Manter equipe médica de assisténcia horizontal, em periodo integral e de
acordo com as tabelas de dimensionamento, garantindo o cuidado de todos os
pacientes. As altas hospitalares e prescricdes médicas devem ser disponibilizadas
até as 10h00 (manha);

26.5. Adotar identificacdo especial (cracha) para todos os seus empregados, assim
como manter o controle de frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
26.6. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes: os logotipos
do SUS, do Hospital, a terminologia "Salto/SP" e o logo da entidade gestora,;

26.7. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
disponibilizando a qualguer momento a Secretaria de Saude do Municipio de
Salto/SP e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usudrios, em meio
fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigcos prestados no HOSPITAL,
observando, contudo, as Resoluc¢des do Conselho Federal de Medicina em vigor;
26.8. Executar, nos termos da legislagdo pertinente, 0 necessario para a
consecucao do objeto de que trata este Contrato de Gestao, observando sempre
critérios de qualidade e custo;

26.9. Destinar os recursos financeiros que |he forem repassados por objeto deste
Contrato de Gestdo, a geréncia, investimento, custeio e administragcdo do (a)
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e (b)
AMBULATORIO MEDICO DE

ESPECIALIDADES - AME/SALTO, para os fins previstos neste instrumento de
Contrato de Gestdo e atividades correlatas que advierem de termo aditivo,
atentando para a preservacao da natureza juridica como de recurso publico;
26.10. A CONTRATADA devera publicar no Diario Oficial do Municipio e no
Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 100 (noventa) dias contado da
assinatura do Contrato de Gestéo, regulamento proprio contendo os procedimentos
gue adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

26.11. Prestar cooperagcao para com o Municipio na prestacdo de contas dos
valores provenientes de verba estadual e federal, bem como na organizacdo de
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informagdes para o cumprimento da Lei Complementar n® 10310/20010, do Decreto
n° 100.540/2020 e a Portaria do Ministério da Fazenda n° 548/2010 e demais
legislacdes posteriores, que determina a disponibilizacdo, em meio eletrénico de
informac0des relativas a este Contrato de Gestéao (Portal da Transparéncia);

26.12. A cooperacao da CONTRATADA ¢ inclusive na prestacéo de informacdes
e de documentos, sendo considerada falta grave a omissdo ou apresentacao
parcial de informagbes ou de documentos;

26.13. Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de
gestéo de recursos alocados a este Contrato de Gestéo;

26.14. Serao de inteira responsabilidade da entidade, o fornecimento de materiais,
medicamentos, orteses e préteses por ela prescrita que ndo estejam disponiveis na
tabela SIGTAP-SUS;

26.15. Por se tratar de servico publico de salude ndo é permitido cobrar direta ou
indiretamente do paciente por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares referentes a assisténcia a ele prestado;

26.16. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu
representante, por profissional empregado, prestador de servico ou preposto, em
razao da execucéo deste contrato;

26.17. Consolidar a imagem do HOSPITAL como centro de prestacdo de
servicos publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao
de atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia;

26.18. Estabelecer, implementar e disponibilizar a Secretaria de Saude do
Municipio de Salto/SP o Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Salde que
atendam as disposi¢cdes da RDC 02, sendo de sua responsabilidade a manutencéo
preventiva, corretiva, calibracdo e qualificacdo dos equipamentos médico-
hospitalares e instalacées hidraulicas, elétricas e de gases em geral por meio de
contratos com empresas idoneas e certificadas de manutencdo predial,
manutenc¢ao de equipamentos e de engenharia clinica cujo uso Ihe fora permitido;
26.18.1. Estar formalmente descritas, divulgadas e compreendidas as atribuigbes
e responsabilidades profissionais do responsavel pelas atividades de
gerenciamento de equipamentos de saude e de infraestrutura de saude. As
atividades sao de responsabilidade de profissional de nivel superior, com registro e
certificados de acervo técnico no respectivo conselho de classe, de acordo com as
competéncias profissionais definidas na legislacdo vigente, com conhecimento
comprovado na area.

26.19. A CONTRATADA ap6és o inicio do contrato de gestdo devera em 30 dias
apresentar inventario de todos os equipamentos, instalagfes e utensilios onde se
identifique o estado de conservacéo e se esté apto para a utilizagao;

26.19.1. Apresentar mensalmente relatério atualizado do inventario imobilizado,
destacando as baixas de e aquisi¢des, conforme o caso.

26.19.2. Devolver a Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP, apds o término
de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios,
objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢ées de uso, respeitado o desgaste
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natural pelo tempo transcorrido, conforme Termo de Permissao de Uso.

26.20. Dispor da informacao oportuna dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam
referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo:
nome, nome da mae, data de nascimento, RG e endereco completo de sua
residéncia, no do cartdo SUS, por razbes de planejamento das atividades
assistenciais;

26.20.1. Deverda ser fornecido sempre que solicitado pela Secretaria relatorios e
mapas que indiqguem o perfil dos usuarios (pacientes), no que diz respeito ao sexo,
idade, grupo de doencas, necessidades, bairros de Salto e cidades que residem.
26.21. Em relacdo aos direitos dos usuérios, a entidade obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontudrio dos pacientes/usudrios e o arquivo
meédico considerando 0s prazos previstos em lei;

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

c) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a participacdo em
estudos clinicos voltados para a pesquisa cientifica nas dependéncias do hospital;
c.l. Os estudos clinicos voltados para a pesquisa cientificam devem ser

precedidos de prévia ciéncia e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.
d)Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato;

e) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da
Politica Nacional de Humanizacéo - PNH;

f) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

g) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;
h) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
usuarios nos termos da lei;

i) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso;

j) Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, no

HOSPITAL, nas internacdes de criancas, adolescentes, gestantes e idosos e
portadores de deficiéncia, conforme legislacéo;

k) Garantir atendimento humanitario aos usuarios;

) Informar sobre a existéncia e as formas de acesso a Ouvidoria vinculada
a Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP;

m) Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatério

circunstanciado do atendimento que |he foi prestado, denominado "INFORME DE
ALTA HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, 0s seguintes dados:
Nome do usuario. Nome do Hospital.

Localizacdo do Hospital (endereco, municipio, estado). Motivo da internacédo (CID-
10).

Data de admissao e data da alta.
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Procedimentos realizados e tipo de Ortese, protese e/ou materiais empregados,
guando for o caso.

Diagnostico principal de alta e diagndstico secundario de alta.

O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos publicos".

Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, ha segunda via
no informe de alta hospitalar.

Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as
excecOes previstas em lei.

26.22. O receituario e a prescricdo hospitalar devera ser feito de forma eletrénica
e gerado através de impressdo mecanica;

26.22.1. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado
como do ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes adversas,
através de formuléarios e sisteméaticas da Secretaria de Estado da Saude;

26.23. Garantir o pleno acesso da Ouvidoria SUS aos usuarios e acompanhantes
atendidos na Unidade;

26.24. Realizar andlise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias.

26.25. Realizar e apresentar mensalmente pesquisa de satisfacdo do
usuario/acompanhante, de modo que se possa mensurar o entendimento dos
usuarios em relacdo aos servicos oferecidos pelo hospital municipal, de modo a que
os atendimentos em todos os pontos de contato possam ser melhorados
continuamente; os resultados aferidos devem ser enviados mensalmente a
Secretaria Municipal de Saude junto com as prestacfes de contas;

26.26. Mensurar mensalmente Taxa de Absenteismo dos colaboradores da
Unidade Hospitalar de forma global por vinculo celetista;

26.27. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U.) com
funcionamento 24 horas por dia, de segunda a segunda-feira, de forma ininterrupta,
de facil acesso, conforme diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de
Saude do Municipio de Salto/SP, encaminhando mensalmente relatério de suas
atividades, devendo ser implantado independentemente do servico de Ouvidoria
exigido pelo Sistema Unico de Saude;

26.28. A CONTRATADA garantira que durante o horario de funcionamento do
S.A.U. seréo prestadas informacg0es para a Secretaria de Saude em tempo real e
sempre que solicitadas;

26.29. Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que
justifiquem a necessidade do encaminhamento do usuario a outros servicos de
saude, apresentando a Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP,
mensalmente, relatorio dos encaminhamentos ocorridos;

26.30. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do
HOSPITAL, sem a prévia ciéncia e aprovacao da Secretaria de Saude do Municipio
de Salto/SP;
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26.31. Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo
necessario para alcancar os indices de produtividade definidos nos Anexos
Técnicos constantes no Edital;

26.32. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios nos Pronto
Atendimentos e os definidos pelas diferentes listas de espera de internacdo e
cirurgia eletiva, compartilhando esta informacdo em regime semanal com o
Complexo Regulador Estadual e incluindo esse dado nos relatérios gerenciais do
Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora Monte Serrat e Ambulatorio
Médico de Especialidades - AME SALTO;

26.33. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Interno de
Regulacéo — NIR 24h/dia, se segunda a segunda-feira, de forma ininterrupta, que
sera a responsavel pela efetiva regulacéo de pacientes recebidos ou encaminhados
para outras Unidades de Saude do Estado, por meio da Central de Regulacdo
Estadual - CROSS;

26.34. Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissdes Clinicas e Comités, mediante apresentacdo mensal de relatérios e
resolucdes adotadas :

. Comissao de Andlise e Revisdo de Prontuarios;

o Comisséo de Verificacéo de Obitos;

. Comisséo de Etica Médica;

o Comisséo de Etica em Enfermagem:;

. Comissao de Farmacia;

o Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar;

o Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,

o Comisséo de Residuos de Servigcos de Saude;

o Comité de investigacado do 6bito materno e infantil;

) Comisséao Interna de Qualidade;

o Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN);
o Nucleo de Qualidade e Segurancga do Paciente (NQSP);
o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar;

o Nucleo Interno de Regulacéo (NIR);

o Nucleo de Seguranca do Paciente.

o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina do
Trabalho;

26.35. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar - NVEH, que serd responsavel pela realizacdo de
vigilancia epidemiolégica de doencas de notificacdo compulséria no ambito
hospitalar, assim como ag¢les relacionadas a outros agravos de interesse
epidemiolégico;

26.35.1. O Nducleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (NVEH) devera prestar
todas as informagOes e alimentar os sistemas oficiais do Ministério da Saude,
dentre os quais o Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo (SINAN), Sistema de
Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informacdo sobre
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Mortalidade (SIM) e Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL);

26.36. Utilizar e manter os bens descritos na Planilha Descritiva de Bens e
Valores do Hospital Municipal e AME Salto (Anexo X), para manutencdo e pleno
funcionamento do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora de Monte
Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades - AME SALTO, assim como adquirir
novos equipamentos, sempre com vistas a melhoria do atendimento dos servigos
de saude, utilizando-se, preferencialmente, dos recursos destinados ao Hospital
Municipal e/ou gerados por forca da aplicacdo de Contrato;

26.37. Implementar e manter um Nucleo de Engenharia Clinica responsavel pelo
gerenciamento de equipamentos de saude e de um Nucleo de Manutencédo Geral
responsavel pelo gerenciamento dos equipamentos de infraestrutura de salde que
atendam as disposicfes da RDC 02, NBR 5410, NBR 13534 e NBR 151043;
26.38. Em relacdo ao Gerenciamento de Tecnologias em Saude, a entidade
devera manter durante a vigéncia deste contrato um Plano de Gerenciamento de
Equipamentos de Saude para atender e adequar o Hospital na Resolu¢cdo RDC n°
02/2010, da ANVISA, bem como a NBR 15143:2011 e as demais resolucdes;
26.39. Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude, a
entidade devera manter o inventario técnico dos equipamentos meédico hospitalares
atualizado, bem como o registro histérico de todas as intervencdes realizadas,
garantindo a sua rastreabilidade. O inventario técnico e o registro historico dos
equipamentos médico- hospitalares devem ser arquivados pelo tempo que os
equipamentos estiverem em utilizacédo sob responsabilidade da entidade, acrescido
de pelo menos de 02 (dois) anos;

26.40. Como parte do acompanhamento e supervisdo dos equipamentos de
saude, a entidade devera fornecer senha e login do seu software de gerenciamento,
com acesso aos relatérios de intervencdes técnicas, como também, ao registro
histérico destes para subsidiar o processo de controle por parte do
CONTRATANTE. O acesso ao software nao desobriga a entidade a encaminhar os
relatérios trimestrais com as informacdes solicitadas acima a Secretaria de Saude
do Municipio de Salto/SP a fim de acompanhar/supervisionar o0 processo de
gerenciamento dos equipamentos de saude;

26.41. A estrutura fisica e equipamentos do Hospital e Maternidade Municipal
Nossa Senhora do Monte Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades - AME
Salto serdo cedidos para uso pela CONTRATADA mediante Termo de Permisséo
de Uso;

26.42. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutencdo predial,
equipamentos e materiais permanentes devendo contemplar a manutencao
preventiva e corretiva, por meios préprios ou terceirizados;

26.43. Todos 0s bens moveis inventariados e relacionados
circunstanciadamente serdo parte integrante do Contrato de Gestdo, mediante
anexo proprio;

26.44. Em caso de desqualificacdo ou extingdo da Organizacdo Social (OS) na
Area da Saide CONTRATADA, ou ainda em qualquer hipétese de extingdo do
presente contrato, o patrimonio, inclusive, os bens eventualmente adquiridos, os
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legados e as doacodes que Ihe forem destinadas na vigéncia do Contrato de Gestao
para utilizagdo no Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat
serdo integralmente transferidos a CONTRATANTE.

26.45. Considerando a necessidade de realizacdo de levantamento radiomeétrico
e controle de qualidade de equipamentos de radiodiagnostico sob o seu
gerenciamento na referida Unidade, a entidade devera supervisionar o
cumprimento dos requisitos minimos necessarios para o Programa de Controle de
Qualidade para Equipamentos de Radiodiagndstico, conforme exigéncia da
ANVISA, por meio da Portaria Ministerial 453/108, bem como a NBR I1SO 17025;
26.46. A instituicho se compromete a manter equipe de monitoramento e
acompanhamento do Convénio/Plano Operativo, cuja indicacdo sera formalizada
por meio de Oficio, em até 15 dias apds a assinatura do Convénio com no minimo
dois representantes do Hospital e um do Ambulatério Médico de Especialidades -
AME Salto.

26.47. A equipe Iindicada sera a responsavel por encaminhar todas as
informacdes ou relatérios solicitados/pactuados nos termos do Edital, sem prejuizo
de outros que o gestor considere necessarios para avaliacdo/monitoramento, nos
prazos fixados devendo participar das reunides de avaliacéo.

26.48. A CONTRATADA se compromete a providenciar as licencas/alvaras da
Vigilancia Sanitaria ou o protocolo de renovacéo (inclusive de terceiros que atuem
no hospital municipal), nos termos da lei, participando e colaborando para o
preenchimento dos formularios de renovacéo.

26.49. Manter vigentes os contratos de manutencéo dos equipamentos.

26.50. A CONTRATADA compromete-se adequar as instalacbes de
armazenamento e distribuicdo de agua potavel da instituicdo, bem como manter a
higienizacdo das mesmas conforme determinado pelo érgao sanitario competente.
26.51. A CONTRATADA compromete-se a adequar as instalagcbes de
armazenamento de Residuos de Servicos de Saude, de acordo com a norma
sanitaria vigente.

26.52. A CONTRATADA compromete-se a manter 0s contratos com terceiros
devidamente atualizados, encaminhando mensalmente os aditivos (prazos,
acréscimos, supressodes) que se fizerem necessarios.

27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

27.1. Ao CONTRATANTE compete disponibilizar a estrutura fisica e os
recursos financeiros, conforme Edital, para a organizacdo, administracdo e
gerenciamento do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat (a) e AME Salto (b).

27.2. Compete ao CONTRATANTE repassar a CONTRATADA 0s recursos
financeiros, conforme previsto no Edital, para o fiel cumprimento da execugéo deste
Contrato.

27.3. Compete ao CONTRATANTE prestar esclarecimentos e informacdes a
CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestacdo dos servigcos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de
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qualquer alteracao no presente Contrato.

27.4. Compete ao CONTRATANTE o monitoramento, controle e avaliagao
periodicos do contrato, através da Comissao, a ser instituida em Portaria para este
fim, a qual observara o desenvolvimento e cumprimento das atividades de
assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios do Hospital e Maternidade
Nossa Senhora do Monte Serrat e AME Salto.

27.5. A avaliacdo do desempenho da CONTRATADA sera realizada, conforme
cronograma e serdo verificados os cumprimentos das metas quantitativas e
qualitativas.

27.6. O ndo cumprimento das metas sera comunicado ao gestor municipal, o
qual notificard a CONTRATADA para medidas de recuperacdo, corre¢cao ou ajuste
dos repasses.

27.7. As avaliacbes das metas do AME Salto e do Hospital ndo se comunicam
ou compensam, uma vez que cada servico tem receitas e metas especificas, bem
como prestacdes de contas distintas.

27.8. Compete ao CONTRATANTE analisar, anualmente, a capacidade e as
condi¢cbes de prestacédo de servicos comprovadas por ocasido da qualificagdo da
entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico para execucédo do objeto contratual.

28. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

28.1. CONDICOES DE PAGAMENTO:

28.1.1. CENTRO DE CUSTO (B) AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES - AME SALTO

O repasse dos valores discriminados é de responsabilidade exclusiva do municipio
de Salto, porém em relacdo ao repasse do centro de custo Ambulatério Médico de
Especialidades - AME Salto (b), os valores serdo repassados para a
CONTRATADA proporcionalmente ao cumprimento das metas nos termos do
Anexo Técnico do Plano de Trabalho do Convénio n® 937/2025, em anexo, sendo
os valores ainda passiveis de serem suprimidos ou acrescidos, mediante
contingenciamento ou suplementagcao decorrentes de Resolugéo, Deliberacdo ou
Decreto da Secretaria Estadual de Saude.

O repasse a que se refere Centro de custo Ambulatorio Médico de Especialidades
- AME Salto (b) sera feito na sua integralidade resguardando o direito de glosas por
ocasido da apreciacao da prestacao de contas.

28.1.2. CENTRO DE CUSTO (A) HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT

Para os (dois) primeiros meses os repasses do centro de custo: (a) Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat, serdo feitos na
integralidade resguardando o direito de glosas por ocasido da apreciacdo da
prestacao de contas, sendo que a partir 3° més da vigéncia do contrato de gestao,
90% (noventa por cento) do total desse repasse correspondera a parcela fixa e os
outros 10% (dez) por cento sera correspondente a parcela variavel, vinculada ao
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atingimento de metas.

A CONTRATADA devera manter as seguintes contas bancarias:

d) Conta para recebimento e aplicacdo de recursos para custeio e investimentos
de pequeno porte do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat;

e) Conta para recebimento e aplicagcéo de recursos para custeio do Ambulatério
Médico de Especialidades - AME Salto;
f) Conta para recebimento de recursos para composi¢céo do Fundo de Reserva;

Os repasses para custeio do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora
do Monte Serrat e Ambulatorio Médico de Especialidades - AME Salto seguirdo
0 seguinte cronograma:

2. Custeio do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat:

2.1. Os recursos para pagamento de acordo com as dotacbes orcamentarias
vigentes na quantia de R$ 476.163.334,80 para o periodo de 05 (cinco) anos.

2.2. Os valores mensais a serem pagos a Contratada € de R$ 7.936.055,58,
sendo:

c) 12 parcela no 10° dia do més vigente, na proporc¢ao de 50% do valor mensal
do centro de custo do Hospital
d) 22 parcela no dia 20° dia do més vigente, na propor¢cdo de 50% do valor

mensal do centro de custo do Hospital

3. Custeio do Ambulatério de Especialidades Médicas - AME Salto.

3.1. Os recursos para pagamento de acordo com as dotacBes orcamentéarias
vigentes na quantia de R$ 115.881.459,00 para o periodo de 05 (cinco) anos,
respeitada a vigéncia do Convénio atualmente vinculado (n° 937/2025).

3.2. Os valores mensais a serem pagos a Contratada é de R$ 1.931.357,65,
sendo:
a) parcela unica no 10° dia do més vigente.

Os repasses na sua integralidade conforme descriminados acima estao
sujeitos a cumprimento das metas e do estabelecido no presente termo de
referéncia e seus anexos. As notas fiscais, inclusive o dos prestadores de servigos,
deveréo ser apresentadas,

acompanhadas dos seguintes documentos:

o Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

o Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
o CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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o Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

o Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico devidamente homologados;

o Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes rescisdes contratuais;

o Certidao de débitos previdenciarios.

28.1.3. DO PISO DE ENFERMAGEM

O custeio previsto para o complemento do Piso Salarial dos profissionais de
enfermagem, em conformidade com a Lei Federal n° 14.434/2022e Portaria
GM/MS n°

1.135 de 16/08/2023, sera repassado a Contratada mensalmente, sendo sua
destinacdo exclusiva para pagamento da diferenca salarial dos trabalhadores de
enfermagem, que por ventura recebam salario inferior a tabela do piso nacional.

O recurso, oriundo de repasse da Unido, sera repassado apds a conferéncia de
planilha a ser encaminhada pelo RH da Contratada, até o dia 05 do més
subsequente em vigéncia. Os repasses serdo vinculados ao recebimento do
mesmo, pelo municipio.

O repasse do complemento do piso salarial da enfermagem sera destinado aos
trabalhadores do centro de custo do Hospital e centro de custo AME, sem distin¢éo,
observada a tabela comparativa comprovando a diferenca que cada profissional
fazer jus ao seu recebimento.

O repasse ira perdurar enquanto houver diferenca comprovada, salvo alteracfes
na legislacéo vigente que tratam o tema.

29. CRITERIO DE MEDICAO DA PARCELA VARIAVEL.

a) A partir do 3° (terceiro) més da prestagdo dos servigos, 0 montante
correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal repassado e
correspondente ao centro de custos, (a) Hospital e Maternidade Municipal Nossa
Senhora do Monte Serrat, estara vinculado ao atingimento de metas, sendo que a
perda primaria (falta de agendamento pela Rede Bésica), auséncia de pacientes
(absenteismo) e/ou outros motivos que justifiguem o ndo cumprimento deve ser
registrado nos relatérios de execucdo da produgdo assistencial, cabendo a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e ao Gestor de Saude municipal o aceite
das justificativas para fins do repasse de valores em sua integralidade para fins de
atribuicdo de pontuacéao.

b) A parcela variavel da parcela mensal sera paga juntamente com a parte fixa.

c¢) Em caso de atraso no pagamento, o indice a ser utilizado sera o indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, para satisfagdo de mora.

d) Em caso de renovacgdo contratual tera continuidade a aplicacdo do critério de
apuracao do cumprimento das metas para o calculo do repasse da parcela variavel,
nao se aplicando um novo periodo de caréncia conforme mencionada no subitem

"a .
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30. DA APLICACAO DOS RECURSOS

30.1. Os recursos do contrato de gestédo serdo utilizados pela Contratada no
custeio de verbas trabalhistas e rescisérias dos colaboradores, encargos,
honorarios médicos, servicos prestados por terceiros (pessoa fisica, juridica,
meédico-assistenciais, manutencao de equipamentos, manutencao
predial/pequenas reformas, vigilancia patrimonial, limpeza e asseio predial),
materiais médico-hospitalares e de expediente (suprimentos de informética,
material de escritério e administrativo, material de limpeza, etc.), medicamentos,
uniformes, rouparia, géneros alimenticios inerentes ao objeto, 4gua, energia
elétrica, servicos de telefonia e internet, servico de verificagdo de 6bito (SVO),
manutencdo de manutencdo de equipamentos e aquisicido de bens a serem
imobilizados, comunicacdo, pequenas reformas e manutencdo da construcéo
predial, e outras despesas operacionais que se fizerem necessarias ao
funcionamento do Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat, néo
implicando dessa forma a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
CONTRATANTE em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, em relagao aos
pagamentos adimplidos, os 6nus incidentes sobre o objeto do contrato de
gestdo ou dos danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

30.2. N&o serdo consideradas despesas necessarias ao funcionamento do
Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat as despesas operacionais
como hospedagem, inclusive os consumos ocorridos (alimentacdo, bebidas,
lavanderia, etc.), deslocamento de pessoas da sua residéncia até o Hospital
(percurso reverso); despesas de deslocamento da equipe de apoio (combustivel e
alimentacdo) para reunides externas devem ser compativeis e proporcionais,
respeitando-se os principios da economicidade e da razoabilidade, devendo ter
prévia anuéncia do gestor municipal.

30.3. Os recursos provenientes de repasses de verba estadual (AME Salto),
para cumprimento do contrato de gestao, serédo destinados ao CUSTEIO (consumo
e servicos, incluindo todas as verbas trabalhistas e rescisérias dos empregados
contratados sob o regime celetista), que deverao ser aplicado em consonancia com
o Convénio n° 937/2025 e seu Plano de Trabalho, e demais pactua¢des com a
Secretaria Estadual de Saude e DRS XVI — Sorocaba.

30.4. 2,5% do total do repasse financeiro mensal, serd depositado pelo
municipio em conta corrente aberta pela Contratada, para constituir o Fundo de
Reserva, que sera destinado ao pagamento de todas as verbas trabalhistas
(salarios, rescisbes e encargos) dos colaboradores da CONTRATADA e do
adimplemento das obrigagbes contratadas junto aos prestadores de servigcos
terceirizados, em caso de rescisdo do presente instrumento.

30.4.1. Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA fica autorizada a
utilizar, de imediato, os valores disponiveis no Fundo de Reserva, para quitacao
dos débitos mencionados no item anterior.

30.4.2. A CONTRATADA devera complementar o Fundo de Reserva com 0s
valores que se fizerem necessarios segundo o seu calculo para a quitacdo das
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rescisdes trabalhistas quando do término do contrato.

30.4.3. Deverd ser aberta uma conta bancaria especifica para a constituicdo do
Fundo de Reserva, devendo os extratos bancarios referentes a esta conta fazer
parte da prestacédo de contas mensal.

30.4.4. A conta corrente aberta com a finalidade da composicdo do Fundo de
Reserva somente podera ser movimentada mediante prévia anuéncia do gestor
municipal.

30.4.5. A composi¢do do Fundo de Reserva sera limitada a 1,5 vez (uma vez e
meia) do valor do repasse mensal atualizado, devendo ser mantido a sua
composigdo gradual em conformidade com o item 35.4, para se obter a composig&o
total, ao final do periodo de vigéncia do contrato de gestao.

31. DOS INDICADORES, DA PONTUACAO E DAS METAS PARA O
CALCULO DA PARCELA VARIAVEL.

As metas de pontuacdo se dividem em quatro grupos (Meta 1, Meta 2, Meta 3 e
Meta 4) que quando obtido a pontuacdo méaxima soma-se 20 (vinte) pontos
conforme segue.

a) META 1 - Esta meta tem como critério a quantidade total de consultas
(Vide Anexo Il) encaminhadas pela rede municipal e que terdo a seguinte
pontuacao de acordo com a quantidade realizada:

Quantidade de ProcedimentosPontuacéo
Mensais
541 a 630

379 a 540
253 a 378
127 a 252
126

< 126

O P N W] ] O1

b) META 2 — Esta meta tem como critério a quantidade total de cirurgias
(Vide Anexo Il) encaminhadas pela rede municipal e que terdo a seguinte
pontuacao de acordo com a quantidade realizada:

Pontuacao Meta 2

Quantidade de  ProcedimentosPontuagéo
Mensais
161 a 200

121 a 160
81 a 120
41 a 80

N[ W] & O
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40
< 40 0
c) META 3 — Esta meta tem como critério a quantidade de exames

laboratoriais exclusivos e realizados para rede municipal de salde e Hospital
Municipal (Vide Anexo Il) e que terdo a seguinte pontuacdo de acordo com a
quantidade realizada:

Pontuacao Meta 3

Quantidade de ProcedimentosPontuacao
Mensais

56.001 a 70.000
42.001 a 56.000
28.001 a 42.000
14.001 a 28.000
14.000

< 14.000

O P N[ W] ] O0

d) META 4. Esta meta tem como critério a quantidade de Exames Diversos
(Vide Anexo Il) exclusivos, realizados para a rede municipal e que terdo a seguinte
pontuacdo de acordo com a quantidade realizada:

Pontuacao Meta 4

Quantidade de Procedimentos|Pontuacéo
Mensais

3721 a 4.648
2.791a3.720
1.861a2.790
931 a 1.860

930
<930

Ol k| N W] ] O

Para cada 1 (um) ponto computado, dos 20 (vinte) pontos possiveis, sera
repassado 5% (cinco por cento) do total da parcela variavel, sendo que a parcela
variavel por sua vez corresponde 10% (dez por cento) do total dos repasses
provenientes dos centros de custos: (a) HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT.

Qualguer meta atingida a maior ou de forma mais satisfatoria do pré-estabelecido
nos termos do presente termo de referéncia ndo conferira a CONTRATADA
nenhuma pontuacao extra, repasse ou indenizacdo além do estabelecido.

As metas néo atingidas por fatos e circunstancias de responsabilidade exclusiva da
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CONTRATADA poderéo ser repactuadas podendo ser repassado o saldo financeiro
remanescente nos limites contratados e a critério da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo e do Gestor Municipal.

32. META QUALITATIVA - TRIAGEM MANCHESTER

Sistema de Triagem Manchester: Consiste em uma triagem de classificacédo de
risco, na qual a gravidade dos casos é determinada por cores. Os profissionais de
saude responsaveis devem realizar uma avaliacdo sobre o quadro clinico em que
0 paciente se encontra para colocar nele uma pulseira com a cor correspondente a
gravidade do caso. Nesta etapa ndo se deve buscar um diagndstico, somente a
identificacdo do risco daquele quadro. Essa triagem é feita por um profissional de
nivel superior, médico ou enfermeiro, que possua boa comunicacédo, capacitacéo e
conhecimento clinico.

| - META QUALITATIVA 1 — PACIENTES ATENDIDOS E TRIADOS,
CONFORME A TRIAGEM MANCHESTER

Avaliar a propor¢cdo de pacientes devidamente atendidos e triados, conforme o
protocolo Manchester (Vide Anexo Il):

Satisfatério: quando o percentual de triagens realizadas for = 95% dos
atendimentos.

Insatisfatorio: quando o percentual de triagens realizadas for inferior a 95%, nao
atingindo, portanto, a meta estabelecida.

1.1 - Na constatacdo de trés (03) meses consecutivos de desempenho
insatisfatorio, em qualquer uma das faixas na Meta Qualitativa 2, sera aplicada a
CONTRATADA penalidade no repasse financeiro subsequente, correspondente a
1% (um por cento) do valor mensal destinado ao Centro de Custo do Hospital.

[! — META QUALITATIVA 2 — PACIENTES TRIADOS E ATENDIDOS
DENTRO DO PERIODO PRECONIZADO NA ESCALA.

Avaliar o cumprimento dos tempos de atendimento estabelecidos pelo Sistema de
Triagem Manchester, conforme a cor atribuida ao paciente (Vide Anexo II):
Satisfatorio: quando = 95% dos atendimentos ocorrerem dentro do tempo previsto
para cada categoria de risco.

Insatisfatério: quando menos de 95% dos atendimentos ocorrerem fora do
tempo estipulado, ndo alcangcando a meta.

.1 - Na constatacdo de trés (03) meses consecutivos de desempenho
insatisfatorio, em qualquer uma das faixas na Meta Qualitativa 2, sera aplicada a
CONTRATADA penalidade no repasse financeiro subsequente, correspondente a
1% (um por cento) do valor mensal destinado ao Centro de Custo do Hospital.

33. UTILIZACAO DOS RECURSOS:
Os recursos do Contrato de Gestdo serao utilizados no custeio de verbas



YasAL1O

IAR e AVANCAR

trabalhistas e rescisérias dos colaboradores, encargos, honorarios médicos,
servigos prestados por terceiros (pessoas fisica e juridica, médico-assistenciais,
manutencao de equipamentos, manutencao predial/pequenas reformas, vigilancia
patrimonial, limpeza e asseio predial), materiais médico-hospitalares e de
expediente (suprimentos de informatica, material de escritério e administrativo,
material de limpeza, etc.), medicamentos, uniformes, rouparia, géneros alimenticios
inerentes ao objeto, agua, energia elétrica, servico de telefonia e internet,
manutencdo de equipamentos e aquisicdo de bens a serem imobilizados,
comunicacao, pequenas reformas e manutencao da construcao predial, material de
limpeza e outras despesas operacionais que se fizerem necesséarias ao
funcionamento do Hospital e AME Salto, ndo implicando dessa forma a
responsabilidade solidario ou subsidiaria do CONTRATANTE em caso de
inadimpléncia do CONTRATADO, em relacdo a pagamentos adimplidos, os 6nus
incidentes sobre o objeto do contrato de gestdo ou dos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

Ndo sdo consideradas como necessarias ao funcionamento do Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat as despesas operacionais
como hospedagem, inclusive os consumos ocorridos (alimentagdo, bebidas,
lavanderia, etc.), deslocamentos de pessoas da sua residéncia até o hospital
(percurso reverso); despesas de deslocamento de equipes de apoio (combustivel e
alimentacdo) para reunides externas devem ser compativeis e proporcionais,
respeitando-se 0s principios da economicidade e da razoabilidade, devendo ter
prévia anuéncia do gestor municipal.

Os recursos provenientes de repasses de verbas estaduais (AME Salto) ao
MUNICIPIO para cumprimento do Contrato de Gestdo serdo destinados ao
CUSTEIO (consumo e servicos, incluindo todas as verbas trabalhistas e rescisorias
dos empregados contratados sob o regime celetista), que deverao ser aplicados de
acordo com o Convénio n° 937/2025, com o Plano de Trabalho, com o Plano
Operativo e demais pactuacbes com a Secretaria Estadual de Saude/DRS-
Sorocaba).

A CONTRATADA devera prever o Fundo de Reserva que serd destinado ao
pagamento de todas as verbas (salarios, rescisbes e encargos) de seus
colaboradores.

A aquisicdo de bens a serem imobilizados, reformas de médio e grande porte e
ampliacdes de valor superior a R$ 20.000,00(vinte mil reais) dependeréo de prévia
e expressa anuéncia do Secretario Municipal de Saude, autoridade gestora do SUS
em ambito municipal mediante apresentacdo de Plano de Trabalho e posterior
Termo de Aditivo.

Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamento para prévia analise dos Orgéos Técnicos desta dltima.
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Caso a execucdo financeira ultrapasse o exercicio anual, 0s recursos para atender
as despesas em exercicios seguintes constardo no Orcamento Anual da Secretaria
Municipal da Saude (Programa de Assisténcia Hospitalar: Fundo Municipal de
Saude - Hospital) e os empenhos referentes as despesas futuras estardo
assegurados a sua cobertura.

34. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orcamentaria de seu CONTRATO DE GESTAO e para sua
respectiva prestacéo de contas, serdo obedecidos 0s seguintes procedimentos:

O acompanhamento or¢camentério/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas.

O relatério de Prestacdao de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera
ser elaborado de acordo com o Sistema de Pagamento e entregue a
CONTRATANTE, até o 10° dia corrido de cada més subsequente ao més de
referéncia, para o centro de custo do AME, e até o 20° dia corrido de cada més
subsequente ao més de referéncia, para o centro de custo do Hospital, de forma
fisica e digital pesquiséavel. Devera ser considerado como referéncia o periodo do
dia 1° ao ultimo dia de cada més.

No ato da prestacéo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de
INSS e FGTS da Organizacao Social, devidamente atualizadas.

Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamento para prévia analise dos Orgéos Técnicos desta dltima.

39.1 Prestar contas ao Municipio, de forma separada por centro de custo
(a) Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat e
(b) Ambulatério Médico de Especialidades - AME Salto, da utilizacdo dos

recursos financeiros recebidos pelo instrumento deste Contrato de Gestéo, através
da elaboracdo de prestacdo de contas mensais, de forma organizada e
apresentada em pastas de forma informatizada/digitalizada

com armazenamento em pendrive ou outra midia digital, bem como cépia em papel,
devidamente identificados e no formato estabelecido no Modelo para Prestacao de
Contas (Anexo VIII — Formato de Prestacdo de Contas) até o 10° (décimo) dia do
més subsequente — para o centro de custo AME, e até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente — para o centro de custo Hospital, conforme disposi¢cbes legais

vigentes;
39.2 A prestacao de contas devera ser acompanhada de relatério de execucgao
fisico - financeira conforme modelo discriminado no Anexo VIII - Prestacdo de

Contas e de demais relatérios que porventura venham a ser solicitados pelo
Municipio a fim de atender a exigéncias da Secretaria de Estado da Saude e dos
Tribunais de Contas do Estado;

39.3 Quadrimestralmente, nos termos da Lei Complementar n° 141/2012,
Secéo I, artigo 36, § 5°, quando da apresentacdo do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) em audiéncia publica na Casa Legislativa, a
entidade deverd comparecer e apresentar as informacdes de oferta e producdo da
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rede assistencial hospitalar;

39.4 Anualmente a Contratada, nos termos da Instru¢cdo Normativa 01/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, encaminhara para a Secretaria
Municipal de Saude a prestacdo de contas anual, ap6s o encerramento do
exercicio, conforme prazo solicitado pela Secretaria de Salude, todos os
documentos, relatérios e comprovacgées relativas a Instrugcdo normativa vigente,
referente ao contrato de gestao.

39.5 Anualmente a Contratada, nos termos da Instrugédo Normativa 01/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e check list da DRS XVI - Sorocaba,
encaminhara para a Secretaria Municipal de Saude a prestacdo de contas anual,
em até 20 dias apds o encerramento do exercicio, todos os documentos, relatérios
e comprovacdes relativas a Instrucdo normativa vigente, referente a utilizacdo dos
recursos vinculados ao Termo de Convénio n° 937/2025.

39.6 O Municipio devera analisar as contas apresentadas nos 15 (quinze) dias
subsequentes a entrega da prestacao por parte da CONTRATADA, sendo que as
irregularidades documentais ou descumprimento das datas estipuladas, apontadas
por meio de Relatério e/ou Oficio devera ser encaminhado a CONTRATADA que
devera, nos 10 (dez) dias subsequentes, sanar as irregularidades apresentadas ou
apresentar justificativa que demonstre a auséncia de irregularidade a ser sanada;
39.7 Caso as prestacOes de contas ndo sejam entregues na data avencada
acima (até o 20° dia do més subsequente) e os repasses tenham ocorrido nas datas
convencionadas por parte do Municipio e a CONTRATADA mantenha-se inerte,
nao adotando qualquer providéncia, o Municipio descontara do valor do préximo
repasse dos recursos financeiros, o montante correspondente a irregularidade
apresentada, pendente de resolucao;

39.8 Trimestralmente, a CONTRATADA se reunirdA com o0 Municipio para
analise das metas quantitativas e qualitativas do Contrato, cabendo as partes
colaborarem também para elaboracao de relatorio trimestral e anual da Comissao
de Acompanhamento do Contrato de Gestéo;

35. O RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DEVERA CONTER OS
SEGUINTES DEMONSTRATIVOS:

o Demonstrativo Financeiro Consolidado;

o Demonstrativo de Despesas Provisionadas;

o Demonstrativo de Despesas Compromissadas;

o Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas;

o Demonstrativo de Despesas Realizadas pela Unidade;

o Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos.

o No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes

negativas de INSS e FGTS da Organizacao Social, devidamente atualizadas.

36. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS
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A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livios e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria de
Saude de Salto, através do Relatério de Prestacdo de Contas assinado pelo
responsavel da CONTRATADA e também em formato digital pesquisavel.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA
e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.
As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cao
de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior ao inicio da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus
respectivos termos aditivos.

Fernando Amancio de Camargo
Secretario Municipal da Saude
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ANEXO XVI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° ... 12026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6308/2025 CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2026

CONTRATO DE GESTAO PARA GERENCIAMENTO DO HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT,
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES — AME — SALTO E ALA COVID

Pelo presente instrumento de Contrato de Gestdo, as partes, por um lado a
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Sr. José Geraldo Garcia, ......ccccccccvvvviiieenennnn. e pelo Secretario de
Saude, Sr. Fernando Amancio de Camargo, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e por outro lado a , pessoa

juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacao
Social na area da Saude no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Salto,
inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida no
municipio (endereco completo), neste ato representada por

(qualificacdo pessoal e endereco), doravante denominada CONTRATADA,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na
Lei Municipal n.° 2.632/2005, Lei Federal 9.637/98, bem como Lei n.° 14.133/2021,
e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1. Constitui 0 objeto do presente contrato a gestao, nos termos da Lei Municipal
Complementar n.° 2.632/2005 e Lei Federal n.° 9.637/98, com 0 gerenciamento,
operacionalizacdo e execuc¢do das agbes e servicos de saude em regime de 24
horas/dia, de modo a assegurar a assisténcia universal e gratuita & populagéo, junto
ao HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT, o
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME/SALTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gesto do contrato seréa realizada pela Comiss&o de
Acompanhamento do Contrato, designado pela Portaria n.° 12026.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGIME DE EXECUQAO — O presente contrato
reger-se-a pelo Edital de CHAMAMENTO PUBLICO, Lei Complementar Municipal
n. 2.632/2005, Lei Federal 9.637/98, Lei Federal 14.133/21 e demais normas, regras
e normativas inerentes ao Sistema Unico de Saude expedidas pelo Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude.
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CLAUSULA SEGUNDA:
2. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA
2.1. Atender e submeter-se as regras e normativas do Ministério da

Saude/SUS e Secretaria Estadual da Saude vigentes quanto as normativas e
realizar a alimentacdo de Sistemas de Informacdes, notificacdes (inclusive as
compulsérias), de faturamento SUS, das datas de abertura da agenda, especial ao
AME Salto, bem como seus subsistemas de coleta e de apoio de dados, respeitando
os prazos definidos e as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude, bem como
as que vierem a ser publicadas; caso as novas exigéncias requeiram aporte
financeiro ndo previsto neste Contrato de Gestdo, a questdo sera avaliada pelas
partes e caso necessario, tal questdo sera contemplada por meio de Termo de
Aditamento para atendimento as novas exigéncias legais;

2.2. A CONTRATADA devera implantar um sistema informatizado e integrado
de gestao hospitalar no minimo em ambito administrativo, assistencial e financeiro;
2.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso a todos os sistemas e
banco de dados utilizados, podendo ser requisitados a qualquer tempo, e ainda
permitir e viabilizar a migragdo do banco de dados em caso de substituicdo de
sistema ou plataforma pela Secretaria Municipal de Saude ou ainda por ocasido da
troca do gestor do hospital municipal;

2.2.2. A Secretaria de Satde podera a seu critério implantar sistema de gestio
(software) proprio do municipio a ser operacionalizado pela CONTRATADA;

2.2.3. A CONTRATADA disponibilizard sempre que solicitado relatério com
informacdes consolidadas da duragéo do tempo de atendimentos assistenciais (da
recepcdo do paciente, passando pela triagem, consulta médica, medicacéao,
exames, até alta do paciente).

2.3. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos
registros do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SINVSUS), Sistema de
Informacbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), Sistema de Comunicacdo de Internagéo
Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) e nas Autorizacdes de Internagbes Hospitalares
(AIH/SUS), segundo os critérios da Secretaria de Estado da Saude e do Ministério
da Saude;

2.3.1. ACONTRATADA deve apurar e digitar o faturamento de todas as operacdes
e prestacdes de servicos, materiais e medicamentos documentados na assisténcia
ao paciente ambulatorial e internado que gerem fatura ambulatorial/hospitalar, e
consequentemente indicadores, possibilitando informagdes sobre a producéao,
qualidade, custos e receitas. As receitas oriundas desses faturamentos sdo de
exclusividade do municipio;

2.3.1.1. O Hospital devera apresentar no minimo 95% das altas hospitalares, no
faturamento hospitalar ao SUS — na propria competéncia, ou seja, no inicio do més
subsequente.

2.3.1.2. Os procedimentos realizados que nao possuam habilitacdo ou estejam em
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fase de habilitacdo devera ser apresentada para observacéo da série historica.
2.3.1.3. Todos os procedimentos devem ser avaliados e autorizados pelo médico
auditor (servidor municipal).

2.3.1.4. No total de atendimentos de urgéncia e emergéncia somente devem ser
contabilizadas as fichas de atendimento ambulatorial, devidamente preenchidas,
excluindo-se as que ndo forem assinadas, ou nos casos em que 0 paciente nao
respondeu ao chamado, ou evadiu-se do Hospital levando consigo a ficha, ou nos
retornos com prazo inferior a 24h para verificagdo de exames; para os atendimentos
de urgéncia e emergéncia serdo considerados os procedimentos 030106002-10 -
Atendimento de urgéncia com observacdo até 24h na atencdo especializada;
030106006-1 - Atendimento de urgéncia em atencao especializada e 0301060100-
0 - Atendimento ortopédico com imobilizac&o provisoria.

27.3.3. As consultas de profissional de nivel superior na atencédo especializada,
exceto médico (cédigo 030101004-8) referem-se a triagem e classificacdo de risco
no Pronto Socorro (para Adultos inclusive Gestante e Infantil, excluindo-se apenas
a entrada da emergéncia), e serdo realizadas para todos 0s pacientes que
buscarem o servico do Pronto Socorro, 24 horas por dia, de segunda a segunda-
feira sem interrupgéo, constando deste Plano para efeito de acompanhamento;
devendo ser incluidas como um dos procedimentos informados na Ficha de
Atendimento Ambulatorial - FAA do paciente.

2.4. Manter equipe médica de assisténcia horizontal, em periodo integral e de
acordo com as tabelas de dimensionamento, garantindo o cuidado de todos os
pacientes. As altas hospitalares e prescricdes médicas devem ser disponibilizadas
até as 10h00 (manha);

2.5. Adotar identificacdo especial (crachd) para todos os seus empregados,
assim como manter o controle de frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional;

2.6. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes: 0s
logotipos do SUS, do Hospital, a terminologia "Salto/SP" e o logo da entidade
gestora;

2.7. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no
Hospital, disponibilizando a qualquer momento a Secretaria de Saude do Municipio
de Salto/SP e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio
fisico ou eletrbnico certificado, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigcos prestados no HOSPITAL,
observando, contudo, as Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina em vigor;
2.8. Executar, nos termos da legislacdo pertinente, 0 necessario para a
consecucao do objeto de que trata este Contrato de Gestao, observando sempre
critérios de qualidade e custo;

2.9. Destinar os recursos financeiros que lhe forem repassados por objeto
deste Contrato de Gestédo, a geréncia, investimento, custeio e administracdo do (a)
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT e (b)
AMBULATORIO MEDICO DE

ESPECIALIDADES - AME/SALTO, para os fins previstos neste instrumento de
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Contrato de

Gestéo e atividades correlatas que advierem de termo aditivo, atentando para a
preservacao da natureza juridica como de recurso publico;

2.10. A CONTRATADA devera publicar no Diario Oficial do Municipio e no
Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 100 (noventa) dias contado da
assinatura do Contrato de Gestéo, regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

2.11. Prestar cooperagcdo para com o Municipio na prestacdo de contas dos
valores provenientes de verba estadual e federal, bem como na organizacédo de
informacgdes para o cumprimento da Lei Complementar n® 10310/20010, do Decreto
n° 100.540/2020 e a Portaria do Ministério da Fazenda n° 548/2010 e demais
legislacbes posteriores, que determina a disponibilizacdo, em meio eletrénico de
informacdes relativas a este Contrato de Gestéo (Portal da Transparéncia);

2.12. A cooperacdo da CONTRATADA é inclusive na prestacao de informacfes
e de documentos, sendo considerada falta grave a omissdo ou apresentacao
parcial de informagdes ou de documentos;

2.13. Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de
gestao de recursos alocados a este Contrato de Gestéo;
2.14. Serdo de inteira responsabilidade da entidade, o fornecimento de materiais,

medicamentos, érteses e proteses por ela prescrita que nao estejam disponiveis na
tabela SIGTAP-SUS;

2.15. Por se tratar de servi¢co publico de saude nao é permitido cobrar direta ou
indiretamente do paciente por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares referentes a assisténcia a ele prestado;

2.16. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu
representante, por profissional empregado, prestador de servico ou preposto, em
razao da execucéo deste contrato;

2.17. Consolidar a imagem do HOSPITAL como centro de prestacdo de
servicos publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao
de atender as

necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia,

2.18. Estabelecer, implementar e disponibilizar a Secretaria de Saude do
Municipio de Salto/SP o Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude que
atendam as disposi¢des da RDC 02, sendo de sua responsabilidade a manutencéo
preventiva, corretiva, calibracdo e qualificacdo dos equipamentos médico-
hospitalares e instalagcdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral por meio de
contratos com empresas idoneas e certificadas de manutencdo predial,
manutenc¢ao de equipamentos e de engenharia clinica cujo uso Ihe fora permitido;
2.18.1. Estar formalmente descritas, divulgadas e compreendidas as atribuicbes
e responsabilidades profissionais do responsavel pelas atividades de
gerenciamento de equipamentos de saude e de infraestrutura de saude. As
atividades sao de responsabilidade de profissional de nivel superior, com registro e
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certificados de acervo técnico no respectivo conselho de classe, de acordo com as
competéncias profissionais definidas na legislacdo vigente, com conhecimento
comprovado na area.

2.19. A CONTRATADA ap6és o inicio do contrato de gestdo devera em 30 dias
apresentar inventario de todos os equipamentos, instalacdes e utensilios onde se
identifique o estado de conservacao e se esta apto para a utilizacao;

2.19.1. Apresentar mensalmente relatorio atualizado do inventario imobilizado,
destacando as baixas de e aquisi¢des, conforme o caso.

2.19.2. Devolver a Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP, apds o término
de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos, instalacbes e utensilios,
objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢cdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.20. Dispor da informacgéo oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo:
nome, nome da mae, data de nascimento, RG e endereco completo de sua
residéncia, no do cartdo SUS, por razbes de planejamento das atividades
assistenciais;

2.20.1. Deverda ser fornecido sempre que solicitado pela Secretaria relatorios e
mapas que indiqguem o perfil dos usuarios (pacientes), no que diz respeito ao sexo,
idade, grupo de doencas, necessidades, bairros de Salto e cidades que residem.

2.21. Em relacéo aos direitos dos usuarios, a entidade obriga-se a:

d) Manter sempre atualizado o prontuério dos pacientes/usuarios e o arquivo
meédico considerando 0s prazos previstos em lei;

e) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

f) Respeitar a decisao do usudrio ao consentir ou recusar a participacdo em
estudos clinicos voltados para a pesquisa cientifica nas dependéncias do hospital;
f.1. Os estudos clinicos voltados para a pesquisa cientificam devem ser

precedidos de prévia ciéncia e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.
d)Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato;

n) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da
Politica Nacional de Humanizacgéo - PNH;

0) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

p) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;
q) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
usuarios nos termos da lei;

r) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso;

s) Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, no

HOSPITAL, nas internacdes de criancas, adolescentes, gestantes e idosos e
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portadores de deficiéncia, conforme legislagao;

t) Garantir atendimento humanitario aos usuarios;

u) Informar sobre a existéncia e as formas de acesso a Ouvidoria vinculada
a Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP;

V) Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatério

circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE
ALTA HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:
Nome do usuario. Nome do Hospital.

Localizacao do Hospital (endereco, municipio, estado). Motivo da internacéao (CID-
10).

Data de admisséo e data da alta.

Procedimentos realizados e tipo de Ortese, protese e/ou materiais empregados,
guando for o caso.

Diagnostico principal de alta e diagndstico secundario de alta.

O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos publicos".

Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via
no informe de alta hospitalar.

Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as
excecodes previstas em lei.

2.22. O receituario e a prescricdo hospitalar devera ser feito de forma eletrénica
e gerado através de impressdo mecanica,

2.22.1. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado
como do ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes adversas,
atraves de formularios e sistematicas da Secretaria de Estado da Saude;

2.23. Garantir o pleno acesso da Ouvidoria SUS aos usuarios e acompanhantes
atendidos na Unidade;

2.24. Realizar andlise e adoc¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias.

2.25. Realizar e apresentar mensalmente pesquisa de satisfacdo do
usuario/acompanhante, de modo que se possa mensurar o entendimento dos
usuarios em relacéo aos servigos oferecidos pelo hospital municipal, de modo a que
os atendimentos em todos os pontos de contato possam ser melhorados
continuamente; os resultados aferidos devem ser enviados mensalmente a
Secretaria Municipal de Saude junto com as prestagfes de contas;

2.26. Mensurar mensalmente Taxa de Absenteismo dos colaboradores da
Unidade Hospitalar de forma global por vinculo celetista;
2.27. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U.) com

funcionamento 24 horas por dia, de segunda a segunda-feira, de forma ininterrupta,
de facil acesso, conforme diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de
Saude do Municipio de Salto/SP, encaminhando mensalmente relatério de suas
atividades, devendo ser implantado independentemente do servico de Ouvidoria
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exigido pelo Sistema Unico de Saude;

2.28. A CONTRATADA garantird que durante o horario de funcionamento do
S.A.U. serdo prestadas informacfes para a Secretaria de Saude em tempo real e
sempre que solicitadas;

2.29. Identificar suas caréncias em matéria diagnostica e/ou terapéutica que
justifiguem a necessidade do encaminhamento do usuario a outros servicos de
saude, apresentando a Secretaria de Saude do Municipio de Salto/SP,
mensalmente, relatorio dos encaminhamentos ocorridos;

2.30. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servigos, nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do
HOSPITAL, sem a prévia ciéncia e aprovacdo da Secretaria de Saude do Municipio
de Salto/SP;

2.31. Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo
necessario para alcancar os indices de produtividade definidos nos Anexos
Técnicos constantes no Edital;

2.32. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios nos Pronto
Atendimentos e os definidos pelas diferentes listas de espera de internacdo e
cirurgia eletiva, compartilhando esta informagdo em regime semanal com o
Complexo Regulador

Estadual e incluindo esse dado nos relatérios gerenciais do Hospital e Maternidade
Municipal Nossa Senhora Monte Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades -
AME SALTO;

2.33. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Interno de
Regulacéo — NIR 24h/dia, se segunda a segunda-feira, de forma ininterrupta, que
sera a responsavel pela efetiva regulacdo de pacientes recebidos ou encaminhados
para outras Unidades de Saude do Estado, por meio da Central de Regulacao
Estadual - CROSS;

2.34. Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissdes Clinicas e Comités, mediante apresentacdo mensal de relatorios e
resolucdes adotadas :

o Comisséo de Analise e Reviséo de Prontuarios;

. Comiss&o de Verificagéo de Obitos;

. Comisséo de Etica Médica;

. Comisséo de Etica em Enfermagem;

o Comisséo de Farmacia;

o Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar;

o Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
o Comisséo de Residuos de Servigcos de Saude;

o Comité de investigacdo do 6bito materno e infantil;

o Comisséao Interna de Qualidade;

o Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN);
o Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP);

o Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar;
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o Nucleo Interno de Regulacéo (NIR);

o Nucleo de Seguranca do Paciente.

o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina do
Trabalho;

2.35. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Vigilancia

Epidemiolégica Hospitalar - NVEH, que serd responsavel pela realizacdo de
vigilancia

epidemioldgica de doencas de notificacdo compulséria no ambito hospitalar, assim
como ag0es relacionadas a outros agravos de interesse epidemiolégico;

2.35.1. O Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (NVEH) devera prestar
todas as informacdes e alimentar os sistemas oficiais do Ministério da Saude,
dentre os quais o Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo (SINAN), Sistema de
Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade (SIM) e Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL);

2.36. Utilizar e manter os bens descritos na Planilha Descritiva de Bens e
Valores do Hospital Municipal e AME Salto (Anexo X), para manutencéo e pleno
funcionamento do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora de Monte
Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades - AME SALTO, assim como adquirir
novos equipamentos, sempre com vistas a melhoria do atendimento dos servigos
de saude, utilizando-se, preferencialmente, dos recursos destinados ao Hospital
Municipal e/ou gerados por forca da aplicacdo de Contrato;

2.37. Implementar e manter um Nucleo de Engenharia Clinica responsavel pelo
gerenciamento de equipamentos de saude e de um Nucleo de Manutencdo Geral
responsavel pelo gerenciamento dos equipamentos de infraestrutura de salde que
atendam as disposi¢des da RDC 02, NBR 5410, NBR 13534 e NBR 151043;

2.38. Em relacdo ao Gerenciamento de Tecnologias em Saude, a entidade
devera manter durante a vigéncia deste contrato um Plano de Gerenciamento de
Equipamentos de Saude para atender e adequar o Hospital na Resolugdo RDC n°
02/2010, da ANVISA, bem como a NBR 15143:2011 e as demais resolugoes;

2.39. Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude, a
entidade devera manter o inventario técnico dos equipamentos médico hospitalares
atualizado, bem como o registro histérico de todas as intervencdes realizadas,
garantindo a sua rastreabilidade. O inventario técnico e o registro historico dos
equipamentos medico- hospitalares devem ser arquivados pelo tempo que os
equipamentos estiverem em utilizagdo sob responsabilidade da entidade, acrescido
de pelo menos de 02 (dois) anos;

2.40. Como parte do acompanhamento e supervisdo dos equipamentos de
saude, a entidade devera fornecer senha e login do seu software de gerenciamento,
com acesso aos relatérios de intervencdes técnicas, como também, ao registro
historico destes para subsidiar o processo de controle por parte do
CONTRATANTE. O acesso ao software nao desobriga a entidade a encaminhar os
relatorios trimestrais com as informacdes solicitadas acima a Secretaria de Saude
do Municipio de Salto/SP a fim de acompanhar/supervisionar o processo de
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gerenciamento dos equipamentos de saude;

2.41. A estrutura fisica e equipamentos do Hospital e Maternidade Municipal
Nossa Senhora do Monte Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades - AME
Salto serdo cedidos para uso pela CONTRATADA mediante Termo de Permissao
de Uso;

2.42. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutencédo predial,
equipamentos e materiais permanentes devendo contemplar a manutencao
preventiva e corretiva, por meios préprios ou terceirizados;

2.43. Todos 0s bens moveis inventariados e relacionados
circunstanciadamente serdo parte integrante do Contrato de Gestdo, mediante
anexo proprio;

2.44., Em caso de desqualificacdo ou extincdo da Organizacdo Social (OS) na
Area da Salude CONTRATADA, ou ainda em qualquer hipétese de extingdo do
presente contrato, o patriménio, inclusive, os bens eventualmente adquiridos, os
legados e as doacdes que Ihe forem destinadas na vigéncia do Contrato de Gestao
para utilizagdo no Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat
serdo integralmente transferidos a CONTRATANTE.

2.45. Considerando a necessidade de realiza¢do de levantamento radiométrico
e controle de qualidade de equipamentos de radiodiagnéstico sob o seu
gerenciamento na referida Unidade, a entidade devera supervisionar o
cumprimento dos requisitos minimos necessarios para o Programa de Controle de
Qualidade para Equipamentos de Radiodiagnéstico, conforme exigéncia da
ANVISA, por meio da Portaria Ministerial 453/108, bem como a NBR I1SO 17025;
2.46. A instituicAo se compromete a manter equipe de monitoramento e
acompanhamento do Convénio/Plano Operativo, cuja indicacdo sera formalizada
por meio de Oficio, em até 15 dias ap06s a assinatura do Convénio com no minimo
dois representantes do Hospital e um do Ambulatério Médico de Especialidades -
AME Salto.

2.47. A equipe indicada ser4d a responsavel por encaminhar todas as
informacgdes ou relatérios solicitados/pactuados nos termos do Edital, sem prejuizo
de outros que o gestor considere necessarios para avaliagcdo/monitoramento, nos
prazos fixados devendo participar das reunides de avaliacao.

2.48. A CONTRATADA se compromete a providenciar as licencas/alvaras da
Vigilancia Sanitaria ou o protocolo de renovacéo (inclusive de terceiros que atuem
no hospital municipal), nos termos da lei, participando e colaborando para o
preenchimento dos formulérios de renovacao.

2.49. Manter vigentes os contratos de manutencao dos equipamentos.

2.50. A CONTRATADA compromete-se adequar as instalacbes de
armazenamento e distribuicdo de agua potavel da instituicdo, bem como manter a
higienizacdo das mesmas conforme determinado pelo 6rgdo sanitario competente.
2.51. A CONTRATADA compromete-se a adequar as instalacdes de
armazenamento de Residuos de Servicos de Saude, de acordo com a norma
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sanitaria vigente.

2.52. A CONTRATADA compromete-se a manter 0s contratos com terceiros
devidamente atualizados, encaminhando mensalmente os aditivos (prazos,
acreéscimos, supressodes) que se fizerem necessarios.

CLAUSULA TERCEIRA:

3. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

3.1. Ao CONTRATANTE compete disponibilizar a estrutura fisica e os
recursos financeiros, conforme Edital, para a organizacdo, administracdo e
gerenciamento do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat (a) e AME Salto (b).

3.2. Compete ao CONTRATANTE repassar a CONTRATADA o0s recursos
financeiros, conforme previsto no Edital, para o fiel cumprimento da execucao deste
Contrato.

3.3. Compete ao CONTRATANTE prestar esclarecimentos e informacdes a
CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestacdo dos servigcos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de
qualquer alteracao no presente Contrato.

3.4. Compete ao CONTRATANTE o monitoramento, controle e avaliacao
periodicos do contrato, através da Comissao, a ser instituida em Portaria para este
fim, a qual observara o desenvolvimento e cumprimento das atividades de
assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios do Hospital e Maternidade
Nossa Senhora do Monte Serrat e AME Salto.

3.5. A avaliacdo do desempenho da CONTRATADA sera realizada, conforme
cronograma e serdo verificados os cumprimentos das metas quantitativas e
qualitativas.

3.6. O ndo cumprimento das metas sera comunicado ao gestor municipal, o
qual notificard a CONTRATADA para medidas de recuperacgéo, correcao ou ajuste
dos repasses.

3.7. As avaliagcOes das metas do AME Salto e do Hospital ndo se comunicam
Ou compensam, uma vez que cada servi¢o tem receitas e metas especificas, bem
como prestacdes de contas distintas.

3.8. Compete ao CONTRATANTE analisar, anualmente, a capacidade e as
condicbes de prestacédo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico para execucéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA:
4., DA ESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS
4.1. A estrutura fisica e equipamentos do Hospital e Maternidade Municipal

Nossa Senhora do Monte Serrat e Ambulatorio Médico de Especialidades — AME
Salto seréo cedidos para uso pela CONTRATADA mediante Termo de Permissao
de Uso.
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4.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutencao predial,
equipamentos e materiais permanentes devendo contemplar a manutencao
preventiva e corretiva, por meios proprios ou terceirizados.

4.4. Todos os bens mdveis inventariados e relacionados circunstanciadamente
serdo parte integrante do Contrato de Gestao, mediante anexo proprio.

4.5. Em caso de desqualificacéo ou extingcdo da Organizagéo Social contratada,
na Area da Saude, ou ainda em qualquer hipétese de extingéo do presente contrato,
o patrimonio, inclusive, os bens eventualmente adquiridos, os legados e as doacdes
que Ihe forem destinadas na vigéncia do Contrato de Gestdo para utilizagdo no
Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat serdo
integralmente transferidos para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA:

5.DA VIGENCIA DO PRAZO DE INSTALAC}AO E DOS MECANISMOS DE
PRORROGACAO

5.1. O Contrato de Gestao tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, contados a
partir de sua assinatura, observado o regime juridico préprio das parcerias com
Organizacfes Sociais e, ho que couber, as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021.

5.2. O prazo para a transi¢cao e instalacao da futura contratada sera de 10 (dez)
dias da assinatura do contrato.

5.3. A eventual prorrogacdo do Contrato de Gestdo podera ocorrer, mediante
comum acordo entre as partes, desde que devidamente justificada quanto ao
interesse publico, a vantajosidade da continuidade da parceria e a compatibilidade
com a natureza do contrato de gestéo, observado o limite maximo de 10 (dez) anos,
nos termos da legislacao aplicavel.

5.4. A prorrogacdo nao constitui direito subjetivo da CONTRATADA, ficando
condicionada a avaliagdo discricionaria da Administragdo Publica, devidamente
motivada.

5.5. A entidade CONTRATADA devera manifestar-se formalmente quanto ao néo
interesse na prorrogacao do contrato com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias em relac&o ao seu término.

5.6. Na auséncia de manifestacdo expressa da CONTRATADA dentro do prazo
previsto no item anterior, presumir-se-a o interesse na prorrogacao, hipétese que
ficara condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem
como a observancia dos requisitos legais e contratuais aplicaveis.

5.7. A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir o objeto do Contrato de
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Gestao a terceiros, sem prévia anuéncia formal do Poder Publico contratante, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA SEXTA:

6.D0 REAJUSTE DO CONTRATO

6.1. Os precos inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a cada 12
(doze) meses, contados da data da apresentagédo da proposta, com a finalidade de
preservar o equilibrio econémico-financeiro originario do contrato, nos termos da
legislacéo aplicavel.

6.2. O reajuste sera calculado com base na variagdo acumulada do indice FIPE
Saude, apurada no periodo de 12 (doze) meses.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. Na hipotese de extingdo do Indice FIPE Salde, sera adotado o indice IGP
Saude ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observada a mesma
periodicidade.

6.5. Os valores passiveis de reajuste serdo somente ao do centro de custo do
Hospital, pois, o centro de custo AME tem valor fixo e irreajustavel, devido sua
vinculacédo ao Termo de Convénio 937/2025. Possivel reajuste podera ser avaliado
somente sobre repactuacéo do convénio vigente.

CLAUSULA SETIMA:

DA REPACTUACAO DE PRECOS (ART. 135 - LEI 14.133/21)

7.1. A repactuacdo € uma forma de manutencéo do equilibrio econémicof inanceiro
de contrato utilizada para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra ou predominancia de méo de obra, por meio da andlise da variacao
dos custos contratuais, com data vinculada a apresentacdo das propostas, para 0s
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ao qual o
orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

7.2. E admitida a repactuac&o dos precos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convencao coletiva
ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méao
de obra, contratados exclusivamente pelo regime de Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

7.3. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacao dos precos de mao de obra tera como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracao inicial, devendo
ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa
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de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacao
da proposta.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo
ocorrida.

7.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composi¢céo de custos e formacéo de precos e do
novo acordo, convencao ou sentenga normativa que a fundamenta, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7.6. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacédo e
prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

7.7. Ocorreré igualmente a precluséo do direito a repactuacao caso o pedido seja
formulado depois de extinto o Contrato.

7.8. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder Publico, tais como
auxilio alimentacao e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, N0 mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —em
que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das
efetivas alteracdes de custos para cada item, observadas as demais condi¢gbes
deste item.

7.9. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenca normativa, acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

7.10. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos,
nao afetados pela repactuacéo, observado o disposto no item anterior.

7.11. A solicitacéo de repactuacéao sera respondida pelo CONTRATANTE no prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado
da documentacdo necessaria, junto ao setor responsavel pela andlise.

7.12. A repactuagdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo
formalizados por meio de apostilamento ou aditamento ao Contrato.
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CLAUSULA OITAVA

8.DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1.0s recursos para pagamento do objeto deste Contrato de Gestao estéo de
acordo com as dotacdes orcamentarias vigentes:

FICHAS E DOTAGOES - SECRETARIA DA SAUDE 2026 - CUSTEIO HOSPITAL MUNICIPAL E AME

RECURSO DESTINACAO Ficha DOTACAO 2022
2026
ESTADUAL [CUSTEIO AME 245 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.02.300023
MUNICIPAL  |CUSTEIO HOSPOTAL 244 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.01.310000
FEDERAL CUSTEIO HOSPOTAL 254 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.05.302002
FEDERAL COMPLEMENTO PISO| 255 02.08.01.335085.10.302.0005.2.022.05.3700000
ENFERMAGEM

CLAUSULA NONA:

9.1. CRITERIOS DE MEDICAO CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1.1. CENTRO DE CUSTO (B) AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES - AME SALTO

9.1.2. O repasse dos valores discriminados é de responsabilidade exclusiva do

municipio de Salto, porém em relacéo ao repasse do centro de custo Ambulatoério

Médico de Especialidades - AME Salto (b), os valores serdo repassados para a

CONTRATADA proporcionalmente ao cumprimento das metas nos termos do

Anexo Técnico do Plano de Trabalho do Convénio n° 937/2025, em anexo, sendo

os valores ainda passiveis de serem suprimidos ou acrescidos, mediante

contingenciamento ou suplementacédo decorrentes de Resolucéo, Deliberacdo ou

Decreto da Secretaria Estadual de Saude.

9.1.3.0 repasse a que se refere Centro de custo Ambulatério Médico de

Especialidades - AME Salto (b) sera feito na sua integralidade resguardando o

direito de glosas por ocasiao da apreciacéo da prestacéo de contas.

9.2. CENTRO DE CUSTO (A) HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT

9.2.1. Para os (dois) primeiros meses o0s repasses do centro de custo: (a)
Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat, serdo feitos na
integralidade resguardando o direito de glosas por ocasido da apreciacdo da
prestacdo de contas, sendo que a partir 3° més da vigéncia do contrato de gestao,
90% (noventa por cento) do total desse repasse correspondera a parcela fixa e 0os
outros 10% (dez) por cento sera correspondente a parcela variavel, vinculada ao
atingimento de metas.

9.2.2. A CONTRATADA devera manter as seguintes contas bancarias:
g) Conta para recebimento e aplicacdo de recursos para custeio e
investimentos de pequeno porte do Hospital e Maternidade Municipal Nossa
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Senhora do Monte Serrat;

h) Conta para recebimento e aplicacdo de recursos para custeio do
Ambulatério Médico de Especialidades - AME Salto;

i) Conta para recebimento de recursos para composicdo do Fundo de
Reserva,

9.2.3. Os repasses para custeio do Hospital e Maternidade Municipal Nossa

Senhorado Monte Serrat e Ambulatorio Médico de Especialidades - AME Salto

seguirdo o seguinte cronograma:

9.2.4. Custeio do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte
Serrat:

Os recursos para pagamento de acordo com as dotacdes orgcamentarias vigentes

na quantia de R$ 476.163.334,80 para o periodo de 05 (cinco) anos.

9.2.5.0s valores mensais a serem pagos a Contratada é de R$ 7.936.055,58,

sendo:

12 parcela no 10° dia do més vigente, na propor¢cédo de 50% do valor mensal do

centro de custo do Hospital

22 parcela no dia 20° dia do més vigente, na propor¢édo de 50% do valor mensal do

centro de custo do Hospital

9.2.5.  Custeio do Ambulatério de Especialidades Médicas - AME Salto.

9.2.5.1. Os recursos para pagamento de acordo com as dotacdes orcamentarias

vigentes na quantia de R$ 115.881.459,00 para o periodo de 05 (cinco) anos,

respeitada a vigéncia do Convénio atualmente vinculado (n° 937/2025).

9.2.5.2. Os valores mensais a serem pagos a Contratada é de R$ 1.931.357,65,
sendo:
a) parcela unica no 10° dia do més vigente.

9.3. Os repasses na sua integralidade conforme descriminados acima
estdo sujeitos a cumprimento das metas e do estabelecido no presente termo de
referéncia e seus anexos. 25.3.1. As notas fiscais, inclusive o dos prestadores de
servigos, deverdo ser apresentadas,

acompanhadas dos seguintes documentos:

o Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

o Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

o CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

o Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

o Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servigo devidamente homologados;
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o Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes rescisdes contratuais;
o Certidao de débitos previdenciarios.

9.4. DO PISO DE ENFERMAGEM

9.4.1. O custeio previsto para o complemento do Piso Salarial dos profissionais de
enfermagem, em conformidade com a Lei Federal n° 14.434/2022e Portaria
GM/MS n°

1.135 de 16/08/2023, sera repassado a Contratada mensalmente, sendo sua
destinagcdo exclusiva para pagamento da diferenca salarial dos trabalhadores de
enfermagem, que por ventura recebam salario inferior a tabela do piso nacional.
9.4.2. O recurso, oriundo de repasse da Unido, sera repassado apos a conferéncia
de planilha a ser encaminhada pelo RH da Contratada, até o dia 05 do més
subsequente em vigéncia. Os repasses serdo vinculados ao recebimento do
mesmo, pelo municipio.

9.4.3. O repasse do complemento do piso salarial da enfermagem sera destinado
aos trabalhadores do centro de custo do Hospital e centro de custo AME, sem
distincdo, observada a tabela comparativa comprovando a diferenca que cada
profissional fazer jus ao seu recebimento.

9.4.4. O repasse ird perdurar enquanto houver diferenca comprovada, salvo
alteracOes na legislacao vigente que tratam o tema.

9.5. CRITERIO DE MEDICAO DA PARCELA VARIAVEL.

9.5.1. A partir do 3° (terceiro) més da prestacdo dos servicos, o montante
correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal repassado e
correspondente ao centro de custos, (a) Hospital e Maternidade Municipal Nossa
Senhora do Monte Serrat, estara vinculado ao atingimento de metas, sendo que a
perda primaria (falta de agendamento pela Rede Basica), auséncia de pacientes
(absenteismo) e/ou outros motivos que justifiguem o ndo cumprimento deve ser
registrado nos relatérios de execucdo da produgdo assistencial, cabendo a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e ao Gestor de Saude municipal o aceite
das justificativas para fins do repasse de valores em sua integralidade para fins de
atribuicdo de pontuacéo.

9.5.2. A parcela variavel da parcela mensal sera paga juntamente com a parte
fixa.

9.5.3. Em caso de atraso no pagamento, o indice a ser utilizado sera o indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, para satisfacdo de mora.

9.5.4. Em caso de renovagao contratual tera continuidade a aplicagdo do critério
de apuragdo do cumprimento das metas para o calculo do repasse da parcela
variavel, ndo se aplicando um novo periodo de caréncia conforme mencionada no
subitem "26.1.1.".

9.6. DA APLICACAO DOS RECURSOS
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9.6.1. Os recursos do contrato de gestdo serdo utilizados pela Contratada no
custeio de verbas trabalhistas e rescisérias dos colaboradores, encargos,
honorarios médicos, servicos prestados por terceiros (pessoa fisica, juridica,
meédico-assistenciais, manutencao de equipamentos, manutencao
predial/pequenas reformas, vigilancia patrimonial, limpeza e asseio predial),
materiais médico-hospitalares e de expediente (suprimentos de informatica,
material de escritério e administrativo, material de limpeza, etc.), medicamentos,
uniformes, rouparia, géneros alimenticios inerentes ao objeto, 4gua, energia
elétrica, servicos de telefonia e internet, servico de verificagdo de 6bito (SVO),
manutencdo de manutencdo de equipamentos e aquisicdo de bens a serem
imobilizados, comunicagdo, pequenas reformas e manutencdo da construcéo
predial, e outras despesas operacionais que se fizerem necessarias ao
funcionamento do Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat, néo
implicando dessa forma a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
CONTRATANTE em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, em relacdo aos
pagamentos adimplidos, os 6nus incidentes sobre o objeto do contrato de
gestdo ou dos danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

9.6.2. Nao serdo consideradas despesas necessarias ao funcionamento do
Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat as despesas operacionais
como hospedagem, inclusive os consumos ocorridos (alimentacdo, bebidas,
lavanderia, etc.), deslocamento de pessoas da sua residéncia até o Hospital
(percurso reverso); despesas de deslocamento da equipe de apoio (combustivel e
alimentacdo) para reunides externas devem ser compativeis e proporcionais,
respeitando-se os principios da economicidade e da razoabilidade, devendo ter
prévia anuéncia do gestor municipal.

9.6.3.  Os recursos provenientes de repasses de verba estadual (AME Salto),
para cumprimento do contrato de gestao, serédo destinados ao CUSTEIO (consumo
e servicos, incluindo todas as verbas trabalhistas e rescisérias dos empregados
contratados sob o regime celetista), que deverao ser aplicado em consonancia com
o Convénio n° 937/2025 e seu Plano de Trabalho, e demais pactua¢des com a
Secretaria Estadual de Saude e DRS XVI — Sorocaba.

9.6.4. 2,5% do total do repasse financeiro mensal, sera depositado pelo
municipio em conta corrente aberta pela Contratada, para constituir o Fundo de
Reserva, que sera destinado ao pagamento de todas as verbas trabalhistas
(salarios, rescisbes e encargos) dos colaboradores da CONTRATADA e do
adimplemento das obrigagbes contratadas junto aos prestadores de servigos
terceirizados, em caso de rescisdo do presente instrumento.

9.6.5. Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA fica autorizada a
utilizar, de imediato, os valores disponiveis no Fundo de Reserva, para quitacao
dos débitos mencionados no item anterior.

9.6.6. A CONTRATADA devera complementar o Fundo de Reserva com 0s
valores que se fizerem necessarios segundo o seu calculo para a quitacdo das
rescisdes trabalhistas quando do término do contrato.
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9.6.7. Devera ser aberta uma conta bancéria especifica para a constituicdo do
Fundo de Reserva, devendo os extratos bancarios referentes a esta conta fazer
parte da prestacédo de contas mensal.

9.6.8. A conta corrente aberta com a finalidade da composi¢cdo do Fundo de
Reserva somente podera ser movimentada mediante prévia anuéncia do gestor
municipal.

9.6.9. A composicdo do Fundo de Reserva sera limitada a 1,5 vez (uma vez e
meia) do valor do repasse mensal atualizado, devendo ser mantido a sua
composigéo gradual em conformidade com o item 35.4, para se obter a composig&o
total, ao final do periodo de vigéncia do contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA

10. Dos Indicadores, da Pontuacdo e das Metas para o Calculo da parcela
variavel.

10.1. As metas de pontuacao se dividem em quatro grupos (Meta 1, Meta 2, Meta
3 e Meta 4) que quando obtido a pontuacdo méaxima soma-se 20 (vinte) pontos
conforme segue abaixo:

a) META 1 — Esta meta tem como critério a quantidade total de consultas
(Anexo Il do Edital) encaminhadas pela rede municipal e que terdo a seguinte
pontuacéo de acordo com a quantidade realizada:

Pontuacéo Meta 1

541 a 630
379 a 540
253 a 378
127 a 252
126

< 126

O/ RIN WO

b) META 2 — Esta meta tem como critério a quantidade de cirurgias (Anexo
Il do Edital) encaminhadas pela rede municipal e que terdo a seguinte pontuacao
de acordo com a quantidade realizada:

Pontuacéao Meta 2

Quantidade dePontuacéao
Procedimentos Mensais
161 a 200

121 a 160
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81 a 120 3
41 a 80 2
40 1
< 40 0
C) META 3 - Esta meta tem como critério a quantidade de exames

laboratoriais (Anexo Il do Edital) exclusivos e realizados para a rede municipal e
hospital municipal e que terdo a seguinte pontuacédo de acordo com a quantidade
realizada:

Pontuacédo Meta 3

Quantidade de ProcedimentosPontuacédo
Mensais

56.001 a 70.000
42.001 a 56.000
28.001 a 42.000
14.001 a 28.000
14.000

< 14.000

Ol P N W] | O1

e) META 4 — Esta meta tem como critério a quantidade de Exames Diversos
(Vide Anexo Il) exclusivos, realizados para a rede municipal e que terdo a seguinte
pontuacéo de acordo com a quantidade realizada:

Pontuacao Meta 4

Quantidade de ProcedimentosPontuacéo
Mensais

3721 a 4.648
2.791 a 3.720
1.861 a2.790

031 a 1.860
930

R N WO B O1

Para cada 1 (um) ponto computado, dos 20 (vinte) pontos possiveis, sera
repassado 5% (cinco por cento) do total da parcela variavel, sendo que a parcela
variavel por sua vez corresponde 10% (dez por cento) do total dos repasses
provenientes dos centros de custos: (a) HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DO MONTE SERRAT.

Qualguer meta atingida a maior ou de forma mais satisfatoria do pré-estabelecido
nos termos do presente termo de referéncia ndo conferira a CONTRATADA
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nenhuma pontuacao extra, repasse ou indenizacdo além do estabelecido.

As metas néo atingidas por fatos e circunstancias de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA poderéo ser repactuadas podendo ser repassado o saldo financeiro
remanescente nos limites contratados e a critério da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo e do Gestor Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

META QUALITATIVA - TRIAGEM MANCHESTER

11.1. Sistema de Triagem Manchester: Consiste em uma triagem de classificacao
de risco, na qual a gravidade dos casos € determinada por cores. Os profissionais
de salde responsaveis devem realizar uma avaliacdo sobre o quadro clinico em
gque o0 paciente se encontra para colocar nele uma pulseira com a cor
correspondente a gravidade do caso. Nesta etapa ndo se deve buscar um
diagnéstico, somente a identificacdo do risco daguele quadro. Essa triagem é feita
por um profissional de nivel superior, médico ou enfermeiro, que possua boa
comunicacao, capacitacdo e conhecimento clinico.

11.2. — META QUALITATIVA 1 - PACIENTES ATENDIDOS E TRIADOS,
CONFORME A TRIAGEM MANCHESTER

Avaliar a propor¢cdo de pacientes devidamente atendidos e triados, conforme o

protocolo Manchester (Vide Anexo II):

Satisfatério: quando o percentual de triagens realizadas for = 95% dos

atendimentos.

Insatisfatério: quando o percentual de triagens realizadas for inferior a 95%, néo

atingindo, portanto, a meta estabelecida.

1.2 - Na constatacdo de trés (03) meses consecutivos de desempenho

insatisfatério, em qualquer uma das faixas na Meta Qualitativa 2, sera aplicada a

CONTRATADA penalidade no repasse financeiro subsequente, correspondente a

1% (um por cento) do valor mensal destinado ao Centro de Custo do Hospital.

11.3. — META QUALITATIVA 2 - PACIENTES TRIADOS E ATENDIDOS
DENTRO DO PERIODO PRECONIZADO NA ESCALA.

Avaliar o cumprimento dos tempos de atendimento estabelecidos pelo Sistema de

Triagem Manchester, conforme a cor atribuida ao paciente (Vide Anexo II):

Satisfatorio: quando = 95% dos atendimentos ocorrerem dentro do tempo previsto

para cada categoria de risco.

Insatisfatério: quando menos de 95% dos atendimentos ocorrerem fora do

tempo estipulado, ndo alcancando a meta.

11.4. - Na constatacdo de trés (03) meses consecutivos de desempenho
insatisfatorio, em qualquer uma das faixas na Meta Qualitativa 2, sera aplicada a
CONTRATADA penalidade no repasse financeiro subsequente, correspondente a
1% (um por cento) do valor mensal destinado ao Centro de Custo do Hospital.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12. UTILIZACAO DOS RECURSOS

12.1. Os recursos do Contrato de Gestdo seréo utilizados no custeio de verbas
trabalhistas e rescisorias dos colaboradores, encargos, honorarios meédicos,
servicos prestados por terceiros (pessoas fisica e juridica, médico-assistenciais,
manutencao de equipamentos, manutencao predial/pequenas reformas, vigilancia
patrimonial, limpeza e asseio predial), materiais médico-hospitalares e de
expediente (suprimentos de informética, material de escritério e administrativo,
material de limpeza, etc.), medicamentos, uniformes, rouparia, géneros alimenticios
inerentes ao objeto, agua, energia elétrica, servico de telefonia e internet,
manutencdo de equipamentos e aquisicdo de bens a serem imobilizados,
comunicacao, pequenas reformas e manutencao da construcao predial, material de
limpeza e outras despesas operacionais que se fizerem necessarias ao
funcionamento do Hospital e AME Salto, ndo implicando dessa forma a
responsabilidade solidario ou subsidiaria do CONTRATANTE em caso de
inadimpléncia do CONTRATADO, em relagdo a pagamentos adimplidos, os 6nus
incidentes sobre o objeto do contrato de gestdo ou dos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

12.2. N&o sao consideradas como necessarias ao funcionamento do Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat as despesas operacionais
como hospedagem, inclusive os consumos ocorridos (alimentacdo, bebidas,
lavanderia, etc.), deslocamentos de pessoas da sua residéncia até o hospital
(percurso reverso); despesas de deslocamento de equipes de apoio (combustivel e
alimentacdo) para reunides externas devem ser compativeis e proporcionais,
respeitando-se os principios da economicidade e da razoabilidade, devendo ter
prévia anuéncia do gestor municipal.

12.3. Os recursos provenientes de repasses de verbas estaduais (AME Salto)
ao MUNICIPIO para cumprimento do Contrato de Gestdo serdo destinados ao
CUSTEIO (consumo e servicos, incluindo todas as verbas trabalhistas e rescisorias
dos empregados contratados sob o regime celetista), que deverao ser aplicados de
acordo com o Convénio n° 937/2025, com o Plano de Trabalho, com o Plano
Operativo e demais pactuacdes com a Secretaria Estadual de Saude/DRS-
Sorocaba).

12.4. A CONTRATADA devera prever o Fundo de Reserva que sera destinado
ao pagamento de todas as verbas (salarios, rescisbes e encargos) de seus
colaboradores.

12.5. A aquisicdo de bens a serem imobilizados, reformas de médio e grande
porte e ampliagBes de valor superior a R$ 20.000,00(vinte mil reais) dependeréo de
prévia e expressa anuéncia do Secretario Municipal de Saude, autoridade gestora
do SUS em ambito municipal mediante apresentacdo de Plano de Trabalho e
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posterior Termo de Aditivo.

12.6. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacées,
a CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamento para prévia analise dos Orgéos Técnicos desta dltima.

12.7.Caso a execucdo financeira ultrapasse o exercicio anual, 0s recursos para
atender as despesas em exercicios seguintes constardo no Orcamento Anual da
Secretaria Municipal da Saude (Programa de Assisténcia Hospitalar: Fundo
Municipal de Saude - Hospital) e os empenhos referentes as despesas futuras
estardo assegurados a sua cobertura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Para a execucao orcamentaria de seu CONTRATO DE GESTAO e para sua
respectiva prestacédo de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos: O
acompanhamento orcamentério/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas.

13.2. O relatério de Prestacédo de Contas da Unidade integrante deste Contrato
devera ser elaborado de acordo com o Sistema de Pagamento e entregue a
CONTRATANTE, até o 10° dia corrido de cada més subsequente ao més de
referéncia, para o centro de custo do AME, e até o 20° dia corrido de cada més
subsequente ao més de referéncia, para o centro de custo do Hospital, de forma
fisica e digital pesquisavel. Devera ser considerado como referéncia o periodo do
dia 1° ao ultimo dia de cada més.

13.3. No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certidoes
negativas de INSS e FGTS da Organizacdo Social, devidamente atualizadas.

13.4. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamento para prévia analise dos Orgéos Técnicos desta Ultima.

13.5.Prestar contas ao Municipio, de forma separada por centro de custo Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat e Ambulatério Médico de
Especialidades - AME Salto, da utilizacdo dos recursos financeiros recebidos pelo
instrumento deste Contrato de Gestdo, atraves da elaboracdo de prestagdo de contas
mensais, de forma organizada e apresentada em pastas de forma
informatizada/digitalizada com armazenamento em pendrive ou outra midia digital, bem
como copia em papel, devidamente identificados e no formato estabelecido no Modelo para
Prestacdo de Contas (Anexo VIII - Prestacdo de Contas) até o 10° (décimo) dia do més
subsequente — para o centro de custo AME, e até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente
— para o centro de custo Hospital, conforme disposicdes legais vigentes;
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13.6. A prestagdo de contas devera ser acompanhada de relatério de execugéo
fisico - financeira conforme modelo discriminado no Anexo VIII - Prestacdo de
Contas e de demais relatérios que porventura venham a ser solicitados pelo
Municipio a fim de atender a exigéncias da Secretaria de Estado da Saude e dos
Tribunais de Contas do Estado;

13.7. Quadrimestralmente, nos termos da Lei Complementar n° 141/2012, Secéo |,
artigo 36, 8 5°, quando da apresentacdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) em audiéncia publica na Casa Legislativa, a entidade devera
comparecer e apresentar as informacdes de oferta e producao da rede assistencial
hospitalar;

13.8. Anualmente a Contratada, nos termos da Instru¢cdo Normativa 01/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, encaminhara para a Secretaria
Municipal de Saude a prestacdo de contas anual, ap6s o encerramento do
exercicio, conforme prazo solicitado pela Secretaria de Saude, todos o0s
documentos, relatérios e comprovacgdes relativas a Instru¢do normativa vigente,
referente ao contrato de gestao.

13.9. Anualmente a Contratada, nos termos da Instrucdo Normativa 01/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e check list da DRS XVI - Sorocaba,
encaminhara para a Secretaria Municipal de Salude a prestacdo de contas anual,
em até 20 dias apds o encerramento do exercicio, todos os documentos, relatérios
e comprovacdes relativas a Instrucdo normativa vigente, referente a utilizacdo dos
recursos vinculados ao Termo de Convénio n° 937/2025.

13.10. O Municipio devera analisar as contas apresentadas nos 15 (quinze) dias
subsequentes a entrega da prestacao por parte da CONTRATADA, sendo que as
irregularidades documentais ou descumprimento das datas estipuladas, apontadas
por meio de Relatério e/ou Oficio devera ser encaminhado a CONTRATADA que
devera, nos 10 (dez) dias subsequentes, sanar as irregularidades apresentadas ou
apresentar justificativa que demonstre a auséncia de irregularidade a ser sanada,;

13.11. Caso as prestacdes de contas ndo sejam entregues na data avencada acima
(até o 20° dia do més subsequente) e os repasses tenham ocorrido nas datas
convencionadas por parte do Municipio e a CONTRATADA mantenha-se inerte,
nao adotando qualquer providéncia, o Municipio descontara do valor do proximo
repasse dos recursos financeiros, o montante correspondente a irregularidade
apresentada, pendente de resolucao;

13.12. Trimestralmente, a CONTRATADA se reunira com o Municipio para analise
das metas quantitativas e qualitativas do Contrato, cabendo as partes colaborarem
também para elaboracdo de relatorio trimestral e anual da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato de Gestao;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
14.0 RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DEVERA CONTER OS
SEGUINTES DEMONSTRATIVOS:

o Demonstrativo Financeiro Consolidado;

o Demonstrativo de Despesas Provisionadas;

o Demonstrativo de Despesas Compromissadas;

o Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas;

o Demonstrativo de Despesas Realizadas pela Unidade;

o Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplicagcdes Financeiras dos recursos
recebidos.

o No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes

negativas de INSS e FGTS da Organizacao Social, devidamente atualizadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

15. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

15.1. A CONTRATADA deverad manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas
as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
orgaos fiscalizadores competentes.

15.2. As informac®es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria
de Saude de Salto, através do Relatério de Prestacdo de Contas assinado pelo
responsavel da CONTRATADA e também em formato digital pesquiséavel.

15.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos orgaos
fiscalizadores.

15.4. As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo
aposicao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

15.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior ao inicio da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus

respectivos termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
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DAS INFRAC}OES ADMINISTRATIVAS E SANC}()ES

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissédo Técnica de Selecéo
durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néo
mantiver a proposta em especial quando:

d) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

e) apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao

I) fraudar o chamamento

16.2. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéao

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

16.3. Com fulcro naLei n®14.133, de 2021, a Administracédo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos participantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancgdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

16.3.1. adverténcia;

16.3.2.multa;

16.3.3. impedimento de licitar e contratar e

16.3.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

16.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade, bem como a sancdo de multa aplicada em percentual de 0,5% a
30% incidente sobre o valor da proposta, respeitardo o devido processo legal,
obedecerdo ao prazo de defesa previsto nos arts. 156 e seguintes, da Lei
14.133/2021.

16.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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16.7. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente
ou néo, a penalidade de multa.

16.8. Na aplicacédo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

16.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infrac6es administrativas e quando néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracées, bem como pelas
infragbes administrativas que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

16.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou outro
instrumento habil ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora
da licitagéo.

16.12. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacédo, o qual seré dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

16.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo
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de 20 (vinte) dias ateis, contado do seu recebimento.

16.15. O recurso e o pedido de reconsideracao teréo efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

16.16. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Contratada obriga-se a manter durante toda execucdo do contrato de
gestdo, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamamento Publico.

17.2. A contratada respondera pelos danos que causar a Administracdo ou a
terceiros na execucdo do objeto contratado, isentando o Municipio de toda e
qualquer reclamacéo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

17.3. A Contratada deverd cumprir rigorosamente as normas de seguranca no
trabalho, pois sdo de sua exclusiva responsabilidade, assim como também séo de
sua inteira responsabilidade, as reparacdes de danos eventualmente provocados
contra terceiros, durante a execucao dos servi¢os objeto deste contrato.

17.4. A Contratada devera empregar, ha execu¢ado dos servi¢os, apenas produtos
de primeira qualidade, que obedecam as especificacbes, sob pena de impugnacao
destes pela fiscalizacdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato.

17.5. Na ocorréncia de qualquer motivo que provoque a paralisacdo dos servicos,
devera ser comunicado incontinenti o Municipio, através da Secretaria de Saude
da Prefeitura, que elaborara, se for o caso, documento de reconhecimento e
justificacdo do fato, procedendo-se as medidas cabiveis.

17.6.Nao se criara nenhum vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. Os beneficios sociais e
trabalhistas concedidos pela Contratante aos seus servidores ndo sdo extensivos
aos empregados da Contratada. Se for o caso, a Contratada devera fornecé-los.

17.7. A Contratada, neste ato, declara concordar com todos os termos do presente
contrato, bem como as obrigacdes do regulamento administrativo previsto pela
contratante, das sancdes pertinentes as leis especificas a matéria Lei n°® 14.133/21
e suas atualizacbes, Lei Organica do Municipio de Salto n° 1382/90 (Emenda
Substitutiva n® 01/2008), Lei Complementar Municipal n.° 2.632/2005, Leis Federais
n°s 9.637/98, além das regras e normativas inerentes ao Sistema Unico de Salde
expedidas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude, que fazem
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parte integrante da Chamamento Publico n® 02/2026 e deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:

18.DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Estancia Turistica de Salto, para dirimir
quaisquer davidas oriundas da presente contratacédo, se ndo solucionadas pela via
amigéavel.

Assim, por estarem justas e acordadas, firmam o presente contrato, em DUAS vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, de acordo com a

legislacao vigente.

Salto/SP, de de 2022.

José Geraldo Garcia
Prefeito Municipal

Fernando Amancio de Camargo
Secretario Municipal de Saude

Contratante

Contratada

Testemunhas
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ANEXO XVII
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: CONTRATADA: CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO: VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de
contas, estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do
TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisées
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no
Diéario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacfes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, pela
entidade beneficiéria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagao Cadastral” anexa

(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.
LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Cargo: CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Cargo: CPF:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Cargo: CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: Pelo ORGAO
PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Cargo: CPF:

Responséaveis que assinaram o0 ajuste e/ou prestacdo de contas: Pela
ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: Cargo: CPF:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*): Tipo de ato sob sua responsabilidade: Nome:
Cargo:
CPF:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de
contas.

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condicao de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por
acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por
processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis
com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera
ele objeto de notificagédo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)



