ANEXO IX - PARAMETROS PARA O JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

Séo parci ici para atingir os resultados propostos = sP
Sao integralmente suficientes para atingir 0s resultados propostos = El
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL E ASSISTENCIAL (C1) NS [ sP | s
1o |1ux0S operacionals compreendendo circulagao de areas restias, internas e externas o los | 1
I. ORGANOGRAMA [, ™[ proposta de organizagao do SAME 0 |05 1
COM NIVEIS DE
ATBARES 3°_[fluxo para materiais 0 [05[ 1
40 |fluxo unidirecional para roupas o fos| 1
50| fluxo unidirecional para residuos de satide 0 05| 1
g0 |implantaao de logistica e suprimentos o | 1| 2
7o |apresentar proposta de educagao permanente multidisciplinar o | 1| 2
II. IMPLANTACAO Pontuagso
DA GESTAO g | proposta para regimento do Hospital 0 [ 1] 2 |Maximaemc1
90| proposta para regimento do corpo clinico o 1] 2 P: 2“’
ntos
10° | proposta para regimento do servigo de enfermagem o | 1] 2
110 |manual de protocolo assistencial o |os| 1
1o |manual de rofinas para de e envio de o los| 1
IIl. IMPLANTAGAO [~ manual de rotinas para administragao financeira e e prestagao de contas o |os| 1
DE PROCESSOS :
140 | manual de rotinas de gesto de aimoxarifado e patrimonio o |os| 1
150 |proposta de regimento de contratag&o de terceiros o |os| 1
PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE (C2) NS | SP S|
1- QUALIDADE OBJETIVA:
160 | Proposta de constituiéo (membros/finalidade) 0 |os| 1
IV.CCH -
170 |proposta de regimento oos| 1
18° | cronograma de atividade anual o o5 1
V. COMISSAO 190 | proposta de constituicdo (membros/finalidade) 0 |os5| 1
) 20° |proposta de regimento 0|05 1
DE OBITOS 210 |cronograma de atividade anual 0 |05] 1
220 | Proposta de constituigéio (membros/finalidade) 0 |os| 1
VI. COMISSAO g0 |PrOPOSta de regimento o los| 1
DE REVISAO DE i
PRONTUARIOS 240 | cronograma de atividade anual 0 | 05| 1 | Pontuagdo
Maxima em
250 | Proposta de constituiao (membrosfinalidade) o los| 1 c2=30
VIl. COMISSAO DE Pontos
ETICA MEDICA 26° |proposta de regimento 0 |05| 1
270 |cronograma de atividade anual o o5 1
Vil CoEE® 280 | Proposta de constituigéo (membros/finalidade) 0 |os| 1
) 29° | proposta de regimento 0 05[] 1
DE FARMACIA 30° | cronograma de atividade anual 0 |o05| 1
31° | proposta de constituigéo (membros/finalidade) 0|05 1
X. COM'SS’ZO DE  [732% [proposta de regimento 0 |05] 1
ENFERMAGEM
33° |cronograma de atividade anual 0 0,5 1
340 | Proposta de constituicao (membrosfinalidade) o |os| 1
X. COMISSAO DE
SEGURANCA DO 350 | Proposta de regimento o los| 1
PACIENTE
360 |cronograma de atividade anual 0 |os| 1
370 | Proposta de constituigdo (membros/finalidade) 0 |os| 1
XI. OUTROAS proposta de regimento
Py o ) 05 1
COMISSOES ®
390 |cronograma de atividade anual 0 |os| 1
[ manual de humanizagao: recepcéo, orientago social e apoio aos usuarios & familiares na
Xl 40° |urgéncia e emergéncia, conforme classificagao de risco 0 fo05] 1
ACOLHIMENTO/ instrug&o com definigao de horarios, critérios, medidas de controle de risco para visitas aos
CLASSIFICAGAO DE | 41° |usuarios o o8|t
RISCO
420 | apresentar proposta de protocolo de classificagao de risco o |os| 1
i 430 |ProPOSta para implantagéo do SAU o | o8| 1s
ATENDIMENTO 440 | Proposta implantagéo Ouvidoria 0 | o8| 15
QUALIFICAGAO TECNICA (C3)
XIV. EXPERIENCIA 450 | Comprovagao de gestao de unidade hospitalar por mais de 5 anos 15
A'ég'gzgi” 26° |C 30 de gestao de unidade hospitalar por mais de 3 anos B
(BRI 470 | Comprovagao de gestao de unidade hospitalar por mais de 1 anos 2
OBS: A pontuagao dos itens deste grupo (itens 45,46 e 47) nao serao cumulativos, sendo computado 0 maior tempo de gestdo
comprovado pela entidade
g | aPresentagao de organograma com definico de competéncias de cada 005 1
. membro do corpo diretivo das unidades de satde objeto do Edital
AT OCE " [ 4o |tilagao de especialisias em administiagao hospialar ou saude coletiva dos membros da | 0 | 05 | 1
CEBAS diretoria e la OS
[ Certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saide oo 7
50° | (CEBAS)
51 | protocolos clinicos médicos o 1] 2
520 | Protocolos e fluxos assistenciais ol 1| 2
XVI. IMPLEMENTAGAO | 53° [proposta de organizagéo dos servigos de farmécia o 1] 2
DE SERVIGOS E EQUIPE _ _ _ _
INTERDISGIPLINAR | 5%° |Proposta de organizacéo do sevigo de enfermagem nas areas de internacao, ambulatério, | 0 | 1 | 2
emergencia, central de esteriizagdo e bloco cirurgico
Pontuagdo
55° |normas e rotinas pra servio social e fisioterapia 0 1] 2 | Maximaca=
50pontos
56° |normas para funcionamento do servigo das atividades contemplando as areas financeiras, | 0 | 1 | 2
XVII. IMPLEMENTACAO contabil e
E FUNCIONAMENTO DE [ 57° de predial e 0 o5 1
OUTROS SERVICOS — —
58° |apresentagao de normas e rotinas de impesa e vigiancia 0|05 1
59° [apresentagdo de quadro de RH com carga horaria, quantitativo e cargo o 1] 2
apresentar proposta e politica de recursos humanos contemplando, selegao e
XIX. RECURSOS desenvolvimento de pessoal, avaliagéo de desempenho, pesquisa periodica de clima e
oANeS 600 |definicéo de uso de informagao, modelo de contrato, combate ao absenteismo e sugestdo | o | 1 | 2
para estimular produg#o, pesquisa de clima organizacional e definiéo de uso das
informagdes
61° | registro e controle de pessoal € modelo para escalas de trabalho o 1|2
20 |aPresentar proposta de trabalho conforme roteiro do edital com adequado planejamento 0 15] 3
uanto ao de execugdo e resultados factiveis
oK METDOL OGIA DE [ e oo os T = seem Anadon 3
63° |acordo com o edital, com definigdo das estratégias de o |15 3
implantagao
PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL (C1+C2+C3) 100




