SAL‘IO

GOVERNAR e AVANCAR

TERMODEREFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacao de empresa especializada para realizagao de atividade educativa e vivencial
intitulada “Alimentagdo Saudavel na Melhor Idade: Sabores, Saude e Qualidade de Vida”, durante
o evento “1° Salto da Longevidade”, compreendendo palestra especializada, metodologia
educativa, recursos e materiais necessarios a execugao e coffee break integrado e complementar
a atividade, destinado a degustacao e vivéncia pratica dos conteudos apresentados.

1.1.0 objeto da contratacao pretendida possui a seguinte especificacao e quantidade:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE
Atividade educativa e vivencial “Alimentacao
1 | Saudavel na Melhor Idade: Sabores, Satde e 1 SERVICO

Qualidade de Vida”, incluindo palestra,
recursos necessarios a execugao e coffee break
como elemento complementar e integrado a
metodologia educativa, destinado a vivéncia
pratica das orientagdes apresentadas, para até
250 participantes.

1.2.Descritivodositens:
Palestra: Tema “Alimentacdo Saudavel na Melhor Idade: Sabores, Salude e Qualidade de Vida”.
Conteudo Programatico:
I.  Abertura- Porque a alimentacao importa?

Apresentacgaoe acolhimento.

e Pergunta para envolver o grupo: "O que é envelhecer com qualidade de vida para vocé?"

e Destacar que a alimentacao influencia diretamente a disposi¢ao, a prevencao de doencas

e aindependéncia.
Mensagem-chave: Nunca é tarde para adotar habitos mais saudaveis.
. Oquemudano corpo com o envelhecimento?

Explicar de forma simples:

e O metabolismo desacelera.
Ha perda natural de massa muscular.
A sensacéo de sede diminui.
O paladar e a digestdo podem mudar.
Alguns nutrientes tornam-se ainda mais importantes.
Mensagem-chave: O corpo muda, e a alimentacao deve acompanhar essas mudancgas.

lll.  Os pilares da alimentagédo saudavel

Proteinas:

e Ovos, peixes, frango, carnes magras, leite, iogurte e feijao.

Importancia para preservar musculos e forga.
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Frutas, verduras e legumes:

e |ncentivar um prato colorido.

e Explicar que diferentes cores oferecem diferentes beneficios.
Fibras:

e Frutas com casca, aveia, feijao e verduras.

e Beneficios para o intestino e controle da glicemia.
Hidratacao:

e Beber agua ao longo do dia, mesmosemsentir sede.

e Chas sem acucar e frutas ricas em agua também ajudam.
Mensagem-chave: Quanto mais natural for o alimento, melhor para a saude.
V. Cuidados no dia adia
Orientagbes praticas:

e Reduzir o consumo de sal.

e Evitar excesso de agUcar.

e Consumir menos alimentos ultraprocessados (refrigerantes, embutidos, biscoitos

recheados e macarrao instantaneo).

e Comer com calma e manter horarios regulares para as refeigdes.
V. Encerramento -Pequenasmudancasfazemdiferenca
Cinco habitos para comecgar hoje:

e Beber mais agua.
Comer frutas diariamente.
Colocar mais legumes no prato.
Consumir proteinas em todas as refeigdes principais.
Reduzir alimentos industrializados. Dindmica de encerramento.

A atividade possui natureza predominantemente educativa e intelectual, sendo estruturada para
proporcionar aos participantes nao apenas o acesso a informagoes sobre alimentagdo saudavel,
mas também a compreensao pratica de como tais orientagdes podem ser incorporadas ao
cotidiano.

A metodologia devera considerar as caracteristicas do publico participante, especialmente a
populacéao idosa, utilizando linguagem acessivel, exemplos cotidianos, demonstracdes e recursos
que favoregam a compreenséo e a aplicagéo pratica dos conteudos.

A atividade devera abordar a alimentagao saudavel sob perspectiva pratica e acessivel,
demonstrando que habitos alimentares adequados podem ser adotados independentemente da
idade e das diferentes condigdes socioecondmicas, valorizando escolhas simples, possiveis e
compativeis com a realidade cotidiana dos participantes.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A presente contratacao decorre da solicitacdo apresentada pelo Conselho Municipal da Pessoa
Idosa — CMPI para realizagéo de atividade educativa durante o evento “1° Salto da Longevidade”,
previsto para o dia 01 de outubro de 2026.

A acao tem por finalidade promover a conscientizagao dos participantes acerca da importancia da
alimentacao saudavel para a qualidade de vida, autonomia, envelhecimento ativo e manutengéao
de habitos que contribuam para o bem-estar da populagéo idosa.
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A necessidade identificada pela Administracdo nédo consiste na realizagado de palestra meramente
expositiva ou na simples transmissao de informacdes, mas na disponibilizagcdo de solucéo
educativa estruturada, com abordagem especializada e experiéncia pratica, capaz de aproximar
os conteudos apresentados da realidade cotidiana dos participantes.

Pretende-se, portanto, que os participantes compreendam, de forma concreta, que a alimentacao
saudavel pode ser constituida por alternativas simples, acessiveis e possiveis de serem
incorporadas ao cotidiano, independentemente da idade ou da condi¢cao socioeconémica.

Nesse contexto, a atividade devera associar conteudo técnico, orientagéo pratica e vivéncia,
permitindo que os participantes observem e experimentem exemplos relacionados aos conceitos
apresentados.

O coffee break integra essa metodologia como elemento complementar e instrumental da
atividade educativa, ndo constituindo contratagéo autbnoma de servigo de alimentagéo. Sua
finalidade especifica é permitir a degustagéao e a vivéncia pratica de alternativas relacionadas ao
conteudo apresentado, contribuindo para demonstrar, de forma concreta, que escolhas
alimentares mais saudaveis podem ser simples, acessiveis e aplicaveis ao cotidiano.

Aintegracao entre exposicao, demonstracao e degustagao constitui caracteristica relevante da
solugdo pretendida, uma vez que permite transformar o contetdo tedrico em experiéncia pratica,
favorecendo a compreensdo e a assimilagdo das orientagdes pelos participantes.

A contratacao encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual - PCA, na Solicitagdo n® 311,
item 362, cédigo de material n°® 90.17.262 — Servigos de Palestras.

Para atendimento da necessidade identificada, foi apresentada proposta pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC Sao Paulo, cuja solugdo contempla a realizacao da atividade
educativa, 0os recursos necessarios a sua execucgao e o coffee break integrado a metodologia.

A escolha da solugdo apresentada pelo SENAC considera sua experiéncia institucional e seu
histérico de realizagao de atividades educativas e formativas, inclusive perante a Administragao
Publica.

Como elementos de demonstragcédo de desempenho anterior, foram apresentados documentos
relativos a servigos prestados pelo SENAC aos Municipios de Buritizal, Batatais e Jardindpolis,
incluindo contrato com o Municipio de Buritizal para realizagao de oficinas com idosos durante
Conferéncia de Assisténcia Social e contratos com os Municipios de Batatais e Jardinépolis
referentes a prestagao de servigos em Conferéncias de Assisténcia Social.

A documentagao apresentada demonstra experiéncia anterior em atividades educativas
desenvolvidas perante 6rgaos publicos, inclusive em agoes relacionadas a politica de Assisténcia
Social e, especificamente, em atividade destinada ao publico idoso, circunstancia que guarda
pertinéncia direta com o objeto pretendido.

A experiéncia anterior, a organizacao, o aparelhamento, a equipe técnica e a metodologia
apresentada deverao ser considerados conjuntamente para afericdo da capacidade do SENAC de
executar a solugéo pretendida, nos termos dos elementos considerados pela legislagao para
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caracterlzagao da notéria especializacao. O art. 74, 839, considera, entre outros elementos,
desempenho anterior, estudos, experiéncia, organizagao, aparelhamento e equipe técnica.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:
A solugéo consiste na realizagéo de atividade educativa especializada, estruturada em trés
elementos integrados: contelddo técnico, abordagem pratica e experiéncia vivencial.

O conteudo técnico sera desenvolvido por profissional ou equipe com conhecimento e
experiéncia compativeis com a tematica da alimentacéao saudavel na melhor idade.

A abordagem pratica devera apresentar aos participantes orientagdes aplicaveis ao cotidiano,
utilizando exemplos de alimentos, combinacdes e habitos que possam ser compreendidos e
adotados em diferentes realidades.

A experiéncia vivencial sera proporcionada, entre outros recursos, pelo coffee break integrado a
atividade, permitindo que os participantes tenham contato direto com exemplos relacionados aos
conteudos apresentados.

O coffee break, portanto, nao constitui objeto independente, mas instrumento complementar da
metodologia educativa, cuja utilizacao esta vinculada a finalidade de demonstrar e proporcionar
experiéncia pratica sobre os conteudos da atividade.

A solucéao foi concebida para que os participantes possam perceber que alimentagao saudavel
nao significa necessariamente alimentagéo cara, sofisticada ou inacessivel, mas que pode
envolver escolhas simples e adequadas a realidade de cada pessoa.

Essa abordagem é particularmente relevante para a populagéo idosa, considerando a
necessidade de estimular autonomia, qualidade de vida e adogéo de habitos saudaveis de
maneira pratica e compativel com a realidade cotidiana.

A solucéao sera executada de forma integrada e em uma Unica oportunidade, durante o evento “1°
Salto da Longevidade”, ndo havendo previsao de contratagdo independente do coffee break ou de
qualquer outro elemento complementar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
Para a execucéo da contratacio, deverédo ser observados os seguintes requisitos:

o Realizagdo de 01 (uma) atividade educativa e vivencial, tendo como objeto principal a
palestra “Alimentagdo Saudavel na Melhor Idade: Sabores, Saude e Qualidade de Vida”,
durante o evento “1° Salto da Longevidade”;

o A palestra devera ter duragao aproximada de 01 (uma) hora, com abordagem de conteudos
relacionados a alimentagcdo saudével na melhor idade, contemplando aspectos de
promogéao da saude, qualidade de vida, autonomia e envelhecimento ativo;

e A atividade devera ser destinada a publico de até 250 (duzentos e cinquenta) participantes,
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considerando as caracteristicas e os objetivos do evento;

e A metodologia devera ser educativa, acessivel, pratica e participativa, adequada as
caracteristicas do publico, utilizando linguagem clara e exemplos relacionados a realidade
cotidiana dos participantes;

o Deverao ser apresentadas orientagdes e alternativas alimentares saudaveis, acessiveis e
aplicaveis ao cotidiano, considerando diferentes condicbes socioeconOmicas e as
necessidades do publico idoso;

e O SENAC devera disponibilizar profissional ou equipe com conhecimento técnico e
experiéncia comprovada na tematica, compativeis com a natureza da atividade, bem como
os materiais, equipamentos e demais recursos necessarios a sua execugao;

¢ A metodologia devera promover a integragdo entre o conteldo técnico e a experiéncia
pratica, permitindo que os participantes vivenciem, de forma concreta, as orientagoes
apresentadas durante a palestra;

e Devera ser disponibilizado coffee break para aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta)
participantes, durante o periodo de realizagdo do evento, como elemento complementar e
integrante da metodologia educativa e vivencial;

e O coffee break devera possibilitar a demonstracdo e degustacao de opgdes relacionadas
aos conceitos de alimentagdo saudavel apresentados na palestra, contribuindo para a
compreensao pratica do conteudo;

e O coffee break possui carater acessério, complementar e instrumental a atividade
educativa, ndo constituindo servigco autbnomo ou objeto independente da contratacao;

e Os alimentos e preparacdes disponibilizados deverdo guardar relagdo com os conceitos e
orientagcbes abordados na atividade, de modo a proporcionar aos participantes uma
experiéncia pratica e coerente com o conteudo apresentado;

e O SENAC devera fornecer os alimentos, insumos, materiais, equipamentos, utensilios e
demais recursos necessarios a realizacdo da atividade, conforme as condicoes
estabelecidas em sua proposta comercial;

e A prestacdo dos servicos compreendera 04 (quatro) horas, sendo 30 (trinta) minutos
anteriores ao evento para montagem e organizagao, 03 (trés) horas destinadas a realizagao
do evento e 30 (trinta) minutos posteriores para desmontagem e retirada dos materiais e
equipamentos utilizados;

o Dentrodas 03 (trés) horas destinadas arealizagéo do evento, devera ocorrer a palestra, com
duracao aproximada de 01 (uma) hora, e as demais atividades previstas na programacgao,
incluindo a disponibilizagdo do coffee break como elemento complementar da atividade
educativa e vivencial;

e A montagem, organizagdo, disponibilizacdo dos recursos e desmontagem da estrutura
utilizada serdo de responsabilidade do SENAC e deverdo ocorrer dentro do periodo
estabelecido para a prestacdo dos servigos;

e Aexecugao ocorrera em oportunidade Unica, em data, horario e local previamente definidos
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pela Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania, conforme a programacgao do evento;

e Os servicos deverdo ser executados de forma integrada, observando a metodologia
apresentada pelo SENAC, as condigbes estabelecidas pela Administragdo e a proposta
comercial apresentada;

e A execucdo devera observar as normas aplicaveis de seguranga, higiene, manipulagéo e
fornecimento de alimentos, bem como as demais exigéncias pertinentes a realizacdo da
atividade;

e Devera ser assegurada a execugao integral da metodologia proposta, mantendo-se a
finalidade educativa, pratica e vivencial da contratacao;

e Aatividade devera ser realizada pelo profissional ou equipe cuja qualificagado e experiéncia
tenham sido consideradas na justificativa da contratagao direta, ndo sendo admitida sua
substituigdo por profissional sem qualificagao equivalente, salvo mediante prévia anuéncia
da Administracao;

e Nao sera admitida a substituicdo da palestra ou alteracao de seu tema, conteudo principal
ou metodologia essencial, sem prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Agéao Social e
Cidadania.

5. DA NATUREZA COMPLEMENTAR DO COFFEE BREAK:

O coffee break integra a solugdo contratada exclusivamente como elemento complementar da
metodologia educativa e vivencial da atividade, ndo constituindo contratacdo independente de
servigo de alimentacgéo, buffet ou fornecimento de géneros alimenticios.

Sua disponibilizacdo tem por finalidade proporcionar aos participantes experiéncia pratica
relacionada aos conteldos abordados na atividade, permitindo a demonstragao e degustacao de
alternativas alimentares compativeis com os principios de alimentacao saudéavel apresentados.

Adisponibilizagao do coffee break devera estar vinculada a metodologia da atividade e aos objetivos
pedagdégicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, especialmente a demonstragcdo de que
escolhas alimentares sauddveis podem ser simples, acessiveis e aplicaveis as diferentes realidades
dos participantes.

Dessa forma, o coffee break possui natureza acessoéria, complementar e instrumental, sendo sua
contratagdo conjuntamente com a atividade educativa necessaria a execugéo integral da solugao
proposta.

6. DA EXECUQAO E DA VIGENCIA:

6.1.A execucao do objeto ocorrerd em oportunidade Unica, no dia 1° de outubro, em horario e
local a ser definido, durante a realizagéo do evento “1° Salto da Longevidade”, conforme
programacao estabelecida pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI.

6.2.0 objeto sera executado de forma integrada, educativa e vivencial, conforme a metodologia
apresentada pelo SENAC e considerada adequada as caracteristicas e aos objetivos da
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contratagao, compreendendo a realizacao da palestra “Alimentacao Saudavel na Melhor Idade:
Sabores, Saude e Qualidade de Vida”, bem como os recursos e atividades complementares
necessarios avivéncia pratica dos conteudos apresentados.

6.3.A prestagao dos servigos compreendera o periodo total de 04 (quatro) horas, assim
distribuido:

I - 30 (trinta) minutos anteriores ao inicio do evento: destinados a montagem, organizacao e
preparagao dos materiais, equipamentos, alimentos e demais recursos necessarios a execugao
da atividade;

Il - 03 (trés) horas destinadas a realizacdo do evento: compreendendo a palestra, com duracao
aproximada de 01 (uma) hora, e as demais atividades previstas na metodologia, incluindo a
disponibilizagdo do coffee break como elemento complementar e integrado a atividade educativa
e vivencial,;

Il - 30 (trinta) minutos posteriores ao encerramento do evento: destinados a desmontagem,
organizacgéo e retirada dos materiais, equipamentos e demais recursos utilizados.

6.4.0 coffee break sera disponibilizado como elemento complementar, educativo e vivencial da
atividade principal, destinado a possibilitar aos participantes a observacéo e degustacao de
opcoes relacionadas aos conceitos de alimentagao saudavel apresentados durante a palestra,
contribuindo para a compreenséao pratica do conteudo.

6.5.0 coffee break ndo constituira servigco autbnomo ou objeto independente da contratagéo,
devendo sua composicao e disponibilizagéo estar diretamente vinculadas a metodologia e aos
conteudos da atividade educativa, conforme proposta apresentada pelo SENAC.

6.6.0 SENAC seraresponsavel pela disponibilizagcdo do profissional ou equipe responsavel pela
execucgao da atividade, observada a qualificacao, experiéncia e capacidade técnica consideradas
na justificativa da contratagdo, bem como pelos materiais, alimentos, insumos, equipamentos,
utensilios e demais recursos necessarios a execugao integral da solugéo proposta.

6.7.A execucao deverad observar a metodologia apresentada pelo SENAC, mantendo-se suas
caracteristicas essenciais, especialmente a integragao entre conteudo técnico, abordagem préatica,
exemplos aplicaveis ao cotidiano e experiéncia vivencial proporcionada aos participantes.

6.8.A montagem, organizacdo e desmontagem da estrutura utilizada serdo de responsabilidade do
SENAC e deverao ocorrer dentro dos periodos estabelecidos no item 5.3, sem prejuizo do horario
destinado a realizagéo da atividade.

6.9. A atividade devera ser executada pelo profissional ou equipe cuja qualificagéo e experiéncia
tenham sido consideradas na justificativa da escolha do contratado, ndo sendo admitida sua
substituicdo sem prévia anuéncia da Administragdo e sem a comprovacgao de qualificagcédo e
experiéncia compativeis com aquelas que fundamentaram a contratagao.

6.10. Nao serd admitida a substituicdo da atividade, alteracdo de seu tema, contetdo principal ou
metodologia essencial sem prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania.
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6.11.A vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, conforme definido pela Administragéo, abrangendo o periodo necessario a execugao
do objeto e ao cumprimento das obrigagdes dele decorrentes.

6.12.Avigéncia contratual ndo caracteriza prestacao continuada, uma vez que a execugao
material do objeto ocorrera de forma pontual e em oportunidade unica, ficando limitada a
realizagcdo da atividade prevista no evento “1° Salto da Longevidade” e aos procedimentos
administrativos dela decorrentes.

6.13.A execugao devera observar as normas aplicaveis de seguranga, higiene, manipulagao e
fornecimento de alimentos, bem como as demais exigéncias pertinentes a realizacdo da
atividade, cabendo ao SENAC a responsabilidade pelos recursos e procedimentos sob sua
responsabilidade.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Agao Social
e Cidadania, por meio dos servidores formalmente designados como Gestor e Fiscal do Contrato,
que deverao observar as disposigcoesdo Termo de Referéncia, do contrato e da proposta
apresentada pelo SENAC.

7.1.0brigagc6esdoContratante
Compete ao Contratante:
e acompanhare fiscalizar a execugdo doobjeto;
e fornecer a contratadaas informacgodes necessarias paraa adequada realizagdo da palestra;
e informar previamente a data,horario e local darealizagao do evento;
e disponibilizaras condicbesde acesso e estrutura sobresponsabilidade da Secretaria;
e receber e conferir 0 servico executado;
e comunicar a contratada eventuais falhas ouirregularidades verificadas, solicitando sua
corregao;
o efetuar o pagamento apds o regular cumprimento do objeto e o devido ateste;

e manter os registros e documentos relativos a execugao contratual.

7.2. Obrigacdes da Contratada
Compete aContratada:

e Executarintegralmente o objeto contratado, de acordo com as condi¢des, caracteristicas
e metodologia apresentadas em sua proposta comercial e estabelecidas pela
Administragéao.

e Realizar a atividade educativa e vivencial “Alimentacdo Saudavel na Melhor Idade:
Sabores, Saude e Qualidade de Vida”, observando o contelido, a finalidade e as
caracteristicas definidas para o evento “1° Salto da Longevidade”.

¢ Disponibilizar profissional ou equipe com qualificagéo, conhecimento e experiéncia
compativeis com a tematica da atividade, observando as caracteristicas consideradas na
justificativa da escolha da Contratada.

e Assegurar a execugao da metodologia proposta, contemplando abordagem educativa,
acessivel, pratica e participativa, com utilizagcado de exemplos aplicaveis a realidade
cotidiana dos participantes.
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e Promover aintegracao entre o conteudo apresentado e a experiéncia pratica
proporcionada aos participantes, de modo a possibilitar a vivéncia dos conceitos
relacionados a alimentacao saudavel.

e Disponibilizar o coffee break como elemento complementar e integrado a atividade
educativa e vivencial, observando sua vinculagao aos conteudos e orientagoes
apresentados durante a palestra.

¢ Fornecer todos os alimentos, insumos, materiais, equipamentos, utensilios e demais
recursos necessarios a adequada execugao do objeto, conforme previsto na proposta
comercial.

o Responsabilizar-se pela montagem, organizagao, preparag¢ao e desmontagem da estrutura
e dos recursos necessarios a execugao da atividade, observando os horarios estabelecidos
pela Administracdo.

e Cumprir o periodo de prestagao dos servigos estabelecido, compreendendo os 30 (trinta)
minutos anteriores ao evento para montagem e organizagao, as 03 (trés) horas de
realizagcdo do evento e os 30 (trinta) minutos posteriores para desmontagem e retirada dos
recursos utilizados.

e Responsabilizar-se pela qualidade, quantidade, conservacdo, acondicionamento,
manipulacao e disponibilizagcédo dos alimentos e demais itens que compdem o coffee
break, observando as normas de higiene e segurancga aplicaveis.

¢ Manter, durante toda a execucéao, as condi¢cdes de habilitacao e qualificagao exigidas para
a contratacao, quando aplicaveis.

e Nao alterar o tema, o conteudo principal ou a metodologia essencial da atividade sem
prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania.

e Cumprir as orientacoes da Administracao relacionadas a organizagao e a execucao do
evento, desde que ndo impliquem alteragcao das caracteristicas essenciais do objeto
contratado.

e Comunicarimediatamente a Administragdo qualquer fato que possa comprometer ou
impedir a execugéao da atividade na data, horario ou condigdes estabelecidas.

e Observar as normas de seguranca, higiene, saude, acessibilidade e demais disposigcoes
aplicaveis a execugéo do objeto.

e Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais obrigagbes decorrentes da execugéao do objeto, ndo cabendo a Contratante
qualquer responsabilidade por tais encargos, salvo nas hip6teses previstas em lei.

e Prestar os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacéo e atender as determinagdes da
Administragao relacionadas a adequada execugao do objeto.

7.3.0brigacoes do Gestor do Contrato
Competeao GestordoContrato:

e coordenar eacompanhar a execugao geraldocontrato;

e assegurar que ascondigbes estabelecidasnocontratosejam cumpridas;

e mantercomunicagdo com a contratada e com o fiscaldocontrato;

e acompanharosregistros e documentosrelacionadosaexecugao;

e analisar as ocorréncias comunicadas pelofiscal eadotar as providéncias
administrativascabiveis;

e encaminharosdocumentos necessarios para o regular processamento do
pagamento;

e acompanharo encerramentodocontratoe o cumprimentodas obriga¢cdes contratuais.
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7.4.0br|gagoes do Fiscal do Contrato
Compete ao Fiscal do Contrato:

e acompanhar diretamente a execugao da palestra;
e verificar o cumprimento da data, horario e local estabelecidos;
e conferir a realizagdo da palestra, seu tema e duragéo;

e verificar o atendimento do publico estimado e o fornecimento do coffee
break;

e registrar eventuais ocorréncias durante a execugao;

e comunicar ao gestor quaisquer irregularidades identificadas;

e solicitar a contratada a corregéao de falhas, quando cabivel;

e realizar a conferéncia do servigo executado e emitir o ateste parafins de recebimento e
pagamento, apos verificar o cumprimento das condigdes contratadas.

Considerandoquesetratadeservigopontual,comexecugdoemumaunica oportunidade,a
fiscalizagaoestara concentrada principalmentenapreparagéao, realizagédo da palestra,conferéncia
dos servigcos complementares e recebimentodo objeto.O ETP ja estabelece que a validagaosera
realizadapelo servidor designado pela Secretaria,mediantea companhamento da realizagdo da
palestra e verificagdo das condi¢cdes contratadas.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

8.1. Amedicéo sera realizada apds a execugao integral do objeto, considerando o cumprimento de
todas as condigdes estabelecidas na contratacdo, compreendendo a realizagcao de 01 (uma)
palestra, com duragdo aproximada de 01 (uma) hora, para publico de até 250 (duzentos e
cinquenta) participantes, bem como a disponibilizagdo do coffee break como elemento
complementar e integrado a atividade educativa e vivencial, além dos materiais, insumos,
equipamentos e demais recursos previstos na proposta do SENAC.

8.2. O servico seraconsiderado integralmente executadoapds a realizagdoda palestra,na data,
horario e local estabelecidos,e apds a conferéncia e o ateste pelo Fiscaldo Contrato quantoao
cumprimento das condi¢gdes contratadas.

8.3. Prazo de Pagamento

O pagamento devera serrealizado em até10(dez)dias descontada a dezena,apds o protocolo da
notafiscalnaSecretariade Finangas.

A empresa devera emitir nota fiscal,informando niumero do Empenho e Autorizagao de
Fornecimento.

8.4. ANotaFiscalde Servigos seraemitida pela Unidade de Salto CNPJ03.709.814/0088-
49 e o pagamento sera feito na conta da Matriz do Senac Sao Paulo CNPJ
03.709.814/0001-98.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

9.1. A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagéo, nos termos do art. 74, caput, da Lei
Federal n®14.133/2021, em razao da inviabilidade de competicao decorrente das caracteristicas
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especmcas da solugéo educativa e vivencial pretendida pela Administracao e da necessidade de sua
execucao por instituicdo que reuna experiéncia, capacidade técnica, estrutura e metodologia
compativeis com o objeto.

9.2. A escolha do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC Sao Paulo sera
fundamentada na adequacao de sua capacidade técnica e operacional, experiéncia na realizacao de
atividades de natureza educativa e na compatibilidade de sua metodologia com os objetivos da
contratacao, especialmente quanto a abordagem pratica e vivencial da tematica de alimentacao
saudavel para o publico idoso.

9.3. Para fins de comprovacao da experiéncia e capacidade técnica, serdo considerados os
documentos apresentados pelo SENAC, incluindo contratacdes anteriormente realizadas com
outros Municipios, especialmente aquelas relacionadas a realizacao de atividades, oficinas,
palestras ou agdes educativas no ambito da Assisténcia Social e voltadas ao publico participante de
eventos e conferéncias.

9.4. Entre os documentos apresentados, destaca-se a experiéncia demonstrada em contratagao
realizada com o Municipio de Buritizal, envolvendo a realizagao de oficinas destinadas ao publico
idoso durante Conferéncia de Assisténcia Social, além das experiéncias comprovadas junto aos
Municipios de Batatais e Jardindpolis, relacionadas a prestacao de servicos em conferéncias da area
de Assisténcia Social.

9.5. As experiéncias anteriormente realizadas constituem elementos de comprovagéao da
capacidade técnica, experiéncia e adequacéao da instituicdo ao objeto pretendido, sendo analisadas
em conjunto com sua proposta comercial, metodologia de execugdo, equipe disponibilizada e
demais documentos que integram o processo de contratagao.

9.6. A selecao nao sera fundamentada exclusivamente na notoriedade ou no reconhecimento
institucional do SENAC, mas no conjunto de elementos documentais que demonstrem sua
experiéncia, estrutura, capacidade técnica e adequacéao especifica a solugao pretendida pela
Administracéo.

10.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO:
O valor total estimadodacontratagdo éde R$25.000,00(Vinte e cinco mil reais).

11 .ADEQUAQAO ORCAMENTARIA :
As despesas para estas demandas ocorrerdo através da dotagdo orgamentaria:
Ficha 1075 02.11.04.339039.08.241.0008.2.037.91.5000015

12.GESTOR (A)

Maria Isabel de Araudjo Santos
CPF: 282.798.138 - 61
Matricula: 9944
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Cargo. Chefe de Gabinete
E-mail: gabinete.acaosocial@salto.sp.gov.br

13.FISCAL

Luciane de Angelo

CPF: 260.641.618-09

Matricula: 8915

Cargo:Diretora Direitos Humanos

E-mail: direitoshumanos.sasc@salto.sp.gov.br

14.EQUIPE DE APOIO
Séfora Marques
CPF:027.130.708 - 05
Matricula: 12232

Cargo: Assessora
E-mail:sefora@salto.sp.gov.br

15.RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
Vanessa Diniz

CPF: 298.510.308-80

Matricula: 12012

Cargo: AuxiliarAdministrativo

E-mail: vanessadiniz.sasc@salto.sp.gov.br

CLAUDIACARDOSO BARICHELLORODRIGUES
SECRETARIADEAGAO SOCIALECIDADANIA
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