Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

1.1. “Constitui objeto da presente contratacado a prestagao de servigos técnicos
especializados de assessoramento, consultoria, monitoramento e apoio
operacional a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e institucional da
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, visando o fortalecimento da governanca do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, mediante apoio técnico a execucao,
acompanhamento, organizagao, controle e monitoramento dos recursos publicos
vinculados a politica socioassistencial, em conformidade com a Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS, NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS, Portarias do
MDS/FNAS, legislagdo orgcamentaria e demais normativas vigentes”.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Administracdo Municipal de Tieté, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no exercicio de suas atribuicdes
institucionais e em observancia aos principios da eficiéncia, do planejamento, da
legalidade e da boa governancga publica, busca continuamente aprimorar seus
instrumentos de gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e operacional da
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS.

2.2. A crescente complexidade das rotinas administrativas e das exigéncias
relacionadas & execugdo dos recursos vinculados ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, ao acompanhamento da execucéo fisico-financeira,
a operacionalizagao dos sistemas oficiais da Rede SUAS e ao monitoramento
da conformidade normativa impde a Administragao Municipal a necessidade de
aperfeicoar continuamente seus mecanismos internos de organizacao,
planejamento, controle e monitoramento da politica socioassistencial.

2.3. A melhoria da governanca da Politica Municipal de Assisténcia Social
demanda a adogéao de praticas estruturadas de planejamento socioassistencial,
organizagdao administrativa, acompanhamento da execug¢do orgamentaria e
financeira do FMAS, monitoramento dos recursos fundo a fundo, analise técnica
das informagdes relacionadas a gestdo do SUAS e avaliagao da efetividade das
acdes socioassistenciais, atividades que exigem conhecimentos técnicos
especializados em gestdo socioassistencial, planejamento governamental e
desenvolvimento institucional.

2.4. Embora o Municipio disponha de servidores qualificados para a execugao
das atividades ordinarias da Assisténcia Social, verifica-se a inexisténcia, em seu
quadro permanente, de estrutura técnica especializada voltada especificamente
a conducgao de processos integrados de diagndstico técnico da gestdo do SUAS,
analise estratégica da execucdo fisico-financeira, monitoramento da
regularidade dos recursos vinculados e apoio técnico ao aprimoramento das
praticas de governanga da politica socioassistencial.

2.5. Diante desse cenario, mostra-se necessaria a contratacdo de servigos
técnicos especializados de assessoria e consultoria em gestdo da Politica de
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Assgtzncia Social, com o objetivo de fornecer suporte técnico a Administragao
Municipal na organizagao e analise das informagdes relacionadas ao SUAS, na
identificacdo de oportunidades de melhoria dos processos administrativos e
financeiros e na orientagcdo quanto ao aprimoramento das praticas de
planejamento, monitoramento e governanga da politica socioassistencial.

2.6. A contratacdo pretendida visa, portanto, contribuir para o fortalecimento da
capacidade institucional da gestdo do SUAS, para o aperfeicoamento da gestao
administrativa e financeira do FMAS e para o aprimoramento dos mecanismos
de monitoramento, controle e conformidade normativa da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

2.7. Os servigos possuem carater exclusivamente consultivo e de apoio técnico,
nao implicando substituicdo das atribuicbes préprias dos servidores publicos
municipais, aos quais permanecerdo vinculadas as atividades decisorias,

operacionais e administrativas inerentes a gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

3. DO MEMORIAL DESCRITVO

3.1 A solugido proposta consiste na contratacdo de servigcos técnicos
especializados de assessoria, consultoria e apoio técnico a gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, voltados ao aprimoramento das praticas de planejamento,
monitoramento, organizagdo administrativa, execucado fisico-financeira e
governancga do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

3.2 A prestacao dos servigos compreendera atividades de diagndstico técnico da
gestdo socioassistencial, andlise da execu¢do orcamentaria e financeira do
FMAS, acompanhamento dos recursos fundo a fundo, monitoramento dos
sistemas oficiais da Rede SUAS, orientacdo técnica quanto a regularidade da
aplicagdo dos recursos vinculados e apoio a estruturagcdo de praticas de
planejamento e acompanhamento da politica socioassistencial.

3.3 Os servicos serao executados por equipe técnica especializada, podendo
ocorrer por meio de atendimentos presenciais e remotos, reunides técnicas com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, analise documental, elaboracao de
relatérios técnicos e emissao de orientagdes voltadas a melhoria das praticas de
gestdo administrativa, financeira e institucional do SUAS, compreendendo 16
horas presenciais e 30 horas remotas de atendimento mensalmente, sendo
previamente combinadas entre as partes, de modo que seja oportuno para
ambos, podendo as horas remotas serem através de solicitagbes escritas
(através de correio eletrénico ou mesmo aplicativo de mensagens), para que o
fornecedor analise a demanda e possa responder pelo mesmo método.

3.4 Para a execugdo da solucdo, deverdo ser desenvolvidas atividades
estruturadas que incluem reunido técnica inicial para alinhamento das agdes a
serem realizadas, levantamento e diagndstico das informacdes relacionadas a
gestdo do SUAS, orientagdo quanto a documentagdo necessaria para
organizacdo dos processos administrativos e financeiros, elaboracdo de
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-
relatorios técnicos com apontamentos de melhoria e acompanhamento das
medidas implementadas pela Administragao.

3.5 A solugdo também compreende o apoio técnico ao aprimoramento das
praticas de planejamento socioassistencial, organizacdo administrativa e
acompanhamento da execugado fisico-financeira da Politica Municipal de
Assisténcia Social, incluindo, em carater de apoio técnico e orientacdo aos
servidores municipais, a analise das informagdes relacionadas ao SUAS, a
identificacdo de riscos, inconsisténcias ou oportunidades de melhoria nos
processos administrativos e financeiros e a orientagdo quanto a adocao de
medidas voltadas ao aperfeicoamento da governanga da politica
socioassistencial.

Ao final do ciclo de execucgido das atividades, deverdo ser consolidadas as
analises realizadas e apresentadas as recomendagdes técnicas pertinentes,
permitindo a Administracdo Municipal avaliar os resultados obtidos e adotar as
providéncias necessarias para o continuo aperfeicoamento da gestado do SUAS.

3.6 Dessa forma, a solugao proposta apresenta carater integrado e estruturado,
permitindo a Administracdo Municipal contar com suporte técnico especializado
para 0 acompanhamento e aprimoramento da gestdo administrativa,
orgcamentaria, financeira e institucional da Politica Municipal de Assisténcia
Social ao longo do periodo contratual.

4. DECLARAGAO DE AUSENCIA DE ESPECIFICACOES EXCESSIVAS E DE
BENS COMUNS

4.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacado de servigos
técnicos especializados de assessoria e consultoria para suporte técnico a
gestdo administrativa, or¢camentaria, financeira e institucional da Politica
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, com execugéo pelo prazo de 12 (doze) meses.

4.2. O servigo compreendera, em linhas gerais:

4.2.1.Reunido técnica inicial para alinhamento de escopo, cronograma e
defini¢gdo das prioridades de atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
4.2.2. Diagnostico técnico da gestdo administrativa, orcamentaria e financeira da
Politica Municipal de Assisténcia Social;
4.2.3. Analise da execucao fisico-financeira dos recursos vinculados ao SUAS;
4.2.4. Acompanhamento da execug¢ao dos recursos fundo a fundo;
4.2.5. Orientagdao quanto a documentacdo comprobatdria exigida pelos 6rgaos
de controle e normativas do SUAS;
4.2.6. Apoio técnico a organizagao orgamentaria e financeira do FMAS,;
4.2.7. Andlise e compatibilizacdo dos instrumentos de planejamento
governamental relacionados a politica socioassistencial;
4.2.8. Acompanhamento dos sistemas oficiais da Rede SUAS;
4.2.9. Elaboragao de relatérios técnicos conclusivos com apontamentos de
melhoria e propostas de regularizagédo normativa;
4.2.10. Apresentagao formal dos pontos de melhoria identificados aos gestores
municipais;
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4.2.7? Acompanhamento mensal das acgdes corretivas implantadas, com
registro das evolugdes e pendéncias;

4.2.12. Apoio técnico ao aprimoramento das praticas de planejamento,
monitoramento e acompanhamento da gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

4.2.13. Apoio técnico a organizagao e analise das informagdes relacionadas ao
desempenho administrativo e financeiro da gestao do SUAS;

4.2.14. |dentificacado de desvios, riscos e necessidade de ajustes administrativos,
orcamentarios e financeiros, com recomendag¢des de medidas preventivas e
corretivas;

4.2.15. Analise técnica dos quantitativos de atendimentos registrados no
Prontuario SUAS e sua correlagdio com os custos operacionais dos
equipamentos socioassistenciais vinculados a politica municipal de assisténcia
social,

4.2.16. Reunido final de validagédo e encerramento dos trabalhos, com entrega
dos produtos e relatérios gerados.

4.3. O servigo devera ser prestado de forma a garantir:

4.3.1. A integridade e a confidencialidade das informacgdes produzidas no ambito
dos trabalhos;

4.3.2. A observancia dos prazos de entrega de cada produto, compativeis com
o cronograma definido na reuniao técnica inicial,

4.3.3. A disponibilizacdo de relatorios peridédicos e dos produtos técnicos em
formato adequado para instrugcdo de processos administrativos e eventuais
demandas perante os 6rgéos de controle;

4.3.4. Com isso, o memorial descreve a solugao como um fluxo integrado e
estruturado, no qual as informacgdes relacionadas a gestdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social sdo convertidas em diagndsticos, recomendacbes e
instrumentos de governanga, conferindo efetividade e seguranga juridica as
acdes administrativas da gestdao do SUAS.

5. DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE ESPECIFICAGOES EXCESSIVAS
5.1. O objeto desta contratacdo nado contém especificacbes excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias que possam restringir a competigao.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. A empresa a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos
essenciais:

6.1.1. Estar regularmente constituida como pessoa juridica, com objeto social
compativel com a prestacdo de servigos de assessoria e consultoria a 6rgaos
publicos;

6.1.2. Possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de
assessoramento e consultoria a gestdo da Politica de Assisténcia Social e do
SUAS, mediante apresentacido de atestados de capacidade técnica emitidos
por entes publicos, que comprovem a execucgao de servigos compativeis com o
objeto da contratacdo e demonstrem resultados evolutivos, evidenciando
melhorias nos indicadores da Politica de Assisténcia Social, na gestdo do FMAS,
na execugao dos recursos vinculados e na governanga socioassistencial.
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6.1.3. Dispor de equipe técnica multidisciplinar composta por profissionais
especializados em gestéo da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, com experiéncia comprovada em gestéao
administrativa, orgamentaria e financeira do FMAS, execugao de recursos fundo
a fundo, planejamento socioassistencial, monitoramento da execugao fisico-
financeira, conformidade normativa e operacionalizacédo dos sistemas oficiais da
Rede SUAS, admitindo-se a comprovacgao da qualificagdo por meio de equipe
prépria ou vinculada a empresa;

6.1.4. Apresentar metodologia estruturada de execugao dos trabalhos, com
cronograma definido, entregas documentadas e relatérios periddicos de
acompanhamento;

6.1.5. Estar em situacéo regular quanto as obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, comprovada mediante documentagio exigida para habilitagao nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. VALOR DE REFERENCIA

7.1. Para fins de definicdo do valor de referéncia da presente contratacao, foi
adotado como parametro inicial o valor constante de proposta comercial
analisada no Estudo Técnico Preliminar — ETP, considerando a natureza dos
servigos pretendidos, a complexidade das atividades envolvidas e o escopo
definido neste Termo de Referéncia.

7.2. O valor indicado possui carater estimativo e tem por finalidade subsidiar o
planejamento da contratacao.

7.3. A afericao da compatibilidade do valor com o mercado sera complementada
pelo Departamento de Compras, mediante pesquisa de precos e demais
procedimentos cabiveis, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

8. CRITERIOS DE SELEGCAO
8.1. A selecéao do fornecedor sera realizada com fundamento no art. 75, inciso |l,
da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Para fins de selecao, a empresa devera comprovar experiéncia prévia na
prestacéo de servigos de assessoria e consultoria a gestao da Politica Municipal
de Assisténcia Social e ao FMAS.

8.3. A proponente devera demonstrar capacidade técnica compativel com o
objeto.

8.4. Sera exigida a disponibilidade de equipe técnica qualificada compativel com
0 objeto.

8.5. A empresa devera apresentar metodologia estruturada de trabalho.

8.6. A selecao considerara a compatibilidade da proposta com o escopo definido

neste Termo de Referéncia.
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8.7. A Administracao verificara a regularidade juridica, fiscal e trabalhista da
empresa selecionada.

9. VIGENCIA CONTRATUAL
9.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

10. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
10.1. A Gestdo do contrato sera realizada pelo Departamento de Gestao de
Contratos;

10.2. A fiscalizagdo do contrato sera executada através de servidor designado,
conforme Portaria vigente;

10.3. As atribuigcbes do Gestor e fiscalizagdo estdo definidas no Decreto n°
7.886/2026;

10.4. A omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do contrato, ndo eximira o
fornecedor da integral responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de
sua competéncia;

10.5. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por
parte da CONTRATADA, o titular da fiscalizagao devera comunicar por escrito o
gestor de contratos e o 6rgdo competente do CONTRATANTE.

11. DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA
11.1. No exercicio de 2026, as despesas correrdo a conta da dotacéo
orgcamentaria correspondente ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

11.2. No exercicio seguinte, as despesas correrao a conta de dotacado
orgamentaria prépria.

12. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

12.1. O pagamento sera realizado em até 30 dias apds emissao e entrega de
Nota Fiscal devidamente certificada pelo setor competente, acompanhada de
relatorio atestando a efetiva prestagcao dos servigos no periodo.

12.2. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera
imediatamente solicitada a Contratada a emissdo de carta de correcdo ou
regularizagao pertinente.

12.3. Caso a Contratada nao apresente a regularizagao no prazo estipulado, o
prazo para pagamento sera recontado.

12.4. Serao retidos na fonte os tributos e contribuicdes previstos nas instrucoes
normativas vigentes.
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12.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigagéo contratual ou financeira municipal.

Tieté, 03 de Junho de 2026.

Daniela Cancian Paulin Santarossa
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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