V4 Prefeitura do Municipio de Tieté
SR ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS DE
MOTORISTAS PROFISSIONAIS EMPREGADOS

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacédo de empresa especializada para realizacéo
de exames toxicoldgicos de larga janela de deteccao destinados aos motoristas profissionais empregados
do Municipio de Tieté, submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, compreendendo:

a) exames toxicologicos periddicos; e
b) exames toxicolégicos por ocasido do desligamento.

1.2. Os servicos serdo prestados conforme a necessidade da Administragdo, durante a vigéncia contratual de 24
(vinte e quatro) meses, mediante emissdo de Autorizag&do de Fornecimento ou instrumento equivalente.

1.3. A contratacao ndo contempla exames toxicolégicos admissionais, tendo em vista que as novas contratacdes de
motoristas realizadas pelo Municipio sdo submetidas ao regime estatutario, ndo integrando o objeto desta
contratacao.

1.4. O objeto devera ser executado em conformidade com a legislacdo trabalhista e de transito vigente,
especialmente a Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, com as alteragdes promovidas pela Portaria
MTE n° 612, de 25 de abril de 2024, a Consolida¢&o das Leis do Trabalho — CLT, o Cddigo de Transito Brasileiro,
a Resolucdo CONTRAN n°923/2022 e suas altera¢8es, ou norma posterior que venha a substitui-la. A Resolucao
CONTRAN n° 923/2022 foi posteriormente alterada pela Resolugdo CONTRAN n° 1.009/2024.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O Municipio de Tieté possui atualmente aproximadamente 37 (trinta e sete) empregados que exercem a
funcdo de motorista profissional sob o regime da CLT, os quais estao sujeitos as disposi¢cdes legais relativas a
realizacdo de exames toxicolégicos.

2.2. A Portaria MTE n° 612/2024 estabelece que os exames toxicoldgicos dos motoristas profissionais empregados
devem ser custeados pelo empregador e realizados periodicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses, e por ocasido do desligamento.

2.3. Os exames periddicos deverdo observar sistema de sorteio randdmico, de modo que os motoristas sejam
selecionados para realizagdo do exame pelo menos uma vez no periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses.

2.4. O Municipio programara a realizagdo dos exames periddicos dos atuais motoristas CLT no periodo
compreendido entre a vigéncia do contrato, observados os procedimentos estabelecidos pela legislacéo vigente.

2.5. Durante a vigéncia do contrato, poderdo ocorrer desligamentos de empregados que atualmente integram o
guadro de motoristas, inclusive antes da realizacdo do respectivo exame periédico, bem como desligamentos
posteriores a realizacdo do exame periddico.

2.6. Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada que possibilite ao Municipio atender
as demandas decorrentes tanto da realizagdo dos exames periddicos quanto daqueles exigidos por ocasido do
desligamento dos empregados abrangidos pelo objeto.

2.7. A contratagdo também se faz necesséria para assegurar o fornecimento das informagfes necessarias ao
cumprimento das obrigac@es relacionadas ao eSocial, especialmente 0 evento S-2221 — Exame Toxicolégico do
Motorista Profissional Empregado.
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2.8. O eSocial determina que o empregador que mantém empregado exercendo cargo de motorista profissional de
transporte rodoviario de cargas ou passageiros deve registrar as informacdes relativas ao exame toxicolégico
realizado. O prazo de envio do S-2221 &, em regra, até o dia 15 do més subsequente ao da realizagdo do exame.

2.9. A contratacdo visa, portanto, assegurar o cumprimento das obrigac@es legais, trabalhistas e de escrituracao
digital aplicaveis aos motoristas profissionais empregados do Municipio.

2.10. A presente contratacao esta prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA), sob o nimero de identificacédo
n° 450/2026.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratagdo devera observar, no que couber:

| — Lei Federal n® 14.133/2021,

Il — Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

lIl — Lei Federal n°® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro;

IV — Portaria MTP n° 672/2021;

V — Portaria MTE n° 612/2024;

VI — Resolucdo CONTRAN n° 923/2022 e alteracdes posteriores;

VIl — Resolugdo CONTRAN n° 1.009/2024, no que couber;

VIII — normas vigentes do eSocial, especialmente aquelas relativas ao evento S-2221;
IX — demais normas trabalhistas, de transito, sanitarias e técnicas aplicaveis.

3.2. A execucgao dos servigos devera observar a legislacédo vigente na data da realizacdo de cada exame.

3.3. Na hipétese de alteragéo ou substituicdo das normas que regulamentam os exames toxicoldgicos, deverao
ser observadas as disposi¢6es legais e regulamentares vigentes durante a execuc¢ao contratual, desde que
compativeis com o objeto contratado.

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. Os exames deverdo ser do tipo toxicolégico de larga janela de deteccéo, realizados mediante analise de
amostra bioldgica adequada, observadas as normas vigentes.

4.2. O exame devera possuir janela de detec¢cdo minima de 90 (noventa) dias, mediante analise retrospectiva
para consumo de substancias psicoativas que causem dependéncia ou que comprovadamente comprometam a
capacidade de direcao.

4.3. Os exames deverdo ser realizados e avaliados de acordo com os parametros estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, especialmente a Resolugdo CONTRAN n° 923/2022, suas alteracdes e demais
normas que venham a substitui-la.

4.4. O laboratério responsavel pela realizacdo das andlises devera possuir acreditagdo conforme a ABNT NBR
ISO/IEC 17025, nos termos da regulamentacéo trabalhista vigente.
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4.5. O exame devera contemplar as substancias exigidas pela legislacdo vigente e observar os procedimentos
técnicos necessarios a validade do resultado.

4.6. Todas as etapas de coleta, identificacdo, acondicionamento, transporte, analise e emisséo do resultado deverao
observar os procedimentos de cadeia de custddia, rastreabilidade e demais requisitos técnicos aplicaveis.

4.7. O exame deverd ser realizado de forma individualizada, mediante identificacdo segura do trabalhador e da
respectiva amostra.

5. DA QUANTIDADE ESTIMADA

5.1. Parafins de planejamento da contratacdo, estima-se a realizacéo de até 50 (cinquenta) exames toxicoldgicos
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. A estimativa considera:

a) aproximadamente 37 (trinta e sete) motoristas profissionais empregados sob o regime CLT atualmente
integrantes do quadro municipal;

b) a realizagdo dos exames periddicos dos motoristas durante o periodo de vigéncia do contrato;

¢) a possibilidade de desligamento de empregados antes da realizacéo do respectivo exame periddico;

d) a possibilidade de desligamento de empregados apds a realizacdo do exame periddico;

e) a necessidade de realizacdo de exame toxicoldgico por ocasido do desligamento, conforme legislagcéo aplicavel.

5.3. A quantidade estabelecida constitui estimativa maxima para fins de planejamento da contratacdo, néo
representando obrigacdo de consumo integral pelo Municipio.

5.4. Os servicos serdo solicitados conforme a efetiva necessidade da Administracdo e serdo pagos
exclusivamente os exames efetivamente realizados.

5.5. A eventual ndo utilizacdo integral da quantidade estimada n&o ensejara qualquer direito a contratada de receber
indenizagédo, compensacao ou pagamento correspondente aos exames nao realizados.

6. DA EXECUCAO DOS EXAMES PERIODICOS

6.1. Os exames toxicolégicos periodicos deverdo observar o sistema de sorteio randdmico, conforme
estabelecido no Anexo VI da Portaria MTP n° 672/2021.

6.2. O sistema de selecéo devera possibilitar que 0os motoristas sejam testados pelo menos uma vez no periodo
méaximo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses.

6.3. Para a execucao do planejamento municipal, os exames dos motoristas atualmente integrantes do quadro serdo
programados entre a vigéncia do contrato, mediante procedimento de selecdo compativel com a regulamentacéo
vigente.

6.4. Nao deverdo ser incluidos no sorteio os trabalhadores que se enquadrem nas hipéteses de exclusao previstas
na legislacdo vigente, inclusive aqueles que estejam afastados de suas funcdes.

6.5. O procedimento de sorteio devera ser documentado, de modo a permitir a comprovacédo de sua realizagcédo e
dos trabalhadores selecionados.
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6.6. A Administracéo podera estabelecer cronograma para a convocagéao dos motoristas selecionados, observada
a necessidade dos servigos publicos.

7. DOS EXAMES POR OCASIAO DO DESLIGAMENTO

7.1. A contratada devera realizar o exame toxicoldgico por ocasido do desligamento dos empregados abrangidos
pelo objeto, quando solicitado pela Administracao e nos termos da legislacdo vigente.

7.2. O exame podera ser solicitado para empregado que se desligar antes ou depois da realizagdo do exame
periédico, observadas as regras de validade e aproveitamento previstas na legislacao.

7.3. O exame toxicolégico possui validade de 60 (sessenta) dias a partir da data da coleta para os fins previstos
no art. 61 da Portaria MTP n° 672/2021.

7.4. Dessa forma, caso exista exame toxicologico realizado dentro do periodo de validade legal, a Administracéo
podera avaliar seu aproveitamento para a finalidade prevista na legislagdo, evitando a realizagcdo de exame
duplicado.

7.5. O exame toxicolégico ndo devera constar do Atestado de Salde Ocupacional — ASO nem ser utilizado
para definir a aptiddo do trabalhador para admissdo ou demissao, conforme expressamente estabelecido na
Portaria MTE n° 612/2024.

8. DA POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE EXAME REALIZADO PARA FINS DE TRANSITO

8.1. Nos termos da legislagéo vigente, o exame toxicolégico realizado para atendimento das exigéncias do Cédigo
de Trénsito Brasileiro poderd ser utilizado para fins trabalhistas quando realizado nos 60 (sessenta) dias
anteriores, observados os requisitos legais.

8.2. A Administracao podera aproveitar exame realizado para fins de transito quando atendidos os requisitos legais,
desde que haja documentagéo valida que permita comprovar a realizacéo, a data, o laboratério, o cédigo do exame
e as demais informacgdes necessarias.

8.3. O aproveitamento devera ser analisado pelo setor responséavel antes da solicitacdo de novo exame, quando
houver documentacéo suficiente.

9. DA COLETA E DO AGENDAMENTO

9.1. ApGs a emisséo da Autorizagdo de Fornecimento, a contratada devera disponibilizar a realizacdo dos exames
no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

9.2. O SESMT sera responsavel pela convocagdo dos empregados e pelo encaminhamento para realizacdo do
exame.

9.3. O agendamento devera ser realizado previamente, preferencialmente com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis, salvo situagBes excepcionais ou urgentes.

9.4. A contratada deveré disponibilizar horarios compativeis com a necessidade da Administragéo.
9.5. O trabalhador devera apresentar documento oficial de identificacdo no momento da coleta.

9.6. A contratada devera assegurar a correta identificacao do trabalhador e da respectiva amostra durante todas as
etapas do procedimento.
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10. DA ENTREGA DO LAUDO LABORATORIAL

10.1. O laboratério devera disponibilizar ao trabalhador o laudo laboratorial detalhado no prazo méaximo de 15
(quinze) dias contados da data da coleta, observada a legislacéo aplicavel. A Resolugdo CONTRAN n°
923/2022 estabelece esse prazo para entrega do laudo ao condutor.

10.2. O laudo devera conter, no minimo, as informacdes exigidas pela legislacdo e pelos parametros técnicos
aplicaveis, incluindo:

| — identificag&o do trabalhador;

Il — identificacdo da amostra;

[Il — data da coleta;

IV — identificagdo do laboratorio;

V — identificacdo do exame;

VI —relagéo das substéncias testadas;

VIl — respectivos resultados;

VIII — data de emisséo do laudo; e

IX — demais informac@es legalmente exigidas.

10.3. O laudo poderd ser disponibilizado em meio fisico ou eletrénico, desde que asseguradas sua autenticidade,
integridade, rastreabilidade e confidencialidade.

11. DO MEDICO REVISOR
11.1. A contratada devera disponibilizar médico revisor, conforme exigéncias da legislacdo aplicavel.
11.2. O médico revisor devera possuir capacidade técnica para interpretar os resultados dos exames toxicolégicos.

11.3. O médico revisor devera observar os procedimentos técnicos e legais apliciveis a interpretacdo dos
resultados.

11.4. Quando houver resultado positivo, deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos na legislagéo,
inclusive aqueles relacionados a avaliacao clinica do motorista.

11.5. O Municipio devera receber as informagdes e documentos que sejam legalmente disponibilizados ao
empregador, observados o sigilo médico e a legislagéo de prote¢do de dados pessoais.

11.6. O relatorio médico, quando exigido, devera conter as informacgdes previstas na regulamentagédo aplicavel,
incluindo identificacdo do trabalhador, data da coleta, identificacdo do exame, laboratério, data de emissao e
identificacdo do médico responsavel, com CRM.

12. DOS RESULTADOS E DO SIGILO
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12.1. Os resultados dos exames deverdo ser tratados com absoluto sigilo.

12.2. A contratada devera garantir que os resultados somente sejam disponibilizados aos trabalhadores e aos
profissionais ou agentes publicos devidamente autorizados.

12.3. As informacgdes deverdo ser tratadas em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, bem como com as normas de sigilo médico aplicaveis.

12.4. E vedada a divulgac&o dos resultados a terceiros sem autoriza¢do ou fundamento legal.

12.5. O resultado do exame toxicolégico nao devera ser utilizado isoladamente para determinar a aptidao ou
inaptidao do trabalhador para admisséo ou desligamento.

13. DO RESULTADO POSITIVO

13.1. Na hipétese de resultado positivo em exame toxicologico periddico, a Administracdo devera observar os
procedimentos estabelecidos pela legislacdo vigente.

13.2. O empregador devera providenciar, quando aplicavel, avaliacdo clinica do motorista empregado quanto a
possivel existéncia de dependéncia quimica de substancias que comprometam a capacidade de direcéo,
nos termos da Portaria MTE n°® 612/2024.

13.3. Eventuais providéncias decorrentes de resultado positivo deverdo observar o sigilo das informacgdes, a
legislacéo trabalhista e as normas de protecdo de dados pessoais.

14. DO eSOCIAL

14.1. A contratada devera fornecer ao Municipio todas as informacdes necessérias para o cumprimento da
obrigacédo de registro dos exames toxicologicos no evento S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista
Profissional Empregado.

14.2. O evento S-2221 é aplicavel ao empregador que mantém empregado exercendo cargo de motorista
profissional de transporte rodoviario de cargas ou passageiros.

14.3. A contratada deverd disponibilizar, no minimo, as informa¢des necessarias ao preenchimento do evento,
incluindo:

| — matricula e CPF do trabalhador;

Il — data de realizacdo do exame;

[l — CNPJ do laboratorio;

IV — codigo do exame toxicolégico;

V — nome e CRM do médico responsavel.

Essas informacgdes correspondem aos dados previstos na regulamentacdo da Portaria MTE n° 612/2024.

14.4. O envio das informacdes ao eSocial é responsabilidade do empregador, cabendo a contratada fornecer os
dados corretos, completos e dentro do prazo necesséario ao cumprimento da obrigacéo.
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14.5. O prazo de envio do S-2221 é, em regra, até o dia 15 do més subsequente ao da realizacdo do exame.
15. DA DISPONIBILIZACAO ELETRONICA

15.1. A contratada podera disponibilizar os laudos e demais documentos por meio de plataforma eletrénica.
15.2. Caso seja disponibilizado sistema eletrnico, devera permitir:

a) acesso individualizado;

b) consulta aos exames realizados;

c) emissao ou visualizacdo dos laudos;

d) validagc&o da autenticidade dos documentos;

e) preservacao da confidencialidade das informacdes.

15.3. O acesso eletrdnico devera permanecer disponivel durante a vigéncia contratual e pelo periodo necessario a
preservagdo dos documentos e informacdes, conforme legislagdo aplicavel.

16. DA LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

16.1. Por razBes de economicidade, logistica e reducéo do tempo de afastamento dos empregados de suas
atividades, o estabelecimento destinado a coleta devera estar localizado preferencialmente em um raio de até
10 km da sede da Prefeitura Municipal de Tieté.

16.2. Caso a empresa vencedora ndo possua unidade de coleta dentro do raio estabelecido, devera disponibilizar
alternativa adequada para atendimento dos empregados, sem que isso implique custos adicionais ao Municipio.

16.3. Nao serdo admitidas cobrangas adicionais referentes a deslocamento, transporte, hospedagem ou outras
despesas necessarias a realizagdo dos exames, quando decorrentes da localizacao escolhida pela contratada.

16.4. Recomendo que o raio de 10 km seja tratado como requisito devidamente justificado no ETP, e ndo
simplesmente como preferéncia, caso a Administrac@o pretenda torna-lo obrigatério, para evitar questionamentos
guanto a competitividade.

17. DO PRAZO DE EXECUCAO

17.1. O prazo para disponibilizacdo do exame sera de até 15 (quinze) dias apés a emissao da Autorizacdo de
Fornecimento, observadas as necessidades da Administracéo.

17.2. Para exames decorrentes de desligamento, a contratada devera disponibilizar atendimento em prazo
compativel com a necessidade administrativa, considerando a natureza do procedimento e a data prevista para o
desligamento.

17.3. Situacdes urgentes deverdo ser atendidas pela contratada mediante solicitacdo do setor responsavel, sem
cobranca de taxa adicional, desde que dentro da capacidade operacional contratada.

18. DA VIGENCIA CONTRATUAL
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18.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data estabelecida no instrumento
contratual, observadas as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021.

18.2. Durante a vigéncia contratual, os servi¢cos serdo solicitados conforme a necessidade do Municipio.

18.3. Avigéncia de 24 meses busca assegurar continuidade na prestacéo dos servicos e atendimento das demandas
decorrentes dos exames periddicos e dos eventuais desligamentos dos empregados abrangidos pelo objeto.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissédo da Nota Fiscal, observados o
recebimento e o atesto dos servigcos pelo fiscal do contrato.

19.2. A contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, relagcdo dos exames efetivamente realizados
no periodo.

19.3. O pagamento sera realizado exclusivamente em relagdo aos exames efetivamente executados e aceitos pela
Administracéo.

19.4. Nao havera pagamento por quantitativos estimados e ndo utilizados.
20. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

20.1. O critério de julgamento ser4 o de menor precgo por item, considerando o valor unitario do exame
toxicologico.

20.2. O preco ofertado devera contemplar todos 0s custos necessérios a execucéo integral do objeto, incluindo:
a) coleta;

b) materiais;

c¢) andlise laboratorial,

d) cadeia de custodia;

€) médico revisor;

f) emisséo de laudos;

g) sistema eletrénico, quando disponibilizado;

h) mé&o de obra;

i) tributos;

j) encargos;

K) transporte;

[) demais despesas necessarias a execuc¢do do servico.

21. DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO
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21.1. A empresa devera apresentar os documentos de habilitacéo exigidos pela Lei Federal n° 14.133/2021 e pela
regulamentacdo municipal aplicavel.

21.2. O laboratoério responsavel pela analise devera possuir acreditagdo ISO/IEC 17025 vigente, conforme
exigéncia da Portaria MTE n° 612/2024.

21.3. O laboratério devera estar devidamente habilitado/credenciado perante os érgaos competentes para a
realizacdo de exames toxicoldgicos de larga janela de deteccéo, quando exigido pela regulamentacao vigente.

21.4. A contratada devera apresentar, quando solicitado:
a) comprovante de acreditacdo ISO/IEC 17025;

b) documentacéo de regularidade do laboratorio;

c) licenca ou autorizagéo sanitaria, quando exigivel;

d) identificagdo do responsavel técnico;

e) comprovacgdo da habilitacdo do médico revisor;

f) demais documentos exigidos pela legislacao.

21.5. A acreditacao e demais autorizacdes necessarias deverdo permanecer validas durante toda a execugao
contratual.

22. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

22.1. Constituem obriga¢des da contratada:

| — executar os servicos conforme as especificacfes deste Termo de Referéncia;
Il — manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a execucao contratual;
[l — manter laboratorio com acreditacao ISO/IEC 17025 vigente;

IV — observar a legislacao trabalhista e de transito aplicavel;

V — assegurar a correta identificagé@o dos trabalhadores e das amostras;

VI — observar os procedimentos de cadeia de custddia;

VIl — disponibilizar os laudos nos prazos estabelecidos;

VIII - disponibilizar médico revisor;

IX — fornecer as informacg8es necessarias ao eSocial,

X — garantir a confidencialidade dos resultados;

XI — observar a LGPD;

XIl — comunicar imediatamente qualquer situagéo que possa comprometer a validade do exame;
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XIIl - corrigir eventuais falhas na execug¢éo sem 6nus adicional ao Municipio;
XIV — arcar com todos 0s custos necessarios a prestacdo dos servicos;
XV — atender as solicitac@es do fiscal do contrato.

23. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

23.1. Constituem obrigacdes do Municipio:

| — emitir as Autorizacdes de Fornecimento;

Il — encaminhar os empregados para realizacao dos exames;

IIl — fornecer os dados necessarios a identificacdo dos trabalhadores;
IV — realizar a convocacao e o agendamento dos empregados;

V — acompanhar e fiscalizar a execucgéo contratual;

VI — atestar os servicos efetivamente realizados;

VII — comunicar eventuais irregularidades;

VIII — efetuar o pagamento nos termos estabelecidos.

24. DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela
Administracéo.

24.2. Compete ao fiscal verificar:

| — a quantidade de exames realizados;

Il — 0o cumprimento dos prazos;

Il — a regularidade dos laudos;

IV — a validade da acreditacdo do laboratério;

V — 0 cumprimento das especificacbes técnicas;

VI — a regularidade da documentacdo apresentada;

VIl — o cumprimento das demais obrigac6es contratuais.
25. DAS SANCOES

25.1. O descumprimento das obriga¢des assumidas sujeitard a contratada as sancdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas administrativas e judiciais cabiveis.
26. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
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26.1. O valor estimado da contratacédo sera apurado mediante pesquisa de precos realizada pela Administracéao,
observadas as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e regulamentagdo municipal aplicavel.

26.2. A pesquisa devera considerar o valor unitario do exame toxicolégico, contemplando todos os servigos e
custos necessarios a execucao do objeto.

26.3. Para fins de julgamento e execugao contratual, sera considerado o valor unitario por exame efetivamente
realizado.

27. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

27.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias
consignadas nos respectivos exercicios financeiros, observada a disponibilidade orcamentaria.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS
28.1. Os servicos deverdo ser executados de acordo com a legislagdo vigente na data da realizacéo de cada exame.

28.2. Eventuais alteragBes nas normas trabalhistas, de transito, do CONTRAN ou do eSocial deverdo ser
observadas pela contratada naquilo que for aplicavel ao objeto.

28.3. A quantidade de 50 (cinquenta) exames constitui estimativa maxima para o periodo contratual, ndo gerando
obrigacao de aquisi¢éo integral pelo Municipio.

28.4. O Municipio poderé solicitar os exames conforme a necessidade, especialmente em raz&o da realizacdo dos
exames perioddicos dos motoristas e dos eventuais desligamentos ocorridos durante a vigéncia contratual.

28.5. O pagamento ficara condicionado a efetiva prestagéo e aceitacdo dos servicos.

Tieté, 14 de outubro de 2026

Bruna Ramiro dos Santos Paulo Luiz Fuza

Técnica em Seguranga do Trabalho Secretario de Administracdo e Modernizagao
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