MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

Chamamento Publico para credenciamento de oficineiros para execucdo de projetos de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios junto ao CRAS, conforme Termo de Referéncia.

O Municipio de Monteiro Lobato, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, torna
publico o presente Chamamento Publico N° 001/2026 para credenciamento de musicos, artistas e
profssionais de arte e cultura, em todas as suas manifestacdes e linguagens em atendimento ao
SCFV / PAIF do CRAS, bem como em eventos, projetos ou acdes realizadas ou apoiadas pela
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, com o objetivo de promover o acesso a cultura e contribuir
para valorizacao de artistas e trabalhadores do setor cultural dentro do calendario ofcial de eventos.

HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08h00min do dia 14/01/2026 até as 08h00min
do dia 13/01/2027, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a Rua Abilio Pereira Dias, N°
207, Centro, Monteiro Lobato, CEP 12.250-000.

SETOR INTERESSADO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS / ENCAMINHAMENTOS: Praca Deputado A. S. Cunha Bueno,
N° 180, Centro, Monteiro Lobato/SP, CEP: 12.250-000, ou pelo e-mail: servicosocial@monteirolo-
bato.sp.gov.br - Telefone: (12) 3979-9000. Os esclarecimentos prestados serdo disponibilizados na
pagina da Internet http://www.monteirolobato.sp.gov.br.

1-DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos de oficineiros, nas areas de
musica, danca, teatro, circo, artes populares e audiovisuais em geral, literatura, artes plasticas e
gréficas, folclore, capoeira, artesanato e educacdo patrimonial, de modo a desenvolver o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios junto ao CRAS e programas culturais da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. A contratagdo dar-se-a por evento ou programa e sera efetivada por meio de ordem de inscricao
(observando data e hora) na listagem das categorias. Apés essa ordem de inscricdo, as novas
inscricbes em cada categoria entrardo na listagem respectiva, também por ordem de inscri¢éo,
imediatamente apés o Gltimo nome da listagem até entdo em vigor.
2.2. Para efeito deste edital considerar-se-a:

2.2.1. Proponente: pessoa juridica, sendo indelegavel sua responsabilidade pela apresenta-
céo, execucgdo dos servigos e prestagdo de contas;

2.2.2. Comisséo Especial de Selecao de Projetos: cabera a analise documental e avaliagéo
técnica. A comissao serd nomeada por portaria pela Prefeitura Municipal.

2.2.2.1 A comissao sera composta por servidores da Prefeitura Municipal de Monteiro

Lobato, em sua maioria por servidores efetivos, sendo um grupo de servidores ligado a Secretaria
de Administracao / Comissdo Permanente de Licitagdo para analise documental e outro grupo de
servidores ligado a Secretaria de Desenvolvimento Social para andlise técnica.
2.3. O proponente podera se inscrever em até duas modalidades descrita no Anexo Il, desde que
atenda as especificacdes e pré-requisitos da modalidade.

2.3.1. Uma vez inscrito e credenciado, o proponente ndo podera propor nova inscricdo para
tentar credenciamento em outras modalidades.
2.4. Caso o proponente seja chamado em mais de uma categoria e os horarios de apresentacao
forem conflitantes, a escolha do evento ou programa no qual o proponente se apresentara sera feita
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pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social. Para demais eventos coincidentes naquele
horério, a equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social chamara os inscritos subsequentes,
seguindo o critério de ordem estabelecido. O proponente que nédo puder atender ao evento ira para
o final da listagem daquela categoria na qual esta inscrito.
2.5. O presente Edital de Credenciamento servira para definir pardmetros para eventuais contrata-
¢Bes, com a ressalva que em hipétese alguma havera a obrigatoriedade de contratacéo por parte do
municipio junto aos proponentes credenciados.
2.6. A contratacdo para apresentacdo nas atividades do Desenvolvimento Social s6 podera ser
executada nas condicdes estipuladas neste referido chamamento e de acordo com a programacao
desenvolvida em compatibilidade com o Calendério de Eventos do Municipio.

2.6.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato o direito de cancelar, no
todo ou em parte, este Edital de Credenciamento, mediante justifcativa, sem que caiba, em decor-
réncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos proponentes.
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3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Podem participar do credenciamento pessoas juridicas que se inscreverem e comprovarem estar
habilitadas a prestar os servi¢cos descritos, conforme requisitos exigidos neste Edital, concordando
com os valores propostos no Anexo llI.

3.2. O proponente devera comprovar atuacdo que contemple, necessariamente, a modalidade de
seu interesse.

3.2.1. O proponente deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o final do
prazo de inscricdo deste Edital.

3.3. Nao podem participar do presente credenciamento:

3.3.1. Integrantes da Comisséo Especial de Selecdo de Chamamento (e seus parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau de parentesco;

3.3.2. Servidores publicos ativos ou agentes politicos da Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato;

3.3.3. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacéo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢&o;

3.3.4. Empresas estrangeiras que nao funcionem regularmente no pais;

3.3.5. Agueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a
Administracdo ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administra¢do Pudblica, na
forma do art. 156, Ill e IV da Lei N° 14.133/2021.

3.4. A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo dos documentos
enumerados no item 4 desde Edital, observando o disposto no item 2.1. e demais clausulas deste
Edital.

4 - DA DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

4.1. A documentacdo devera ser apresentada e entregue em envelope fechado no Setor de
Protocolos, situada na Rua Abilio Pereira Dias, N° 207, Centro, Monteiro Lobato/SP e devera conter
na parte externa/frente os seguintes dados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS PARA SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

4.2. O credenciamento no presente chamamento publico para Cadastro de Oficineiros € gratuito.
4.3. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os documentos elencados abaixo, no
original ou em copias legiveis.
4.4. PESSOA JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteragces ou
contrato social consolidado), devidamente registrado em cartorio ou publicado — conforme cada caso,
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em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos da eleicdo de seus administradores, que comprovem a natureza cultural da pessoal
juridica;

b) Cartdo CNPJ;

c) Copia do RG e CPF do responséavel pela pessoa juridica;

d) Prova de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
expedida pela Caixa Econémica Federal. Aceitando-se também certiddes positivas em efeito de
negativas ou certidées positivas que noticiem em seu corpo que 0s débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da respectiva certiddo negativa (CNDT), dentro de sua validade, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme Lei Federal 12.440/11;

f) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal (Secretaria da Receita e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional — Divida Ativa, acertiddo abrangeinclusive ascontribuicdes previdencia-
rias) e Municipal da sede do proponente (apenas tributos mobiliarios), na forma da lei, aceitando-se
também certiddes positivas com efeito de negativa;

g) Certiddo negativa de faléncia e concordata/recuperacéo judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou, quando for o caso, de execucdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica;

h) Atestado que comprove desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristi-
cas, quantidades e prazos com o objeto desta Chamada Publica, por meio da apresentacédo de
atestado(s) expedido(s), necessariamente em nome do concorrente, por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

i) Anexos IV e V devidamente preenchidos e assinados;

j) Indicacdo dos dados bancarios da pessoa juridica.

4.4.1. Relativo ao profissional, indicado pela empresa, que ira realizar as atividades objeto do
presente credenciamento:

a) Curriculo — histérico de formacao artistica ou técnica, apresentacao de portfélio contendo
registros e fotos de seus trabalhos;

b) Pen drive contendo apresentacdes, reportagens e criticas publicadas que comprovem a
notoriedade publica e atuacdo na categoria pretendida;

c) Apresentacdo de diploma nos casos em que assim for requerido, com referéncia aos
profssionais respectivos das categorias mencionadas no Termo de Referéncia (Anexo ).

4.5. A documentacao para andlise devera ser apresentada e entregue a partir do dia XX/XX/2025 até
o0 dia XX/XX/2025, no endereco citado no preambulo deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E SUA VIGENCIA
5.1. Serao considerados os critérios elencados abaixo para credenciamento:

5.1.1. Apresentacdo da documentacédo exigida no item 4.

5.1.2. Caber4 a Comissdo Especial de Selecao de Projetos a analise dos documentos
exigidos neste Edital.

5.1.3. Os critérios servirdo como parametro de ordenacdo de classificacdo para posterior
convocacao dos projetos que atenderem aos pré-requisitos.

5.1.4. A comissdo de Selecdo para andlise técnica dos inscritos avaliara os proponentes
utilizando-se dos seguintes critérios:

ATENDE

CRITERIOS ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE
Competéncias e habilidades contidas nos pen
; o 3,0 1,5 0,0
drives entregues ou material impresso
Comprovacédo de conhecimento e experiéncia
na area escolhida através da analise 30 15 00

curricular, de cliplagem, reportagens e criticas
publicadas que comprovem a notoriedade
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5.1.5. O proponente cuja somatéria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente
desclassifcado. Sera ainda automaticamente desclassifcado o proponente que ndo pontuar em um
dos dois quesitos técnicos.

5.1.6. Quando o proponente for pessoa fisica ou juridica e representar um grupo, a andlise
sera feita por meio das informac@es do coletivo.

5.1.7. O julgamento dos proponentes inscritos, sera efetuado considerando os seguintes
critérios:

Item Critérios Pon}tu.agao
maxima
I Comprovacdo de trabalho na area pretendida. 3 pontos
Il Participacdo em oficina, cursos ou workshop na area pretendida. 3 pontos
i Oficina, cursos ou workshop ministrado na area pretendida. 2 pontos
v Curso superior na area pretendida 2 pontos

5.1.8. O proponente cuja somatéria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente
desclassifcado, exceto na modalidade artesanato.
5.2. Todos os proponentes que ndo se enquadrarem no objeto deste Edital, de acordo com analise
da Comisséo de Selec¢éo, serdo desclassifcados pela mesma durante as fases de avaliagdo, com a
devida justifcativa.
5.3. A comissao especial de credenciamento se reunira, mensalmente, no dia 06 (seis) ou préximo
dia Gtil subsequente para apreciacdo das propostas cujas inscricées tenham sido formalizadas até o
dia 05 (cinco) do més em que a comiss&o se reunira, ocasido em que se fara a verificagcdo de que a
proposta apresentada atende aos requisitos minimos estabelecidos no presente Edital e emitira
parecer sobre as propostas eventualmente ndo aceitas, motivando a recusa, o que devera ocorrer
até o dia 10 (dez) do més subsequente.
5.4. O resultado do julgamento da analise sera publicado no Diario Ofcial do Municipio.
5.5. Serdo credenciados os interessados que se encontrem em situagao regular, constatada através
da apresentacdo da documentacéo exigida, além de atenderem a todas as exigéncias deste edital.
5.6. A vigéncia do credenciamento e da aprovacao dar-se-a por um periodo de 12 (doze) meses,
com inicio a partir da primeira publicacdo da homologacdo dos nomes dos aprovados, podendo a
sua duracao ser prorrogada por igual periodo com a devida publicidade, podendo a cada momento
haver credenciamento neste periodo, conforme o item 5.3.

6 - DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
6.1. Serdo indeferidas as inscri¢bes:

a) Que nao apresentarem toda a documentacédo relacionada e em condi¢cdes previstas no
item 4;

b) Que estiverem em desacordo com este Edital.
6.2. N&o serdo aceitos protocolos das documentac¢des descritas no item 4, documentos rasurados,
ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

7 - DOS VALORES DESCRITOS NA PLANILHA DE REMUNERACAO (ANEXO I1I)

7.1. Os valores descritos no Anexo lll se referem a hora trabalhada, observando que serdo desconta-
dos os encargos legais de acordo com a legislacéo vigente.

7.2. Os valores previstos no Anexo lll poderao sofrer variagdes, sempre respeitando a proporcionali-
dade do total de horas cumpridas e tal variagdo seré informada pelas Secretarias envolvidas antes
do evento ou atividade.

7.3. A Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato n&o se responsabilizara pelas despesas decorrentes
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da execucéo do contrato tais como, mas nao limitados a:

7.3.1. Transporte, alimentacdo, hospedagem, materiais de uso pessoal, materiais neces-
sarios para o desenvolvimento do trabalho, manutencdo de equipamentos e instrumentos ou
gualquer outra despesa relacionada.

7.4. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias Uteis, contados ap6s o adimplemento das
obrigacodes.

7.5. O pagamento referente a cada apresentacdo sera efetivado pela Tesouraria da Prefeitura,
através de deposito na conta bancéria do credenciado.

8 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Nao serdo acolhidas as impugnacdes e/ou recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou identifcado no processo para responder
pelo interessado.

8.2. Este Edital podera ser impugnado em até 02 (dois) dias Uteis antes do término do primeiro prazo
de recebimento de documentacdo, impugnacdo esta que devera ser necessariamente apreciada
antes da abertura dos documentos.

8.3. Apés a publicagdo do resultado do julgamento referente ao credenciamento, o interessado
podera interpor recurso no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. O recurso serd comunicado aos
demais proponentes, que poderdo impugna-lo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

8.4. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.5. As razbes de impugnacdo ao Edital e de recurso deverdo ser formalizadas por escrito e
protocoladas junto a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no horéario de atendimento,
de 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

8.6. O resultado das decisdes de impugnacdo e de recursos serdo submetidos ao julgamento e
aprovagdo Comisséo de Licitacao.

9 - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Cumprir rigorosamente 0s prazos e condi¢cdes estabelecidos para a realizacdo do evento ou
programa cultural, em especial, horario de inicio, encerramento e duracdo da apresentacéo e/ou
oficina.

9.2. Os horarios previstos para montagem, desmontagem, passagem de som, ensaios e atividades
afns ndo estéo incluidos no tempo de apresentacdo previsto e contratado.

9.3. Apresentar-se de acordo com o estilo e proposta do evento ou programa cultural, explicitando,
durante a apresentacdo, tratar-se de atracdo, espetaculo ou atividade cultural contratada pela
Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato.

9.4. Garantir a boa qualidade dos servigos.

9.5. Manter, durante a vigéncia do credenciamento, as condi¢fes de habilitagéo, disponibilizando,
sempre que requerido, os documentos apresentados devidamente atualizados.

9.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar ao Municipio
ou a terceiros.

9.7. Todo o material a ser utilizado na criagéo de Artes Visuais, Oficinas e Curso profissionalizante
séo de responsabilidade do contrato.

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Serao registrados contra o credenciado, em relatério proprio, todos os fatos e faltas de carater
administrativo ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de aplicacdo de penalidades
previstas no instrumento contratual e neste edital.
10.2. Por infrag&o as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades,
inclusive no cumprimento de contrato assinado ou instrumento equivalente, poderdo ser aplicadas
as seguintes penalidades, inclusive de forma cumulada, a depender do caso concreto:

10.2.1. Adverténcia, em caso de infracdes contratuais de caréater leve e que ndo comprome-
tam a integralidade da prestagéo de servigos, a critério da autoridade competente;
10.3. Multas:
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10.3.1. Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentacéo, quando
do ndo comparecimento ao evento sem justifcativa prévia;

10.3.2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem prejuizo da aplicacdo das outras
penalidades, por hora de atraso injustifcado na execucdo do servico contratado;

10.3.3. Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentacao, pela
execucado do servico em desacordo com o0 previsto no contrato ou instrumento equivalente;

10.4. Descredenciamento, sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades. O credenciado podera
ser excluido do credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:

10.4.1. Omitir ou prestar informagdes falsas no credenciamento proveniente do presente
Edital;

10.4.2. Recusar-se injustifcadamente a execucao do contrato decorrente do credenciamento
ap0s o prazo previsto para rendncia;

10.4.3. Prestar servigo considerado insatisfatério pela contratante nos termos do Anexo VI,

10.4.4. Ser multado por 03 (trés) vezes;

10.4.5. Declinar da convocacdao para firmar contrato e termo de apresentacao (a ser assinado
na Secretaria de Desenvolvimento Social) sem notifcar sua intengdo a Prefeitura por escrito no prazo
méaximo de 07 (sete) dias antes da convocacao, salvo comprovado por motivo de forca maior
(comprovada).

a) O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria da reparacdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante, podendo ser cumulada a
sua aplicacdo com a penalidade de adverténcia ou descredenciamento;

b) As multas, calculadas como acima, deveréo ser recolhidas no prazo de dez dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada por esta Administracao;

¢) As multas, calculadas como valor acima, poderdao ser deduzidas, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencas. Poderao,
alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranca executiva ou cobradas judicialmente.
10.5. Na aplicacdo das penalidades previstas sera assegurada a defesa previa do credenciado, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da sua notifcagao.

10.6. A pessoa descredenciada ndo podera recadastrar-se no periodo em que estiver em vigéncia o
presente Edital.

11 - DA COMUNICA(;AO INSTITUCIONAL

11.1. O Proponente e seu grupo, quando contratados, autorizam a divulgacdo de sua imagem e
trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgacao a serem produzidos, tais como folders,
folhetos, entre outros;

11.2. A Comunicacao Institucional devera obedecer as normas referentes a legislacdo eleitoral no
gue for pertinente.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Credenciado assinard com a Prefeitura um contrato para prestacdo de servicos de
apresenta¢gbes musicais, artisticas e culturais, conforme Anexo VI, por um periodo de 12 (doze)
meses, ficando a disposi¢do da Municipalidade para prestar servigos artisticos e técnicos especifcos.
12.2. Ao assinar o termo, fica o contratado ciente que durante a vigéncia contratual sera convocado
conforme critérios editalicios para se apresentar nos locais determinados.

a) A convocacédo para a prestacdo de servico obedecera o critério de classificacao definido
em edital e sera controlado pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

b) A Secretaria de Desenvolvimento Social devera a cada requisi¢cdo de servico, certifcar o
atendimento da ordem de chamada dos credenciados, a fim de comprovar que as caracteristicas das
contratacOes decorrentes do presente certame se enquadram ao Artigo 78 da Lei de Licitacdes.

c) Atendidas as condi¢gfes acima a Prefeitura emitird Autorizacdo de Fornecimento/Servigo
ou documento que o substitua, para cada evento especifco eocredenciado, ao recebé-la, devera
cumpri-la no local e data estipulado pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

d) O credenciado devera manter para o0 momento da assinatura do contrato todas as
condicbes de habilitacdo exigidas para sua participacdo, sob pena de impedimento de assinar o

Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, N° 180 - Bairro Centro - CEP: 12.250-000 - Monteiro Lobato/SP
Tel.: (12) 3979-9000 - E-mail: servicosocial@monteirolobato.sp.gov.br
CNPJ N° 46.643.482/0001-07 - I. E. Isenta



|

EEJ MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

2 Sy

g ESTADO DE SAO PAULO

termo se assim n&o proceder.

12.3. As comunicagBes decorrentes do presente procedimento licitatério dar-se-ao por meio de
publicacbes no Diario Ofcial do Municipio.
12.4. Os casos omissos serdo regulados pela Lei Federal N° 14.133/2021, sendo apreciados e

decididos pela Comissédo, submetendo-os, conforme o0 caso, a apreciacdo do Senhor Prefeito
Municipal.

Monteiro Lobato, 13 de janeiro de 2026.

Maria Madalena Cerqueira Dellu
Secretéaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

1-DO OBJETO:

1.1. Chamamento Publico para credenciamento de oficineiros para execugdo de projetos de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios junto ao CRAS, conforme Termo de Referéncia.
1.2. - Caracterizacdo do Objeto:

1.2.1. O objeto desta contratacdo € caracterizado como servico comum e de execucao
continua, decorrente de necessidades permanentes para manutencdo das atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Social, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. - Planilha de Remuneragéo:

VALOR
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. | QUANT. | , VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO TOTAL
MENSAL

OFICINA  CULTURAL/RECREATIVA _ (ARTES | HORA

0L | CENICAS E CIRCENSE) R 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$ 1.200,00

02 | OFICINA DE MUSICA T\ﬁEAA 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$1.200,00
R HORA

03 | OFICINA DE CERAMICA A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00
] HORA

04 | OFICINA ARTES PLASTICAS R 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$ 1.200,00
HORA

05 | OFICINA DE GRAFITEIRO(A) E ARTE URBANA A 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$ 1.200,00
HORA

06 | OFICINA DE ARTESANATO A 08 R$ 150,00 | R$1.200,00 | R$ 4.800,00
HORA

07 | OFICINA DE BANDAS E FANFARAS A 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$1.200,00
) HORA

08 | OFICINA DE AUDIOVISUAL A 08 R$ 150,00 | R$1.200,00 | R$ 4.800,00
HORA

09 | OFICINA DE BELEZA A 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00
HORA

10 | OFICINA DE IDIOMAS A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00
OFICINA DE HIP HOP CRIANCAS E | HORA

1| O e A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00

12 | OFICINA DE CORTE E COSTURA 'zﬁfﬁ 12 R$ 150,00 | R$1.800,00 | R$ 7.200,00
HORA

13 | OFICINA DE JARDINAGEM A 02 R$ 150,00 | R$300,00 | R$1.200,00
N HORA

14 | OFICINA DE CONFECAO DE BONECOS A 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00
OFICINA DE CONFECCAO COM MATERIAIS | HORA

15 | oESt pos A 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00
HORA

16 | OFICINA DE HORTA A 08 R$ 150,00 | R$1.200,00 | R$ 4.800,00
- HORA

17 | OFICINA DE CONFECCAO DE PIPAS A 04 R$ 150,00 | R$600,00 | R$ 2.400,00

CURSO PROFISSIONALIZANTE: PANIFICACAO E
18 | ConCoramn sv 03 R$ 150,00 | R$450,00 | R$ 1.800,00

Obs.: Os valores acima acompanham os valores de mercado.
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1.4. - O credenciamento n&o gera direito a contratacao, ficando esta condicionada a necessidade da
Administracdo Publica para suprir a demanda de projetos e eventos da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato.

1.5. - O proponente podera se inscrever em até duas modalidades com exce¢do da modalidade
Ofcina de Capacitacao Artistica.

2 — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

2.1. - As despesas decorrentes das possiveis contratacdoes que advirem do Credenciamento,
onerard as seguintes dota¢des orgcamentéarias do exercicio de 2025 nos seguintes elementos:

01.09.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
01.09.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0024.1017.0000 — Investimentos no FMAS;

3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica.

3 — DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO:

3.1. - A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1. - A solucdo que se mostrou mais vantajosa a Administracéo, apds a analise das possibilidades
existentes no mercado, preco estimativo e caracteristicas do objeto é a realizacdo de Chamada
Publica para Credenciamento de oficineiros.
4.2. - A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.
4.3. - DAS MODALIDADES CONTEMPLADAS NESTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO:

4.3.1. ARTES CENICAS: Segmentos de teatro, esquete, danca, contacdo de historia, locutor
e cenografia.

eTeatro — O teatro € um dos ramos da arte cénica, relacionado com a
atuacaol/interpretacdo, através do qual sao representadas histérias na presenca de um publico
(plateia). Esta forma de arte combina discurso, gestos, sons, musica e cenografia,;

e Enquete — Pequena pecga ou cena dramética, geralmente cOmica e com duracéo de
20 (vinte) minutos no maximo;

e Danca — Caracteriza-se pelo uso do corpo seguindo movimentos previamente
estabelecidos (coreografa) ou improvisados (danca livre). Na maior parte dos casos € com passos
ritmados ao som e com passo de musica e envolve a expressao de sentimentos potenciados por ela.
Podendo ser dos géneros: ballet classico, danca do ventre, hip hop, sapateado, ritmos brasileiros,
danca de saldo e jazz, nos modos: individual, dupla/trio ou grupo de danca. A apresentacao devera
ser de no minimo 60 (sessenta) minutos, composta por uma ou mais coreografias;

e Contacdo de Histérias — Mediadores que estimulam a leitura, desenvolvem a
linguagem, despertam o senso critico e o ludico, envolvendo as criangas na histéria, despertando
emocdes e as transportando para o mundo da fantasia. Podendo utilizar as seguintes técnicas:

- Contacgdo: adaptagao do contador ou histéria decorada na integra, com uma duracao
minima de 60 (sessenta) minutos;

- Com o livro: leitura dindmica, dramatizada, com as ilustracdes do livro;

- Com gravuras: varal, livro ampliado.

- Com fanelégrafo: gravuras coloridas, dobraduras, sombras;

- Com desenhos: desenhar as personagens enquanto vai contando a historia;

- Fantoches: de varetas, dedoches, de caixinhas, de papel maché, de meias, de EVA,
de espuma, de feltro ou qualquer outro material que a criatividade permitir.

e Artista Performatico — Artista encarregado de apresentar diversas linguagens podendo
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mesclar teatro, musica, danca e artes visuais.
4.3.2. ARTES CIRCENSES
¢ Acrobata — Movimentos de destreza corporal comuns em circos. Elementos como o
trapézio, péndulos e outros tipos de balancos com alta altitude sdo utilizados para transformar a
Acrobacia em um namero de circo mais emocionante;
¢ Contorcionismo — Forma de acrobacia que envolve fexdes e contor¢cdes do corpo

humano;
e lluminista / magico — Arte performativa que tem como objetivo entreter o publico
dando a ilusdo de que algo impossivel ou sobrenatural ocorreu;
¢ Malabarista — Artista que manipula objetos com destreza. Geralmente consiste em
manter objetos no ar, lancando e executando manobras e trugues;
e Palhaco — Artista que se veste de maneira caricata e faz brincadeiras, momices,
graca e gestos, as vezes combinados com malabarismos, para divertir o publico.
4.3.3. ARTES MUSICAIS: Aula de canto, de percursssao, de instrumentos musicais nas
variadas modalidades de generos musicais:
¢ Axé, Samba, Pagode
¢ Blues eJazz
e Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta,Junina
e Gospel
e Hard Rock, Punk Rock e Metal
e MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, Ska e Rock
¢ Rap, MC, Funk e Hip Hop
eDJ
¢ Forrg, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
¢ Erudita
¢ MUsica regional
¢ Retreta
e Coral
4.3.3.1 A Prefeitura ndo se responsabilizara e ndo disponibilizar4 os instrumentos
necessarios para a apresentacao.
4.4.3. ARTES VISUAIS
¢ Caricaturista — Artista que faz caricaturas (Desenho de personagens da vida real que
enfatiza e exagera as caracteristcas acentuando gestos, vicios e habitos particulares em cada
individuo;
e Artista Audiovisual — Artista que produz com a linguagem audio visual combinando
som e imagem para transmitr sua mensagem;
e Mosaico — Artista que faz mosaicos (arte decorativa milenar que retine pequenas
pecas de diversas cores para formar uma grande figura);
¢ Desenho — artista que desenhe e ensine a desenhar;
e Cinema — ccriagdo de imagens em movimento atravérs da combinagdo de imagem
e som.
4.4.4. ARTE URBANA
¢ Graftismo ou Molden — Arte de rua (urbana) caracterizada por desenhos em locais
publicos, (paredes, edificios, ruas, etc), com autorizagdo e que expressa toda a opressdo que a
humanidade vive, refetindo a realidade das ruas.
4.4.5. CULTURA POPULAR - GRUPOS FOLCLORICOS
e Capoeira — Expressao cultural brasileira que mistura arte marcial, esporte, cultura
popular e masica. Com no minimo 12 (doze) integrantes em cada apresentacao;
¢ Catira — Danca caracterizada pelos passos, batidas de pés e palmas dos dancarinos.
O instrumento utilizado é a viola, tocada, geralmente, por um par de masicos. Com no minimo 8 (oito)
integrantes em cada apresentacao;
e Samba de Roda — Estilo musical caracterizado por elementos da cultura afro-
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brasileira. Os dancarinos dancam numa roda ao som de muasicas acompanhadas por palmas e
cantos. Chocalho, pandeiro, viola, atabaque e berimbau sdo 0s instrumentos musicais mais
utilizados. Com no minimo 20 (vinte) integrantes em cada apresentacao;

e Maculelé — Danca de forte expressao dramatica, em grupo, batendo grimas (bastdes)
ao ritmo dos atabaques e ao som de canticos em dialetos africanos ou em linguagem popular. Com
no minimo 12 (doze) integrantes em cada apresentacao;

e Folia de Reis — Manifestacdo cultural religiosa festiva praticada pelos adeptos e
simpatizantes do catolicismo, no intuito de rememorar a atitude dos Trés Reis Magos. Com no minimo
5 (cinco) integrantes em cada apresentacao;

¢ Quadrilha — Danca tipica das festas juninas. Com no minimo 20 (vinte) integrantes
em cada apresentacao;

e Maracatu — Danca de cortejo associada aos reis congos. Dangcam ao som dos
seguintes instrumentos musicais: tarol, zabumba e ganzas. As dancas sdo marcadas por coreografas
especifcas, parecidas com dancas do candomblé. Os participantes representam personagens
historicos (reis, embaixadores, rainhas). Com no minimo 16 (dezesseis) integrantes em cada
apresentacao;

e Mogambique — E constituida por um cortejo com danca e canto, com instrumentos
de percussdao, de corda e guizos presos aos tornozelos. Com no minimo 20 (vinte) integrantes em
cada apresentacao;

e Violeiro raiz — Instrumentista que toca viola caipira e pode cantar ou nao.

¢ Orguestra de Viola Caipira — Orquestra formada por musicos tocando viola caipira,
elou, violdo e/ou, percussao e/ou, cantores.

4.4.6. ARTES LITERARIAS: poesia, romance, contos e outras formas de escrita, cordel e
contacéo de historia.

5 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. - Os requisitos necessarios para a presente contrata¢do sao:

5.1.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual;

5.1.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei N°
14.133, de 2021, tendo em vista a caracteristica do objeto;

5.1.3. N@o ha previsdo de realizagdo de visita técnica, tendo em vista a caracteristica do
objeto;

5.1.4. Tendo em vista a caracteristica do objeto, local de execucao dos servicos centralizado
em uma Unica localidade e disputa global, as propostas deverdo respeitar o quantitativo limite do
item, ndo havendo possibilidade de ocorrerem pregos diferentes para um determinado item.

6 — DA EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. - A execucdo dos servicos deverdo ocorrer de acordo com cronograma a ser elaborado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, nos locais apontados por esta, correndo por conta da
Contratada as despesas com seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes da prestacao.
6.2. OFICINAS DE CAPACITACAO ARTISTICA PARA O PAIF DO CRAS E FUNDO DE
SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

» OFICINA CULTURAL/RECREATIVA (ARTES CENICAS E CIRCENSE): (Dangas, teatro e
circo): Promover oficinas de dancga, teatro ou circo diversas, a atividade devera ter no minimo 01
(um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com 0s custos de cada evento e apresentagao.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

» OFICINA DE MUSICA: Promover oficinas que utilizam a masica como ferramenta para o
desenvolvimento social, a expresséo artistica e o fortalecimento de vinculos entre os participantes.
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Pode envolver aulas de canto, instrumentos musicais (viol&o, violino, etc.), ou grupos de musica que
promovem a socializacdo e o aprendizado musical. A atividade devera ter no minimo 01 (um)
oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada evento e apresentacao.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

« OFICINA DE CERAMICA: Visa desenvolver habilidades manuais e criativas, promovendo
a autoexpressao, socializacdo e o contato com a cultura artistica. A oficina oferece a oportunidade
de aprender a moldar, decorar e queimar pecas de ceramica, utilizando argila e outros materiais.
Além do desenvolvimento individual, a oficina também estimula o trabalho em equipe e a
possibilidade de geracdo de renda através da venda das pecas produzidas. A atividade deverd ter
no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os ofcineiros deverdo arcar com 0s custos de cada evento e
apresentagao.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA ARTES PLASTICAS: nos segmentos de pintura e escultura. Nestas modalidades
os artistas desenvolverdo oficinas com intuito de estimular a percepc¢éo e leitura do mundo através
da compreensdo dos procedimentos basicos das linguagens visuais, possibilitando a criacao, a
comunicagdo e o desenvolvimento de formas de expressar conceitos bidimensionais e
tridimensionais. O material utilizado n&o sera fornecido pela Administracéo e devera estar de acordo
com a normativa expedida pela Secretaria de Cultura, Educacao e Assiténcia Social.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE GRAFITEIRO(A) E ARTE URBANA: sera o profssional responsavel pela
modalidade de grafsmo e arte urbana cujo trabalho devera abranger toda a superfcie do local
escolhido para a execucéo do trabalho. Este artista devera apresentar varias técnicas. O material a
ser utilizado € por conta do artista. Também se incluem nesta categoria os Muralistas.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE ARTESANATO: Promover oficinas de criacdo de artesanatos diversos, dentre
eles de Marcenaria, onde se visa proporcionar aos participantes o aprendizado de técnicas e
habilidades na producéo de objetos com madeira, promovendo desenvolvimento pessoal, autonomia
e geragdo de renda.

a) A oficina abrange tanto aspectos tedricos como praticos, com foco na criacdo de
produtos e na reciclagem de materiais como MDF, madeira e pallets.

b) Confeccéo de bonecos, onde se visa promover a criatividade, o desenvolvimento
socioafetivo e a autonomia dos participantes, além de estimular o reaproveitamento de materiais. Os
participantes aprendem técnicas de confecgdo de bonecos, como costura, pintura, e utilizacéo de
diferentes materiais, como tecidos, botdes e outros objetos do cotidiano.

c) Bordado, visa desenvolver habilidades manuais, fortalecer vinculos sociais e
promover a autonomia, além de gerar renda, A oficina pode oferecer diferentes técnicas de bordado,
como bordado em tecido xadrez, e materiais para a pratica.

d) A atividade devera ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverao
arcar com 0s custos de cada evento e apresentacao.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.
- Total estimado de participantes da oficina: 10 (dez) participantes.
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- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana.

- Turno da realizacao da oficina: Tarde e noite.

e OFICINA DE BANDAS E FANFARAS: Aprendizagem de técnicas em diversos instrumentos
de percusséo por meio de uma abordagem integradora, tratando de aspectos relacionados néo so
com a mecanica e a técnica instrumental, mas também, com performance, apreciacdo e criacao
musical.

- Publico Alvo: Todas faixas etérias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE AUDIOVISUAL: Serd o profissional responsavel pela modalidade de
audiovisual onde na pratica os participantes passam por todos os processos de producao de um
video, entre eles: argumento, pré-roteiro, producdo, captacao, roteiro, edicao e finalizacao.

- Publico Alvo: Adolescentes.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA DE BELEZA: Propiciar a um grupo de mulheres uma oficina em que estas
aprenderam sobre o auto-cuidado, auto-estima e maquiagem. Dentre os objetivos especificos estao:
Comemorar o Dia Internacional da Mulher; Oportunizar o resgate da auto estima; Orientar quanto a
dicas de maquiagem; Orientar quanto a dicas de cabelo; Orientar quanto aos direitos das mulheres;
Levantar demandas em casos de identificacdo de violéncia doméstica; Realizar orientacbes e
encaminhamentos. Este projeto busca valorizar a mulher, informar e principalmente despertar quanto
a compreenséo da valorizagdo de si.

- Publico Alvo: Jovens e adultos.

- Total estimado de participantes da oficina: 10 (dez) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE IDIOMAS: Cursos de idiomas tém como objetivo principal o carater social em
suas acgbes.As oficinas, de forma diferente, ndo tém como objetivo principal o ensino da lingua
estrangeira, mas o uso de idiomas como metodologia ludica (desenhos, musica, jogos, entre outras
modalidades), com o foco em manter a socializagdo; a convivéncia para fortalecer vinculos
emocionais e afetivos; e também oferecer a oportunidade de atividades no contra turno escolar. O
aprendizado da lingua estrangeira pode ser uma consequéncia natural nas oficinas, que nao tém
tempo limite e ndo fornecem certificado, pois o0 objetivo delas é o de promover o convivio social e
comunitario.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA DE HIP HOP CRIANCAS E ADOLESCENTES: Com o intuito de trabalhar valores,
interacdo e a timidez das criangas e adolescentes.O intuito da oficina € desenvolver a autoestima e
guebrar as barreiras da timidez, por meio das rodas de hip hop e da integracdo de todos. Para
estimular ainda mais a independéncia deles.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

¢ OFICINA DE CORTE E COSTURA: O projeto de corte e costura almeja alcancar homens e
mulheres com interesse em aprender a atividade, criando assim, possibilidade de renda pessoal fora
do grupo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo. As metas que o projeto busca
alcancar sdo a melhora do estado de salde mental dos participantes; possibilidade de confec¢éo de
roupas e demais objetos para consumo proprio e da familia; incentivar a autonomia econémica e
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possibilitar um espaco para lazer, conhecimento e troca de experiéncias, durante o0 curso no servico
de convivéncia e apo6s o término do curso na vida social, individual e familiar do individuo.

- Pudblico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 10 (dez) participantes.

- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana

- Turno da realizacao da oficina: Tarde e noite.

¢ OFICINA DE JARDINAGEM: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos servicos de
assisténcia social do municipio, para o desenvolvimento de uma atividade profissional no mercado
promissor do paisagismo e jardinagem.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacao da oficina: Tarde e noite.

« OFICINA DE CONFECAO DE BONECOS: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos
servigos de assisténcia social do municipio, para estimular a criatividade, promover contato com a
cultura e a arte e ainda fomentar o uso de materiais reutilizaveis.

- Pudblico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE CONFECCAO COM MATERIAIS RECICLADOS: O projeto visa capacitar
pessoas atendidas pelos servicos de assisténcia social do municipio, para fomentar a criatividade a
partir de um novo modo de brincar, com artigos confeccionados com material reciclavel.

- Pudblico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.

- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

¢ OFICINA DE HORTA: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos servicos de
assisténcia social do municipio, para o preparo do solo,plantio, mapeamento e reconhecimento das
espécies e como colher e os usos medicinais, terapéuticos e aromaticos das espécies.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 02 (duas) vezes por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

« OFICINA DE CONFECCAO DE PIPAS: O projeto visa capacitar pessoas atendidas pelos
servi¢cos de assisténcia social do municipio, para o aprendizado em confeccao de pipas.

- Publico Alvo: Todas faixas etarias.

- Total estimado de participantes da oficina: 20 (vinte) participantes.

- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana

- Turno da realizacdo da oficina: Manha e tarde.

6.3. - CURSO PROFISSIONALIZANTE: PANIFICACAO E CONFETARIA (CARGA HORARIA
MINIMA: 20 HORAS)

6.3.1. O curso de Panificacdo e Confeitaria deverd oferecer uma formag¢do completa para
guem deseja se tornar um profissional nessa area. Capacitar as pessoas para o preparo de paes,
bolos, tortas e doces, explorando os segredos da panificacdo e da confeitaria de forma prética e
criativa.

il
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6.3.1.1 Podera se credenciar empresas que facam a emissao do certificado.
- Puablico Alvo: Todas faixas etarias.
- Total estimado de participantes da oficina: 15 (quinze) participantes.
- Carga horéria semanal: 01 (uma) vez por semana.
- Turno da realizacdo da oficina: Tarde.

7 — DA GESTAO DO CONTRATO:
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7.1. - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. - As comunicac¢@es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.
7.3. - O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.4. - A formalizacao da contratacdo ocorrera por meio de Contrato.

7.6. - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei N° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei N° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto
N° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corre¢cédo da execucgédo do contrato, determinando prazo para a correc¢ao. (Decreto
N° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisédo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.7.4. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de

todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto N° 11.246,
de 2022, art. 21, II).
7.8. - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto N° 11.246, de 2022).

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto N° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).
7.9. - O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto N°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitagcdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto N°
11.246, de 2022, art. 21, III).

7.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei N° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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7.10. - O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos

objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto N° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.11. - O gestor do contrato devera enviar a documentagcdo pertinente para a formalizacdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos

termos do contrato.

7.12. - A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucao do contrato.
7.12.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.

7.13. - A administracéo rejeitard, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com

os termos do Edital e seu(s) anexo(s).

il
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8 — POSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO CONTRATADO:

8.1. - O valor contratado podera ser alterado ap6s negociacéo, conforme disposto no Artigo 124 da
Lei N° 14.133/2021.

9 — MEDICAO E PAGAMENTO:

9.1. - O objeto, ap6s recebimento, serd analisado pela gestdo do Contrato, o qual avaliara
tecnicamente, o atendimento as caracteristicas do objeto solicitadas neste Termo de Referéncia.
9.2. - Durante a execugdo contratual, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade do fornecimento para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.4. - A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestacéo do fornecimento com
menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

9.5. - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da Nota Fiscal
Eletrdnica (Portaria CAT N° 173/2009) devidamente atestada pela gestdo do Contrato por meio de
cheque nominal ou em conta corrente indicada pela empresa contratada.

10 — SELECAO DO FORNECEDOR:

10.1. - Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de Credenciamento, Inciso | do
Art. 78, da Lei N° 14.133/2021, de acordo com o critério de julgamento que se encontra no item 5 do
Edital.
10.2. - Exigéncias de habilitac&o fiscal, social e trabalhista.
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ANEXO III

PLANILHA DE REMUNERAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

Os Musicos, Artistas e Profissionais de Arte e Cultura receberdo pelos servigos artisticos prestados,
os valores descritos abaixo:

Valor unitario por
apresentacao,
Modalidade Descrigao Duracéo Ui SEl e EU LI B
de acordo com a
duracgéo
minima determinada
Conforme Item 6
Oficineiros deste Termo de Hora gula de 60 R$ 150,00
N minutos
Referéncia
O curso de
Curso Profissionalizante: Panificagéo e
Panificagéo e confeitaria | Confeitaria devera
(carga horaria: 20 hrs). oferecer uma . R$ 3.800,00
. . ~ Minimo de 20 horas :
Poderé se credenciar formagéo completa Incluso material
empresas que facam a | para quem deseja se
emisséo do certificado. |tornar um profissional
nessa area.
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REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

EDITAL N° 002/2026

Proponente Pessoa Juridica:

CNPJ:

Telefone fxo: Telefone celular:

E-mail:

Endereco: Neo:

Bairro: Cidade:

CEP:

Conta juridica — Banco Ne:

AG: C/C() Ne:

CIP ()N®:

Nome do Responsavel:

Data de Nascimento: CPF:

Telefone: E-mail:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

CEP:

Area de Atuacdo (CNAE):

( ) CIA, grupo ou coletivo com no minimo 6 integrantes (
no minimo 10 integrantes

Oficineiros ()
Modalidade da oficina:

) CIA, grupo ou coletivo com

Estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Puablico para

Credenciamento de MuUsicos, Artistas e Profssionais de Arte e Cultura.

Assinatura do Proponente
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

A empresa (razdo social) , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no

CNPJ sob o N° , inscricdo estadual N° , com sede ___ (enderego
completo), na cidade de , Estado de ___, neste ato representada pelo seu
(qualificagcdo completa do responsavel, nos termos do contrato social), residente e
domiciliado na , ha cidade de , Estado de , atendendo as

formalidades constantes do Edital da Chamada Publica N° 001/2026, DECLARAMOS, sob as penas
das leis, para os devidos fins de direito, que:

1) Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento auxiliar,
sob a modalidade Chamada Publica N° 001/2026, instaurada pela Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
guaisquer de suas esferas.

2) Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

3) Declara, para fins de atendimento ao que consta do Edital da Chamada Publica N°
001/2026 da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, que tomamos conhecimento do Edital e de
todas as condi¢cdes de participacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a
executar o objeto com qualidade, sob as penas da Lei.

4) Declara, gue ndo possuimos em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a
Lei Federal N° 9854, de 27/10/1999, que acrescentou 0 inciso VI ao Art. 68 da Lei N° 14.133/2021.

5) Declara, nos termos do inciso IV do Art. 63 da Lei Federal N° 14.133/2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.

6) Declara, nos termos do inciso XVI do Art. 92, da Lei Federal N° 14.133/2021, que se
compromete a manter durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢cbes de Habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitag&o.

7) Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento auxiliar
sob a modalidade Chamada Publica N° 001/2026, instaurada pelo Municipio de Monteiro Lobato, néo
integra em nosso corpo social, nem em nosso quadro funcional, empregado publico ou membro
comissionado de 6rgéo direto ou indireto da Administracao Municipal.

8) Declara, nos termos do inciso VI do Art. 14, da Lei Federal N° 14.133/2021, de que nos
ltimos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do presente Edital, esta licitante ndo foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
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vedados pela legislacéo trabalhista.
Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local e data.

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaragéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

CONTRATO N° 00X/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 002/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE OFICINAS PARA EXECUCAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS TERMOS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO PRESENTE DOCUMENTO.

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
LOBATO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ sob o N° 46.643.482/0001-07, com sede
a Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, N° 180, Bairro Centro, CEP 12.250-000, Monteiro Lobato, Estado de
S&o Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. EDMAR JOSE DE ARAUJO, portador da
cédula de identidade RG N° 16.162.598-8 e inscrita no CPF/MF sob N° 063.913.378-96, brasileiro, casado,
denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ N° , com sede a
, Bairro , Cidade de , Estado de , heste
ato representada pelo Sr(a). , portador da Cédula de Identidade RG N° ,
CPF/MF N° , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, na presenca das

testemunhas, resolvem firmar, nesta data, que se regera pela Lei Federal N° 14.133/2021 e do Decreto
Municipal N° 2.236/2023, e demais alterac6es posteriores, e pelas seguintes clausulas e condi¢cdes que
mutuamente aceitam e outorgam: O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do credenciado,
fardo parte integrante do Contrato ou instrumento equivalente, independente de transcricdo, conforme o
disposto no inciso Il, do art. 92, da Lei N° 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto o Contratacdo de Oficineiros para Execucdo de Projetos de
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios Junto ao Cras: Oficina de ,
conforme Termo de Referéncia, nos termos e condi¢cdes estabelecidas no presente documento.

1.2. Consideram-se integrantes do presente contrato, a respectva proposta, elaborada e apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A prestacdo dos servicos em cada item devera ser executada apds a autorizacdo de fornecimento, ou
documento que a substtua, apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento. O presente contrato tem sua
vigéncia atrelada ao prazo de validade do credenciamento.

2.2. O credenciamento vigorara por 12 (doze) meses, com inicio a partr da publicagao da lista de credenciados
relatvos ao Chamamento N° 001/2026 e cuja duragdo podera ser prorrogada por igual periodo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

3.1. O preco total a ser pago é de R$ ( ), que onerard a seguinte dotacao
orcamentaria:

01.09.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
01.09.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0024.1017.0000 — Investimentos no FMAS;

3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica.

3.2. Havendo divergéncia ou erro na emissao do documento fiscal, fca interrompido o prazo para pagamento,
sendo iniciada nova contagem somente apos a regularizacdo desta documentacao;
3.3. Depois de transcorrido o prazo para pagamento, defnido em 10 (dez) Gteis, contados apés o adimplemento
da obrigacdo contratual a ocorrer necessariamente apds assinatura deste Contrato, 0 mesmo sera efetvado
pela Tesouraria da CONTRATANTE, através de depdsito na conta bancaria da CONTRATADA ou em cheque,
a ser retrado na Tesouraria.

3.3.1. O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagdo do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO
4.1. O pagamento sera realizado, apés recebimento da Nota Fiscal devidamente analisada e aprovada pela
fiscalizacdo da gestdo contratual, num periodo de até 30 (trinta) dias corridos.

4.1.1. Aliquidacéo sera realizada em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds emisséo e aceite
da Nota Fiscal pelo setor técnico.
4.2. Quando for constatada qualquer irregularidade na nota fiscal/fatura, sera imediatamente solicitada a
CONTRATADA, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente regularizagcao, que devera ser
encaminhada para a Tesouraria no prazo de 02 (dois) dias e no caso da néo apresentagdo da carte de correcao
no prazo estipulado, o prazo para pagamento sera recontado a partir da data da sua apresentacéo.
4.3. Todas as Notas Fiscais devera estar acompanhada das Certiddes de Regularidade Fiscal (Tributos
Federais, FGTS e Trabalhistas), haja vista que a empresa contratada devera apresentar as mesmas condi¢cdes
de regularidade fiscal e trabalhista quando do momento da habilitagdo no certame licitatério, de acordo com o
art. 55, Xlll da Lei de Licitacéo.
4.4. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigagbes contratuais
principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira correcao monetéria sobre o valor devido na forma
da legislagdo aplicavel, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
proporcionalmente, em relagéo ao atraso verificado.
4.5. De acordo com a Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil de N° 2145 o recolhimento do Imposto
de Renda incidente das contratacdes de bens e servigos sera retido na fonte.
4.6. As Notas Fiscais emitidas deverdo constar a observagdo as regras de reten¢éo dispostas na Instrugdo
Normativa RFB N° 1234, de 2012 e Instrugdo Normativa N° 2145 de 2025, devendo indicar a aliquota a ser
retida e caso néo seja indicada, o Setor Financeiro efetuara a reten¢éo nos termos da referida instrugéo.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES
6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei N° 14.133, de 2021, o licitante/adjudicatario que:
6.1.1. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;
6.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
6.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
6.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
6.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
6.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacdo, quando
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convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

6.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa du-rante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

6.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

6.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

6.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de participa-
¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitac&o.
6.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sancdes: adverténcia; multa;
impedimento de licitar e contratar; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
6.4. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

6.4.1. - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.4.2. - As peculiaridades do caso concreto;

6.4.3. - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.4.4. - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

6.4.5. - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
6.5. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei N° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
6.6. A sancao prevista da multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art.
155 da Lei N° 14.133/2021.
6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar, sera aplicada ao responsével pelas infragcbes administrati-
vas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei N° 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de
03 (trés) anos.
6.8. A sancdo de declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei N° 14.133/2021,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo
gue justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢édo referida no § 4° deste artigo, e impedird o
responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.
6.9. As sancgbes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.
6.10. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferencga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.
6.11. A aplicacdo das sancbes adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do
dano causado a Administragédo Publica.
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CLAUSULA SETIMA — GARANTIA
7.1. Nos termos do Art. 96 “caput” da Lei Federal N° 14.133/2021 e demais alteragbes posteriores, ndao sera
exigida da contratada a prestagcéo de garantias.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Da empresa/Pessoa fisica CONTRATADA exigir-se-4 exato cumprimento a todas determinacbes e
condi¢cdes previstas na respectiva proposta e no edital de chamamento;

8.2. Ficar responsavel pelas operagfes e despesas de transporte e seguro de transporte, bem como, pelas
despesas de locomocéao, hospedagem e alimentagdo de seus prepostos, se e quando necessarias;

8.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gBes assumidas para a
assinatura do presente ajuste, todas as qualifcacdes e regularidades inicialmente demonstradas;
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8.4. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do
trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de salude ocupacional de seus
prepostos e empregados utilizados para a consecucdo do objeto desta avenca e outros resultantes da
execucao deste contrato, obrigando-se a salda-los na época prépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia a estes encargos, nédo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esté isenta de qualquer vinculo
empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA,

8.5. Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros, ou a
CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de ac¢do, ou omissdo, dolosa ou culposa, de prepostos da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE;

8.6. Para as pessoas Juridicas - Fazer prova da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, perante o0 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo negativa (CNDT).
Todas deverdo ser juntadas a cada Nota Fiscal emitida e apresentada a CONTRATANTE.

8.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, por ocasido
da execucdo do objeto deste certame ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncias
pertencentes a CONTRATADA/CONTRATANTE.

8.8. Adotar todas as medidas tendentes a evitar danos diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros,
bem como manter os seus empregados segurados contra acidentes do trabalho, ficando responsavel a
CONTRATADA por quaisquer consequéncias desses danos e acidentes, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato.

8.9. A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva, para com
a Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, eventualmente decorrente das rela¢des estabelecidas com seus
empregados e/ou terceiros, independentemente de qualquer fiscalizagdo efetuada pela CONTRATANTE.
8.10. N&o seré aceita a subcontratagdo quanto aos servi¢cos ora licitados, por parte da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato.

8.11. Na hipdtese de qualquer Reclamacao Trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por empregados
da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, (ainda que ndo autorizada a subcontratacdo pela
municipalidade) estes deverdo comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condi¢do
de empregador e substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus
diretos e indiretos de eventual condenacao.

8.12. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

il
—
A -
ES

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Cumprir o prazo fixado para realizagdo do pagamento.

9.2. Indicar responsavel pelo acompanhamento da execu¢éo deste Contrato.

9.3. Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local determinado para a entrega do objeto
contratado.

9.4. Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do produto.

CLAUSULA DECIMA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

10.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0S prazos e
condi¢cBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei N° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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11.3. A alteracgdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o termo.

11.3.1. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.
11.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.
11.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei N° 14,133,
de 2021).
11.6. O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso 1V, da Lei N° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. Todas as etapas executadas pela contratada seréo fiscalizadas por prepostos credenciados pela Prefeitu-
ra Municipal de Monteiro Lobato, obrigando-se a contratada a assegurar livre acesso aos locais de servico e
tudo facilitar para que a fiscalizag&o possa exercer integralmente sua fungéo.

12.2. As partes elegem como responsavel técnico pela execugéo do objeto:

Contratante: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXX
Contratado: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO
13.1. Para dirimir quaisquer questdes porventura decorrentes deste Contrato, fica eleito o foro da Comarca de
Sao José dos Campos/SP.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias,
de igual teor para um Unico efeito, conjuntamente com as testemunhas a seguir, a todo o ato presentes, para
gue se produzam os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o
presente Contrato, por si e seus sucessores, em juizo ou fora dele.

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

EDMAR JOSE DE ARAUJO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA
CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTJFICAQAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXX

CONTRATO Ne°: 00X/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIROS PARA EXECUGCAO DE PROJETOS DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS JUNTO AO CRAS: OFICINA DE ,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolug¢édo N° 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar N° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cdadigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes N° 001/2020, conforme “Declaragao(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOL OGACAQ DO CERTAME QU RATIFICACAQ DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome:

Cargo:
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CPF:
Assinatura:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

] N

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacéo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agcdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacao,
serd ele objeto de notificagdo especifica. (Inciso acrescido pela Resolugdo N° 011/202).
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

CNPJ N°: 46.643.482/0001-07

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ Ne:

CONTRATO N°: 00X/2025

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIROS PARA EXECUCAO DE PROJETOS DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS JUNTO AO CRAS: OFICINA DE ,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servi¢os de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responséavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, 0s a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos 0s seus custos
unitérios;

) previsao de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovacéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
(nome, cargo, e-mail e assinatura)
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JEEJ, MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
At ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO PC-03 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXX

CONTRATO Ne°: 00X/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE OFICINEIROS PARA EXECUGAO DE PROJETOS DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS JUNTO AO CRAS: OFICINA DE ,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

NOME Edmar José de Araujo

CARGO Prefeito Municipal

RG N°/ CPF N°

ENDERECO (*)

TELEFONE

E-MAIL

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME

CARGO

ENDERECO COMERCIAL DO
ORGAO/SETOR

TELEFONE E FAX

E-MAIL

Monteiro Lobato, XX de XXXXX de 2026.

RESPONSAVEL:

EDMAR JOSE DE ARAUJO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

OBS.: DOCUMENTO INFORMATIVO PARA ELABORACAO JUNTAMENTE COM A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS / CONTRATO.
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