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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE ENTREVISTADOR SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Aparecida torna publico para conhecimento dos interessados, que
esta aberto no municipio de Aparecida - SP o Edital n° 009/2024, que dispde sobre o
CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de CREDENCIAMENTO, com a finalidade de
credenciamento de pessoas juridica para desenvolverem as atividades exigidas pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-(SCFV) como entrevistador social -
entrevistador social para atender o Servico da Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais (Resolu¢ao CNAS n°
109/2009 ) a secretaria de assisténcia social e mulher, que sera regida pela Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as
alteragdes contidas na Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, Decreto Executivo n°
5.111, de 28 de dezembro de 2023 e Decreto Executivo n® 5.115, de 9 de janeiro de 2024, nos
seguintes termos:

DATA INIiCIO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO: O PRAZO
DE ENTREGA DOS ENVELOPES SERA A PARTIR DA PUBLICACAO DESTE EDITAL,
DAS 09:00 AS 18:00 HORAS, NO SETOR DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APARECIDA, SITUO A RUA PROFESSOR JOSE BORGES RIBEIRO, CENTRO, N°
167 — APARECIDA-SP.

LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA RELIGIOSA DE APARECIDA — SETOR DE
LICITACOES, LOCALIZADA NA RUA PROFESSOR JOSE BORGES RIBEIRO, 167,
CENTRO, CEP: 12.570-013, APARECIDA/SP.

OS RESULTADOS VIA DECRETO EXECUTIVO SERAO DIVULGADOS NO SITE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA (WWW.APARECIDA.SP.GOV.BR) E NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO;
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Os resultados serdo divulgados no site da prefeitura Municipal de Aparecida
(www.aparecida.sp.gov.br) e no diario Oficial do municipio;

DAS CONVOCAGOES:

A SECRETARIA REQUISITANTE REALIZARA CONVOCAGAO DOS INTERESSADOS EM
PRESTAR SERVICOS OU FORNECER BENS PARA QUE, PREENCHIDOS OS
REQUISITOS NECESSARIOS, SE CREDENCIEM NO ORGAO OU NA ENTIDADE PARA
EXECUTAR O OBJETO QUANDO CONVOCADOS.

2. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Constitui neste instrumento a abertura de Chamamento Pubico para pessoas juridica
para desenvolverem as atividades exigidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo-(SCFV) como entrevistador social - entrevistador social para atender o Servigo
da Protecédo Social Basica do SUAS, regulamentado pela tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais (Resolugcao CNAS n° 109/2009 ) a secretaria de assisténcia social e
mulher.

1.2. Assim, para que, preenchendo os requisitos necessarios, credenciem-se junto a
Secretaria de Assisténcia Social e Mulher, para executar servicos no atendimento da
populacdo usuaria do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS deste Municipio,
quando convocados.

1.3. CadUnico/Bolsa Familia: O servigo requisitado tem por finalidade atender a demanda
do Cadastro Unico, sera necessario profissionais para atender a grande demanda de
cadastro desatualizados na base de dados do CADASTRO UNICO, em nosso municipio o
servigo se distribuira das seguintes formas: (visitas domiciliares, digitagdo dos formularios
principal, organizagao do material de trabalho) os trabalhos serdo desenvolvidos tanto na
zona rural quanto na zona urbana.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoas juridica
para desenvolverem as atividades exigidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo-(SCFV) como entrevistador social - entrevistador social para atender o Servigco
da Protecédo Social Basica do SUAS, regulamentado pela tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009 ) a secretaria de assisténcia social e
mulher, nos seguintes requisitos conforme Termo de Referéncia em anexo deste edital.
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2.2. A contratagao sera por 12 meses, podendo ser prorrogada por periodo igual.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O acesso ao credenciamento € livre a todas as pessoas juridica, prestadoras dos
servigos constantes do objeto deste Edital, e se dara a qualquer momento, a partir da data
de publicacao do presente, desde que atendidos os requisitos definidos no Edital.

3.2. Facultado a todos que preencherem o0s requisitos minimos exigidos pela
Administracao, requerer seu credenciamento para formacao de cadastro de profissionais
para atender a Secretaria de Assisténcia Social e Mulher.

3.3. Serdao admitidos a participar do presente credenciamento todos os interessados das
areas que apresentarem perfis compativeis com os objetivos , e que manifestem interesse
em fazé lo, nos termos deste Edital.

3.4. Nao poderao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios do
Municipio de Aparecida.

3.5. O credenciamento nao garante a contratacéo do interessado pelo Municipio, podendo
ser contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Aparecida.

4. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

4.1. O envelope com a documentagdo necessaria para credenciamento dos interessados
devera ser protocolada no Setor de Licitagbes sediado na Prefeitura Municipal de
Aparecida, situado a Rua Professor José Borges Ribeiro, Centro, n°® 167 — Aparecida/SP.

4.2. Os documentos necessarios ao credenciamento, abaixo listados, deverdo estar com
prazo vigente, a exceg¢do daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade.
Poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de coépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da PREFEITURA, ou publicagdo em 6érgaos da
imprensa oficial. Nao serdao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”
em substituigdo aos documentos requeridos neste aviso.

4.3. Juntamente com os documentos do credenciamento, devera ser entregue, todos
Anexos conforme modelos neste edital em papel timbrado do licitante, devidamente
assinada e carimbada.
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4.3.1 -DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

4.3.2 - Os documentos e proposta deverao ser entregues em um unico envelope, lacrado e
com a identificagdo do interessado, na sede da Prefeitura Municipal de Aparecida — Setor
de Licitagdes, situado na Rua Professor José Borges Ribeiro, n° 167, Centro,
Aparecida/SP.

4.3.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/SP, por nenhum de seus
Departamentos, se responsabilizara por envelopes que ndo sejam entregues ao Setor de
Licitagbes e Secretaria Requisitante do objeto designada no preambulo, no local, data e
horario definido neste Edital.

4.4. A simples apresentacdo do envelope com a documentagcdo submete o interessado
as condi¢des estipuladas neste Edital e seus anexos.

4.5. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos,
ilegiveis, com emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que n&o
atenderem as exigéncias deste Edital.

4.6. O licitante que apresentar declaracido falsa respondera por seus atos, civil,
administrativo e penalmente.

4.7. Os resultados via decreto executivo serao divulgados no site da prefeitura municipal de
aparecida (www.aparecida.sp.gov.br) e no diario oficial do municipio;

4.8. Ato da Inscrigao o candidato devera entregar 01 (um) envelope com 01 via da ficha de
inscricao preenchida em todos os campos colados na parte externa .

4.9. Os envelopes deverao ser entregues fechados, de forma a ndo permitir sua violagao.
Dentro do Envelope deverao constar os seguintes documentos ordenados conforme abaixo,
sem encadernacao e em folhas soltas:
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DA HABILITACAO JURIDICA:

Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

No caso de MEI, devera ser apresentado o Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual (CCMEI) e coépia de documento oficial com foto do
microempreendedor.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empresaria;

Documentos de eleigdo ou designagao dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias;

Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Cédula de Registro Geral — RG e de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do(s)
proprietario(s) e socio(s);

DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto deste certame;

Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo da Fazenda Municipal na qual
encontra-se a empresa licitante (mobiliario);

Certidao Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débito Fiscal Estadual — CND,
expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de Estado de Fazenda do respectivo
domicilio tributario;
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Certidao Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de Débito Tributarios da Divida Ativa
do Estado de Competéncia da Procuradoria Geral do Estado — PGE do respectivo
domicilio tributario;

Observacdo: em alguns Estados, de acordo com a legislacdao do domicilio tributario do licitante,
as certidoes mencionadas nos 2 (dois) ultimos subitens sdo emitidas de forma consolidada.

Certidao negativa de débitos ou Positiva com Efeito Negativo de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive o INSS;

Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos com
Efeito Negativo; emitida por meio eletrénico pelo Tribunal Superior do Trabalho
http://www.tst.jus.br/certidao.

DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

2.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede
da pessoa juridica licitante, a qual tenha sido expedida em prazo igual ou inferior a 90
(noventa) dias, em relacdo a data de recebimento da documentagdo e proposta,
estabelecida no preambulo deste Edital.

OUTROS DOCUMENTOS:

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO subscrita por representante legal do
licitante, elaboradas em papel timbrado, conforme modelo mostrado no Anexo Il deste
Edital.

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE subscrita por representante legal do licitante,
elaboradas em papel timbrado, conforme modelo mostrado no Anexo |l deste Edital.

DECLARAGAO UNIFICADA subscrita por representante legal do licitante, elaboradas
em papel timbrado, conforme modelo mostrado no Anexo IV deste Edital.

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE subscrita
por representante legal do licitante, elaboradas em papel timbrado, conforme modelo
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mostrado no Anexo V deste Edital. (caso licitante for Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte).

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO
CONFORME O MARCO LEGAL ANTICORRUPGAO subscrita por representante legal
do licitante, elaboradas em papel timbrado, conforme modelo mostrado no Anexo VI
deste Edital.

DECLARAGAO DE OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD subscrita por representante
legal do licitante, elaboradas em papel timbrado, conforme modelo mostrado no Anexo
VIl deste Edital.

Todos os Anexos IV, V, VI e VIl conforme descrito acima deverdo ser juntados
OBRIGATORIAMENTE nos documentos de Habilitacdo Juridica do Licitante, no prazo
de 02 (duas) horas, contado da convocagéao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao
"Documentos Complementares" no sistema eletrénico da Bolsa de Licitagcdes e Leildes
do Brasil — BLL (https:/bll.org.br/), ficando sujeito & DESCLASSIFICACAO do licitante
por nao cumprimento.

Curriculum Vitae atualizado contendo a formagao e experiéncia;
Fotocopia legivel da carteira de identidade;
Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

Comprovante de Residéncia;

5. DA COMISSAO JULGADORA, AVALIAGAO E ORDEM DE CONTRATAGAO

5.1. A Comissao Julgadora dos projetos inscritos sera indicada pela Gestor Municipal de
Assisténcia Social e nomeado pelo Prefeito Municipal.

5.2. Nenhum membro do corpo técnico da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social
ou que faga parte da comissédo julgadora, ou que seja funcionario publico desta
Municipalidade podera participar de projeto concorrente no respectivo edital.

5.3. A comissao julgadora tera como critérios para a analise dos projetos as seguintes
etapas, a saber:


https://bll.org.br/
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5.3.1. Primeiro: de carater eliminatério, serdo levados em consideragdo os seguintes
critérios:

5.3.1.1. Analise curricular;
5.3.1.2. A comprovacgao de conhecimento;
5.3.1.3. Experiéncia, por parte do proponente, na area a ser desenvolvida.

5.3.2. Segundo: entrevista individual com o proponente considerando seus conhecimentos
na area em que tem interesse em atuar.

5.3.3. Terceiro: a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social podera, a seu critério,
solicitar a realizagdo de demonstragao pratica da pretendida.

5.4. As contratagcbes serao realizadas nos termos do artigo 74, caput, da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.5. As contratagdes serao feitas como pessoa juridica.

6. DAS OBRIGAGOES:
6.1. Manter a postura ética para atuar de forma humanizada;
6.2. Conhecer as bases que fundamentam o programa e seus objetivos;
6.3. Compreender o papel do SUAS na operacionalizagdo dos Programas;

6.4. Desenvolver a sistematizagdo das atividades com conhecimento dos instrumentos de
controle e monitoramento do programa.

7. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

7.1. O Municipio de Aparecida - SP, através da Secretaria de Assisténcia Social e Mulher,
pagara a pessoa juridica o valor mensal conforme estabelecido;

7.2. O pagamento sera efetuado mediante emissdo de Nota fiscal, devendo ser entregue a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que realizara o pagamento em até 30 (trinta)
dias da comprovagcdo da execugao dos servicos, mediante confirmacdo da unidade
fiscalizadora responsavel;

7.3. Os entrevistadores selecionados e contratados pela Secretaria receberdo como
contrapartida financeira o pagamento de R$ 2.000,00 (Dois mil reais) /més; com carga
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horaria de 40 horas semanais sendo: das 08 as 11:00 12:: as 17:00 horas de segunda a
sexta feira.

7.4. Do valor total serdo realizadas as dedug¢des legais, tais como ISSQN, IR, INSS, se for o
caso, nao sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo;

Dotagéo Orgamentaria: 01.24.01.3.3.90.39.00.08.244.1301.2097.05 - FICHA 459

Dotag&o Orgamentaria: 01.24.01.3.3.90.39.00.08.244.1301.2104.05 - FICHA 470

Servirdo de cobertura para as despesas decorrentes dos credenciamentos dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher.

8. DAS OBRIGAGOES:
8.1. Manter a postura ética para atuar de forma humanizada;
8.2. Conhecer as bases que fundamentam o programa e seus objetivos;
8.3. Compreender o papel do SUAS na operacionalizagdo dos Programas;

8.4. Desenvolver a sistematizagdo das atividades com conhecimento dos instrumentos de
controle e monitoramento do programa.

9. DOS ANEXOS:
9.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
ANEXO IV — DECLARACAO UNIFICADA
ANEXO V — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO VI — DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME O MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

ANEXO VII — DECLARACAO DE OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO
ANEXO IX — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Aparecida, 25 de Setembro de 2024.

Luiz Carlos de Siqueira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2024

1. OBJETO:

1.1.  Constitui objeto deste instrumento credenciamento de pessoas juridica para desenvolverem
as atividades exigidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-(SCFV) como
entrevistador social - entrevistador social para atender o Servico da Protegdo Social Basica do
SUAS, regulamentado pela tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°

109/2009 ) a secretaria de assisténcia social e mulher.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Vale ressaltar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher, ndo possui em
seu quadro os profissionais mencionados na Descrigdo dos ltens, os quais sdo fundamentais para o
melhor atendimento nos trabalhos realizados nesta Secretaria, como nas entrevistas e atendimento
no ambito do Programa Bolsa Familia, assim como, nas atividades realizados no Programa de
Protecao Social Basica, de modo a estimular vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social dos usuarios dos CRAS, com “atividades podem ser organizadas em
diferentes dimensdes, aproveitando a experiéncia e a cultura local, considerando a formacao
especifica do orientador social e do facilitador deoficinas, sempre com a preocupag¢ao de garantir

diversidade, qualidade e criatividade.

2.2. E importante e necessaria a contratagdo dos profissionais mencionados no Descricdo dos
Itens, para complementar o quadro de profissionais socioassistenciais nos atendimentos do
Programa Bolsa Familia como também nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do

Municipio de Aparecida, a fim de realizar atendimento qualificado aos usuarios dos servigos
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mencionados de acordo com os regulamentos do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, atendendo as requisicbes especificas dos

Servicos oferecidos em cada Programa.

2.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher de Aparecida é constituido por um
conjunto de servigos que atendem toda populagéo local e referenciada, onde estao voltados para a
Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. E importante
destacar ainda que a protegcédo ao usuario do SUAS ¢é essencial e deve estar sempre baseada em
planejamento, tecnologia e métodos praticos socialmente aceitaveis, tornando acessiveis a

individuos e familias na comunidade a um custo reduzido compativel com os repasses federais.

2.4. Quanto aos valores estabelecidos neste Termo de Referencia, para remuneracdo dos
futuros Profissionais Credenciados junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social deste Municipio,
justifica-se pelo pesquisa de pregos praticados em 6érgaos publicos, tendo como embasamento na
média salarial ofertada por meios de redes de informagdes relacionadas a planos de cargos e
salarios, cuja metodologia de pesquisa ofertada através de Orgdos Municipais que desenvolvem o
acesso a assisténcia social com 0os mesmos compromissos pactuados pelo Municipio de Porto
Nacional, em conformidade com a Lei 8.742/93-LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social e as
acdes relativas 4 valorizagdo do trabalhador do Sistema Unico da Assisténcia Social, na perspectiva
da desprecarizagao da relagdo com os profissionais sem vinculo empregaticio e contratados sem

concursos publicos, com ou sem estrutura e materiais para realizagao das atividades.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1. Fundamentagdo Legal da contratagdo: em conformidade NLLC n° 14.133/2021, no artigo 6°,

inciso XLIII, cito:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
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Inciso XLIII: credenciamento: processo administrativo de chamamento
publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar
servigos ou fornecer bens para que, preenchidos 0s requisitos necessarios,
se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando

convocados;

4. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

01.24.01.3.3.90.39.00.08.244.1301.2097.05 - FICHA 459

01.24.01.3.3.90.39.00.08.244.1301.2104.05 - FICHA 470

5.  ATRIBUIGOES E QUALIFICAGAO:

5.1. ENTREVISTADOR SOCIAL: é o responsavel pela coleta de dados da familia por meio do
preenchimento dos formuldrios do Cadastro Unico, que sdo: Formulario Principal de
Cadastramento; Formularios Avulsos; e Formularios Suplementares, os quais fazem parte dos
novos instrumentos de coleta do Cadastro Unico, e devem ser utilizados em conjunto.10 Conforme
a CBO 4241-30, essa ocupagao pode ser exercida por trabalhadores com escolaridade de ensino
médio concluido, ndo sendo requeridos cursos de qualificagdo e tempo de experiéncia profissional,
sendo exigido curso basico de até 200 horas, demandando formagao profissional para efeitos do
calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.11

6. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:
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6.1. O credenciamento podera ser realizado por todos os interessados que preencham os
requisitos deste documento, cuja contratagdo se dara em conformidade com as necessidades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher.

6.2. Os servicos de assisténcia social aos usuarios do SUAS deste municipio, obedecera:
Demandas exclusivas para o qual devera o Prestador garantira que executara a carga horaria pré-
estabelecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher de acordo a necessidade

de cada area.

6.3. Os profissionais credenciados respeitardo as areas de especializacdo bem como, a

disponibilidade de vagas, de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas.

6.4. Os servigos de que trata o referido Termo de Referencia serdo prestados nas unidades de
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de assisténcia Social no ambito municipal, mediante
encaminhamento realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher do

Municipio de Aparecida - SP.

6.5. Os profissionais que serao credenciados nas areas descritas no item 5, deverao ser pessoas

fisicas e prestarao relevante servigo publico, sem vinculo empregaticio.

7.  LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Abaixo tabela com o quantitativo de vagas estimadas a credenciar e local onde os servigos serao

prestados pelos profissionais de cada area.

Locais para prestagao de servico de Entrevistador Social:
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Vaga Entrevistador
Social - 40h Unidade Endereco
Semanal
01 CRAS ITAGUAGCU Rua Itacolomi, n® 613, Itaguacgu, Aparecida/SP
01 CASA DE PASSAGEM Travessa Francisco .Palma, s/n, Centro,
Aparecida/SP
CECON - CENTRO DE . . .
01 CONVIVENCIA DA Rua Valério Francisco, s/n, Centro, Aparecida/SP
SECRETARIA DE ASSISTENCIA . . o .
01 SOCIAL E DA MULHER Rua Jaime Ribeiro, n° 75, Centro, Aparecida/SP

Observagao: cada unidade sera destinado 01 (um) Entrevistador Social para realizacdo da
prestagao de servigos.

8. FORMA E REGIME DE EXECUGAO:

8.1. Os servigos serdao prestados nos equipamentos da assisténcia social do municipio, em

conformidade com a programacéao estabelecida pela secretaria, conforme tabela abaixo:

Cargo Quantidade de Vagas Carga Horaria Semanal

Entrevistador Social 04 40h

8.2. O Municipio de Aparecida - SP, pagara a cada facilitador de oficinas o valor mensal conforme

estabelecido;

8.3. O pagamento sera efetuado mediante emissdo de Nota fiscal, devendo ser entregue a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que realizara o pagamento em até 30 (trinta) dias da

comprovacgao da execugao dos servigos, mediante confirmacao da fiscal de contrato responsavel;
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8.4. Os entrevistadores selecionados e contratados pela Secretaria receberdao como contrapartida
financeira o pagamento de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més, com carga horaria de 40 horas

semanais sendo: das 08:00h as 11:00h - 12:00h as 17:00h de segunda a sexta feira.

8.5. Do valor total serao realizadas as deducgbes legais, tais como ISSQN, IR, INSS, se for o caso,

nao sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo;

9. DO VALOR ESTIMADO:

9.1. Os servigcos serdo prestados em conformidade com a programacao estabelecida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher através dos profissionais de cada area nos
respectivos equipamentos, considerando os valores mensais por programa e o total geral pelo

periodo de 12 (doze) meses.

1. DO JULGAMENTO, RECURSOS E REGULAMENTOS:

11.1. Os documentos relativos a habilitagdo serdo analisados e julgados por Comissao Julgadora
de Chamamento Publico nomeada pela PORTARIA N° 555, 25 DE JULHO DE 2024 da area da
Assisténcia Social, obedecendo as atribui¢des e qualificagcdes descritas no item 5 assim como aos

critérios de pontuacéo de no maximo 10,0 pontos conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO

CERTIFICACAO

CRITERIOS PONTUAGAO PORITEM | PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO ATRIBUIDA

A) Certificado e histérico de 10 10 0

Concluséo de Ensino
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Médio

B) Certificados de Cursos

na Area de Informatica.

1,0

1,0

C) Declaragao e/ou
Certificado de Formacao
em Atividades
Multiculturais (Musica

Teatro, Danga e Esporte)

1,0

1,0

D) Certificado de Curso
Administrativo para
Educador Social, Curso de
Magistério ou Superior na

Area de Licenciatura.

1,0

20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIOS PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO ATRIBUIDA
E) Experiéncia em
1,0 Para Cada Ano 2,0 0
Atividades Multiculturais

F) Experiéncia de Atuagéo

na Politica de assisténcia 1,0 Para Cada Ano 2,0 0
Social

G) Entrevista 1,0 10,0 0

PONTUACAO MAXIMA: 10,0
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11.2. Havendo empate na pontuagao do credenciado na mesma area de atuagédo, o desempate
sera efetivado a favor do candidato que obtiver maior pontuagéo no inciso Il da tabela Critérios de
Pontuacao; persistindo o empate sera escolhido o candidato com maior idade; e persistindo o

empate sera feito através de sorteio publico.

11.3. Sera dado conhecimento do resultado do julgamento através do Diario Oficial do Municipio,

Diario Oficial do Estado, e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Aparecida.

11.4. Os recursos oferecidos serdo apreciados pela Comissdo Julgadora de Chamamento Publico
da area da Assisténcia Social. Caso nao sejam acolhidos, serdo encaminhados para a Procuradoria
Geral do Municipio, com parecer fundamentado sobre a manuten¢ao da decisao, e cabera ao Chefe

do Poder Executivo a decisao final.

11.5. A Comisséao Julgadora de Chamamento Publico da area da Assisténcia Social, no interesse
publico, podera relevar omissdes puramente formais, desde que nao infringindo o principio da

vinculagao do instrumento convocatorio.

11.6. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos

relativos ao credenciamento de que trata o referido Termo de Referencia.

11.7. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Capitulo | da Lei n°® 14.133/21, os contratos seréo

partes integrantes do Credenciamento:

11.8. Os profissionais credenciados sdo autbnomos e seu credenciamento ndo gera nenhum
direito imediato ou futuro de contratacao, tdo somente habilita atender as atividades profissionais de

prestacao de servico, sem vinculo empregaticio.
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11.9. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagéo civil, penal e administrativa pelos atos

que, nessa condicao, praticarem.

11.10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher do Municipio disponibilizara
espago e equipamentos necessarios para apoio e desenvolvimento das atividades dos
credenciados, desde que respeitado as limitagdes, decretos e legislagdes Estaduais, Municipais e

Federais vigentes.

11.11. Os casos ndo regulamentados por este Termo de Referencia serdo apreciados pela

Procuradoria Geral do Municipio de Aparecida - SP.

12. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO:

12.1. Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio

profissional;

12.2. Nao recusar atendimento aos beneficiarios do SUAS que |he forem encaminhados,

devidamente identificados:

12.3. Indenizar o Contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causados ou provocados por sua

acao ou omissao no exercicio de suas atividades;

12.4. Respeitar as normas do exercicio profissional na NOB-RH e da Tipificacdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais (Resolu¢ao n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social);
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12.5. Atender os usuarios de acordo com suas normas e rotinas habituais, sem distingdo entre os
seus demais cliente vedada a criagcado de normas e rotinas especiais internas ao CREDENCIADO

especificos para atendimento aos usuarios do SUAS, que impliquem em prejuizos ao atendimento:

12.6. Prestar atendimento aos beneficiarios do SUAS, dentro dos conceitos de ética profissional e

dos padrdes e normas relativas aos servigos do credenciamento.

12.7. Efetuar o pagamento da incidéncia de impostos relativos a prestagdo dos servigos junto a

Coletoria Municipal.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

13.1. Colocar a disposi¢ao do Contratado/Credenciado, para atender a execucgdo das tarefas de
suas responsabilidades os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade

e estado de conservagao adequada as necessidades da execucao dos trabalhos;

13.2. Fiscalizar a realizacido dos servigos prestados pelo contratado, bem como requisitar, quando
necessario, a promogcdo de medidas para a regularidade na execugdo dos servigos de sua

responsabilidade;

13.3. Fiscalizar quanto a execugéo e qualidade pelos servigos prestados;

13.4. Efetuar o pagamento mensal aos credenciados a mediante apresenta¢cdo da Nota Fiscal.

14. DO PAGAMENTO:
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14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir
da recebimento e ateste da Nota Fiscal e Relatorio de Prestacao de Servigos, ainda devera realizar

apresentacgao de Nota Fiscal e Comprovante de quitacao das Obrigac¢des Fiscais e Trabalhistas.

15. DA VIGENCIA:

15.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 e podendo ser prorrogado quantas vezes foram necessarias na
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133 de 2.021.

16. CONSIDERAGOES FINAIS

16.1. O CREDENCIADO/ CONTRATADO devera fornecer todo suporte necessario para a

dinamizagéo, atendimento e concretizagdo do objeto deste instrumento.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2024

A empresa/sociedade , inscrita no CNPJ n°
, sediada a ,  ho municipio de
, Estado de , representada por seu representante legal

(nome) inscrito no CPF sob

namero , residente e domiciliado(a)
na , Bairro , ha

cidade de , estado de

telefone n° , e-mail:

vem solicitar o}

credenciamento para o cargo de Entrevistador Social.

Segue anexo a documentacao.

Local, , de de 2024.

Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel pela Empresa
RG e CPF
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ANEXO lll

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2024

A empresa/sociedade , inscrita no CNPJ n°
, sediada a , ho municipio de
, Estado de , declara, sob as penas da Lei, que na

qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Chamamento Publico n°
009/2024 DECLARA que:

1. Declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de horario, compativel com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher de

segunda-feira a sexta-feira.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local, , de de 2024.

Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel pela Empresa
RG e CPF
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ANEXO IV

DECLARACAO UNIFICADA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2024

A empresa/sociedade , inscrita no CNPJ n°
, sediada a , ho municipio de
, Estado de , declara, sob as penas da Lei, que na

qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Chamamento Publico n°
009/2024 DECLARA que:

1. A empresa/sociedade ndo foi declarada inidbnea para licitar ou contratar com o Poder

Publico, em qualquer de suas esferas.

2. O(s) proprietario(s), sécio(s) da empresa, assim como seus conjuges, atendem plenamente o
disposto no artigo 9° da Lei Federal n°® 14.133/21 e no artigo 122 da Lei Organica do
Municipio de Aparecida, ndo podendo contratar com o Municipio, se tiverem qualquer relagao
de parentesco com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, Procurador-Geral, Chefe de
Gabinete, Secretarios Municipais e demais Servidores Municipais, bem como, as pessoas
ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco, afim, consanguineo ou por adogéo,

até o terceiro grau (Sumula Vinculante n 13 do STF).

3. Conhece(m) os termos do Edital e seus Anexos, as condigdes necessarias de participacéo na
Licitacdo e se compromete(m) a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer

material/servigos de qualidade, sob as penas da Lei.

4. Que nao existem em nosso Quadro de Pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condigédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
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5. Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para habilitagdo no presente processo e

que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

6. A empresa/sociedade atende as normas relativas a saude e seguranga no Trabalho, para os
fins estabelecidos pelo paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao

Paulo.

7. A empresa/sociedade nao possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes
do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declara

conhecer na integra.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local, , de de 2024.

Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel pela Empresa
RG e CPF
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sang¢des e multas previstas neste
ato convocatoério, que a empresa (denominagdo da pessoa
juridica) , CNPJ N° e

(microempresa / empresa de pequeno porte), nos

termos do enquadramento previsto na Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de
2006, que nao possui qualquer dos impedimentos previstos no § 4° e seguintes do artigo 3° da

Lei Complementar N° 123, cujos termos declaro conhecer na integra.

Local, , de de 2024.

Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel pela Empresa
RG e CPF
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME O MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°
, representante legal do licitante (nome empresarial), interessado
em participar do Chamamento Publico n° 009/2024, DECLARO, sob as penas da Lei,

especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu conteudo nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou

interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

b) a intencdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualque routro licitante

ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer

outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

d) o conteudo da proposta apresentada nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no

presente procedimento licitatério antes da adjudicagéo do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,discutido ou
recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgéo licitante antes da

abertura oficial das propostas;
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f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracéo

e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios deforma a coibir
fraudes, corrupgao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou
estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n° 60.106/2014,

tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a

terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionara pratica

dos atos ilicitos previstos em Lei;

[l — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular

seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — no tocante a licitacbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento devantagem de qualquer

tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;
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e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou

celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da

licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracdo publica;

V — dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao

do sistema financeiro nacional.

Local, , de de 2024.

Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel pela Empresa
RG e CPF
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ANEXO Vii

DECLARACAO DE OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2024

A empresa/sociedade , inscrita no CNPJ n°
, sediada a ,  No municipio de
, Estado de , DECLARA, para os devidos fins e sob as

penalidades da lei, no que dispde a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - (LGPD) que:

1. Protegeremos todos os dados pessoais a que tenhamos acesso em razédo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao

expressa.

2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso.

3. Nao compartilharemos com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, eliminaremos os dados
obtidos, com excecgéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagcdo do cumprimento de

obrigacgdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

5. Orientamos e treinamos nossos empregados sobre o0s deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.
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Os bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, sera mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais

omissoes, desvios ou abusos.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.

Local, , de de 2024.

Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel pela Empresa

RG e CPF
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ANEXO VIl

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2024
Modalidade da licitagao:
Chamamento Publico n°® XXX/2024.
Processo Administrativo n® XXX/2024.

A Prefeitura Municipal de Aparecida, com sede na Rua Professor José Borges Ribeiro,
n® 167, Centro, na cidade de Aparecida, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
46.680.518/0001-14, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX inscrita no
CNPJIMF sob o0 n% XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, situada na Rua/Avenida
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n® xxxx, na cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estado
de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por seu representante legal XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, maior,
brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG n® XX XXX. XXX XXX/XX, e do
CPF/MF n°® XXX.XXX.XXX-XX conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
XXX/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteragcbes contidas
na Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, Decreto Executivo n® 5.111, de 28 de
dezembro de 2023 e Decreto Executivo n°® 5.115, de 9 de janeiro de 2024 e demais
legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Chamamento Publico n® XXX/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (Art. 92, 1 e Il

11 O objeto do presente instrumento € XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme as
necessidades e demandas, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2  Objeto da contratagéo:

1.3  Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.4 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.5 O Edital de Licitagao

1.6 A Proposta do Contratado; e



1.7

21

3.1

41

5.1
5.2

6.1

71
7.2
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Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO (Art. 107)

O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 e podendo ser prorrogado quantas vezes foram
necessarias na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133 de 2.021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (Art. 92, IV, VIl e XVII)

O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, a prestagao de servigos, observagéo o que constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGCAO
Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO PREGO (Art. 92, V)

O valor total da contratagdo &€ de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO (Art. 92, V e VI)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referencia, anexo ao edital.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (Art. 92, X, XI, e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
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7.3  Executar no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre a ndo execugdo do objeto da prestacédo de
Servicos;

7.5 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestagdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.7  Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.8 Cientificar o 6rgao de representagao judicial para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

710 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (Art. 92, XIV, XVI e
XVII)

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

8.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da prestacdo de servicos para
representa-lo na execugao do contrato.

8.3 A indicagédo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

8.4 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

8.5 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

8.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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8.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao Contratante;

8.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da prestacao de servicos.

8.10 Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

8.11 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

8.12 Promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagcdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da
prestacao de servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

8.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para
qualificacao, na contratacao direta;

8.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

8.19 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.20 Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (Art. 92, XII)
9.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgéo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
X1V, da Lei n°® 14.133/2021).

10.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagcao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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10.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

I — Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar. quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b” a “g”, do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a
imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a

sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

Il — Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar. quando praticadas as

ulu

condutas descritas nas alineas “h” a “I”, do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b” a “g”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave do que a
de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133,

de 2021).

(1]

IV — Multa: quando for aplicada qualquer das condutas descritas nas alineas “a” a “I”’, do
subitem acima deste Contrato, concomitantemente as demais sangbes, nas seguintes

proporgoes:

a) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trigésimo) dias;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia do prazo

fixado para apresentagao, suplementacao ou reposicao da garantia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§5
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c) Multa de de 5% a 25% do valor do Contrato para as infragdes descritas nas alineas
“‘h” a “I” do subitem 10.1;

d) Multa de 10% a 30% do valor do Contrato para a inexecugao total do Contrato

[Tl

prevista na alinea “c” do subitem 10.1;

e) Multa de 10% a 25% do valor do Contrato para a infragdo descrita na alinea “b” do
subitem 10.1;

f) Multa de 0,5% a 10% do valor do Contrato para infragbes descritas na alinea “d” do
subitem 10.1;

g) Multa de 0,5% a 20% do valor do Contrato para a infragdo descrita na alinea “a” do
subitem 10.1.

10.3. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragado a promover a extingado do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

10.5. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.6. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado o prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

10.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.8. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

10.9. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.10. Na aplicagéo das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§1
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos dérgéos de controle.

10.11. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n°® 14.133/2021).

10.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

10.15. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo oOrgao ora contratante, na forma da Instrugado
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (Art. 92, XIX)

11.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma lei.

11.3 A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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11.4 Se a operacao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subijetiva.

11.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitagéo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (Art. 92, VIII)

121 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos, na dotagdo abaixo discriminada:

Secretaria Municipal de ...
00.00.00.0.0.00.00.00.00.000.0000.0000.00 — FICHA 000

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS (Art. 92, Ill)

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021;

14.2 O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

14.3 As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato;

14.4 Registros que nao caracterizam alteragcado do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE DO CONTRATO (Art. 124, inc. Il
da alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021)
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15.1 O contrato podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do inicio de vigéncia do deste contrato.

15.2 Para o reajuste do contrato sera adotado como indicador o indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

15.3 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da contratada, com vistas a
restabelecer a equacao econdmico-financeira do contrato, na forma do inc. Il, da alinea
“d”, do art. 124, da Lei n°. 14.133/21.

15.4 As eventuais solicitagbes deverdao fazer-se acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como da demonstragao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA NOMEAGAO (Art. 117, da Lei n° 14.133/2021)

16.1 Fica designado o Servidor , responsavel pela Secretaria de
, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execu¢ao do contrato, para
fins do disposto no artigo 117 e paragrafos da Lei Federal n° 14.133/21,
responsabilizando-se pelo acompanhamento da prestagao de servigos.

Ciente: (Assinatura do Fiscal)

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1 Incumbira &8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condigbes previstas na Lei n°® 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (Art. 92, §1°)

18.1 E eleito o Foro da Comarca de Aparecida para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrada em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e
encaminhada cépia aos demais 6rgéos participantes, se for o caso.

Aparecida, XX de XXXXXXXX de 2024.
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CONTRATO N° XXX/2024.
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢gées n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados

sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.



NP

e\ /e
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA % }r\

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA MULHER

DADOS DA CONTRATANTE (AUTORIDADE COMPETENTE)

Nome: Luiz Carlos de Siqueira

Cargo: Prefeito Municipal

RG n° 10.363.141 SSP/SP

Endereco: Rua Professor José Borges Ribeiro n.°167, Bairro: Centro — Aparecida/SP
Telefone: (12) 3104-4000 — Ramal 4001 ou 4002

E-mail: gabinete@aparecida.sp.gov.br

DADOS DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISIGOES DO TCESP

Nome:

Cargo:

RG n°

Endereco:

Telefone:

E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL DA CONTRATADA

Nome:

Cargo:

RG n°

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Aparecida, XX de XXXXXXXX de 2024.



