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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
1. INTRODUGAO:

O presente estudo técnico preliminar tem por objetivo demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica de registro de precos para eventual prestacao de servicos de locacao
de veiculos, conforme termo de referéncia, a fim de atender as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher, bem como fornecer informagdes necessarias
para subsidiar o Termo de Referéncia e demais documentos relacionados ao processo de
aquisicao, conforme previstos em normas legislativas.

Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratacao, de
modo a assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei
no 14.133/2021, art. 69, inciso XX; e Capitulo IV do Decreto Municipal n® 5111/2023.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO:

O presente instrumento tem como objeto o registro de precos para eventual
prestacdo de servicos de locacao de veiculos, conforme termo de referéncia, a fim de
atender as necessidades do municipio de aparecida.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A presente contratacao, por meio de Registro de Precos para eventual prestacao
de servicos de locacao de veiculos, justifica-se diante da necessidade continua de
atendimento as demandas das unidades socioassistenciais do Municipio, especialmente do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Vila Mariana, Sdo Francisco e
Itaguacu), bem como do CREAS e do CECOM. Tais equipamentos publicos desenvolvem
atividades permanentes voltadas a execucao dos programas e servicos socioassistenciais,
com destaque para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que contempla
criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacao de vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a disponibilizacdo de veiculos adequados, como Onibus
executivo com capacidade para 42 (quarenta e dois) passageiros e micro-6nibus com
capacidade para 26 (vinte e seis) passageiros, mostra-se indispensavel para garantir o
transporte seguro, digno e eficiente dos usudrios atendidos, possibilitando sua
participacao nas atividades, oficinas, encontros, eventos e passeios socioeducativos. Tais
acoes sao fundamentais para promover a integracdo social, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, além de contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos
participantes.

Ressalta-se que a contratacdo de empresa especializada em locacdo de veiculos
revela-se a solugao mais vantajosa a Administracdo Publica, tendo em vista a inviabilidade
de manutengdo de frota propria suficiente para atender, de forma continua e eficiente, a
totalidade das demandas existentes, além de evitar custos elevados com aquisicao,
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manutencao, seguros, abastecimento e gestao de pessoal. Ademais, o sistema de registro
de pregos proporciona maior flexibilidade e economicidade, permitindo a contratacao sob
demanda, conforme a real necessidade das unidades, evitando gastos desnecessarios.

Dessa forma, a presente contratacdo visa assegurar a continuidade e a
qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados a populacdo, garantindo o acesso dos
usuarios as atividades programadas e promovendo inclusdo social, cidadania e melhoria
da qualidade de vida, em consonancia com as diretrizes da politica publica de assisténcia
social.

4. ORGAOS REQUISITANTES:

A unidade requisitante do presente Estudo Preliminar é a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Mulher.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Descricao dos servicos a serem contratados:

MEDIA ARITIMETICA DA
PESQUISA DE PRECOS

_— . . Valor Valor
Item Descrigao Unidade | Quantidade Unitario Total
Locacdo de veiculo tipo Onibus Executivo com no
minimo 42 (quarenta e dois) lugares, com motorista,
poltronas reclindveis, cabinado, bagageiros amplos,
som ambiente, sistema de microfone, cafeteira,
o1 toalete, tv, video, ar condicionado, cinto de KM 10.000 R$ 11,98 R$ 119.800,00

seguranga — novo ou sem inovo - VIAGEM
c/certificagdo da ANTT vigente.

Unidade de Medida: Locagdo por Quilometro
percorrido.

Locagdo de veiculo, tipo micro-6nibus ou similar com
capacidade veicular no minimo 26 (vinte e seis)
lugares, com motorista, poltronas reclinaveis,
cabinado, bagageiros amplos, ar condicionado, cinto
02 de seguranga — novo ou sem inovo — VIAGEM KM 1.000 R$ 10,96 R$ 10.960,00
c/certificagdo da ANTT vigente.

Unidade de Medida: Locagdo por Quilometro
percorrido.

VALOR TOTAL R$ 130.760,00

Os veiculos devem ser apresentados lavados por fora, limpos e aspirados por
dentro, e suprido com todos os materiais de limpeza, tanque de combustivel cheio
(completo) e em perfeitas condicoes de uso, com todos os itens de manutencao
preventiva e corretiva checados previamente;

Terd que ser substituido imediatamente o veiculo por outro, nas mesmas

|
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher
Rua Jaime Ribeiro, n° 75, Centro, Aparecida/SP, CEP: 12.570-053
Telefone: (12) 3105-0714 - CNPJ: 46.680.518/0001-14
Site: www.aparecida.sp.gov.br


http://www.aparecida.sp.gov.br/

PREFEITURA DE

PARECID

FE E TRABALHO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA MULHER

caracteristicas e condicdes contratadas, nos casos de falha mecanica, eventos fortuitos e
problemas de manutencao corretiva e preventiva;

Frota composta por 6nibus modelo turismo com tempo maximo de uso de 10
(dez) anos e com capacidade minima para 42 (quarenta e dois) passageiros sentados,
com motorista, poltronas reclindveis, cabinado, bagageiros amplos, som ambiente,
sistema de microfone, cafeteira, toalete, tv, video, ar condicionado, cinto de seguranca —
novo ou sem inovo — VIAGEM c/certificagao da ANTT vigente.

Locagao de veiculo, tipo micro-6nibus ou similar, com tempo maximo de uso de
10 (dez) anos com capacidade veicular no minimo 26 (vinte e seis) lugares, com
motorista, poltronas reclindveis, cabinado, bagageiros amplos, ar condicionado, cinto de
seguranga — novo ou sem inovo — VIAGEM c/certificagao da ANTT vigente.

Considerando que os servigos envolvem transporte de atletas em deslocamentos
intermunicipais e interestaduais, muitas vezes em longas distancias, veiculos mais antigos
apresentam maior risco de falhas mecanicas, interrupcoes de viagem e desconforto aos
passageiros.

A limitacao adotada encontra respaldo em praticas de mercado e visa garantir a
continuidade e a qualidade do servico, sem restringir indevidamente a competitividade,
uma vez que ha ampla oferta de veiculos dentro dessa faixa etaria no mercado.

Equipamento registrador instantdneo inalterdvel de velocidade e tempo
(tacografo), em perfeitas condicoes de funcionamento e com Certificado de Afericao
emitido pelo INMETRO.

Deverao estar incluidas no prego dos servicos todas as despesas sem quaisquer
onus para a Administracao Publica tais como frete, carga/descarga, tributos, combustivel,
remuneracao e encargos fiscais do trabalhador (motorista) e quaisquer outros que
incidam sobre a avenca, bem como as infragdes do Cddigo Brasileiro de Transito.

E de responsabilidade da contratada, assumir toda a responsabilidade sobre o
cumprimento da legislagao trabalhista vigente, assegurando que os condutores nao
ultrapassem a jornada de trabalho estabelecida, respeitados inclusive os intervalos de
almogo e descanso.

Registro nos 6rgdos fiscalizadores, em todas as viagens devera ser apresentados
a lista de passageiros devidamente registrado na ANTT.

Atender a Lei n® 10.098/2000, o Decreto n° 5.296/2004 e outras resolucoes do
CONTRAN e da ABNT.

A demanda do atendimento abrangera diversos municipios dentro do territdrio
nacional.
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O pagamento sO sera executado através da apresentacdo da prestacao dos
Servigos.

O servico sera medido de acordo com a quilometragem executada no servigo e o
pagamento sé sera realizado por meio da apresentacdo do relatério da prestacdo de
Servigos.

A contratante apresentara nota fiscal, com o local de execucao do servico,
através das ordens de servicos ao final de cada servico realizado, contendo
quilometragem, data, local e valor do servigo.

Apresentacao no local, hora e data estipulado pela CONTRATANTE com pelo
menos 30 minutos de antecedéncia.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

O presente levantamento de mercado tem por finalidade analisar as alternativas
disponiveis para atendimento da demanda referente ao registro de precos para
eventual prestacao de servicos de locacao de veiculos, especificamente Onibus
executivo (42 lugares) e micro-Onibus (26 lugares), com motorista, combustivel,
manutencdo e demais encargos inclusos, visando atender as necessidades da Secretaria
de Assisténcia Social e da Mulher.

Inicialmente, foram analisadas as possiveis solucdes disponiveis no mercado, sendo
identificadas as seguintes alternativas:

Aquisicao de veiculos proprios pela Administracao Publica:

Esta alternativa implicaria na aquisicao de onibus e micro-6nibus para compor a frota
municipal. Contudo, tal opcao demanda elevado investimento inicial, além de custos
continuos com manutengao, seguros, licenciamento, contratacao de motoristas,
combustivel e gestdo operacional da frota. Ademais, a ociosidade dos veiculos em
periodos sem utilizacdo comprometeria a economicidade da solugdo.

Locacao de veiculos sem motorista:

Esta alternativa exigiria que a Administracdo disponibilizasse motoristas préprios,
assumindo encargos trabalhistas e operacionais, além de responsabilidades quanto a
manutengdo e abastecimento, o que ndo se mostra vantajoso sob a ética administrativa e
financeira.

Contratacdo de empresa especializada na locacao de veiculos com motorista
(solucao adotada):

A contratacdo de empresa especializada, mediante sistema de registro de precos,
apresenta-se como a alternativa mais eficiente e vantajosa, uma vez que contempla:

e Disponibilizacao de veiculos em perfeitas condicdes de uso;
|
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e Inclusao de motorista qualificado;

e Custos ja englobando combustivel, manutencao preventiva e corretiva, seguros
e demais encargos;

e Garantia de veiculos higienizados e com ar-condicionado;
e Redugdo de encargos administrativos e operacionais para a Administracao;

¢ Flexibilidade na contratacao conforme a demanda.

Adicionalmente, verificou-se que o mercado regional e nacional dispde de diversas
empresas especializadas na prestacao deste tipo de servico, o que assegura ampla
competitividade no certame licitatorio, possibilitando a obtencdo de proposta mais
vantajosa para a Administragao Publica.

Dessa forma, conclui-se que a locacao de veiculos com motorista, mediante
registro de precos, é a solucao mais adequada para atender as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher, garantindo economicidade, eficiéncia,
seguranca e qualidade na prestacao dos servicos de transporte.

Tal contratacdo permitird assegurar o deslocamento dos usuarios atendidos para
participacdao em atividades, oficinas, encontros, eventos e passeios socioeducativos,
promovendo inclusao social, dignidade e acesso as politicas publicas.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO ADOTADA:

A escolha pela contratacao de empresa especializada na prestacdao de servigos de
locacdo de veiculos, por meio de sistema de registro de precos, contemplando Onibus
executivo e micro-Onibus, ambos com motorista, combustivel, manutencdo e demais
encargos inclusos, fundamenta-se na analise das alternativas disponiveis no mercado e na
busca pela solugdo mais eficiente, econdmica e vantajosa para a Administragdo Publica.

Dentre as opcdes analisadas, verificou-se que a aquisicdo de frota prépria se
mostra inviavel, considerando o elevado custo inicial de investimento, bem como as
despesas continuas com manutencdo, seguros, tributos, contratacdao de motoristas e
gestdo operacional, fatores que oneram significativamente o erario e reduzem a
flexibilidade administrativa.

Da mesma forma, a contratacdao de servigos de transporte eventual (frete) nao se
revela adequada, tendo em vista a imprevisibilidade de disponibilidade de veiculos,
variacao de precos e a dificuldade de planejamento das atividades, podendo comprometer
a continuidade e a qualidade dos servicos ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social e
da Mulher.

A locacao de veiculos sem motorista também foi considerada, porém descartada,

uma_vez gue transferiria a Administragéo a resEonsabiIidade Eela disgonibilizagéo de
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condutores, além de encargos trabalhistas, gestao de pessoal e parte da operacao
logistica, o que ndo atende aos principios da eficiéncia e economicidade.

Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada na locacao de veiculos
com motorista apresenta-se como a solucdo mais vantajosa, pois concentra em um Unico
contrato todas as responsabilidades operacionais, incluindo disponibilizagdo de veiculos
em perfeitas condicoes de uso, devidamente higienizados, com ar-condicionado,
manutengao preventiva e corretiva em dia, abastecimento e mao de obra qualificada.

Além disso, o modelo de registro de pregos proporciona maior flexibilidade a
Administracdo, permitindo a contratacdo dos servicos conforme a demanda, evitando
gastos desnecessarios e otimizando a aplicacdo dos recursos publicos.

Importante destacar que tal solugao garante maior seguranga, conforto e
dignidade aos usuarios atendidos, possibilitando sua participacao em atividades, oficinas,
encontros, eventos e passeios socioeducativos promovidos pela Secretaria, contribuindo
diretamente para a efetividade das politicas publicas de assisténcia social.

Por fim, considerando a existéncia de ampla oferta de empresas especializadas no
mercado, a solugdo adotada favorece a competitividade do certame licitatério, ampliando
a possibilidade de obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracao.

Diante do exposto, resta devidamente justificada a escolha pela contratacao de
empresa para locacdo de veiculos com motorista, mediante sistema de registro de precos,
como a alternativa mais adequada para atendimento do interesse publico.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solucao proposta consiste na contratacao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de locacao de veiculos, por meio de sistema de registro de pregos,
contemplando O6nibus executivo com capacidade minima de 42 (quarenta e dois)
passageiros e micro-Onibus com capacidade minima de 26 (vinte e seis) passageiros,
destinados ao transporte de usuarios atendidos pela Secretaria de Assisténcia Social e da
Mulher.

A prestacao dos servicos devera ocorrer de forma continua e sob demanda,
conforme a necessidade da Administracao, abrangendo o transporte para participagdo em
atividades, oficinas, encontros, eventos institucionais e passeios socioeducativos.

A solucdo engloba, de forma integrada, todos os elementos necessarios a
adequada execugao dos servicos, incluindo:

o Disponibilizacdo dos veiculos em perfeitas condicdes de uso, devidamente
licenciados, com documentacdo regular e em conformidade com as normas de transito
vigentes;

o Veiculos com padrdo de conforto e seguranca, equipados com ar-condicionado,
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assentos adequados, cintos de seguranca e demais itens obrigatdrios;

o Motoristas devidamente habilitados e qualificados, com experiéncia comprovada,
responsabilidade e observancia as normas de transito e de segurancga dos passageiros;

o Fornecimento de combustivel, sem 6nus adicional para a Administracao;

. Manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo a continuidade e a
qualidade dos servicos, sem interrupcoes;

o Veiculos limpos e higienizados, assegurando condicoes adequadas de uso e
bem-estar dos usuarios;

o Cobertura de seguros e responsabilidades legais, incluindo eventuais danos a
terceiros e aos passageiros transportados;

o Substituicdo imediata de veiculos, em caso de falhas mecanicas ou

indisponibilidade, de modo a nao prejudicar a execugao dos servigos.

A contratacdo sera realizada por meio do sistema de registro de precos, o que
permitirda maior flexibilidade na utilizagdo dos servicos, possibilitando a Administracdo
demandar os veiculos conforme a necessidade, sem a obrigatoriedade de contratacao
integral dos quantitativos estimados.

A execucdo dos servicos devera observar rigorosamente os principios da eficiéncia,
economicidade, seguranca e continuidade, garantindo transporte adequado, digno e
seguro aos usuarios atendidos, contribuindo para o acesso as acdes e politicas publicas
desenvolvidas pela Secretaria.

A solucao adotada busca, portanto, integrar qualidade na prestacao do servico,
otimizacdo dos recursos publicos e reducdo de encargos operacionais da Administracao,
ao transferir a contratada todas as responsabilidades inerentes a operacdo do transporte.

Dessa forma, a contratagao proposta apresenta-se como uma solugao completa,
eficiente e adequada para atendimento das demandas institucionais, assegurando o pleno
funcionamento das atividades socioassistenciais desenvolvidas pelo Municipio.

9. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi elaborada com base no
histdrico de demandas da Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher, considerando a
necessidade de deslocamento de usuarios para participacao em atividades, oficinas,
encontros, eventos institucionais e passeios socioeducativos ao longo do periodo de
vigéncia da futura contratagao.

Para fins de planejamento e garantia da adequada prestacao dos servigos, foram
estimadas as seguintes quantidades:

Item 01: Locacdo de veiculo tipo 6nibus executivo, com no minimo 42 (quarenta e dois)
lugares — estimativa de até 10.000 (dez mil) quildmetros;

Item 02: Locacdo de veiculo tipo micro-6nibus ou similar, com capacidade minima de 26
1 ———
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(vinte e seis) lugares — estimativa de até 1.000 (mil) quilémetros.

Ressalta-se que os quantitativos acima estabelecidos nao representam obrigacao
de contratacao integral por parte da Administracao, tratando-se apenas de uma estimativa
de consumo, elaborada com base na previsdao de eventuais deslocamentos necessarios ao
atendimento das agdes socioassistenciais.

A definicao dos quantitativos levou em consideragao fatores como:

Frequéncia das atividades promovidas pela Secretaria;

Numero médio de usuarios atendidos por acao;

Distancias médias percorridas em eventos e deslocamentos intermunicipais;
Necessidade de garantir transporte adequado, seguro e confortavel aos usuarios.

Destaca-se que o quantitativo maior atribuido ao item Onibus executivo justifica-se
pela maior capacidade de transporte de passageiros, sendo este o tipo de veiculo mais
utilizado em atividades com maior nimero de participantes.

A adocao do sistema de registro de precos confere a Administracdo maior
flexibilidade na utilizacdao dos servicos, permitindo que as contratacdes ocorram de forma
parcelada, conforme a demanda efetiva, evitando desperdicios e assegurando a
economicidade dos recursos publicos.

Dessa forma, a estimativa apresentada mostra-se adequada e suficiente para
atender, de forma eficiente e continua, as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social e da Mulher, garantindo o acesso dos usuarios as acoes e servicos ofertados, sem
prejuizo a qualidade e a seguranca do transporte.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

A Administracao Municipal fixa a estimativa maxima para a contratacdo objeto do
certame, em R$ 130.760,00 (trinta mil e setecentos e sessenta reais). Esta incluso
no valor, todos os custos relacionados a realizagdo dos fornecimentos, que estardo a
cargo da contratada.

11. LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 18, V)

O presente levantamento de mercado tem por finalidade subsidiar a estimativa de
precos para a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de locacao
de veiculos, por meio de sistema de registro de precos, conforme condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

A pesquisa de pregos foi realizada em conformidade com o disposto no artigo 23
da Lei n° 14.133/2021, o qual estabelece que o valor previamente estimado da
contratacao devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, podendo ser
apurado por meio de diferentes parametros, dentre eles contratages similares realizadas
pela Administragdo Publica.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher
Rua Jaime Ribeiro, n° 75, Centro, Aparecida/SP, CEP: 12.570-053
Telefone: (12) 3105-0714 - CNPJ: 46.680.518/0001-14
Site: www.aparecida.sp.gov.br


http://www.aparecida.sp.gov.br/

PREFEITURA DE

PARECID

FE E TRABALHO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA MULHER

Nesse sentido, a Administracao utilizou como principal fonte de pesquisa o Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), onde foram analisados contratos e atas de
registro de pregos vigentes, bem como contratagdes recentes realizadas por outros 6rgaos
e entidades publicas, que possuem objeto semelhante ao pretendido.

A metodologia adotada consistiu em:

Levantamento de contratacdes publicas similares disponiveis no PNCP, envolvendo locagao de
onibus e micro-6nibus com motorista, combustivel e manutencao inclusos;

Andlise dos valores praticados por quildometro rodado, considerando caracteristicas
equivalentes as especificadas no Termo de Referéncia;

Verificacao da atualidade dos precos, priorizando contratacOes recentes, a fim de refletir os
valores efetivamente praticados no mercado;

Exclusao de valores discrepantes ou inexequiveis, com o objetivo de assegurar maior
confiabilidade a estimativa;

Consolidacao dos dados coletados para obtencao de um valor médio de referéncia.

Importante destacar que os valores obtidos por meio do PNCP refletem contratagdes
publicas reais, ja firmadas por outros entes da Administracao, o que confere maior seguranga
juridica e aderéncia aos principios da economicidade e da eficiéncia.

Dessa forma, a utilizacao do PNCP como fonte principal de pesquisa mostra-se
adequada e suficiente para estimar os custos da contratacao pretendida, atendendo
plenamente as diretrizes do artigo 23 da Lei n® 14.133/2021.

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO — SE FOR O CASO:

Nos termos do §29, inciso II e III do art. 40 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a
presente contratacdo sera por Item visando o aproveitamento das peculiaridades do
mercado local, ampliagdo da competicdo com vistas a economicidade, considerando que o
objeto é divisivel por item.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:

As despesas deste processo correrdao por conta da dotagdo orcamentaria
vigente, as quais serao apontadas pelo setor de Contabilidade no ato que antecede cada
aquisicao, devendo seguir, no minimo, as seguintes classificagdes orcamentarias anexadas
junto ao processo.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS:
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Com a presente contratacao de empresa especializada para prestacao de
servicos de locagdo de veiculos (6nibus executivo de 42 lugares e micro-6nibus de 26
lugares), espera-se alcancgar os seguintes resultados:

Garantia de Acesso as Atividades Socioassistenciais

Assegurar o transporte adequado e continuo dos usudrios atendidos pelo CRAS (Vila
Mariana, Sao Francisco e Itaguacu), CREAS e CECOM, possibilitando sua participacao
efetiva nas atividades, recreagbes, oficinas e acgdes desenvolvidas no ambito dos
programas socioassistenciais.

Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios

Promover a integracdo e convivéncia entre os usuarios por meio da viabilizacdo de
deslocamentos para atividades coletivas, contribuindo para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Ampliacao da Participacdao dos Usuarios
Aumentar a adesdo e permanéncia dos participantes nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, reduzindo auséncias decorrentes da dificuldade de locomocao.

Promocao de Inclusao Social e Qualidade de Vida

Viabilizar passeios, recreacoes, eventos e atividades externas com carater socioeducativo,
cultural e recreativo, proporcionando momentos de lazer, socializacao, valorizacao pessoal
e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Segurancga e Conforto no Transporte
Garantir que o deslocamento dos usuarios seja realizado com seguranga, conforto e
dentro das normas vigentes, por meio de veiculos adequados e empresa especializada.

Eficiéncia na Prestacdo dos Servigos Publicos
Assegurar maior eficiéncia e continuidade na execucdo das acoes das unidades
socioassistenciais, evitando interrupgdes causadas pela indisponibilidade de transporte.

Economicidade e Racionalizacao de Recursos Publicos

Reduzir custos operacionais com aquisicdo, manutengao e gestao de frota propria,
adotando solugao mais vantajosa por meio do sistema de registro de pregos e contratagao
sob demanda.

Atendimento as Demandas Eventuais e Programadas

Possibilitar o atendimento agil e flexivel das demandas de transporte, tanto para
atividades rotineiras quanto para eventos e agdes pontuais, conforme planejamento das
unidades.

Dessa forma, a contratacao contribuird diretamente para o aprimoramento dos
servicos prestados a populacdo, garantindo maior efetividade das politicas publicas de
assisténcia social e promovendo inclusdo, cidadania e bem-estar social.
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15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

A administracdo tomara as seguintes providéncias para o alcance dos resultados
pretendidos:

e Elaboragdo minuciosa do termo de referéncia para o objeto a ser contratado, de modo
a elencar detalhadamente as especificacoes, a fim de satisfazer os interesses da
Administracao;

o Capacitacao de servidores para exercer a fiscalizacao e gestao do contrato;

e Acompanhamento rigoroso das acgdes previstas nos projetos apresentados para a
realizacao das adequacoes e melhorias no objeto a ser contratado;

e Observacao da qualidade fornecida pelo contratante quanto o objeto contratado;

e Prover o acesso da contratada, de modo que a mesma possa executar
satisfatoriamente os servicos, bem como fornecer todas as informacgdes necessarias.

16. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO:

No que se refere aos impactos ambientais decorrentes da contratacdao de empresa
especializada para prestacao de servicos de locacao de veiculos, por meio de sistema de
registro de precos, verificou-se que a presente contratagdo nao acarretara impactos
ambientais diretos relevantes, uma vez que ndo envolve obras, intervengdes fisicas,
supressao de vegetacao, geracdo significativa de residuos ou qualquer atividade
potencialmente poluidora de grande impacto.

A prestacao dos servicos limita-se a disponibilizacao de veiculos para transporte de
usuarios, atividade esta ja amplamente regulamentada e inserida na dinamica cotidiana,
nao representando, portanto, inovacao ou ampliacao significativa de impacto ambiental.

Adicionalmente, destaca-se que a responsabilidade pela manutencao dos veiculos,
controle de emissdes e demais aspectos ambientais relacionados a operacdo dos mesmos
sera integralmente da empresa contratada, a qual devera observar rigorosamente a
legislacdo ambiental vigente, bem como as normas de transito aplicaveis.

Embora nao se identifiquem impactos ambientais relevantes, como medida
preventiva e em atendimento aos principios da sustentabilidade e da responsabilidade
ambiental na Administragdo Publica, recomenda-se que a contratada:

e Mantenha os veiculos em adequado estado de conservagdo e manutengao,
contribuindo para a redugao da emissao de poluentes;

e Observe as normas ambientais e de controle de emissdes veiculares vigentes;

e Adote boas praticas operacionais, como diregdo econémica e manutengao preventiva
regular;

e Realize o descarte adequado de residuos provenientes de manutencdo, quando
aplicavel, em conformidade com a legislacao ambiental.

Dessa forma, conclui-se que a contratacao pretendida nao gera impactos

ambientais signiﬁcativosI sendo considerada ambientalmente adeguadai esgecialmente
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qguando associada a adogdo de boas praticas por parte da empresa contratada.
17. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3o ha contratacOes correlatas a contratagdo deste objeto a prestacdo de servigos
de locacao de veiculos, conforme termo de referéncia.

Nao ha Contratacdes independentes a contratacao deste objeto.
18. DECLARA(;AO DE VIABILIDADE:

Com base nas informagOes levantadas ao longo deste estudo preliminar, fica
evidenciado que o registro de precos para eventual prestacao de servicos de locacao de
veiculos, conforme termo de referéncia, a fim de atender as necessidades do municipio de
aparecida é poss[vel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto,
declara-se ser VIAVEL a contratagao pretendida com base neste Estudo Técnico Preliminar
e no art. 6° da lei n° 14.133/2021, utilizando-se do necessario e pertinente procedimento
licitatdrio para atender o objeto.

Aparecida, 26 de Margo de 2026.

Giorgia Cristiane de Oliveira
Auxiliar Burocratico

De acordo, APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar.

Elisabeth Cristina Couceiro Proenca
Secretdria de Assisténcia Social e da Mulher

|
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher
Rua Jaime Ribeiro, n° 75, Centro, Aparecida/SP, CEP: 12.570-053
Telefone: (12) 3105-0714 - CNPJ: 46.680.518/0001-14
Site: www.aparecida.sp.gov.br


http://www.aparecida.sp.gov.br/

