PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

EDITAL RETIFICADO - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025
AMPLA PARTICIPACAO

PROCESSO: N2 157/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

INTERESSADO: DIRETORIA DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA
AREA DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS
QUE ESTARAO A DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 528.248,22 ( quinhentos e vinte e oito mil duzentos e
quarenta e oito reais e vinte e dois centavos).

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

MODO DE DISPUTA: ABERTO.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 ( NOVENTA) DIAS.

TIPO DE EMPREITADA: POR PRECO UNITARIO.

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS:
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 27/05/2025 — Horas 09:00:00

ABERTURA/ANALISE DAS PROPOSTAS: 27/05/2025 — Horas 09:10:00

LOCAL: Prédio da Prefeitura Municipal de Santa Branca, situado na Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
Santa Branca — SP., onde ocorrera a abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos e a

respectiva sessao de disputa dos licitantes participantes.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de

Brasilia /DF
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1. PREAMBULO

1.1. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA situada na Rua Prudente de Moraes n2 93, Centro,
TORNA PUBLICA a quem possa interessar, a abertura da licitagio na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, cujo critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL, visando a obtengdo de
propostas para o objeto licitado, consoante especificagdes constantes dos Anexos, que passam a fazer
parte do presente edital, a qual sera processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n2 14.133
de 2021, Decreto n? 399 de 2023, e demais dispositivos legais aplicaveis bem como pelas condigdes
especificas deste edital e dos demais documentos que o integram.

AVISO: Informamos aos interessados que as sessOes serao gravadas, a participagdo na sessao,
configura autoriza¢ao expressa da divulga¢ao de sua imagem, em conformidade com o § 22 do Art.
17 Lei Federal n2 14.133 de 2021.

JUSTIFICATIVA PARA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: ContratagGo de empresa especializada em servigos de Segurangca e Medicina do Trabalho, conforme
estabelecido pela Norma Regulamentadora 4 (NR4), a se realizar na modalidade Pregdo Presencial, nos termos do
art. 17 da Lei n? 14.133/2021, com critério de julgamento do tipo MENOR PRECO.

Trata-se de justificativa para utilizagdo da modalidade de pregdo presencial, conforme estabelece o §22 do art. 17
da Lei 14.133, de 2021, que assim dispde: Art. 17. O processo de licitagdo observard as seguintes fases, em
sequéncia: (...) § 22 As licitacées serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica, admitida a utilizagdo
da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em dudio e
video.

No caso de Santa Branca/SP, considerando senso IBGE (2022) possui uma populacdo de 13.975 (treze mil
novecentos e setenta e cinco) habitantes e, considerando tal contexto a norma traz em seu corpo a indicagdo de
que a obrigatoriedade de realizagdo da licitagdo sob a forma eletrénica a que se refere o § 22 do art. 17 da Lei
14.133/2021, ocorre apenas a contar de 01/04/2027, in verbis:

Art. 176. Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis)
anos, contado da data de publicagdo desta Lei, para cumprimento:

(..)

I - da obrigatoriedade de realizacdo da licitacdo sob a forma eletrénica a que se refere
0§ 2%2do art. 17 desta Lei;

Nesse ponto, tem-se que a propria norma sinaliza com um periodo para promogdo de ajustes para adaptacdo dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica, o qual se estende até 01/04/2027.
Outrossim, a escolha por meio do pregdo na modalidade presencial, justifica-se pelos sequintes motivos:

1. Complexidade Técnica do Objeto: Considerando que o objeto licitado possui atividades complexas, com
detalhamento técnico e especificagées

minuciosas, a interag¢do presencial entre o pregoeiro e os licitantes pode facilitar o esclarecimento de duvidas e
a negociagdo de condigées técnidas.

2. Caracteristicas Regionais e Logisticas: A necessidade de profissionais especializados a disposi¢Go e
clinicas/ laboratdrios para realizacéo de exames complementares com localizagéo préxima ao municipio,
garantindo o fdcil acesso aos empregados. Tendo ainda a grande vantagem de uma participagéo mais
ativa junto ao municipio por estar localizado na regido.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art17§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art17§2
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3. Celebridade e Eficiéncia: A possibilidade de realizar esclarecimentos e negociagbes de forma imediata
durante a sessdo presencial contribui para a redugdo dos prazos do processo licitatdrio, contribuindo para
a celeridade e eficiéncia do certame, considerando a impossibilidade de interrupgdo dos servigos.

4. Garantia de Transparéncia: A possibilidade de inibir a apresentagdo de propostas insustentdveis que
atrasariam os procedimentos na modalidade eletrénica e aumentariam os custos, facilitando a verificagGo
das condig¢bes de habilitagdo e execuglo de propostas, manifestagées recursais, proporcionando maior
celeridade aos procedimentos, visto em regra, ocorrerem na propria sessdo publica, sem prejuizo da
competicdo de precos.

Desse modo, hd de se ressaltar também que a opg¢do pela forma presencial ndo produz alteragdo no resultado final
do certame, ndo acarretando em qualquer prejuizo a competitividade.
Diante do acima exposto, justifica-se a realizagiio de PREGAO NA FORMA PRESENCIAL.

Bruna Cristina de Paula Silva
Diretora Chefe de Departamento Pessoal

2. DO OBIJETO

2.1. O objeto deste pregdo presencial € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA -
SP., conforme especificagdo técnica constante do Anexo |, que é parte integrante deste edital.

2.2. A licitacdo sera lote Unico, conforme Termo de Referéncia.
2.3. N3o serdo aceitos precos unitdrios acima dos valores maximos orcados pela administragao.
2.4. Os esclarecimentos e as informacgdes necessarias aos licitantes serdo prestados na Prefeitura

Municipal, no endereco supramencionado, no horario de 08h00min as 17h00min horas e através do
telefone (12) 3972-6627 ou pelo e-mail: licitacao@santabranca.sp.gov.br

2.5. A apresentac¢do das propostas pressupde conhecimento de todos os dados e informagdes
necessarios ao seu preparo e a aceitacdo das condigdes estipuladas nesta Licitagao.

2.6. A Pregoeira deflagrard o ato de recebimento dos envelopes e credenciamento as 09h00min,
do dia 27/05/2025, para abertura de Propostas de Precos, classificacdo e a Sessdo de Disputa com
os licitantes classificados sera no dia 27/05/2025 as 09h10min no Prédio da Prefeitura Municipal de
Santa Branca, situado na Rua Prudente de Moraes, 93, Centro, Santa Branca — SP., onde ocorrerd a
abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos e a respectiva sessdo de disputa dos
licitantes participantes.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacao.

3.2. Na&o se admitira nesta licitagao a participacado de:

3.2.1. Aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);


mailto:licitacao@santabranca.sp.gov.br
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3.2.1.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.1.2. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.1.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.2.1.4. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.2.1.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.1.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.2.1.7. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

3.2.1.8. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.2.1.9. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92
da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

3.3. O impedimento de que trata o item 3.2.1.6. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.4.  Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.2.1.1. e 3.2.1.2. poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucao da licitacdao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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3.6. O disposto nos itens 3.2.1.1. e 2.2.1.2. nao impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.7. Em licitacdes e contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

3.8. A vedacdo de que trata o item 3.2.1.7. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
Federal n? 14.133, de 2021, devendo ser devendo protocolado o pedido no setor de protocolo, situado
no prédio-sede da Prefeitura Municipal ou encaminhd-lo pelos Correios, ou no e-mail:
licitacao@santabranca.sp.gov.br, o pedido deverd ser em até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

4.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

4.3. Asimpugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
4.3.1. concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

5. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1. O representante legal ou seu procurador devera apresentar-se, perante a pregoeira, para
proceder ao respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar
deste procedimento licitatério, INCLUSIVE COM PODERES PARA FORMULACAO DE OFERTAS, LANCES
VERBAIS E MANIFESTAR-SE A RESPEITO DO INTERESSE DE RECORRER.

5.2.  Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatério e a responder pela empresa representada, por todos os atos e
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efeitos previstos neste edital.

5.3. Se o procurador ndo possuir instrumento publico de procura¢do ou instrumento particular
acompanhado de cépia simples de documento oficial que contenha a assinatura do outorgante, para
autenticidade da assinatura pelo Pregoeiro, ou assinado eletronicamente, seus envelopes serdo
aceitos, mas sua participagdo sera apenas como espectador.

5.4. Parao credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

5.4.1. Tratando-se de representante legal de sociedade empresaria, ou empresdrio individual:
cOpia autenticada do estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
empresarial, registrado na Junta Comercial.

5.4.2. Tratando-se de sociedade ndo empresaria: ato constitutivo atualizado registrado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia dessa investidura.

5.4.3. Tratando-se de procurador: procuragao por instrumento publico ou instrumento particular
acompanhado de cépia simples de documento oficial que contenha a assinatura do outorgante,
para autenticidade da assinatura pela Pregoeira, ou assinado eletronicamente, similar ao modelo
do Termo de Credenciamento ( Anexo Il), da qual constem poderes especificos para representar a
licitante e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente
documento, dentre os indicados nos subitens 5.4.1. e 5.4.2., que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

5.2.4. Os documentos descritos nos subitens 5.4.1. e 5.4.2. deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidagao respectiva, conforme legislacdo em vigor.

5.5. Caso o credenciado venha a ser a pessoa do sdcio, o qual ndo detenha poderes especificos de
administracdo da sociedade, sera necessdria a apresentacdo de procuracdo conferindo-lhe poderes
especificos de representacdo da sociedade no certame, com documento similar ao Termo de
Credenciamento, em anexo |l.

5.6. O credenciado deverd identificar-se exibindo documento oficial de identificacao que contenha
foto recente.

5.7. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, ndo importard a exclusdo da
licitante por ele representada, ficando a licitante impedida apenas de formular lances, interpor
recursos e praticar os demais atos pertinentes ao PREGAO PRESENCIAL, ficando mantido, portanto,
o prego apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenagdo das
propostas e apuragao do menor prego.

5.8. Se a sessdo publica for suspensa, serd permitido o credenciamento de novo representante nas
sessdes subsequentes, ainda que a licitante ndao tenha credenciado nenhum representante
anteriormente.

5.9. A licitante que tenha efetuado o credenciamento de seu representante, antes da abertura do
primeiro envelope, podera credenciar outro representante para substitui-lo caso seja necessario.
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6. DA APRESENTACAO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS E DOS
DOCUMENTOS DE PROPOSTA DE PRECO E HABILITAGAO.

6.1. No dia, hora e local designados neste edital, na presenca dos interessados ou seus
representantes, devidamente credenciados, em sessdo publica, a pregoeira, que dirigird os trabalhos,
recebera os documentos abaixo relacionados, sendo registrados em ata os nomes dos licitantes.

6.1.1. Envelope contendo a Proposta de Preco (envelope n? 1), devidamente lacrado.

6.1.2. Envelope contendo a documentacdo exigida para a Habilitacdo (envelope n? 2),
devidamente lacrado.

6.2. Aberta a sessdao ndo mais serdo admitidos novos licitantes.

Os documentos relativos a Proposta de Preco e a Habilitagdo deverdo ser entregues separadamente,
em envelopes fechados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante, o nimero e
objeto da licitacdo e, respectivamente, os titulos dos conteldos ("Proposta de Preco" e "Documentos

para Habilitacdo"), na forma das alineas “a” e “b” a seguir:

a) Envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Preco:

ENVELOPE N2 01
PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO N2 157/2025

PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025
Razdo Social do Proponente:

CNPJ:

b) Contendo os documentos de Habilitagdo:

ENVELOPE N2 02
HABILITAGCAO
PROCESSO N2 157/2025
PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025
Razdo Social do Proponente:
CNPJ:

6.3. Osdocumentos necessarios a participa¢do na presente licitagdo poderado ser apresentados em
original, ou por gualguer processo de cépia, autenticada por cartério competente, ou publicacdo em
drgdo da imprensa oficial, no caso de cdpias, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia,
na sessdo, pelo Pregoeira ou sua equipe de apoio.

6.3.1. Caso a licitante opte por apresentar os documentos em seus originais, estes nao lhe serdo
devolvidos, pois integrarao o processo de licitagao.

6.4. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de discos magnéticos, filmes ou cdpias
em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos
apenas como forma de ilustragdo da Proposta de Preco.
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6.5. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo, compreendendo os
documentos referentes a Proposta de Preco e a Habilitacdo e seus anexos, deverdo ser apresentados
no idioma oficial do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente.

6.6. Quaisquer documentos necessdrios a participacdo no presente certame, apresentados em
lingua estrangeira, deverao ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma
oficial do Brasil por tradutor juramentado.

6.7. No caso de contratacdo de pessoa juridica, o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ - indicado nos documentos da Proposta de Preco e em todos os documentos da Habilitacao
devera ser o mesmo do estabelecimento que efetivamente vai prestar os servicos objetos da presente
licitagdo.

6.8. ApOds a apresentacdo da Proposta de Preco, ndo mais cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeira.

6.9. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de cardter publico que impeca
a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a licitacdo ficara automaticamente prorrogada
para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

7. DA APRESENTAGAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE “1”

7.1. Os interessados deverdo apresentar as suas propostas em envelope lacrado, identificado
como Envelope 1.

7.1.1. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via digitada, sem rasuras, emendas,
entrelinhas ou ressalvas, com no maximo duas casas decimais, e entregues no local, dia e hora
preestabelecidos no Edital, contendo a identificacdo da pessoa juridica, endereco, telefone, nimero
do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, rubricadas todas as folhas pelo representante legal
e assinada a ultima, sobre carimbo com nome, e devera conter especificagdo clara e sucinta do
objeto a ser oferecido, conforme ANEXO |, nome da pessoa juridica, razdao ou denominagao social,
além de outras informagdes de livre disposicdo, e devera estar acompanhada com o seguinte:

a) Proposta de Preco, com todas as especificacbes detalhadas do objeto licitado, constantes do
ANEXO | (Termo de Referéncia), sendo discriminado os valores unitarios e valor total.

b) nos pregos unitarios e globais, deverdo ja estar incluidas todas as despesas com a prestagdo dos
servicos, alimentacdo dos profissionais necessarios a prestacdo de servicos a Prefeitura Municipal
bem como: fretes, taxas, seguros, descontos, mdo-de-obra, impostos, todas obrigacGes
sociais/previdenciarias e tudo o que for necessdrio ao cumprimento do objeto deste Pregdo
Presencial;

c) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir
da data de entrega das propostas e excluidos os prazos recursais previstos na legislacdo em vigor.
Todavia, o prazo ndo relacionado sera aceito, para todos os efeitos, como 90 (noventa) dias da data
de entrega das propostas;

d) a proposta que nao estiver em papel timbrado, deverao conter o carimbo de CNPJ da empresa;
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e) declarar, no corpo da proposta, ou em escrito a parte, de que, nos precos mantidos na proposta
escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estdo incluidos
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, e outros de qualquer natureza
gue se fizerem indispensaveis a perfeita prestacao dos servicos objeto da licitacdo. O Municipio ndo
admitira qualquer alegacdo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados na
proposta feita pelo licitante sobre os prec¢os cotados.

f) Os precos ofertados ndo poderdo ser reajustados antes de decorridos 12 (doze) meses de
contratagao; permitindo realinhamentos de valores, a titulo de manuten¢dao do equilibrio
econdmico- financeiro;

g) Poderdo ser anexados a Proposta, catdlogos, folhetos e quaisquer outros documentos que deem
maior clareza possivel a proposta.

7.2. Fica vedada qualquer indexacdo de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variagdo dos custos.

7.3. A proposta deve contar a descricdo detalhada do objeto desta licitagdo em conformidade com
o previsto no ANEXO | deste edital.

7.4. Prego cotado em moeda nacional, ou seja, em Real, com apenas duas casas decimais apds a
virgula.

7.5. A participagdo na licitagdo importa em total, irrestrita e irretratavel submissdo dos
proponentes as condi¢Ges deste edital.

7.6. O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR GLOBAL.

7.7. Serd adotado para na presente PREGAO Presencial o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, onde os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital.

7.8.  Fica previsto o intervalo minimo de diferenca de valor de RS 100,00 (cem reais) entre os
lances.

7.9. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.10. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados sujeitando-se o proponente as sanc¢des
previstas nas leis pertinentes.

8. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - ENVELOPE “2”

8.1. O licitante vencedor devera apresentar no Envelope 2 - “Documentos para Habilitagdo”, que
demonstrem atendimento as exigéncias indicadas neste item:
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8.1.1. DAHABILITACAO JURIDICA:

a)

b)

c)

g)

h)

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Caso a licitante tenha apresentado Ato Constitutivo/Contrato Social/ Registro no ato do
credenciamento fica isento de apresentd-lo novamente na fase de habilitacdo.

8.1.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a)

Inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);

11
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Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital e/ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresenta¢do de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.1.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA:

a)

A licitante deverd apresentar Certiddo negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da
abertura da sessao, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria certidao;

b)

As empresas que estiverem em processo de recuperacao judicial deverdo apresentar na fase

de habilitagcdo o Plano de Recuperag¢do ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
nos termos da Simula 50 do TCE/SP;

c)

Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes

12
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contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais;

d) Juntamente as demonstracdes exigidas neste item a licitante devera apresentar a cépia das
folhas de abertura e encerramento dos livros, assinado por profissional técnico legalmente
habilitado.

e) Para as empresas que fazem sua escritura¢do através do SPED CONTABIL (Sistema Publico de
Escrituracdo Digital Contabil) poderdo apresentar as demonstracgdes digitais.

f) E vedada a sua substituicio das demonstracBes exigidas por balancetes ou qualquer
balancos(s) provisérios(s).

g) A demonstragdo da aptidao econémica do licitante devera ser comprovada de forma objetiva,
nos termos do Art. 69, da Lei Federal n2. 14.133/2021, ela serd aferida, observando-se o resultado
obtido da aplicagao dos indices econémicos financeiros, a serem extraidos do balango patrimonial
de cada exercicio, calculados com duas casas decimais:

g.1) Os indices exigidos para os 2 (dois) ultimos exercicios sociais individualmente calculados, serdo:
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), e deverdo se
apresentar iguais ou superiores a 1,00 (um), pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LIQUIDEZ GERAL: igual ou superior a 1,00 (um)
LG = Ativo circulante + realizavel a longo prazo 21,00

Passivo circulante + passivo ndo circulante (ELP)

SOLVENCIA GERAL: igual ou superior a 1,00 (um)
SG = Ativo total >1,00
Passivo circulante + passivo ndo circulante (ELP)

LIQUIDEZ CORRENTE: igual ou superior a 1,00 (um)
LC = Ativo Circulante >1,00
Passivo Circulante

g.2) Os indices econémicos financeiros, e o Patriménio Liquido minimo exigido serdo calculados e/ou
conferidos pelo contador do érgao, designado em como apoio a licitagdo;

g.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

g.4) O balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis

limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)

anos;
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g.5) Capital minimo ou de patrimdnio liquido minimo no valor de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, conforme § 42, do art. 69, da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.1.4. DAVISITA TECNICA DE APRESENTACAO E COMPREENSAO DOS SERVCOS:

a) A proponente devera apresentar “Certificado de Visita Técnica”, conforme o modelo constante
do Anexo XI.1.
b) A visita técnica tem como objetivo verificar as condicGes locais para a execu¢do do objeto da

contratacdo, permitindo aos interessados verificar localmente as informacgGes que julgarem
necessarias para a elaboracdo da sua proposta, de acordo com o que o préprio interessado julgar
conveniente, ndo cabendo a Administracdo nenhuma responsabilidade em funcdo de
insuficiéncia dos dados levantados por ocasido da visita técnica.

<) Poderao ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado considerar necessario. Cada
visita devera ser agendada por e-mail rh@santabranca.sp.gov.br ou pelo telefone (12) 3972-
6620 e podera ser realizada até o dia imediatamente anterior a sessdo publica, no periodo das
09h00min as 15h30min.

d) Competird a cada interessado, no momento da visita técnica, fazer-se acompanhar dos técnicos
e especialistas que entender suficientes para colher as informacdes necessarias a elaboracao da
sua proposta.

e) As prospeccdes, investigacGes técnicas, ou quaisquer outros procedimentos que impliquem
interferéncias no local em que serd executado o objeto da contratacdo deverao ser previamente
informadas e autorizadas pela Administracado.

f) O interessado ndo poderd pleitear modificagdes nos precos, nos prazos ou nas condigcoes
contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocagao de insuficiéncia de dados ou de informacdes sobre o local em que serdo executados
os servicos objeto da contratacao.

g) O licitante que optar pela ndo realiza¢ao da visita técnica deverd, para participar do certame,
apresentar declaragdo afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas que,
ciente dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a
visita técnica que lhe havia sido facultada, conforme o modelo constante do Anexo XI.2 do
Edital.

8.1.5. DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ENVELOPE 2:

a) ANEXO Il - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E ADIMPLEMENTO;.

b) ANEXO IV - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

c) ANEXO V - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR;

d) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE NAO CONDENAGAO POR ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA;

e) ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS DE RERVA DE CARGOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

f) ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGCAO
CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPGAO

g) ANEXO X - MODELOS REFERENTES A VISITA TECNICA.

8.1.6. QUALIFICACAO TECNICA
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8.1.6.1. Comprovar capacidade técnica operacional e técnico profissional conforme abaixo:

8.1.6.1.1. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

a) Certificado de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Engenharia (CREA) atualizado (em plena
validade).

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM) atualizado (em plena
validade).

8.1.6.1.2. CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL:

a) Profissionais integrantes do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho) devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o disposto
na regulamentac¢do da profissdo e dos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.

b) O Técnico de Seguranca do Trabalho devera comprovar o registro junto ao MTE.

c) O Médico do Trabalho devera apresentar CRM - Conselho Regional de Medicina e RQE - Registro de
Qualificacdo de Especialidade em Medicina do Trabalho perante o Conselho Regional de Medicina.

d) O Engenheiro do Trabalho devera comprovacdo da situacdo de registro profissional / Certiddo de
Registro do engenheiro de seguranca do trabalho junto ao CREA.

8.1.6.2. Deverd ser comprovado que os profissionais tem vinculo profissional com a empresa licitante
nos termos da simula 25 do TCE/SP, através de uma das op¢Ges abaixo:

a) “Ficha de registro de empregado”,

b) “Contrato de trabalho” presente na carteira de trabalho.

c) Em se tratando de sdcio ou diretor, esta comprovacdo deverad ser feita pelo “contrato social” em vigor,
devidamente registrado no 6rgao competente.

d) No caso de autébnomo, contrato de prestagdo de servigos.

8.1.6.3. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.1.6.4. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.1.6.4.1. Abranger servicos de Medicina do Trabalho, Engenharia do Trabalho e assistente técnico para
pericias e elaboragdo de quesitos, semelhante ao objeto desta contratagao.

8.1.6.4.2. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagdo e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.1.6.4.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.
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8.1.6.4.4. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.1.6.5. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao
complementar:

8.1.6.5.1. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso
led2,8822a62dalein.5.764, de 1971;

8.1.6.5.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.1.6.5.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

8.1.6.5.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

8.1.6.5.5. A comprovacgao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

8.1.6.6. Os seguintes documentos para a comprovac¢ao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunioes seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.1.6.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lein. 5.764,

de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo
fiscalizador.

8.2. ORIENTAGOES GERAIS - DOCUMENTOS:

8.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia
autenticada por tabelido de notas ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial. No caso de
apresentacdo de cdpias, deverdo ser autenticadas por tabelido ou apresentados os respectivos
originais para conferéncia pelo Pregoeira ou por membro da equipe de apoio, na sessao.

16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

8.3. Serdo aceitas as certiddes, em original, obtidas pela Internet, dentro do prazo de validade,
sujeitando-as as verificagdes.

8.4. Os documentos que nao tiverem data de validade serdo considerados validos se emitidos
nos 90 (noventa) dias anteriores a data da entrega dos envelopes, COM EXCECAO DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS CNPJ, prova de inscri¢do no cadastro dos contribuintes municipal e/ou estadual,
quando for o caso, além dos comprobatdrios da habilitagdo juridica.

8.5. As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte serdo aplicadas as disposicSes da Lei
Complementar n2 123/06, conforme item 21 deste edital.

9. DA SESSAO - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Nodia, hora e local designados no edital, sera realizada sessdo publica para recebimento das
propostas e da documentacdo de Habilitacdo, devendo o representante legal ou seu procurador
proceder ao respectivo credenciamento, COMPROVANDO, possuir os necessdrios poderes para
formulacdo de propostas verbais (lance) e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

9.2. A pregoeira procedera a abertura dos envelopes “1”, contendo as propostas, que deverao ser
rubricadas por ele e pelos representantes das licitantes presentes, conferindo-as quanto a validade e
cumprimento das exigéncias contidas no edital, sendo classificadas as propostas dos licitantes de
menor prego e aquelas que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em
até 10% (dez por cento), relativamente a de menor prego, para o(s) item (ns) licitado(s).

9.3. Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas condi¢des
definidas no subitem acima, serao classificadas as melhores propostas subsequentes, até o maximo
de trés, para que os licitantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos
nas suas propostas escritas. No caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

9.4. O julgamento da presente licitacdo sera processado, segundo o critério de MENOR PRECO
POR GLOBAL e observado o disposto no item anterior, de acordo com o qual sera classificada em
primeiro lugar, constituindo-se a proposta mais vantajosa para o Municipio, aquela que atender aos
fatores e critérios de julgamento estabelecidos neste Edital e ofertar o menor preco para o(s) item(ns)
licitado(s).

9.5. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes,
que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes. Os lances
verbais serdo feitos até o encerramento do julgamento destes.

9.6. A pregoeira convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em
ordem decrescente de valor.

9.7. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeira, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pelo
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licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

9.8. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, do valor total do(s)
item(ns), inferiores a proposta de menor preco.

9.9. Caso nao se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

9.10. Nos precos propostos deverdo ser incluidos todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas,
hospedagem, alimentacdo dos profissionais necessarios a prestacdo de servicos a Prefeitura
Municipal, fretes, taxas, seguros, descontos, mao-de-obra, impostos, obrigacGes
sociais/previdencidrias e tudo o que for necessario ao cumprimento do objeto deste Pregdo
Presencial, os quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente da Contratada.
9.10.1. Caso venha a verificar-se qualquer divergéncia nas informacgGes constantes da proposta de
pregos, pertinentes a valores expressos em algarismos e por extenso prevalecerd, para todos os
efeitos, o registro efetuado por extenso.

9.11. Declarada encerrada a etapa competitiva, ordenadas as propostas a Pregoeira examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

9.12. Sendo aceitdvel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo - “2” - do licitante que a tiver formulado para confirmacdo das suas
condicbes habilitatdrias.
9.12.1. Na aprecia¢do e no julgamento das propostas ndo serdo consideradas quaisquer ofertas
ou vantagens ndo previstas neste instrumento, nem serdo permitidas ofertas baseadas nas
propostas das demais licitantes, obrigando-se o licitante, a executar as condi¢des da proposta
apresentada.

9.13. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o(s) item (ns) - objeto do certame.

9.14. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeira examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao edital.

9.14.1.  Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atender as exigéncias deste Edital e/ou entregar as propostas apds o prazo fixado

pelo Edital;

b) apresentar precos unitdrios ou globais simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero;

c) apresente preco manifestamente inexequivel ou permaneca acima do orgamento estimado para a
contratagdo

d) apresentar oferta de vantagem nao prevista no Edital.

e) contenha vicios insanaveis;

f) ndo obedeca as especificagdes técnicas pormenorizadas no instrumento convocatério;

g) apresente pre¢o manifestamente inexequivel ou permanega acima do orgamento estimado paraa
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contratagao;
h) ndo tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdao Publica;
i) apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias do instrumento
convocatério, desde que insanavel.

9.15. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta mais bem
classificada ou exigir do Licitante que ela seja demonstrada.

9.15.1. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, conforme disposto no § 49, do art. 59, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.15.2. Nas contratacdes de obras e servicos de engenharia, sera exigida garantia adicional do
licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis, conforme disposto no § 59, do art. 59, da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.16. A Administracdo conferird ao Licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta, considerados o preco global, os quantitativos e os precos unitdrios relevantes.

9.17. Na hipdtese acima, o Licitante devera demonstrar que o valor da proposta é compativel com a
execucdo do objeto licitado no que se refere aos custos dos insumos e aos coeficientes de produtividade
adotados nas composi¢des do valor global.

9.18. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio na propria sessdo registrado em ata, ou com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia.

9.19. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.20. Nas situagBes previstas nos incisos 9.9, 9.11. e 9.14, o Pregoeira poderda negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido pregco melhor.

9.21. O licitante declarado vencedor deverd apresentar a pregoeira, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds o encerramento da sessdo publica do pregdo, nova proposta escrita
acompanhada de nova planilha de pregos em conformidade com o anexo deste edital e de acordo
com o correspondente item(ns) adjudicado(s).

9.22. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeira e licitantes presentes.

9.23. As omissOes irrelevantes ndo ensejardo a desclassificagdo do licitante vencedor, salvo
se causarem prejuizo a Administra¢do ou lesarem direitos dos demais proponentes.

9.24. A Pregoeira no julgamento das propostas de precos podera determinar que sejam
promovidas retificacdes decorrentes de erros em operac¢des aritméticas, tais como:
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a) Discrepancia entre valores grifados em algarismo ou por extenso: prevalecerd o valor por
extenso;

b) Erro de multiplicagdo do valor unitdrio pela quantidade correspondente: sera retificado,
mantendo-se o preco unitdrio e a quantidade, corrigindo-se o valor total;

c) Errode adicdo sera retificado conservando-se as parcelas e corrigindo-se a soma;

d) Erro de transcricdo sera corrigido, mantendo-se sempre o preco unitdrio e as quantidades
previstas, alterando-se o valor final;

e) Errono preco total sera corrigido de acordo com o disposto nas letras acima.

9.25. Na licitagdo serda assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.25.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada.

9.26. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

9.26.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado.

9.26.2. Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
doitem 9.21.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese dos
§§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, na ordem classificatdria, para o exercicio
do mesmo direito.

9.26.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 44 da Lei
Complementar n° 123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.26.4. O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.26.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,

sob pena de preclusdo.

9.27. Todos os documentos e envelopes serdo rubricados pelos licitantes presentes e pelo
Pregoeira.

9.28. E facultado a Pregoeira, em qualquer fase da Licitag3o, a promogao de diligéncia, destinada
a esclarecer ou completar a instrugdo do processo.

9.29. E facultado, ainda, a Pregoeira da Prefeitura Municipal de Santa Branca, para efeito
de avaliacdo e julgamento da habilitagdo ou proposta de preco, valer-se de assessoramento técnico.
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9.30. A entrega dos envelopes contendo a proposta de precos e a respectiva documentacao
significara expressa aceitacao, pelas licitantes, de todas as disposi¢cdes deste edital.

10. AHOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

10.1. O resultado do julgamento serd submetido a autoridade competente, para homologacao,
conforme previsto no Art. 71, inciso IV, Lei Federal 14.133/2021.

10.2. E facultado ao Municipio, quando of(s) vencedor(es) ndo prestar(rem) os servicos no prazo
fixado neste edital ou ndo apresentar situagdo regular para cumprimento da ordem de servico ou,
ainda, recusar-se, injustificadamente, a cumprir sua proposta, convocar os LICITANTES
remanescentes, na ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges previstas na
legislacdo pertinente.

10.3. A proposta da vencedora devera ser executada em estrita conformidade com as prescri¢ées
deste edital e seus anexos, que sao dele partes integrantes e inseparaveis.

11. DOS RECURSOS

11.1. No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua inten¢do de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentacdo das razoes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdoes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
11.1.1. A peticdo podera ser feita na sessao, e se oral, serd reduzida a termo em Ata.
11.1.2. As peti¢Ges com as razdes recursais, assim como as impugnagdes a recursos, poderao ser
protocoladas na Prefeitura Municipal ou encaminhadas pelos correios ou e-mail, desde que os
originais sejam encaminhados a Prefeitura até no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.
11.1.2.1. Serdo considerados intempestivos os recursos cujas razées tenham sido encaminhadas
pelos Correios ou e-mail que forem encaminhados a Prefeitura apds os 3 (trés) dias Uteis previstos no
item anterior.

11.2. Os recursos e as impugnacgdes, interpostos posteriormente ao dia da sessdo, deverao
observar os seguintes requisitos:
a) Serem digitados e devidamente fundamentados;
b) Serem dirigidos a Pregoeira;
c) Serem assinados pelo representante legal da recorrente ou por Procurador devidamente
habilitado;
d) serem protocolados na Prefeitura Municipal ou encaminhados pelos Correios ou e-mail, desde
gue os originais sejam encaminhados a Prefeitura até no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

11.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.4. Afalta de manifestacdao imediata e motivada do licitante importara em decadéncia do direito
de recurso e adjudicagdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeira ao vencedor.
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11.5. Decididos os recursos, o Pregoeira fara a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor.

11.6. Osrecursos e as impugnacoes apresentados fora do prazo nao serdao conhecidos.

12. DA REVOGAGAO E/OU ANULAGCAO DO CERTAME.

12.1. A Administracao, observadas as razdes de conveniéncia e oportunidade, devidamente
justificadas, podera revogar a qualquer momento o presente procedimento, ou declarar a sua
nulidade por motivo de ilegalidade, mediante despacho fundamentado.

12.2.  Oslicitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo ou revogacdo deste
procedimento licitatério.

13. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o contrato, cujo prazo de validade encontra-
se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
na Lei Federal n? 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n? 438/2024, conforme minuta constante
do ANEXO Xl, que integra este edital.

13.2. O prazo de convoca¢do podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante vencedor, desde que:
(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

13.3.  Efacultado a Prefeitura Municipal de Santa Branca, quando o convocado n3o assinar o termo
de contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente no prazo e condi¢cdes estabelecidas, convocar
os licitantes remanescentes, pela ordem de classificagao.

13.4. O prazo de vigéncia do contrato serd 12 ( doze) meses, podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que devidamente motivada, de acordo com art. 106 da Lei Federal N2 14.133 de
01/04/2021.

13.5. Decorridos 90 (noventa) dias da data da apresentacdo das propostas, sem a comunicacdo
para a contratacdo, fica a licitante liberada dos compromissos assumidos.

13.6. Se, por ocasidao da celebracdo do contrato, algum dos documentos apresentados pela
adjudicataria para fins de comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com o prazo de
validade expirado, o Orgdo Gestor, por solicitacdo ao Departamento de Licitacdo, verificard a situacdo
por meio eletrénico habil de informagdes e certificard a regularidade nos autos do processo,
anexando ao expediente os documentos comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

13.6.1. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos no item 13.6. por meio eletrénico

habil de informacgbes, a adjudicataria serd notificada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
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comprovar a sua situacdo de regularidade mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com
prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.
13.6.2. Constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da adjudicataria de Créditos
nado Quitados com o Municipio de Santa Branca.
13.6.3. Constituem, igualmente, condi¢des para a celebracdo da contratacao:
13.6.3.1. A apresentacdo do(s) documento(s) que a adjudicatéria, a época do certame
licitatdrio, houver se comprometido a exibir antes da celebracdo da contratacdo por meio
de declaracao especifica, caso exigida no Anexo lll do edital;
14.6.3.2. A indicacdo de gestor encarregado de representar a adjudicatdria com
exclusividade perante o contratante, caso se trate de sociedade cooperativa.

14. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

14.1. Remissdao ao Termo de Referéncia. O objeto desta licitacio deverd ser executado em
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, que constitui o Anexo |
deste Edital, correndo por conta da contratada as despesas necessdrias a sua execug¢ao, em especial
as relativas a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
execucdo do objeto do contrato.

15. PAGAMENTO

15.1. Para execucdo dos servicos o Municipio efetuara através de depdsito na conta corrente em
favor do CONTRATADO, em até 30 (trinta) dias, desde que, seja confirmada a correta
execucdo/aprovacdo do servicos e que tenham sido inspecionados e aceitos pelo Poder Executivo.

15.2. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com

a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) Prova de regularidade fiscal
perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral
da Fazenda Nacional; 2) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; 3) Prova
de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS); 4) Prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

15.3. Nenhum pagamento serad efetuado a CONTRATADA sem que se apresente juntamente com
a nota fiscal o comprovante de recolhimento do encargo social por ela devido ao INSS e FGTS.

15.4. Nenhum outro pagamento serd devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, seja a que titulo
for, nem direta, nem indiretamente, sendo certo que a CONTRATADA é a unica responsavel pelo
cumprimento de todas as obrigacdes legais e regulamentares que se produzirem na execugao deste
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16. DAS INFRAC()ES ADMINISTRATIVAS E SANC()ES.
16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n2 438/2024, o licitante que, com dolo ou culpa:

16.1.1.

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.1.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

16.1.2.

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a licitagdo.

16.1.3.
16.1.4.
qguando:
16.1.4.1.
16.1.4.2.
16.1.4.3.

16.1.5.

16.1.6.

Fraudar a licitacao.
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
induzir deliberadamente a erro no julgamento;
apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

16.2. Com fulcro na Lei Federal n? 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n? 438/2024, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

16.2.1.
16.2.2.
16.2.3.

16.2.4.

Adverténcia;
Multa;
Impedimento de licitar e contratar e

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

16.3. Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados os elementos previstos no art. 156, § 12, da Lei
Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 438/2024.
16.4. A multa sera recolhida em percentual incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no

prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgdo oficial.
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16.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, a multa sera de 10% (dez
por cento) do valor do contrato licitado.

16.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8, a multa sera
de 30 % (trinta por cento) do valor do contrato licitado.

16.5. Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

16.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

16.7. Asancgdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o drgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e
16.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

16.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 16.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao, nos termos do
artigo 90, § 52 da Lei Federal n2 14.133/2021.

16.10. A apuracao de responsabilidades relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimarad o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

16.11. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Oes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual serd dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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16.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

16.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

17. CRITERIOS DE REAJUSTES, REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO e HIPOTESES DE RESCISAO.

17.1. Nas hipdteses de rescisdao, reequilibrio econémico financeiro, critérios de reajustes quando
aplicavel, estdo previstas no termo de contrato, cuja minuta constitui o Anexo Xl deste Edital.

18. GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

18.1. Apds a adjudicagdo do objeto do certame e até a data da contratagao, a licitante vencedora deverd
prestar garantia de execug¢do correspondente a 5 % (cinco por cento) nos termos do Art. 96 da Lei
Federal 14.133/2021.

18.2. A ndo prestacdo da garantia de execucdo equivale a recusa injustificada para celebrar a
contratacdo, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando a licitante
vencedora as sangdes previstas neste Edital e demais normas pertinentes.

18.3. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - Seguro-garantia;

Il - Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

IV - Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela
Lei n2 14.770, de 2023)

18.4. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o

contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administragao.
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18.5. O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar pela
modalidade prevista na Clausula 18.3 item II.

18.6. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pelo
contratado perante a Administracao, inclusive as multas, os prejuizos e as indeniza¢des decorrentes de
inadimplemento, observadas as seguintes regras nas contrata¢des regidas por esta Lei:

18.6.1. O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal
e devera acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia deste mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora;

18.6.2. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

18.7. Nos contratos de execuc¢do continuada ou de fornecimento continuo de bens e servicos, sera
permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
gue mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no § 22 do art. 96 da Lei Federal n? 14.133/2021.

18.8. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato
ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1. Para fazer face as despesas, serdo utilizadas as dotagdes orcamentarias do orgamento
vigente do Municipio de Santa Branca.

02.02.01.04.128.0002.2517.01.3.3.90.39.05.110.0000 — ficha 70 — pré empenho n® 269/2025 —
Gestao de Recursos Humanos.

20. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO
20.1. Fica designado como fiscal do contrato o servidor André Luiz Alves dos Santos, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo e como fiscal suplente do contrato a servidora Tania Aparecida S. O.
Burgareli, ocupante do cargo de Assessora Il.
20.2. A fiscalizagdo ndo eximird ou reduzird, em nenhuma hipdtese, a responsabilidade da
Contratada em eventual falta que venha a cometer, mesmo que ndo indicada pela fiscalizacdo desta
Prefeitura.
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20.3. A Fica designado como gestor titular do contrato a servidora Bruna Cristina de Paula Silva,
ocupante do cargo de Diretora Chefe de Departamento Pessoal e como gestor suplente do contrato
a servidora Ana Paula Almeida, ocupante do cargo de Diretora Chefe da Administracao.

21. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENAS PORTE

21.1. Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresdria, a
sociedade simples e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,

devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que:

| - no caso das microempresas, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em
cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

21.2. Considera-se receita bruta, para fins do disposto no item 21.1, o produto da venda de bens
e servicos nas operacgées de conta propria, o preco dos servigos prestados e o resultado nas operacgoes
em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

21.3. No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, o limite a que se refere o item
21.1 sera proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a empresa de pequeno porte
houver exercido atividade, inclusive as fragdes de meses.

21.4. O enquadramento do empresdrio ou da sociedade simples ou empresdria como
microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento nao implicardo
alteracgdo, denuncia ou qualquer restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente firmados.

21.5. N3o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n2
123/2006, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;

b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja, sdcia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2
123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item 21.1
deste Edital;

d) cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela Lei Complementar n? 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do item 21.1 deste Edital;

e) cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item 21.1
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deste Edital;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de

corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento

mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa

juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes;

k) cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

21.6. O disposto nas alineas itens d e g do subitem 21.1.4 ndo se aplica a participacdo no capital de
cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de subcontratagdo, no consércio
previsto na Lei Complementar n2 123/2006 e na sociedade de propdsito especifico previsto na Lei
Complementar n2 123/2006, e associacbes assemelhadas, sociedades de interesse econGmico,
sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a
defesa exclusiva dos interesses econémicos das microempresas e empresas de pequeno porte.

21.7. Na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das
situacdes previstas nas alineas do subitem 21.1.4 deste Edital, sera excluida do regime de que trata a
Lei Complementar n2 123/2006, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situacdo
impeditiva.

21.8. As microempresas e empresas de pequeno porte, que participarem deste Pregdo Presencial,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacgado de regularidade fiscal
e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

21.9. Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado ao licitante, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que este for declarado o vencedor do presente certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

21.10. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 21.2.1, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Oes previstas no art. 155 da Lein® 14.133,

de 01 de abril de 2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a prestacdo de servigos, ou revogar a licitagdo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos de acordo com as disposi¢des da Lei n2
14.133/2021, e dos demais diplomas legais aplicaveis, desde que ndo colidentes com a legislacdo

supracitada. Subsidiariamente, serdo aplicados os principios gerais do Direito.

22.2. Asreunibes de abertura dos envelopes serdao sempre publicas.
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22.3. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.4. Reserva-se a Pregoeira o direito de solicitar, em qualquer época ou oportunidade,
informagdes complementares.

22.5. No interesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacao
ou indenizacdo, poderd ser:

a) adiada a data da abertura desta licitacdo;

b) alterada as condi¢des do presente edital, com fixacdo de novo prazo para a sua realizagao.

22.6. N3o serd permitida a retirada dos envelopes apresentados e/ou o cancelamento de
propostas, pelos licitantes, apds a sua entrega.

22.7. N3o serd permitido o uso de telefone celular (acessérios) ou fixo por parte dos licitantes na
audiéncia de abertura dos envelopes.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realiza¢do da sessdo publica de Pregdo.

22.9. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, a
finalidade e a seguranca da contratacgdo.

22.10. Na contagem dos prazos recursais deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia
de vencimento, considerando-se o expediente normal.

22.10.1. Na hipétese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitagao, ficara
esta transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario, anteriormente
estabelecidos.

22.11.  Osesclarecimentos pretendidos serao dirigidos a Pregoeira, com encaminhamento através
do e-mail: licitacao@santabranca.sp.gov.br ou através de protocolo no setor respectivo da Prefeitura
Municipal de Santa Branca ou por telefone (12) 3972-6627.

22.12.  Efacultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocio
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

22.13. No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para recebimento de
propostas de precos e documentos de habilitagdo, este prazo serd reaberto, exceto quando,
inquestionavelmente, a altera¢do ndo afetar a formulagdo das propostas.

22.14. De acordo com conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Branca, devidamente
justificada, quantidades poderdo ser aumentadas ou reduzidas até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) conforme o art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
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22.15. Os casos omissos serdao solucionados diretamente pela Pregoeira ou autoridade
competente, observados os preceitos de direito publico e as disposices da Lei n° 14.133/2021.

22.16. Para dirimir, na esfera judicial, as questées oriundas do presente Edital, serd competente o
juizo da Comarca de Santa Branca/SP.

22.17. Para efeito da presente licitacdo serd considerado o horario oficial de Brasilia.
22.18. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://www.santabranca.sp.gov.br
Links: http://santabranca.sp.gov.br/licitacoes/ - http://santabranca.sp.gov.br/diario-oficial/ -

https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo proposta&pagina=1

22.19. Constituem Anexos deste Edital:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS.

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E ADIMPLEMENTO.
ANEXO IV - DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

ANEXO V - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR.

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE NAO CONDENACAO POR ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA.

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS DE RERVA DE CARGOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

ANEXO VIII - DECLARACAO DE PROPOSTA.

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO
CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO.

ANEXO X - MODELOS REFERENTES A VISITA TECNICA.

ANEXO XI - MINUTA DE CONTRATO E TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO.

Santa Branca- SP, 07 de maio 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ANALISE DE RISCOS

PROCESSO N¢ 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA — SP.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos e consultoria na drea de medicina, seguranca
e engenharia do trabalho através de profissionais que estardo a disposicdo da Prefeitura de Santa
Branca, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO DOS ITENS QUE COMPOE O LOTE,
MAXIMOS FIXADOS.

ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E PREGCOS

Item Valores estimados do lote
LOTE DESCRICT\O ESPECIFICA(;I"\O UN QUAN | VALOR VALOR TOTAL
T UNITARIO
SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA HOR 192 R$ 310,00 | R$ 59.520,00
CONTRATACAO ESPECIALIZADA EM SERVICOS E A
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

MEDICO DO TRABALHO PARA
CONSULTAS OCUPACIONAIS,
EMISSAO DE ASO E
ACOMPANHAMENTO DA
CAPACIDADE LABORATIVA
ATENDIMENTO "IN COMPANY", 2
(DUAS) VEZES POR SEMANA
(SEGUNDA OU TERCA E QUINTA OU
SEXTA), SENDO 2 (DUAS) HORAS
POR DIA, TOTALIZANDO 4
(QUATRO) HORAS SEMANAIS PARA
REALIZAGAO DE CONSULTA MEDICA
OCUPACIONAL E EMISSAO DE ASO.
O PROFISSIONAL DEVERA
CONHECER AS ATIVIDADES DOS
SERVIDORES E FUNCIONARIOS E
RELACIONAR A SAUDE COM AS
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LOTE
01

ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
ASSEGURANDO A SEGURANCA E O
BEM ESTAR DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS. RESPEITAR AS
NORMAS INTERNAS DA EMPRESA
CONTRATANTES E AUXILIAR NAS
READAPTACOES E DEMAIS
NECESSIDADES DE ADEQUACOES
DOS SERVIDORES AO AMBIENTE DE
TRABALHO. POSSUIR RESIDENCIA
MEDICA DE DOIS ANOS
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO E CULTURA (MEC) E
APROVACAO EM CONCURSO DE
TITULO DE ESPECIALISTA
PROMOVIDO PELA ASSOCIACAO
NACIONAL DE MEDICINA DO
TRABALHO (ANAMT).

SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA R$ 0,00 | R$ 26.602,62
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
GESTAO DE ABSENTEISMO
MONITORAMENTO DAS AUSENCIAS,
BUSCANDO IDENTIFICAR COM
AGILIDADE OS MOTIVOS DE UMA
AUSENCIA E GERENCIAR AS
OCORRENCIAS QUANDO
RELATADOS PROBLEMAS DE SAUDE
PARA TAL FALTA, TENDO O
TRABALHADOR ORIENTAGAO DE
COMO AGIR PARA SUA
RECUPERAGAO E RETORNO AO
TRABALHO. HOMOLOGAGAO DE
ATESTADO, COIBINDO 0OS
AFASTAMENTOS DE ORIGEM
DUVIDOSA.
SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA HOR | 2400 | R$72,19 | R$ 173.256,00
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E A
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSIGAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
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EM MEDICINA DO

TRABALHO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - EM CUMPRIMENTO
COM A NR-4 DO MINISTERIO DO
TRABALHO, O PROFISSIONAL
DEVERA ATENDER AS NORMAS
REGULAMENTADORAS E RESPEITAR
AS NORMAS INTERNAS DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
ELABORAR E ORIENTAR
ATIVIDADES DE SEGURANGA DO
TRABALHO E PROMVOER A
PRESERVACAO FISICA DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO
MUNICEPIO. POSSUIR
OCNHECIMENTO NIVEL
INTERMEDIARIO EM INFORMATICA,
HABILIDADADE EM ELABORAR DE
RELATORIOS E DOMINIO DAS
NORMAS PREVISTAS NO E-SOCIAL
REFERENTE A SST. APRESENTAR
CERTIFICADO DE CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS, BRIGADA
DE INCENDIO E FORMADOR DE
CIPA.

4 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA R$ 0,00 | R$ 20.249,61
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO

GESTAO E ENVIO DOS EVENTOS
DE SST NO E-SOCIAL

GERAR 0S ARQUIVOS E ENVIAR OS
EVENTOS DO E-SOCIAL REFERENTE
A SAUDE E MEDICINA DO
TRABALHO. A LICITANTE
VENCEDORA DEVERA COMPROVAR
COMO CONDIGAO PARA
ASSINATURA DO CONTRATO
ATRAVES DE PROVA DE CONCEITO
(POC) QUE POSSUI SISTEMA DE
GESSTAO EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO QUE
ATENDE O E-SOCIAL.

5 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA R$ 0,00 R$ 19.765,20
CONTRATAGAO ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
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DE SERVICO
ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA
DE SEGURANGA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO

CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANCA E
ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
SISTEMA DE GESTAO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO POSSUIR SOFTWARE
DE GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, COM
NO MINIMO 3 ACESSO, SENDO
ELES PARA USO DO MEDICO DO
TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO E RH. O
SISTEMA DEVERA ATENDER OS
REQUISITOS ESTIPULADOS NO
TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 R$ 258,53 | R$ 10.858,26
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
PCMSO - ELABORAGCAO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, PREVISTO PELA
NORMA REGULAMENTADORA 7, NA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA
SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 R$ 386,70 | R$ 16.241,40
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

PGR - PGR DOS 42 POSTOS DE
TRABALHO. ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
DE PREVENGAO DE RISCOS
AMBIENTAIS, PREVISTO PELA
NORMA REGULAMENTADORA 7 DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
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8 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA R$ 0,00 | R$4.951,41
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
TREINAMENTO DE CIPA "IN
COMPANY"ATENDER A NR 05
PARA CRIAGAO E TREINAMENTO DA
COMISSAQO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES, COM 1
(UM) TREINAMENTO AO ANO.
9 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 R$ 518,06 | R$ 21.758,52
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (NR-15/NR-
16)ELABORAR LAUDO CONFORME
NR-15 E SEUS ANEXOS, NR-16 E
DEMAIS LEGISLAGOES
PERTINENTES, COM BASE NA
VISITA E ANALISE TECNICA DE
PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
CAPACITADO.
10 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 R$ 359,15 | R$ 15.084,30
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

LAUDO ERGONOMICO -
ELABORAGAO DE ANALISE
ERGONOMICA, NOS TERMOS DA
NORMA REGULAMENTADORA N° 17,
PARA ADEQUACAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO, DE ACORDO COM AS
CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS, OU SEJA, DAS
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FUNCOES MOTORAS,
ESPECIALMENTE NO QUE SE
REFERE AOS REFLEXOS, A
POSTURA, AO EQUILIBRIO, A
COORDENAGAO MOTORA E AO
MECANISMO DE EXECUGAO DOS
MOVIMENTOS DOS
TRABALHADORES

11 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 R$ 650,70 | R$ 27.329,40
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE

DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA

EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO

LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS NO
TRABALHO - CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA N° 17, PARA
ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM AS
CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS, OU SEJA, DAS
FUNCOES MOTORAS,
ESPECIALMENTE NO QUE SE
REFERE AOS REFLEXOS, A
POSTURA, AO EQUILIBRIO, A
COORDENACAO MOTORA E AO
MECANISMO DE EXECUGAO DOS
MOVIMENTOS DOS
TRABALHADORES.

12 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA UNI 30 R$ 98,88 | R$ 2.966,40
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E DAD
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE E

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

EMISSAO PPP - PROVIDENCIAR
DENTRO DO PRAZO DE 10 (DEZ)
DIAS CORRIDOS O PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIOS DOS
EMPREGADOS E EX-EMPREGADOS
QUANDO SOLICITADO
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13 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 R$ 78,48 | R$ 3.296,16
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
ADENDOS PCMSO -
PROVIDENCIAR ADENDOS AOS
POSTOS DE TRABALHO CASO SEJA
NECESSARIO, DEVIDO AS
ALTERAGOES POSSIVEIS NA
EMPRESA.
14 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 R$ 82,55 | R$ 3.467,10
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
ADENDOS PGR - PROVIDENCIAR
ADENDOS AOS POSTOS DE
TRABALHO CASO SEJA
NECESSARIO, DEVIDO AS
ALTERAGOES POSSIVEIS NA
EMPRESA.
15 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA SER 30 R$ R$ 37.676,70
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E VIC 1.255,89
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE o]
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

ASSISTENTE TECNICO PARA
PERICIAS TRABALHISTAS -
DISPOR DE TECNICO (ENGENHEIRO
OU MEDICO ESPECIALISTA) PARA
ATUAR EM PERICIAS JUDICIAIS
TRABALHISTAS, PARTICIPANDO
PRESENCIALMENTE DAS PERICIAS E
ELABORANDO PARECER TECNICO,
ALEM DE QUESITOS DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DO
MUNICIPIO.
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16 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA SER 30 R$ R$ 35.676,60
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E VIC 1.189,22
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE 0
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
CONTESTACAO DO LAUDO
PERICIAL E ELABORAGAO DE
QUESITO - REALIZAR A
MANIFESTACAO CONTRARIA, OU
IMPUGNAGAO DO LAUDO PERICIAL,
SEMPRE QUE NECESSARIO, E
DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO. O
DOCUMENTO DEVE CONTEMPLAR
TODOS 0S PONTOS PASSIVEIS DE
CONTESTACAO DO LAUDO EM
QUESTAQ, IDENTIFICANDO AS
FALHAS NO LAUDO PERICIA E
TRAZENDO FUNDAMENTACAQ
TEORICA.
17 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 15 R$ 55,75 | R$ 836,25
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME ACIDO HIPURICO -
URINA
18 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 15 R$ 55,75 | R$ 836,25
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME ACIDO METIL-HIPURICO
- URINA
19 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 38 R$ 43,25 | R$ 1.643,50
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA

ENGENHARIA DO TRABALHO
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DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO

ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
EXAME ACUIDADE VISUAL
20 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA | 178 R$ 46,05 | R$ 8.196,90
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME HBS AG
21 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA | 178 R$ 56,96 | R$ 10.138,88
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME HCV
22 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 10 R$ 32,41 | R$ 324,10
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME AUDIOMETRIA
23 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 18 R$ 81,67 | R$ 1.470,06
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME COLINESTERASE
24 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 33 R$ 40,38 | R$ 1.332,54
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
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EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA

DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
EXAME COPROCULTURA
25 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 33 R$ 24,39 | R$ 804,87
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME
COPROPARASITOLOGICO - EPF
26 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 48 R$ 23,17 | R$ 1.112,16
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME CREATININA
27 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 34 R$ 48,95 | R$ 1.664,30
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME ELETROCARDIOGRAMA -
ECG
28 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 32 R$ 75,23 | R$ 2.407,36
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

EXAME
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LETROENCEFALOGRAMAS - EEG

29 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 61 R$ 31,67 | R$ 1.931,87
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME GLICEMIA
30 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA | 260 R$ 32,00 | R$ 8.320,00
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME HEMOGRAMA
COMPLETO
31 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 33 R$ 48,33 | R$ 1.594,89
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME MICOLOGICO DE UNHA
32 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 49 R$ 63,89 | R$ 3.130,61
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME RAIO X COLUNA TOTAL
33 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA EXA 52 R$ 25,50 | R$ 1.326,00
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANGA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME TGP
34 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 52 R$ 25,50 | R$ 1.326,00
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANGA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME TGO
35 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 48 R$ 24,00 | R$ 1.152,00
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVIGO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSIGAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME UREIA
LOTE 01 - TOTAL R$ 528.248,22
SERVICOS CONTINUOS
Tabela 1 - Servigos continuos mensal
LOTE TOTAL
~ QTD.
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
Médico do Trabalho para consultas ocupacionais,
1 emissao de ASO e acompanhamento da capacidade 1h 16h
laborativa.
2 Gestdo de Absenteismo 1dia 30 dias
3 Técnico em Seguranga do Trabalho 1h 200h
4 Gestdo e envio dos eventos de SST no e-Social 1 dia 30 dias
5 Sistema de Gestdao em Seguranca e Medicina do Trabalho | 1 dia 30 dias
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SERVIGOS NAO CONTINUOS
Tabela 2 — Servigos continuos anual

LOTE TOTAL
~ QTD.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA
1 PCMSO 1 42 postos
2 PGR 1 42 postos
3 Treinamento de CIPA “In Company” 1 01/ ano
4 Laudo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15/ NR- 1 42 postos
16)
5 Laudo Ergon6mico 1 42 postos
6 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho 1 42 postos
SOB DEMANDA
Tabela 3 - Servigos sob demanda
LOTE TOTAL
- QTD.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA
1 Emissdao PPP 1 30 ao ano
2 Adendos PCMSO 1 42 postos
3 Adendos PGR 1 42 postos
4 Assistente Técnico para pericias trabalhistas 1 30 ao ano
5 Contestagao do Laudo Pericial e elaborag¢do de quesito | 1 30 ao ano
6 Exames complementares:
Acido Hipurico - Urina 1 15
Acido Metil-Hipurico - Urina 1 15
Acuidade Visual 1 38
HBS AG 1 178
HCV 1 178
Audiometria 1 10
Colinesterase 1 18
Coprocultura 1 33
Coproparasitologico - EPF 1 33
Creatinina 1 48
Eletrocardiograma - ECG 1 34
Eletroencefalogramas - EEG 1 32
Glicemia 1 61
Hemograma Completo 1 260
Micoldgico de unha 1 33
Raio X Coluna Total 1 49
TGP 1 52
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TGO 1 52

Uréia 1 48

1.2. Os servicos objeto desta contratacado sao caracterizados como comuns.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107
da Lei n214.133, de 2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que a interrup¢do do mesmo pode
comprometer o cumprimento das Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Trabalho, bem
como expor os empregados publicos deste municipio a riscos durante a execucao de suas atividades.

1.4. O Contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Afundamentacdo da contratac¢do e de seus quantitativos se encontra pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.
2.2, O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Adescrigcdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da contratagdo se encontram pormenorizados em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

Subcontratagao

4.2. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:

4.2.1. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual
consiste em: prestagao de servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.2.2. Asubcontratacdo fica limitada ao item exames complementares, na qual a contratada podera
subcontratar laboratérios/ clinicas especializadas para a realizacdo.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.2 14.133, de
2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
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4.3.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias
apods a assinatura do contrato.

4.3.2. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.5. As empresas interessadas poderao realizar avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos para
o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por empregados designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 15h30.

4.6. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.7. Para avistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.8. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao

5.1. O inicio da execucdo do objeto deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
assinatura do contrato.

5.2. A contratada devera realizar servigos voltados a Medicina do Trabalho, Engenharia e Seguranca do
Trabalho e Assistente Técnico para Pericias, conforme descrito abaixo.

5.3. Descri¢do das atividades relacionadas a Medicina do Trabalho:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO VIGENCIA

1 PCMSO (Programa de Controle | 42 postos de trabalho. 12 meses
Médico de Saude Ocupacional)

2 Adendos PCMSO Sob demanda, conforme 12 meses

necessidade.

3 Médico do Trabalho para consultas | 1 médico para atender 02 vezes 12 meses
ocupacionais, emissdo de ASO e | por semana com 2h de
acompanhamento da capacidade | atendimento por dia.

laborativa.

4 Exames complementares. Sob demanda, conforme 12 meses

necessidade.
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5 Consultoria e Orientagdes sobre | Reunido quinzenal com gestor/ 12 meses
medicina do trabalho representante  da empresa
contratada e profissionais

técnicos para orientacoes.

6 Gestdo e envio dos eventos de SST | llimitado. 12 meses
no e-Social
7 Gestdo de absenteismo llimitado. 12 meses

5.3.1. PCMSO dos 42 postos de trabalho: Elaboracdo e Implementacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, previsto pela Norma Regulamentadora 7 na Prefeitura de Santa Branca.

5.3.2. Adendos PCMSO: Providenciar adendos aos postos de trabalho caso seja necessario, devido as
alteragOes possiveis na empresa.

5.3.3. Maédico do Trabalho: Atendimento “in company”, 2 (duas) vezes por semana (segunda ou terca
e quinta ou sexta), sendo 2 (duas) horas por dia, totalizando 4 (quatro) horas semanais, para realizacdo
de consulta médica ocupacional e emissdo de ASO. O profissional devera conhecer as atividades dos
servidores e funciondrios e relacionar a saude com as atividades profissionais, assegurando a seguranga
e o bem estar dos servidores municipais. Respeitar as normas internas da empresa contratante e auxiliar
nas readaptacfes e demais necessidades de adequacbes dos servidores ao ambiente de trabalho.
Possuir residéncia médica de dois anos reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e Cultura (MEC) e
aprovacdo em Concurso de Titulo de Especialista promovido pela Associa¢gdao Nacional de Medicina do
Trabalho (ANAMT).

5.3.3.1.Consulta Médica Ocupacional: Emissdo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional para
admissdes, periddico, demissdes e consultas para troca de fungdo, readaptagdes e retorno ao trabalho.
Realizagdo obrigatdria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, em conformidade com o disposto na
NR-7, da Portaria 3214/78. Acompanhamento e pareceres médicos acerca da capacidade laborativa dos
empregados.

5.3.3.1.1. Exame médico admissional: Devera ser realizado antes do servidor assumir suas atividades.
Realizacdo do exame médico admissional devera ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

5.3.3.1.2. Exame médico periddico: Para ampliar as condi¢cGes de prevencdo, a rotina sera anual,
independente da faixa etdria. Realizacdo do exame médico periddico deverd ser realizado nas

dependéncias da prefeitura.

5.3.3.1.3. Exame de retorno ao trabalho: O servidor deve realiza-lo obrigatoriamente no primeiro dia da
volta ao trabalho, quando o seu afastamento for superior a 15 (quinze) dias corridos, por motivo de
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doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Realizacdo do exame médico de retorno
ao devera ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

5.3.3.1.4. Exame de mudanca de funcdo: Devera ser realizado obrigatoriamente antes da data da
mudanca de fungdo. Entende-se por mudanga de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividades, posto
de trabalho ou de setor que implique na exposicao do servidor a risco diferente daquele a que estava
exposto anteriormente. Realizacdo do exame de mudanca de funcdo: Deverd ser realizado nas
dependéncias da prefeitura.

5.3.3.1.5. Exame demissional: Devera ser realizado no prazo de 48 horas obrigatoriamente desde que o
ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 dias. Realizacdo do exame
demissional devera ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

5.3.3.1.6. Acompanhamento da capacidade laborativa: Realizar o atendimento de empregados a fim
de averiguar sua capacidade laborativa, fisica e/ ou mental, atestando por meio de documento, se o
mesmo possui condicbes para exercer suas fungdes, se possui restricdo e ou necessidade de
readaptacdo, mediante a andlise de laudo médico de especialista e exames. Acompanhar
periodicamente os casos de restricdes e readaptacdes.

5.3.3.1.7. Prontuario Online: histdrico das consultas médicas realizadas, onde conste a descricdo

detalhada da situacdo laboral do empregado, restricGes e demais informacdes relevantes para o

acompanhamento da saude empregado, por meio de sistema fornecido pela contratada. A licitante

vencedora deverd comprovar como condicdo para assinatura do contrato através de Prova de Conceito

(POC) que possui esta ferramenta.

5.3.4. Exames complementares basicos: Exames anuais realizados de acordo com a necessidade do
cargo, conforme descrito na tabela do item 1.

5.3.5. Consultoria e Orientag¢Ges sobre medicina do trabalho: A empresa contratada devera auxiliar o
setor de Departamento Pessoal e outros setores com orientagdes, notas técnicas e outros meios com a
finalidade de assegurar a seguranca e a saude dos trabalhadores. Para que sempre ocorra a melhor
tomada de decisdo, a empresa devera também quando solicitada manifestar-se sobre questionamentos
técnicos relacionados a Medicina do Trabalho. As respostas poderao ser através de e-mail, devendo ser
respondidos em até 1 dia Util, ou em situacGes mais complexas em até 3 dias, com anuéncia da Diretoria
de Departamento Pessoal. Reunido quinzenal presencial ou online com Gestor (com nivel superior na
respectiva drea) da empresa contratada e profissionais técnicos para orientagdes.

5.3.6. Gestdo e envio dos eventos de SST no e-Social: Gerar os arquivos e enviar os eventos do E-

Social referente a Saude e Medicina do Trabalho. A licitante vencedora devera comprovar como

condicdo para assinatura do contrato através de Prova de Conceito (POC) que possui sistema de gestdo

em seguranca e medicina do trabalho que atende o eSocial.
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5.3.7. Gestdo de absenteismo: Monitoramento das auséncias, buscando identificar com agilidade os
motivos de uma auséncia e gerenciar as ocorréncias quando relatados problemas de salude para tal falta,
tendo o trabalhador orientacdo de como agir para sua recuperacao e retorno ao trabalho. Homologacao
de Atestado, coibindo os afastamentos de origem duvidosa.

5.4. Descricdo das atividades relacionadas a Seguranga do Trabalho:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO VIGENCIA
1 PGR 42 postos de trabalho. 12 meses
2 Adendos PGR Sob demanda. 12 meses
3 Treinamento de CIPA “In Treinamento aos membros 1 por ano

Company” conforme NR-5.
4 Promover a SIPATMA Promover anualmente junto com 1 por ano
a CIPA.
5 Emissdo PPP Sob demanda. 12 meses
6 Consultoria e OrientagGes sobre | Reunido quinzenal com gestor/ 12 meses
Seguranca e Engenharia do representante da empresa
Trabalho contratada e profissionais

técnicos para orientagdes.

7 Laudo de Insalubridade e 42 postos de trabalho. 12 meses
Periculosidade (NR-15/ NR-16)

8 Laudo Ergon6émico 42 postos de trabalho. 12 meses
Laudo Técnico de Condigdes 42 postos de trabalho. 12 meses

Ambientais do Trabalho

10 Técnico em Seguranga do 01 Técnico em Seguranga do 12 meses
Trabalho Trabalho, de 22 a 62, das 07:00 as
16:00 (40h/semana).
11 Gestdo e envio dos eventos de llimitado. 12 meses

SST no e-Social.

12 Sistema de Gestdao em llimitado. 12 meses
Seguranga e Medicina do
Trabalho

5.4.1. PGR dos 42 postos de trabalho: Elaboracdao e Implementacdao do Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais, previsto pela Norma Regulamentadora 7 na Prefeitura de Santa Branca.
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5.4.2. Adendos PGR: providenciar adendos aos postos de trabalho caso seja necessario, devido as

alteracdes possiveis na empresa.

5.4.3. Treinamento de CIPA: "In Company" — Atender a NR 05 para cria¢ao e treinamento da Comissao

Interna de Prevencdo de Acidentes, com 1 (um) treinamento ao ano.

5.4.4. Promover a SIPATMA — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho e Meio
Ambiente: anualmente, preferencialmente no més de julho (férias escolares) devera ser realizado no
municipio a SIPATMA, liderado junto a CIPA.

5.4.5. Emissdo de PPP: providenciar dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos o Perfil Profissiografico

Previdencidrios dos empregados e ex-empregados quando solicitado.

5.4.6. Consultoria e OrientacOes sobre seguranca e engenharia do trabalho: A empresa contratada
devera auxiliar o setor de Departamento Pessoal com orientag¢des, notas técnicas e outros meios com a
finalidade de assegurar a seguranca dos trabalhadores. Para que sempre ocorra a melhor tomada de
decisdo, a empresa devera também quando solicitada manifestar-se sobre questionamentos técnicos
relacionados a Engenharia e Seguranga do Trabalho. As respostas poderdo ser através de e-mail,
devendo ser respondidos em até 1 dia Util, ou em situagGes mais complexas em até 3 dias, com anuéncia
da Diretoria de Departamento Pessoal. Reunido quinzenal presencial ou online com gestor/
representante (com nivel superior na respectiva drea) da empresa contratada e profissionais técnicos
para orientagdes. A empresa devera também quando solicitada manifestar-se sobre questionamentos

técnicos relacionados a engenharia em seguranca do trabalho.

5.4.7. Laudo de Insalubridade e Periculosidade: Elaborar laudo conforme NR-15 e seus anexos, NR-16
e demais legislagdes pertinentes, com base na visita e analise técnica de profissional devidamente

capacitado.

5.4.8. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT: Conforme Norma
Regulamentadora n? 15, devidamente elaborado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga,

apresentando os riscos ambientais no qual o servidor pode estar exposto e seu respectivo grau.

5.4.9. Laudo Ergonoémico: Elaboracdo de Anadlise Ergonémica, nos termos da Norma Regulamentadora
n2 17, para adequacado das condi¢Ges de trabalho, de acordo com as caracteristicas psicofisiolégicas, ou
seja, das fungdes motoras, especialmente no que refere aos reflexos, a postura, ao equilibrio, a

coordenacdao motora e ao mecanismo de execu¢dao dos movimentos dos trabalhadores
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5.4.10. Gestao e envio dos eventos de SST no e-Social: Gerar os arquivos e enviar os eventos do e-Social

referente a Saude e Medicina do Trabalho. A licitante vencedora devera comprovar como condicdo para

assinatura do contrato através de Prova de Conceito (POC) que possui sistema de gestdo em seguranca
e medicina do trabalho gue atende o eSocial.

5.4.11. Técnico em Seguranga do Trabalho: em cumprimento com a NR-4 do Ministério do Trabalho, o
profissional deverd atender as normas regulamentadores e respeitar as normas internas da Prefeitura
de Santa Branca. Elaborar e orientar atividades de seguranca do trabalho e promover a preservacao
fisica dos empregados publicos do municipio. Possuir conhecimento nivel intermediario em informatica;
habilidade em elaborar de relatérios e dominio das normas previstas no e-Social referente a SST.
Apresentar certificado de curso de Primeiros Socorros, Brigada de Incéndio e Formador de CIPA.

Principais atribuicbes:

> Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de saide e seguranca no trabalho.

» Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengao.

> Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes.

» Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

> Realizar a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e informar o Departamento
Pessoal.

> Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
e equipamentos de protec¢ao contra incéndios.

» Comunicar os resultados de suas inspe¢des por meio de relatéorios e encaminha-los ao
Departamento Pessoal.

» Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢gdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.

> Intermediar junto ao servico médico, acompanhando as consultas para realizacdo de ASO
admissional, periddico, retorno ao trabalho e demissional.

> Realizar o controle dos exames médicos ocupacionais, a fim de garantir a renovacdo dos
mesmos dentro do prazo obrigatério, bem como verificar a necessidade de exames
complementares de acordo com a fungao do servidor respeitando as Normas vigentes,
repassando tais informagdes ao Departamento Pessoal.

» Treinar os funciondrios da empresa sobre normas de seguranca, utilizacdo de EPI (NR 1),
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes.

» Assessorar na aquisicdo de EPI's e EPC’s, realizando a listagem anual dos equipamentos
necessarios por setor, enviando para o gestor responsavel aprovar e apds ao Departamento
Pessoal para abertura do processo de aquisi¢cdo.
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» Verificar treinamentos necessarios aos empregados/ setores de acordo com a fungdo e Normas
vigentes, bem como a reciclagem dos mesmos, como NR 12 e NR 35.

» Acompanhar a execucdo de atividades de risco realizadas por servidores deste municipio,
dando as devidas orientacGes e garantindo o cumprimento das medidas de seguranca do
trabalho.

» Fiscalizar a realizagdo de atividades onde é necessério treinamento/ certificado a fim de
assegurar que apenas servidores autorizados o facam.

> Realizar treinamentos de membros da CIPA anualmente, conforme NR 5.

» Implantar DDS — Didlogo de Seguranca, a ser realizado pelo supervisor interno sob gestdo da
contratada.

> Participar de reuniGes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.

» Acompanhar a elaboragdo dos laudos referentes a Saude, Medicina e Seguranca do Trabalho,
como PCMSO, PGR/GRO, LIP (Laudo Insalubridade e Periculosidade), LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais de Trabalho), e acompanhar a validade dos mesmos.

> Realizar a gestdo dos documentos referentes a Medicina, Saude e Seguranga do Trabalho,
garantindo o controle e devido arquivamento.

» Prestar orientagdes referentes as Normas e procedimentos de seguranga do trabalho.

> Reportar a Diretoria de Departamento Pessoal todas as informacdes referentes a Saude e
Seguranga do Trabalho, e em sua auséncia a Diretoria Administrativa deste municipio.

> Liderar junto a CIPA, a SIPATMA — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho e
Meio Ambiente, que devera ser realizada anualmente, preferencialmente no més de julho.

> Participar dos processos de sindicancia, quando convocado, fornecendo as informacgdes/
documentos necessarios.

» Fornecer documentos/ informagGes a procuradoria, sempre que solicitado, referente aos
processos trabalhistas.

5.4.12. Sistema de Gestdao em Segurancga e Medicina do Trabalho: possuir software de gestdo de Saude
e Seguranca do Trabalho, com no minimo 3 acesso, sendo eles para uso do Médico do Trabalho, Técnico
de Seguranca do Trabalho e RH. O sistema devera atender os seguintes requisitos:

e Emitir guia de encaminhamento para exames;
e Elaborar e emitir ASO;

e Realizar controle de exames periddicos;

e Gerar e enviar os eventos do e-Social referentes a SST;

e Realizar a Comunicagao de Acidente de Trabalho e o envio do evento S-2210;
e Emitir PPP dentro do padrdo estabelecido pela legislagdo;

e Elaborar e emitir LTCAT,;

e Elaborar e criar PGR completo com riscos ja cadastrados;

e Gerar relatério de vencimento de exames;
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e Realizar a gestdo de estoque de EPIs e emitir ficha de EPI digital com exigéncia de assinatura
digital ou leitura biométrica;
e Realizar o controle de validade de extintores de incéndio.

A licitante vencedora devera comprovar como condicdo para assinatura do contrato, através de Prova

de Conceito (POC), sob pena de desclassificacdo e convocacdo imediata da licitante seguinte, sem

prejuizos das sancdes, que possui sistema que atenda todos os requisitos conforme descrito acima.

5.5. Descricdo das atividades relacionadas a Assistente Técnico para Pericias:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO VIGENCIA

1 Assistente técnico para Até 30 ao ano. 12 meses
acompanhamento de pericias

trabalhistas.

2 Contestacdo do Laudo Pericial e Até 30 ao ano. 12 meses

elaboracdo de quesitos.

5.5.1. Assistente técnico para acompanhamento de pericias trabalhistas: Dispor de técnico
(Engenheiro ou Médico especialista) para atuar em pericias judiciais trabalhistas, participando
presencialmente das pericias e elaborando parecer técnico, além de quesitos de acordo com a
necessidade do municipio.

5.5.2. Contestagao do Laudo Pericial e elaboragao de quesitos: realizar a manifestagao contraria, ou
impugnacao do laudo pericial, sempre que necessario, e dentro do prazo estipulado. O documento deve
contemplar todos os pontos passiveis de contestacdo do laudo em questdo, identificando as falhas no
laudo pericia, e trazendo fundamentacdo técnica.

5.6. DA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA: A empresa devera apresentar a contratante, no minimo 01
(um) dia antes do inicio das atividades no municipio, o contrato de trabalho firmado entre contratada e
empregado, constando as seguintes informac&es: nome, CPF, RG, nimero de registro no conselho da
classe, data de admissdo, salario e horario de trabalho/ carga horaria.

5.6.1. Os profissionais deverdo possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia na area/ funcdo, com
atuacdo preferencialmente no setor publico, devidamente comprovada.

5.6.2. O salario base/ contratual dos profissionais abrangidos por este TR, devera ser compativel com o
piso da categoria ofertado na regido da contratante.

5.6.3. A empresa fica obrigada a fornecer uniformes, EPIs e cracha de identificacdo a todos os seus
empregados, bem como demais instrumentos que for necessdrio para execucdo das atividades.

5.6.4. A empresa devera enviar mensalmente, junto com a Nota Fiscal de prestacdo e servigos, o
comprovante de pagamento de seus empregados.
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5.7. A quantidade especificada se refere a quantidades estimadas obtidas dos estudos técnicos
realizados e presentes nos autos, ndo havendo garantia alguma da execucdo integral dos quantitativos
totais apresentados.

5.8. Locais pertinentes a prestacao dos servigos:

ADMINISTRAGAO

1 BATALHAO

2 CAC

3 CARTORIO ELEITORAL

4 DELEGACIA

5 JUNTA MILITAR

6 PACO MUNICIPAL

7 PROCON

8 SINDICATO DOS TRABALHADORES

ASSESSORIA DE CULTURA

9 CASA DA CULTURA

ASSESSORIA DE ESPORTE E LAZER

10 CENTRO DE LAZER

ASSESSORIA DE TURISMO E DESENV. ECONOMICO

11 CASA DO TURISMO E DESENV. ECONOMICO

SECRETARIA DE EDUCACAO

12 AEE — ATEND. EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

13 CRECHE MUNICIPAL |

14 CRECHE MUNICIPAL Il

15 ESCOLA BARAO

16 ESCOLA BENEDITA

17 ESCOLA ISAURA
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18 ESCOLA MARIA APARECIDA FONSECA

19 ESCOLA PALMYRA

20 ESCOLA ROSA GOMES

21 ESCOLA SYLVIA CANTINHO BRAGA

22 ESCOLA TERESINHA

23 ESCOLA WALDEMAR SALGADO

24 GARAGEM ESCOLAR

25 MERENDA ESCOLAR

26 SECRETARIA DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

27 CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL

28 CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

29 CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

30 CSE- CENTRO SOCIO EDUCACIONAL

SECRETARIA DE SAUDE

31 PRONTO ATENDIMENTO

32 UBS | - CENTRAL

33 UBS Il — UBS RURAL

34 SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE

35 CANTEIRO DE OBRAS

36 CEMITERIO MUNICIPAL

37 CONTAINER PET

38 FISCALIZAGAO
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39 MERCADO MUNICIPAL

40 | RODOVIARIA

41 | TRANSITO

CONSELHO TUTELAR

42 CONSELHO TUTELAR

5.9. Quadro de pessoal por setor:

SETOR QUADRO DE PESSOAL

ADMINISTRACAO 58
ASSESSORIA DE CULTURA 02
ASSESSORIA DE ESPORTE E LAZER 05
ASSESSORIA DE TURISMO E DESENV. ECONOMICO 01
SECRETARIA DE EDUCACAO 387
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 46
SECRETARIA DE SAUDE 151
SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE 92
CONSELHO TUTE

LAR 02
INATIVOS 06
TOTAL 750

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n.2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo,
gue contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das san¢Oes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021 e no Decreto
Municipal n.2 400, de 2023.

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
6.7.1. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal acionard a Contratada para a correcao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.7.3. O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou a prorrogacao contratual.

6.8. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.1. O gestor do contrato coordenarad a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.8.2. O gestor do contrato verificard a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lein.2 14.133, de 2021, conforme o caso.

6.8.4. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Unidade de Contratos e

Convénios para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.
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6.8.5. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.9. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representd-lo na execugao do contrato, conforme art. 118 da Lei n.2 14.133, de 2021.

6.10. Fica designado como gestor titular do contrato a servidora Bruna Cristina de Paula Silva, ocupante
do cargo de Diretora Chefe de Departamento Pessoal e como gestor suplente do contrato a servidora
Ana Paula Almeida, ocupante do cargo de Diretora Chefe da Administragao.

6.11. Fica designado como fiscal do contrato o servidor André Luiz Alves dos Santos, ocupante do cargo
de Auxiliar Administrativo e como fiscal suplente do contrato a servidora Tania Aparecida S. O. Burgareli,
ocupante do cargo de Assessora |l

7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO

Recebimento Provisorio

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico,
conforme art. 140, |, “a” da Lei n.2 14.133, de 2021.

7.1.1. O prazo dadisposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ird apurar a qualidade da prestag¢do dos servicos realizados, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério, conforme art. 119 da Lei Federal n.2 14.133/2021.

7.2.2. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades, conforme expresso no art. 140, § 12 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021.

7.2.3. A fiscalizagdo n3o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, de
acordo com o art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n.2 14.133, de 2021.

Recebimento Definitivo

7.3 Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo gestor do contrato,
contados do recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado (emitido pelo fiscal do contrato), conforme art. 140,
I, “b” da Lei n.2 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n.2 400, de 2023, cabendo ainda:
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7.3.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacado e,
havendo irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes.

7.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

7.3.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.3.5. Enviar a documentacdo pertinente a Unidade de Contratos e Convénios para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liguidacdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.1. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Nota Fiscal

7.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n2 14.133, de 2021.

Prazo e forma de pagamento
7.8. 0O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias apds a execugao do objeto.

7.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgdo,
mediante aplica¢do do indice de correcdo monetadria a ser referenciada no Contrato.

7.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio
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de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.11. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.13. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF, ou outros sitios eletrénicos oficiais, para:
a) verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, ou outros sitios eletronicos oficiais, a situacdo de irregularidade
do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF, ou outros
sitios eletronicos oficiais.

Forma de pagamento

7.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
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7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serad selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacdo
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2. HABILITACAO JURIDICA:
8.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
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Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

8.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764, de 1971.

8.2.8. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 42, §22 do Decreto n.2 10.880, de 2021.

8.2.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

8.2.10. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n.2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 1943;

8.3.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentac¢do de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.2 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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8.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo ou de sociedade
simples;

8.4.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, conforme art. 69,
caput, Il da Lei n.2 14.133, de 2021;

8.4.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de
resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

8.4.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
CAPITAL MINIMO de 10% (dez por cento) do VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO;

8.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, conforme art.
65, § 12 da Lei n.2 14.133, de 2021;

8.4.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos, conforme art. 69, § 62 da Lei n.2 14.133, de 2021; e

8.4.7. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.5. QUALIFICACAO TECNICA:

8.5.1. Comprovar capacidade técnica operacional e técnico profissional conforme abaixo:

8.5.1.1 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

a) Certificado de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Engenharia (CREA) atualizado (em plena
validade).

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM) atualizado (em plena
validade).

8.5.1.2 CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL:
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Os Profissionais integrantes do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho) devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o disposto
na regulamentacdo da profissdo e dos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.

a) O Técnico de Seguranca do Trabalho deverd comprovar o registro junto ao MTE.

b) O Médico do Trabalho deverd apresentar CRM - Conselho Regional de Medicina e RQE - Registro de
Qualificacdo de Especialidade em Medicina do Trabalho perante o Conselho Regional de Medicina.

c) O Engenheiro do Trabalho deverd comprovacdo da situacdo de registro profissional / Certiddo de
Registro do engenheiro de seguranca do trabalho junto ao CREA.

8.5.1.3 Deverd ser comprovado que os profissionais tem vinculo profissional com a empresa licitante
nos termos da simula 25 do TCE/SP, através de uma das opg¢Ges abaixo:

a) “Ficha de registro de empregado”,

b) “Contrato de trabalho” presente na carteira de trabalho.

c) Em se tratando de sdcio ou diretor, esta comprovacdo deverad ser feita pelo “contrato social” em vigor,
devidamente registrado no érgao competente.

d) No caso de auténomo, contrato de prestacao de servicos.

8.5.2. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.5.2.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.5.2.1.1. Abranger servicos de Medicina do Trabalho, Engenharia do Trabalho e assistente técnico para
pericias e elaboragao de quesitos, semelhante ao objeto desta contratagao.

8.5.2.2. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.5.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

8.5.2.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacg6es necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.6. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao
complementar:

8.6.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovagao de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2°
a62dalein.5.764, de 1971;
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8.6.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.6.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao
do servico;

8.6.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.6.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

8.6.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

8.6.7. A ultima auditoria contdabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,

de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Conforme levantamentos apresentados no Estudo Técnico Preliminar.

9.2. A estimativa de custo levou em considera¢do o risco envolvido na contrata¢do e sua alocagdo
entre Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados da dotacdo orcamentaria: Ficha n2 70 — Recursos Humanos.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei
Orgamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Bruna Cristina de Paula Silva
Diretora Chefe de Departamento Pessoal
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APENDICE | DO ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgao: Prefeitura Municipal de Santa Branca

Unidade executora / Setor requisitante: Diretoria de Recursos Humanos

Responsavel: Bruna Cristina de Paula Silva Matricula: 13320

E-mail: rh@santabranca.sp.gov.br Processo: 157/2025

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE PUBLICA

Este Estudo Técnico Preliminar destina-se a atender a Norma Regulamentadora 4 (NR4), que consiste na
obrigatoriedade das empresas em contratarem profissionais da drea da salde e de seguranga de acordo com
o numero de trabalhadores na organizag¢do e o grau de risco da atividade econémica exercida, objetivando a
prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes no trabalho,
identificando os riscos e medidas de controle pertinentes, permitindo a manutencdo da saude dos
empregados publicos.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A aquisi¢do esta prevista no Plano de ContratagGes Anual (PCA) aprovado e publicado, através do nimero de
identificacdo 2.73.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa deverd prestar servigos e consultoria na area de medicina, seguranca e engenharia do trabalho
através de profissionais que estardo a disposicao da Prefeitura de Santa Branca, de acordo com as

especificacdes abaixo.

3.1. Descricdo de cada atividade relacionada a Medicina do Trabalho:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICAGCAO VIGENCIA
1 PCMSO (Programa de Controle | 42 postos de trabalho. 12 meses
Médico de Saude Ocupacional)
2 Adendos PCMSO Sob demanda, conforme 12 meses
necessidade.
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3 Médico do Trabalho para consultas | 1 médico para atender 2 vezes por 12 meses
ocupacionais, emissdo de ASO e | semanacom 2h de atendimento
acompanhamento da capacidade | por dia.
laborativa.

4 Exames complementares. Sob demanda, conforme 12 meses

necessidade.

5 Consultoria e Orientagbes sobre | Reunido quinzenal com gestor/ 12 meses
medicina do trabalho. representante da empresa

contratada e profissionais técnicos
para orientagdes.

6 Gestdo e envio dos eventos de SST no | llimitado. 12 meses
e-Social

7 Gestdo de absenteismo llimitado. 12 meses

3.1.1. PCMSO dos 42 postos de trabalho: Elaboragdo e Implementagao do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, previsto pela Norma Regulamentadora 7 na Prefeitura de Santa Branca.

3.1.2. Adendos PCMSO: Providenciar adendos aos postos de trabalho caso seja necessario, devido as
alteracgOes possiveis na empresa.

3.1.3. Médico do Trabalho: Atendimento “in company”, 2 (duas) vezes por semana (segunda ou terca e
quinta ou sexta), sendo 2 (duas) horas por dia, totalizando 4 (quatro) horas semanais, para realizagdo de
consulta médica ocupacional e emissdo de ASO. O profissional devera conhecer as atividades dos servidores
e funcionarios e relacionar a saude com as atividades profissionais, assegurando a seguranga e o bem estar
dos servidores municipais. Respeitar as normas internas da empresa contratante e auxiliar nas readaptac¢des
e demais necessidades de adequacdes dos servidores ao ambiente de trabalho. Possuir residéncia médica de
dois anos reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e aprova¢do em Concurso de Titulo de
Especialista promovido pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT).

3.1.3.1. Consulta Médica Ocupacional: Emissdo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional para admissdes,
periddico, demissdes e consultas para troca de fungdo, readaptacdes e retorno ao trabalho. Realizacdo
obrigatéria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, em conformidade com o disposto na NR-7, da Portaria
3214/78. Acompanhamento e pareceres médicos acerca da capacidade laborativa dos empregados.

3.1.3.1.1. Exame médico admissional: Devera ser realizado antes do servidor assumir suas atividades.
Prazo para marcacdo e realizagdo da consulta: 05 (cinco) dias Uteis. Realizacdo do exame médico admissional
devera ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

3.1.3.1.2. Exame médico periédico: Para ampliar as condi¢Ges de prevengdo, a rotina sera anual,
independente da faixa etaria. Realizacdo do exame médico periddico devera ser realizado nas dependéncias
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da prefeitura.

3.1.3.1.3. Exame de retorno ao trabalho: O servidor deve realiza-lo obrigatoriamente no primeiro dia
davolta ao trabalho, quando o seu afastamento for superior a 15 (quinze) dias corridos, por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Prazo para atendimento e marcagao da consulta: 48
horas. Realizacdo do exame médico de retorno ao devera ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

3.1.3.1.4. Exame de mudanca de fung¢do: Deverd ser realizado obrigatoriamente antes da data da
mudanca de fungdo. Entende-se por mudancga de funcdo toda e qualquer altera¢do de atividades, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente. Prazo para marcacdo e realizacdo da consulta: 05 dias Uteis. Realizagdo do exame de mudanca
de fungdo: Deverd ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

3.1.3.1.5. Exame demissional: Deverad ser realizado no prazo de 48 horas obrigatoriamente desde que
o ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 dias. Realizagdo do exame
demissional deverad ser realizado nas dependéncias da prefeitura.

3.1.3.1.6. Acompanhamento da capacidade laborativa: Realizar o atendimento de empregados a fim
de averiguar sua capacidade laborativa, fisica e/ ou mental, atestando por meio de documento, se 0 mesmo
possui condigOes para exercer suas fungdes, se possui restricao e ou necessidade de readapta¢do, mediante
a andlise de laudo médico de especialista e exames. Acompanhar periodicamente os casos de restricdes e
readaptacgdes.

3.1.3.1.7. Prontudrio Online: histérico das consultas médicas realizadas, onde conste a descrigdo
detalhada da situagdo laboral do empregado, restricbes e demais informagdes relevantes para o
acompanhamento da saude empregado, por meio de sistema fornecido pela contratada. A licitante
vencedora deverd comprovar como condi¢do para assinatura do contrato através de Prova de Conceito (POC)
gue possui esta ferramenta.

3.1.4. Exames complementares basicos: Exames anuais realizados de acordo com a necessidade do cargo,
conforme descrito na tabela do item 1 do Termo de Referéncia.

3.1.5. Consultoria e Orientagdes sobre medicina do trabalho: A empresa contratada devera auxiliar o setor
de Departamento Pessoal e outro setores com orientagdes, notas técnicas e outros meios com a finalidade
de assegurar a seguranca e a saude dos trabalhadores. Para que sempre ocorra a melhor tomada de deciséo,
a empresa devera também quando solicitada manifestar-se sobre questionamentos técnicos relacionados a
Medicina do Trabalho. As respostas poderao ser através de e-mail, devendo ser respondidos em até 1 dia util,
ou em situagdes mais complexas em até 3 dias, com anuéncia da Diretoria de Departamento Pessoal. Reunido
quinzenal presencial ou online com Gestor (com nivel superior na respectiva area) da empresa contratada e
profissionais técnicos para orientagées.

3.1.6. Gestao e envio dos eventos de SST no E-Social: Gerar os arquivos e enviar os eventos do E-Social
referente a Saude e Medicina do Trabalho. A licitante vencedora devera comprovar como condicdo para
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assinatura do contrato através de Prova de Conceito (POC) que possui sistema de gestdo em seguranca e

medicina do trabalho que atende o eSocial.

3.1.7.

Gestdo de absenteismo: Monitoramento das auséncias, buscando identificar com agilidade os

motivos de uma auséncia e gerenciar as ocorréncias quando relatados problemas de saude para tal falta,

tendo o trabalhador orientagdo de como agir para sua recuperac¢do e retorno ao trabalho. Homologac¢ado de

Atestado, coibindo os afastamentos de origem duvidosa.

3.2 Descri¢do de cada atividade relacionada a seguranca do trabalho:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO VIGENCIA
1 PGR 42 postos de trabalho. 12 meses
2 Adendos PGR Sob demanda. 12 meses
3 Treinamento de CIPA “In Treinamento aos membros 1 por ano

Company” conforme NR-5.
4 Promover a SIPATMA Promover anualmente junto com a 1 por ano
CIPA.
Emissdao PPP Sob demanda. 12 meses
6 Consultoria e Orientag¢des sobre Reunido quinzenal com gestor/ 12 meses
Seguranga e Engenharia do representante da empresa
Trabalho contratada e profissionais técnicos
para orientagdes.
7 Laudo de Insalubridade e 42 postos de trabalho. 12 meses
Periculosidade (NR-15/ NR-16)
8 Laudo Ergonémico 42 postos de trabalho. 12 meses
9 Laudo Técnico de Condicbes 42 postos de trabalho. 12 meses
Ambientais do Trabalho
10 Técnico em Seguranca do 01 Técnico em Seguranca do 12 meses
Trabalho Trabalho, de 22 a 62, das 07:00 as
16:00 (40h/semana).
11 Gestdo e envio dos eventos de Ilimitado. 12 meses
SST no e-Social.
12 Sistema de Gestdao em Seguranga | llimitado. 12 meses
e Medicina do Trabalho

3.2.1.

Ambientais, previsto pela Norma Regulamentadora 7 na Prefeitura de Santa Branca.

PGR dos 42 postos de trabalho: Elaborac¢do e Implementagdo do Programa de Prevencgao de Riscos
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3.2.2. Adendos PGR: providenciar adendos aos postos de trabalho caso seja necessario, devido as
alteragOes possiveis na empresa.

3.2.3. Treinamento de CIPA: "In Company" — Atender a NR 05 para criagdo e treinamento da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes, com 1 (um) treinamento ao ano.

3.2.4. Promover a SIPATMA - Semana Interna de Preven¢ao de Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente:
anualmente, preferencialmente no més de julho (férias escolares) deverad ser realizado no municipio a
SIPATMA, liderado junto a CIPA.

3.2.5. Emissdo de PPP: providenciar dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos o Perfil Profissiografico
Previdencidrios dos empregados e ex-empregados quando solicitado.

3.2.6. Consultoria e Orientag¢Oes sobre seguranga e engenharia do trabalho: A empresa contratada devera
auxiliar o setor de Departamento Pessoal com orientagdes, notas técnicas e outros meios com a finalidade
de assegurar a seguranca dos trabalhadores. Para que sempre ocorra a melhor tomada de decisdo, a empresa
devera também quando solicitada manifestar-se sobre questionamentos técnicos relacionados a Engenharia
e Seguranca do Trabalho. As respostas poderdo ser através de e-mail, devendo ser respondidos em até 1 dia
util, ou em situagdes mais complexas em até 3 dias, com anuéncia da Diretoria de Departamento Pessoal.
Reunido quinzenal presencial ou online com gestor/ representante (com nivel superior na respectiva area)
da empresa contratada e profissionais técnicos para orientacbes. A empresa devera também quando
solicitada manifestar-se sobre questionamentos técnicos relacionados a engenharia em seguran¢a do
trabalho.

3.2.7. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT: Conforme Norma Regulamentadora
n2 15, devidamente elaborado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca, apresentando os riscos
ambientais no qual o servidor pode estar exposto e seu respectivo grau.

3.2.8. Laudo Ergon6mico: Elaboragao de Analise Ergondmica, nos termos da Norma Regulamentadora n?
17, para adequacdo das condi¢des de trabalho, de acordo com as caracteristicas psicofisioldgicas, ou seja,
das fung¢Ges motoras, especialmente no que refere aos reflexos, a postura, ao equilibrio, a coordenacdo
motora e ao mecanismo de execu¢dao dos movimentos dos trabalhadores

3.2.9. Gestdo e envio dos eventos de SST no e-Social: Gerar os arquivos e enviar os eventos do E-Social
referente a Saude e Medicina do Trabalho. A licitante vencedora devera comprovar como condi¢do para
assinatura do contrato através de Prova de Conceito (POC) que possui sistema de gestdo em seguranga e
medicina do trabalho que atende o eSocial.

3.2.10. Técnico em Segurang¢a do Trabalho: em cumprimento com a NR-4 do Ministério do Trabalho, o
profissional deverd atender as normas regulamentadores e respeitar as normas internas da Prefeitura de
Santa Branca. Elaborar e orientar atividades de seguranga do trabalho e promover a preservagao fisica dos
empregados publicos do municipio. Possuir conhecimento nivel intermediario em informatica; habilidade em

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

elaborar de relatdrios e dominio das normas previstas no e-Social referente a SST. Apresentar certificado de
curso de Primeiros Socorros, Brigada de Incéndio e Formador de CIPA.
Principais atribuicdes:

> Participar na elaborac¢do e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho.

> Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengao.

> Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes.

> Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

> Realizar a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e informar o Departamento
Pessoal.

> Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios, fazendo ainda o controle via sistema préprio fornecido pela
contratante.

> Comunicar os resultados de suas inspe¢des por meio de relatdrios e encaminha-los ao Departamento
Pessoal.

> Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis.

> Intermediar junto ao servico médico, acompanhando as consultas para realizacdo de ASO
admissional, periddico, retorno ao trabalho e demissional.

> Realizar o controle dos exames médicos ocupacionais, a fim de garantir a renova¢do dos mesmos
dentro do prazo obrigatério, bem como verificar a necessidade de exames complementares de acordo com
afungdo do servidor respeitando as Normas vigentes, repassando tais informag¢des ao Departamento Pessoal.
> Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, utilizacdo de EPI (NR 1), combate a
incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes.

> Assessorar na aquisicdo de EPI’s e EPC’s, realizando a listagem anual dos equipamentos necessarios
por setor, enviando para o gestor responsavel aprovar e apds ao Departamento Pessoal para abertura do
processo de aquisi¢ao.

> Verificar treinamentos necessarios aos empregados/ setores de acordo com a fungdo e Normas
vigentes, bem como a reciclagem dos mesmos, como NR 12 e NR 35.

> Acompanhar a execucdo de atividades de risco realizadas por servidores deste municipio, dando as
devidas orientagdes e garantindo o cumprimento das medidas de segurancga do trabalho.

> Fiscalizar a realizacdo de atividades onde é necessario treinamento/ certificado a fim de assegurar
que apenas servidores autorizados o fagam.

> Realizar treinamentos de membros da CIPA anualmente, conforme NR 5.

> Implantar DDS — Diadlogo de Seguranca, a ser realizado pelo supervisor interno sob gestdo da
contratada.

> Participar de reuniGes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,

apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o
sistema existente.
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> Acompanhar a elaboragdo dos laudos referentes a Saude, Medicina e Seguranca do Trabalho, como
PCMSO, PGR/GRO, LIP (Laudo Insalubridade e Periculosidade), LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho), e acompanhar a validade dos mesmos.

> Realizar a gestdo dos documentos referentes a Medicina, Salde e Seguranga do Trabalho, garantindo
o controle e devido arquivamento.

> Prestar orientac¢des referentes as Normas e procedimentos de seguranca do trabalho.

> Reportar a Diretoria de Departamento Pessoal todas as informagdes referentes a Saude e Seguranga
do Trabalho, e em sua auséncia a Diretoria Administrativa deste municipio.

> Liderar junto a CIPA, a SIPATMA — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho e Meio

Ambiente, que devera ser realizada anualmente, preferencialmente no més de julho.

> Participar dos processos de sindicancia, quando convocado, fornecendo as informagdes/
documentos necessarios.

> Fornecer documentos/ informagdes a procuradoria, sempre que solicitado, referente aos processos
trabalhistas.

3.2.11. Sistema de Gestdo em Seguranga e Medicina do Trabalho: possuir software de gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho, com no minimo 3 acesso, sendo eles para uso do Médico do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho e RH. O sistema devera atender os seguintes requisitos:

e  Emitir guia de encaminhamento para exames;

° Elaborar e emitir ASO;

e  Realizar controle de exames periddicos;

e  Gerar e enviar os eventos do e-Social referentes a SST;

e  Realizar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho e o envio do evento S-2210;

e  Emitir PPP dentro do padrao estabelecido pela legislagao;

e  Elaborar e emitir LTCAT;

e  Elaborar e criar PGR completo com riscos ja cadastrados;

e  Gerar relatorio de vencimento de exames;

e  Realizar a gestao de estoque de EPIs e emitir ficha de EPI digital com exigéncia de assinatura digital
ou leitura biométrica;

e  Realizar o controle de validade de extintores de incéndio.

A licitante vencedora devera comprovar como condigdo para assinatura do contrato, através de Prova de
Conceito (POC), sob pena de desclassificacdo e convocac¢do imediata da licitante seguinte, sem prejuizos das

sang0es, que possui sistema que atenda todos os requisitos conforme descrito acima.

3.3. Descri¢do de cada atividade relacionada a assistente técnico para pericias trabalhistas:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO VIGENCIA

1 Assistente técnico para acompanhamento | Até 30 ao ano. 12 meses

de pericias trabalhistas.
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2 Contestagdo do Laudo Pericial e Até 30 ao ano. 12 meses

elaboracgdo de quesitos.

3.3.1. Assistente técnico para acompanhamento de pericias trabalhistas: Dispor de técnico (Engenheiro ou
Médico especialista) para atuar em pericias judiciais trabalhistas, participando presencialmente das pericias
e elaborando parecer técnico, além de quesitos de acordo com a necessidade do municipio.

3.3.2. Contesta¢ao do Laudo Pericial e elabora¢do de quesitos: realizar a manifestacdo contrdria, ou
impugnacdo do laudo pericial, sempre que necessdrio, e dentro do prazo estipulado. O documento deve
contemplar todos os pontos passiveis de contesta¢ao do laudo em questao, identificando as falhas no laudo
pericia, e trazendo fundamentacdo técnica.

3.4. Da contratagdo de mao de obra: A empresa deverd apresentar a contratante, no minimo 01 (um) dia
antes do inicio das atividades no municipio, o contrato de trabalho firmado entre contratada e empregado,
constando as seguintes informagdes: nome, CPF, RG, nimero de registro no conselho da classe, data de
admissdo, salario e horéario de trabalho/ carga horaria.

3.4.1. Os profissionais deverdo possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia na area/ fungdo, com atuacdo
preferencialmente no setor publico, devidamente comprovada.

3.4.2. O salério base/ contratual dos profissionais abrangidos por este TR, devera ser compativel com o piso
da categoria ofertado na regido da contratante.

3.4.3. A empresa fica obrigada a fornecer a seus funciondrios todos os equipamentos como computador,
impressora, papel, caneta e demais instrumentos para a execugao de suas atividades, bem como uniformes,
EPIs e cracha de identificacao.

3.4.4. A empresa deverda enviar mensalmente, junto com a Nota Fiscal de prestagdo e servigos, o
comprovante de pagamento de seus empregados.

3.5. A quantidade especificada se refere a quantidades estimadas obtidas dos estudos técnicos realizados e
presentes nos autos, ndo havendo garantia alguma da execugdo integral dos quantitativos totais
apresentados.

Prazo e forma de pagamento

3.6. O prazo de pagamento sera de em até 30 (trinta) dias apds a execuc¢do do objeto.

3.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

4. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

4.1. A estimativa das quantidades se baseia no contrato atual e sua revisdao para melhor atender as demandas
do municipio. Tendo o item 4 — Exames complementares, do item 3.1, sido levantado com base nos exames
previstos no PCMSO para cada cargo e nimero de empregados ocupantes.

4.2. Os servigos descritos neste estudo técnico preliminar, deverdo contemplar os seguintes locais:

ADMINISTRAGAO
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1 BATALHAO

2 CAC

3 CARTORIO ELEITORAL

4 DELEGACIA

5 JUNTA MILITAR

6 PACO MUNICIPAL

7 PROCON

8 SINDICATO DOS TRABALHADORES
ASSESSORIA DE CULTURA

9 CASA DA CULTURA
ASSESSORIA DE ESPORTE E LAZER

10 | CENTRO DE LAZER
ASSESSORIA DE TURISMO E DESENV. ECONOMICO

11 | CASA DO TURISMO E DESENV. ECONOMICO
SECRETARIA DE EDUCACAO

12 | AEE— ATEND. EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

13 | CRECHE MUNICIPAL |

14 | CRECHE MUNICIPAL Il

15 | ESCOLA BARAO

16 | ESCOLA BENEDITA

17 | ESCOLA ISAURA

18 | ESCOLA MARIA APARECIDA FONSECA

19 | ESCOLA PALMYRA

20 | ESCOLA ROSA GOMES
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21 | ESCOLA SYLVIA CANTINHO BRAGA

22 | ESCOLA TERESINHA

23 | ESCOLA WALDEMAR SALGADO

24 | GARAGEM ESCOLAR

25 | MERENDA ESCOLAR

26 | SECRETARIA DA EDUCACAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

27 | CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL

28 | CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

29 | CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

30 | CSE- CENTRO SOCIO EDUCACIONAL
SECRETARIA DE SAUDE

31 | PRONTO ATENDIMENTO

32 | UBSI-CENTRAL

33 | UBSII—UBS RURAL

34 | SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE

35 | CANTEIRO DE OBRAS

36 | CEMITERIO MUNICIPAL

37 | CONTAINER PET

38 | FISCALIZAGAO

39 | MERCADO MUNICIPAL

40 |RODOVIARIA

41 | TRANSITO
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CONSELHO TUTELAR

42 CONSELHO TUTELAR

4.3. Relacao de empregados por setor:

SETOR QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO 58
ASSESSORIA DE CULTURA 02
ASSESSORIA DE ESPORTE E LAZER 05
ASSESSORIA DE TURISMO E DESENV. ECONOMICO 01
SECRETARIA DE EDUCACAO 387
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 46
SECRETARIA DE SAUDE 151
SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE 92
CONSELHO TUTELAR 02
INATIVOS 06
TOTAL 750

5. LEVANTAMENTO DE SOLUGOES DISPONIVES NO MERCADO

Com base na analise das alternativas possiveis de solugdes, identificou-se as seguintes opgoes:

Solugdo 1 - Contratagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho via Concurso Publico

Vantagens Desvantagens

Ter um empregado efetivo para atender as | No momento ndo ha cargo de Médico do Trabalho no
demandas do setor e continuidade do servigo. guadro de pessoal do municipio; ndo ha previsdo

orcamentdria para a contratagao.

Solugdo 2 — Contratagdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho via Credenciamento

Vantagens Desvantagens

Praticidade e agilidade na contratacdo de | Pode haver uma rotatividade maior de profissionais,

profissionais. podendo gerar prejuizos na presta¢do de servigos.
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Solugdo 3 - Contratacdo dos servicos de forma separada: clinicas/ laboratérios para exames
complementares, assistente técnico para acompanhamento de pericias e elaboragdo de quesitos, empresa

para elaboragdo dos laudos, etc.

Vantagens Desvantagens

Maior competitividade, uma vez que empresas |Como o0s servicos estdo vinculados, a falta de
menores terdo a oportunidade de participar, | comunicagdo entre as empresas podera impactar na

prestando servicos especificos. qualidade dos servigos.

Solugdo 4 — Contratacdo de uma empresa especializada para prestar todos os servigos

Vantagens Desvantagens

Se tratando de uma Unica empresa, a realizacdo | Os servicos ficam centralizados em uma Unica
dos servigos pode ser mais eficaz, uma vez que a | empresa, desta forma, caso haja algum problema
empresa acompanhara o dia a dia da empresa e | com a mesma, todos os servigos podem ser afetados.

dos funcionarios.

Comparando as solugdes identificadas no mercado, podemos concluir que a Solugdo 1 exigird uma revisdo na
lei tanto para criar o cargo de Médico do Trabalho quanto para alterar a lei de Técnico de Seguranca do
Trabalho, além disso, ha a necessidade de um estudo de disponibilidade financeira para as respectivas
contratagdes. A Solucdo 2 oferece uma praticidade na contratacdo de profissionais, no entanto, neste modelo
de contratacdo, ha um risco de rotatividade de profissionais, podendo o municipio ficar desamparado. A
Solugdo 3 demonstra viabilidade no quesito competitividade, uma vez que fracionando os servigos, é possivel
a participagao de empresas menores; no entanto, por serem servigos interligados, a prestagdo por empresas
diferentes, pode impactar na qualidade do servigos prestado, caso nao haja a devida comunicagao entre as
empresas e alinhamento dos servigos. Na Solugao 4 os servigos ficariam centralizados em uma Unica empresa,
desta forma, haveria uma integracdo entre os servicos e profissionais, permitindo um conhecimento mais
abrangente do municipio e maior qualidade nos servicos prestados. Apesar de haver o risco de todos os
servigos serem afetados em caso de eventual problema com a empresa, este risco pode ser evitado com a
devida fiscalizacdo e acompanhamento do contrato. Desta forma, a Solucdo 4 se mostra mais viavel ao

municipio neste momento no quesito qualidade e seguranca dos servigos prestados.

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGAO

A pesquisa de precos foi realizada de acordo com os incisos Il e IV do artigo 52 do Decreto Municipal n2
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405/2023 e da Lei n? 14.133/2021, com empresas especializadas no respectivo objeto, sendo algumas

encontradas por meio de pesquisa em sites e outras da regido e Contrato n? 42/2022, com reajuste de 4,56%,

conforme indice IPCA acumulado de 12 (doze) meses.

Desta forma, segue os dados obtidos na pesquisa:

SERVICOS CONTINUOS
L . Valor médio por Valor médio
Item Descrigao Fornecedor Valor unitario Valor total X
item Total
CTAP R$ 300,00 R$ 57.600,00
Médico do Trabalho para
X consultas ocupacionais, emissdo | LD R$ 310,00 R$ 59.520,00 RS RS
de ASO e acompanhamento da Tromboni RS 299,80 RS 57.561,60 310,00 59.519,31
capacidade laborativa
Contrato n242/2022 RS 330,19 RS 63.395,64
CTAP R$ 120,00 R$ 54.000,00
Tromboni R$ 17,83 R$ 6.418,44 RS RS
2 Gestdo de Absenteismo
66,40 26.602,61
Contrato n2 42/2022 RS 27,76 RS 9.992,02
Clinimed RS 100,00 RS 36.000,00
CTAP RS 60,00 RS 144.000,00
Técnico em Seguranca do RS RS
3 D RS 82,99 R$ 199.176,00
Trabalho 72,19 173.256,00
Tromboni RS 73,58 R$ 176.592,00
C-TAP R$ 100,00 R$ 36.000,00
4 Gestdo e envio dos eventos de Tromboni RS 67,14 R$ 24.206,40 RS RS
SST no e-Social 56,22 20.249,60
Contrato n2 42/2022 RS 27,76 RS 9.992,02
Clinimed RS 30,00 RS 10.800,00
D RS 60,00 R$ 21.600,00
s Sistema de Gestdo em Seguranga RS e RS 19.695,60 RS RS
e Medicina do Trabalho Tromboni ' T 54,90 19.765,20
Clinimed RS 50,00 R$ 18.000,00
SERVICOS NAO CONTINUOS
; Valor médio por Valor médio
Item Descrigdo Fornecedor Valor unitario Valor total
item Total
CTAP R$ 300,00 RS 12.600,00
1 PCMSO RS 299,90 RS 12.595,80 R R>
Tromboni ' o 258,53 10.858,24
Contrato n242/2022 RS 175,69 RS 7.378,91
2 PGR C-TAP R$ 350,00 R$ 14.700,00

78




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

Tromboni R$ 499,90 RS 20.995,80 RS RS
386,70 16.241,34
Contrato n2 42/2022 RS 310,20 RS 13.028,22
C-TAP RS 4.000,00 RS  4.000,00
Treinamento de CIPA “In RS
3 Company” Contrato n2 42/2022 RS 5.354,22 RS  5.354,22 4.95141 RS 4.951,41
Listen RS 5.500,00 RS 5.500,00
C-TAP R$ 500,00 R$ 21.000,00
4 Laudo Insalubridade e RS 699,90 RS 29.395,30 RS RS
Pericolosidade Tromboni ' T 518,06 21.758,37
Contrato n2 42/2022 RS 354,27 RS 14.879,32
C-TAP R$ 500,00 R$ 21.000,00
5 Laudo E 6mi RS 299,90 RS 12.595,80 R RS
audo Ergondémico ; , .595,
& Tromboni 359,15 15.084,27
Contrato n2 42/2022 RS 277,55 RS 11.657,02
CTAP RS 600,00 RS 25.200,00
6 LTCAT RS 899,90 RS 37.795,80 Ry R3
Tromboni ’ o 650,70 27.329,57
Contrato n2 42/2022 RS 452,21 RS 18.992,90
SERVICOS SOB DEMANDA
. . Valor médio por Valor médio
Item Descricdo Fornecedor Valor unitario Valor total
item Total
Tromboni R$ 99,90 RS  2.997,00
- RS
1 Emisséo PPP Contrato n@ 42/2022 RS 76,74 RS 2.302,07 98 88 RS 2.966,36
Clinimed S 120,00 RS 3.600,00
LD RS 65,00 RS 2.730,00
Tromboni R$ 99,90 RS  4.195,80 RS
2 Adendos PCMSO 28,47 RS 3.295,43
Contrato n2 42/2022 RS 49,00 RS  2.055,90 !
Clinimed S 100,00 RS 4.200,00
D R$ 6500 RS 2.730,00
Tromboni RS 99,90 RS 4.195,80 RS
3 Adendos PGR 82 55 RS 3.467,16
Contrato n242/2022 RS 65,31 RS 2.742,84 ’
Clinimed RS 100,00 RS  4.200,00
LD R$ 1.200,00 RS 36.000,00
4 Assistente Técnico para pericias 5 5B 5 LI RS RS
trabalhistas Tromboni o o 1.255,89 37.676,56
Contrato n2 42/2022 RS 1.067,66 RS 32.029,67
5 D RS 1.500,00 RS 45.000,00
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Contestacdo do Laudo Pericial e Tromboni R$ 1.000,00 R$ 30.000,00 RS RS
elaboragdo de quesito 1.189,22 35.676,56
Contrato n2 42/2022 RS 1.067,66 RS 32.029,67
6 Exames complementares:

C-TAP RS 60,00 RS 900,00
D RS 45,00 RS 675,00 RS

6.1 Acido Hipurico - Urina RS 836,25
Clinimed RS 60,00 RS 900,00 55,75
Listen RS 58,00 RS 870,00
C-TAP RS 60,00 RS 900,00
D RS 45,00 R$ 675,00 RS

6.2 | Acido Metil-Hipurico - Urina RS 836,25
Clinimed R$ 60,00 R$ 900,00 55,75
Listen RS 58,00 RS 870,00
CTAP RS 50,00 RS 1.900,00
LD RS 43,00 RS 1.634,00 RS

6.3 | Acuidade Visual RS 1.643,50
o R$ 50,00 R$  1.900,00 s
Listen RS 30,00 RS 1.140,00
b R$ 41,00 RS  7.298,00

RS

6.4 | HBSAG Tromboni RS 42,16 RS 7.504,48 46,05 RS 819749
Clinimed R$ 55,00 RS  9.790,00
LD RS 47,00 RS  8.366,00
Tromboni RS 6584 RS 11.719,52 RS RS

6.5 HCV
Clinimed RS 5500 RS 9.790,00 6,96 10.138,88
Listen RS 60,00 RS 10.680,00
LD RS 42,00 RS 420,00
Tromboni RS 3085 RS 308,50 RS

6.6 | Audiometria 341 RS 324,09
Contrato n242/2022 RS 26,79 RS 267,86 ’
Listen RS 30,00 RS 300,00
LD R$ 87,00 RS 1.566,00

RS

6.7 | Colinesterase Tromboni R$ 88,00 RS  1.584,00 o167 RS 1.470,00
Clinimed RS 70,00 RS 1.260,00
C-TAP RS 42,00 RS  1.386,00
b R$ 48,00 R$  1.584,00 RS

6.8 Coprocultura RS 1.332,54
Tromboni RS 3852 RS 1.271,16 40,38
Listen RS 33,00 RS 1.089,00
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D R$ 29,00 R$ 957,00
o RS
6.9 Coproparasitologico - EPF Contrato n2 42/2022 RS 24,18 RS 797,79 S RS 804,93
Listen RS 20,00 RS 660,00
CTAP RS 25,00 RS  1.200,00
RS
6.10 Creatinina LD RS 27,00 RS  1.296,00 RS 1.112,00
23,17
Listen RS 17,50 RS 840,00
Tromboni RS 54,72 R$  1.860,48
RS
6.11 Eletrocardiograma - ECG Contrato n2 42/2022 RS 4213 RS  1.432,27 RS 1.664,25
’ e 48,95
Listen R$ 50,00 R$  1.700,00
C-TAP RS 95,00 RS  3.040,00
D RS 82,00 R$  2.624,00 RS
6.12 Eletroencefalogramas - EEG 75 23 RS 2.407,28
Tromboni R$ 6591 RS 2.109,12 '
Listen RS 58,00 RS 1.856,00
CTAP RS 30,00 RS  1.830,00
RS
6.13 Glicemia LD RS 25,00 RS 1.525,00 RS 1.931,67
31,67
Clinimed RS 40,00 RS  2.440,00
CTAP RS 42,00 RS 10.920,00
RS
6.14 Hemograma Completo D RS 31,00 RS  8.060,00 3200 RS 8.320,00
Listen RS 23,00 RS 5.980,00
C-TAP R$ 60,00 R$  1.980,00
RS
6.15 Micoldgico de unha Clinimed RS 50,00 RS 1.650,00 1833 RS 1.595,00
Listen RS 35,00 RS 1.155,00
D R$ 80,00 R$  3.920,00
. RS
6.16 Raio X Coluna Total Tromboni RS 41,68 RS 2.042,32 63 89 RS 3.130,77
Listen R$ 70,00 RS  3.430,00
C-TAP RS 30,00 RS  1.560,00
RS
6.17 TGP LD RS 26,50 RS 1.378,00 RS 1.326,00
25,50
Listen R$ 20,00 RS  1.040,00
CTAP RS 30,00 R$  1.560,00
RS
6.18 TGO LD RS 26,50 RS 1.378,00 RS 1.326,00
25,50
Listen RS 20,00 RS  1.040,00
CTAP RS 25,00 RS  1.200,00 RS
6.19 Uréia RS 1.152,00
B RS 24,00 RS 1.152,00 LY
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‘ Listen RS 23,00 RS  1.104,00

RS RS
TOTAL 11.224,11 528.246,88

O preco estimado da contratacdo é RS 528.246,88 (quinhentos e vinte e oito mil, duzentos e quarenta e seis
reais e oitenta e oito centavos), conforme memoria de calculo abaixo:

Somatodria do valor das propostas = Valor estimado

Numero de propostas

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A salude e seguranca no trabalho pode ser compreendida como uma série de medidas, normas e
procedimentos para garantir a integridade fisica, mental e a segurancga do trabalhador, todavia, para que isso
ocorra, é essencial uma equipe de profissionais especializados para exercer es

te papel dentro da organizacgao.

Contratar servigos de empresa especializada na prestagao de servigos voltados a salde e seguranga no
trabalho, garante aos empregados do municipio maior seguranga para o desempenho de suas fun¢des, bem
como assegura ao municipio agir em conformidade com a legislagao vigente, reduzindo os riscos de
problemas trabalhistas.

Este estudo técnico preliminar abrange todos os servigos que consideramos fundamentais para uma
prestacdo de servigos de qualidade.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Para esta contratacdo ndo cabera o parcelamento da solugdo, devendo ser realizada em Unico lote. Justifica-
se 0 ndo parcelamento, um vez que os itens deste objeto a ser contratado estdo integrados, havendo a
possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido, caso sejam realizados de forma separada.

Além disso, a realizacdo em lote Unico, traz maior vantagem econO0mica para a contratacao.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada em servigos e consultoria na area de medicina, seguranca e
engenharia do trabalho, visa assegurar a integridade fisica, mental e a seguranca do trabalhador ao realizar
suas atividades, por meio do cumprimento de processos e normas, oferecendo a Prefeitura de Santa Branca
um servico de qualidade e atento a legislagdo.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATAGAO

N3o se aplica a esta contratacao.
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11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Contratacdo de empresas para fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e os
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), visando garantir maior seguranca e bem estar dos empregados
publicos do municipio. Processo 31/2025.

12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Esta contratacdo atende o Objetivo 8 da ODS - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel:

“Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econdmico - Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os

trabalhadores...”.

13. CONCLUSAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdao é vidvel e razoavel, justificando-se com base nos elementos colhidos durante o estudo
preliminar, que demonstram a necessidade de contratacdo para atender a legislacdo, bem como trazer maior
seguranga aos municipio e seus empregados publicos.

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
Nome Bruna Cristina de Paula Silva
Cargo/Funcgdo Diretora Chefe de Depto. Pessoal
Matricula Matricula: 13320

AUTORIDADE COMPETENTE
(OU A QUEM FOR DELEGADA)

Bruna Cristina de Paula Silva
Diretora Chefe de Depto. Pessoal
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ANALISE DE RISCOS

ANALISE DOS RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER O SUCESSO DA LICITACAO E A BOA EXECUGCAO
CONTRATUAL (ART. 18, X);
Orgdo: Prefeitura Municipal de Santa Branca
Unidade executora / Setor requisitante: Diretoria de Recursos Humanos de Santa Branca
Responsavel: Bruna Cristina de Paula Silva Matricula: 13320

E-mail: rh@santabranca.sp.gov.br

ANALISE DE RISCO

1- RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Levantamento incorreto das demandas.
Dano potencial
Probabilidade: Baixa | Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar
prejuizos na contratagdo.
Acdo Preventiva Responsavel

Elaboracdo das demandas com base nos servicos ja | Diretoria de Recursos Humanos
prestados e levantamentos realizados junto a outros setores
para entender melhor as necessidades.

Acgdo de Contingéncia Responsavel
Pesquisa junto a empresas na area de saude e seguranca do | Diretoria de Recursos
trabalho para identificacdo de melhorias. Humanos

2- RISCOS — SELECAO DO FORNECEDOR

Risco 2 Licitante vencedora apresenta propostas com valores e pecas abaixo do

mercado.

Dano potencial

Probabilidade Alta Contratacdo de proposta que nao espelha a realidade dos pregos

de mercado, ocasionando o ndo fornecimentos na qualidade
exigida, prejudicando a execugdo do servico.

Agdo Preventiva Responsavel

Descrever detalhadamente todos os servigos previstos no TR, | Fiscal e gestor do Contrato.
para evitar que sejam cotados de maneira errGnea pelos
participantes da licitagdo. Elaborar, também, mapa de pregos
que servird de orientacdo quanto aos valores dos itens
exigidos.
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Acdo de Contingéncia Responsavel

Pregoeiro deve realizar diligéncias para comprovar a | Fiscal e gestor do Contrato.
veracidade dos precos elencados nas planilhas de custos dos
licitantes.

3 - RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

Risco 3 N3o realizar o acompanhamento dos servicos.
Dano potencial
Probabilidade Alto Servicos em desacordo com o definido no Termo de Referéncia
Agao Preventiva Responsavel
Elaborar uma rotina de acompanhamento e fiscalizacdo dos | Fiscal e gestor do Contrato.
servicos, a fim de que seja cumprido o estabelecido no Termo | Responsavel do setor
de Referéncia e aplicar san¢des quando necessario. requerente.
Acgdo de Contingéncia Responsavel
Cobrar a contratada a correta execugao dos servigos Fiscal e gestor do Contrato.
previstos. Responsavel do setor
requerente.

Avaliacdo Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliagdo qualitativa dos riscos identificados na contratagao.

PROBABILIDADE DE RISCOS
BAIXA MODERADO ALTA

Risco 1 Risco 2 e 3.

Gravidade nas consequéncias

Através da matriz, percebe-se que os Riscos 2 e 3 poderdo comprometer o resultado da
contratacao. Desse modo esse risco deve ser mitigado por meio de acdes de prevencao registradas
nesse processo administrativo. O Risco 1 devem ser aceitos, providenciando-se as medidas de
mitigacao.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
Diretora Chefe de Departamento Pessoal
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

~

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

REFERENCIA: PROCESSO 157/2025

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

Nome da Proponente:
Ndmero do CNPJ:
Endere¢o Completo:

Telefone:
E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a empresa acima descrita, através de seu Representante Legal, o(a)
Sr.(a) *, portador do R.G. n2 *, outorga a(o) Sr.(a) *, portador do R.G. n2 *, amplos poderes para representa-
la junto ao MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, no Pregdo em epigrafe, a fim de tomar qualquer decisdo durante
todas as fases desta licitacdo, inclusive apresentar declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos de
habilitacdo; apresentar os envelopes de proposta de precos e habilitacdo em nome da outorgante; acordar;
discordar; transigir; receber documentos pertencentes a empresa; formular lances verbais; desistir
expressamente da inten¢do de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessao,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Pregoeira, ou seja, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da outorgante, inclusive com poderes de decisdo, podendo, para tanto,
interpor e renunciar a recursos ou impugnagdes, prestar esclarecimentos, receber notificagdes e intimagdes,
enfim, agindo em nome e por conta prépria da empresa que representa, com todas as prerrogativas de

representante legal, para este fim especifico, e em nome desta empresa defender seus direitos.

Estou (amos) ciente (s) de que responderei (emos) em Juizo, ou fora dele,
se for o caso, por todos os atos que venham a ser praticados por este nosso representante legal.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario

(Reconhecer firma ou Instrumento publico)
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E ADIMPLEMENTO

Local e Data
A Prefeitura Municipal de SANTA BRANCA

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA — SP.

Nome da Proponente:

Ndmero do CNPJ:
Enderego Completo:
Telefone:
E-mail:
Pela presente, a empresa acima descrita, através de seu Representante Legal, o(a)
Sr.(a) , portador do R.G. n2 , em atendimento a determinacgdo

do edital do Pregdao em epigrafe, declara, sob as penalidades cabiveis, que ndo se encontra inadimplente ou
impedida de licitar, e nem é objeto de quaisquer restricdes ou notas desabonadoras no Cadastro de
Fornecedores de quaisquer 6rgdaos da Administracdao Publica, Direta ou Indireta no ambito Municipal,

Estadual ou Federal.

Declaramos ainda, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato

impeditivo para a habilitacdo de nossa empresa para apresentar proposta na licitacdo em referéncia.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos

de direito.

REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO IV — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Local e Data
A Prefeitura Municipal de SANTA BRANCA

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA — SP.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:
Enderego Completo:

Telefone:
E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a empresa acima descrita, através de seu Representante Legal, o(a)

Sr.(a) , portador do R.G. n? , declara, sob as penas da lei, que

se enquadra na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do Art. 32 da Lei
Complementar n2 123/2006 e n3o estd inserida nas excludentes hipdteses do § 42 daquele Artigo, para fins

do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei.

REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO V — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR

Local e Data
A Prefeitura Municipal de SANTA BRANCA

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA — SP.

Nome da Proponente:
Ndmero do CNPJ:
Endere¢o Completo:

Telefone:
E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a empresa acima descrita, através de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a)
, portador do R.G. n? , , para os devidos fins do disposto no
inciso VI do artigo 68 da Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril de 2021, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de

outubro de 1999, regulamentado pelo Decreto n2 4.358/2002, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

() Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.

REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO CONDENAGCAO POR ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

Local e Data
A Prefeitura Municipal de SANTA BRANCA

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

Prezados Senhores:

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito e sobre as penas da lei que nossa
empresa nao foi objeto de condenagdo por ato de improbidade administrativa, nos termos da lei
8.429/19921.

Por ser expressdo da verdade, €U .......cccceeeevcrveeeciieeeeecneeenen, , representante legal
da empresa, assino a presente.

REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario

! caso a licitante tenha sido objeto de condenagdo por ato de improbidade administrativa em a¢éo ainda sem
trdnsito julgado, que seja comprovado por meio de certiddo de objeto e pé de que o processo estd em sede

recursal e de que foi recebido com suspensdo dos efeitos de condenagdo.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Local e Data
A Prefeitura Municipal de SANTA BRANCA

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSIGAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

DECLARACAO
(Razdo Social do licitante) , inscrita no CNPJ sob o n°®
,sediada na (endereco completo), declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no

inciso IV, do artigo 62° da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.

REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

Prezados Senhores,
Apresentamos nossa proposta para fornecimento do Item abaixo discriminado, conforme ANEXO I, que

integra o instrumento convocatodrio da licitacdo em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N¢
NOME:
RG:
CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL INSTITUCIONAL:

Apresentamos e submetemos a aprecia¢dao de Vossas Senhorias nossa Proposta de Pregos da licitagao em
referéncia, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser

verificados na sua preparacgao.

O valor total da nossa proposta é de RS (por extenso). Nesse valor consideramos os

seguintes itens:

LOTE DESCRIGAO ESPECIFICACAO UN [QUAN [VALOR VALOR TOTAL
T UNITARIO
1 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA HOR | 192 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E A

DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
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EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO PARA
CONSULTAS OCUPACIONAIS,
EMISSAO DE ASO E
ACOMPANHAMENTO DA
CAPACIDADE LABORATIVA
ATENDIMENTO "IN COMPANY", 2
(DUAS) VEZES POR SEMANA
(SEGUNDA OU TERCA E QUINTA OU
SEXTA), SENDO 2 (DUAS) HORAS
POR DIA, TOTALIZANDO 4
(QUATRO) HORAS SEMANAIS PARA
REALIZAGAO DE CONSULTA MEDICA
OCUPACIONAL E EMISSAO DE ASO.
O PROFISSIONAL DEVERA
CONHECER AS ATIVIDADES DOS
SERVIDORES E FUNCIONARIOS E
RELACIONAR A SAUDE COM AS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
ASSEGURANDO A SEGURANCA E O
BEM ESTAR DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS. RESPEITAR AS
NORMAS INTERNAS DA EMPRESA
CONTRATANTES E AUXILIAR NAS
READAPTAGCOES E DEMAIS
NECESSIDADES DE ADEQUAGOES
DOS SERVIDORES AO AMBIENTE DE
TRABALHO. POSSUIR RESIDENCIA
MEDICA DE DOIS ANOS
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO E CULTURA (MEC) E
APROVACAO EM CONCURSO DE
TITULO DE ESPECIALISTA
PROMOVIDO PELA ASSOCIACAO
NACIONAL DE MEDICINA DO
TRABALHO (ANAMT).

2 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
GESTAO DE ABSENTEISMO
MONITORAMENTO DAS AUSENCIAS,
BUSCANDO IDENTIFICAR COM
AGILIDADE OS MOTIVOS DE UMA
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AUSENCIA E GERENCIAR AS
OCORRENCIAS QUANDO
RELATADOS PROBLEMAS DE SAUDE
PARA TAL FALTA, TENDO O
TRABALHADOR ORIENTAGAO DE
COMO AGIR PARA SUA
RECUPERAGAO E RETORNO AO
TRABALHO. HOMOLOGAGAO DE
ATESTADO, COIBINDO OS
AFASTAMENTOS DE ORIGEM

DUVIDOSA.
LOTE 3 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA HOR | 2400 | R$ R$
01 CONTRATAGAO ESPECIALIZADA EM SERVICOS E A

DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - EM CUMPRIMENTO
COM A NR-4 DO MINISTERIO DO
TRABALHO, O PROFISSIONAL
DEVERA ATENDER AS NORMAS
REGULAMENTADORAS E RESPEITAR
AS NORMAS INTERNAS DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
ELABORAR E ORIENTAR
ATIVIDADES DE SEGURANGA DO
TRABALHO E PROMVOER A
PRESERVACAO FISICA DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO
MUNICEPIO. POSSUIR
OCNHECIMENTO NiIVEL
INTERMEDIARIO EM INFORMATICA,
HABILIDADADE EM ELABORAR DE
RELATORIOS E DOMINIO DAS
NORMAS PREVISTAS NO E-SOCIAL
REFERENTE A SST. APRESENTAR
CERTIFICADO DE CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS, BRIGADA
DE INCENDIO E FORMADOR DE
CIPA.

4 SERVICOS - CONTRATAGCAO DE EMPRESA R$ R$

CONTRATAGAO ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE

ESPECIALIZADO MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
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DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
GESTAO E ENVIO DOS EVENTOS
DE SST NO E-SOCIAL
GERAR 0S ARQUIVOS E ENVIAR OS
EVENTOS DO E-SOCIAL REFERENTE
A SAUDE E MEDICINA DO
TRABALHO. A LICITANTE
VENCEDORA DEVERA COMPROVAR
COMO CONDIGAO PARA
ASSINATURA DO CONTRATO
ATRAVES DE PROVA DE CONCEITO
(POC) QUE POSSUI SISTEMA DE
GESSTAO EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO QUE
ATENDE O E-SOCIAL.

5 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO

SISTEMA DE GESTAO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO POSSUIR SOFTWARE
DE GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, COM
NO MINIMO 3 ACESSO, SENDO
ELES PARA USO DO MEDICO DO
TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO E RH. O
SISTEMA DEVERA ATENDER OS
REQUISITOS ESTIPULADOS NO
TERMO DE REFERENCIA

6 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
PCMSO - ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
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OCUPACIONAL, PREVISTO PELA
NORMA REGULAMENTADORA 7, NA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA

SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
PGR - PGR DOS 42 POSTOS DE
TRABALHO. ELABORACAO E
IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA
DE PREVENGAO DE RISCOS
AMBIENTAIS, PREVISTO PELA
NORMA REGULAMENTADORA 7 DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANGCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
TREINAMENTO DE CIPA "IN
COMPANY"ATENDER A NR 05
PARA CRIAGAO E TREINAMENTO DA
COMISSAQO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES, COM 1
(UM) TREINAMENTO AO ANO.
SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (NR-15/NR-
16)ELABORAR LAUDO CONFORME
NR-15 E SEUS ANEXOS, NR-16 E
DEMAIS LEGISLAGOES
PERTINENTES, COM BASE NA
VISITA E ANALISE TECNICA DE
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PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
CAPACITADO.

10 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
LAUDO ERGONOMICO -
ELABORAGAO DE ANALISE
ERGONOMICA, NOS TERMOS DA
NORMA REGULAMENTADORA NO 17,
PARA ADEQUAGAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO, DE ACORDO COM AS
CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS, OU SEJA, DAS
FUNCOES MOTORAS,
ESPECIALMENTE NO QUE SE
REFERE AOS REFLEXOS, A
POSTURA, AO EQUILIBRIO, A
COORDENAGAO MOTORA E AO
MECANISMO DE EXECUGCAO DOS
MOVIMENTOS DOS
TRABALHADORES
11 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA POS 42 | Rs R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANGA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANGCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS NO
TRABALHO - CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA N© 17, PARA
ADEQUAGAO DAS CONDIGOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM AS
CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS, OU SEJA, DAS
FUNCOES MOTORAS,
ESPECIALMENTE NO QUE SE
REFERE AOS REFLEXOS, A
POSTURA, AO EQUILIBRIO, A
COORDENACAO MOTORA E AO
MECANISMO DE EXECUGAO DOS
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MOVIMENTOS DOS
TRABALHADORES.

12 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA UNI 30 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E DAD
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE E

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EMISSAO PPP - PROVIDENCIAR
DENTRO DO PRAZO DE 10 (DEZ)
DIAS CORRIDOS O PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIOS DOS
EMPREGADOS E EX-EMPREGADOS
QUANDO SOLICITADO
13 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
ADENDOS PCMSO -
PROVIDENCIAR ADENDOS AQOS
POSTOS DE TRABALHO CASO SEJA
NECESSARIO, DEVIDO AS
ALTERAGOES POSSIVEIS NA
EMPRESA.
14 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA POS 42 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E TOS
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO
TRABALHO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

ADENDOS PGR - PROVIDENCIAR
ADENDOS AOS POSTOS DE
TRABALHO CASO SEJA
NECESSARIO, DEVIDO AS
ALTERAGOES POSSIVEIS NA
EMPRESA.
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15 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA SER 30 R$ R$
CONTRATAGAO ESPECIALIZADA EM SERVICOS E VIC
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE (0]

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO

ASSISTENTE TECNICO PARA
PERICIAS TRABALHISTAS -
DISPOR DE TECNICO (ENGENHEIRO
OU MEDICO ESPECIALISTA) PARA
ATUAR EM PERICIAS JUDICIAIS
TRABALHISTAS, PARTICIPANDO
PRESENCIALMENTE DAS PERICIAS E
ELABORANDO PARECER TECNICO,
ALEM DE QUESITOS DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DO
MUNICIPIO.

16 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA SER 30 R$ R$

CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E VIC

DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE 0

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO

CONTESTACAO DO LAUDO
PERICIAL E ELABORAGAO DE
QUESITO - REALIZAR A
MANIFESTACAO CONTRARIA, OU
IMPUGNACAO DO LAUDO PERICIAL,
SEMPRE QUE NECESSARIO, E
DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO. O
DOCUMENTO DEVE CONTEMPLAR
TODOS 0OS PONTOS PASSIVEIS DE
CONTESTAGAO DO LAUDO EM
QUESTAQ, IDENTIFICANDO AS
FALHAS NO LAUDO PERICIA E
TRAZENDO FUNDAMENTAGAO
TEORICA.

17 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 15 R$ R$

CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE

ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E

EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO

DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE

DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
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EM MEDICINA DO

PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
EXAME ACIDO HIPURICO -
URINA
18 SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA EXA 15 R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME ACIDO METIL-HIPURICO
- URINA
19 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 38 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME ACUIDADE VISUAL
20 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA | 178 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME HBS AG
21 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA | 178 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME HCV
22 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 10 |Rs R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
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EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA

DO TRABALHO E

EM MEDICINA DO

ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
EXAME AUDIOMETRIA
23 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 18 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME COLINESTERASE
24 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 33 R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME COPROCULTURA
25 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 33 R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME
COPROPARASITOLOGICO - EPF
26 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 48 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME CREATININA
27 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 34 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
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DE SERVICO
ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA
DE SEGURANGA
DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO

CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANCA E
ENGENHARIA DO TRABALHO
ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
EXAME ELETROCARDIOGRAMA -
ECG
28 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 32 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME
LETROENCEFALOGRAMAS - EEG
29 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 61 R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME GLICEMIA
30 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA | 260 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME HEMOGRAMA
COMPLETO
31 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 33 R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
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DO TRABALHO E
EM MEDICINA DO

ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA.

TRABALHO
EXAME MICOLOGICO DE UNHA
32 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 49 | R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME RAIO X COLUNA TOTAL
33 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 52 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME TGP
34 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 52 | R$ R$
CONTRATAGAO | ESPECIALIZADA EM SERVIGOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGCA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME TGO
35 SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA EXA 48 R$ R$
CONTRATACAO | ESPECIALIZADA EM SERVICOS E ME
DE SERVICO CONSULTORIA NA AREA DE
ESPECIALIZADO | MEDICINA, SEGURANCA E
EM ENGENHARIA | ENGENHARIA DO TRABALHO
DE SEGURANGA | ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE
DO TRABALHO E | ESTARAO A DISPOSICAO DA
EM MEDICINA DO | PREFEITURA DE SANTA BRANCA.
TRABALHO
EXAME UREIA
LOTE 01 - TOTAL R$
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Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias contados a partir da data de entrega.

Condi¢des de pagamento: em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de emissdo de Nota
Fiscal/ Fatura, devidamente atestada pelo Gestor Fiscal do contrato.

Declaramos que nos prec¢os propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita e
satisfatdria entrega dos itens, inclusive as despesas com materiais e equipamentos, seguros em geral, bem
como seus lucros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao MUNICIPIO DE
SANTA BRANCA.

Declaramos que esta proposta foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou qualquer pessoa.

Declaramos ainda que nos sujeitamos plenamente as condi¢Ges do presente Edital e seus anexos na entrega
do objeto, comprometendo-nos a substituir ou a aumentar as quantidades dos mesmos, desde que assim o

exija a fiscalizacdo do Municipio, dentro dos limites estabelecidos por lei.

Declaramos que atendemos a toda legislacdo e demais normas regulamentares — inclusive as expedidas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — de qualquer esfera de governo, pertinentes ao nosso
ramo de atuagdo, independente de expressa previsao editalicia.

Informamos os dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:

o Nome completo
RG
CPF
Nacionalidade
Estado Civil
Cargo na Empresa
Telefone
E-mail da empresa (Obrigatorio)
o E-mail pessoal (ndo o da empresa)
Informamos os dados do responsavel pela gestdo do contrato, o qual estard a disposicdo da Prefeitura

O 0 0O0OOOO O

Municipal de Santa Branca para quaisquer esclarecimentos necessarios:

o Nome
o E-mail e Telefone
o Profissdo/Cargo

Informamos dados da conta bancéria da empresa para futuros pagamentos, no caso de contratagdo (Banco,

Agéncia, Conta).

REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO
CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPGCAO

PROCESSO N2 157/2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSIGAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:
Numero da Inscrigao Estadual:

Enderego Completo:

Telefone:

E-mail:

Eu, , portador(a) do RG n. , € do CPF n.
, representante legal do licitante (nome

empresarial), inscrita no CNPJ sob o n. , com sede na

(endereco completo), telefone: (__ ) , e-mail: , interessado em

participar do Pregdo Presencial n. 02/2025 Processo n. 157/2025, DECLARO, sob as penas da Lei,

especialmente o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado,
em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

b) a intengdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

d) o conteldo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatério antes da adjudica¢do do objeto;

e) o conteldo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou recebido
de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao érgdo licitante antes da abertura oficial

das propostas; e
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f) o representante legal do licitante estad plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e

gue detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negdcios de forma a coibir fraudes,
corrupcgao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira,
em atendimento a Lei Federal n2 12.846/ 2013, tais como:
| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;
Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos em Lei;
Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
IV — No tocante a licitacdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao em lei,
no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;
V — Dificultar atividade de investigacdao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional.

(Local e data).

(nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO X

MODELOS REFERENTES A VISITA TECNICA

(modelo)

ANEXO X.1
CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA
(EMITIDO PELO ORGAO INTERESSADO)

ATESTO que o representante legal do licitante (nome empresarial),
inscrito no CNPJ sob o n. , com sede na (endereco
completo), telefone: () , e-mail: , interessado em participar do

Pregdo Presencial n. 02/2025 - Processo n. 157/2025, realizou nesta data visita técnica nas instalacdes

do , recebendo assim todas as informacdes e subsidios necessarios

para a elaboracdo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear
em nenhuma hipdtese modificagbes nos pregos, prazos ou condi¢es ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou

informagdes sobre os locais em que serdo executados os servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo do (nome completo, assinatura e cargo do
representante da licitante) servidor responsavel por acompanhar a

visita)
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ANEXO X.2
DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA

(elaborado pelo licitante)

Eu, , portador do RG n@ e do CPF n@
, ha condicdo de representante legal de (nome

empresarial), inscrito no CNPJ sob o n. , com sede na

(endereco completo), telefone: (__ ) , e-mail: , interessado em

participar do Pregdo Presencial n. 02/2025 - Processo n. 157/2025, DECLARO que o licitante ndo realizou
a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e
consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe havia sido

facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo poderd pleitear
em nenhuma hipdtese modificacdes nos precos, prazos ou condicGes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagao de insuficiéncia de dados ou

informagdes sobre os locais em que serdo executados os servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo do proposto da licitante)
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ANEXO XI — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N¢ /2025
PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025 - PROCESSO N2 157/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE
MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A
DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, entidade juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob n2 46.694.121/0001-81, com sede na Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
Santa Branca — SP, CEP 12380-000, neste ato representada pelo Sr. ADRIANO MARCHESANI
LEVORIN, PREFEITO MUNICIPAL, brasileiro, solteiro, portador do RG n2 ****** & do CPF/MF
n2 **** domiciliado em SANTA BRANCA/SP.

CONTRATADA: ****¥* ‘inscrita no CNPJ/MF sob o n2 ****** com sede na Rua ****** telefone: ***** e-
mail: ******* doravante denominada CONTRATADA, e neste ato representada pelo Sr(a).
*¥*¥¥%* que exerce a fungdo de ***** portador do RG n2 ***** e do CPF/MF ng ****

Em face do resultado obtido no Pregdo Presencial indicado em epigrafe, devidamente homologado pela
autoridade competente, resolve celebrar o presente CONTRATO com fundamento na Lei Federal n2. 14.133
de 12 de abril de 2021, com suas alteracdes posteriores, do Decreto Municipal n2. 399/2023 e demais
instrumentos legais aplicaveis, tém entre si como justo e contratado o objeto do presente instrumento que
regerd pelas disposi¢des do edital e seus anexos, da proposta de pregos e das cldusulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 92,1 e ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E

CONSULTORIA NA AREA DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE
PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A DISPOSICAO DA PREFEITURA DE SANTA BRANCA - SP., conforme o
detalhamento e as especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia, e demais documentos
constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagao:

Item | Descricdo Especificacdo ’ Valor
- | Fornecedor: *****x*
RS %k kK

1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:
1.4. O Termo de Referéncia;

109



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

1.5. O Edital da Licitacao;
1.6. A Proposta do contratado;
1.7. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 05 ( cinco) anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, por ser mais vantajosa economicamente
para o Municipio de Santa Branca, tendo em vista que sua interrup¢ao compromete a continuidade das
atividades da Administragao.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicOes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigcos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual serd indireto, na modalidade de empreitada por pre¢o unitario os
modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1.E admitida a subcontratac3o parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:

4.1.1. A subcontratacdo fica limitada ao item exames complementares, na qual a contratada podera

subcontratar laboratérios/ clinicas especializadas para a realizacdo.

4.1.2. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagdo, a qual

consiste em: prestagao de servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.2. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades
da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.
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4.3.A subcontratacdo depende de autorizacao prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execuc¢do do objeto.
4.3.1. O contratado apresentard a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade

técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.4, E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na contrata¢do ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual de RS ....... (cnn).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgdo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

7.2. Apods o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s)

7.5. Nas aferig¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria do Municipio para adogdao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

8.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execug¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.1.10. A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servico para representa-lo na execug¢do do
contrato.

9.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informacgdo por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administra¢do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.8. O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execuc¢do do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinac¢do do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinac¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagao;
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9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133,
de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD.

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratac¢do, independentemente
de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excec¢do das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021,
na modalidade XXXXXX, no valor de RS XXXXXXXXXXXXX correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.

11.2. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renova¢dao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas; multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢dao monetaria.

11.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.
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11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10. (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.15. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverad ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdao de descumprimento de cldusulas contratuais (art.
137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRA(;@ES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:
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I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

lll. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

IV. Multa:

a. Moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

b. Moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30 % (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicdao da garantia.

c. O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

d. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5 % (cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

e. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30 % (trinta
por cento) do valor do Contrato.

f. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20 % (vinte por cento) do valor do
Contrato.

g. Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10 % (dez por cento) do valor do
Contrato.

h. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 15 % (quinze por cento) do valor
do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.9. Na aplicagdo das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢gdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n? 14.133/2021.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX).
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.
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13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n2 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6 Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Indenizagdes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.2 14.133, de 2021).

13.11. 0 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgado ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII).
14.1. Para atender as despesas decorrentes desta licitacdo, foi aprovado no orcamento para o exercicio de
2025, as necessdrias dotagdes orgamentarias:

02.02.01.04.128.0002.2517.01.3.3.90.39.05.110.0000 — ficha 70 — pré empenho n? 269/2025 — Gestdo de

Recursos Humanos.

Empenho n2 __02/2025 no valor global RS ***#*%*

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

119



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
16.3. As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebra¢do de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragcdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrac¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratac¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
72, 8§32 inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12).

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Branca/SP, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

Santa Branca de de 2025.
Adriano Marchesani Levorin Representante legal do contratado
Prefeito Municipal Empresa
Contratante Contratada
Testemunhas:
Nome Nome
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CONTRATADA: CNPJ:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): /2025 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2025 — PROCESSO N2 157/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E CONSULTORIA NA AREA DE MEDICINA,
SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO ATRAVES DE PROFISSIONAIS QUE ESTARAO A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA — SP.

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consondncia com
o0 estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cdédigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no madulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme
“Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacado;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santa Branca, de de 2025.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsdveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicGes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacSes de contas, caso o signatério do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto de
notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugcdo n® 11/2021).
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